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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Presidencia y Derechos Sociales
Servicio Administrativo de Derechos Sociales Nuam. 4.762

EXTRACTO del acuerdo de 26 de mayo de 2017 por el que se convocan
las bases de ayudas al alquiler para vivienda joven en la ciudad de
Zaragoza, aiio 2017.

BDNS (identif.): 348466.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones: (http://www.pap .minhafp.gob.es/bdnstrans/es/index).

Primero. — Objeto.

El objeto de las ayudas es la financiacion parcial del alquiler de vivienda
destinada a domicilio habitual de jévenes residentes en el término municipal
de Zaragoza.

Segundo. — Beneficiarios.

Las personas fisicas o unidades de convivencia que en el momento de
presentacion de la instancia, ademds de lo establecido con cardcter gene-
ral en el articulo 11 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones
(OGMS) del Ayuntamiento de Zaragoza, retinan los requisitos especificos
establecidos en la convocatoria.

Tercero. — Bases reguladoras.

Se regiran por lo establecido en la OGMS del Ayuntamiento de Zaragoza apro-
bada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de septiembre de 2016.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia total maxima de ayudas asciende a 245.000 euros.

Quinto. — Plazo de la solicitud.

Las solicitudes podrdn presentarse a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este extracto en el BOPZ. El plazo mdximo para la presentacion de
solicitudes serd el dia 29 de septiembre de 2017.

Zaragoza, a 29 de mayo de 2017. — La jefa del Servicio Administrativo
de Derechos Sociales, Asuncion Heras fﬁiguez.

Nim. 4.784

CONVOCATORIA de subvenciones para iniciativas juveniles en el ejercicio 2017
en régimen de concurrencia competitiva.

BDNS (identif.): 348570.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Las asociaciones y entidades sin 4nimo de lucro con personalidad juridica
propia, con sede y dmbito de actuacion en la ciudad de Zaragoza, que desa-
rrollen algunas de las actividades indicadas en el objeto de esta convocatoria
y retinan los requisitos establecidos en el articulo 11 de la Ordenanza Gene-
ral Municipal de Subvenciones.

En concreto, las entidades destinatarias de esta convocatoria son:

a) Las asociaciones juveniles que asi se definan en sus estatutos sociales.

b) Las secciones juveniles de otras entidades siempre y cuando tengan
reconocidas estatutariamente autonomia funcional, organizacién y gobierno
propios para asuntos especificamente juveniles.

¢) Aquellas asociaciones de Zaragoza que, sin ser juveniles, realicen ac-
tividades dirigidas a jovenes de 12 a 30 afios (35 afios en el caso de jovenes
con discapacidad) que estén contempladas dentro de las lineas estratégicas o
ambitos de esta convocatoria.

Segundo. — Objeto.

El objeto de esta convocatoria es subvencionar proyectos de iniciativas
juveniles propuestos por asociaciones y entidades sin d&nimo de lucro en régi-
men de concurrencia competitiva, que vayan dirigidos a jévenes de Zaragoza
entre 12 y 30 afios (35 afios en el caso de jovenes con discapacidad).

Tercero. — Bases reguladoras.

Esta convocatoria se regird por las bases de subvenciones para iniciativas
juveniles. Se puede acceder a ellas a través del siguiente enlace: http://www.
zaragoza.es/ciudad/sectores/jovenes/detalle_Tramite?id=27420.

Asimismo, se regirdn por lo establecido en la OGMS del Ayuntamiento
de Zaragoza aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de
septiembre de 2016.

Cuarto. — Cuantia.

La presente convocatoria esta dotada con un presupuesto de 195.558 eu-
ros. La propuesta global no podrd superar el importe total previsto.

La cuantia que se conceda a cada una de las entidades no podra ser infe-
rior a 300 euros.

Servicio Administrativo de Derechos Sociales

La cuantia que se conceda a cada una de las entidades no podra ser supe-
rior a 10.000 euros.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de veinte dias hébiles a
contar a partir del siguiente dfa al de la publicacién de la convocatoria en el BOPZ.

Zaragoza, a 29 de mayo de 2017. — La jefa del Servicio Administrativo
de Derechos Sociales, Asuncion Heras fﬁiguez.

Servicio de Instalaciones Deportivas Nim. 4.780

EXTRACTO de la resolucion de 26 de mayo, del Gobierno de Zaragoza,
por la que se convocan subvenciones para ayudas y mejoras en campos
municipales de fiitbol y otras instalaciones municipales, aiio 2017 .

BDNS (identif.): 348537.
Expediente: 395.712/2017.
BDNS: 596.

De conformidad con lo previsto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Beneficiarios.

Entidades sin dnimo de lucro, legalmente constituidas e inscritas en el
Registro de Asociaciones Deportivas de la DGA y en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas, que gestionen campos de fiitbol de titularidad mu-
nicipal u otro tipo de instalacién deportiva municipal.

Finalidad.

Mejorar y conservar las instalaciones deportivas municipales.

Base reguladora.

Ordenanza General Municipal y base reguladora de subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico, aprobadas por el Ayunta-
miento Pleno de 26 de septiembre de 2016 y publicadas en el BOPZ nim.
236, de 13 de octubre de 2016.

Cuantia.

La cuantia total mdxima es de 140.000 euros.

Plazo de solicitud.

Es de veinte dias hdbiles a contar a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este extracto.

Zaragoza, a 29 de mayo de 2017. — El jefe del Servicio de Instalaciones
Deportivas, Miguel Mendo Martinez.

Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Licencias Urbanisticas Nam. 4.737

ANUNCIO relativo a solicitud de licencia urbanistica para construccion de
vivienda unifamiliar en avenida de Montafiana, nim. 752, instada por
Emilio Perales Mufioz (niimero de expediente 1.012.005/16):

Primero. — Someter simultdneamente por un plazo de veinte dias a infor-
macién publica y de dos meses a informe del Consejo Provincial de Urbanismo
del Gobierno de Aragén la solicitud de licencia urbanistica para rehabilitacion
de una vivienda unifamiliar sita en avenida de Montafiana, nim. 752, instada
por Emilio Perales Mufioz (NIF 17.753.499-Y), segtin proyecto bdsico y de
ejecucion visado por el COAA con fecha 12 de mayo de 2016 . Todo ello de con-
formidad en lo previsto en el articulo 6.2.4 d) y e) de las Normas Urbanisticas
del PGOU actualmente vigente y los articulos 24.1 b) y 36 del texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragén, Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio.

Segundo. — Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacion
de su naturaleza de acto de trdmite no susceptible de recurso en via adminis-
trativa o contencioso-administrativa, de conformidad con lo previsto en los
articulos 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y
25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Zaragoza, a 19 de mayo de 2017. — El secretario general, P.D.: El jefe
del Servicio, Javier Choéliz Frutos.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 4.281

El Gobierno de Aragén, Departamento de Sanidad, Servicio Aragonés de
Salud, ha solicitado la autorizaciéon cuyos datos y circunstancias se indican
a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Gobierno de Aragén, Departamento de Sanidad, Servicio
Aragonés de Salud.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas procedentes de las instalaciones
de climatizacién del edificio del Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de
Gracia en Zaragoza.

Unidad hidrogeoldgica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Zaragoza.
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El caudal captado en el acuifero, 341.593 metros cibicos/afo, se utiliza
en el sistema de climatizacion de las instalaciones del edificio del Hospital
Provincial Nuestra Senora de Gracia, inyectandose de nuevo en el acuifero,
con un aumento de su temperatura estimado en un maximo de 10 °C.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a 27 de abril de 2017. — El comisario de Aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

CONSORCIO PATRIMONIO IBERICO
DE ARAGON Nim. 4.718

La Junta de Gobierno del Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragén, en
sesion ordinaria celebrada en Alloza el 11 de mayo de 2017, aprobé el pre-
supuesto para el ejercicio 2017 junto con sus anexos y bases de ejecucion,
acuerdo que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamacién o
sugerencia alguna en el plazo de exposicién al publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publicacién de dicho pre-
supuesto, resumido por capitulos, junto con la plantilla de personal, contra
los cuales podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses a partir de la presente publicacion ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn,
sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime pertinente.

Presupuesto 2017

Gastos
Capitulo D Importe en euros
1 Gastos de personal 48.522 .48
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 37.16347
4 Transferencias corrientes 13.800,00
6 Inversiones reales 40.000,00
Total presupuesto de gastos 139.485,95

Ingresos
Capitulo D Importe en euros
3 Tasas y otros ingresos 3.000,00
4 Transferencias corrientes 136.476,75
5 Ingresos patrimoniales 9,20
Total presupuesto de ingresos 139.485,95

Plantilla de personal

PERSONAL LABORAL:

D inacion N.”de p Titulacion exigida
Gerente 1 Licenciado
Auxiliar administrativo 1 Graduado ESO o equivalente

Azaila (Teruel), a 25 de mayo de 2017. — EI gerente del Consorcio, José
Antonio Benavente.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Mueble de Zaragoza Num. 4.388

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo del sector Comercio del Mueble de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Mueble de
Zaragoza para los afios 2016 a 2018 (cédigo de convenio 50000295011982),
suscrito el dia 7 de abril de 2017, de una parte por los empresarios del Comer-
cio del Mueble de Zaragoza y Aragén (ACOMZA), en representacién de las
empresas del sector, y de otra por CC.00., UGT y OSTA, en representacion de
los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 11 de abril
de 2017, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 9 de mayo de 2017,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda.

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de mayo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO
DEL COMERCIO DEL MUEBLE DE ZARAGOZA
PARA LOS ANOS 2016, 2017 Y 2018

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio afecta a los empresarios y trabajadores cuya acti-
vidad sea la del comercio del mueble y, como dmbito territorial, estd encua-
drado en la provincia de Zaragoza.

Art. 2.° Vigencia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el
BOPZ, teniendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2016 y termi-
nando su vigencia el 31 de diciembre del 2018, si bien la jornada laboral
pactada coincidird con la vigencia del convenio.

Art. 3.° Autodenuncia del convenio.

La denuncia del convenio serd automdtica, ddndose por denunciado a la
finalizacién de su vigencia. El convenio seguird aplicindose en sus mismos
términos hasta que se firme el nuevo convenio; en cualquier caso se estard a
lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma
establecida, se procederd en el plazo de un mes, a partir de la recepcién de
la comunicacion mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la
comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion deberd respon-
der a la propuesta de negociacién y ambas partes establecerdn un calendario
o plan de negociacién.

Art. 4.° Control-obligatoriedad.

El presente convenio colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a
los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obligaciones que en €l se establecen se les
reconozca el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza
tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador, en su respectiva categoria; por
ello, ninguna de sus condiciones podrd modificarse.

Art. 6.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieren por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

En lo econémico para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 7.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
alguno de los conceptos retributivos tinicamente tendrdn eficacia practica,
si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se consideran
absorbidas.

Art. 8.° Comision paritaria.

La comision paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85y 91, serd
un 6rgano al que le corresponderd, en general, el conocimiento y resolucion
de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del convenio.

Funciones especificas serdn las siguientes.

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio e inter-
pretar las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe, debiendo
adoptar un acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracién, en el
plazo de siete dias desde su recepcion.

B) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacion
en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, con-
forme a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

C) Velard por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estable-
cidas en el convenio.

Composicién: La comision estard compuesta por cuatro miembros por
cada parte, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos partes representadas.

Direccién de la comisién: A efectos de comunicacién con la comisién
paritaria, los domicilios son: ACOMZA, plaza de Roma, bloque F1, 1.*
planta, de Zaragoza; CC.0O., paseo de la Constitucién, 12, 4.* planta, de
Zaragoza; UGT, calle Joaquin Costa, 1, 3. planta, de Zaragoza, y OSTA,
calle Pablo Remacha, 9, de Zaragoza. La organizacién que reciba la comuni-
cacion y solicitud de intervencion gestionard la convocatoria de la comision.

Art. 9.° Gratificaciones.

Las gratificaciones de julio y Navidad se abonardn con fecha 15 de
julio y 15 de diciembre de cada afio, con el equivalente al importe de una
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mensualidad a salario base mds complemento “ad personam”, cada una de
ellas de acuerdo con las tablas del convenio.

Se concede una paga anual denominada de octubre, consistente en una
mensualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a
todo el personal el dia 11 de octubre de cada afio.

Se concede una paga anual denominada de marzo, consistente en una
mensualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a
todo el personal el dia 15 de marzo de cada aflo.

El importe de estas gratificaciones podrd prorratearse a lo largo del afio
por acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutard de treinta y un
dias naturales de vacaciones al afio, pudiendo, de acuerdo con la empresa
y el trabajador, fraccionarlos, siempre y cuando se concedan veintitin dias
continuados, de junio a septiembre, ambos inclusive.

La trabajadora podrd acumular al periodo de vacaciones de forma conse-
cutiva al periodo de maternidad y al permiso por lactancia.

Si el trabajador presta servicio en dos empresas, las vacaciones coincidi-
ran con la de la empresa donde realice mayor jornada.

Art. 11. Antigiiedad.

Las partes firmantes acuerdan que con efectos del 30 de junio de 1999
quede congelado el actual complemento de antigiiedad, todo ello en conso-
nancia con lo dispuesto en el articulo 25 y concordantes del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que permite disponer a las partes
de tal complemento salarial.

En sustitucion se establece un complemento “ad personam” que recoja la
cuantia que a la fecha citada (30 de junio de 1999) viniera percibiendo cada
trabajador con cardcter individual por el concepto de antigiiedad, incremen-
tada, si procediese, por la parte de cuatrienio en transito de devengo, a razén
de 0,10% por mes transcurrido desde la fecha de inicio del devengo hasta el
30 de junio de 1999.

Dicho complemento “ad personam” no serd compensable ni absorbible
por ningtin otro concepto salarial, revalorizdndose anualmente a partir del 1
de enero del 2000 a razén del IPC real del afio anterior.

Como medida excepcional, para los afios 2016 al 2018 no se aplicard
revalorizacién alguna sobre las cantidades que los trabajadores perciban por
este concepto.

En consecuencia, el personal afectado por el presente convenio no deven-
gard nuevas cuantias derivadas del anterior complemento de antigiiedad, y
el personal de nueva entrada no percibird cantidad alguna por tal concepto.

Art. 12. Jornada de trabajo y horario laboral.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo, 1.788 horas en computo anual.

Cuando en la jornada matinal se trabajen mds de cinco horas continuadas,
se concederd un descanso de quince minutos, computdndose como tiempo
trabajado.

El horario laboral se pactard de comtin acuerdo entre la empresa y los
trabajadores, respetdndose a estos la festividad del sdbado por la tarde.

No obstante, previo acuerdo entre la empresa y los vendedores, se podrd
pactar la ampliacién del horario de trabajo a la tarde del sdbado.

Para los trabajadores afectos a almacén y reparto, la jornada semanal se
entenderd la comprendida entre lunes y viernes, ambos inclusive.

El Sébado Santo se considerard festivo a efectos laborales, aunque, no
obstante, los empresarios podran arbitrar las medidas necesarias para mante-
ner abiertos sus establecimientos.

Distribucién irregular de tiempo de trabajo efectivo diario y flexibiliza-
cién:

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario serd de nueve
horas maximo, respetando el descanso de doce horas entre jornadas de tra-
bajo, mientras no sea modificado por el Estatuto de los Trabajadores.

Flexibilidad: Las empresas podran flexibilizar el porcentaje que se esta-
blezca en el Estatuto de los Trabajadores de la jornada anual de cada trabaja-
dor y que en este momento se cifra en noventa horas para jornada completa
o su parte proporcional a la jornada anual para los contratados a tiempo
parcial. La aplicacién de la flexibilidad diaria a los trabajadores a tiempo
parcial no podra suponer en ningtin caso una modificacién sustancial de sus
condiciones de trabajo. A estos efectos, y dentro del anterior limite, la jor-
nada ordinaria diaria podrd ampliarse hasta las nueve horas diarias de trabajo
efectivo respetando en todo caso el descanso entre jornadas. Estas horas no
tendrdn la consideracion de horas extras, siempre y cuando se compense con
arreglo a lo establecido en los siguientes pérrafos.

Estas horas deberdn compensarse con descanso preferentemente en jor-
nadas completas durante el trimestre siguiente, solicitando el trabajador con
quince dias de antelacién su disfrute. El plazo mdximo para la compensacion
de las referidas horas finalizard el dltimo dia del trimestre siguiente a aquél
en que se produjo la realizacion de las mismas. El computo de las horas de
flexibilizacion serd en todo caso por afio natural.

Para los trabajadores en situacién de guarda legal no serd de aplicacion
la flexibilizacidn, salvo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora.

Trimestralmente se planificard, y se entregard al trabajador/a en cada cen-
tro, los cuadros horarios, con especificacion de los distintos turnos y horas de

entrada y salida. Cualquier exceso sobre el horario fijado para cada dia serd
considerado como hora extra, salvo que se realice en base a la flexibilidad
prevista, que deberd preavisarse al trabajador con siete dias de antelacion al
momento de su realizacién.

Art. 13. Prestacion por invalidez o muerte.

Si por consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional deri-
vara una situacion de invalidez permanente en grado de incapacidad total o
absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al productor la canti-
dad de 28.000 euros a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
sobreviniera la muerte, la empresa abonard la cantidad de 25.000 euros
a tanto alzado y por una sola vez a los beneficiarios del mismo, o en su
defecto, la viuda o derechohabientes en las mismas condiciones que el
parrafo anterior.

Para cubrir estas prestaciones, que no serdn acumulables, las empresas
afectadas por el presente convenio suscribirdn una péliza de seguro, de la
que tendrdn una copia a disposicién de los trabajadores.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la publicacion del pre-
sente convenio y seguird vigente hasta la publicacion del siguiente, man-
teniéndose hasta entonces las cantidades vigentes en el convenio anterior.

Art. 14. Retribuciones.

Las retribuciones serdn las que se determinan en las tablas saldriales que
acompanan al siguiente convenio.

Para el afio 2016 se abonard una paga tnica de 100 euros en concepto de
atrasos, aplicdndose un incremento a tablas del IPC de 2016 (1,6%) de cara
a los cdlculos de 2017.

Para el afio 2017 se incrementardn las tablas salariales de 2016 con un
incremento sobre el salario base, COR y plus de transporte del 1%.

Para el afio 2018 se incrementardn las tablas salariales de 2017 con un
incremento sobre el salario base, COR y plus de transporte del 1%.

Revision salarial: A final de la vigencia del convenio se revisa el IPC
correspondiente a los afios 2017 y 2018. Si es mayor al 2% (1%+1%) se
aplicard la revision correspondiente de cara a las tablas del 2019.

Art. 15. Carencia de otras retribuciones.

Se establece en el presente convenio que aquellos trabajadores que per-
ciban en sus empresas tnicamente el salario base del convenio, mds “ad
personam” en caso de corresponderles, serdn retribuidos ademads por cada dia
efectivo de trabajo con el importe del 15 % de su salario base diario y por el
concepto que se pacta de “carencia de otras retribuciones”, calculado sobre
las tablas salariales del presente convenio.

La empresa que abone cualquier otra retribucién distinta del salario base,
excepcion hecha del complemento “ad personam”, no vendrd obligada a
pagar dicho concepto, sino hasta la diferencia en su caso entre el conjunto de
aquellas retribuciones y lo anteriormente establecido.

En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos, o
similar, o en las que en el futuro se establezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucion de su trabajo dentro de tal sistema perderd el derecho a la percep-
cién de la “carencia de otras retribuciones”.

Art. 16. Plus de transporte.

En compensacion por la supresion de la jubilacion anticipada, este con-
cepto se incrementard durante la vigencia de este convenio en igual medida
que las retribuciones. Asi, se establece para 2016 su importe en 4,19 euros
por dia trabajado; para el afio 2017, en 4,23 euros por dia trabajado, y para
2018, en 4,27 euros por dia trabajado. Se aplicard el mismo criterio de incre-
mento que se ha acordado en el articulo 14 del presente convenio.

Art. 17. Dietas, salidas y viajes.

El personal al que se confiera alguna comision de servicio fuera de su
residencia habitual de trabajo tendrd derecho a que se le abonen los gastos
que hubiera efectuado, previa presentacion de los justificantes correspon-
dientes.

Art. 18. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un conductor, viajante o corredor de plaza le sea retirado tem-
poralmente el carné de conducir, la empresa proporcionard a dicho conductor
un puesto de trabajo en la misma, percibiendo en este tiempo las retribucio-
nes correspondientes a su nuevo puesto.

Este articulo tendra vigencia siempre que la retirada del carné sea como
consecuencia de accidente o falta ocurrida conduciendo el vehiculo de la
empresa y ejerciendo su trabajo y que no sea por negligencia que esté califi-
cada como falta grave.

Art. 19. Uniforme de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente convenio,
se les proveera obligatoriamente por parte de la empresa de uniformes y/o
equipos, en concepto de ttiles de trabajo, de los conocidos y tipicas para la
realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso lo viene aconse-
jando, siendo su uso obligatorio por parte de los trabajadores.

La provision de tales equipos se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre la empresa y el trabajador en nimero de dos equipos, que se
repondrdn en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos en
la mitad de las mismas.
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Art. 20. Revision médica.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las empresas afec-
tadas por el presente convenio someterdn a sus trabajadores a una revision
médica anual. Las empresas podrdn determinar que dicha revision se efectie
en la Mutua con la que tengan concertados los servicios médicos. Todos los
reconocimientos médicos serdn considerados tiempo de trabajo efectivo y
retribuidos, salvo que el Estatuto de los Trabajadores determine lo contrario.

Art. 21. Embarazo.

Durante la vigencia de este convenio, y faltando acuerdo entre la empresa
y la mujer trabajadora, la comision paritaria establecida en el articulo 8
podra reunirse para valorar la posibilidad de cambio de puesto de trabajo de
la trabajadora embarazada cuyas circunstancias de su gestacion le impidan
realizar su trabajo habitual.

En el momento en que la trabajadora comunique a la empresa que estd
embarazada, la empresa trasladard a esta el contacto del servicio de preven-
cion de riesgos laborales para que la trabajadora pueda solicitar la informa-
cidn sobre el procedimiento a seguir sobre suspension del contrato por riesgo
de embarazo.

Art. 22. Permiso parental y por maternidad.

Los trabajadores/as, a partir de la entrada en vigor del presente convenio,
podran solicitar un periodo de excedencia no superior a tres afios para aten-
der al cuidado de cada hijo, tal y como se regula en el articulo 46.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, siempre que este sea solicitado con una antelacion
minima de dos meses, debiendo solicitar con una antelacion de dos meses la
reincorporacién a la empresa al finalizar dicho periodo de excedencia.

Art. 23. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. Los trabajadores, por su voluntad, podran sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad al
principio o al final de la jornada.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo con la
misma finalidad, por la acumulacién en jornadas completas; en este caso las
jornadas de reduccion ascenderdn a trece dias laborables, de conformidad
con la actual redaccion del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Parejas convivientes.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio legal se extenderdn también a las parejas que convivan en comtn
y acrediten fehacientemente dicha convivencia mediante el pertinente certifi-
cado de inscripcion expedido por el Registro Oficial de Parejas de Hecho, o
por certificado de empadronamiento o de convivencia conjunta, o por certifi-
cado de descendencia comtin, o por documento ptblico firmado ante notario.

Art. 25. Acoso laboral y moral.

Las partes estiman que la existencia de acoso sexual o moral puede afec-
tar a la victima en su prestacion de servicios de muchas formas (absentismo,
estrés, falta de atencidn en tareas, etc.), pudiendo afectar a la salud y seguri-
dad en el trabajo, repercutiendo en los otros trabajadores.

En este sentido, los comités de salud laboral y delegados de prevencion
tendrdn en cuenta dichas circunstancias a la hora de realizar la evaluacion
de riesgos.

Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, comportamiento
o actitud que atenta por su repeticion y/o sistematizacién contra la dignidad
y la integridad fisica o psiquica de una persona que se produce en el marco
de organizacién y direccion de un empresario degradando las condiciones
de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo
de comportamiento tenga relaciéon o como causa el sexo o el género de una
persona, constituird acoso moral discriminatorio.

Se considera acoso sexual en el trabajo toda conducta de naturaleza
sexual desarrollada en el &mbito de organizacién y direccién de una empresa
o como consecuencia de una relacion de trabajo, cuyo sujeto activo sabe o
debe saber que es indeseada por la victima y cuya posicién ante la misma,
determina una decision que afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de
esta o que, en todo caso tiene como objetivo o como consecuencia, crearle un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Las partes firmantes se comprometen a trabajar por la prevencion en
torno al acoso sexual y moral. En este sentido se deberan evitar las condicio-
nes susceptibles de favorecer la aparicion de este tipo de actuaciones.

Art. 26. Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por este convenio podran disfrutar de licencia
retribuida el dia de la boda de padres, hijos o hermanos del trabajador, previa
justificacion ante la empresa, solicitdndolo con una antelacion de siete dias
como minimo.

Art. 27. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores afectados por este convenio podrdn disfrutar hasta dos
dias de licencia no retribuidos al afio, solicitindolo a la empresa con una
antelacion minima de siete dias, no pudiendo ser solicitados en puentes, en
dias anteriores o posteriores a dias festivos, ni a principio o final de vaca-
ciones. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, estos dos dias podrdn
fraccionarse en cuatro medias jornadas.

Asimismo, los trabajadores afectados por este convenio podrdn disfrutar
de un dia de licencia no retribuida por boda fuera de la provincia de padres,

hijos o hermanos del trabajador, previa justificacion ante la empresa, solici-
tdndolo con una antelacién de siete dias como minimo.

Las empresas podrdn conceder a sus trabajadores licencias no retribuidas
en circunstancias especialisimas de enfermedad de hijos u otras similares
que hagan conveniente su concesion. En caso de negativa empresarial, se
someterd la cuestion a la comision paritaria del convenio.

La empresa deducird de los haberes del trabajador solicitante las partes
proporcionales correspondientes a salario, vacaciones, pagas extraordina-
rias, Seguridad Social y demds emolumentos que componen la retribucién
del trabajador.

Art. 28. Formacion profesional.

Es objetivo prioritario de la Asociacion de Comerciantes de Muebles de
Zaragoza la formacion continuada de los trabajadores integrantes del sector.

ACOMZA, en colaboracion con distintos organismos, organizard y patro-
cinard los cursos necesarios, y en las especialidades que se requieran, para
satisfacer las necesidades del sector y adecuar a los trabajadores del mismo
al cambio y evolucién constante que se produzca; asi como facilitar a través
de la formacidn, la incorporacion de nuevos trabajadores.

En funcidén del calendario establecido para la realizacion de los cursos,
empresas y trabajadores fijardn la forma de asistencia a los mismos.

Art. 29. Compromiso de empleo.

Todas las empresas deberdn tener al menos un 50% de su plantilla indefi-
nida, y las empresas de cuatro o mds trabajadores deberdn tener al menos el
75%, salvo los tres primeros afios de existencia de la empresa.

La determinacion de la plantilla media de las empresas se realizard el 1 de
enero de cada afo, tomando como referencia el afio inmediatamente anterior.

Para calcular el nimero minimo de trabajadores fijos habrd que aplicar el
porcentaje del 50% sobre dicha plantilla media.

El resultado de dicha operacion se aproximard al nimero entero mds
proximo, aplicdndose el inferior en caso de equidistancia.

Art. 30. Incapacidad temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonardn a los trabaja-
dores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales desde el dia 1.° hasta el 30.° la diferencia entre
la prestacion a cargo de la entidad aseguradora de la contingencia hasta el
100% del salario del trabajador desde el dia 31.° hasta el 90.°, el 95%,y a
partir del dia 91.°, el 90% del salario, sin limite de dias, en cada proceso de
incapacidad por esta contingencia, en concepto de complemento de incapa-
cidad temporal.

En caso de situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, desde el dia 1.° hasta el 20.° se estard a lo dispuesto por el régi-
men general previsto en el vigente Real Decreto legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad. Las empresas afectadas por el presente convenio abonardn a los
trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal deri-
vada de enfermedad comiin la diferencia entre la prestacion a cargo de la
entidad aseguradora de la contingencia y el 95% del salario del trabajador
desde el dia 21.° al 90.° y el 90% del dia 91.° al 180.°, en cada proceso de
incapacidad.

Cualquier otra situacién de incapacidad temporal no contemplada en los
parrafos anteriores se regird por lo dispuesto en el régimen general de la
Seguridad Social.

Art. 31. Fomento de la contratacion indefinida.

En lo relativo a la conversion en indefinidos de los contratos de trabajo
temporales se pacta expresamente que dicha transformacién se pueda conti-
nuar realizando.

Art. 32. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién se podran
ampliar en su duracién de seis a doce meses, en un periodo de referencia de
dieciocho meses, para la categoria de vendedores, siempre que la empresa
tenga un 60% al menos de plantilla fija.

Art. 33. Contratos a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial con jornada igual o inferior a cuatro
horas diarias, estas se realizaran preferentemente de forma continuada.

Art. 34. Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales
como colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la
mediacion del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

Art. 35. Finiquitos.

A la finalizacion de la relacion laboral, la empresa entregard a los tra-
bajadores un borrador de finiquito con una antelacién minima de siete dias
debiendo especificar clara e individualmente los conceptos que forman parte
del mismo. El plazo de antelacion estara sujeto a variaciones en funcién de
los dias que falten para la baja del trabajador.

Art. 36. Salud laboral y medio ambiente.

Las empresas se encargaran de formar a sus trabajadores en cuanto a pre-
vencion de riesgos laborales se refiere, y realizardn la evaluacién de riesgos
que pudieran existir.
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Art. 37. Inaplicacion de las condiciones del convenio.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
acordada segun lo establecido en la ley, serd efectiva desde la fecha de la
firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningiln caso caricter retroactivo.
Cuando se trate de la inaplicacién del sistema de remuneracion, asi como
de la cuantia salarial, la inaplicacidn pactada por las partes si tendrd efectos
retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacion de los salarios
en el “Boletin Oficial” y la fecha en que se inicie la vigencia de estos.

En las empresas en las que existan comités de empresa o delegados de
personal, la negociacion serd competencia de la representacion legal de los
trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los traba-
jadores, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decision de
proceder a la inaplicacion del convenio colectivo, procediéndose a la elec-
cion democrdtica de una comision de tres trabajadores como maximo de la
empresa o a designar la participacion de una comisién de representantes de
los sindicatos mds representativos en el dmbito general y/o representativos
con representacion en el sector, legitimados para la negociacion del convenio
colectivo. En cualquier caso los trabajadores podrdn contar con el asesora-
miento que decidan.

El acuerdo alcanzado deberd ser comunicado en el plazo de siete dias
desde su firma a la comision paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y
representacion de los trabajadores, las partes se someterdn a la intervencion
de la comision paritaria, que deberd pronunciarse en el plazo maximo de
siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada para garantizar la
rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados,
transcurridos los cuales se entenderd que no han llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisién paritaria o no se
consiga el acuerdo en su seno se acudird para solventar las discrepancias
surgidas a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos esta-
blecidos en el acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
de Aragén (ASECLA), cuya gestioén y soporte administrativo corresponde
al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje); en caso de no lle-
garse acuerdo en la mediacidn, las partes se someterdn obligatoriamente al
arbitraje del SAMA.

Cada tres meses se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo en
aras al buen desarrollo de la aplicacién de la programacién de la vuelta a las
condiciones establecidas en el convenio colectivo.

Asimismo, si durante el periodo de inaplicacion surgieran discrepancias
sobre el buen desarrollo de la vuelta a la aplicacion de las condiciones esta-
blecidas en el convenio colectivo, que deberdn haberse pactado, las partes
podran solicitar su sometimiento a los procedimientos de solucion extrajudi-
cial de conflictos laborales previstos en el pdrrafo anterior.

Art. 38. Horas extras.

Con efectos de 1 de enero de 2014, el precio de las prolongaciones y/o
exceso de jornada qued6 establecido en 10 euros/hora. A partir de 2016 serd
de 10,20 euros/hora y para el tiempo que queda de convenio. Dicho precio
tiene el cardcter de garantia minima para todas las categorias del convenio,
de modo que se mantendrd el precio acordado o existente que se viniera per-
cibiendo hasta la fecha cuando sea de cuantia superior.

Art. 39. Plan de igualdad.

Se estard a las disposiciones que establezca el AMAC en relaciéon con
este tema. La comision paritaria del convenio se constituird en comision del
Plan de igualdad y procederd a desarrollar lo que en el mencionado AMAC
se determine. Aquellas empresas que tengan mas de doscientos cincuenta
trabajadores deben establecerlo obligatoriamente y adaptarlo a dicho modelo
en su momento.

Art. 40. Violencia de género.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de
diciembre, la trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a decidir la concrecion de una reduccion de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, podra
suspender su contrato de trabajo durante un periodo que tendrd una duracién
inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de
la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas

cuando asf lo determinen y detallen, mediante informe expreso, los servicios
sociales de atencidn o servicios de salud competentes.

Las trabajadoras victimas de violencia de género dispondrdn de hasta
cinco dias de permiso no retribuido debidamente justificadas por los servi-
cios sociales de atencién o servicios de salud.

Tal como se regula en el articulo 23 de la Ley 1/2004, de 28 de diciem-
bre, la situacién de condicién de victima de violencia se acreditard con la
orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de
acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Cldusula adicional primera

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global e indivi-
dualmente consideradas excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Cldusula adicional segunda

En consecuencia con lo preceptuado en el vigente Real Decreto legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la remuneracién por los conceptos
salariales pactados es la que figura en el anexo de tablas salariales para cada
categoria profesional, computo que incluye el salario base, COR, las gratifi-
caciones extraordinarias, la paga de marzo y la de octubre, correspondiente a
una jornada laboral anual establecida para cada afio en el presente convenio.

Disposicion final

En lo no dispuesto por el presente convenio se estard a lo preceptuado
por el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y al acuerdo marco
de Comercio.

Tablas salariales para el aiio 2016

(A la fecha de publicacién se abonara una paga de 100 euros en concepto
de atrasos del afio 2016 y se aplicard en las tablas un incremento equivalente
al IPC de 2016: 1,6%).

Plus Retribucién
de anual
Base salarial COR transporte

PERSONAL TECNICO TITULADO:
Titulado grado superior 1.191,76 5,96 4,19  20.659.12
Titulado grado medio 1.11235 556 4,19 19.282,54
Ayudante técnico sanitario 933,51 4,67 4,19 16.182.41
PERSONAL MERCANTIL:
Director 139042 695 4,19 24.102,87
Jefe de division 1.191,76 596 4,19 20.659,12
Jefe de personal 1.152,02 5,76 4,19 19.970,30
Jefe de compras 1.152,02 5,76 4,19 19.970,30
Jefe de ventas 1.152,02 5,76 4,19 19.970,30
Encargado general 1.152,02 5,76 4,19 19.970,30
Jefe de sucursal 1.032.89 5,16 4,19 17.905,08
Jefe de almacén 1.032.89 5,16 4,19 17.905,08
Jefe de grupo 93351 4,67 4,19  16.18241
Jefe de seccion mercancias 873,94 437 4,19 15.149.,80
Encargado establecimiento,
vendedor, comprador, subastero 873,94 437 4,19 15.149.,80
Intérprete 83425 4,17 4,19 14.461,68
OTRO PERSONAL MERCANTIL:
Viajante 87394 4737 4,19 15.149,80
Corredor de plaza 87394 4737 4,19 15.149.,80
Dependiente 83425 4,17 4,19 14.461,68
Dependiente mayor 93453 4,67 4,19 16.200,02
Ayudante 83425 4,17 4,19 14.461,68
PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Director 1.152,02 5,76 4,19 19.970,30
Jefe de divisién 1.11235 5,56 4,19  19.282,54
Jefe administrativo 1.11235 556 4,19  19.282,54
Secretario 83425 4,17 4,19  14.461,68
Contable 87394 437 4,19 15.149,80
Jefe seccién administrativa 93351 4,67 4,19  16.18241
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Contable, cajero 87394 437 4,19 15.149,80
Oficial admtvo. y operador 87394 4737 4,19 15.149.,80
Auxiliar admtvo. y perforista 83425 4,17 4,19 14.461,68
PERSONAL DE SERVICIOS
Y ACTIVIDADES AUXILIARES:
Jefe seccidn servicios 93351 4,67 4,19  16.18241
Dibujante 87394 437 4,19 15.149,80
Escaparatista 87394 437 4,19 15.149,80
Cortador 87394 437 4,19 15.149,80
Jefe de taller 87394 437 4,19 15.149,80
Capataz 87394 437 4,19 15.149,80
Profesional de oficio de 1.* 87394 437 4,19 15.149,80
Profesional de oficio de 2.* 83425 4,17 4,19 14.461,68
Profesional de oficio de 3.* 83425 4,17 4,19 14.461,68
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Pl c‘l‘e‘s Re‘;‘]’;‘;“”“ Tablas salariales para el aiio 2018
Base salarial  COR transporte i . o
Ayudante de montaje 83425 4,17 4,19 1446168 (Se aplica el 1% sobre las tablas del 2017)
Delineante 83425 4,17 4,19 1446168 Plus  Retribucion
Visitador 83425 417 419 1446168 Basesalarial COR  tramsporte  caf
Rotulista 83425 4,17 4,19 14.461,68
Ayudante de cortador 83425 4,17 419 1446168 PERSONAL TECNICO TITULADO:
Ascensorista 83425 4,17 4,19 14.461,68 Titulado grado superior 1.215,71 6,08 427 21.07437
Telefonista 83425 4,17 4,19 14.461,68 Titulado grado medio 113471 5,67 427  19.670,12
Mozo 83425 4,17 4,19 14.461,68 Ayudante técnico sanitario 952,27 476 4,27 16.507,68
Empaquetadora o embaladora 83425 4,17 4,19 14.461,68 PERSONAL MERCANTIL:
Mozo especializado 83425 4,17 4,19 14.461,68 Director 141836 7.09 427 2458733
PERSONAL SUBALTERNO: Jefe de division 121571 6,08 427 2107437
Conserje 83425 4,17 4,19 14.461,68 Jefe de personal 1.175,18 5,88 427 2037171
Cobrador 83425 4,17 4,19 14.461,68 Jefe de compras 1.175,18 588 427 20371,71
Vigilante, sereno, ordenanza 83425 4,17 4,19 14.461,68 Jefe de ventas 1.175,18 588 427 20371,71
Nota: El salario anual estd calculado de la siguiente manera: Encargado general 1.175.18 588 427 2037171
(SB. x 16 pagas) + (COR x 267 dias). Jefe de sucursal 1053,65 527 427 1826497
COR = SB/30 x 15% Jefe de almacén 105365 527 427 1826497
Jefe de grupo 95227 476 4,27 16.507,68
Tablas salariales para el aiio 2017 Jefe de seccion mercancias 891,51 446 427 1545431
Encargado establecimiento,
(Se aplica el 1% sobre las tablas del 2016) vendedor, comprador, subastero 891,51 446 427 1545431
Plus Retribucién Intérprele 851 ,02 4,26 4,27 14.752,36
Base salarial  COR lran:;orte a.ﬂ“al OTRO PERSONAL MERCANTIL:
PERSONAL TECNICO TITULADO: Viajante 891,51 446 427 1545431
Titulado grado superior 120368 602 423 2086571 Corredor de plaza 89151 446 427 1545431
Titulado grado medio 1.12347 562 423 1947537 Dependiente 851,02 426 427  14.75236
Ayudante técnico sanitario 942,85 471 423 1634424 Dependiente mayor 95331 477 427 1652565
PERSONAL MERCANTIL: Ayudante 851,02 426 4,27 14.752.36
Director 140432 702 423 2434390 PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Jefe de division 1.203,68 6,02 4,23 20.865,71 Director 1.175,18 5,88 427  20.371,71
Jefe de personal 1.163,54 582 4,23  20.170,01 Jefe de divisién 1.134,71 5,67 4,27 19.670,12
Jefe de compras 1.163,54 582 423  20.170,01 Jefe administrativo 1.13471 5,67 4,27 19.670,12
Jefe de ventas 1.163,54 582 423 20.170,01 Secretario 851,02 426 427 1475236
Encargado general 1.163,54 582 423  20.170,01 Contable 891,51 446 427 1545431
Jefe de sucursal 104321 522 423 18.084,13 Jefe seccion administrativa 95227 4,76 427 16.507,68
Jefe de almacén 1.04321 522 4,23 18.084,13
Jefe de grupo 94285 471 423 1634424 PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de seccién mercancias 882,68 441 423 15.301,30 Contable, cajero 891,51 446 427 1545431
Encargado establecimiento, Oficial admtvo. y operador 891,51 446 427 1545431
vendedor, comprador, subastero 882,68 441 423 1530130 Auxiliar admtvo. y perforista 851,02 426 427 1475236
Intérprete 84259 421 4,23 14.606,30 PERSONAL DE SERVICIOS
OTRO PERSONAL MERCANTIL: Y ACTIVIDADES AUXILIARES:
Viajante 882,68 441 423 1530130 Jefe seccion servicios 95227 476 427 16.507,68
Corredar de plaza S%sgg A e Dibujante 891,51 446 427 1545431
ependiente s N s K . .
Dependiente mayor 04387 472 423 1636203 Escapara"“a 89151 446 427 1545431
Ayudante 84259 421 423 14.60630 ortador 89151 446 427 1545431
Y 7 > > 7 Jefe de taller 891,51 446 427 1545431
PERSONAL TECNICO NO TITULADO: Capataz 891,51 446 427 1545431
Director 1.163,54 5382 4,23 20.170,01 Profesional de oficio de 1.* 891,51 446 4,27 15.454 31
Jefe de division 1.123 47 5,62 4,23 19.47537 Profesional de oficio de 2.* 851,02 4,26 4,27 14.752,36
Jefe administrativo 1.123,47 5,62 423 1947537 Profesional de oficio de 3.* 851,02 426 427 1475236
Secretario 84259 421 423 14.606,30 Ayudante de montaje 851,02 426 427 1475236
Contable 882,68 441 423 1530130 Delineante 851,02 426 427 1475236
Jefe seccion administrativa 94285 4,71 423 16.344 24 Visitador 851,02 426 427 14.752.36
PERSONAL ADMINISTRATIVO: Rotulista 851,02 4,26 4,27 14.752,36
Contable, cajero 882,68 441 423 15.301,30 Ayudante de cortador 851,02 426 427 14.752 36
Oficial admtvo. y operador 882,68 441 423 1530130 Ascensorista 85102 426 427 1475236
Auxiliar admtvo. y perforista 842,59 4721 4,23 14.606,30 Telefonista 851,02 426 4,27 14.752,36
PERSONAL DE SERVICIOS Mozo 851,02 4,26 4,27 14.752,36
Y ACTIVIDADES AUXILIARES: Empaquetad'or'a o embaladora 851,02 426 427  14.75236
Jefe seccin servicios 94285 471 423 1634424 Mozo especializado 85102 426 427 1475236
Dibujante 882,68 441 423 1530130 PERSONAL SUBALTERNO:
Escaparatista 882,68 441 4,23 15.301,30 Conserje 851,02 426 427 14.752 36
Cortador 882,68 441 423 1530130 Cobrador 851,02 426 427 1475236
Jefe de taller 882,68 441 4,23 15.301,30 X B L
Capataz 882,68 441 423 15.301,30 Nota: El salario anual estd calculado de la siguiente manera:
Profesional de oficio de 1.* 882,68 441 423 1530130 (5.B.x 16 pagas) + (COR x 267 dias).
Profesional de oficio de 2. 842,59 421 423  14.606,30 COR = SB/30 x 15%
Profesional de oficio de 3.* 842,59 421 4,23 14.606,30
Ayudante de montaje 842,59 421 423 14.606,30
Delineante 842,59 421 4,23 14.606,30 £
Visitador 842,59 421 423 14.606,30 SECCION SEXTA
Rotulista 84259 421 4,23 14.606,30
Ayudante de cortador 842,59 421 423 14.606,30
Ascensorista 84259 421 423 14.60630 CORPORACIONES LOCALES
Telefonista 84259 4721 4,23 14.606,30
Mozo 842,59 421 4,23 14.606,30 7
Empaquetadora o embaladora 842,59 421 4,23 14.606,30 BORJA Ntim. 4.798
Mozo especializado 842,59 421 423 14.606,30 De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017,
PERSONAL SUBALTERNO: por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedimiento abier-
Conserje 842,59 421 423 14.60630 to, atendiendo a la oferta econémicamente mds ventajosa, con un tinico criterio
Cobrador 842,59 421 423 14.606,30 de adjudicacion, el precio, para la adjudicacién del contrato administrativo espe-
Vigilante, sereno, ordenanza 842,59 421 423 14.606,30 cial para la seleccion de empresario colaborador con el Ayuntamiento de Borja
Nota: El salario anual estd calculado de la siguiente manera: para la ejecucion de las obras de creacién de plaza y recuperacion de andador,
(S.B. x 16 pagas) + (COR x 267 dias). en lo relativo a las estructuras y pavimentos metdlicos, asi como a la cerrajeria,

COR = SB/30 x 15% conforme a los siguientes datos:



8 2 junio 2017

BOP Zaragoza. — Num. 124

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Borja.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Borja.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 1.

—Localidad y c6digo postal: Borja, 50540.

—Teléfono: 976 852 001.

—Telefax: 976 867 215.

—Correo electrénico: No.

—Direccion de Internet del perfil del contratante: http.://perfilcontratante.dpz.es.

—Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: Dia ante-
rior al de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: 519/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo especial, empresario colaborador en
obra ejecutada por administracion.

b) Descripcién: La realizacion de las tareas comprendidas en el proyecto
que exceden de la capacidad y medios de la brigada de obras del Ayunta-
miento. Estas se resumen en el suministro, ejecucion e instalacion de los
elementos de construccién metdlicos detallados en el presupuesto contenido
en la licitacion, principalmente, por la complejidad derivada de lo especifico
del emplazamiento y de las caracteristicas de los accesos a la obra.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega: creacion de una plaza en la calle San Bar-
tolomé y la recuperacion del andador de conexién de la calle Planilla y calle
Trevedes, del Casco Histérico de Borja.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Dos meses, y, en ningtin caso, mds tarde
del 15 de septiembre de 2017.

f) Admision de prérroga: No procede.

g) CPV (referencia de nomenclatura): CPV es 45421160-3, Trabajos de
cerrajeria y carpinterfa metalica.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacién: Precio mds bajo.

4. Presupuesto base de licitacion:

—Base: 35.188,95 euros.

—IVA: 7.389,69 euros.

—Total: 42.578,63 euros.

— Valor estimado del contrato: 35.188,95 euros.

5. Garantias exigidas:

a) Provisional (importe): No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
De acuerdo a lo exigido en la clausula 7 del PCAP.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion
en el BOPZ.

b) Modalidad de presentacion: Dos sobres cerrados.

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Borja.

—Localidad y c6digo postal: Plaza de Espaiia, 1, 50540 Borja.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion:

—Sobre A: Documentacién administrativa.

—Sobre B: Proposiciéon econémica.

b) Direccién: Ayuntamiento de Borja, plaza de Espaiia, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Borja, 50540.

d) Fecha y hora: Sobre B, en acto publico, previa convocatoria al efecto.

Borja, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

CADRETE Num. 4.757

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadrete, en sesion cele-
brada el dia 15 de mayo de 2017, adjudicé el contrato de obras del nuevo
consultorio médico de Cadrete, y habiéndose procedido a su formalizacion,
se hace publico a los efectos de lo previsto en el articulo 154 del texto refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Nimero de expediente: 1406/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Nuevo consultorio médico de Cadrete.

3. Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, tinico criterio de adjudicacién, mejor precio.
4. Presupuesto de licitacion: 656.285,00 euros (IVA excluido).

5. Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2017.

b) Contratista: Construcciones Iberco, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 524.306,09 euros, mds IVA.

6. Formalizacion del contrato: 18 de mayo de 2017

Cadrete, a 22 de mayo de 2017. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.

CASTILISCAR Niuim. 4.796

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al piblico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Castiliscar, a 29 de mayo de 2017. — EIl alcalde, José Daniel Machin
Cortés.

CASTILISCAR Nim. 4.797

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de mayo de
2017, se acordd con cardcter provisional la modificacion de la tasa por utili-
zacion del frontén cubierto municipal de Castiliscar.

El acuerdo provisional de modificacién del mencionado tributo, asi como
el expediente administrativo, quedan expuestos al ptblico por el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOPZ. Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://castiliscar.
sedelectronica.es.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, el acuerdo provisional quedard elevado a definitivo sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Castiliscar, a 29 de mayo de 2017. — EIl alcalde, José Daniel Machin
Cortés.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 4.742

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Consejo Comarcal,
de fecha 22 de mayo de 2017, el presupuesto general, bases de ejecucion
y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico
2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al piblico el expediente y la documentacién preceptiva por
el plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan recla-
maciones.

Illueca, a 23 de mayo de 2017. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 4.743

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 bis) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en su
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionaliza-
cién y Sostenibilidad de la Administracién Local (LRSAL), el Consejo de la
Comarca del Aranda, en sesion extraordinaria del dia 22 de mayo de 2017,
junto con la aprobacion de sus presupuestos, llevé a cabo la aprobacién de
la masa salarial del personal laboral del sector publico en la cantidad de
597.755,79 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
la disposicién citada, mediante su publicacién en la sede electronica de esta
entidad, asi como en el BOPZ.

Illueca, a 23 de mayo de 2017. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

CUBEL Nuam. 4.744

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.



BOP Zaragoza. — Num. 124

2 junio 2017 9

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe. )

Cubel, a 17 de mayo de 2017. — El alcalde-presidente, Miguel Angel
Ledn Aldea.

ENCINACORBA Nim. 4.778

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Encinacorba, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde, Jesis Martin Casa-
nova Gasca.

FAYON Nim. 4.769

Este Ayuntamiento de Fayon convoca una plaza de educador generalista
de personas adultas a media jornada, de forma temporal, mediante el sistema
de concurso, cuya contratacion estard condicionada a la obtencién de la co-
rrespondiente subvencion por parte de la Diputacién Provincial de Zaragoza
para el curso 2017/2018.

Las bases completas figuran expuestas en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, pudiendo ser examinadas por todos los interesados.

El plazo para presentar las correspondientes solicitudes serd de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el BOPZ.

Fayon, a 26 de mayo de 2017. — El alcalde, Roberto Cabistany Diaz.

FAYON Nim. 4.770

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado ale-
gaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comisién de Cuentas procederd
a emitir un nuevo informe.

Fayon, a 26 de mayo de 2017. — El alcalde, Roberto Cabistany Diaz.

FRESCANO Nim. 4.753

Transcurrido el periodo de informacién publica de treinta dias (mediante
publicacién en el BOPZ nim. 244, de 22 de octubre de 2016, en la sede
electrénica y tablon de edictos municipal) del acuerdo del Pleno de modifi-
cacion de la Ordenanza fiscal nim. 10, reguladora de la tasa por servicio de
cementerio municipal, sin presentacion de alegaciones, se eleva a definitivo
el acuerdo hasta este momento provisional.

Lo que se hace piblico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y siendo el tenor
literal de las modificaciones aprobadas el que a continuacién se publica inte-
gramente, permaneciendo inalterado el resto de la norma:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUM. 10, REGULADORA DE LA TASA
POR SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL

Se introduce el apartado 6, en el articulo 3.

«Articulo 3. Bases y tarifas.

6. Columbarios. Concesion a 50 afios: 175,00 euros».

Se introduce disposicion adicional primera relativa a la regulacién del
servicio del siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional primera. — Limitacion reserva nicho. Para
garantizar la prestacion del servicio de cementerio atendiendo a la demanda
“natural” para fallecidos y no como reserva, el Ayuntamiento limitard la
venta anticipada de nichos cuando queden menos de dieciocho disponibles.

No obstante, en los casos anteriores, razonadamente atendiendo a las
circunstancias, se podrd excepcionar este limite, y reservar con antelacién
incluso con menos nichos disponibles, cuando esté prevista o se proceda a la
construccién practicamente simultdnea de nuevos nichos».

La presente modificacion de la ordenanza fiscal serd ejecutiva sin mds
tramites una vez se haya publicado integramente el acuerdo definitivo y texto
integro de las mismas, entrando en vigor a partir del dia siguiente.

Contra este acuerdo los interesados podrdn interponer, tal y como esta-
blece el articulo 19 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Fréscano, a 25 de mayo de 2017. — El alcalde, José V. Cuartero Tabuenca.

LA JOYOSA Nim. 4.758

Transcurrido el plazo de exposicion piblica sin que se hayan formulado
reclamaciones, ha quedado definitivamente aprobado el expediente incoado
para la modificacién de la Ordenanza fiscal nim. 21, aprobado provisional-
mente mediante acuerdo plenario de 20 de abril de 2017, por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, y, articulo 141.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistraciéon Local de Aragon, a continuacion se hace piblico como anexo al
presente el texto integro de la modificacion aprobada.

Contra el referido acuerdo, que agota la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer, de conformidad con el articulo 19 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn, dentro de los dos meses siguientes al dia de
publicacién del presente en el BOPZ.

La Joyosa, a 25 de mayo de 2017. — El alcalde, José Garcia Santabdrbara.

ANEXO
Texto integro modificacion

ORDENANZA FISCAL NUM. 21 , REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION
DE LAS PISCINAS Y DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL LOs OLIVARES

Articulo 6: Se afladen las siguientes tarifas:

7. Alquiler pista padel:

— Alquiler pista 1,30 horas: 4 euros/jugador sin abono anual.
3 euros/jugador con abono anual.

—Iluminacion pista padel y frontén 1,30 horas: 4 euros.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
ALTAS CINCO VILLAS Nim. 4.785

Se anuncia la apertura de recaudacién en el plazo voluntario de la tasa por
el servicio de gestion comarcal de recogida de residuos sélidos urbanos co-
rrespondiente al primer semestre del afio 2017. El plazo de pago en periodo
voluntario sera hasta el 31 de julio de 2017.

Sos del Rey Catélico, a 29 de mayo de 2017. — La presidenta, Maria
José Navarro Lafita.

MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA
DEL EBRO Num. 4.734

De conformidad con resolucién de Presidencia, por medio del presente
anuncio se efecttiia convocatoria de procedimiento abierto, tramitacioén ordi-
naria atendiendo a la oferta econdmicamente mds ventajosa, con varios crite-
rios de adjudicacidn, para la adjudicacion del contrato de servicios de servi-
cio de monitoraje del programa de actividades deportivas, organizadas por el
Servicio Comarcal de Deportes (SCD) de MRIE para el periodo 2017/2018,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de
la informacién:

a) Organismo: Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro (MRIE).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Comarcal de Deportes.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Servicio Comarcal de Deportes.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 16.

—Teléfono: 976 790 630.

—Telefax: 976 790 632.

—Correo electrénico: admon@mrie.es.

—Direccién de Internet del perfil del contratante: https://servicios.ara-
gon.es/pcon/pcon-public/.

—Fecha Iimite de obtencién de documentacién e informacién: Hasta
las 14:00 horas del vigésimo dia natural siguiente al de publicacion de este
anuncio.

d) Nimero de expediente: 9/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Monitoraje del programa de actividades deportivas orga-
nizadas, por el SCD de MRIE.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/ntimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

—Domicilio: Instalaciones y espacios deportivos de los municipios ads-
critos a MRIE.

—Localidad y cddigo postal: Alfajarin, 50172.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Ocho meses: Del 1 de octubre de 2017 al
31 de mayo de 2018.
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f) Admision de prérroga: No.

¢) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

i) CPV (referencia de nomenclatura): 92600000-7.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

1) Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor en sobre
nim. 2: Proyecto de prestacion de servicios (de 0 hasta 30 puntos). El pro-
yecto y su puntuacion total se subdivide del modo siguiente:

1. Descripcion del desarrollo del programa de actividades: Médximo, 12
puntos.

(Méximo diez paginas —a partir del undécimo folio no se leerd la memo-
ria, no valorandose el exceso de folios—):

—Descripcién del proyecto: hasta 2 puntos.

—Objetivos generales y especificos: hasta 2 puntos.

— Estrategias de actuacién: hasta 2 puntos.

—Metodologia: hasta 2 puntos.

—Plan de uso de las instalaciones deportivas de acuerdo con las activida-
des a desarrollar: hasta 2 puntos.

—Recursos materiales y equipamientos deportivos: hasta 2 puntos.

2. Plan de recursos humanos: Médximo, 10 puntos.

(Miaximo, diez paginas —a partir del undécimo folio no se leerd la memo-
ria, no valordndose el exceso de paginas—).

—Descripcion del modelo de organizacién (direccion, contratacion y
coordinacion): hasta 2 puntos.

—Recursos humanos: Distribucién por dreas de trabajo y competencias.
Presentacion de organigrama: hasta 2 puntos.

—Formacidn, cualificacién y experiencia de los técnicos deportivos que
ejecutardn el programa. Plan de sustituciones: hasta 2 puntos.

—Descripcion detallada del plan de trabajo de cada uno de los técni-
cos deportivos (municipios, instalaciones, horarios y actividades a ejecutar):
hasta 2 puntos.

—Recursos humanos: Compromiso con la formacién continua del perso-
nal de la empresa, tipos, horas de formacion, etc.: hasta 2 puntos.

3. Descripcion del Plan de seguimiento, control y evaluacion de la cali-
dad de los servicios: Mdximo 8 puntos.

(Méximo, siete paginas —a partir del octavo folio no se leerd la memoria,
no valordndose el exceso de folios—).

—Seguimiento del programa ejecutado por los técnicos y evaluacién del
desempefio: hasta 2 puntos.

—Control y seguimiento de los usuarios: hasta 2 puntos.

— Valoracién de la calidad del servicio, acompaifiada de un calendario/
cronograma: hasta 2 puntos.

—Esquema definiendo el contenido del Plan de aseguramiento de la ca-
lidad: hasta 2 puntos.

2) Criterios cuya ponderacion se efectiia de forma automdtica en sobre
nim. 3:

a) Oferta econémica: de 0 hasta 36 puntos.

A la oferta econdmica mds baja, sobre el presupuesto base de licitacion
establecido en el presente pliego, se le atribuird el maximo de puntos previs-
to en este apartado.

Las restantes ofertas se puntuardn utilizando la siguiente férmula:

Mejor oferta (euros)

Puntuacion = Mdximo de puntos (36) x .
p (36) Oferta considerar (euros)

b) Mejoras: De 0 hasta 34 puntos (ver cldusula décima).

4. Valor estimado del contrato: 158.400 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 144.000 euros. Importe total: 174.240 euros.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional (importe): No.

b) Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso).

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional.
Los licitadores deben acreditar su solvencia econdmica, financiera mediante:

a) Volumen anual de negocios del licitador o candidato, que referido al afio
de mayor volumen de negocio del licitador de los tres dltimos concluidos debera
ser al menos una vez y media el valor anual medio del contrato (174.240 euros),
que deberd alcanzar una cifra de 261.360 euros. El volumen anual de negocio del
licitador se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas
en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho Registro
y, en caso contrario, por las depositadas en el Registro oficial en que debe es-
tar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizadas por el Registro Mercantil.

Los licitadores deben acreditar su solvencia técnica, profesional, mediante:

a) Experiencia en la realizacion de trabajos del mismo tipo o naturaleza al
que corresponde el objeto del contrato, que se acreditard mediante la relacion

de los trabajos efectuados por el interesado, debidamente fechada y firmada,
en el curso de los cinco tltimos afios, que incluya importe, fechas y el desti-
natario, piblico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectua-
dos se acreditardn mediante certificados expedidos o visados por el 6érgano
competente cuando el destinatario sea una entidad del sector ptiblico, cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
este 0, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario.
Debiendo acreditar como importe anual, ejecutado en el afio de mayor nego-
cio un servicio de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato, por importe de 150.000 euros.

¢) Otros requisitos especificos.

d) Contratos reservados.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del vigésimo dia
natural siguiente al de publicacion de este anuncio.

b) Modalidad de presentacion: Ver cldusula 9.%.

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Registro de MRIE.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 16.

—Localidad y cddigo postal: Alfajarin, 50172.

—Direccién electrénica:

d) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): No.

¢) Admision de variantes, si procede: No.

) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion.

b) Direccion: Plaza de Espaia, 16, salén de actos.

c¢) Localidad y cédigo postal: Alfajarin, 50172.

d) Fecha y hora: Se anunciard en perfil del contratante.

10. Gastos de publicidad: Hasta un maximo de 500 euros.

11. Otras informaciones.

Alfajarin, a 26 de mayo de 2017. — El presidente, Jests Vicén Falcon.

MEDIANA DE ARAGON Num. 4.777

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas locales, debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general corres-
pondiente al ejercicio 2016 por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mds quienes se estimen interesados podrdn presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Mediana de Aragdn, a 29 de mayo de 2017. —El alcalde, Juan Luis
Esteban Gracia.

NOVILLAS Nim. 4.755

Por esta Alcaldia se ha dispuesto, mediante resolucién de fecha 26 de
mayo de 2017, delegar por motivos personales las funciones propias de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Novillas en don Gonzalo Ruiz
Sansudn, teniente de alcalde, desde el dia 7 hasta el dia 13 de junio de 2017.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Novillas, 26 de mayo de 2017. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

PEDROLA Nim. 4.779

EXTRACTO de la resolucion de la Alcaldia de 25 de mayo de 2017 por la
que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para actividades de promocion y difusion de la cultura correspondientes
al aiio 2017 en el municipio de Pedrola.

BDNS (identif.): 348541.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhafp.gob.es/
bdnstrans/es/index.

Primero. — Beneficiarios.

Entidades y asociaciones sin finalidad de lucro que se encuentren debi-
damente inscritas en el Registro correspondiente de la DGA y que realicen
actividades de promocién y difusion de la cultura en el dmbito del municipio
de Pedrola durante el afio 2017.

Segundo. — Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subven-
ciones para la realizacion de proyectos y actividades que tengan por objeto
la realizacién de actividades de promocion y difusion de la cultura y que se
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realicen durante el ejercicio de 2017 por asociaciones y entidades sin dnimo
de lucro con domicilio social en el municipio de Pedrola, mediante concu-
rrencia competitiva.

Serd, por tanto, condicién indispensable que los programas o actividades
objeto de subvencion se desarrollen en el municipio de Pedrola.

Tercero. — Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en la Or-
denanza General de Subvenciones del Ayuntamiento y a las bases que con-
tiene la propia convocatoria.

Cuarto. — Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario previsto para esta convocatoria, asciende a la
cantidad de 8.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3340.48000
“Subvenciones a entidades de promocion cultural” del vigente presupuesto
general del Ayuntamiento de Pedrola.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir de la fecha de publicacion de las presentes bases en el BOPZ.
Las solicitudes de subvencion y la documentacién a que se hace mencion
en el apartado anterior deberdn ser dirigidas al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Pedrola, plaza de Espaia, 1, 50690 Pedrola, y podran pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los
procedimientos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

El resto de cuestiones quedan reflejadas en las bases de la convocatoria.

Pedrola, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido
Toérmez.

PEDROLA Nim. 4.782

EXTRACTO de la resolucion de la Alcaldia de 25 de mayo de 2017 por la
que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para actividades de promocion educativa correspondientes al aiio 2017,
en el municipio de Pedrola.

BDNS (identif.): 348554.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhafp.gob.es/
bdnstrans/es/index.

Primero. — Beneficiarios.

Entidades y asociaciones sin finalidad de lucro que se encuentren debi-
damente inscritas en el Registro correspondiente de la DGA y que realicen
actividades de promocién educativa en el dmbito del municipio de Pedrola
durante el afo 2017.

Segundo. — Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de subvencio-
nes para la realizacion de proyectos y actividades que tengan por objeto la
realizacion de actividades de promocién educativa y que se realicen durante
el ejercicio de 2017 por asociaciones y entidades sin dnimo de lucro con
domicilio social en el municipio de Pedrola, mediante concurrencia com-
petitiva.

Serd, por tanto, condicién indispensable que los programas o actividades
objeto de subvencion se desarrollen en el municipio de Pedrola.

Tercero. — Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en la Or-
denanza General de Subvenciones del Ayuntamiento y a las bases que con-
tiene la propia convocatoria.

Cuarto. — Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario previsto para esta convocatoria, asciende a la
cantidad de 2.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48000
“Subvenciones a familias e instituciones sin &nimo de lucro para promocién
educativa” del vigente presupuesto general del Ayuntamiento de Pedrola.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir de la fecha de publicacion de las presentes bases en el BOPZ.
Las solicitudes de subvencién y la documentacién a que se hace mencién
en el apartado anterior deberdn ser dirigidas al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Pedrola, plaza de Espaiia, 1, 50690 Pedrola, y podran pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los
procedimientos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

El resto de cuestiones quedan reflejadas en las bases de la convocatoria.

Pedrola, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido
Toérmez.

PINA DE EBRO Nim. 4.761

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de mayo de 2017
se aprobd inicialmente el proyecto de reparcelacién voluntaria en el 4mbito
de suelo urbano consolidado conformado por las fincas sitas en la calle Jaime

Casasus, nimeros 15 y 17, por lo que de conformidad con los articulos 68
y 147 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado por
Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, se somete a informacion publica
durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales a fin de que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion y edificacion en el
ambito de la unidad de ejecucidon de las fincas sitas en la calle Jaime Casasus,
ntimeros 15 y 17, hasta que sea firme en via administrativa el acuerdo apro-
batorio de la reparcelacién, conforme a lo establecido en el articulo 146 del
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado por Decreto
legislativo 1/2014, de 8 de julio.

Pina de Ebro, a 25 de mayo de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Marisa
Fanlo Mermejo.

PINA DE EBRO nim. 4.763

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayun-
tamiento, de fecha 25 de mayo de 2017, el presupuesto general, bases de
ejecucion y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico de 2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al piblico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento, en la direccion: https://pinaebro sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo, adoptado el presupuesto se considerard defi-
nitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Pina de Ebro, a 26 de mayo de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Marisa
Fanlo Mermejo.

PUEBLA DE ALBORTON Nim. 4.764

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mads, los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Puebla de Albortén, a 22 de mayo de 2016. — El alcalde, Jesis Naval
Alconchel.

PUENDELUNA Nim. 4.765

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Puendeluna para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion piiblica, y comprensivo aquel del presupuesto
general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de confor-
midad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2016

Estado de gastos

Capitulo Descripciéon Importe lidad
1 Gastos de personal 29.500,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 51.870,00

3 Gastos financieros 0,00

4 Transferencias corrientes 1.800,00

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00

6 Inversiones reales 13.825,45

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 96.995 45

Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe lidad
1 Impuestos directos 20.400,00

2 Impuestos indirectos 550,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 22.500,00
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Capitulo Descripcion Importe lidad,
4 Transferencias corrientes 36.500,00

5 Ingresos patrimoniales 3.220,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 13.825.,45

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 96.995 45

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Puendeluna, a 18 de mayo de 2017. — El alcalde, José Antonio Martinez
Ibor.

TOSOS Nim. 4.775

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de
2017, ha aprobado inicialmente el expediente 2/2017 de modificacién presu-
puestaria del Ayuntamiento de Tosos para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptiblico por el
plazo de quince dias hdbiles, durante los cuales podran presentar las recla-
maciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Tosos, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde, José Luis Ansén Gomez.

TOSOS Num. 4.776

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe.

Tosos, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde, José Luis Ansén Gémez.

URRIES Nim. 4.767

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de mayo de 2017, acordé la aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Urriés, a 29 de mayo de 2017. — El alcalde, Armando Soria Bueno.

UTEBO Nim. 4.721

RESOLUCION del Ayuntamiento de Utebo por la que se hacen piiblicas las
bases de la convocatoria para la creacion de una lista de espera ordenada
de personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y
capacidad requeridos, podrdn ser llamados como funcionarios interinos
para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria, como auxiliar de biblioteca, perteneciente a la
escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales, grupo C, subgrupo C2.
La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 24 de mayo de 2017, ha

acordado convocar pruebas selectivas para la creacion de una lista de espera

de auxiliar de biblioteca, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. — Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar
la seleccion para la creacion de una lista de espera ordenada de personas que,

tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad reque-
ridos, podrdn ser nombradas como funcionarios interinos para cubrir las
vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase
necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute
de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva
de plaza, o en general, en cualquiera de los supuestos contemplados en el
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, mientras persistan tales circunstancias como auxiliar de biblioteca,
perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala servicios
especiales, clase cometidos especiales, grupo C, subgrupo C2.

1.2. Descripcion del puesto: Realizar tareas de colaboracién en el drea.

1.3. El sistema de seleccion serd mediante oposicion libre, que constard
de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico; texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragoén;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podra
participar el cényuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los
demds Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtn
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaifia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads,
se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

f) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion en el puesto de trabajo.

Tercera. — Forma 'y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al sefior
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de diez dias
hdbiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ, de
acuerdo con el modelo de solicitud que figura como anexo II.

Las instancias podrdn presentarse en el Registro General de la Corpo-
racion (avenida de Zaragoza, nim. 2) de 9:00 a 14:00 horas, también por
procedimiento electrénico a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
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de Utebo (http://utebo.sedelectronica.eslinfo.l) o efectuarse de conformidad
con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comuin de las Administraciones Publicas o en registro distinto al de esta
entidad, deberdn comparecer para la realizacion del ejercicio con copia de
la instancia presentada a los efectos de su admision para el supuesto de que
no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento con anterioridad a la fecha del
inicio del proceso selectivo.

Junto con esta instancia deberd acompaiiarse fotocopia del documento
nacional de identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda y
el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por dere-
chos de examen, que se fijan en 9,20 euros.

Si retine la condicién de minusvélido deberd cumplimentar el apartado
correspondiente.

Podrdn abonarse personalmente en la Tesoreria de la Corporacion,
mediante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de Ibercaja, oficina Utebo
ES33 2085 1323 24 0300040432, a nombre del Ayuntamiento de Utebo,
especificando nombre y que se trata de la presente oposicion.

No obstante, estardn exentos del pago del importe de la tasa por dere-
chos de examen los parados de larga duracidn, para lo cual deberdn aportar
fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo y declaracién responsable de
que los ingresos de la unidad familiar son inferiores al SMI, segin modelo
del anexo III.

A estos efectos, se consideran personas desempleadas de larga duracion
aquellas que figuren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias y que
hubiesen mantenido esta inscripcién durante un periodo minimo de doce
meses, dentro de los dieciocho meses inmediatamente anteriores a la finali-
zacion de dicho plazo.

En ningtin caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondrd la sustitucion del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de
los Registros de Entradas del Ayuntamiento de Utebo.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcal-
dia u 6rgano en que en su caso delegara, dictard resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
publica en el tablén de edictos de la Corporacion, en la pagina web y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, serdn resueltas por la Alcaldia y el anun-
cio correspondiente a la lista definitiva se publicard en el tablén de edictos de
la Corporacidn, en la pdgina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia,
juzgara el ejercicio del proceso selectivo; su composicion serd colegiada
debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. La
composicion del tribunal se hard publica en el tablon de edictos de la Corpo-
racion, en la pdgina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Dicho tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro
vocales, de los cuales uno de ellos ejercera la funcion de secretario. Todos
los miembros del tribunal tendrdn voz y voto. La pertenencia al tribunal
calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser fun-
cionarios de carrera, poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estard integrado ademds, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisio-
nes se adoptardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto
de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al alcalde, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Piblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios.

A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Sexta. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd la oposicion libre, que constard de dos
ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

PrIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario tipo test con
cuarenta preguntas con tres alternativas de las que solo una sera la correcta,
sobre el contenido comprendido en el anexo I durante un tiempo méaximo de
una hora.

Serd puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo de un supuesto practico propuesto por el
tribunal, que estard relacionado con el ejercicio de las funciones propias de
la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de dos horas.

El tribunal podra disponer la lectura por los aspirantes en sesion publica.

Serd puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

La fecha de realizacion del ejercicio de la oposicion se hard publica en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la pdgina web y en la sede
electrénica municipal.

En los ejercicios escritos, siempre que su cardcter y naturaleza lo permi-
tan, quedard garantizado el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra que corresponda segun el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Los aspirantes deberdn venir provistos de DNI o en su defecto, pasa-
porte o permiso de conduccién, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
casos de imposibilidad por fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a la opo-
sicion.

Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccién
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El tribunal hard publica en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial,
en la pagina web, en la sede electrénica municipal y donde pudiera estimar
oportuno, la puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio, que serd
la calificacion final de la oposicion.

Finalizada la oposicidn, el tribunal procederd a confeccionar la lista de
espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntua-
cioén, que serd aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, en la sede electrénica, en la pdgina web y
donde se pudiera estimar oportuno.

El tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado el
ejercicio. La declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otor-
gard a los respectivos aspirantes ningin otro derecho distinto de los que se
deriven de lo establecido en estas bases.

Octava. — Lista de espera.

Tendran prioridad en el llamamiento los aspirantes que formen parte de
listas de espera derivadas de procesos selectivos convocados para el nom-
bramiento de funcionarios de carrera, sobre esta lista generada para efectuar
nombramientos de funcionarios con cardcter interino.

El plazo de validez de la lista de espera creada serd de cinco afios a contar
desde la fecha de publicacion de la misma en el tablon de edictos de la Cor-
poracion. Pasado este plazo no serd posible efectuar nuevos nombramientos
con base en este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podrdn hallarse en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacion hard susceptible al candidato de recibir llamamientos.

b) Ocupado: tal situacion vendrd determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas
de rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion,
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una vez desaparecida la causa que lo motive, podrd pasar a situacion libre,
pero ello requerird en todo caso peticion expresa del interesado.

¢) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores nombramientos al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

e El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion.

e Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion
directa con el mismo, pero contactando con algiin familiar o persona préxima
al mismo o grabando mensaje en contestador automdtico, se aguardard
treinta minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de
no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la grabacion
de mensaje en contestador automadtico), se realizard una segunda llamada
pasados diez minutos y, de no lograrse tampoco ningtn tipo de comunica-
cién, se pasard a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habrd de dar una respuesta inme-
diata, afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia
de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en
un plazo no superior a diez dias.

* Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones des-
critas a continuacién pasardn a la situacién de “ocupado”. Se considerardn
causas justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (dieciséis sema-
nas), circunstancias que habrdn de acreditarse mediante la presentacion del
parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de
otra Administracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal
situaciéon mediante presentacion del mismo.

e El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacién de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo serd motivo de
pasar a la situacién de “excluido”.

El nombramiento y desempeilo de la plaza no excluye la posibilidad de
ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspi-
rante la posicién que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto
Gbice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

Novena. — Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento.

En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere
la base primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacién serd llamado y
requerido para que presente en la Secretaria de la Corporacion los documen-
tos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del
plazo de cinco dias naturales.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del DNI.

2) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de
incapacidad ni de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

3) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria

4) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

5) Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector
publico como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

6) Obtencion, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funcio-
nes de cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de
Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, o el resultado del reco-
nocimiento médico fuera de “no apto” no podrd ser nombrado y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La resolucién del nombramiento como funcionario interino serd efec-
tuada por el seflor alcalde-presidente o, en su caso, 6rgano delegado, necesa-
riamente a favor del aspirante indicado, y serd notificada al interesado para
que en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se les notifique la resolucién, comparezca en este Ayuntamiento para
tomar posesion.

Décima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Utebo, a 25 de mayo de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

ANEXO I
Temario
Parte general

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Dere-
chos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas.

El Estatuto de Autonomia de Aragén. La Administracion Publica en la
Constitucion. Principios de actuacion. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 3. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. La Administracién Local. El municipio: Organizacién y compe-
tencias. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. El municipio de Utebo: Situacién, poblacién, evolqcién. Ayun-
tamiento de Utebo: Organizacién, competencias municipales. Areas y Ser-
vicios.

Tema 6. Estatuto del empleado piiblico. Derechos y deberes. El personal
al servicio de las Corporaciones Locales: clases. Derechos y deberes de los
funcionarios ptblicos locales.

Parte especifica

Tema 1. Las bibliotecas: Concepto, funcién y tipologia. La biblioteca
publica.

Tema 2. La coleccion de la biblioteca piiblica: Formacién y manteni-
miento. Tipos de documentos. Ordenacién.

Tema 3. El proceso técnico de los fondos de la biblioteca. Organizacion
y conservacion de los fondos.

Tema 4. Los catdlogos en las bibliotecas: concepto y clases. Catdlogos
automatizados (OPAC) y su consulta.

Tema 5. Clasificaciones bibliograficas. La clasificacién decimal universal.

Tema 6. Los servicios de la Biblioteca Publica I : Tipos de préstamo.

Tema 7. Los servicios de la Biblioteca Publica II: Referencia e informa-
cion bibliogréfica. Orientacion al lector. Formacién de usuarios. Internet en
la Biblioteca.

Tema 8. Actividades culturales en la Biblioteca Municipal. Actividades
de promocion de la lectura.

Tema 9. La seccion Infantil en la Biblioteca Publica: Servicios.

Tema 10. Sistema integrado de Gestion de Bibliotecas Absys. NET. For-
matos de intercambio de informacién bibliografica: Formato MARC.

Tema 11. Las Bibliotecas en Espana. La Red de Bibliotecas de Aragon.

Tema 12. Legislacion bibliotecaria en Espafia y Aragén.

Tema 13. La Biblioteca Municipal de Utebo. Historia. Instalaciones,
equipamiento, servicios que presta.

Tema 14. Derechos de los ciudadanos. Legislacién de proteccion de datos
de cardcter personal en Espafia. Ley de propiedad intelectual.

ANEXO II
Modelo de solicitud
D/Diia ...... con D.N.I. nim ...... domicilio en ...... nim. ...... codigo
postal ...... y teléfono ......
EXPONE:

—Que estd enterado/a de las bases que han de regir la seleccién para
la creacion de una relacion ordenada de personas, que podrdn ser llamadas
como funcionarios interinos, en los supuestos legalmente previstos, como
auxiliar Biblioteca, perteneciente al grupo C2, escala de la Administracién
Especial, subescala Auxiliar.

—Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

—Que SI/NO estoy afectado/a por una minusvalia.

Por todo lo expuesto SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente para la provision de la citada plaza.

Utebo, a ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

ANEXO III
Declaracion responsable

Yo, D/Dia ...... ,con DNI ... , manifiesto bajo mi responsabilidad que:

Cumplo con los requisitos establecidos en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonifica-
cion del 100 % de la misma, en concreto:

Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento.

Utebo,a ......

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragéon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 4.692

En este 6rgano judicial se tramita pieza separada de medidas cautelares
nimero 9/2017, dimanante del procedimiento ordinario nimero 25/2017,
seguido a instancia de la Administracién del Estado contra el Ayuntamiento
de Zaragoza, sobre acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento de Zara-
goza de 25 de julio de 2016, sobre inclusion de una cldusula tipo en los plie-
gos de cldusulas administrativas particulares, habiéndose acordado por auto
de 10 de marzo de 2017, que es firme, la suspensién del acto administrativo
recurrido hasta que recaiga sentencia firme que ponga fin al procedimiento.

Por lo que en cumplimiento de la resolucion de fecha 12 de mayo de 2017
y de lo establecido en el articulo 134 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se publica mediante el presente edicto para su
general conocimiento.

Zaragoza, a doce de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Sergio Bellido Herndndez.

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.410

Don José Antonio Laguardia Hernando, letrado de la Administracién de Jus-
ticia del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
795/2016, seguido a instancia de Teresa Ruiz Rodriguez, representada por
la procuradora dofia Lucia del Rio Artal, frente a Christian Mauricio Cruz
Armas, demandado en situacion de rebeldia procesal, se ha dictado sentencia
en fecha 21 de marzo de 2017.

Y encontrdandose dicho demandado en ignorado paradero, se expide el
presente, conforme a lo dispuesto en el articulo 497.2 LEC y la Instruc-
cion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, a fin
de hacer saber que la sentencia se encuentra a disposicién del demandado
rebelde en la Secretaria de este Juzgado, asi como que contra la misma no
cabe recurso alguno (art. 455, apartado 1, LEC), sirviendo el presente de
notificacién en forma.

Zaragoza, a cinco de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracién de Justicia, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nuam. 3.874

En este 6rgano judicial se siguen autos de divorcio nimero 552/2016-7,
seguidos a instancia de Ardnzazu Victoria Labrador Guallar frente a Hamid
Salem, en los que con fecha 25 de abril de 2017 se ha dictado sentencia
contra la que cabe interponer recurso de apelacion dentro de los veinte dias
siguientes a su notificacion.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Hamid Salem, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza, a veintiséis de abril de dos mil diecisiete. — El/la letrado/a de
la Administracién de Justicia.

JUZGADO NUM. 16

Cédula de notificacion Num. 4.707

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 16 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento contencioso de guarda,
custodia y alimentos nimero 949/2016-A2, que se tramita en este Juzgado,
seguido a instancia de Tatiana Lascano Escobar frente a Oscar Carrefio
Rodriguez, se ha dictado sentencia nimero 284/2017, de fecha 17 de mayo,
contra la que cabe interponer recurso de apelacion dentro del plazo de veinte
dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de
este edicto.

Y para que sirva de notificacién, conforme a lo establecido en el articulo
164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a Oscar Carrefio Rodriguez, a quien
se hace saber que tiene a su disposicién en esta oficina judicial (sita en Ciu-
dad de la Justicia, plaza Expo, nimero 6, edificio Vidal de Canellas, escalera
F, planta 1.7, 50018 Zaragoza) el texto integro de la sentencia, expido el
presente en Zaragoza, a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete. — EI
secretario judicial, José Antonio Laguardia Hernando.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 4.693

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido nimero 628/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguido sobre despido disciplinario, se ha dictado
resolucion, de la que los interesados podran tener conocimiento integro en la
Secretarfa de este Juzgado, y contra la que cabe recurso de suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de cinco dias hébiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Indunor, S.C., y Roberto
Mendoza Trell, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el BOPZ, en Zaragoza a veintidés de mayo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 4.694

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 723/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carlos Herndndez Mateo con-
tra las empresas San Marcial Aridos y Hormigones, S.L., y Transguri, S.L.,
sobre extincién por voluntad del trabajador, se ha dictado la siguiente reso-
lucién:

«Providencia de la ilustrisima sefiora magistrada-jueza dofia Maria Con-
cepcidn Rodrigo Mufioz. — En Zaragoza, a 19 de mayo de 2017. — Exami-
nado el anterior escrito de fecha 17 de mayo de 2017, presentado por Carlos
Hernéndez Mateo, por el que viene a desistir de las demandadas Aridos San
Marcial, S L.; Excavaciones Alhamesas Lacruz, S.L.; Transportes Lacruz, S.L.; Ari-
dos y Hormigones Lacruz, S.L., y Transportes Valdarroque, S.L., siguiendo
la prosecucién de la accién entablada contra San Marcial Aridos y Hormigo-
nes, S.L., y Transguri, S.L.

Ha lugar a la prueba solicitada.

Se advierte que la parte actora ha solicitado como prueba su interrogato-
rio como demandadas.

A tal efecto se les indica que si no comparecen se podran tener por ciertos
los hechos de la demanda en que hubieran intervenido personalmente y les
resultaren en todo o en parte perjudiciales (art. 91.2 de la Ley de la Juris-
diccién Social).

Requerir a la empresa demandada Transguri, S.L., a fin de que, con ante-
lacion al senalamiento a juicio, nos remita el documento en virtud del cual
dio de baja al actor en el régimen general de la Seguridad Social con efectos
8 de mayo de 2016.

Oficiese a la Tesoreria General de la Seguridad Social para que nos remi-
tan lo solicitado en el escrito cuya copia se acompafia.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccién Social, en el primer
escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados y, en
su caso, los profesionales designados sefialaran un domicilio y datos comple-
tos para la préctica de actos de comunicacion.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente con-
tiene la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida. Si el recurrente no tuviera la condi-
cién de trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social,
deberd consignar la cantidad de 25 euros en concepto de depdsito para recu-
rrir en la cuenta de consignaciones de este Juzgado de lo Social nimero
2 abierta en Grupo Santander numero 4914 0000 64 723/2016, debiendo
hacer constar en el campo “concepto” la indicacién “recurso”, seguida del
codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un espacio, el
codigo “30 Social-Reposicion”.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe. — La magistrada-jueza. — La
letrada de la Administracion de Justicia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aridos San Marcial, S.L.;
Excavaciones Alhamesas Lacruz, S.L.; Transportes Lacruz, S.L.; Aridos
y Hormigones Lacruz, S.L., y Transportes Valdarroque, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a
diecinueve de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 4.695

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 461/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Julia Sanz Gémez contra la
empresa Impulso 3000 Servicios y Soluciones Laborales, S.L.; fundaciéon
Summun Factor de Ayuda a la Dependencia y Fondo de Garantia Salarial,
sobre cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 12 de mayo de 2017, cuyo
contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria
del Juzgado.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra ella no
cabe interponer recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Impulso 3000 Servicios
y Soluciones Laborales, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente
para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a vientidés de mayo de dos mil
diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia, Raquel Cervero
Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Num. 4.696

Dona Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ramiro José Navascués Ballesta contra Fragmenta-
dora y Metales, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion sobre
extincion por causa objetiva, registrado con el nimero de despido objetivo
individual 178/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a Fragmentadora y
Metales, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 16 de
enero de 2018, a las 12:00 horas, en la sala de vistas nimero 33 (planta baja)
de este Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza (sito en Ciudad de la
Justicia, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas, bloque G), para
la celebracion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injus-
tificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondréd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidn al actor pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la

oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Fragmentadora y Metales, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el
tablon de anuncios, en Zaragoza a doce de mayo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nuam. 4.697

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 209/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mihail
Teodor Mitu contra la empresa Aislamientos Integrales y Control Ruido, S.A.,
sobre extincidn por causa objetiva, se ha dictado la insolvencia de la empresa
demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aislamientos Integra-
les y Control Ruido, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintidés de mayo de dos mil diecisiete.
La letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SASO
DE SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 4.792

El presidente de la Comunidad de Regantes del Saso convoca a todos
los usuarios y propietarios de la misma a la Asamblea general ordinaria que
tendrd lugar en el aula de la Cooperativa (sita en paseo de los Pldtanos, 18),
el dia 29 de junio de 2017, a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las
17:30 horas en segunda, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

2.° Lectura de memoria semestral que presenta el Sindicato e informe del
presidente.

3.° Examen de las cuentas de ingresos y gastos correspondientes al ejer-
cicio de 2016.

4.° Riegos a precario, acuerdos a adoptar.

5.2 Ruegos y preguntas.

Norta: Se recuerda que los votos se computardn de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 48 de las Ordenanzas. La representacion voluntaria en
la Asamblea requerird, preceptivamente, que haya sido presentada ante el
Sindicato antes del dia 23 de junio de 2017, incluido, en horario de 16:00 a
18:00, y ello, a efectos de su bastanteo por el secretario de la Comunidad.
Aquellas que no hubieran resultado bastanteadas con la citada antelacién no
serdn admitidas en la Asamblea.

San Mateo de Gillego, a 29 de mayo de 2017. — El presidente, Carmelo
Castillo Gaudé.
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