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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Licencias Urbanisticas

Nim. 3.209

Anuncio relativo a solicitud de licencia urbanistica para sustitucion par-
cial de forjados en edificio sito en calle Mayor, 131, de Villarrapa, instada
por Antonio Mongay Vela (nimero de expediente 1.197.959/16).

Primero. — Someter simultineamente, por un plazo de veinte dias a informa-
cién publica y de dos meses a informe del Consejo Provincial de Urbanismo del
Gobierno de Aragoén, Diputacion General de Aragon, la solicitud de licencia ur-
banistica instada por Antonio Mongay Vela (NIF 17.337.009-T), para sustitucién
parcial de forjados en edificio sito en calle Mayor, 131, del barrio de Villarrapa,
seglin proyecto bdsico y de ejecucion, todo ello de conformidad con lo previsto
en los articulos 6.1.17, 6.2.2.3 y 6.2.3 de las normas urbanisticas del PGOU
actualmente vigente y 24.1 b) y 36 del texto refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragén (Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio).

Someter. — Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacion
de su naturaleza de acto de trdmite no susceptible de recurso en via adminis-
trativa o contencioso-administrativa, de conformidad con lo previsto en los
articulos 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
y 25 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa

Zaragoza, a 5 de abril de 2017. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Javier Chéliz Frutos.

Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural, S.A.U.
Correccion de error Nim. 3.320

En el BOPZ nim. 83, de fecha 11 de abril de 2017, aparece publicado
anuncio niimero 3.143, relativo a la aprobacion de las bases reguladoras de la
convocatoria publica para la concesion de ayudas econémicas de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U., para el afio 2017.

En dicho anuncio se indica por error que el plazo de presentacién de so-
licitudes es “hasta las 13:00 horas del jueves 27 de abril de 2017”, cuando
debe decir: “hasta las 13:00 horas del martes 25 de abril de 2017”.

Lo que se publica como subsanacién del error de dicho anuncio.

Zaragoza, a 11 de abril de 2017. — La directora-gerente, Elena Laseca
Ferrandez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio de Juguetes, Articulos de Deporte,
Instrumentos Musicales, Discos y Bazares Nam. 2.925

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo del sector Comercio de Juguetes, Articulos de
Deporte, Instrumentos Musicales, Discos y Bazares.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio de Juguetes,
Articulos de Deporte, Instrumentos Musicales, Discos y Bazares (cédigo de
convenio 50000275011982), suscrito el dia 12 de diciembre de 2016, de una
parte por la Asociacion de Empresarios de Comercio de Jugueteria, Articulos
de Regalo y Pequefios Bazares, en representacion de las empresas del sector,
y de otra, por CC.0O0., en representacion de los trabajadores afectados, reci-
bido en este Servicio Provincial el dia 23 de marzo de 2017, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 28 de marzo de 2017. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1.° Las normas del presente convenio serdn de aplicacion en
todo el territorio de la provincia de Zaragoza.

Ambito funcional y personal

Art. 2.° Las estipulaciones contenidas en el presente convenio serdn
de obligada aplicacién a todas las empresas y trabajadores de Zaragoza y

provincia que realicen la actividad de comercio de juguetes, articulos de
deporte, instrumentos musicales y discos y bazares, atendiéndose por estos
aquellas empresas que realizan una actividad mixta, y en general venden
distintos articulos entre los que predomine el articulo de regalo, bisuteria,
marroquineria, articulos de vidrio y cerdmica y recuerdo, entre otros.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores incluidos en su
ambito, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad, por acuerdos co-
lectivos y/o pactos colectivos, con la excepcion de la posibilidad de aplicar
la cldusula de inaplicacion.

Ambito temporal

Art. 3.° El presente convenio tendrd una duracién comprendida entre el 1
de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017, surtiendo efectos econé-
micos desde el 1 de enero de 2016.

La aplicacion del mismo comenzara una vez haya sido publicado en el BOPZ.

Denuncia

Art. 4.° La denuncia del convenio serd automadtica, ddndose por denun-
ciado a la finalizacién de su vigencia, el convenio seguird aplicindose en sus
mismos términos hasta que se firme el nuevo convenio.

Una vez finalizada su vigencia, se procederd en el plazo de un mes a la
constitucién de la comision negociadora, debiendo iniciarse la negociacion
del nuevo convenio en el plazo méximo de quince dias, desde la constitucion
de la mencionada comisidn, fijdndose un calendario de negociacion.

Comision paritaria

Art. 5.° Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de
este convenio se establece la comision paritaria del mismo, que estard forma-
da por tres representantes de los empresarios y tres representantes de los tra-
bajadores que han actuado en las deliberaciones del convenio, pertenecientes
a cada una de las centrales sindicales con sus correspondientes suplentes,
asistidos por los asesores que cada una de las partes pudieran designar.

La comision paritaria del convenio serd un érgano de interpretacién, conci-
liacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, que se encuadra dentro de las
disposiciones recogidas en el articulo 85.3 h) del Estatuto de los Trabajadores.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velard por el cumplimiento de los contenidos del convenio e interpre-
tard las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.

B) Tendr4 la capacidad de modificacion del convenio durante su vigencia.

C) Tendrd conocimiento y resolverd las discrepancias tras la finalizacién
del periodo de consultas en materia de inaplicacion del convenio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y en
los términos y condiciones establecidas en el presente convenio, que deberd
resolver en el plazo de siete dias desde su recepcion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplica-
cién en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
conforme a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes deberdn recurrir para
solventar las discrepancias a los procedimientos de solucién extrajudicial de
conflictos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

* Acuerdos: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos partes representadas.

e Direccién de la comision: A efectos de comunicacion con la comisién
paritaria, el domicilio es: ECOS, calle San Jorge, 10, 1.°, 50001 Zaragoza.

Retribuciones

Art. 6.° Los salarios a percibir por el personal afectado por el presente
convenio colectivo de trabajo serdn los que figuran en las tablas salariales
que se adjuntan como anexo I, resultantes de incrementar el 0,6% para el aio
2016 sobre los vigentes en el afio 2015. Para las categorias de aprendices y
aspirantes se aplicard el mismo incremento debiendo mantener al menos un
diferencial minimo respecto al SMI de 180 euros anuales para el aprendiz y
492 euros para el aspirante.

Para el afio 2017, el incremento serd el resultante de aplicar el 1,2% sobre
las tablas de 2016. Para las categorias de aprendices y aspirantes se aplicard
el mismo incremento debiendo mantener al menos un diferencial minimo
respecto al SMI de 180 euros anuales para el aprendiz y 492 euros para el
aspirante.

Los atrasos dimanantes de la aplicacion del presente convenio se abona-
ran dentro de los tres meses siguientes a su publicacion.

Revision salarial

Art. 7.° Al final del afio 2017, en el caso de que la suma de los IPC reales
de los afios 2016 y 2017 supere el 1,80%, se practicard una revision en el
100% del diferencial resultante, incorpordndose a las tablas salariales defi-
nitivas del afio 2017, salvo para las categorias de aprendiz y aspirante y no
generando derecho alguno a la percepcion de atrasos, sirviendo como base
para los incrementos del afio 2018.
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Cldusula de inaplicacion

Art. 8.° Proceso de inaplicacién del convenio por razones econdémicas.
Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas de seis o mds trabajadores que no tengan representacion
legal de los trabajadores estardn obligadas a comunicar por escrito a la comi-
sidn paritaria, el inicio del proceso consultivo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
acordada segtin lo establecido en la ley, serd efectiva desde la fecha de la
firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningln caso cardcter retroactivo.
Cuando se trate de la inaplicacién del sistema de remuneracion, asi como
de la cuantia salarial, la inaplicacion pactada por las partes si tendrd efectos
retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacién de los salarios
en el Boletin Oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de estos. La dura-
cién de la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
no superard el dmbito temporal de vigencia del convenio.

En las empresas en las que existan comités de empresa o delegados de
personal, la negociacion serd competencia de la representacion legal de los
trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los traba-
jadores, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decision de
proceder a la inaplicacion del convenio colectivo, procediéndose a la elec-
cion democratica de una comisién de tres trabajadores como maximo de la
empresa o a designar la participacién de una comisién de representantes de
los sindicatos mds representativos y representativos en el sector, legitimados
para la negociacion del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajado-
res podran contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado deberd ser comunicado en el plazo de siete dias
desde su firma a la comisién paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y
representacion de los trabajadores, las partes se someterdn a la intervencion
de la comision paritaria que debera pronunciarse en el plazo maximo de siete
dias desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y
efectividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, transcu-
rridos los cuales se entenderd que no ha llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisién paritaria o no se
consiga el acuerdo en su seno, se acudird para solventar las discrepancias
surgidas a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos esta-
blecidos en el acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
de Aragén (ASECLA) cuya gestion y soporte administrativo corresponde al
SAMA (Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje).

Cada tres meses se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo
en aras al buen desarrollo de la aplicacion de la programacion de la progre-
siva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en
el convenio colectivo.

Asimismo, si durante el periodo de inaplicacion surgieran discrepancias
sobre el buen desarrollo de la aplicacién de la programacion de la progresi-
va convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo, que deberdn haberse pactado, las partes podrdn solicitar
su sometimiento a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
laborales previstos en el parrafo anterior.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 9.° Se establecen cuatro gratificaciones, que se denominaran de julio,
Navidad, octubre y marzo, y se abonaran integramente en la primera quince-
na de los meses correspondientes, las tres primeras, y la dltima en el mes de
marzo, a no ser que fuera prorrateada mensualmente por las empresas. Por
acuerdo entre empresa y trabajador podrdn prorratearse las pagas de julio,
Navidad y octubre a lo largo del afio.

Cada una de ellas serd equivalente al importe de una mensualidad de los
emolumentos que el trabajador perciba, siendo prorrateable para quien no
lleve completo el afio de trabajo en la empresa o cese en el transcurso del
mismo.

Plus de transporte

Art. 10.° Las empresas abonardn a todo su personal, sin distincién de
categorias, la cantidad de 38,48 euros mensuales los doce meses del afio para
2016,y de 38,94 euros para el afio 2017.

En caso de no prestar servicio todos los dias por tener contrato a tiempo
parcial, para trabajar dias sueltos por semana, mes o afo, se abonardn estos
dias a raz6n de 1,86 euros por dia trabajado para el aiio 2016 y de 1,88 euros
para el afio 2017.

Quebranto de moneda

Art. 11.° Las empresas que tengan establecido o quieran establecer el
quebranto de moneda compensardn a sus cajeras o auxiliares de caja y perso-
nal encargado de la cobranza con la cantidad de 19,79 euros mensuales para
el ano 2016, y de 20,03 euros para el afio 2017.

Ropa de trabajo

Art. 12.° A aquellos trabajadores que presten sus servicios en secciones
cuyo trabajo implica un desgaste de prendas superior a lo normal, tales como

ferreteria, loza, cristal, alfombras, recepciones y envases y limpieza, asi
como el personal subalterno, se les facilitard guardapolvos, monos y prendas
adecuadas al trabajo que realicen, debiendo ser distintas para el verano y el
invierno, en el supuesto de no haber refrigeracion en el establecimiento. Sera
exigible por la empresa la utilizacion de dicha ropa, y de no usarla quedara
sin efecto la obligacion de entregarla.

Las prendas de trabajo no se considerardn como de propiedad del trabaja-
dor y, en consecuencia, para su reposicion deberd hacer entrega a la empresa
de la prenda usada. Las empresas podrdn exigir que tales prendas lleven
grabado el nombre o anagrama de la misma o de la seccién a que pertenezca,
siendo de cuenta de las empresas los gastos que se originen por esta causa.

Se entendera por ropa de trabajo aquellas prendas, sean principales o
accesorias, incluido el calzado, que deba llevar el trabajador/a con determi-
nadas caracteristicas por exigencia de la empresa, las cuales serdn facilitadas
por esta, debiendo ser reintegradas por el trabajador/a a la empresa una vez
concluida su utilizacién definitiva.

Asimismo, la empresa proporcionard todo el equipamiento que exija la
normativa de prevencion de riesgos laborales y de salud, en funcién del des-
empeilo de tareas, en cada puesto de trabajo.

La empresa repondrd a los trabajadores/as con la mayor brevedad posible
las prendas de trabajo dafiadas o desgastadas.

Antigiiedad

Art. 13.° El complemento de la antigiiedad queda establecido en quin-
quenios del 10%, calculdndose sobre los salarios del presente convenio, y
sin que en ninglin caso pueda suponer mds del 25% a los quince afios, del
40% a los veinte afios y del 60% como mdximo, a los veinticinco afio o
mads. Todo ello se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en el
trance de adquisicion en el tramo temporal correspondiente. Con efectos del
31 de diciembre de 2005 desapareci6 este complemento de antigiiedad. En
consecuencia ningtin trabajador que haya ingresado a partir de dicha fecha,
devengard cantidad alguna por este concepto.

Complemento “ad personam”

Art. 14.° Este complemento, que inicié su aplicacion a partir de 1 de
enero de 2006, estard formado por la cantidad que venia percibiendo el tra-
bajador por el extinto complemento de antigiiedad, revisdndose anualmente
con el IPC real del afo anterior.

Incapacidad temporal

Art. 15.° Los trabajadores afectados por el presente convenio, cuando se en-
cuentren en periodo de incapacidad temporal, percibirdn con cardcter de comple-
mento de la prestacion econémica derivada de dicha contingencia lo siguiente:

—En caso de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
hasta el 80% de la prestacion desde el dia decimosexto de la baja hasta el dia
noventa, y hasta el 90% desde el dia noventa y uno hasta los nueve meses
del inicio de la baja.

—En la primera baja del afio, se abonard el 60% del salario durante los
tres primeros dias de la baja; asimismo se complementard en este caso, hasta
el 80% desde el cuarto dia hasta el dia decimoquinto.

—IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, com-
plemento hasta el 100% desde el primer dia de la baja hasta los doce meses.

Nocturnidad

Art. 16.° Se establece un recargo del 50% sobre el precio de la hora ordi-
naria, por prestacion de servicios en horario nocturno comprendido entre las
22:00 y las 24:00 horas, y del 150% de las 00:00 horas a las 6:00 horas. Este
recargo no se aplicard en las horas que afecten a los dias contemplados en el
articulo 17, “Jornada”.

Jornada

Art. 17.° La jornada laboral anual normal serd de 1.803 horas, para los
afios 2016 y 2017.

La jornada semanal mdxima ordinaria serd de cuarenta horas, debiendo
existir un descanso de al menos doce horas entre el final de la jornada diaria
y el comienzo de la siguiente.

En el mes de diciembre de cada afo las empresas acordardn con los repre-
sentantes de los trabajadores/as el calendario laboral, fijando los dias labora-
bles, la jornada anual, su distribucion diaria y descansos semanales.

Se ampliard la jornada de trabajo con motivo de la fiesta de Reyes, los
dias 3 y 4 de enero hasta las 21:00 horas y el dia 5 hasta las 24:00 horas,
compensdndose este aumento de horas de trabajo con el cierre de los esta-
blecimientos la tarde de Nochebuena y abondndose como extraordinarias las
tres horas comprendidas entre las 9:00 y las 24:00 horas del dia 5 de enero.

Cuando la vispera de Reyes sea festividad religiosa o civil, se abrirdn los
establecimientos con el horario de 10:30 a 13:00 y de 17:00 a 24:00, siendo
compensado el personal con el importe de ocho horas extraordinarias.

Horas extraordinarias

Art. 18.° Las horas extras, conforme al articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, se abonardn si no se acuerda su disfrute en tiempo de descanso,
con un recargo del 75% sobre el salario hora profesional de cada trabajador/a
calculado segtin la cldusula adicional segunda.
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Asuntos propios

Art. 19.° Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn
de dos dias de asuntos propios durante su vigencia, para cada afo, que el
trabajador/a elegird, preavisando a la empresa por escrito con siete dias de
antelacion; la concesion serd automadtica salvo que coincidan en la solicitud
mds del 25% de la plantilla en empresas de hasta diez trabajadores/as y en
mds del 10% en el resto de empresas.

En ningtn caso el disfrute de este permiso afectard a la jornada anual
pactada en el presente convenio.

Los dias de asuntos propios tendrd el cardcter de no laborable a los efec-
tos de lo establecido en el articulo 20.

Horarios de trabajo

Art. 20.° De acuerdo con la jornada de trabajo anual se fijard el horario
de forma tal que las horas de trabajo efectivo se dividirdn entre los dias
laborables del afio.

En ningtn caso se podrdn superar las 13:30 horas de salida por la ma-
flana, ni las 20:00 horas de la tarde, salvo pacto expreso entre empresa y
trabajadores.

No obstante lo anterior, las empresas quedardn facultadas para optar por
su propio horario y adaptacion, en su caso, al que rija en la capital, para los
grandes almacenes.

En todo caso se observard lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
horarios comerciales.

Los trabajadores conocerdn con una semana de antelacién el horario para
el mes siguiente, en el que se sefialard el horario de trabajo y los descansos
semanales, que solo podrdn ser modificados por imprevistos de dificil pla-
nificacion y ajenos a la capacidad organizativa de la empresa, o por mutuo
acuerdo de las partes.

Descanso semanal

Art. 21.° Sin perjuicio de acuerdo entre empresa y trabajador, el descanso
de dia y medio a la semana a que tiene derecho el trabajador podra fraccio-
narse a opcion de las empresas, de forma que, con independencia del corres-
pondiente al domingo, descanse el trabajador bien el lunes por la mafiana,
bien medio dia en cualquier otro laborable, o bien un dia laborable completo
cada dos semanas.

Cuando el medio dia de descanso semanal coincida con festivo, el traba-
jador conservard el derecho a su disfrute.

En los centros de trabajo que ocupen a mds de cuatro trabajadores/as,
se establecerd un sistema de descanso semanal para que los trabajadores/
as disfruten de al menos una vez al mes, de un fin de semana de descanso
semanal que comprenderd el sdbado y el domingo, no siendo de aplicacién
este sistema para trabajadores/as que presten servicios en sdbado y domingo
y para aquellos que estén contratados para prestar servicios como maximo
cuatro dias a la semana, en los que estén comprendidos el sdbado y domingo.
Este articulo se aplicard a partir de la publicacién del presente convenio.

Vacaciones

Art. 22.° Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de unas vacacio-
nes retribuidas, a tenor de las normas siguientes:

1.* Tendran una duracién de treinta dias naturales, independientemente de
la edad y categoria profesional del trabajador.

2.* Las vacaciones podran disfrutarse en dos periodos de quince dias y,
en ese caso, uno de ellos serd obligatoriamente dentro de los meses de junio,
julio, agosto o septiembre, y el otro se disfrutard en la época que, de comtin
acuerdo, fijen el trabajador y el empresario segtin las necesidades de la em-
presa.

3.* El sistema de eleccion del periodo de vacaciones se efectuard por
turno rotativo.

4.% Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendrd derecho a la
parte proporcional de vacaciones en funcién del tiempo trabajado.

5." Las trabajadoras/es podrdn acumular sus vacaciones al periodo de baja
por maternidad o adopcién.

6." Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberdn de dis-
frutar en otra fecha, salvo que el disfrute de los mismos se encuentre incluido
en el cuadrante de vacaciones y calendario laboral.

7. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una in-
capacidad temporal, el trabajador podra disfrutarlas una vez finalice su inca-
pacidad, siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

8." El disfrute del periodo de vacaciones podrd acumularse al de descanso
por maternidad y al del derecho de lactancia acumulado en dias completos.

9.* El personal de la plantilla que se encuentre en situacién de permiso
maternal o suspension por paternidad mantendrd su derecho al disfrute efec-
tivo aun habiendo finalizando el afio natural correspondiente.

10.* En caso de que un trabajador preste servicio en varias empresas, el
periodo vacacional deberd acondicionarse de forma que sean coincidentes.
Para ello, el trabajador presentard ante la empresa afectada por el presente
convenio el periodo de vacaciones acordado con la otra empresa.

Permisos

Art. 23.° El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias, en caso de
fallecimiento de conyuge o hijo/a el permiso serd de cinco dias.

Tres dias por hospitalizacidn, intervencidn quirirgica con o sin hospitali-
zacién que requiera reposo domiciliario de familiares hasta el primer grado.

En caso de la licencia por hospitalizacién de dos dias por familiares de
segundo grado o tres dias por familiares de primer grado, estos dias podran
dividirse en cuatro medios dias o seis medios dias equivalentes a medias
jornadas de trabajo y disfrutarse mientras persista el hecho causante.

Los trabajadores victimas de violencia de género dispondrdn de hasta
cinco dias de permiso retribuido debidamente justificado por los servicios
sociales de atencién o servicios de salud.

¢) Un dia por boda de familiar hasta primer grado.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
y a su compensacién econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Crédito horario

Art. 24.° Previo aviso y justificacion, los trabajadores/as podran disfrutar
de un crédito horario de hasta diez horas al afo, para acudir a facultativo mé-
dico o acompaiar a la visita médica a hijos menores de 16 afios y familiares
discapacitados. En caso de que la distancia entre la mencionada consulta y
el centro de trabajo sea de 8 o mds kilometros, este crédito serd de catorce
horas.

Jubilacion

Art. 25.° Se establece un premio por jubilacién para el personal con anti-
giiedad superior a veinticinco afios en la misma empresa y que desee jubilar-
se a los 61 afos, consistente en ocho pagas del salario total que perciba en el
momento de cumplir los 61 afios. (El presente premio también les correspon-
de a los denominados trabajadores/as mutualistas).

El trabajador tendrd un plazo de tres meses para acogerse a este derecho
o continuar en la empresa, con la pérdida del mismo.

Maternidad

Art. 26.° El trabajador/a podrd acumular las horas a las que tienen dere-
cho por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses en un periodo de trece
dias laborables completos, pudiendo a su vez acumular estos por decision del
interesado al periodo de baja maternal, vacaciones y festivos pendientes de
disfrute a la fecha de la opcién de acumulacion.

Guarda legal

Art. 27.° Los trabajadores/as que tuvieran a su cargo hijos o cényuges
con discapacidad tendrdn derecho preferente para la eleccion de horario de
trabajo, descanso semanal y vacaciones.

Quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado algiin menor
de 12 afios o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. El
trabajador/a tendrd derecho a concretar dicha jornada de trabajo.

Excedencia

Art. 28.° Excedencia voluntaria por motivos personales. El trabajador con
al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de cuatro meses ni superior a cinco afios.

Muerte e invalidez

Art. 29.° Los trabajadores o herederos percibirdn la cantidad de 17.000
euros en caso de invalidez o muerte, respectivamente, derivada de accidente
de trabajo.

A estos efectos las empresas, se obligan a suscribir un seguro que cubra
la presente contingencia.
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Trabajo en domingos o festivos

Art. 30.° Los domingos y dias festivos en que se trabaje se abonardn con
el recargo del 100%, sobre el salario hora ordinaria de trabajo.

Los domingos y dias festivos no excepcionales en que se trabaje se tur-
nardn la mitad del personal, de forma que la misma persona no trabaje dos
domingos o festivos seguidos.

Funcion del personal mercantil

Art. 31.° El personal encargado de realizar las ventas tendrd conocimien-
tos précticos de los articulos cuyo despacho le estd confiado de forma que
pueda orientar al piblico en sus compras, debiendo cuidar el recuento de
mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno, surtido, marcaje,
separado y colocacién de mercancias y de exhibicién en escaparates o vitri-
nas, asi como la limpieza del género y puesto de trabajo, poseyendo, ademds,
los conocimientos elementales de cdlculo mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas.

Periodo de prueba y personal de temporada

Art. 32.° El periodo de prueba no podra exceder de los limites dispuestos
en el Estatuto de los Trabajadores, y, en cualquier caso, no serd superior a
dos meses de duracion.

Contrato de acumulacion de tareas

Art. 33.° Podrén celebrarse contratos de duracién determinada cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi
lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa (ejemplo:
liquidaciones, promociones, rebajas, navidades, etc.) Estos contratos podrdn
tener una duracion méaxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciséis
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

El presente articulo es desarrollo del articulo 15, apartado b), del Estatuto
de los Trabajadores.

Contrato de relevo

Art. 34.° Las empresas facilitardn la suscripcion de contrato de relevo
para sustituir a los trabajadores que estén en condiciones y soliciten acceder
a la jubilacion parcial.

Con fecha 18 de febrero de 2013 se registré en el INSS, en cumplimiento
del articulo 4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, y a los efec-
tos previstos en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, el texto
del convenio vigente en ese momento, con el fin de que los trabajadores/as
que cumplan los requisitos legales se puedan acoger a la normativa anterior-
mente vigente. Para ello las empresas deberan certificar ante el INSS que el
trabajador/a estaba en la empresa antes del mencionado registro.

Compromiso de empleo

Art. 35.° Las empresas de mds de dos trabajadores se comprometen a
mantener en sus plantillas al menos un 50% de contratos indefinidos, sin
computar a estos efectos los trabajadores con contrato de interinaje y sus-
titucion.

Compromiso de contratacion

Art. 36.° Trabajadores a tiempo parcial.

Las empresas en caso de tener trabajadores/as contratados a tiempo par-
cial, y de producirse vacantes a tiempo completo, y en caso de que pretendan
cubrirlas en el mismo centro de trabajo, ofertardn la posibilidad de ampliar
su jornada a tiempo completo con cardcter prioritario a los contratados a
tiempo parcial, siempre que la categoria profesional sea la misma.

Garantias personales

Art. 37.° En todo caso, las empresas se obligan a respetar las mejores
condiciones salariales, de jornada, descanso, etc. que actualmente disfruten
sus trabajadores, con cardcter exclusivo “ad personam”.

Compensacion

Art. 38.° Las condiciones pactadas son compensables con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal o convencional, e incluso adminis-
trativo, sustituyendo a las establecidas en convenios colectivos anteriores.

Absorcion

Art. 39.° Las mejoras pactadas en el presente convenio absorben en su to-
talidad las que por disposiciones legales futuras impliquen variacién econé-
mica en todos o en algunos de los conceptos retribuidos, y estas tinicamente
tendrdn eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superen al nivel de este.

Plan de igualdad

Art. 40.° Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Marco de Comercio.

En las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar un plan de
igualdad, se realizard el mismo con la participacion de los representares le-
gales de los trabajadores.

Seguridad y salud laboral

Art. 41.° Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales para que en la negociacion colectiva se
establezcan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas,
siendo estas consideradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en
el presente articulo se establecen los criterios de aplicacion en el sector Co-
mercio. El empresario tiene la obligacion de velar por la seguridad y salud
de sus trabajadores y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las
disposiciones legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los
trabajadores que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, asi como a promover unas condiciones
de trabajo que tengan en cuenta la adecuacion del trabajo a la persona. Asi-
mismo, los trabajadores tienen la obligacién de cumplir las normas, que en
materia de seguridad y salud laboral establece la legislacion vigente. En tal
sentido la empresa queda obligada a poner a disposicion de los trabajadores
equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para el trabajo que debe
realizarse, de modo que en su utilizacién se garantice la seguridad y salud de
los trabajadores. Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajadores
reciban una formacién e informacion adecuada sobre los riesgos que se gene-
ren en el desempeno del trabajo, asi como, sobre las medidas de prevencion
y proteccién que hayan de adoptarse. El empresario garantizard a los traba-
jadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, acorde a lo establecido en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion, realizada a través del servicio de pre-
vencion de riesgos laborales, respetdndose la confidencialidad de los datos
obtenidos. Las horas empleadas en los reconocimientos que sean legalmente
obligatorios, se considerardn como efectivas de trabajo. La evaluacién de
riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el em-
presario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones de trabajo de la traba-
jadora afectada. Las empresas, a peticion de los delegados de prevencion o
de la representacion de los trabajadores en el comité de prevencion laboral
y de la salud, procederdn a analizar conjuntamente con ellos la adopcion
de las medidas preventivas que resulten mds adecuadas en funcién de las
caracteristicas de los distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo
las medidas preventivas de cardcter psicosocial.

Parejas de hecho

Art. 42.° Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil
es el de matrimonio legal se extenderd también a las parejas que conviven
en comun, registradas como parejas de hecho en el Registro Oficial de las
Parejas de Hecho.

Horas sindicales

Art. 43.° Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores/
as podrdn ser acumuladas mensualmente en uno o varios de los mismos en
el seno de la empresa.

Adhesion al SAMA

Art. 44.° Solucién extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales
como colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la
mediacion de Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

Violencia de género

Art. 45.° De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, la trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a deci-
dir la concrecién de una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, podra suspen-
der su contrato de trabajo durante un periodo que tendrd una duracién inicial que
no podré exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses con un maximo de dieciocho meses.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas
cuando asi lo determinen y detallen, mediante informe expreso, los servicios
sociales de atencion o servicios de salud competentes.
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Cldusulas adicionales

Salario
. . . Mensual Salario
Primera. — En tOfio aquello que no se hl}bl?ra pactado en este convenio y GRUPOS PROFESIONALES 2016 Anual 2016
que afecte a las relaciones laborales y econdmicas se estard a lo dispuesto en T o
. PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
el Estatuto de los Trabajadores, y en los aspectos regulados o que se regulen
en fal Acuerdo Marco de Comercio y de manera especmca‘al redactado fie los Vigjante e 850,16 €  13.602,56 €
articulos 14, 15y 16 de 12} q?rogada Ordenan%a de Trabajo de Comercio, en  gorredor de plaza... 850,16 €  13.602,56 €
lo que respecta a la definicion de las categorias profesionales, hasta que se Dependiente de 12.. 850,16 €  13.602,56 €
regulen por el Acuerdo Marco de Comercio. Dependiente de 22.. 811,03€  12.976,48 €
Segunda. — El médulo para el célculo del salario hora profesional serd el Dependiente mayor 934,03€  14.944,48 €
que figura a continuacion: AYUAANEE ..ot 703,56 €  11.256,96 €
Aspirante .......ccccceiiiiiiiiiiii 610,53 € 9.768.48 €
Salario hora = 16(S+A)o (S+adp.) APFENdiz .oooooooooooeeeeeee 590,42 € 9.446,72 €
Jornada anual
GRUPO lil.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO
16 (S+a)o (S +adp.).
Jornada anual. DIFECIOT. ..o 1.220,83€  19.533,28 €
Jefe de division 1.070,01€  17.120,16 €
DETALLE: Jefe administrativo 952,72 €  15.243,52€
16 = Doce mensualidades, mds cuatro pagas extraordinarias de un mes  Secretario 825,83 €  13.213,28€
cada una. Contable. 855,00€  13.680,00 €
S = Salario total mensual. Jefe seccion administrativa.............................. 879,51 € 14.072,16 €
A = Importe mensual de la antigiiedad.
Ad.p.= Complemento “ad personam”. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Tercera. — Definiciones. Contable, cajero o taquimeca. en idioma extranjero. 855,00 € 13.680,00 €
e Aprendices: Podrd mantenerse en esta categoria profesional hasta un Oficial administrativo u operador magquinas conta-
periodo de dos afios a aquellos trabajadores que no hayan trabajado anterior- bles y de ordenador.............c..cveverereenirreeenes 850,16 €  13.602,56 €
mente en_ninguna empresa; a los dos afios pasardn a la categoria de ayudante. Ausxiliar administ. o perforista de 12, 850,16 €  13.602,56 €
° Asplrantes: Serén aquellos trabaJafiores que ya hayan estado de alta en Aucxiliar administ. o perforista de 22. 703,56 €  11.256.96 €
la Seguridad Social sin tener experiencia en el sector. Podran permanecer en ASDIFANE e eeeeeeeeee s 610,53 € 9.768,48 €
la categoria hasta dos a'ﬁos, a los dos afios pasardn a la cz}tegoria de 'ayudante. Auxiliar de caja 811,04€  12.976,64 €
. A/yudantc,:s:_ Trabajadores que provengan de aprendizaje o aspirantazgo. Auxiliar mayor de caj 850,15€  13.602,40 €
El periodo mdximo de permanencia en esta categoria serd de dos afios, a los
- p P . a
dos afios pasardn a la categoria de dependlenteﬁ de 2.7 ) GRUPO IV.- PERSONAL DE SERVICIOS Y
. Carretl]]eros/as. Se 11?cluye como categoria profeglonal para aque]}os/as ACTIVIDADES AUXILIARES.
trabajadores/as que manejen de forma habitual carretillas, siendo equipara-
dos al nivel salarial de‘proteiﬂl/onal 1% de ()flCIS. [ . Jefe de seccion de Servicio...........coeeveviiiriinnns 855,00 € 13.680,00 €
Res_pecto ala Conls‘lder“lcmn df:l concepto ca_rrqtllla ; se estard a lo que Dibujante 916,10€  14.657,60 €
getermmfeﬁl las especificaciones técnicas de los distintos modelos existentes Escaparatista 850,16€  13.602,56 €
¢ C};‘rre“ as. . o habitual de | " derd que 1a habi Ayudante de MONtae............corererseresorsoe 811,04€  12.976,64€
_ Respecto al manejo ha itual de la carretilla, se enten erd que la ha itua- Delineante... 879,50€  14.072,64 €
lidad vendrd determinada por lo establecido en la evaluacién individual de Visitador 87954€  14.072.64 €
riesgos del puesto de trabajo y que efectivamente se lleve a cabo dicha tarea. an“m‘ 811'16 e 1 978'56 €
Para aquellos trabajadores que de manera puntual u ocasional pudieran T ! i
. . . . p COMAAOT. ..o 879,54€  14.072,64 €
manejar carretillas de acuerdo con lo establecido anteriormente no tendran la
. L, , . . L. . Ayudante de cortador 805,03 € 12.880,48 €
consideracion de categoria de carretillero; sin perjuicio, de las consecuencias
juridicas que deriven de la realizacién puntual o temporal de un trabajo de Jefe de taller §7954€  14072,64€
J . ! . p P ] Profesional de oficio de 12..........ccccooveiiiiiieeen 850,16 € 13.600,48 €
categoria superior. ) .
. . . . Profesional de oficio de 2° 811,04 € 12.976,64 €
* Operador/a de traspaletas: Se incluye como categoria profesional para
. . ; . Capataz............. 811,04€  12.976,64€
aquellos/as trabajadores/as que manejen de forma habitual traspaletas, sien- y B 811046 1297664 €
do equiparados al nivel salarial de mozo/a especializado. ADZO es?e'c'a zado 732’89 . 11'726’24 .
Cuarta. — Las partes firmantes del presente convenio se dirigirdn conjun- Tslcefnsf"" oo o aee 11706 24¢
tamente a la autoridad laboral para que proceda al control y erradicacién del CIBIONISTL - vvvvese ! o
posible trabajo ilegal existente en el sector. MOZO. v 79154€ 1266464 €
Empaquetador...........cooeoeniiiniiicceneees 732,89 € 11.726,24 €
TABLAS SALARIALES 2016 Carretillero 850,16 € 13.602,56 €
(0,6% SOBRE TABLAS SALARIALES 2015) Operador de traspaletas. 811,04 € 12.976,64 €
GRUPO V.- PERSONAL
. SUBALTERNO
Salario
Mensual Salario
GRUPOS PROFESIONALES 2016 Anual 2016 Conserje. 791,54 € 12.664,64 €
Cobrador... 791,54 €  12.664,64 €
GRUPO |.- PERSONAL TECNICO TITULADO Vigilante 0 SEreno..........ccooveeeeiriecieieeiees 791,54 € 12.664,64 €
Ordenanza o portero 791,54 € 12.664,64 €
Personal de limpieza (por hora). 7,88 €
Titulado grado superior.. 1.099,34 € 17.589,44 €
Titulado grado medio 916,17 € 14.658,72 € PLUSES:
Ayudante técnico sanitario...............ccceeieiie 916,17 € 14.658,72 € Transporte . 38,48 €
Quebranto de Moneda. Mensual......................... 19,79 €
GRUPO II.- PERSONAL MERCANTIL TECNICO
NO TITULADO. TABLAS SALARIALES 2017
(1,2% SOBRE TABLAS SALARIALES 2016)
Director. 1.221,52€  19.544,32 €
Jefe de division. 1.070,01 € 17.120,16 €
Jefe de personal 1.038,28 € 16.612,48 €
Jefe de compras 1.038,28 € 16.612,48 € Salario Mensual Salario
Jefe de ventas 1.044,73 € 16.715,68 € GRUPOS PROFESIONALES 2017 Anual 2017
Encargado general 1.044,73 € 16.612,48 €
Jefe de sucursal y de supermercado 916,10 € 14.657,60 € GRUPO |.- PERSONAL TECNICO TITULADO
Jefe de almacén 916,10 € 14.657,60 €
Jefe de grupo........cccceviiiiiiiiiiis 916,10 € 14.657,60 €
Jefe de seccion mercantil............ccco.cooeeereennne 855,00€  13.680,00 € Titulado grado SUPEIOT...........vvvvviriveicriisinns 1.112,53€ 17.800,48 €
Encargado estable. vendedor, comprador, subastador. 855,00 € 13.680,00 € Titulado grado medio... 927,17 € 14.834,72 €
Intérprete.... 850,16 € 13.602,56 € Ayudante técnico sanitario.. 927,17 € 14.834,72 €
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GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO II.- PERSONAL MERCANTIL TECNICO
NO TITULADO.

Director.
Jefe de division
Jefe de personal.........cccooviveiiiiiiiiiicies
Jefe de compra

Jefedeventas..........coooeiiiiiiiiiccc
Encargado general

Jefe de sucursal y de supermercado.
Jefe de almacén
Jefe de grupo
Jefe de seccién mercant

Encargado estable. vendedor, comprador, subastador.

Intérprete..................

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante.
Corredor de plaza
Dependiente de 12..
Dependiente de 22..
Dependiente mayor.

Ayudante

Aspirante

Aprendiz

GRUPO lIl.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO

DireCtor. ....cvciiieccc e
Jefe de divi
Jefe administrativo,

n

Secretario
Contable
Jefe seccién administrativa..............ccccoeeiiins

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable, cajero o taquimeca. en idioma extranjero.
Oficial administrativo u operador maquinas conta-

bles y de ordenador.
Auxiliar administ. o perforista de 12.
Auxiliar administ. o perforista de 2°.....................
Aspirante
Auxiliar de caja
Auxiliar mayor de caja..........cccooeviiiiiiiiiiis

GRUPO IV.- PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES.

Jefe de seccion de servicio.............cccocoeeveiiinnne
Dibujante

Escaparatista
Ayudante de montaje

Delineante
Visitador.
Rotulista
Cortador.
Ayudante de cortador.............cccoceciiiiiiiiiinns
Jefe de taller.

Profesional de oficio de 1.
Profesional de oficio de 2°.

Capata

Mozo especializado...........ccccceeviiiiiiniiins
Ascensorista

Telefonista

Mozo
Empaquetador.
Carretillero...........oooeoiiiiiiiiiii
Operador de traspaletas................ccoceuiienne

GRUPO V.- PERSONAL
SUBALTERNO

Conserje..............
Cobrador.
Vigilante o sereno....
Ordenanza o portero...
Personal de limpieza (por hora

PLUSES:
Transporte .
Quebranto de Moneda. Mensual.

Salario Mensual
2017

1.236,17 €
1.082,85 €
1.050,74 €
1.050,74 €
1.057,27 €
1.057,27 €
927,10 €
927,10 €
927,10 €
865,26 €
865,26 €
860,36 €

860,36 €
860,36 €
860,36 €
820,76 €
945,24 €
712,00 €
649,99 €
630,49 €

1.235,48 €
1.082,85 €
964,15 €
835,74 €
865,26 €
890,06 €

865,26 €

860,36 €
860,36 €
712,00 €
649,99 €
820,77 €
860,35 €

865,26 €
927,10 €
860,36 €
820,77 €
890,09 €
890,09 €
820,89 €
890,09 €
814,69 €
890,09 €
860,36 €
820,77 €
820,77 €
820,77 €
741,69 €
741,69 €
801,04 €
741,69 €
860,36 €
820,77 €

801,04 €
801,04 €
801,04 €
801,04 €

797¢€

38,94 €
20,03 €

Salario

Anual 2017

19.778,72 €
17.325,60 €
16.811,84 €
16.811,84 €
16.916,32 €
16.916,32 €
14.833,60 €
14.833,60 €
14.833,60 €
13.844,16 €
13.844,16 €
13.765,76 €

13.765,76 €
13.765,76 €
13.765,76 €
13.132,16 €
15.123,84 €
11.392,00 €
10.399,84 €
10.087,84 €

19.767,68 €
17.325,60 €
15.426,40 €
13.371,84 €
13.844,16 €
14.250,56 €

13.844,16 €

13.765,76 €
13.765,76 €
11.392,00 €
10.399,84 €
13.132,32€
13.765,60 €

13.844,16 €
14.833,60 €
13.765,76 €
13.132,32€
14.241,44 €
14.241,44 €
14.241,44 €
14.241,44 €
13.035,04 €
14.241,44 €
13.765,76 €
13.132,32€
13.132,32€
13.132,32€
11.867,04 €
11.867,04 €
12.816,64 €
11.867,04 €
13.765,76 €
13.132,32€

12.816,64 €
12.816,64 €
12.816,64 €
12.816,64 €

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

AGUILON Nim. 3.280

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de abril de 2017 se han aproba-
do los siguientes padrones:

e Tasas correspondientes al primer trimestre de 2017.

— Vertido-alcantarillado.

—Suministro de agua potable a domicilio.

—Recogida domiciliaria de basuras.

Dichos padrones se someten a exposicion publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacién se hace pu-
blica la apertura del periodo de pago voluntario de cobranza de dichos padrones.

ExposicION PUBLICA: Los padrones se encuentran expuestos al publico por
término de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccién de la
provincia de Zaragoza (BOPZ).

PLAz0 DE INGRESO: De acuerdo con lo dispuesto en las ordenanzas fiscales
y lo dispuesto en el articulo 10.2 del Reglamento regulador del impuesto so-
bre contaminacion de las aguas, el plazo para el pago voluntario serd de dos
meses, a contar desde la publicacién de presente edicto en el “Boletin Oficial
de Aragdén”, seccion de la provincia de Zaragoza (BOPZ).

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento, en ho-
rario de atencién al piblico. Los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley S8/ 2003, General Tributaria, y vencidos el
plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% de la deuda
no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica del padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Aguilén, a 10 de abril de 2017. — El alcalde, Andrés Herrando Olivén.

BIEL Nim. 3.105

ANUNCIO relativo a la licitacion del contrato administrativo especial de los
aprovechamientos de pastos en los montes “Nuestra Sefiora de Orrios”,
“Opaco de Ponz”, “Opaco de Puy de Mulo” y “Opaco de Puidibrio” (mon-
tes de utilidad publica niimeros 182, 185, 186y 187), en la localidad de Biel
(Zaragoza), mediante procedimiento abierto y tramitacion urgente.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Biel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto:

Tipo: Contrato administrativo especial.

b) Descripcién: Adjudicacion aprovechamiento de pastos en los montes
de “Nuestra Sefiora de Orrios”, “Opaco de Ponz”, “Opaco de Puy de Mulo”
y “Opaco de Puidibrio” (montes de utilidad pdblica nimeros 182, 185, 186
y 187)”.

¢) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucién: Montes de Biel.

e) Localidad y cédigo postal: Biel, 50619.

f) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Senalado en el pliego.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Oferta econdmicamente mds ventajosa, con preferencia de
quienes fijen su residencia en el término municipal de Biel (Zaragoza), en
los términos previstos en la cldusula octava del pliego.

4. Presupuesto base de licitacion: 7.323,75 euros.

5. Garantias exigidas:

a) Garantia provisional: No.

b) Garantia definitiva: 1.000 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Biel (Secretaria).

b) Domicilio: Calle San Juan, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Biel (Zaragoza), 50619.
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d) Teléfono: 976 669 001.

e) Telefax: 976 669 001.

f) Fecha limite de obtencion de documentos ¢ informacién: Hasta el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los establecidos en la cldusula
sexta del pliego de cldusulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Plazo de ocho dias naturales siguientes al
de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ. Si el plazo concluyese en
sdabado o festivo, se prorrogard hasta el préximo dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la cldusula octava del pliego
de cldusulas administrativas particulares.

c¢) Lugar de presentacion.

—Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Biel.

—Domicilio: Calle San Juan, 1.

—Localidad y c6digo postal: Biel (Zaragoza), 50619.

Asimismo, las proposiciones podran enviarse por correo, dentro del plazo
seflalado, en la forma y con los requisitos establecidos en el cldusula octava
del pliego de cldusulas administrativas particulares.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Biel.

b) Domicilio: Calle San Juan, 1.

¢) Localidad: Biel.

d) Fecha: Plazo médximo de diez dias hédbiles a contar desde el siguiente a
aquel en el que finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 20:30.

10. Otras informaciones: Segun lo previsto en el articulo 233.2.4.% de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, el pliego de
condiciones se expone al piblico mediante el presente anuncio oficial para
que puedan formularse las reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus documentos, se encuentra en la Se-
cretaria del Ayuntamiento por un plazo de ocho dias, a contar desde la fecha
de publicacion del presente anuncio.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario los gastos de
anuncio que genere el concurso y los preparatorios y de formalizacién del
contrato.

Biel, a 4 de abril de 2017. — El alcalde, Antonio Dieste Algarate.

BORJA Nim. 3.051

Se hace piblico que el Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Borja, en se-
sién ordinaria de fecha 30 de marzo de 2017, aprobd con cardcter definitivo
la operacién juridica complementaria nimero 1 del proyecto de reparcela-
cién de la unidad de ejecucion 1 del sector S2 del Plan General de Ordena-
cién Urbana de Borja, aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de 28 de febrero de 2005, consistente en la rectificacion de la titula-
ridad de la finca aportada 18 y la rectificacion de la titularidad de la finca re-
sultante nimero 14 del proyecto de reparcelacion, asi como la compensacion
econdmica sustitutiva de las unidades de aportacién derivadas de la finca
aportada nimero 15, las cuales son asumidas por la finca resultante 18, en
cuyo saldo de la cuenta de liquidacion provisional se recoge su valoracion,
afectando exclusivamente al saldo correspondiente a KDK-Dongkook Au-
tomotive Spain, S.A., y al Muy Ilustre Ayuntamiento de la ciudad de Borja.

Borja, a 4 de abril de 2017. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

CABANAS DE EBRO Nim. 3.272

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta
general correspondiente al ejercicio 2016 por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mds quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Cabanas de Ebro, a 9 de abril de 2017. — La alcaldesa, Maria del Carmen
Lizaro Petisme.

CABANAS DE EBRO Niim. 3.273

ANUNCIO de correccion de errores de la resolucion de Alcaldia de Cabaiias
de Ebro de fecha 24 de marzo de 2017, detectado en anuncio niimero 2.811,
publicado en el BOPZ niim. 77, de fecha 4 de abril de 2017, sobre
convocatoria para la enajenacion de bienes muebles:

Advertido error en el valor de los bienes, se procede a su rectificacion y
nueva publicacién en los siguientes términos:

DONDE DICE:
«Lote 1: Elevador hidrdulico de 3.500 kilogramos: 2.000 euros».
DEBE DECIR:
«Lote 1: Elevador hidrdulico de 3.500 kilogramos: 3.075 euros».

DONDE DICE:
«Lote 2: Elevador hidraulico de 4.500 kilogramos: 3.075 euros».

DEBE DECIR:
«Lote 2: Elevador hidrdulico de 4.500 kilogramos: 2.000 euros».

Dicha correccién supone modificacion de plazos, amplidndose el plazo de
presentacion de ofertas hasta el dia 21 de abril de 2017.

Cabaiias de Ebro, a 10 de abril de 2017. — La alcaldesa, Maria del Carmen
Léazaro Petisme.

COMARCA CINCO VILLAS Nim. 3.040

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; articulo 169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, y el articulo 127 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, y habida cuenta de que el Consejo Comarcal, en
sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2017, acordé inicialmente aprobar el
presupuesto general de la Comarca de Cinco Villas y la plantilla de personal
para el ejercicio 2017, acuerdos que han resultado definitivos al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se hace
constar lo siguiente:

Presupuesto de la entidad

Ingresos
Capitulo D Importe
A) Operaciones corrientes 3.762.732,62
1 Impuestos directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos 990.683,08
4 Transferencias corrientes 2.770.549,54
5 Ingresos patrimoniales 1.500,00
B) Operaciones de capital 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
Total ingresos 3.762.732,62
Gastos
Capitulo D Importe
A) Operaciones corrientes 3.365.539,17
1 Gastos de personal 692.932,17
2 Gastos bienes y servicios 1.392.899,00
3 Gastos financieros 500,00
4 Transferencias corrientes 1.279.208,00
B) Operaciones de capital 397.193 45
6 Inversiones reales 300.000,00
7 Transferencias de capital 97.193 45
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
Total gastos 3.762.732,62.

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Plantilla de personal de esta entidad

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

— Secretario-Interventor, grupo A1/A2. En propiedad.
—Técnico de Administracion General, grupo A2 Vacante.
—Coordinador del Servicio de Deportes, grupo A2. Vacante.
B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Técnico medioambiental. Vacante.

— Trabajador social/coordinador servicios sociales. Vacante.
—Trabajador/a social. Propiedad.

—Técnico de deportes. Vacante.

—Técnico auxiliar de deportes. Vacante.

—Oficial primera maquinista. Vacante.

— Auxiliar administrativo. Vacante.

— Auxiliar de ayuda a domicilio (3). Propiedad.

C) Personal laboral temporal:

— Administrativo.

—Educador familiar.

—Trabajador social (2).
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— Conductor transporte social.

— Conductor transporte social, media jornada.

—Técnico de turismo.

— Auxiliar de ayuda a domicilio (7).

Ejea de los Caballeros, a 3 de abril de 2017. — EI presidente, Santos
Navarro Giménez.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nim. 3.167

De conformidad con el acuerdo de Consejo Comarcal de fecha 30 de mar-
zo de 2017, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del pro-
cedimiento abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, varios criterios
de adjudicacidn, para la adjudicacién del contrato del servicio de recogida
de diversas fracciones de residuos urbanos y asimilables en los municipios
pertenecientes a la Comarca de Calatayud y su transporte a centros de tra-
tamiento y recuperacion, sujeto a regulacion armonizada, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Comarca de la Comunidad de Calatayud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Medio Ambiente.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Area de Medio Ambiente de la Comarca de la Comuni-
dad de Calatayud.

—Domicilio: Plaza de la Comunidad, 1.

—Localidad y cédigo postal: Calatayud, 50300.

—Teléfono: +34 976 883 075.

—Telefax: +34 976 886 917.

—Correo electrénico: www.comarca@ comunidadcalatayud.com.

—Direccion de Internet del perfil del contratante:

https://servicios.aragon.es/pcon/pconpublic/controlPrincipal Publi-
co?accion=ACCION_SELECCIONAR_ORGANO &idorgano=213 (pdgina
web del Gobierno de Aragon/contratacion publicalperfil de contratante/En-
tidades Locales/Comarca de la Comunidad de Calatayud).

—Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacién: 26 de
mayo de 2017.

d) Nimero de expediente: Medio ambiente 1/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Recogida de diversas fracciones de residuos urbanos y
asimilables en los municipios de la Comarca de Calatayud sefialados en el
PPT y su transporte a centros de tratamiento y recuperacion.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

—Domicilio: Plaza de la Comunidad, 1.

—Localidad y cédigo postal: Calatayud, 50300.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Cuarenta y ocho meses (cuatro afios).

f) Admision de prérroga: Dos prérrogas de un afo cada una.

¢) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

i) CPV (Referencia de nomenclatura): 90510000, “Eliminacion y trata-
miento de desperdicios”.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, sujeto a regulacién armonizada.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Anexo VI del pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares.

—Criterios cuantificables mediante aplicacién de férmulas: Precio ofertado
(Punt. méx. 59 sobre 100) y precio unitario ofertado (punt. max. 1 sobre 100).

—Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor: Proyecto de
explotacién del servicio (punt. max. 30 sobre 100) y precio de las mejoras
(punt. méax. 10 sobre 100).

4. Valor estimado del contrato: 504.767,76 euros, sin IVA (cuatro afios,
mds dos prorrogas de un afio cada una).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 84.127,96 euros/afio. Importe total: 92.540,76 euros/afio,
con IVA.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional (importe): No.

b) Definitiva (%): 5% del importe adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso). Ver anexo II
del pliego de cldusulas administrativas particulares.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional (en
su caso). Ver anexo II del pliego de cldusulas administrativas particulares.

c) Otros requisitos especificos.

d) Contratos reservados.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13:00 horas del 26 de mayo
de 2017.

b) Modalidad de presentacion: En la forma senalada en la clausula 9.2 del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Comarca de la Comunidad de Calatayud.

—Domicilio: Plaza de la Comunidad, 1.

—Localidad y cédigo postal: Calatayud, 50300.

—Direccién electrénica: www.comarca@ comunidadcalatayud.com.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No procede.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Sede de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, Sala
de Comisiones.

b) Direccién: Plaza de la Comunidad, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Calatayud, 50300.

d) Fecha y hora: 12:00 horas del dia 6 de junio de 2017.

10. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario. Ver cldusula 19.6 E)
del pliego de cldusulas administrativas particulares.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea” :
3 de abril de 2017.

12. Otras informaciones: La composicion de la mesa de contratacion se rea-
lizard en el perfil de contratante, con una antelacion minima de siete dias con
respecto a la reunién que deba celebrarse para la calificacion de la documenta-
cion referida en el 146.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Calatayud, a 3 de abril de 2017. — El presidente, Ramén Duce Maestro.

EL BURGO DE EBRO Nim. 3.145

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 23 de marzo de 2017, por medio del presente anuncio se efectiia
convocatoria del procedimiento de concurso para el arrendamiento de la
finca rustica denominada “De las Cafias”, ubicada en paraje “Las Cafias”,
con referencia catastral 50062A003000020000T]J, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
la informacién:

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Oficinas municipales.

—Domicilio: Calle Mayor, 107.

—Localidad y c6digo postal: El Burgo de Ebro, 50730.

—Teléfono: 976 105 005.

—Telefax: 976 105 351.

—Correo electrénico: ayuntamiento@elburgodeebro .es.

—Direccion de Internet del perfil del contratante:

http:/lwww.dpz.es/servicios_ciudadanos/contratos/.

—Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: El deci-
mogquinto dia natural contado a partir del siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en el BOPZ, bien directamente o por correo. Cuando el dltimo
dia coincida en sdbado, domingo o festivo, se entenderd prorrogado el plazo
al primer dfa habil siguiente.

d) Numero de expediente: 42/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Finca ristica denominada “De las Cafias”.

b) Descripcion del objeto: Finca ristica de 49,2527 hectdreas de exten-
sion, segtin el CTP de ristica, y 36,0645 hectdreas productivas, segin infor-
me pericial.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso en procedimiento abierto.

¢) Criterios de adjudicacién:

—Renta anual ofrecida: 85 puntos.

—Inscripcion en el padrén municipal de habitantes: 15 puntos.

4. Importe del arrendamiento:

a) Importe total: 10.205,75 euros/afio.

5. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Segtin pliegos de condiciones econdmico-administrativas particulares.

6. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natural contado a
partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ, bien
directamente o por correo. Cuando el dltimo dia coincida en sdbado, domin-
go o festivo, se entenderd prorrogado el plazo al primer dfa habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: La documentacion podra presentarse por
correo, por telefax o por medio electrénicos, informaticos o telemdticos, en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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c¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Oficinas generales del Ayuntamiento.

—Domicilio: Calle Mayor, 107.

—Localidad y cédigo postal: El Burgo de Ebro, 50730.

—Direccidn electrénica: secgral@elburgodeebro.es.

7. Apertura de ofertas: Segin determinan los pliegos de condiciones eco-
némico-administrativas particulares.

El Burgo de Ebro, a 4 de abril de 2017. — EI alcalde, Miguel Angel
Girén Pérez.

FUENDEJALON Nim. 3.218

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de
marzo de 2017, acord6 la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién me-
cénica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Fuendejalén, a 7 de abril de 2017. — EIl alcalde, Luis Antonio Garcia
Aznar.

FUENTES DE EBRO Nim. 3.321

De conformidad con la resoluciéon de Alcaldia de fecha 11 de abril de
2017, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedi-
miento abierto, oferta econémicamente mds ventajosa, con varios criterios
de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de servicios de actuacio-
nes de orquestas y discomdviles los dias 12, 13 y 14 de mayo; 23, 28,29 y
30 de septiembre; 1 de octubre; 10 y 11 de noviembre, y 31 de diciembre de
2017, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de
la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencién de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Plaza de la Constitucién, 4.

—Localidad y c6digo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

—Teléfono: 976 169 100.

—Telefax: 976 169 106.

—Correo electrénico: ayuntamiento@fuentesdeebro.es.

—Direccién de Internet del perfil de contratante:

https://fuentesdeebro.sedelectronica.es.

—Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Hasta la
fecha de fin de publicacion del anuncio.

d) Nimero de expediente: 493/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios por procedimiento abierto, oferta econdmi-
camente mds ventajosa, con varios criterios de adjudicacién.

b) Descripcidn del objeto: Actuaciones de orquestas y discoméviles los
dias 12, 13 y 14 de mayo; 23, 28, 29 y 30 de septiembre; 1 de octubre; 10 y
11 de noviembre, y 31 de diciembre de 2017.

c) Plazo de ejecucidn/entrega: 12, 13 y 14 de mayo; 23, 28, 29 y 30 de
septiembre; 1 de octubre; 10 y 11 de noviembre, y 31 de diciembre de 2017.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 9234.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, con
varios criterios de adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacién:

—60 puntos: Los criterios de valoracion versardn sobre los artistas con-
tratados.

—30 puntos: A la oferta mds ventajosa econémicamente.

— 10 puntos: Inclusion dentro de las ofertas a artistas locales.

4. Valor estimado del contrato: 46.800 euros, mds el IVA correspondiente.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe Neto: 46.800 euros. Importe
total: 56.628 euros.

6. Garantia exigidas: Definitiva, 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica y financie-
ra y solvencia técnica y profesional.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto
dia natural, contado desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BOPZ.

b) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

—Domicilio: Plaza de la Constitucion, 4.

—Localidad y cddigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

9. Apertura de ofertas: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

a) Direccion: Plaza de la Constitucion, 4.

c) Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

d) Fecha y hora: Tercer dia habil tras la finalizacién del plazo para presen-
tar ofertas, a las 13:00 horas.

10. Gastos de publicidad: Si, importe de los anuncios de licitacién y ad-
judicacion.

Fuentes de Ebro, a 11 de abril de 2017. — La alcaldesa, Maria Pilar
Palacin Miguel.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 3.264

Vanesa Ferndndez Marcianis, en nombre y representacion propia, ha so-
licitado licencia para desarrollar la actividad de bar y venta menor de pan y
bolleria, alimentacién, bebidas, frutas y verduras y productos de higiene y
limpieza bdsicos, con emplazamiento en camino de Moreral, 39, local, de
esta localidad.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Especticulos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gobn, se procede a abrir periodo de informacién ptblica por término de un
mes desde la insercién del presente anuncio en el BOPZ, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de referencia puedan
formular, por escrito, las observaciones que consideren pertinentes.

La Puebla de Alfindén, a 3 de abril de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

LUCENA DE JALON Nim. 3.073

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena de Jalon, en Pleno celebrado con
cardcter ordinario el dia 24 de febrero de 2017, acordd la aprobacidn inicial
de aprobacion de la Ordenanza fiscal nim. 5, reguladora de la tasa del ce-
menterio municipal, con la redaccion que a continuacion se recoge:

ORDENANZA NUM. 5,
REGULADORA DE LA TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 1. En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por utilizacion del servicio de cementerio municipal.

Art. 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de los servicios
del cementerio municipal, tales como: asignacién de espacios para enterra-
mientos, incineracién, movimiento de ldpidas, colocacion de lapidas, ver-
jas y adornos, conservacion de los espacios destinados al descanso de los
difuntos y cualesquiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, sean procedentes o se autoricen
a instancia de parte.

Art. 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la prestacién del
servicio, y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

Art. 4. Responsables.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pa-
sivo las personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39
de la Ley General Tributaria. Serdn responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general en los supuestos y con el alcan-
ce que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Art. 5. Exenciones.

Estardn exentos los servicios que se presten con ocasion de:

—Los enterramientos de caddveres de pobres de solemnidad.

—Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectien
en la fosa comun.

Art. 6. Cuota.

La cuota tributaria se determinard por aplicacion de la siguiente tarifa:

—Tasa de enterramiento: 60 euros.

—Nicho empadronados: 600 euros.

—Nicho no empadronados: 800 euros.

—Columbario empadronados: 150 euros.

—Columbario no empadronados: 200 euros.

Art. 7. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se ini-
cie la prestacion de los servicios sujetos a gravamen, entendiéndose a estos
efectos que dicha iniciacién se produce con la solicitud de aquellos.
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Art. 8. Los sujetos pasivos solicitardn la prestacion de los servicios de
que se trate. Cada servicio serd objeto de liquidacién individual y auténoma,
que serd notificada, una vez que haya sido prestado dicho servicio, para su
ingreso directo en arcas municipales, en la forma y plazos sefialados en el
Reglamento General de Recaudacién.

Art. 9. En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, as{
como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard
a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final
Primera. — La presente Ordenanza comenzara a regir desde el dia 1 de

enero de 2017 y permanecerd vigente sin interrupcion, en tanto no se acuerde
su modificacion o derogacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 LRBRL,
56 TRRL y 140 LALA, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de insercién
de este anuncio en el BOPZ, seccién del “Boletin Oficial de Aragén”, duran-
te el cual podrd examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen
oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado en el supuesto de que
en el plazo sefialado no se formulasen reclamaciones, publicdndose el texto
integro del Reglamento aprobado en dicho periddico oficial.

Lucena de Jalén, a 5 de marzo de 2017. — El alcalde, José Maria Julve
Larraz.

LUCENA DE JALON Nim. 3.074

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena de Jalon, en Pleno celebrado con
cardcter ordinario el dia 24 de noviembre de 2016, acord6 la aprobacion
inicial de aprobacion de la Ordenanza fiscal nimero 3, reguladora de la tasa
por expedicién de documentos, con la relacion que a continuacion se recoge,.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 3,
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Fundamento y naturaleza

Articulo 1. En uso de las facultades concedidas en el texto refundido de
la Ley de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por
expedicion de documentos administrativos.

Hecho imponible

Art. 2. Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administra-
tiva desarrollada con motivo de la expedicion de todo tipo de documentos,
realizado a instancia de parte, entendiéndose que lo ha sido a instancia de
parte cuando la actividad administrativa haya sido promocionada por el par-
ticular o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa
del interesado.

Sujeto pasivo

Art. 3. Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas, comunidades
a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que soliciten o
provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o expe-
diente de que se trate.

Cuota tributaria

Art. 4. La cuota tributaria a satisfacer serd la que corresponda por aplica-
cién de la tarifa a que se refiere el articulo 5.

Tarifas

Art. 5.

—Compulsas y autenticacién de documentos: 1 euro.
—Emisién de certificados: 1 euro.

—Emisién de licencias urbanisticas: 10 euros.

Devengo

Art. 6. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se
solicite la expedicion del documento.

Disposicion final

Primera. — La presente Ordenanza comenzara a regir desde el dia 1 de
enero de 2017 y permanecerd vigente sin interrupcion, en tanto no se acuerde
su modificacion o derogacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 LRBRL, 56
TRRL y 140 LALA, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de insercién
de este anuncio en el BOPZ, seccién del “Boletin Oficial de Aragén”, duran-
te el cual podrd examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen
oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado en el supuesto de que
en el plazo sefialado no se formulasen reclamaciones, publicdndose el texto
integro del Reglamento aprobado en dicho periddico oficial.

Lucena de Jalén, a 5 de marzo de 2017. — El alcalde, José Maria Julve
Larraz.

LUCENA DE JALON Nim. 3.075

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena de Jalon, en Pleno celebrado con ca-
racter ordinario el dia 24 de noviembre de 2016, acordd la aprobacién inicial
de aprobacién de la Ordenanza fiscal nimero 4, reguladora del precio publi-
co por utilizacion de la fotocopiadora, telefax y voz publica, con la relacion
que a continuacion se recoge:

ORDENANZA NUMERO 4,
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION
DE LA FOTOCOPIADORA, TELEFAX Y VOZ PUBLICA

Articulo 1. En uso de las facultades establecidas en el texto refundido de
la Ley de las Haciendas Locales, se establece y regula en este Ayuntamiento
el precio publico por utilizacién de la fotocopiadora y telefax municipal.

Tarifas

Art. 2. Las tarifas que se establecen son:
—Fotocopias blanco y negro: 0,10 euros.
—Fotocopias color: 1 euro.

—Fax: 1 euro.

Disposicion final

Primera. — La presente Ordenanza comenzara a regir desde el dia 1 de
enero de 2017 y permanecera vigente sin interrupcion, en tanto no se acuerde
su modificacion o derogacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 LRBRL, 56
TRRL y 140 LALA, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de insercion
de este anuncio en el BOPZ, seccién del “Boletin Oficial de Aragén”, duran-
te el cual podrd examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen
oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado en el supuesto de que
en el plazo sefialado no se formulasen reclamaciones, publicdndose el texto
integro del Reglamento aprobado en dicho periddico oficial.

Lucena de Jalon, a 5 de marzo de 2017. — El alcalde, José Maria Julve
Larraz.

MAGALLON Nim. 3.172

El Ayuntamiento de Magallon, en sesion plenaria celebrada el 31 de mar-
zo de 2017, aprobé con cardcter inicial la creacién de un organismo auténo-
mo local denominado “Residencia Fundaciéon Magallén Social”, y aprobd
sus estatutos, sometiéndose el expediente a informacién publica por plazo
de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el BOPZ.

Durante este plazo los vecinos e interesados legitimos podrdn examinar el
expediente y formular alegaciones y sugerencias.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
241 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras
de las Entidades Locales de Aragén.

Magalldn, a 4 de abril de 2017. — El alcalde, Victor Manuel Chueca
Rodriguez.

MALUENDA Nim. 3.284

ANUNCIO relativo a exposicion piiblica y periodo voluntario de cobranza
de la tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado
correspondiente al primer trimestre de 2017.

Por resolucion de la alcaldesa de fecha 6 de abril de 2017 fue aprobado el
padrén de la tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado
del primer trimestre de 2017, el cual permanecerd expuesto al ptblico a efec-
tos de reclamaciones en las oficinas de la empresa concesionaria del servicio,
Gestion y Técnicas del Agua, S.A. (Gestagua), sitas en calle Via Dueville,
2, bajos, de Calatayud, por el plazo reglamentario de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de reclamaciones se pondran al cobro los recibos
correspondientes a dicho padrén y periodo durante el plazo de un mes, en las
oficinas del servicio de Gestién y Técnicas del Agua, en horario de 10:00 a
13:00, de lunes a viernes, ambos inclusive, y en las oficinas de las entidades
colaboradoras autorizadas al efecto.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podrdn reclamarla en
las oficinas del servicio Gestién y Técnicas del Agua, S.A., sin que su falta
de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectua-
do el ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del
procedimiento.

REGIMEN DE RECURSOS: El recurso a interponer serd el de reposicion ante el
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica del padrén. Contra la desestimacion
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expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, si
fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca el acto presunto.

Maluenda, a 10 de abril de 2017. — La alcaldesa, Carmen Herrero Abidn.

MARIA DE HUERVA Nim. 3.144

Solicitada por Roberto Quilez Bes, en representacion de Wazenmix, S.L.,
licencia ambiental de actividades clasificadas destinada a taller de caldereria,
con emplazamiento en calle B, naves 78-79, del poligono industrial de esta
localidad, segin memoria técnica redactada por Roberto Quilez Bes, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se pro-
cede a abrir periodo de informacion publica por término de quince dias natu-
rales desde la insercion del presente anuncio en el BOPZ para que quienes se
vean afectados de algiin modo por dicha actividad presenten las observacio-
nes que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de oficina.

Maria de Huerva, a 5 de abril de 2017. — La alcaldesa accidental,
Virginie Horville.

MIEDES DE ARAGON Num. 3.286

El Pleno del Ayuntamiento de Miedes de Aragdn, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 10 de abril de 2017, acordé la aprobacion inicial del expedien-
te de modificacion de créditos nimero 2 del presupuesto general de 2017, en
la modalidad de suplemento de créditos financiado con cargo a remanente
liquido de tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del
articulo 177.2, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Miedes de Aragén, a 10 de abril de 2017. — EIl alcalde, José Lorente
Aldana.

MIEDES DE ARAGON Nim. 3.287

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds, los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Miedes de Aragén, a 10 de abril de 2017. — EIl alcalde, José Lorente
Aldana.

NUEZ DE EBRO Nim. 3.063

Solicitada por Jorge Serrano Obdn, con DNI nim. 25.171.245-E, y con
domicilio a efectos de notificacion en calle Arrabal, 37, de Nuez de Ebro, li-
cencia ambiental de actividades clasificadas para el envasado de mojo y acei-
tunas, que se desarrollard en inmueble con referencia catastral 3572102XM-
9037B0003EZ, sito en calle Arrabal, 37, casa 3, de Nuez de Ebro, segin
el proyecto técnico redactado por la ingeniera industrial colegiada nimero
2.771 en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén (COIIAR),
febrero de 2017, dofia Marta Belén Ortiz Lopeza, en este Ayuntamiento se
tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo
de informacion publica por un periodo de quince dias naturales desde la
insercion del presente anuncio en el BOPZ para que se presenten las obser-
vaciones que consideren pertinentes.

Nuez de Ebro, a 5 de abril de 2017. — El alcalde, José Ramoén Sebastian
Alcald.

PEDROLA Nim. 3.170

El Pleno de la Corporacidn, en sesién extraordinaria celebrada el 31 de
marzo de 2017, ha aprobado inicialmente el expediente nimero 4/2017 de
modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Pedrola para el ejercicio 2017,
bajo la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales podrdn presentarse las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacién
presupuestaria.

Pedrola, a 3 de abril de 2017. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido Térmez.

PINSEQUE Nim. 3.109

Solicitada por Santiago Verén Marqueta, con DNI 17.685.859-D, licencia
ambiental de actividad clasificada para instalacion deportiva a ubicar en po-
ligono 5, parcela 519, con referencias catastrales 50210A005005190000LO
y 50210A005005190000BP, segtin el proyecto técnico redactado por el inge-
niero industrial don Luis Soriano Bayo.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir
periodo de informacién publica por término de quince dias naturales desde
la insercion del presente anuncio en el BOPZ para que quienes se vean afec-
tados de algiin modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de oficina.

Pinseque, a 31 de marzo de 2017. — El alcalde-presidente, José Ignacio
Andrés Ginto.

PUENDELUNA Nim. 3.262

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe.

Puendeluna, a 1 de abril de 2017. — El alcalde, José Antonio Martinez Ibor.

PUENDELUNA Nim. 3.263

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2017,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Puen-
deluna para el ejercicio 2017, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
151.367,32 euros y el estado de ingresos a 151.367,32 euros, junto con sus
bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante
los cuales podrdn examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto
general.

Puendeluna, a 1 de abril de 2017. — El alcalde, José Antonio Martinez Ibor.

RICLA Nim. 3.261

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de
2017, aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 3
del presupuesto 2017.

Dicho expediente estard expuesto al publico en las oficinas municipales
durante el plazo de quince dias, durante el cual los interesados podrdn exami-
narlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes de acuerdo con
lo establecido en los articulos 169 y 177 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se
considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Ricla, a 5 de abril de 2017. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 3.047

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
San Mateo de Géllego para el ejercicio 2017, integrado por el de la propia
entidad y por el organismo auténomo de Servicios Sociales, al no haberse
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presentado reclamaciones en el periodo de exposicion piblica, y comprensi-
vo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla
de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general 2017

Capitulo Descripcion AYTO ORG. Consolidado
AUTONOMO
1 GASTOS DE PERSONAL 937.505'40 0 937.505'40
2 GASTOS EN BIENES 1.067.438°69 1.093.077°26
CORRIENTES Y SERVICIOS 25.638'57
GASTOS FINANCIEROS 46.136'53 50°00 46.186'53
4 TRANSFERENCIAS 311.016'91 681.507’58
CORRIENTES 370.490'67
6 INVERSIONES REALES 304.217'83 0 304.217'83
7 TRANSFERENCIAS DE 48.700°00 0 48.700°00
CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
9 PASIVOS FINANCIEROS 0 0 0
Total Presupuesto|  2:824.61536 | 396.17924| 3.220.794'%6
Capitulo Descripcion AYTO ORG. Consolidado
AUTONOMO
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.232.047'70 0 1.232.047°'70
2 IMPUESTOS 25.000'00 0 25.000'00
INDIRECTOS
3 TASAS, PRECIOS |  498.78500 498.785'00
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS 0
4 TRANSFERENCIAS 715.564'83 1.111.74407
CORRIENTES 396.179'24
INGRESOS 66.000°00 0 66.000°00
PATRIMONIALES
6 ENAJENACION DE 0 0 0
INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE| 287.217'83 0 287.21783
CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
9 PASIVOS FINANCIEROS 0 0 0
Total Presupuesto | 2-824.61536 |  396.179'24 | 3.220.794'6
Plantilla de la entidad

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor (escala de habilitacion estatal),
grupo Al, nivel 26.

—Una plaza de técnico de gestiéon de Administracién general, grupo A2,
nivel 23.

—Dos plaza de administrativo (escala Administracion general, subescala
administrativa), grupo C1, nivel 18.

—Cuatro plazas de auxiliar administrativo (escala Administracion gene-
ral, subescala auxiliar), grupo C2, nivel 14.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de arquitecto técnico.

—Una plaza de técnico grado medio en Educacién y Cultura.

— Cuatro plazas de operarios de servicios miltiples.

—Una plaza de auxiliar de biblioteca y archivos.

—Dos plazas de monitores de tiempo libre.

C) Personal laboral indefinido:

—Tres plazas de operarios de servicios multiples.

—Dos plazas de maestros infantiles.

—Una plaza de técnico de jardin de infancia.

D) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

—Tres plazas de socorristas. Especialista en salvamento y socorrismo.

—Dos plazas de técnico de jardin de infancia.

—Cuatro plazas de operarios de limpieza (convenio DPZ).

—Tres plazas de monitores de tiempo libre.

e Resumen:

—Funcionarios de carrera: 8.

—Personal laboral fijo: 9.

—Personal laboral indefinido: 6.

—Personal laboral de duracion determinada: 12.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

San Mateo de Gallego, a 4 de abril de 2017. — El alcalde, José Manuel
Gonzidlez Arruga.

SANTA CRUZ DE GRiO Nim. 3.265

La Comision Informativa de Cuentas ha procedido al examen de la cuenta
general del presupuesto correspondiente al ejercicio 2016, dictaminando que
se procede a su exposicion ptiblica conforme al articulo 212. del Real Decreto

legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los interesados puedan
examinarla durante quince dias formulando, en su caso, alegaciones durante
dicho plazo y hasta ocho dias mds.

Santa Cruz de Grio, a 7 de abril de 2017. — EI alcalde, Rail Cubero
Navarro.

SANTA CRUZ DE GRIiO Nim. 3.266

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 5 de abril
de 2017, aprobd inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal regula-
dora del IBI en lo relativo al tipo impositivo.

En cumplimiento de lo establecido en el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico
el presente acuerdo por el plazo de treinta dias, durante el cual los interesa-
dos podréan presentar reclamaciones. Finalizado dicho plazo, la Corporacién
resolverd las alegaciones presentadas; de no presentarse, el acuerdo quedara
elevado a definitivo.

Santa Cruz de Grio, a 10 de abril de 2017. — EIl alcalde, Rail Cubero
Navarro.

TALAMANTES Nim. 3.044

No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOPZ nim. 57, de fecha 11 de marzo de 2017, sobre aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos nimero 1/2017, dicha aprobacién
deviene definitiva, publicdndose a continuacién el resumen por capitulos de
dicho presupuesto conforme a lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacién
con el articulo 169.3, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo
de dos meses a contar desde la publicacién del presente anuncio, conforme al
articulo 171.1 del mismo texto refundido.

Talamantes, a 4 de abril de 2017. — El alcalde, José Manuel Jiménez
Arellano.

ANEXO
Resumen por capitulos de las modificaciones

¢ Aumento de gastos:

6. Inversiones reales, 54.618 euros.
e Aumento de ingresos:

8. Activos financieros, 54.618 euros.

TARAZONA Nim. 3.121

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de marzo
de 2017, acordd provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal
nimero 11, reguladora de las tasas por utilizacion del cementerio municipal,
conduccién de caddveres y otros servicios flnebres de cardcter municipal.

Y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 17 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias hédbiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, durante los cuales
podrad examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas,
entendiéndose aprobada definitivamente en el supuesto de que en el plazo
sefialado no se formulen reclamaciones, procediéndose a la publicacién del
texto integro de la misma en el referido BOPZ.

Tarazona, a 3 de abril de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

UTEBO Nim. 3.156

Por el Pleno del Ayuntamiento de Utebo, en sesion celebrada en fecha 4
de abril de 2017 se acordé modificar la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento conforme se indica a continuacion:

I. Modificaciones que tienen su origen en la necesidad de adecuar las
necesidades de personal a las necesidades organizativas del Ayuntamiento:

1. El puesto de administrativo con nim. 187, de naturaleza funcionarial,
adscrito al grupo de programa 920, Administraciéon General, perteneciente
al grupo de clasificacion profesional C-Cl, escala de Administracion Ge-
neral, subescala administrativa, nivel 16, complemento especifico anual de
8.303,82 euros, no singularizado, con jornada continua y dedicacion normal,
se modifica en los siguientes apartados:

—Grupo de programa 925, Atencién a los ciudadanos:

2. El puesto de técnico de Administraciéon General con ndm. 153, de na-
turaleza funcionarial, adscrito al grupo de programa 920, Administracién
General, se modifica en el siguiente apartado:
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— Grupo de programa 931, Politica econdmica y fiscal:
II. Puestos de nueva creacién:

* Un puesto de técnico informdtico, con el siguiente detalle:

—Numero de plazas: 1.

—Cddigo: Grupo 920, Administraciéon General.

—Nimero RPT: 202.

—Denominacién: Técnico informético.

—Grupo: A2.

—Nivel: 20.

—Complemento especifico: 11.217,08 euros.

—Singularizado: No singularizado.

—Provisién: Concurso.

—Especialidad: Las propias de la subescala.

—Jornada: Continua.

—Dedicacién: Normal.

—Relacién laboral: Funcionario.

—Escala: Administracion especial.

—Subescala: Técnica.

—Subgrupo: Técnicos medios.

—Responsabilidades: Responsabilizarse de la ejecucion de las instalacio-
nes y/o explotacion de equipos y aplicaciones informadticas.

» Un puesto de arquitecto, con el siguiente detalle:

1) Nimero de plazas: 1.

2) Cédigo: Grupo 920, Administracion General.

3) Nimero RPT: 203.

4) Denominacion: Arquitecto.

5) Grupo: Al.

6) Nivel: 22.

7) Complemento especifico: 12.906,32 euros.

8) Singularizado: No singularizado.

9) Provision: Concurso.

10) Especialidad: Las propias de la subescala.

11) Jornada: Continua.

12) Dedicacion: Normal.

13) Relacion Laboral: Funcionario.

14) Escala: Administracion especial.

15) Subescala: Técnica.

16) Subgrupo: Técnico superior.

17) Responsabilidades: Organizar y dirigir el desarrollo del planeamien-
to, informar las licencias urbanisticas y proyectos de cualquier obra. La re-
daccién de proyectos y direccion de obras, llevando esta siempre aparejada
las tareas de coordinacién de seguridad y salud en la ejecucion de las obras
que le sean encomendadas por el alcalde y Junta de Gobierno, sin perjuicio
de que la retribucién a percibir por las mismas serd la establecida en las
bases de ejecucion en los casos que estas prevén. Tareas complementarias y
conexas de las funciones antes descritas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Utebo, a 5 de abril de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nim. 3.157

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 4 de abril de 2017, ha sido
aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla municipal del Ayuntamiento
de Utebo.

El acuerdo de referencia queda expuesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, junto con el expediente de su ra-
z6n y demds antecedentes por el plazo de quince dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente al de la aparicién del presente edicto en la seccion correspon-
diente a la provincia de Zaragoza del “Boletin Oficial de Aragén” (BOPZ),
al efecto de su examen y presentacion de reclamaciones por los interesados.

De no presentarse reclamaciones, este acuerdo se entenderd aprobado de-
finitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

Utebo, a 5 de abril de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nim. 3.158

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 4 de abril
de 2017 la modificacion de la base 44 de las bases de ejecucion del presu-
puesto, queda de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de quince dfas, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccion correspondiente a la
provincia de Zaragoza (BOPZ), durante el cual los interesados que ostenten
esta condicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del texto
refundido de la Ley de las Haciendas Locales, podran examinarlo y, en su
caso, presentar las reclamaciones al mismo que estimen convenientes, signi-
ficando que tnicamente podrdn presentarse reclamaciones contra la misma
por los motivos que se contienen en el articulo 170.2 del referido texto.

Las reclamaciones, que serdn presentadas en el Registro General en ho-
rario de 9:00 a 14:00 y dirigidas al sefor alcalde-presidente, serdn resueltas
por el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, la modifi-
cacion se considerara definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverla.

Utebo, a 5 de abril de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nim. 3.159

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 4 de
abril de 2017 la modificacion de créditos nimero 9/2017, en la modalidad de
suplemento de crédito y crédito extraordinario, queda de manifiesto al publi-
co en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del presente en el “Boletin Oficial
de Aragoén”, seccion correspondiente a la provincia de Zaragoza (BOPZ),
durante el cual los interesados que ostenten esta condicién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley de las Ha-
ciendas Locales, podrdn examinarlo y, en su caso, presentar las reclamacio-
nes al mismo que estimen convenientes, significando que Gnicamente podran
presentarse reclamaciones contra la misma por los motivos que se contienen
en el articulo 170.2 del referido texto.

Las reclamaciones, que serdn presentadas en el Registro General en ho-
rario de 9:00 a 14:00 y dirigidas al sefior alcalde-presidente, serdn resueltas
por el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, la modifi-
cacion se considerard definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverla.

Utebo, a 5 de abril de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nim. 3.160

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 4 de abril de 2017, ha sido
aprobada provisionalmente la modificacién de la Ordenanza reguladora del
precio publico por la utilizacién de los servicios o realizacion de talleres
municipales de actividades socioculturales y deportivas.

El acuerdo y Ordenanza de referencia quedan expuestos al publico en la
Secretarfa de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, junto con el expe-
diente de su razén y demds antecedentes, por el plazo de treinta dias hdbiles
a contar desde el dia siguiente al de la aparicion del presente edicto en la
seccion correspondiente a la provincia de Zaragoza, del “Boletin Oficial de
Aragén” (BOPZ), al efecto de su examen y presentacion de reclamaciones
por los interesados.

De no presentarse reclamaciones, este acuerdo se entenderd aprobado de-
finitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

Utebo, a 5 de abril de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

VILLAMAYOR DE GALLEGO Nim. 3.214

El Pleno del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 7 de abril de 2017, acord6 la aprobacién inicial de
la modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 16, reguladora de la tasa por
la prestacion de servicios en centros deportivos, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villamayor de Gallego, a 7 de abril de 2017. — El alcalde, José Luis
Montero Lostao.

VILLAMAYOR DE GALLEGO Nim. 3.215

El Pleno del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 7 de abril de 2017, acord6 la aprobacién inicial de
la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora por la prestacion de
servicios en centros deportivos, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, se somete el expediente a in-
formacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villamayor de Gallego, a 7 de abril de 2017. — EIl alcalde, José Luis
Montero Lostao.
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ZUERA Nim. 3.094

Solicitada por Antonio Miguel Cura licencia ambiental de actividades
clasificadas para taller de cerrajeria, a ubicar en calle Austria, 9, nave 10,
poligono industrial E] Campillo, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir
periodo de informacidn ptiblica por un plazo de quince dias naturales desde
la insercién del presente anuncio en el BOPZ para que quienes se vean afec-
tados de algiin modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de oficina.

Zuera, a 3 de abril de 2017. — EI alcalde-presidente, Luis A. Zubieta
Lacdmara.

ZUERA Nim. 3.278

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril de 2017 se ha
aprobado el padrén relativo a la tasa municipal por suministro de agua potable
a domicilio y vertido de aguas residuales correspondiente al primer trimestre de
2017, por importe de 182.741,81 euros, remitido por la empresa FCC Aqua-
lia, S.A., en fecha 24 de marzo de 2017 (R/E 1598), con un total de 3.550
recibos.

ExposicioN pUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro
de agua y alcantarillado y canon de saneamiento se encuentra expuesto al
publico por término de veinte dias a partir del siguiente al de la publicacion
del presenta anuncio en el BOPZ

PLAzo DE INGRESO: El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera
dos meses naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacién banca-
ria o mediante ingreso en cualquier sucursal del Banco Santander los lunes,
miércoles y viernes en horario de 10:00 a 13:00, en la cuenta habilitada al
efecto por el concesionario del servicio municipal.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario sin que
se haya efectuado el pago, se iniciard el periodo ejecutivo, que determina el
devengo de los recargos e intereses de demora sobre el importe de la deuda
no ingresada, en los siguientes términos: en caso de que la deuda se satisfaga
con anterioridad a la notificacién de la providencia de apremio, el recargo
exigible serd del 5%, y no habrdn de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible serd del 10% en caso de que, notificada la providencia de
apremio, el importe de la deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de
los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre General Tributaria, y tampoco habran de satisfacerse en este caso intere-
ses de demora. En tltimo término, agotadas las dos posibilidades anteriores,
procederd un recargo del 20%, con exigencia asimismo de los intereses de
demora correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26,28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua y vertido de aguas residuales:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacién (Ayun-
tamiento de Zuera), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de finalizacién de la exposicién publica del padrén o matricula. Contra
su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion de la reclamacion, si fuese expresa, y, si no lo
fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel que se produz-
ca el acto presunto.

Zuera, a 10 de abril de 2017. — EI alcalde, Luis Antonio Zubieta
Lacdmara.

ZUERA Nim. 3.279

ANUNCIO relativo a la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza
niimero 5-1.% reguladora de los precios piublicos del Ayuntamiento de
Zuera por la prestacion de servicios y realizacion de actividades de
cardcter cultural y deportivo para la temporada 2016-2017.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Zuera, en sesion ex-
traordinaria celebrada el 6 de abril de 2017, adopté el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobacidn de la siguiente modificacion para la temporada
2016-2017 de la Ordenanza nim. 5-1.%, reguladora de los precios publicos
del Ayuntamiento de Zuera por la prestacion de servicios y realizacién de ac-
tividades de cardcter cultural y deportivo, la cual permanecera vigente desde
el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOPZ hasta su
modificacién o derogacién expresa:

[-..]
VI. DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza reguladora y, en su caso, sus modificaciones en-
trardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOPZ, permaneciendo
vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.

[...]
ANEXO I

PRECIO PUBLICO ACTIVIDADES CULTURALES

II. Cursos monograficos:
—Canto: 20 euros al mes.

PRECIO PUBLICO ACTIVIDADES SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES

I. ACTIVIDADES DE SALA (CUOTA MENSUAL)

IL- ACTIVIDADES DE SALA: 2 SESIONES SEMANALES SOCIOS SOTI(I)OS
Se suprimen estas actividades de este apartado, incluyéndolas en
olro nuevo.
MASAJE (SESION)
CURSILLOS DE NATACION DE VERANO (QUINCENAL)
INSCRIPCIONES 24 HORAS FUTBOL SALA
INSCRIPCIONES LIGA FUTBOL SALA SENIOR
ESCUELAS FUTBOL SALA-BALONCESTO
INSCRIPCION ESCUELA DE VERANO FUTBOL SALA
ACTIVIDADES DE VERANO (QUINCENAL)
II- ACTIVIDADES DE SALA: 3 SESIONES SEMANALES SOCIOS | (ou
PILATES 3000 € 4000€
IL. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
NO
I- ACTIVIDADES SOCI0S | (N
MASAJE (SESION 1 H.) 2500 € 3000 €
CURSILLOS DE NATACION DE VERANO (QUINCENAL) 33,00 € 4300 €
INSCRIPCION 24 HORAS FUTBOL SALA 50,00 € 50,00 €
INSCRIPCION LIGA FUTBOL SALA SENIOR 10000€ | 10000 €
ESCUELAS FUTBOL SALA-BALONCESTO 12000€ | 22000 €
INSCRIPCION ESCUELA DE VERANO FUTBOL SALA 10000€ | 12500€
ACTIVIDADES DE VERANO (QUINCENAL) 5500 € 65.00 €
V. ACTIVIDADES ACUATICAS 3 DIAS SEMANA
- CUOTA MENSUAL:
ACTIVIDADES ACUATICAS: 3 SESIONES SEMANALES SOCIOS SOTI(I)OS
ACTIVIDADES ACUATICAS 2000 € 5000 €
- CUOTA BIMESTRAL:
ACTIVIDADES ACUATICAS: 3 SESIONES SEMANALES SOCIOS SOTI(I)OS
ACTIVIDADES ACUATICAS 70,00 € 90,00 €
- CUOTA TRIMESTRAL:
ACTIVIDADES ACUATICAS: 3 SESIONES SEMANALES SOCIOS SOTI(I)OS
ACTIVIDADES ACUATICAS 100,00 € 140,00 €

Segundo. — Establecer que la entrada en vigor de los precios publicos
aprobados y su Ordenanza reguladora se producird al dia siguiente de la
correspondiente publicacién, y permanecerd vigente hasta su modificacién o
derogacion expresa. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a su publicacion.

Tercero. — Disponer la publicacién del texto integro del acuerdo en el
“Boletin Oficial de Aragén”, seccidén de la provincia de Zaragoza (BOPZ)».

Zuera, a 10 de abril de 2017. — El alcalde-presidente, Luis A. Zubieta
Lacdmara.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 3.053

Doifia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Idalla Pérez Cruz contra Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa) y Maria del Mar Tejero Sanchez, en reclamacion de cantidad, re-
gistrado con el nimero procedimiento ordinario 127/2017, se ha acordado,
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en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Marfa del Mar
Tejero Sdnchez, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 14 de
diciembre de 2017, a las 9:40 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado
nimero 28 (Ciudad de la Justicia, recinto Expo), para la celebracion de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocato-
ria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacién para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Maria del Mar Tejero Sdnchez, se expide la
presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a veintinueve de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracién de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 3.054

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 339/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angie Katherina Martinez Acos-
ta contra la empresa Maria del Mar Tejero Sdnchez, sobre cantidad, se ha
dictado sentencia nimero 44/2017, de fecha 17 de febrero de 2017, contra
la que no cabe recurso alguno, haciendo saber al interesado que en la oficina
judicial podra tener conocimiento integro del acto.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Maria del Mar Tejero
Sanchez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ.

Dado en Zaragoza, a veintinueve de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nidm. 3.055

Dofia Marifa Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
423/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria Vanesa
Ramos Ruiz contra la empresa Alagén Servicios Administrativos, sobre des-
pido disciplinario, se ha dictado auto de fecha 29 de marzo de 2017.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, con indicacion de que
contra la misma no cabe formular recurso alguno, sin perjuicio de los recur-
sos que puedan interponerse frente a la resolucién aclarada, haciendo saber a
los interesados que en la oficina judicial podrdn tener conocimiento integro
de las resoluciones.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Alagén Servicios Administrati-
vos, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a veintinueve de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Marfa Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 3.056

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 23/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Teresa Pamplona Civera contra la empresa Obrador Herrera Vela, S.L., sobre
cantidad, se ha dictado decreto de insolvencia, cuyo contenido integro se en-
cuentra a su disposicion en este Juzgado, y contra el que podrd interponerse
recurso de revision ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias ha-
biles siguientes a su notificacidn, con expresion de la infraccion que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Obrador Herrera Vela, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a veintiocho de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 3.058

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nime-
ro 234/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Hillen Manuel
Campos Petien contra la empresa Aragonesa de Frutas y Verduras Aibar, S.C.,
Joaquina Caterina Aibar Gonzdlez y Rail Lasuén Paniagua, sobre despido, se
ha dictado resolucién de fecha 24 de febrero de 2017, cuya parte dispositiva se
encuentra a disposicion de los demandados en la Secretaria de este Juzgado, y
contra la que puede interponerse recurso directo de revisién, que deberd interpo-
nerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma, con expresion de la infraccién cometida en la misma a
juicio del recurrente (art. 188 LIS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aragonesa de Frutas y Ver-
duras Aibar, S.C., Joaquina Caterina Aibar Gonzélez y Ratl Lasuén Paniagua, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza
atreinta y uno de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién
de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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