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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon
AREA DE FOMENTO Ntm. 5.989

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE ntim. 285, de 27 de
noviembre), se hace publica notificacién de los acuerdos de iniciacién adopta-
dos en los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por el Area de
Fomento de la Delegacién del Gobierno en Aragén, debido a que habiéndose
intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido de las personas o en-
tidades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Los expedientes obran en el Area de Fomento de la Delegacién del Gobierno
en Aragoén (sita en plaza del Pilar, sin nimero, de Zaragoza), ante la cual el in-
teresado podrd aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime
convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pre-
tenda valerse, mediante escrito dirigido a la citada Area, en el plazo de quince
dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
notificacién en el BOPZ. Transcurrido dicho plazo sin efectuar alegaciones so-
bre el acuerdo de iniciacidn, este serd considerado propuesta de resolucién por
contener un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Zaragoza, 5 de mayo de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolu-
cién 22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes

NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo
Localidad

CASCANTE (NAVARRA)
UTEBO (ZARAGOZA)

Fecha acuerdo Sancion __ Norma infringida/art,
140412015 90€  L39/2003-Art.90.2e)
140412015 2M0€  L39/2003-Art.902¢)

Expediente  Denunciado/a
182015 ISMAILBOUAZDIA
302015 INMACULADA ESPINOSA MUNOZ

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 6.020

Esta Presidencia por decreto nim. 1.430, de 12 de mayo de 2015, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria, mediante promocién profesional, de una plaza
de oficial 1." de reprografia, vacante en la plantilla de personal laboral de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

Basks

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la pro-
visién mediante promocion profesional de una plaza de oficial 1.* de reprogra-
ffa (nivel VI del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza), perteneciente a la plantilla de personal laboral de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, cuyas funciones/tareas consistirdn, en lo
principal, en:

—Recepcién de los trabajos de reprografia, su realizacién y posterior entre-
ga a aquellos servicios que lo hayan solicitado.

—Realiza fotocopias, impresiones digitales, escaneados, encuadernaciones,
grabacién de CD y DVD, doblado y ensobrado de documentos, plastificaciones,
guillotinados, destruccién de documentacion.

—Realiza variadas aplicaciones informadticas y utiliza distintos programas
necesarios para el desempefio del puesto.

—Confecciona informdticamente informes estadisticos y detallados de todos
los trabajos realizados, valorados econdmicamente y desglosados por servicios.

—Realiza el mantenimiento bésico del conjunto de equipos del drea, registro
de averias y, en su caso, comunicacién directa con el servicio técnico para su
posterior reparacién.

—Realiza un control de existencias de los materiales necesarios en reprogra-
fia, solicita pedidos y se encarga de su posterior almacenaje.

—Y cualesquiera otras funciones referentes al almacén y reprografia, pro-
pias de su categoria profesional de oficial 1.%, que le sean encomendadas por el
responsable de la dependencia.

1.2. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, que constard de
una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién en la que debe-
réan superarse dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ningin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podrdn servir
para superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la normativa vigente en esta materia.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser empleado laboral de caracter fijo de la Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza, poseer una antigiiedad minima de dos afios en su actual categoria
profesional y ostentar el nivel contemplado para esta forma de acceso en el
vigente convenio colectivo.

b) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

¢) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea in-
compatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la
toma de posesion de las plazas objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancias dirigida al ilustrisimo
sefior presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en el Registro
General de la Corporacién (calle Cinco de Marzo, nim. 8), en horas hébiles
de oficina, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente al de la
publicacién en el BOPZ del anuncio correspondiente a esta convocatoria, de-
biendo acompafiarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho
en la Tesoreria de Fondos [0 mediante ingreso en cuenta Ibercaja Banco, S.A.,
cuenta nim. ES82 2085 5200 84 0331125163] los derechos de examen, que se
fijan en 6,01 euros y que deberdn estar abonados dentro del referido plazo de
presentacion de instancias, asi como fotocopias de los documentos acreditativos
de los méritos a valorar en la fase de concurso.

En ningtin caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de instancias supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entra-
das de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Si el tiempo expirase en dia inhdbil, se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Co-
munidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los muni-
cipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran
la Administracién local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los articulos 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacién de los
Servicios Postales, y 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los Servicios Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las
oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Asimismo, el remitente también podrd exigir que se feche y selle la primera
hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original
que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacion de
la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espaiia en
el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictard resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y en el tablén
de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso,
serdn resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio correspon-
diente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial.



BOP Zaragoza. — Nim. 110

18 mayo 2015 3

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de
la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su com-
posicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que, si-
multdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberdn
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior de los previstos en los articulos 76 y
77 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrén actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia serdn ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo al
presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en
el articulo 29 de la misma ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas
sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organi-
zativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que po-
dra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no
voto. Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en nu-
mero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicién del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comiin.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los acuerdos del tribunal se hardn publicos en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. — Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion y constard
de una fase de oposicién y una fase de concurso.

6.2. Fase de concurso: En esta fase se valorard lo siguiente:

6.2.1. Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional
recogida en el convenio colectivo del personal laboral de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza cuyo puesto de trabajo esté incluido dentro del mismo nivel o
en el inmediato inferior al de la plaza convocada, de acuerdo con el siguiente
baremo:

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando un nivel
superior o igual al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,250 puntos
por afio.

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel in-
mediatamente inferior al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,225
puntos por afio.

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel in-
mediatamente inferior a dos al de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de
0,200 puntos por afo.

—Por servicios prestados como personal laboral, desempefiando el nivel in-
mediatamente inferior a tres o mas al de la plaza objeto de la convocatoria, a
razén de 0,175 puntos por afio.

Se prorrateardn los periodos inferiores a un afio. La valoracién no podrd
exceder de 5 puntos.

6.2.2. Formacién: Solamente se valorardn las acciones formativas, como
alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convo-
cada, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como
cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas por la Administracién o por cen-
tros concertados, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asisten-
cia y/o,en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total
de horas de formacion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,033 puntos (mdximo 152 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién
serdn computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres deci-
males.

La puntuacién maxima no podrd exceder de 5 puntos.

Terminada la fase de oposicion, el tribunal, con arreglo al baremo anterior-
mente expresado, valorard los méritos que documentalmente hubieran acredita-
do los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, con
lo que la puntuacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, mds la calificacién que co-
rresponda por los méritos alegados en la fase de concurso.

6.3. Fase de oposicion: Constard de dos ejercicios, de cardcter eliminatorio
y de realizacién obligatoria.

6.3.1. Primer ejercicio. — Test de conocimiento: Consistird en la realizacién
de una prueba de conocimientos referida a los contenidos en el temario espe-
cifico que figura en el anexo, a través de un cuestionario que adoptard la forma
de test, entre 50 y 75 preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta, sin penalizacion.

Duracién médxima del ejercicio: Hora y cuarto.

6.3.2. Segundo ejercicio. — Supuesto/s practicos: Consistira en la realiza-
cién de uno o varios supuestos practicos, a propuesta del tribunal, relativos a las
tareas propias de la funcién a desarrollar.

El plazo de realizacién de este ejercicio serd como maximo de dos horas.
Este ejercicio, en caso de ser escrito, deberd ser leido por los aspirantes en se-
sién publica ante el tribunal.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion se
publicard en el BOPZ y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, y las fe-
chas de los siguientes ejercicios, en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. En cualquier momento podrd requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de cada ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento tnico, y serdn excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegard a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacién Provincial, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a la oposicién.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicardn en el ta-
blén de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de llamamiento de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellido.

7.3. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la forma siguien-
te: de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la pun-
tuacién minima de 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal con de-
recho a voto que hubieran asistido a la sesion correspondiente.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicién vendra determinada por la suma de la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la fase de
oposicion, lo que determinard el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes serdn criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio; si esto no fuese suficiente, se con-
siderard la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicién. Si continda el empate entre aspirantes, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso en los apartados 1 y 2. Finalmente, si contintia
el empate entre aspirantes se podra establecer una prueba adicional de contenido
préctico.

74. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hard publica en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la rela-
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cién de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion final,
y la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la cali-
ficacion mds alta, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando
eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevard
a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos oportunos.

7.5. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, el aspirante aprobado presentard en el Servicio de
Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los
siguientes:

a) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad.

b) Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentard
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, no podrd ser nombrado para ocupar la plaza
objeto de la convocatoria y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. — Nombramiento y firma de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Zaragoza procederd al nombramiento correspondiente a favor del aspirante
propuesto, que deberd formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo
de treinta dfas, a contar desde el siguiente al de la recepcién de la notificacion
del nombramiento. Si, sin causa justificada, no formalizara el correspondiente
contrato dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la plaza y al nom-
bramiento efectuado.

Base 9. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza,a 12 de mayo de 2015. — El presidente, Luis Marfa Beamonte Mesa.

ANEXO
Temario
Tema 1. — Reglamento Orgdnico de la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza.
Tema 2. — La reprografia. Funciones y tareas. Equipos y maquinarias que
la componen.
Tema 3. — Funcionamiento bésico de los distintos equipos utilizados en

reprografia, rutina de mantenimiento, materiales fungibles.

Tema 4. — Fases del proceso reprografico. Preimpresion. Impresion. Postim-
presion.

Tema 5. — La reprografia en los centros administrativos, funciones, tareas
y organizacion.

Tema 6. — Copiadoras-impresoras digitales. Ventajas. Proceso para generar
impresiones digitales.

Tema 7. — Nociones de montaje. Confeccién de libros, folletos y diversos
tipos de impresion.

Tema 8. — Soportes de impresion. Tipos de papel. Peso. Medidas.

Tema 9. — Encuadernacion: procesos de encuadernacion. Clases de encua-
dernacién. Utiles y herramientas. Maquinaria que interviene en el proceso. La
encuadernacion en la reprografia y sus aplicaciones.

Tema 10. — Principios bdsicos de prevencion de riesgos laborales. Nor-
mativa legal. Prevencion de riesgos laborales en el drea de las artes gréficas y
reprografia.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 6.024

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.426, de 12 de mayo de 2015, ha dis-
puesto aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
aprobada por decreto nim. 843, de 18 de marzo de 2015, para la elaboracién
de una lista de espera para la provision, con cardcter temporal, de las necesida-
des de personal en la categoria de arquitecto técnico, por el sistema de concur-
so-oposicion, de la que se dio publicidad en el BOPZ nim. 69, de 26 de marzo
de 2015.

© ASPIRANTES ADMITIDOS:

ANSON TENIAS, MARIA JESUS
BARRERAS PUEYO, MARIA PILAR
BOISA SANCHEZ, MARIA DOLORES
CAMPOS PEREZ, CAROLINA

CID MARTINEZ, INMACULADA
CURIEL ESCANO, SARA

DE ANDRES FLORIT, VIVIANA

DE LUCAS DE MIGUEL, MARIA PENA
DIEZ GARRIDO, ALFONSO

DUQUE CACHO, NOEMI

GARCIA GALINDO, MARIA ESTHER
GIMENO ABERTURAS, MARIA
GOMEZ VICENTE, MARIA DEL MAR
GONZALEZ FERNANDEZ-NIETO, ELVIRA
GRACIA ROCHE, JAIME

GUALLAR LAHOZ, ELISA

HUERA YOLDI, CARLOTA

JARAUTA SANSO, PABLO

JAVIERRE NAVARRO, MARIA PILAR
LOPEZ MARIN, ALEJANDRO
MARTINEZ MARTINEZ, MARIA PILAR
MOLES LOPEZ, PAULA

MONZON CHAVARRIAS, MARTA
OSTARIZ MARCELINO, ANA ISABEL
PASTOR MORENO, DIEGO

PERALTA ASIN, MARIA EUGENIA
PERALTA GINES, IRENE

PEREZ PASCUAL, ESTER MARIA PILAR
POLA ROLIN, EDUARDO

PONZ GONZALEZ, JOSE MARIA
POVES ROMEO, BORJA

PUEYO LONGARES, SANTIAGO
ROMEO LACOMA, EVA

ROSA SANCHEZ, RUBEN

SABALZA ALEGRE, LUIS MIGUEL
SAIZ MURILLO, SANTIAGO

SAN JUAN GARUZ, BEATRIZ
TABUENCA AZCONA, ELENA
TORRES ESQUINAS, FELIPE
TRUJILLO GORDO, CLARA
VALENZUELA HERMOSILLA, MARIA ESTER
VIDAL BELTRAN, LAURA

VILLAR ARANA, RAQUEL

ZAPATERO DEL CASTILLO, IGNACIO

© ASPIRANTES EXCLUIDOS:

VINARAS, FRANCISCO JAVIER. El interesado no ha presentado instancia,
conforme a lo establecido en la base 3 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion podran efectuarse reclamaciones contra la lista
de admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales
en el plazo de diez dias hdbiles siguientes a su publicacién en el BOPZ. Las
reclamaciones, en su caso, serdn resueltas por la Presidencia de la Corporacion,
y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 12 de mayo de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte Mesa.

Institucion “Fernando el Catoélico” Ntm. 5.937

Mediante resolucion de Presidencia nim. 78, de fecha 7 de mayo de 2015,
la Institucién “Fernando el Cat6lico”, organismo auténomo de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, aprobé mediante tramitacion anticipada la convocatoria
y normas que a continuacién se detallan del VIII Premio “Dragén de Aragén”,
perteneciente a la Cdtedra de Emblemdtica “Barén de Valdeolivos”, con un pla-
zo de presentacion de solicitudes hasta el dia 21 de abril de 2016.

NORMAS REGULADORAS

1.# Categorias y dotacion.

El Premio posee una sola categoria, que se denomina “Dragén de Aragén”,
representado por un trofeo y el diploma correspondiente.

El premio estd dotado con 1.600 euros, con cargo al presupuesto de la Ins-
titucion “Fernando el Catdlico” de 2016, pudiendo proponer el jurado, si asi lo
considera conveniente, un accésit sin dotacién econémica, que dara derecho, en
su caso, al correspondiente diploma.

2. Presentacion y entrega de originales.

Los originales que aspiren al Premio “Dragén de Aragén” habran de tener
una extension minima de cien folios y mdxima de doscientos, mecanografiados
a doble espacio, por una sola cara, con una media de treinta lineas de sesenta
espacios, acompaiiados de las ilustraciones y graficos que se consideren necesa-
rios. Deberdn presentarse original y cuatro copias, en los que podran ir en blanco
y negro las posibles reproducciones en color que existieran en el original.

Los originales y las copias deberan ser entregados en la Secretarfa de la Ins-
titucién “Fernando el Catélico” (Palacio Provincial, plaza de Espaiia, 2, 50071
Zaragoza), a partir de su publicacién en el BOPZ, con fecha limite a las 12:00
horas del dia 21 de abril de 2016, identificados con un lema que deberd figurar
en el sobre cerrado que contenga el nombre del autor, sefias postales, teléfono
y fotocopia del DNI, o equivalente en caso de proceder los autores de otro pais.

3.2 Jurado, comision de otorgamiento y resolucion de Presidencia.

3.1. El jurado estard compuesto por los siguientes miembros:

—Director de la Institucion, que actuard en calidad de presidente.

—Director de la Cdtedra de Emblemdtica de la Institucién “Fernando el Ca-
télico”. Vocal.

—Director de la Cétedra de Historia de la Institucién “Fernando el Catélico”.
Vocal.
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—Representante de la Universidad de Zaragoza.

—Secretario, el de la Catedra de Emblematica de la Institucién “Fernando
el Catdlico”.

En todos los casos con voz y voto, pudiendo el presidente, en situacién de
empate, hacer uso del voto de calidad. Para la toma de decisiones se requerird la
presencia de todos los miembros del jurado.

El jurado podra hacer la propuesta de declarar desierto el Premio en el caso
de que no hubiese ningtin trabajo digno de publicacion.

3.2. Comisién de otorgamiento.

La propuesta efectuada por el jurado serd examinada por una Comision de
Otorgamiento, compuesta por el ilustrisimo sefior presidente de la Diputacion
Provincial de Zaragoza o persona en quien delegue, los miembros del Jurado y
una representacion de los grupos politicos que a su vez tengan representacion en
los 6rganos de la Institucién “Fernando el Catdlico”.

La persona beneficiaria del premio tendrd que presentar, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion, la declaracién responsable del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impues-
tas por las disposiciones vigentes.

3.3. La Presidencia procederd al otorgamiento del Premio dentro del plazo
de tres meses.

42 Publicacion de la obra premiada.

El Premio cubre los derechos de autorfa en cuanto se refiere a la prime-
ra edicion, que serd propiedad de la Institucion “Fernando el Caté6lico”, por lo
que los candidatos deben declarar hallarse en posesion de dichos derechos de
edicién en la fecha del concurso. Transcurrido un afio desde la publicacién del
fallo sin que la obra hubiese aparecido ni estuviese ya en curso de edicién, la
persona autora —o autoras— recuperaria el derecho a editarla, viniendo obliga-
da a hacer constar en toda edicion el cardcter de obra premiada por la Institucién
“Fernando el Cat6lico” y a entregar tres ejemplares de la misma en la Secretaria
de la Institucion.

5.2 Participacion.

La participacion en el VIII Premio “Dragén de Aragén” supone la libre acep-
tacién de las condiciones establecidas en la presente convocatoria.

La persona o personas beneficiarias del premio deberdn reintegrar las can-
tidades percibidas a la Institucion “Fernando el Catdlico” en caso de incum-
plimiento de la finalidad o de las condiciones que determinaron su concesion.

6.2 Originales no premiados.

Desde la fecha de publicacién del fallo del Premio, quienes tengan el de-
recho de autoria podradn recoger los originales no premiados en el plazo de un
mes. La Institucién entenderd que los autores que no recojan sus originales en
el plazo establecido desisten de su propiedad al poseer copia, procediendo por
ello, a su destruccién.

7.2 “Dragon de Aragon de Honor” .

De modo excepcional, el jurado, por presentacion de al menos dos de sus
miembros, podrd proponer que sea otorgado un “Dragén de Aragén de Honor”
con tal denominacién, y acompafiado del correspondiente diploma, a persona
fisica o juridica que por sus méritos en la investigacion en Emblemadtica General
0 por su apoyo y mecenazgo para el fomento y desarrollo de tal drea de conoci-
miento sea considerada undnimemente por el jurado digna del mismo.

8.* Una vez aprobada la presente convocatoria, se procederd a su publicacién
en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la entidad.

9.2 Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de de-
sarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, y las dis-
posiciones contenidas en la Ordenanza general de subvenciones vigente de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, asi como las restantes normas de Derecho
Administrativo aplicable.

Zaragoza, a 8 de mayo de 2015. — El presidente de la Institucion “Fernando
el Catdlico”, Luis Maria Beamonte Mesa.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Presidencia, Economia
y Hacienda

Servicio Administrativo de Zaragoza Activa,
Fomento y Turismo

Nim. 5.728

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el 8 de mayo de 2015, acordé
aprobar las bases de la convocatoria de subvencion con asociaciones de veci-
nos, para la realizacion de actividades de dinamizacién y promocion comercial
durante el afio 2015.

De conformidad con lo establecido en las citadas bases, las solicitudes po-
dran presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la presente convocatoria en el BOPZ.

Zaragoza, 8 de mayo de 2015. — El secretario del Pleno, P.D.: La jefa del
Servicio Administrativo de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo, Maria Luz
Colmenares Alvarez.

ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES MEDIANTE CONVENIOS
DE COLABORACION CON ASOCIACIONES DE VECINOS PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION Y PROMOCION COMERCIAL
EN EL ANO 2015

CLAUSULAS

Primera. — Convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto efectuar la convocatoria de subvencio-
nes con asociaciones de vecinos para la realizacién de actividades de dinamiza-
cién y promocién comercial durante el afio 2015, en régimen de concurrencia
competitiva, mediante comparacion de las solicitudes presentadas a fin de esta-
blecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en esta convocatoria, que se formalizardn mediante la firma de convenios
de colaboracion.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion: la normativa prevista en la
Ordenanza general municipal de subvenciones, aprobada por el Excmo Ayunta-
miento Pleno el 29 de octubre de 2004 (BOPZ nim. 17 de 22 de enero); Regla-
mento de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en todo
aquello considerado como norma bésica, asi como lo dispuesto en la base 30 de
ejecucion del presupuesto general para el ejercicio 2015 y las lineas estratégicas
de subvenciones aprobadas por Gobierno de Zaragoza en sesién de 27 de marzo
de 2015.

Segunda. — Presupuesto.

La cantidad global maxima asciende a 50.000 euros, que podra ser atendida
con cargo a la aplicacién presupuestaria 15-FOM-4391-48908 “Convenio AAVV
Dinamizadores comerciales” del presupuesto general municipal 2015, aprobado
por el Ayuntamiento en Pleno el 27 de febrero de 2015 (BOPZ niim. 51, de 4 de
marzo de 2015).

La cantidad minima a otorgar a cada proyecto serd de 3.000 euros, quedando
excluidos aquellos proyectos cuyo importe no supere la citada cantidad una vez
aplicados los criterios de valoracién establecidos en la cldusula decimocuarta.

Tercera. — Objeto.

Pueden ser objeto de subvencion mediante la firma de un convenio de co-
laboracidn los programas presentados por asociaciones de vecinos legalmen-
te constituidas, inscritas en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas, que
complementen o suplan las competencias del Ayuntamiento de Zaragoza.

Los proyectos presentados se referirdn a actividades que se desarrollen in-
tegramente en el término municipal de Zaragoza dirigidas a la promocién y
dinamizacién del comercio de proximidad de los barrios y a la incentivacién del
consumo en dichos establecimientos.

En todas las actividades subvencionadas deberd hacerse constar por los me-
dios que estén al alcance de la entidad que estdn subvencionadas por el Ayunta-
miento de Zaragoza.

La comunicacién, difusién y publicidad de la actividad o programa subven-
cionado deberd incluir la marca gréfica (logotipo) del Ayuntamiento de Zara-
goza, segun los criterios de la identidad corporativa municipal. Esto serd de
aplicacién para cualquier material: folletos, carteles, web de la entidad, etc.

Para la correcta aplicacién de la imagen del Ayuntamiento de Zaragoza sera
necesario tramitar la autorizacién previa de la Direccién de Comunicacién Mu-
nicipal, de conformidad con lo previsto en el decreto de Alcaldia-Presidencia de
fecha 27 de febrero de 2009, a través del siguiente link: http:-www.zaragoza.es/
ciudad/enlinea/prensa-subvenciones xhtm.

Quedan excluidos los proyectos que sean objeto de subvencién municipal en
otra convocatoria de la misma o distinta Area del Ayuntamiento de Zaragoza.

La concertacién se formalizard mediante la suscripcion de un convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Zaragoza, representado por la concejala
delegada de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo y la entidad correspondiente,
representada por su presidente.

En dicho convenio se fijardn las obligaciones de ambas partes, segtin resul-
ten de estas bases, del compromiso de gasto que se haya aprobado y del propio
proyecto presentado.

Cuarta. — Objetivos y finalidad.

Los objetivos que se pretende conseguir son:

—Fortalecer el movimiento asociativo de las asociaciones de vecinos.

—Realizar acciones de promocién, difusién y dinamizacién del comercio de
proximidad de cada barrio.

—Incentivar el consumo en los establecimientos comerciales de la zona.

Quinta. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios las asociaciones de vecinos con personalidad juridi-
ca propia que, reuniendo los requisitos generales establecidos en la Ordenanza
general municipal de subvenciones, cumplan los siguientes requisitos:

—Que desarrollen su actividad en el termino municipal de Zaragoza.

—Que estén inscritas en el censo municipal de entidades ciudadanas.

—Que hayan justificado las subvenciones de afios anteriores otorgadas por
el Ayuntamiento de Zaragoza.

Sexta. — Solicitudes.

Las solicitudes se formulardn en el modelo oficial aprobado con esta convo-
catoria, cumplimentado en todos sus extremos y afiadiendo hojas adicionales si
fuera necesario.
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Séptima. — Niimero de proyectos.

Cada solicitante solo podrd presentar un proyecto.

Octava. — Documentacion.

Los solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:

a) La solicitud serd efectuada segtin modelo que figura como anexo 1y que
recoge lo establecido en el anexo II, apartados 1, 2 y 3, de la Ordenanza mu-
nicipal de subvenciones, cumplimentada en todos sus apartados, incluidos los
extremos relativos al proyecto.

b) Memoria descriptiva del proyecto a realizar, que se referird como minimo
a su objeto y finalidad, destinatarios o usuarios, contenido, cronograma, pre-
supuestos y desglose de los gastos necesarios para la ejecucion del proyecto,
especificando su financiacion y los susceptibles de ser subvencionados por el
Ayuntamiento de Zaragoza conforme a la presente convocatoria, método de va-
loracion de resultados y cumplimiento de objetivos.

¢) Memoria resumen de la trayectoria de la entidad.

d) Certificado bancario para pagos (ficha de terceros) (anexo III).

e) Certificado expedido por la Tesoreria General (TGSS) de encontrarse al
corriente de las obligaciones con la Seguridad Social

f) Certificado expedido por la Agencia Tributaria (AEAT) de encontrarse al
corriente de las obligaciones fiscales.

g) Certificado expedido por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de encon-
trarse al corriente del pago de sus obligaciones.

h) Autorizacién al Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para que solicite la ex-
pedicion de los certificados del Ayuntamiento de Zaragoza y la Agencia Estatal
Tributaria (AET) de encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas,
seglin modelo que figura como anexo 2.

i) Certificacion del Secretario de la entidad en relacidn a la actuacion del
representante legal, seglin modelo que figura como anexo 2.

j) Declaracion responsable de cumplir los requisitos especificos de la convo-
catoria, seglin modelo que figura como anexo 2.

Cuando las entidades soliciten por primera vez una subvencién al Ayunta-
miento de Zaragoza, deberdn presentar:

—Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

Novena. — Plazo y lugar de presentacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente convocatoria
en el BOPZ. Cualquier aclaracién sobre estas bases pueden solicitarla por e-mail
a jblancop@zaragoza.es.

La solicitud deberd ir dirigida al Servicio Administrativo de Zaragoza Ac-
tiva, Fomento y Turismo y se presentard en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza o por cualquiera de las formas autorizadas por el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Décima. — Tramitacion, Organo competente para resolver y resolucion.

La tramitacion de estas subvenciones corresponderd al Servicio Adminis-
trativo de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo, presentada la solicitud com-
probard que la documentacion esté en regla, emitiendo propuesta de convenio.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria se
requerird al interesado para que subsane en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias, indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su
solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo comtn.

El érgano competente para resolver serd la concejala delegada de Zaragoza
Activa, Fomento, y Turismo, en base a lo establecido en el decreto de 20 de abril
de 2012, quien dictard resolucién previo informe de una Comisién compuesta
por: La concejala delegada de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo, un repre-
sentante de todos los grupos politicos municipales con la misma proporcién
existente en la Corporacidn, la coordinadora general de Participacién Ciudadana
y Régimen Interior, la jefa del Servicio Administrativo de Zaragoza Activa, Fo-
mento y Turismo y el jefe de Seccion de Fomento Empresarial.

En el supuesto de que la cantidad propuesta como subvencion sea despro-
porcionadamente inferior al importe del proyecto presentado por la entidad, el
Ayuntamiento, con cardcter previo al acuerdo de concesion, le podra requerir la
reformulacién del proyecto, otorgando para ello un plazo de diez dias.

Undécima. — Plazo de resolucion.

La resolucién se adoptard, previos los tramites establecidos en el capitulo II
del titulo III de la Ordenanza municipal de subvenciones, en el plazo maximo de
tres meses desde la presentacion de la solicitud en el Registro General. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya aprobado resolucién al respecto, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el art 14
de la Ordenanza general municipal de subvenciones.

Duodécima. — Notificacion.

La resolucién serd notificada a los interesados y se publicard en la pagina
web municipal. Contra la resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion.

Previamente podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién dentro del plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion.

El recibi de la entidad solicitante llevard implicita la aceptacion de la sub-
vencioén concedida.

Decimotercera. — Pago.

El Ayuntamiento, a través de la presente subvencion, podrd financiar hasta
el 100% del coste del proyecto o actividad presentado, el pago se efectuard en
la forma prevista en la Ordenanza general municipal de subvenciones. Si el
interesado lo solicita, justificando su necesidad para el inicio de la actividad,
podrd abonarse en concepto de anticipo el 80% de su importe en el acuerdo de
concesion, y el abono del 20% restante quedara aplazado hasta que por el 6rgano
concedente se dicte resolucion por la que, previo informe de fiscalizacién de la
Intervencién Municipal, se considere adecuadamente justificada la subvencién
concedida. No serd necesaria la presentacion de garantia bancaria para el abono
del anticipo.

Decimocuarta. — Criterios y valoracion de los proyectos.

Podréan ser objeto de subvencidn los proyectos que se desarrollen integra-
mente en el término municipal de Zaragoza, encaminados a la realizacién de
acciones para la promocién y dinamizacién del comercio de la zona.

En ningtin caso sobrepasard la subvencién concedida el importe solicitado.

Podrén ser objeto de subvencion, amparados en la presente convocatoria, los
proyectos que se ajusten a lo establecido en estas bases, teniendo en cuenta los
puntos obtenidos en relacion con el coste del proyecto y el total del presupuesto
disponible, debiendo tener en cuenta la comision de valoracion los siguientes
criterios:

1. Proyecto presentado. De 0 a 50 puntos.

Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion:

—Que las actividades o actuaciones de los proyectos se dirijan a todos los
comercios de la zona de la asociacién de vecinos.

—Definicion y caracteristicas del proyecto de las actividades de dinamiza-
cion.

—EI cardcter innovador del proyecto.

—Los recursos financieros de la entidad y proporcion de lo solicitado res-
pecto de otros recursos propios o ajenos para la realizacién del proyecto.

En el caso de valorar con 0 puntos el proyecto, no se seguirdn valorando los
demas criterios, entendiendo desestimada la solicitud y no otorgando subven-
cién alguna.

2. Implicacién ciudadana prevista. De O a 20 puntos

Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion:

—La representacién y proyeccién social de la entidad.

—Que las actividades proyectadas estén coordinadas o sean conjuntas con
otras entidades, bien en su totalidad o en algiin aspecto puntual, frente a las
actividades auténomas.

3. Interés publico municipal, interés ciudadano y antigiiedad. De 0 a 30 puntos.

Se valorard de forma libre, teniendo en consideracion ademas de las fechas
de constitucion y la inscripcion en el censo de entidades ciudadanas, el tiempo
que lleve la entidad participando activamente en su sector, los periodos de in-
actividad que hubiera atravesado y las actividades similares realizadas en afios
anteriores.

Decimoquinta. — Subcontratacion.

Las actividades objeto de subvencién podran ser objeto de subcontratacién,
hasta el limite del 50% del importe de la subvencion concedida, en los términos
del articulo 35 de la Ordenanza general municipal de subvenciones.

Decimosexta. — Gastos subvencionados.

Serdn objeto de subvencién los gastos directos derivados especificamente
del desarrollo del proyecto de las actividades subvencionado.

Los gastos indirectos: Podran incluirse entre los gastos subvencionados, los
gastos indirectos de las actividades (tales como, gastos de teléfono, luz, alqui-
leres de locales, de mantenimiento, de gestién y otros andlogos). El importe
maximo de estos gastos indirectos no serd superior al 25% del importe total de
la subvencion, siempre que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la
Ordenanza general municipal de subvenciones, se justifique que sin ser gastos
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios
para que esta se lleve a cabo.

Seran objeto de subvencion los bienes fungibles con una duracion previ-
siblemente inferior a un ejercicio presupuestario que no sean susceptibles de
inclusién en el inventario.

No serdn objeto de subvencién las actividades o actuaciones complemen-
tarias de los proyectos subvencionados que se destinen a dgapes, vino espaiiol,
comidas de hermandad u otras de semejante naturaleza, tanto si son contratadas
a empresas externas como si son organizadas por la propia entidad beneficiaria,
salvo excepcionalmente que formen parte inherente del propio proyecto, del
que se deberd acreditar fehacientemente tal circunstancia y en este caso, estos
gastos no podrdn suponer un importe superior al 20% del importe total de la
subvencion.

Todos los gastos justificados serdn relativos al periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Decimoséptima. — Compatibilidad.

Los proyectos subvencionados podrdn ser objeto de subvencién por otras
instituciones o entidades, siempre que el importe total de las mismas no supere
el coste de la actividad subvencionada.

Decimoctava. — Justificacion.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones de concesion de la sub-
vencion se efectuard mediante el sistema de cuenta justificativa del gasto reali-
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zado con la aportacién de relacion de justificantes por la totalidad del proyecto,
agrupando los gastos directos e indirectos. Ademads se presentaran facturas y/o
documentos justificativos por importe de la subvencién concedida. El Ayunta-
miento podrd comprobar por muestreo el resto de los costes relacionados y no
documentados.

Ademds el beneficiario debera presentar un certificado del secretario de la
entidad en el que acredite la composicién de las juntas directivas u dérganos de
gobierno, y en su caso, el grupo o grupos de que dependan.

La rendicion de la cuenta justificativa es una obligacion del beneficiario de
la subvencién que, con posterioridad a su concesion y hasta el 28 de febrero
del afio siguiente, deberd presentar en el Servicio Administrativo de Zaragoza
Activa, Fomento y Turismo:

a) Memoria de evaluacion de la actividad subvencionada llevada a cabo,
consistente en la declaracion detallada de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencidn y su coste.

La memoria deberd contener, al menos, lo siguiente:

—Denominacién del programa o proyecto subvencionado.

—Finalidad.

—Detalle de los dfas en los que se han realizado las actividades

—Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de recogerse
lo especificado en el articulo 36 de la Ordenanza general municipal de subven-
ciones.

—Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la subven-
cién recibida.

—Colectivo de actuacién.

—Plazo de ejecucion del programa.

—Localizacion territorial del programa.

—Numero de usuarios directos.

—Materiales utilizados.

— Actuaciones realizadas.

—Motivacion expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos de
superior cuantia regulados en el articulo 32 de la Ordenanza general municipal
de subvenciones, de la eleccion realizada entre las tres ofertas solicitadas cuan-
do la elegida no sea la mds ventajosa econdmicamente o bien, en el supuesto
de inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio de que se
trate, motivacién expresa y suficiente de tal circunstancia.

—Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

—Desviaciones respecto a objetivos previstos.

—Conclusiones.

b) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los docu-
mentos justificativos de la totalidad del coste del proyecto subvencionado agru-
pandolos en gastos directos e indirectos. Con especificacién de, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma
de pago, cuantia del gasto subvencionado y porcentaje imputado a la justifica-
cién de la subvencion.

¢) Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditati-
vos del importe de la subvencién concedida, ordenados correlativamente segtin
el nimero de orden asignado en la relacion numerada, validados y estampillados
por el Servicio Administrativo de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo en la
forma prevista en la Ordenanza municipal de subvenciones.

Los documentos justificativos serdn originales. En el supuesto de que se pre-
senten fotocopias, estas deberdn ser debidamente compulsadas por el Servicio
gestor. Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus ele-
mentos y en ninglin caso se admitirdn Gnicamente simples recibos y/o tiques de
caja.

Los elementos que deberdn incluirse en una factura serdn los sefialados por
la normativa en cada caso aplicable, considerdndose imprescindible que recoja
el nombre o razén social de la empresa que factura y su CIF, fecha de emision,
importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, impuesto
sobre el valor afadido (IVA) de forma diferenciada, base imponible, tipo del
IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencion
de impuestos (IRPF) deberd igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por érgano competente que acredite de forma fe-
haciente la exencidn de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspon-
dientes a gastos de personal, deberdn acompafiarse copias del contrato de tra-
bajo, néminas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré
bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizacio-
nes a la Seguridad Social.

Igualmente deberd justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades correspon-
dientes al impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF), y ello aunque
estas cantidades no sean imputables a la subvencion a justificar.

Los facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberdn
contener los mismos elementos que los especificados para las facturas, y tra-
tdndose de personas fisicas deberd constar en las mismas la pertinente retencién
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi como la acreditacion de
que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion

Tributaria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subven-
cién a justificar.

d) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion
de pago se efectuard mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las
facturas presentadas han sido pagadas.

En las facturas emitidas por empresas y cuyo pago se haya realizado en
efectivo deberd acreditarse el mismo, con la estampacion del sello de la empresa
que ha emitido dicha factura, con el anagrama especifico de la empresa, en caso
de no disponer del mismo, se adjuntard acreditacién rubricada del responsable,
detallando nombre, apellidos y DNI. No se admitirdn facturas con el simple
sello de “pagado”.

e) Carta de pago del reintegro que proceda en supuestos de remanentes no
aplicados, excesos obtenidos sobre el coste de la actividad subvencionada y el
interés de demora correspondiente (arts. 19.3 y 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

El Servicio Administrativo de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo emitird
informe en el que se ponga de manifiesto expresamente el cumplimiento total
del objeto de la subvencion, o aquellas deficiencias o circunstancias que impo-
sibiliten la aprobacion de la justificacion.

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion de la sub-
vencion llevard aparejado la exigencia del reintegro del importe no justificado
con los intereses que procedan. De no ser atendido el requerimiento de rein-
tegrar el importe total o parcial de la cantidad concedida, se instard la accion
ejecutiva correspondiente, sin perjuicio de las acciones de otro orden que en su
caso procedan de acuerdo con la legislacién vigente.

Decimonovena. — Publicacion.

La presente convocatoria se publicard en el BOPZ, en la pagina web munici-
pal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SOLICITUD DE SUBVENCION
MEDIANTE CONVENIOS DE
COLABORACION CON ASOCIACIONES
VECINOS, ANO 2015

ANEXO 1

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE N.I.F

DOMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL

N.2 CENSO MPAL. E. C. TFNO. AVISOS CORREO ELECTRONICO
REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS ‘NJ F ‘

Cuenta corriente donde se desea se ingrese la subvencién (a confirmar por entidad bancaria, anexo

ENTIDAD BANCARIA ‘ AGENCIA

vemmeree [ | [ [ o[ [T T ol [ [l [TTTTTTT]]
EXPONE:
Que a la vista de la de para la de con de vecinos para la
6n de de 6ny p comercial en el afio 2015 y cumpliendo los requisitos establecidos en
las bases,
DECLARA:

Que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el art. 6 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza

SOLICITA:

Le sea una 0 de €, para el proyecto
, cuyo coste total asciende a € para lo que se
adjuntan los documentos requeridos cuya veracidad certifico.
Desea anticipado el 80% de la subvencion, ya que es necesaria dicha financiacion para el desarrollo de la actividad.

En Zaragoza, a de
de 2015

(Firma y sello del
solicitante)
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (Base 8.%)

1° Memoria General de la entidad.
2° Memoria descriptiva de los proyectos.
3° Certificados de cumplimiento de requisitos:
3.1De al corriente en el i de sus
con el Ayuntamiento de Zaragoza, tributarias y frente a la Seguridad
Social 0 autorizacion al Ayuntamiento de Zaragoza para su solicitud por
via telemética las al de
Zaragoza y a la Agencia Estatal Tributaria (AET)
3.2 Certificacion del representante legal.
33D 0 de de los requisitos
especificos.
4° Certificacién bancaria de titularidad de cuenta.

Arellenar por la Importe  concedido . [Importe diferido  20%
ini: i € €

anticipado  80% . Lo SICL

Importe
€

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ZARAGOZA ACTIVA, FOMENTO Y TURISMO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA

Registro Auxiliar - Fecha N2 de Entrada Fecha de Entrada

Zona N.° de Entrada Tema Dec.  Plazo Expediente N.0
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Memoria descriptiva.

(Modelo facultativo) [ Descripcién y desarrollo de actividades

SOLICITUD DE SUBVENCION

MEDIANTE CONVENIOS DE
COLABORACION CON ASOCIACIONES

VECINOS, ANO 2015

EVORIA GENERAL DE LA ASOOAGION \ Descripcion de las actividades y coste

DATOS DE LA ASOCIACION
WOWBRE NIF
DOMCILIO SOCTAL
£C TG, AVIS0S TOCALIDRD
'ARO ELECCION DE LA JUNTA DIRECTVA "AVIBITO DE ACTUACION N2 DE SOCIOS ‘ Temporalizacion
V7 DE VOLUNTARIOSIAS CORRED ELECTRONICO
FINES OE LA ENTIOAD

RESUMEN TRAYECTORIA DE LA ASOCIACION

[Recursos humanos y materiales a utilizar

Relacion de programas o proyectos durante el afio anterior (mAaximo 3 programas)
1
- [Formas de evaluacion del proyecto - Resultados - Impacto
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANUALES DE LA ASOCIACION
<
Genera <
r <
<
<
o ¢ l PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
d BnZaragoza,a___de Subvencion solicitada al Ayuntamiento de Zaragoza ............cco.c.rnviennniinnd]
e 2015 €
Subvencién solicitada a otras Entidades / AAMINISIracion .........cccoo.cecvvvvivvveennnnd]
Firmado.: €
Aportacion de la Asociacion solicitante
Memoria descriptiva. €
(Modelo facultativo)
i Aportacion de los usuarios
SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE €
CONVENIOS DE COLABORACION CON Aportacion de los socios
ASOCIACIONES DE VECINOS, ANO 2015 €
Aportacion de otras entidades
‘ MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION ‘ €
Otros ingresos (especificar)
€
DATOS DE LA ASOCIACION TOTAL INGRESOS ...covvvvvvrrenrscsiiicnrrnensis]
NOMBRE N.LF. ‘ €
‘PROGRAMA ‘
‘ PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO
[ Fundamentacion del proyecto Tipo Ayuntamiento Entidad Otras Admon. Coste total
Compra de
material ........... € € € €
Arrendamientos . .. ......
..... € € € €
Transporte . ............
..... € € € €
Suministros .. ...........
[Objetivos que se persige 1 | .. € € € €
Servicios
profesionales . . . € € € €
Otros.....oovvvvennn
..... € € € €
TOTAL GASTOS ..o
€
\ Descripcion del comercio de proximidad al que se dirige
\ Otras subvenciones demandadas, previstas y recibidas en 2015
Cuantia total del proyecto
€
Cuantia total solicitada a esta convocatoria de SUbVENCIONes ....................cccieee]
€
[Namero de destinatarios Cuantia solicitada o percibida de otras iNStUCIONES ............uvvvvvvvvvvvvvvvssssssssssnnnns]
€
En Zaragoza, a de de 2015
Firmado.:
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ANEXO 2
SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE
CONVENIOS DE COLABORACION CON
ASOCIACIONES DE VECINOS, ANO 2015

2.° CERTIFICACION DE ENTIDAD DE CREDITO O DE AHORRO. DATOS PARA PAGOS (A rellenar por
la entidad bancaria)

CODIGO DE CODIGO DE

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

D./Dfia.

Presidente/a de la Asociacion

AUTORIZA al Ayuntamiento de Zaragoza, a solicitar por via telemética los correspondientes
certificados del Ayuntamiento de Zaragoza y Agencia Estatal Tributaria (AET), de encontrarse al
corriente de sus obligaciones.

Certifico que los datos resefiados corresponden a la cuenta que el titular arriba referenciado tiene abierta
en esta Entidad.

Por la entidad (sello y firma de la entidad de crédito

Zaragoza, a de de 2015. EL PRESIDENTE
(Firma y sello)
D./Dfa.

Secretario/a de la Entidad
CERTIFICA que D./Dfia.
es
Presidente/a de la Entidad referenciada desde la fecha de su eleccion, el de
de , ostentando en la actualidad dicha condicién y correspondiéndole

en consecuencia la representacion legal de la Entidad.

Zaragoza, a de de 2015. EL SECRETARIO
(Firma y sello)
D./Dfia.
Presidente/a de la asociacion

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Asociacion que representa reline los
requisitos especificos de la Convocatoria de Subvenciones mediante Convenios con Asociaciones de
Vecinos.

EL PRESIDENTE
(Firma y sello)

Zaragoza, a de de 2015.

ANEXO 3
SOLICITUD DE SUBVENCION
MEDIANTE CONVENIOS DE
COLABORACION CON ASOCIACIONES
DE VECINOS ANO 2015

Certificacion bancaria de titularidad de la cuenta
Unidad Central de Tesorerfa y Contabilidad
Servicio de Tesoreria

1.° DATOS DEL TITULAR DE LOS PAGOS (A rellenar por el solicitante)

NOMBRE COMPLETO DE LA ASOCIACION SOLICITANTE N.LF.

N° CENSO MPALE.C. REPRESENTANTE:

DIRECCION COMPLETA (Incluido el cédigo postal)

TELEFONO: FAX: E-MAIL

PERSONA DE CONTACTO OTROS DATOS DE INTERES

Zaragoza, a de
de 2015

Fdo:

0 ahorro)
Zaragoza, a de
de 2015
Fdo:
SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE ANEXO 4
CONVENIOS DE COLABORACION CON
ASOCIACIONES DE VECINOS, ANO 2015
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
DATOS DE LA ASOCIACION
NOMBRE N. I F.
DOMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL
N.° CENSO MPAL. E. C. TFNO. AVISOS CORREO ELECTRONICO

REPRESENTADA en este acto por su

SECRETARIO/A NILF,

CERTIFICA que se ha realizado el programa denominado

subvencionado con €, de la Convocatoria de Subvenciones mediante
convenios de colaboracién con asociaciones de vecinos para la realizacion de actividades de

dinamizacién y promocion comercial y presenta los siguientes documentos adjuntos:

1.2 Memoria de evaluacion del proyecto subvencionado.
2° Relacion numerada de justificantes.

3. Facturas y otros documentos originales que acreditan el destino de los fondos subvencionados.

Zaragoza, a de
de 2015
EL SECRETARIO/A
(Firma y sello del solicitante)
Fdo:
servicio admil ivo de zaragoza activa, fomento y turismo del excmo. ayuntamiento de zaragoza
Registro Auxiliar - Fecha N.° de Entrada Fecha de Entrada
Zona N2 de Entrada Tema Dec. Plazo Expediente N.2

ANEXO 5
SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE
CONVENIOS DE COLABORACION CON
ASOCIACIONES DE VECINOS ANO 2015

JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES - MEMORIA DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROGRAMA:

FINALIDAD: La establecida en las Bases de la Convocatoria sefialada més arriba

DATOS DE LA ASOCIACION:

NOMBRE N.LF.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES MEDIANTE CONVENIOS DE COLABORACION CON IMPORTE SUBV.
ASOCIACIONES DE VECINOS
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FINANCIACION:
COSTE TOTAL DEL PROGRAMA IMPORTE TOTAL DE LA SUBV. MPAL. ‘ DESVIACIONES RESPECTO A LOS OBJETIVOS PREVISTOS
APLICADO A ESTE PROGRAMA
IMPORTE APLICADO DE COSTE SOPORTADO POR LA ASOCIACION
OTRAS SUBV. PUBLICAS (INCLUYE APORTACIONES PRIVADAS)
COLECTIVO DE ACTUACION:
SOCIOS DE USUARIOS | SI / NO _ ADMITE LA PARTICIPACION DE
‘ LA ASOCIACION ‘ DESTINATARIOS ‘ NO SOCIOS DE LA ASOCIACION ‘
PLAZO DE EJECUCION DEL PROGRAMA:

[ FECHAINICIAL [ FECHA FINAL ‘ DURACION ‘

[CONCLUSIONES

LOCALIZACION TERRITORIAL:
AMBITO DE ACTUACION DE LA ASOCIACION

EL PROGRAMA SE HA DESARROLLADO EN LOS SIGUIENTES CENTROS Y LUGARES!
10
2°
3°
40
50
60

NUMERO DE USUARIOS DIRECTOS:

‘SOC\OS NO SOCIOS
‘ MATERIALES UTILIZADOS
EnZaragoza,a____de__  de20___
Firmado.:
ANEXO 6
SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE
CONVENIOS DE COLABORACION CON
ASOCIACIONES DE VECINOS, ANO 2015
‘ RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES
[ACTUACIONES REALIZADAS DATOS DE LA ASOCIACION
NOMBRE N.LF.
DOMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL
N.° CENSO MPAL.E. C. ‘ TFNO. AVISOS CORREO ELECTRONICO
IMPORTE DEL PROYECTO,.......................EE \ IMPORTE SUBVENCION €
RELACION DE JUSTIFICANTES
N.° DE ORDEN ‘ FECHA FACTURA ‘ EMISOR FACTURA ‘ IMPORTE FACTURA ‘ TIPO GASTOS
FACTURA ‘ CONCEPTO FACTURA l FECHA [FORMA PAGO l % IMPUTADO ‘ GASTO SUBVENCION
[ FACT.N° | \ \ \ |
{ \ { { \ |
[ FACT. N° [ [ [ [ |
MOTIVACION EXPRESA Y SUFICIENTE, EN LOS CASOS DE EXISTENCIA DE GASTOS DE l ‘ l l ‘ ‘
SUPERIOR CUANTIA REGULADOS EN EL ARTICULO 32 DE LA ORDENANZA GENERAL MUNICIPAL [ FACT.N® | \ \ [ \
DE SUBVENCIONES (12.000 €). [ \ [ [ \ |
[ FACT. N° [ [ [ [ |
l \ l l \ l
[ FACT. N° | [ [ \ |
l \ l l \ l
[ FACT. NS _ | l l \ |
\ \ \ \ \ |
[ FACT.N® _ ] [ [ [ |
l \ l l \ l
[ FACT. NS __ | l l \ |
\ \ \ \ \ |
[ FACT. N° [ [ [ [ |
l \ l l \ l
[ FACT.N® _ ] [ [ [ |
l \ l l \ l
\VALORACION DE LOS RESULTADOS Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
TOTAL.... ‘ ot e o s o o e s
D./Dia. , como REPRESENTANTE de la
asociacion, certifica que los justificantes adjuntos corresponden a la aplicacion de los fondos recibidos,
y que SI/NO se ha recibido subvencion alguna por otra Administracion o Entidad.
Zaragoza, a de de20_
(Afadir hojas adicionales en caso necesario)




BOP Zaragoza. — Nim. 110

18 mayo 2015 11

Servicio Administrativo Zaragoza Activa,

Fomento y Turismo Nim. 5.729

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el 8 de mayo de 2015, acordé
aprobar las bases de la convocatoria de subvencién del “Programa de ayudas
para el crecimiento y la consolidacién de proyectos para emprendedores 20157,
de la Delegacién de Zaragoza Activa Fomento y Turismo.

De conformidad con lo establecido en las citadas bases, las solicitudes po-
drén presentarse en el plazo de veinte dias hébiles, a partir del siguiente dia al de
publicacién en el BOPZ de las presentes bases.

Zaragoza, 8 de mayo de 2015. — El secretario del Pleno, P.D.: La jefa del
Servicio Administrativo de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo, Maria Luz
Colmenares Alvarez.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL “PROGRAMA
DE AYUDAS PARA EL CRECIMIENTO Y LA CONSOLIDACION DE PROYECTOS
PARA EMPRENDEDORES DEL ANO 2015

Primera. — Convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto efectuar la convocatoria de las sub-
venciones para el afio 2015 del “Programa de ayudas para el crecimiento y la
consolidacién de proyectos empresariales de emprendedores incubados en los
viveros cuyas dependencias sean de titularidad municipal, asi como de los pro-
gramas de alojamiento empresarial de titularidad municipal que desarrollen su
actividad en el término municipal de Zaragoza y de proyectos empresariales de
emprendedores que hayan realizado un curso de capacitacion profesional para
mayores de 45 afios en centros de titularidad municipal”, en régimen de concu-
rrencia competitiva y en ejecucion de lo dispuesto en la Ordenanza general mu-
nicipal de subvenciones, aprobada definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno el 29 de octubre de 2004 y publicada en el BOPZ nim. 17, el 22 de enero
de 2005, y en la web municipal, asi como de conformidad con lo dispuesto en el
Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, segtin acuerdo
de Gobierno de Zaragoza de 27 de marzo de 2015.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion la normativa
prevista en el apartado 2 de la base 30 de ejecucion del presupuesto general para
el ejercicio 2014.

Segunda. — Presupuesto.

La cuantia maxima prevista para esta convocatoria asciende a 36.000 euros,
que podrd ser atendida con aplicacion a la partida presupuestaria 2015 FOM-
4331-48900 “Apoyo a emprendedores”, del presupuesto general municipal 2015.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no podra superar el 50%
del presupuesto presentado de la actividad empresarial o negocio que desarrolla,
con el limite de 3.000 euros. En todo caso, el importe de la subvencién vendra
determinada por los coeficientes del cdlculo que se obtenga en funcién del nu-
mero final de beneficiarios y las puntuaciones obtenidas por estos.

El importe minimo de las subvenciones a conceder serda de 300,00 euros,
segtn lo dispuesto en la base 30 de ejecucion del presupuesto municipal 2015.
Por ello, si tras la puntuacién obtenida no se alcanzara este importe, segtin lo
dispuesto en la citada base, la solicitud de subvencién quedard desestimada.

Tercera. — Objeto.

Pueden ser objeto de subvencion aquellos programas o actividades que
complementen o suplan las competencias de la Delegacion de Zaragoza Acti-
va, Fomento y Turismo, concretamente los negocios o proyectos empresariales
incubados en alguno de los viveros cuyas dependencias sean de titularidad mu-
nicipal o aquellos que hayan sido o sean actualmente beneficiarios de progra-
mas de alojamiento empresarial de titularidad municipal y negocios o proyectos
empresariales de emprendedores que hayan realizado un curso de capacitacion
profesional para mayores de 45 afios en centros de titularidad municipal.

Cuarta. — Objetivos y finalidad.

Los objetivos que se pretenden conseguir son:

a) Apoyar el crecimiento y consolidacién de aquellas iniciativas empresaria-
les planteadas como autoempleo por sus promotores, valorando la creacién de
empleo y su cardcter estable.

b) Apoyar la consolidacion y expansion de empresas promovidas por em-
prendedores favoreciendo el autoempleo y la posible generacién y/o manteni-
miento de puestos de trabajo.

¢) Apoyar actividades empresariales o negocios que fomenten la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al mercado de trabajo, asi
como la inclusién en el mundo laboral de personas en riesgo de exclusion social
y la promocién de la integracion laboral de personas con discapacidad.

d) Dar respuesta desde el dmbito local al crecimiento y consolidacién de
empresas en locales sitos en zonas de baja densidad comercial como es el Casco
Histérico.

e) Dar a conocer la marca “Empresa Seleccionada ZAC” en la ciudad de
Zaragoza.

Quinta. — Beneficiarios.

Podra ser beneficiario de la presente convocatoria cualquier persona fisica o
juridica que esté al frente de un negocio o actividad empresarial que, reuniendo
los requisitos generales establecidos en la Ordenanza, cumplan los siguientes
requisitos especificos:

—Que desarrollen su actividad en el término municipal de Zaragoza y tengan
su domicilio fiscal y social en la ciudad de Zaragoza. Si se trata de persona fisica
se requerird ademads estar empadronado en el término municipal de Zaragoza.

—Que los negocios o actividades empresariales hayan sido incubados en
alguno de los viveros cuyas dependencias sean de titularidad municipal al me-
nos durante seis meses de manera ininterrumpida dentro de los tres aflos inme-
diatamente anteriores a la fecha de solicitud de subvencién. Debiendo estar en
funcionamiento como minimo un afio al momento de presentar la solicitud, o

—Aquellos negocios o actividades empresariales que sean beneficiarios de
alguno de los programas de alojamiento empresarial de titularidad municipal,
debiendo estar en funcionamiento como minimo un afio en el momento de pre-
sentar la solicitud, o

—Que los negocios o actividades empresariales hayan sido iniciados o estén
constituidos por personas que hayan realizado un curso de capacitacion profe-
sional para mayores de 45 afos en un centro de titularidad municipal, y lleven en
funcionamiento un aflo como minimo en el momento de presentar la solicitud.

Sexta. — Niimero de proyectos.

Los beneficiarios de la presente convocatoria de subvencién solo podran pre-
sentar un proyecto para su tramitacion, quedando excluidas aquellas solicitudes
que hubieran recibido subvencién en afios anteriores con cargo a este programa
de ayudas.

Séptima. — Documentacion.

Los solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud segtin modelo normalizado (ver anexo 1).

b) Declaracion responsable del promotor de cumplir los requisitos generales
establecidos en la Ordenanza general de subvenciones para tener la condicion
de beneficiario y en concreto de no estar incursos en ninguno de los supuestos
seflalados en los articulos 6.2 y 6.3 de la citada Ordenanza (ver anexo I).

¢) Declaracion responsable de cumplir los requisitos especificos sefialados
en la presente convocatoria (ver anexo I).

d) Memoria explicativa de la actividad empresarial o negocio que contenga
(ver anexo II).

e) Fotocopia del DNI del promotor o promotores del proyecto.

f) Documento acreditativo del paso por alguno de los viveros en dependen-
cias municipales donde conste la duracion de la estancia, o documento acre-
ditativo de la entrada y estancia en alguno de los programas de alojamientos
empresarial municipal existentes.

2) En el caso de haber realizado un curso de capacitacién profesional para
mayores de 45 afios, deberd aportar el titulo o diploma obtenido justificativo de
la realizacion del curso expedido por la entidad de titularidad municipal que
haya impartido dicho curso.

h) Alta en el régimen especial de trabajadores auténomos (cuando proceda).

i) Listado del personal de la empresa, asi como modelo TC2 (nimero de
trabajadores de la empresa), para certificar el mantenimiento y la creacion de
nuevos puestos de trabajo, si procede.

j) Certificado bancario para pagos (ficha de terceros) (anexo III).

k) Certificado expedido por la Tesoreria General (TGSS) de encontrarse al
corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

1) Certificado expedido por la Agencia Tributaria (AEAT) de encontrarse al
corriente de las obligaciones fiscales.

m) Certificado expedido por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de encon-
trarse al corriente del pago de sus obligaciones.

n) Autorizacién al Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para que solicite la ex-
pedicion de los certificados del Ayuntamiento de Zaragoza y la Agencia Estatal
Tributaria (AET) de encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas.
(Ver anexo I).

o) En el caso de que el solicitante sea una persona juridica, o cuando se for-
malice un contrato de sociedad civil, deberd aportarse fotocopia de la escritura
de constitucion o el contrato, respectivamente, y la tarjeta de identificacion fiscal.

p) Acreditacion de que la actividad estd en funcionamiento en el momento de
solicitar la subvencion (segtn el padrén de contribuyentes del IAE).

Octava. — Plazos y lugar de presentacion.

Las solicitudes de subvencién de “Apoyo a emprendedores” podran presen-
tarse durante el plazo de veinte dias habiles, y a partir del siguiente dfa al de
publicacién en el BOPZ de las presentes bases.

La solicitud se realizard cumplimentando el formulario disponible en la di-
reccion www.zaragoza.eslactiva deberd ir dirigida al Servicio Administrativo de
Zaragoza Activa, Fomento y Turismo. Una vez impresa y adjuntando a la misma
la documentacion citada en la base séptima, se presentard en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, o por cualquiera de las formas autoriza-
das por el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para solicitar informacion sobre el procedimiento de acceso a las subven-
ciones de la presente convocatoria, los interesados podrén dirigirse a la Oficina
Técnica de Zaragoza Activa, sita, en calle Mas de las Matas, 20, de Zaragoza, en
horario de 9:00 a 13:00, con cita previa solicitada telefonicamente, en el niimero
976 724 575 o por e-mail infoactiva@zaragoza.es, con referencia “Subvencién
a emprendedores” en el asunto del correo.

Novena. — Subsanacion de defectos de las solicitudes.

Presentada la solicitud se comprobara por la Oficina Técnica de Zaragoza Ac-
tiva que la documentacion esté en regla, emitiéndose el correspondiente informe.
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Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, se
requerird al interesado para que subsane en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias, indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su so-
licitud, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo comiin.

Décima. — Organo para resolver y resolucion.

El érgano competente para resolver serd la concejala delegada de Zaragoza
Activa, Fomento, y Turismo, en base a lo establecido en el decreto de 20 de abril
de 2012, que dictard resolucion previo informe de una Comisién compuesta por:
La concejala delegada de Zaragoza Activa, Fomento y Turismo, un representan-
te de todos los grupos politicos municipales con la misma proporcion existente
en la Corporacion, la coordinadora general de Participacion Ciudadana y Régi-
men Interior, la jefa del Servicio Administrativo de Zaragoza Activa, Fomento y
Turismo y el jefe de la Oficina Técnica de Zaragoza Activa.

La resolucion se adoptard, previos los tramites establecidos en el capitulo II
del titulo III de la Ordenanza municipal de subvenciones, en el plazo méximo de
tres meses desde la presentacion de la solicitud en el Registro General. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya aprobado resolucidn al respecto, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo
14 de la Ordenanza general municipal de subvenciones.

En la resolucién de adjudicacion se podré resefiar junto con la subvencion
concedida el tanto por ciento que esta supone sobre el importe de la actividad,
que tendrd cardcter de reformulacién.

Se entenderd que el beneficiario acepta la subvencion propuesta con el acuse
de recibo de la notificacién de la resolucién de concesion.

Undécima. — Notificacion.

La resolucién serd notificada a los interesados de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 58 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin, realizdndose
la correspondiente publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la
Casa Consistorial y en la web municipal.

Contra la resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a
la notificacién de la resolucion. Previamente podrd interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la resolucién, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

Duodécima. — Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes de esta convocatoria de subvenciones a
efectos de cuantificar su importe, se utilizardn los siguientes criterios: nivel de ge-
neracién y/o mantenimiento de empleo, a las especiales circunstancias de los be-
neficiarios y la zona geografica donde se ubica la actividad empresarial o negocio:

1. NIVEL DE MANTENIMIENTO Y /O GENERACION DE EMPLEO:

a) Por creacion y mantenimiento de empleo: Por cada puesto de trabajo crea-
do y mantenido desde el inicio de la actividad hasta la fecha de la solicitud de
subvencion se asignardn 2 puntos.

En el caso de disminucién de la jornada laboral de algin trabajador, en el
momento de la solicitud de la subvencidn, se le valorard con 1 punto. Por media
jornada se entenderd toda aquella que no alcance la jornada ordinaria, indepen-
dientemente de su porcentaje.

Para este criterio de valoracion se establece una puntuacién maxima de 20
puntos.

b) Por generacion de nuevos empleos En el caso de que el niimero de traba-
jadores no solo se haya mantenido, sino que ademds haya aumentado desde el
inicio de la actividad hasta la fecha de la solicitud de la subvencion, se asignard
4 puntos por cada nuevo trabajador que tenga una jornada completa, y 2 puntos
por cada nuevo trabajador que tenga en el momento de la solicitud de la sub-
vencion media jornada.

Para este criterio de valoracion se establece una puntuacién méxima de 20
puntos.

II. VALORACION DE ESPECIALES CIRCUNSTANCIAS DE LOS BENEFICIARIOS:

2.1. Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al mercado de trabajo: 1 punto.

2.2. Promocién de la integracién laboral de personas con discapacidad: 1
punto (siempre que el grado de discapacidad acreditado sea igual o superior al
33%).

2.3. Integracién laboral de colectivos en riesgo de exclusion social: 1 punto.
Se entenderd por colectivos en riesgo de exclusion social, los recogidos en las
condiciones del apartado 5 del articulo 2 de la Ley 43/06, de 28 de diciembre de
Mejora del crecimiento y del empleo (BOE 30 diciembre 2006, nim. 312) y en
el articulo 5 del Decreto 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, para
la promocion de la contratacion estable y de calidad (BOA de 22 marzo de 2004)

III. VALORACION POR UBICACION GEOGRAFICA DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL O
NEGOCIO:

Zonas de baja densidad comercial dentro del casco histérico y barrios rura-
les: 1 punto.

IV. Por la posesion de la marca “Empresa seleccionada” ZAC: 2 puntos.

Decimotercera. — Gastos subvencionables.

Serdn objeto de subvencién los gastos directamente relacionados con el pro-
yecto, acometidos y pagados por la empresa solicitante en el periodo compren-

dido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, en el supuesto de pagos
fraccionados, se subvencionaran aquellos que por fecha estén comprendidos en
el periodo indicado.

Serdn subvencionables los gastos de gestion y funcionamiento de la iniciati-
va empresarial establecidos en los articulos 29, 33 y 34 de la Ordenanza general
municipal de subvenciones.

En relacién con los gastos de difusién de la actividad empresarial (publici-
dad, propaganda, etc.), no se considerardn dentro de estos gastos aquellos que
estén derivados de viajes, asistencia a congresos, ferias y demds actividades
como aperitivos, comidas y similares.

Cuando la cantidad propuesta como subvencion, sea sensiblemente inferior
al proyecto presentado, el acuerdo de concesion tendrd automdticamente el ca-
ricter de reformulacion del proyecto.

Decimocuarta. — Pago.

El pago se efectuard una vez aprobada por el érgano competente la justifi-
cacion de la subvencion del proyecto o actividad en los términos previstos en
la Ordenanza general municipal de subvenciones y en la presente convocatoria.

Decimoquinta. — Compatibilidad.

Los proyectos subvencionados podrdn ser objeto de subvencion por otras
instituciones, siempre que el importe total de las mismas no supere el coste de
la actividad subvencionada. En todo caso, la subvencién otorgada por el Ayun-
tamiento de Zaragoza se ajustard a cubrir solamente la parte del coste total del
proyecto que no haya sido subvencionado por otras instituciones.

El beneficiario deberd comunicar a la Oficina Técnica de Zaragoza Activa la
obtencidn o solicitud de cualquier tipo de ayuda para el mismo proyecto.

Decimosexta. — Justificacion.

La justificacion se realizard por la totalidad del proyecto presentado con la
solicitud, a través de cuenta justificativa, con una relacién numerada de facturas
o documentos equivalentes, especificando al menos su fecha, proveedor, objeto
facturado, importe total del documento, fecha y forma de pago.

Esta relacion deberd hacerse agrupando los gastos directos e indirectos, y se
presentardn tnicamente documentos justificativos y/o facturas que correspon-
dan a gastos por el importe de la subvencién concedida en el perfodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas originales con todos
sus elementos y en ningtn caso se admitirdn simples recibos o tickets de caja.

Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones se presentaran
documentos originales. Todos y cada uno de los documentos originales presen-
tados por el beneficiario de la subvencion deberan ser validados y estampillados
por la Oficina Técnica de Zaragoza Activa, mediante un sello en el que conste
que el documento o factura se aplica a la justificacion de la subvencién indican-
do el porcentaje del mismo en el que se imputa.

Los elementos que deberdn incluirse en la factura serdn los sefialados por
la normativa aplicable en cada caso, considerdndose imprescindible que recoja
el nombre o razén social de la empresa que factura, su NIF, fecha de emision,
importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, impuesto
sobre el valor aiiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponible, tipo del
IVA aplicable e importe total. Cuando una entidad emisora de facturas esté exen-
ta del IVA habrd de acompaiarse certificado expedido por érgano competente
que acredite de forma fehaciente la exencion de que se trate.

Tanto si se trata de facturas o de minutas por prestacion de servicios profe-
sionales prestados por personas fisicas que deberdn contener los mismos ele-
mentos que los especificados para las facturas, deberd constar en las mismas la
pertinente retencion de impuestos (IRPF), y deberd igualmente acreditarse su
ingreso en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria aunque estas canti-
dades no sean imputables a la subvencion a justificar.

Ademads se presentard por el beneficiario memoria evaluativa de la actividad
subvencionada llevada a cabo, consistente en la declaracion detallada de las
actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste.
El contenido de la memoria serd al menos el siguiente: finalidad; denominacién
de la actividad empresarial o negocio; financiacién —si se trata de actividades
cofinanciadas, habrd de recogerse lo especificado en el art 36 de la Ordenanza
General Municipal de subvenciones—; rendimientos financieros que hayan de
aplicarse a incrementar la subvencion recibida; colectivo de actuacion; plazo de
ejecucion; localizacion territorial; nimero de usuarios directos; materiales utili-
zados; actuaciones realizadas; motivacion expresa y suficiente, (en los casos de
existencia de gastos de superior cuantia regulados en el articulo 32 de esta Orde-
nanza, de la eleccion realizada entre tres ofertas solicitadas cuando la elegida no
sea la mds ventajosa econémicamente o bien, en el supuesto de inexistencia de
variedad de proveedores o prestadores del servicio de que se trate, motivacién
expresa y suficiente de tal circunstancia); resultados obtenidos certificados y
valorados; desviaciones respecto a objetivos previstos; conclusiones.

» Costes salariales: Para considerar debidamente acreditados los costes sa-
lariales correspondientes a gastos de personal, deberdn acompanarse copias del
contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el perceptor y paga-
das, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes
a la liquidacidn e ingreso de las cotizaciones a la Seguridad Socia e impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.

* Pagos a acreedores: Documentos acreditativos de los pagos a los acreedo-
res. La acreditacion de pago se efectuard mediante adeudo bancario o informe
inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.
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* Costes indirectos: Como costos indirectos, podra justificarse como maximo
un 25% del importe concedido como subvencion.

6. Declaracion jurada:

El beneficiario de la subvencion presentard una declaracion jurada del pe-
riodo en el que ha ejecutado el proyecto objeto de la subvencién. (Anexo IV).

El plazo de justificacién de subvenciones finalizara el 31 de enero de 2016.

Decimoséptima. — Seguimiento y directorio.

La Oficina Técnica de Zaragoza Activa llevard a cabo las actuaciones de
seguimiento necesarias para determinar la adecuacién de la justificacién econd-
mica presentada a la finalidad por la que fue concedida.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de incluir en un directorio de empre-
sas, tanto via web o por cualquier otro formato, los proyectos empresariales que
hayan sido objeto de subvencién a través de la presente convocatoria.

Decimoctava. — Reintegro.

Tendra lugar cuando concurran los supuestos de nulidad o anulabilidad es-
tablecidos en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o exista
insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacién, llevard con-
sigo la obligacién de devolver las cantidades percibidas.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso,
la anulacién de obligaciones pendientes de pago, en los siguientes supuestos:

—Obtencién de subvencién falseando las condiciones requeridas u ocultan-
do aquellas que lo hubiesen impedido.

—Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacién insufi-
ciente en los términos del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

—Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

—Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de compro-
bacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumpli-
miento del objetivo de la subvencion.

—Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las
entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como los compromisos por estos
asumidos.

—En los demads supuestos previstos en la Ley General de subvenciones.

Decimonovena. — Publicacion.

La presente convocatoria se publicard en el BOPZ, en la web municipal, y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza.

ANEXO |

MODELO SOLICITUD SUBVENCION
“Programa de ayudas para el crecimiento y la consolidacion de proyectos de
emprendedores”.

SOLICITANTE.

APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL (EN SU CASO)
DNI/NIE /N.L.F.

REPRESENTANTE (EN SU CASO)
DNI/NIE

R e e e e L

DOMICILIO DEL SOLICITANTE

CORREO ELECTRONICO

Lo e e e e e L

TFNO. MOVIL TELEFONO FIJO

CUENTA BANCARIA DONDE DESEA QUE SE INGRESE LA
SUBVENCION: ENTIDAD

NUMERO CUENTA (20 DIGITOS)

Leerp e e el

PROYECTO EMPRESARIAL PUESTO EN MARCHA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
ZARAGOZA.
DENOMINACION [ [ [ T [T T TTTTTTTTITTITTITTTTTTTT]]

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD

I I o oy I

1.- MANTENIMIENTO O CONSOLIDACION DE EMPLEO: NO [_]si[]

- NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO MANTENIDOS A JORNADA COMPLETA
- NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO MANTENIDOS A JORNADA REDUCIDA___

- GENERACION DE NUEVOS EMPLEOS: NO [_]sI []

- NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS A JORNADA COMPLETA___
- NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS A JORNADA REDUCIDA

Il.- CIRCUNSTANCIAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

- PUESTOS DE TRABAJO TOTALES
- OCUPADOS POR MUJERES

- OCUPADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GRADO RECONOCIDO
IGUAL O SUPERIOR AL 33%

- OCUPADOS POR PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

1ll.- UBICACION GEOGRAFICA DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL O NEGOCIO

- UBICACION EN ZONA DE BAJA DENSIDAD COMERCIAL DEL CASCO HISTORICO O
BARRIO RURAL:  No[] si[]
- MARCA “EMPRESA SELECCIONADA ZAC" NO [] si[]

SOLICITA QUE, A LA VISTA DE LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA DE SUBVENCIONES DE APOYO A JOVENES EMPRENDEDORES, LE SEA
CONCEDIDA UNA SUBVENCION DE EUROS POR EL EJERCICIO DE
SuU NEGOCIO o ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DENOMINADO:

ACOMPANA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS ORIGINALES Y COPIA PARA SU
COMPULSA:

: MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

[_JTARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL

ESCRITURA DE CONSTITUCION (en su caso)

_ICONTRATO DE SOCIEDAD CIVIL (en su caso)

[[JALTA EN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

ALTA EN EL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

CERTIFICADO DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SS.

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA (AEAT)
L_ICERTIFICADO EXPEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.

:EI SOLICITANTE AUT{ORIZA AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA PARA QUE
SOLICITE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA AGENCIA ESTATAL
TRIBUTARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE
DE SUS OBLIGACIONES ECONOMICAS.

: PODERES DEL REPRESENTANTE (en su caso)

[ JDECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR REQUISITOS DE CONVOCATORIA
[_[FOTOCOPIA D.N.I. DEL PROMOTOR DEL PROYECTO

L_IDOCUMENTO ACREDITATIVO DE ESTANCIA EN VIVERO MUNICIPAL

L_ITITULO O DIPLOMA ACREDITATIVO DE CAPACITACION PROFESIONAL
[[JLISTADO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA Y MODELO TC2

[[] ACREDITACION DE QUE LA ACTIVIDAD ESTA EN FUNCIONAMIENTO EN EL
MOMENTO DE SOLICITAR LA SUBVENCION

[CJCERTIFICADO PARA PAGOS O FICHA DE TERCEROS (Anexo Ill)

EL SOLICITANTE DECLARA QUE CUMPLE LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN EL ART. 6 DE LA ORDENANZA GENERAL MUNICIPAL DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, ASi COMO LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA DE APOYO A
EMPRENDEDORES.

Zaragoza, a de de 2015
Fdo:
AL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ZARAGOZA ACTIVA, FOMENTO Y TURISMO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.

ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL O NEGOCIO
Subvenciones del “Programa de ayudas para el crecimiento y la consolidacién de proyectos de
emprendedores”.

SOLICITANTE
Apellidos y Nombre / Denominacién Social (En su caso) DNI/ NIE / NIF
Representante (En su caso) DNI/NIE

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

- Denominacién de la Empresa o negocio ............, con domicilio social

¢ Se encuentra en posesion de la marca Empresa ZAC? Si D No |:|

- Forma Juridica (marcar lo correspondiente)
D Empresario Individual

D Sociedad Civil

D Sociedad de Responsabilidad Limitada

D Sociedad Limitada Nueva Empresa

D Sociedad Limitada Laboral

[[] sociedad Cooperativa

[[] comunidad de Bienes

D Sociedad Anénima

D Sociedad An6nima Laboral

Otro tipo. Indicar cual: ............

En su caso nimero de socios, participacién en el capital social y funciones de direccion y
gerencia desarrolladas:...

- Descripcion y resumen de la actividad de la empresa o negocio:

- Epigrafe IAE principal de la actividad: ....................

- Inicio de la actividad: ....

- Fecha de inicio de activida

- Fecha de entrada al vivero o programa de alojamiento empresarial
municipal: .............

- Fecha de salida del vivero o programa de alojamiento empresarial

Coste econémico de la actividad empresarial o negocio.
- Desglose de los gastos previstos para ejecutar el proyecto
- Coste ya realizado durante 2015 para la ejecucién del proyecto.

Previsto por importe de ...............c...... Euros
Yarealizado a fecha .............. Por importe de.............. Euros

- Otrainformacién relevante.

IC de Zaragoza, a . de 2015

Firma del solicitante/representante
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ANEXO Il

FICHA DE TERCEROS (remitir el original debidamente cumplimentado al Servicio de
Tesoreria, salvo haberlo hecho con anterioridad)

1°.- DATOS DEL TITULAR DE LOS PAGOS:

APELLIDOS Y NOMBRE O
RAZON SOCIAL(si es persona juridica
indicar: S.A., S.L., etc....)

N.LF.0 C.I.F.

DIRECCION COMPLETA
(incluido el cédigo postal)

TELEFONO

FAX

E-MAIL

PERSONA DE CONTACTO
OTROS DATOS DE INTERES

Fdo.:

2°.- CERTIFICACISN DE ENTIDAD DE CREDITO O DE AHORRO. DATOS PARA PAGOS
(Este n° de cuenta quedara registrado en el Sistema de Informacién Contable de éste Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza a los efectos de abonarles futuros créditos que se pudieran generar
a su favor, salvo que solicite por escrito su cancelaciéon o modificacion, siendo preciso en este
ultimo caso el correspondiente certificado bancario con los nuevos datos. Para cualquier
consulta, ponemos a su disposicion el teléfono 976-721100 (extensiones
4539,4526,4528,1193), en horario de 8:30 a 14:30h. De lunes a viernes).

Certifico que el titular de los pagos con su NIF, referenciado en el apartado 1°, figura
igualmente como titular de la cuenta que consta a continuacion:

CODIGO DE cODIGO

DE
ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Por la entidad (sello y firma de la Entidad de Crédito o de Ahorro)

a de, de,

U.C. DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

SERVICIO DE TESORERIA
EDIFICIO SEMINARIO, VIA HISPANIDAD
ZARAGOZA

ANEXO IV

EXPTE:

MEMORIA EVALUATIVA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL O NEGOCIO

BREVE DESCRIPCION

LOCALIZACION ( barrio rural, casco histérico,calle,etc...)

SINTESIS Y FINALIDAD:

ACTIVIDADES FINANCIADAS CON LA SUBVENCION

ANEXO V

‘ RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES
DATOS DE LA ACTIVIDAD EMPRERIAL O NEGOCIO

NOMBRE NIF

DOMICILIO CODIGO POSTAL

DOMICILIO ACTIVIDAD l TFNO. AVISOS CORREO ELECTRONICO

IMPORTE DEL PROYECTO,:.. ‘ IMPORTE SUBVENCION €

RELACION DE JUSTIFICANTES
N.° DE ORDEN ‘ FECHA FACTURA | EMISOR FACTURA | IMPORTE FACTURA
FACTURA CONCEPTO FACTURA FECHA [FORMA PAGO % IMPUTADO

FACT. N.°

TIPO GASTO:
GASTO SUBVENCION

FACT. N.°

FACT. N.°

FACT. N.°

FACT. N.°

FACT. N.°

FACT. N.°

FACT. N.°

[

\ | | (
\ [ | l
\ | | \
\ [ [ [
\ | | \
—] | | \
\ | | \
\ | | \
\ | | {
—] | | \
\ | | \
\ | | \
\ | | \
\ [ [ {
\ | | \
\ [ | \
\ | | \

[ FACT.N® _ | [ [ [ |

[ FACT. N [ [ [ [ |

~Se adjuntan los originales de las facturas 0 recibos
- Ulizar mas impresos si as justiicaciones no caben en este

TOTAL.... ‘

D./Dfia. , como

REPRESENTANTE de la asociacion, certifica que los justificantes adjuntos corresponden a
la aplicacion de los fondos recibidos, y que SI/NO se ha recibido subvencion alguna por otra

Administracién o Entidad.

Zaragoza, a de de20_

DECLARACION JURADA:

Declaro que el periodo de ejecucion de la actividad empresarial o negocio para el que se me ha
concedido subvencién ha sido del ............. de.... al........... del 2015 y que las facturas
presentadas corresponden a la ejecucion del proyecto presentado y que SI/NO ha recibido
subvencion alguna por parte de otra administracion o entidad..y que las facturas presentadas
corresponden a la ejecucion del proyecto presentado y que SI/NO ha recibido subvencién
alguna por parte de otra administracién o entidad..

Firmado, en Zaragoza a .................

OBSERVACIONES:

-La memoria tiene como misién justificar la realizacion de la actividad o negocio para la cual fue
concedida la subvencién. Por consiguiente, debera responder a las preguntas: qué se ha hecho,
c6émo, cuando, por qué, donde, quién o quienes.

-Hay que recordar que la memoria tiene entidad por si misma y es, como ya se ha indicado, las
justificacionde la/s actividades, actuacién/es, acto/s, tarea/s... llevados a cabo y finalizados.
Por tanto, debera referirse a todo aquello ya realizado y concluido aportando datos exactos y
concretos.

-En la memoria deberan de cumplimentarse todos y cada uno de los apartados sefialados en
este formulario.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2014 QUE HAN SIDO FINANCIADAS CON LA SUBVENCION Y SU

TEMPORALIDAD :

COSTE DE DICHAS ACTIVIDADES:

DESTINATARIOS

SECTOR DE LA POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDO EL PROYECTO:

N° DE CLIENTES O USUARIOS DIRECTOS:

RECURSOS UTILIZADOS

HUMANOS ( N° DE TRABAJADORES ):

MATERIALES:

RESULTADOS OBTENIDOS

DIFUSION: aplicacién de la base decimotercera
MATERIAL REALIZADO

ADJUNTAR MATERIAL

-La memoria no es, en ninguin caso, ni debe ser una copia literal del proyecto

Area de Urbanismo, Infraestructuras,

Equipamientos y Vivienda

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 5.583

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los Espectdculos Piblicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Piblicos de Aragdn, se comunica que se abre un periodo
de informacidn piiblica por término de un mes, durante el cual todos los que se
consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podran formular
por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante instancia dirigida
al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Nuimero de expediente: 1.229.720/2014.
Actividad: Bar.
Ubicacién: San Blas, 81.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion indi-
vidual a los vecinos que obran a continuacion, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y ar-
ticulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de manifiesto el
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expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar del siguiente al
de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presentar las alegaciones
que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de
Actividad, que serd presentada en el Registro General de esta Gerencia de Ur-
banismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

Titular del piso. San Blas, 79, 1.° B.

Titular del piso. San Blas, 79, 1.° D.

Titular del piso. San Blas, 79,2.° A.
Concepcién Lagarita. San Blas, 79,2.° D.
Titular del piso. San Blas, 79,3.° A.

Titular del piso. San Blas, 79,4.° A.

José I. Gimeno. San Blas, 79,4.° B.

Loli Gonzélez. San Blas, 79,4.° C.

Ricardo Hidalgo. San Blas, 81, 1.° derecha.
Adrian Ferrdn. San Blas, 81, 1.° izquierda.
Pablo Vicente. San Blas, 81, 2.° derecha.
Titular del piso. San Blas, 81, 2.° izquierda.
David Navarro. San Blas, 81, 3.° derecha.

M.* Luz Marquina. San Blas, 81, 3.° izquierda.
Titular del piso. San Blas, 81, 4.° derecha.
Titular del piso. San Blas, 81, 4.° izquierda.
Ignacio Urchada. San Blas, 81, principal derecha.
Lina Martin. San Blas, 81, principal izquierda.

Zaragoza, 21 de abril de 2015. — El consejero delegado de Urbanismo, In-
fraestructuras, Equipamientos y Vivienda, Carlos Pérez Anadén.

Area de Servicios Publicos y Movilidad

Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Nuam. 4.970

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, al no haberse podido practicar la notificaciéon en el domicilio de los
presuntos responsables, se hacen publicas las siguientes resoluciones de la ilus-
trisima sefiora teniente de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y
Movilidad, para conocimiento de los interesados:

* Resolucion de 12 de febrero de 2015:

—Imponer sancién de 150 euros a:

LORENTE LUS[LLA, DIEGO. (Exp.: 108.728/2014).

LECHA BELTRAN, SARA. (Exp.: 105.644/2014).

Por infraccién al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos.

—Imponer sancién de 50 euros a:

MIANA VILLANOVA, HECTOR. (Expte. 106.133/2014).

Por infraccién al articulo 19 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos.

—Imponer sancién de 60 euros a:

CARMONA INFANTE, ALEIXANDRE. (Exp.: 99.825/2014).

Por infraccién al articulo 54.2 j) de la Ordenanza municipal de proteccién
contra ruidos y vibraciones.

* Resolucion de 4 de marzo de 2015:

—Imponer sancién de 90 euros a:

ONDIVIELA ALQUEZA,R, MANUEL ANGEL. (Exp.: 110.360/2014).

LORENTE INIESTA, HECTOR. (Exp.: 109.450/2014).

Por infraccidn al articulo 54.2 g) de la Ordenanza municipal de proteccién
contra ruidos y vibraciones.

HERNANDEZ LOPEZ, ANTQNIO. (Exp.: 110.201/2014).

PARICIO CABANERO, ]}ELENA (Exp.: 110.159/2014).

MONTENEGRO HERNANDEZ, LUIS ARMANDO. (Exp.: 109.428/2014).

Por infraccion al articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal de proteccién
contra ruidos y vibraciones.

—Imponer sancién de 150 euros a:

GABARRE GIMENEZ, ENRIQUE. (Exp.: 109.177/2014).

GOMEZ VELASCO, DIEGO ANDRES. (Exp.: 109.170/2014).

MOHAMMED TAMED. (Exp.: 105.767/2014).

Por infraccion al articulo 11.2 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos.

—Imponer sancién de 60 euros a:

ALAVA VELASCO, ALVARO ANTONIO. (Exp.: 106.804/2014).

Por infraccién al articulo 54.2 i) de la Ordenanza municipal de proteccion
contra ruidos y vibraciones.

* Resolucién de 18 de marzo de 2015:

—Imponer sancion de 50 euros a:

GARCIA GOMEZ, MARIO ALEJANDRO. (Exp.: T1121104518/2014).
MACIAS CALVO, SANTIAGO. (Exp.: T1130171024/2014).

CARMONA ORQ, MIGU}EL. (Exp.: T1102175442/2014).

ABAUJO GARCIA, JOSE. (Exp.: T1 12612Q500/2014).

SANCH}EZ MATURA’NA, NESTQR ADRIAN. (Exp.: T1001222649/2014).

AMOROS CALDERON, M. JOSE. (Exp.: T1128104348/2014).

ROS SALAS, CARLOTA. (Exp.: T1025112727/2014).

ANTHO MALONGO NTUMBA. (Exp.: T1101120501/2014).

Por infraccién al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre,
de Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como por
el articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia, aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011.

—Imponer sancién de 150 euros a:

SIMORTE RODRIGUEZ, PABLO. (Expte. 94.616/2014).

Por infraccién al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos.

* Resolucion de 20 de marzo de 2015:

—Imponer sancién de 90 euros a:

EL HOUSSINI WISAM. (Exp.: 110.161/2014).

Por infraccién al articulo 54.2 g) de la Ordenanza municipal de proteccién
contra ruidos y vibraciones.

—Imponer sancién de 150 euros a:

ROMERO CLAVERTA, RAUL. (Expte. 107.905/2014).

Por infraccién al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza
ptblica, recogida y tratamiento de residuos sélidos.

Puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante la seflora teniente
de alcalde consejera del Area de Servicios Piblicos y Movilidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente
notificacion, entendiéndose desestimado el recurso si transcurre un mes sin que
se notifique su resolucion.

Posteriormente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de repo-
sicidn, si es expreso; si no lo fuera, el plazo serd de seis meses contados desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE ndm. 167, de 14 de julio).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 13 de abril de 2015. — El secretario general, P.D.: La jefe del
Servicio, Carmen Sancho Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Num. 5.088

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, al no haberse podido practicar la notifica-
cién en el domicilio del presunto responsable, se hacen publicas las resoluciones
de iniciacion de expedientes sancionadores que a continuacién se relacionan,
adoptadas por la ilustrisima sefiora teniente de alcalde consejera del Area de
Servicios Puiblicos y Movilidad:

 Providencia de fecha 10 de febrero de 2015 a:

Expediente

T1106223053/2014 MOHAMAF OMAR IBRAHIM YUNCAL

T1109062453/2014 VEGA GORDILLO LUIS ALBERTO

T1025060750/2014 ESCUDERO LOPEZ LETICIA

T1031204551/2014 ARROYO ESTECHA MIGUEL NARBONENSE

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre,
de Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por
el articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia, aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa de hasta 50 euros.

* Providencia de fecha 13 de febrero de 2015 a:

Expediente

T1002174141/2014 BARILLAS AREAS CHRISTOPHEN JONATHAN

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre,
de Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por
el articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia, aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa de hasta 50 euros.

¢ Providencia de fecha 20 de febrero de 2015 a:

Expediente

Denunciado

Denunciado

Denunciado

108.260/2014  NIETO SOTO VICTOR

108.267/2014 RABADAN GUAREZ GUILLERMO

Por infraccion al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza
ptblica, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria
ser multa de 50 a 250 euros.

* Providencia de fecha 24 de febrero de 2015 a:
Expediente
TU00686/2014 HERREZUELO CAMPOS HECTOR

Denunciado
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Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre,
de Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por
el articulo 28.4 del Reglamento del Servicio Piblico del Transporte Urbano
de Viajeros por Autobus en la ciudad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 28 de junio del 2013; la sancién a
imponer podria ser multa de hasta 50 euros.

* Providencia de fecha 25 de febrero de 2015 a:
Expediente Denunciado

T1023181113/2014 RAVENTOS USUNARIZ MAR{A

T1030191544/2014 SANTOS CASTILLO JORGE

T1019200238/2014 IGREDA ROJAS GUILLERMO ALESSANDRO

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre,
de Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por
el articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia, aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa de hasta 50 euros.

* Providencia de fecha 6 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado

105.988/2014 SANGOQUIZA NINACURI MARIO F.
108.005/2014  TAMER JALAL

107.863/2014 FORTUNO AGUIRAN PEDRO LUIS
108.733/2014 GONZALEZ DE LA TORRE REYES
108.641/2014 SANGOQUIZA AMAGUA LUIS ARISTIDEZ
105.989/2014 BONILLA HIDALGO CARLOS EDUARDO
107.870/2014  LAZARO RIVERA FRANCISCO ALFONSO
106.356/2014 LAZARO RIVERA FRANCISCO ALFONSO

Por infraccién al articulo 11.3 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria
ser multa de 50 a 250 euros.

¢ Providencia de fecha 9 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado

105.979/2014 CIOBANU FLORIN EUGEN
105.708/2014 LUQUE PUEO REBECA
105.981/2014  MUNIAN ROMEU DINCA
105.939/2014 BEJAR PALACIO CLARA

Por infraccién al articulo 11.3 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancion a imponer podria
ser multa de 50 a 250 euros.

¢ Providencia de fecha 10 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado

106.245/2014 MOLINOS LEON AXEL

106.340/2014 TRANSMONTES MORTE GEMMA
106.218/2014  DE LA ROSA CORDOBA JORGE LUIS
106.211/2014 SALGADO CHAMORRO MARINA
106.205/2014 APARICIO CALVENTE M.* ISABEL

Por infraccién al articulo 11.3 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria
ser multa de 50 a 250 euros.

¢ Providencia de fecha 11 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado
108.301/2014 EZQUERRO OCAN ANGELA
109.754/2014 LA CASA DEL LOCO, S L.

Por infraccion al articulo 45.1 f) de la Ordenanza municipal reguladora de
instalaciones y actividades publicitarias; la sancién a imponer podria ser multa
de hasta 750 euros.

Expediente

TUO00841/2015 ESTOPINA ORTEGA MARIA

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre,
de Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por
el articulo 28.4 del Reglamento del Servicio Publico del Transporte Urbano
de Viajeros por Autobus en la ciudad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 28 de junio del 2013; la sancién a
imponer podria ser multa de hasta 50 euros.

Expediente Denunciado

110.354/2015  GRUESO NAVARRO RAQUEL

Por infraccion al articulo 54.2 g) de la Ordenanza municipal de proteccion
contra ruidos y vibraciones; la sancién a imponer podria ser multa de hasta 150
euros.

Expediente Denunciado

97.140/2014 BARRIOS SALVA FRANCO ALEJANDRO

Por infraccién al articulo 80 de la Ordenanza municipal de limpieza piblica,
recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 50 a 250 euros.

Denunciado

* Providencia de fecha 12 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado

99.150/2014 ARROYO ESTECHA MIGUEL N.

Por infraccién al articulo 19 de la Ordenanza municipal de limpieza publica,
recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria ser
multa de 50 a 80 euros.

* Providencia de fecha 13 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado
106.456/2014  MULET MARTINEZ JOSE GABRIEL
104.061/2014  MULET MARTINEZ JOSE GABRIEL

Por infraccién al articulo 11.2 de la Ordenanza municipal de limpieza
ptblica, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria
ser multa de 50 a 250 euros.

¢ Providencia de fecha 17 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado

107.097/2015  VAZQUEZ ANDRES NOELIA
108.453/2015 JEFERSON DOS SANTOS OLIVERA
100.461/2015 ALIT MAMUT

90.565/2014 CARSTEA PETRE

93325/2014  ABBAS MAHMOUD

111.286/2014 VALLECILLO HERRERA WALTER GLADIMIR

Por infraccion al articulo 11.1 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria
ser multa de 50 a 250 euros.

¢ Providencia de fecha 18 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado

T106094733/2015 SANCHEZ ZAMBRANO MARIA JOSE
T105084650/2015 URBINA SUITO LUZ JUDITH
T104192027/2015 BECERRA ARANDA CESAR AUGUSTO
T110225814/2015 EUGENE JULIAN VOINEA
T113172822/2015 MAZZUCCHELLI ARANDA CAMILO RAUL
T112100726/2015 GOMEZ SOLA LORENA
T115154413/2015 ZAPATA COLMENAREZ MARY YELITZA
T111160928/2015 VASCONEZ PAZMINO DANNY PAUL
T108094746/2015 GARCIA GARNACHO ISMAEL
T104142339/2015 ABALOS GRACIA SANTIAGO
T115173352/2015 ABALOS GRACIA SANTIAGO

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre,
de Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por
el articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia, aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre del 2011; la sancién a
imponer podria ser multa de hasta 50 euros.

¢ Providencia de fecha 19 de marzo de 2015 a:

Expediente Denunciado

107.281/2015 SCHLOTHAVER ERIK )
56.950/2015 VICENTE VICENTE ANDRES
103.337/2015 LAMARCA SANZ MANUEL
107.081/2015 SANJUAN CORTES ALFONSO

Por infraccion al articulo 11.2 de la Ordenanza municipal de limpieza
publica, recogida y tratamiento de residuos sélidos; la sancién a imponer podria
ser multa de 50 a 250 euros.

Ha sido nombrada instructora del expediente dofia Carmen Sancho Busta-
mante, jefe del Servicio Administrativo de Servicios Publicos, e indistintamente
don Miguel Larrosa Tomds, jefe de la Unidad de Policia Urbana, y secretaria del
mismo dofia Gloria Maria Diez Garcia, funcionaria de Administracién General,
siendo su régimen de recusacion el contemplado en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 28/2001, de 30
de enero, del Gobierno de Aragodn, el interesado dispone de un plazo de quince
dias a contar desde la notificacion del presente acuerdo para aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o informaciones estime convenientes y, en su caso, pro-
poner prueba concretando los medios de que pretenda valerse. En el caso de no
efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, esta
podra ser considerada propuesta de resolucién, con los efectos previstos en los
articulos 13 y 16 del Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Sin perjuicio de lo anterior, el denunciado podra reconocer voluntariamente
su responsabilidad, resolviéndose el procedimiento con la imposicién de la
sancién que proceda.

Dado que se trata de una notificacién sancionadora, al amparo de lo dis-
puesto en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
comunica a los interesados que podran tener conocimiento del texto integro de
la notificacion, o su representante acreditado, a través del Servicio Administra-
tivo de Servicios Publicos, donde obra el expediente.

Zaragoza, a 13 de abril de 2015. — La jefe del Servicio, Carmen Sancho
Bustamante.

Servicio Administrativo de Servicios Publicos
Unidad de Policia Urbana Nim. 6.018

Por el Departamento de Servicios Piblicos de este Ayuntamiento se ha re-
mitido a la Unidad de Policia Urbana del Servicio Administrativo de Servicios
Publicos la peticion razonada de iniciacion de actuaciones a consecuencia de
haber comprobado la instalacién de una cartelera publicitaria en terreno perte-
neciente al dominio piblico municipal careciendo del correspondiente titulo au-
torizatorio, conforme se determina, entre otros, en los articulos 182.4 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y concordantes del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras, aprobado por Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, preceptos reguladores del uso y disfrute de los
bienes de titularidad publica. (Expediente 518.721/2015).
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Dicha cartelera se sitda en el distrito municipal de Santa Isabel, en la Z-30,
direccion A-2 con Ronda Hispanidad, se encuentra dentro de la parcela 261 y
se encuentra recogida en el Inventario General de Bienes con el cédigo 4236.

En atencion a la informacién obtenida, se desconoce el responsable de dicha
instalacién y de su colocacién por cuanto la cartelera no se encuentra identificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ordenanza muni-
cipal reguladora de instalaciones y actividades publicitarias, si la instalacién de
elementos publicitarios sin licencia se realiza en terrenos de dominio publico se
tramitard el procedimiento de retirada de manera sumaria, de conformidad con
las normas siguientes. Si no consta en el soporte colocado de manera fehaciente
e indubitada su propietario y/o titular, se procedera sin solucién de continuidad
a su desmontaje y al tratamiento de la instalacion como residuo sélido urbano.

Visto lo que antecede, se estima de aplicacion el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, que dispone que cuando
los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de
la notificacién o el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hard
por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento en su tltimo
domicilio, en el “Boletin Oficial del Estado”, de la Comunidad Auténoma o de
la Provincia (BOPZ), segtin cudl sea la Administracion de la que se proceda el
acto a notificar y el &mbito territorial del érgano que lo dictd.

Es por ello que a través del presente acto se pone en conocimiento del res-
ponsable de la instalacion que es intenciéon municipal ejecutar el desmontaje de
la instalacién conforme obliga la Ordenanza municipal reguladora de instala-
ciones y actividades publicitarias si transcurrido el plazo de siete dias a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente dicha instalacién contintda ubi-
cada en el dominio publico a que se ha hecho referencia.

Zaragoza, a 13 de mayo de 2015. — La jefe del Servicio, Carmen Sancho
Bustamante.

Area de Participacién Ciudadana
y Régimen Interior

Departamento de Recursos Humanos Nuam. 5.690

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2006, y con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo para la
provision de una plaza de técnica/o medio Analista de la Informacién, mediante
ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposicién, con su-
jecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisiéon de una
plaza de técnica/o medio Analista de la Informacidn, perteneciente a la plantilla
de funcionarias/os, integrada en la escala de Administracién Especial, subescala
servicios especiales, clase cometidos especiales y demds retribuciones que les
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, que constard
de tres ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatorio y de realizacion obligato-
ria para superar la oposicion.

3. El primer ejercicio de la oposicion comenzara en la semana del 9 de no-
viembre de 2015. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicard
en el BOPZ. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en los
anexos [ 'y II que se acompaiia a las presentes bases.

5. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin; Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de las/los funcionarias/os de
Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén
de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén;
Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que
se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Admi-
nistrativa y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén, y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, se fijard como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario (via
Hispanidad, nim. 20).

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a la presentes bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del tribunal calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zara-
goza en la siguiente direccion: http://www.zaragoza.es, asi como en el niimero
de teléfono 010 de informacién municipal.

7. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de cardcter personal necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asf como para la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su caso su calificacién, en las listas
de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los
espailoles y de los nacionales de otros Estados miembros de 1a Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean mayores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el 4mbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisico
o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o equi-
valente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedi-
mental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de
febrero, o de Diplomado Universitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en pose-
sion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencién en la base 3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, y en la
cual los interesados deberdan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

La instancia se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en la direccién: www.zaragoza.
es/oferta.

2. Con cardcter previo a la aprobacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por
parte de los aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en la base
segunda.

3. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberdn hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, que se encuentra a
disposicién de los aspirantes en Internet, en la sede electrénica del Ayuntamien-
to de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta), en
la cual los interesados deberdan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

Las instancias se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20, edificio Seminario), o en sus Registros
Auxiliares, debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o en su caso,
acompanar documentacion justificativa de la exencion o reduccion de la tarifa,
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

5. Los derechos de examen serdn de 21,55 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercién y discapacitados con grado de minusvalia igual
o superior al 33% que serdn gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos la
documentacién justificativa de la exencién. Los miembros de familias nume-
rosas o familias monoparentales deberdn abonar el 50% de la cuota y deberdn
aportar la documentacion justificativa correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 11.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago determinard la exclusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/auto-
liquidacién en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander BBVA, Banco
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

6. Solo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

7. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 4 de la base tercera.

9. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada en los
apartados anteriores supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicard en el BOPZ y en ella se indicard el lugar en que
se encuentra expuesta al publico la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los diez dias hédbiles siguientes a dicha publicacion se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen
estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones contra la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
determinard, mediante un tdnico sorteo ptblico celebrado previo anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacion de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo
se publicard en dicho periddico oficial y deberd recogerse en cada una de las
convocatorias.

Segtin el resultado del sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes para
todos los procedimientos realizados durante el afio 2015, se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
ria/o y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habréan de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al grupo/subgru-
po en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso se-
lectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el secretaria/o que
tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevard a
cabo con posterioridad, publicdndose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comtn, comunicédndolo a
la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior, tampoco podran
ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal de se-
leccién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podrd disponerse la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores co-
laborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas serdn
designados por decreto de la Consejerfa de Participacién Ciudadana y Régimen
Interior y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el
previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las asistencias previstas
para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de
septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area
de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del tribunal calificador, podrd disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asf lo aconseje el tribunal calificador po-
dré designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la
supervision del Secretario/a del tribunal en nimero suficiente permitan garanti-
zar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las asistencias
previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en los Decretos
de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado
del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia del presidente/a titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el pro-
cedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucién fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo.

13. El tribunal podrd dirigirse a los aspirantes en cualquier momento del
desarrollo de los ejercicios, a efectos de formular las aclaraciones que considere
necesarias para formar juicio sobre el contenido.

14. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

15. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

16. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

17. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar vdlidamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas,
asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se de conformidad con lo establecido en
el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin per-
juicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

19. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendra la cate-
goria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas. La oposicion constard de los
siguientes ejercicios.

1. PrIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito un tema que sin ser
coincidente esté relacionado con el programa que figura en los anexos que se
acompaian a las presentes bases, en un tiempo maximo de dos horas. El tema
propuesto serd determinado al azar por el tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo al ejercicio de entre los propuestos por sus miembros.

El tribunal calificard el ejercicio y valorard el contenido y la formacién ge-
neral, la claridad y calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y ex-
posicion, el orden de ideas, asi como las aportaciones personales y la capacidad
de sintesis del aspirante.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién puiblica ante el tribunal.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en exponer oralmente en un tiempo maximo
de treinta minutos, tres temas extraidos al azar, un tema incluido en el anexo I'y
dos temas correspondientes al anexo II.

Los aspirantes dispondrdn de siete minutos y treinta segundos para la pre-
paracion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o
apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guién que, en su caso, hayan
realizado durante el referido tiempo de preparacion.

La realizacion de este ejercicio serd publica, valorandose los conocimientos
sobre los temas expuestos, asi como la claridad de exposicion. Si durante la ex-
posicién de los temas, el tribunal aprecia deficiencia notoria en la actuacién del
aspirante podrd invitar a este a que desista de continuar el ejercicio.

3. TERCER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito en un tiempo méxi-
mo de tres horas dos supuestos practicos que serdn determinados al azar por el
tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, de entre los pro-
puestos por sus miembros, y estardn relacionados con el ejercicio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada y de las materias establecidas en los anexos
que se adjuntan a las presentes bases.

En este ejercicio se valorard la idoneidad de la solucién planteada, asi como
el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad de ideas en orden a la resolucién
de los supuestos formulados.

Los aspirantes podrédn utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel,
salvo la que contenga soluciones de casos practicos.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el tri-
bunal.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios y evaluados separada e inde-
pendientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

—Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

—Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

—Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos .

En la calificacion de cada ejercicio se eliminard la puntuacién més alta y mas
baja de las otorgadas por los miembros del tribunal.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten su
identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la consejera de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de su-
cesivos anuncios de los restantes ejercicios en el BOPZ. Estos anuncios deberan
hacerse ptiblicos con la antelacién prevista en la legislacion vigente y serdn ex-
puestos en el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad,
ndm. 20) y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza.

4. Una vez finalizado el dltimo ejercicio de la oposicion, el tribunal proce-
derd a sumar la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada ejercicio, lo que
determinara la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tribunal
calificador ordenard exponer la relacion de aspirantes que se propone para su
nombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en
el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, en segundo lugar la

mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, en tercer lugar la mayor ca-
lificaci6én obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate entre aspirantes
se podra por el tribunal establecer una prueba adicional de contenido préctico.

6. El tribunal calificador no podrd declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de funcionaria/o de carrera de un nimero superior de aspirantes aprobados
al de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de califica-
ci6n inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de
seleccién. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Consejeria de
Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podrd requerir al érgano de selec-
cién, relacion complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nom-
bramiento como funcionaria/o de carrera.

7. La Consejeria de Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podra ex-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un 10% adicio-
nal, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura
resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccion y previo informe del Departamento de Recursos Huma-
nos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Departamento de
Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circularon de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del documen-
to valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o certificacién académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda,
cuando asi se requiera por el Departamento de Recursos Humanos habrd de
acompafiarse certificado o documento expedido por la Administraciéon educa-
tiva que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacidn (titulo académico y en su caso, traduc-
cién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberd justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni ha-
Ilarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola, deberdn presentar, ademds,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos Humanos,
elevard propuesta de exclusion que resolverd la Consejeria de Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ademds, un
juicio de aptitud de no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma de
“apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si exis-
tiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo
directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicaran listas de
“no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.



20 18 mayo 2015

BOP Zaragoza. — Num. 110

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Departamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusion, que resolverd la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participaciéon Ciudadana y Régimen Interior procederd
al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de los aspirantes pro-
puestos, previa notificacién a los interesados y consiguiente publicacion en el
BOPZ, quien vendra obligado a tomar posesién en el plazo de treinta dias natu-
rales a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitu-
cion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las de-
terminaciones sefialas en el parrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo que
se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd la
mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso se-
lectivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la correspondiente
lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su
voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los ejercicios de
la oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para
ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionaria/o de carrera.

La gestion de la lista de espera se realizard de conformidad con las normas
de aplicacién vigente en el momento en que tomen posesion los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de técnica/o medio Analista de la Informacién que se
constituya entrard en vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspi-
rantes que accedan a la condicion de funcionaria/o de carrera y estard vigente
hasta el siguiente nombramiento de funcionarias/os de carrera que se efecttie en
un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejera de Participacién Ciudada-
na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO 1
Temario general

Tema 1. La Constitucion espaifiola: antecedentes, estructura y contenido.
Principios y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios
generales. La Administracién Local. Autonomia local. El sistema de atribucién
de competencias de los entes locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: antecedentes y evolucion,
estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar, I, III, V y VI

Tema 4. Politicas de Igualdad: Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Za-
ragoza.

Tema 5. Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos bdsicos.
Principios de la accion preventiva.

Tema 6. Ordenanza de Administraciéon Electrénica. Ayuntamiento de Za-
ragoza.

Tema 7. Certificacion y firma electrdnica.

Tema 8. LEY 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la Sociedad de la
Informacién y de Comercio Electrénico.

Tema 9. Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno. Ordenanza sobre transparencia y libre acceso
a la informacion publica. Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 10. Normativa vigente en Europa y en Espafia sobre Reutilizacién de
la Informacién del Sector Pdblico (RISP).

Tema 11. Normativa vigente en Espaia sobre proteccion de datos de cardc-
ter personal.

Tema 12. La aplicacién de las Tecnologias de la Informacién, Comunica-
cioén y Socioldgicas en una Organizacion.

Tema 13. La Informacién en las organizaciones. Concepto de Informacién.
La informacién como recurso estratégico en las organizaciones.

Tema 14. Ciudades Inteligentes. Datos Abiertos (Open Data).

Tema 15. Proteccién Juridica aplicaciones web.

ANEXO II
Temario especifico

Tema 16. Metodologias 4giles en la gestion de proyectos.

Tema 17. Seguridad aplicaciones Web. La Seguridad en Internet.

Tema 18. Bases de Datos. Concepto. Lenguajes de Interrogacion.

Tema 19. Disefio de Bases de Datos.

Tema 20. Sistema de Gestién de Base de Datos. Oracle.

Tema 21. Control de calidad de una Base de Datos.

Tema 22. Gestién de Sistemas de Informacién: BBDD.

Tema 23. La recuperacion de informacion en Bases de Datos.

Tema 24. Publicacién de Contenidos en Formatos Abiertos.

Tema 25. Web Semdntica.

Tema 26. Gestion de Ontologias y vocabularios: Fundamentos Tedricos,
Metodologias de desarrollo, Lenguajes y herramientas.

Tema 27. Estandares Web.

Tema 28. Dispositivos de acceso a contenidos Web.

Tema 29. Infraestructuras de Datos Espaciales.

Tema 30. Infraestructura de Datos Espaciales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 31. Los Sistemas de Informacién. Concepto y elementos basicos.

Tema 32. Los Sistemas de Informacién en las Administraciones Publicas.

Tema 33. Catdlogo de datos abiertos del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 34. Control y calidad de un sitio web.

Tema 35. Accesibilidad de un Sitio Web. Conceptos; Normalizacién; He-
rramientas.

Tema 36. Disefio y gestion de un Sitio Web.

Tema 37. Accesos a Web. Navegadores. Tipos y configuraciones. Herra-
mientas de Bisqueda de la informacion.

Tema 38. Posicionamiento en Buscadores.

Tema 39. Técnicas y herramientas de visualizacién de informacion web.

Tema 40. Usabilidad web. Técnicas de evaluacion.

Tema 41. Desarrollo web independiente de dispositivos.

Tema 42. Edicion electrénica de documentos. Creacién de documentos elec-
trénicos y su distribucion a través de redes.

Tema 43. Lenguajes utilizados en la elaboracién de paginas web.

Tema 44. Metodologias de desarrollo de aplicaciones.

Tema 45. Desarrollo de aplicaciones méviles.

Tema 46. Programacion orientada a objetos. Objetos. Clases. Herencia. Po-
limorfismo. El lenguaje Java.

Tema 47. Arquitectura J2EE. Caracteristicas de funcionamiento. Estructura
de una Aplicacién. Elementos constitutivos. Empaquetado y despliegue.

Tema 48. Desarrollo de aplicaciones Web.

Tema 49. Patrones de disefio en aplicaciones web.

Tema 50. Arquitecturas orientadas a servicios.

Tema 51. Aplicaciones de internet enriquecidas (RIA).

Tema 52. Gestién, almacenamiento y consulta de informacién semdntica:
Virtuoso.

Tema 53. Protocolos de comunicacién: Tipos y funcionamiento. Protocolos
TCP/IP.

Tema 54. La red Internet. Concepto y arquitectura.

Tema 55. Intranet: concepto y arquitectura. Elementos Aplicaciones princi-
pales en las Administraciones Publicas.

Tema 56. Analitica Web. Analiza el comportamiento de los usuarios en Ser-
vicios Web.

Tema 57. Estructura y contenidos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 58. El Sistema de Informacion y servicios administrativos en red del
Ayuntamiento de Zaragoza: estructuras y contenidos.

Tema 59. Administracién electrénica. Las relaciones con la Administracién
Publica por medios telemadticos.

Tema 60. El papel del Software Libre en la Administracién Publica.

Nim. 5.691

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006 y de 21 de mayo de 2009, por los que se aprueban res-
pectivamente las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza de
los afios 2006 y 2009, se convocan pruebas selectivas para la provision de doce
plazas de técnica/o de Administracion general del Ayuntamiento de Zaragoza,
mediante el ingreso como funcionario de carrera y el sistema selectivo de opo-
sicién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
visién de doce plazas de técnico de Administracion General, pertenecientes
a la escala de Administracién General, subescala técnica, de la plantilla del

Departamento de Recursos Humanos
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Ayuntamiento de Zaragoza, correspondiente al grupo A, subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Piblico, en relacién con la disposicion transitoria tercera de
dicha Ley, con un complemento de destino 23, complemento especifico 11232,
que se distribuirdn de la siguiente forma:

—Once plazas para el turno libre.

—En cumplimento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se reserva una
plaza para ser cubierta para quienes tengan la condicién legal de personal con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.

Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos turnos, debiendo
especificar en su solicitud de participacién el turno de acceso por el que se opta.
Dicha opcién vincula al aspirante. Serd excluido del procedimiento selectivo
aquel aspirante que presente solicitud de participacién por mds de un turno.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de oposicién libre, que
constard de cuatro ejercicios.

3. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar en la semana del 26 de oc-
tubre, sin perjuicio de que el tribunal con posterioridad pueda fijar una fecha dis-
tinta por razones de fuerza mayor. El lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio se publicard en el BOPZ y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en los
anexos I, I, IIT y IV que se acompaiian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn re-
feridas a los mismos o, en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la
atribucion en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de
la Diputacién General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtin, se fijard como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el tablén de anuncios, sito en el edificio Seminario (via
Hispanidad, nimero 20).

Asimismo, se podrd obtener informacién en relacion a la presentes bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del tribunal calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zara-
goza en la siguiente direccion: http://www.zaragoza.es, asi como en el nimero
de teléfono 010 de informacién municipal.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de cardcter personal necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su caso su calificacion, en las listas
de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean mayores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el &mbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisico
o psiquico que impida el normal desempeifio de las tareas de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, o para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacioén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Ofi-
cial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracién,
Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién y Direccién de Empre-
sas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Gra-
do correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficia-
les, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en po-
sesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Ademds se adjuntara al titulo, su traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que se hace mencién en la base 3.

2. Para la plaza reservada a personas con discapacidad:

Ademas de los requisitos seflalados para el turno libre, los aspirantes debe-
rén acreditar una discapacidad igual o superior al 33%, asi como la compatibili-
dad para el desempeilo de las tareas y funciones correspondientes.

3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacer-
lo constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, y en
la cual los interesados deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria asi como el turno de
acceso elegido (libre o reserva para persona con discapacidad). También hardn
constar el idioma elegido, conforme a los dispuesto en la base sexta, punto 4.

La instancia se encuentra a disposicién de los aspirantes en Internet, en la
sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en la direccién: www.zaragoza.
es/oferta.

2. Con el fin de acreditar la discapacidad, los aspirantes deberdn aportar
alternativamente junto a la instancia:

a) Copia de la resolucién administrativa o certificado dictada o expedido por
los 6rganos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano
competente de otra Comunidad Auténoma o del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales. Ademds se adjuntard copia del dictamen técnico facultativo para
conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapa-
cidad, salvo que estos obren en la resolucién administrativa o en el certificado, o

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, -para discapaci-
tados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragén ajustada a lo dispuesto
en Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y
Familia. Ademads se adjuntard copia del dictamen técnico facultativo para cono-
cer los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad.

Los aspirantes discapacitados derivados del reconocimiento de una pensién
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y
los que lo sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servi-
cio o inutilidad, deberdn aportar exclusivamente la resolucion administrativa o
certificado acreditativo de tales situaciones conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten
para acreditar la discapacidad deberdn ser originales o copias compulsadas/co-
tejadas.

Con cardcter previo a la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos,
el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de los
aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en la base segunda,
en particular la capacidad funcional de un aspirante para el desempeifio de las
funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarias/os integrados en la
plaza objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informacién del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3. Ademis, los aspirantes podrdn, en su caso, indicar en solicitud que deberd
adjuntarse a la instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del primer ejercicio.

En su caso, las adaptaciones para el segundo se efectuardn expresamente
mediante solicitud dirigida por escrito al érgano seleccionador una vez conclui-
do el primer ejercicio. Igualmente se procedera en relacion con el tercer y cuarto
ejercicio una vez concluidos los ejercicios que los preceden.
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Las adaptaciones de tiempo deberdn ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico de personas con disca-
pacidad o norma legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitarse serdn colocacion en pri-
meras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacién, preguntas de
examen u otro material ampliado de tamaio o en alto contraste, transcripcion en
sistema Braille u otro andlogo, uso de maquinas de escribir en sistema Braille,
uso de medios para ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de frecuencia
modulada, ordenador provisto de tele-lupa o lupa television, necesidad de ali-
mentacion eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion, o aquellos otros
medios técnicos que se consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, se podrd poner en contacto con los aspirantes con minusvalia siempre
y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de
recabar mayor informacion sobre las adaptaciones necesarias.

El tribunal de seleccidn, a la vista de las solicitudes de adaptacién y del
informe preceptivo que se emita por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral,
concederd o denegard las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas.

Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendrd
en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio, ni
implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar
el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el
formato de ejercicio a realizar.

4. Las instancias se presentardn presencialmente en el Registro General del
Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20, edificio Seminario) o
en los Registros Auxiliares, debiendo constar en la misma la acreditacién del
pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, acompafiar documenta-
cién justificativa de la exencion o reduccion de la tarifa, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5. El plazo de presentacion de la instancia serd de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

6. Los derechos de examen serdn de 29,15 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, para el turno libre, excepto para desempleados,
perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion y personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33%, que serdn gratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacién justificativa de la exencién. Los
miembros de familias numerosas o familias monoparentales, abonaran el 50%
de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion deberan aportar fo-
tocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o docu-
mento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental, siempre
que todos los miembros de la familia estén empadronados en Zaragoza, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 11.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago, determinard la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/auto-
liquidacidn en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander, BBVA, Banco
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

7. Solo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

8. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificaciéon mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 5 de la base tercera.

10. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada en los
apartados anteriores supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la Con-
sejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior dictard resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha re-
solucion se publicard en el BOPZ y en ella se indicard el lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacion se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como solicitar la subsanacidn de errores materiales, y, si transcurrie-
sen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista provisional se elevard a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacién de las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones contra la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
determinard mediante un tnico sorteo piblico celebrado previo anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado” el orden de actuacién de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo
se publicard en dicho periddico oficial y deberd recogerse en cada una de las
convocatorias.

Segtin el resultado del sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes para to-
dos los procedimientos realizados durante el afio 2015, se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo, su com-
posicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, en relacién al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso se-
lectivo y dirimir4 los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el secretario/a, que
tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevard
a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Comtn, comunicdndolo a la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior. Tampoco podrin
ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de se-
leccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podrd disponerse la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores co-
laborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas serdn
designados por decreto de la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen
Interior y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién que el
previsto para los miembros del tribunal; podrdn percibir las asistencias previstas
para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio, en los términos previstos en los decretos de 28 de
septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area
de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del tribunal calificador, podrd disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podrd designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision del Secretario/a del tribunal en nimero suficiente que permita
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en los
decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia del presidente/a titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.
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12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencidon de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucién fijar la fecha definitiva del
primer ejercicio del proceso selectivo, conforme a lo que se establece en la base
primera punto 3.

13. El tribunal podré dirigirse a los aspirantes en cualquier momento del
desarrollo de los ejercicios, a efectos de formular las aclaraciones que considere
necesarias para formar juicio sobre el contenido.

14. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

15. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

16. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

17. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la Presidencia y la Secretarifa.

18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revisiéon de exdmenes, calificaciones e impugnacion de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, se podrd interponer por el interesado
recurso de alzada ante la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen
Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cuales-
quiera oOtros recursos que se estimen oportunos.

19. El tribunal calificador que acttie en este proceso selectivo tendra la cate-
goria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas. La oposicion constard de los
siguientes ejercicios.

1. PriMER EJERCICIO. Consistird en desarrollar por escrito un tema relaciona-
do con el programa que figura en los anexos que se acompaiian a las presentes
bases, en un tiempo maximo de dos horas.

El tribunal calificard el ejercicio y valorard la formacién general, el orden
y la claridad de ideas desarrolladas, la forma de presentacién y exposicion, asi
como aportaciones personales y capacidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio deberd ser leido por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

2. SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en exponer oralmente en un tiempo maximo
de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar, uno por cada uno de los
anexos que acompaifian a las presentes bases.

Los aspirantes dispondrdn de diez minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podrdn utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

La realizacion de este ejercicio serd publica, valordndose el conocimiento de
la norma juridica y de las teorfas doctrinales y jurisprudenciales, y la coheren-
cia, claridad, orden y fluidez en la exposicion de los temas expuestos. Si durante
la exposicién de los temas, el tribunal aprecia deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante podrd invitar a este a que desista de continuar el ejercicio.

3. TErcER EJERcICIO: Consistird en desarrollar en un periodo mdximo de
cuatro horas dos supuestos pricticos que planteard el tribunal inmediatamente
antes de dar comienzo al ejercicio, relativos a las tareas a realizar. El ejercicio
se desarrollard en formato electrénico utilizando un procesador de textos de
Microsoft Word.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucién planteada, asi como
el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la resolucion
de los supuestos planteados.

Los aspirantes podrén utilizar inicamente los materiales en soporte electrd-
nico puestos a disposicién de los opositores por el tribunal en formato “pdf”.

En todo caso, se garantizard su integridad, trazabilidad y autenticidad. El
ejercicio deberd ser leido por el aspirante en sesién publica ante el tribunal.

4. Cuarto EJERCICIO: Consistird en realizar por escrito una traduccién directa
al castellano, sin diccionario, de un texto de cardcter general y no técnico, re-
dactado en ingles o francés, segtin la eleccion del aspirante. Para su realizacion
los aspirantes dispondrdn de una hora.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran entre los idio-
mas francés o inglés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado
de origen, en cuyo caso este serd sustituido, a efectos de la opcién, por otro
idioma oficial en otro Estado de la Unién Europea.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesioén publica ante el tribu-
nal. Se valorard el conocimiento de la lengua elegida y la calidad de la version
en castellano.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y evaluados separada e inde-
pendientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

—Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesarios
para superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

—Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo preciso para
superar el ejercicio y pasar al siguiente desarrollar suficientemente todos y cada
uno de los temas extraidos y obtener un minimo de cinco puntos.

—Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesarios
desarrollar suficientemente ambos supuestos para superar el ejercicio y obtener
un minimo de cinco puntos.

—Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2,5 puntos para superarla.

En la calificacién de cada ejercicio se eliminard la puntuacion mds alta y mds
baja de las otorgadas por los miembros del tribunal.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, resultando, en consecuencia,
que han superado la fase de oposicion el nimero de aspirantes de la misma cuya
suma total de puntuaciones de los ejercicios ordenadas de mayor a menor entre
dentro del nimero de plazas convocadas.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten su
identidad y demads requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la consejera de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

En todo caso, el érgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

Si alguna/o de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién que-
dard condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3. Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacion de su-
cesivos anuncios de los restantes ejercicios en el BOPZ. Estos anuncios deberdn
hacerse publicos con la antelacion prevista en la legislacion vigente y serdn ex-
puestos en el tablén de anuncios, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad,
nim. 20) y en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza.

4. La calificacion final del proceso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios. A continuacién se procederd a
exponer la relacion de aspirantes que se proponga para su nombramiento de ma-
yor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola piblica en el tablén de anuncios
y en la sede electrénica municipal.

5. Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de oportu-
nidades, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fue-
ra superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por
su orden de puntuacién en el turno libre, de conformidad con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo puiblico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

6. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer
lugar la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, en segundo lugar la
mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio, en tercer lugar la mayor ca-
lificaci6én obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate entre aspirantes
se podra por el tribunal establecer una prueba adicional de contenido préctico.

7. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de funcionaria/o de carrera de un niimero superior de aspirantes aprobados
al de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de califica-
ci6n inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de
seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Consejeria de
Participacion Ciudadana y Régimen Interior, podrd requerir al 6rgano de selec-



24 18 mayo 2015

BOP Zaragoza. — Num. 110

cién, relaciéon complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nom-
bramiento como funcionaria/o de carrera.

8. La Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior podra ex-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un 10% adi-
cional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura
resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccién y previo informe del Departamento de Recursos Huma-
nos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

9. Las/os aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportaran al Departamento
de Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas inclui-
das en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacién académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda,
cuando asi se requiera por el Departamento de Recursos Humanos, habrd de
acompaiiarse certificado o documento expedido por la Administracién educa-
tiva que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduc-
cién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberd justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaifiola, deberdn presentar, ademads,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

10. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos Humanos,
elevard propuesta de exclusion que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

11. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someter-
se a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ademas,
un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico
tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusién, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mis-
mo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicaran listas
de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.

12. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Departamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusion, que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participaciéon Ciudadana y Régimen Interior procederd
al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de las/os aspirantes
propuestos previa notificacion a los interesados y consiguiente publicacion en
el BOPZ, quien vendra obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias na-
turales a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extenderd diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitu-
cion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni se halla inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesiéon o no cumplan las deter-
minaciones seflaladas en el parrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacién.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso se-
lectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procedera a confeccionar la correspondiente
lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su
voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los ejercicios
de la oposicidon, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente
para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionaria/o de
carrera.

La gestion de la lista de espera se realizard de conformidad con las normas
de aplicacion vigente en el momento en que tomen posesion los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de técnica/o de Administracién General que se consti-
tuya entrard en vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspirantes
que accedan a la condicién de funcionaria/o de carrera y estard vigente hasta
el siguiente nombramiento de funcionarias/os de carrera que se efectie en un
posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejera de Participacién Ciudadana,
Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Sistemética y estructura. Con-
tenido bdsico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad.
La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria histdrica y su re-
gulacién en el Titulo I de la Constitucion. Garantias. El Defensor del Pueblo.
Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Monarquia: Teorfa general. La Corona en la Constitucién Espa-
flola. Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: Teoria general. Las Cortes Generales. La

elaboracién de las leyes. Tipos de leyes en la Constitucién.

Tema 5. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 6. La Administracion Piblica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales de la Administracion Publica en Espafia. La Administracion
Publica en Aragén: Delegado del Gobierno, Delegaciones territoriales, Orga-
nismos de cuenca.

Tema 7. El Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 8. La Constitucién Econdmica: la Economia y Hacienda. La potestad
financiera. Los presupuestos generales del Estado. El tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Admi-
nistracion Local. Autonomia local: Especial referencia a la doctrina de la garan-
tia institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales y
tutela juridica de la autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 10. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Ré-
gimen de Competencias. Organizacién. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas:
Principios generales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: proceso de elaboracion, es-
tructura y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad
Auténoma. La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auté-
noma de Aragén: el Presidente, el Gobierno de Aragén, las Cortes y el Justicia.
El tribunal Superior de Justicia de Aragén

Tema 12. El tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones.
Competencias. Los conflictos constitucionales. El recuso de amparo constitu-
cional. El conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 13- La Unién Europea: Origen y evolucién. Las instituciones de la
Unién Europea: organizacion. Referencia al Comité de Regiones. Normativa
sobre convocatoria de subvenciones.
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Tema 14. Las fuentes del Derecho Comunitario: Derecho primario. Derecho
secundario. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurispru-
dencia. El Derecho Comunitario y el Derecho interno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

Tema 15. Los Fondos Europeos. La cohesién econémica y social. El Fondo
de Cohesion.

ANEXO I

Tema 16. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrativa
del Derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

Tema 17. Fuentes del Derecho publico. La Ley: concepto y clases. Decre-
to-Ley. Decreto legislativo.

Tema 18. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales.

Tema 19. La costumbre. La practica administrativa. Los principios genera-
les del Derecho. Los Tratados Internacionales y su valor en el Derecho Interno.
La jurisprudencia.

Tema 20. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publi-
cas: Clases, personalidad y capacidad.

Tema 21. La posicion juridica de la Administracion Piblica. Sometimiento
de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potesta-
des administrativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discreciona-
lidad administrativa.

Tema 22. Principios de la organizacién administrativa. Las relaciones inte-
radministrativas. Principios: Colaboracion, cooperacion y coordinacién. Rela-
ciones de conflicto. Referencia a los principios, y técnicas de relacién, impug-
nacién y disolucion en el dmbito de las entidades locales.

Tema 23. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado.
Derechos subjetivos e intereses legitimos. El principio y derecho fundamental
a la igualdad y la prohibicién de discriminacién. Discriminacién por razén de
genero: en especial la ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 24. Capacidad de obrar ante la Administracién Publica. Los intere-
sados. Representacion. Participacion de los ciudadanos en la Administracion.
Derechos de los ciudadanos y breve referencia a su proyeccién en la legislacién
de régimen local. Especial referencia al Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administra-
tivo. Clases de actos administrativos.

Tema 26. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacion.
Retroactividad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios
generales. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 27. La obligacién de la Administracién Publica de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

Tema 28. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La
conversion, conservacion y convalidacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 29. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin: principios y dmbito de aplicacion. El Pro-
cedimiento administrativo: Concepto, evolucién y naturaleza. Procedimientos
especiales.

Tema 30. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (I): Inicia-
cion. Clases de iniciacion. Subsanacién y mejora de la solicitud. Presentacion
de solicitudes. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

Tema 31. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (II): Ins-
truccién. Alegaciones. La prueba en el Procedimiento Administrativo. Infor-
mes. Participacién de los interesados. Finalizacién. Terminacién convencional.
Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 32. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Inter-
posicién del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y re-
curso extraordinario de revision. La reclamacion previa al ejercicio de acciones
civiles y laborales contra la Administracién.

Tema 33. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Exten-
sion. Limites. Sistemas de organizacién. Régimen vigente.

Tema 34. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impug-
nables. Procedimiento general. Ejecucion de sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 35. Las formas de la accién administrativa. La actividad de policia.
El fomento.

Tema 36. El servicio ptblico. Evolucién del concepto. Los modos de gestion
del servicio publico.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacién. Concepto.
Sujetos. Objeto. Causa.

Tema 38. La expropiacién forzosa: Procedimiento general. Los procedi-
mientos especiales. La reversién del bien expropiado. Los convenios expro-
piatorios. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones
personales.

Tema 39. Los contratos del sector publico: naturaleza, concepto, legislacién
vigente. Clases de contratos. Configuracién general de la contratacion del sec-

tor publico y elementos estructurales de los contratos: disposiciones generales,
partes en el contrato, objeto y precio del contrato.

Tema 40. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. Seleccion del contratista y adjudicacion
de los contratos. La formalizacion del contrato. Garantias de la contratacion.

Tema 41. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién. La invalidez. La extincion de los contratos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 42. El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica. El
contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministro. El contrato
de servicios.

Tema 43. Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector
privado. Ley de Sectores Excluidos. Directivas Europeas

Tema 44. Las propiedades publicas. El dominio publico: Concepto, natura-
leza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. El régimen juridico del
dominio publico: Utilizacién, reserva y concesion. El patrimonio privado de las
Administraciones publicas: Régimen juridico.

Tema 45. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora
y del procedimiento sancionador.

Tema 46. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Evolucién
y régimen actual.

Tema 47. El sistema tributario espaifiol vigente. Principios estructurales.
Imposicién directa e indirecta. Especial referencia al Impuesto sobre el Valor
Afiadido.

ANEXO III

Tema 48. Las fuentes del Derecho local. Regulacién del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. Especial referencia a la legislacion de régimen local de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 49. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y
ordenanza. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Publicacién. Limites.
Impugnacién. Los bandos.

Tema 50. El municipio: Historia, concepto y elementos. El término municipal.

Tema 51. La poblacién municipal. Concepto y clasificacién de los habitan-
tes. Padrén Municipal. Denominacién, capitalidad y simbolos.

Tema 52. Organizacion municipal: Basica y complementaria. El Reglamen-
to Orgdnico del Ayuntamiento de Zaragoza. Reglamento de Organos Territo-
riales y Participacién Ciudadana: la descentralizacion y la desconcentracién
territorial en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 53. La Provincia: Regulacion constitucional, organizacion y compe-
tencias. La Mancomunidad de municipios. La Comarca. Las Areas Metropoli-
tanas. Las Entidades de dmbito inferior al municipio. Referencia a la Entidad
Metropolitana de Zaragoza.

Tema 54. El sistema electoral local: Eleccidn, causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. La mocién de censura y la cuestién de confianza. El recurso
contencioso electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes Locales. Especial referencia al Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 55. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 56. Las figuras de control del Gobierno en Pleno y Comision en el
Ayuntamiento de Zaragoza. Derechos de informacion de los Concejales.

Tema 57. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y
régimen juridico. La funcién piblica local: Clases y estructura. Instrumentos
de organizacién del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico
y los planes de empleo.

Tema 58. El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccién y pro-
visién de puestos de trabajo. La Carrera administrativa. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 59. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen dis-
ciplinario. Delitos contra la Administracién Publica. Los delitos cometidos por
funcionarios piblicos.

Tema 60. Determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de la Administracion Publica. El régimen juridico del per-
sonal laboral de las Corporaciones locales: Convenios colectivos de trabajo. El
contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 61. Seguridad Social. Normativa vigente. Entidades gestoras. Régi-
men General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Normas sobre afilia-
cién, cotizacién y recaudacion. Contingencias cubiertas.

Tema 62. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos
bésicos. Principios de la accién preventiva. Derechos y obligaciones. Discipli-
nas que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en
la administracién publica.

Tema 63. Coordinacién de actividades empresariales en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Normativa especifica. Deberes y obligaciones. Ges-
tién de la coordinacién; documentacion, responsables, medios de coordinacion,
procedimientos de coordinacion. Infracciones y sanciones.

Tema 64. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales en
mano comun.



26 18 mayo 2015

BOP Zaragoza. — Num. 110

Tema 65. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales:
Actividad de policia. Las licencias. Actividad de fomento. Actividad subvencio-
nal de las Administracién Publicas. Plan estratégico de Subvenciones.

Tema 66. El Servicio piblico local: formas de gestion. La concesion de ser-
vicios publicos.

Tema 67. Las entidades que integran sector publico local.

Tema 68. Los contratos del sector publico. Especialidades de contratacién
en relacion con el régimen general de la contratacion de las Administraciones
Publicas. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en ma-
teria de contratacion.

Tema 69. La transparencia de las Administraciones Publicas. Publicidad
activa y acceso a la informacién. Reutilizacion de la informacién publica. Go-
bierno Abierto. Especial referencia a la ordenanza municipal del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 70. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las
Haciendas locales. La Ley de Haciendas Locales: reformas y desarrollo regla-
mentario. Sistema de recursos econémicos de las Corporaciones locales.

Tema 71. Imposicién y ordenacioén de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracién e impugnacion. Referencia a
las vigentes Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 72. Ingresos locales (I): Ingresos patrimoniales y demds de derecho
privado. Recargos exigibles sobre impuestos de las Comunidades Auténomas o
de otras Entidades locales. Subvenciones. Operaciones de crédito. El producto
de las multas y sanciones.

Tema 73. Ingresos locales (II): Participacion en los tributos del Estado. Fon-
dos europeos, autonémicos y provinciales.

Tema 74. Ingresos locales (III): Tasas. Contribuciones. Precios piblicos.

Tema 75. Ingresos locales (IV): Los impuestos municipales: Impuesto de
Bienes Inmuebles. Impuesto de Actividades Econdmicas.

Tema 76.-Ingresos locales (V): Los impuestos municipales: Impuesto de Ve-
hiculos de Tracciéon Mecdnica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras e Impuesto del incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana.

Tema 77. Comunidad Auténoma de Aragon y Haciendas locales: Relaciones
econdmico-financieras. El Fondo Local de Aragén.

Tema 78. Gestion, liquidacion, recaudacion, inspeccién de los tributos loca-
les. Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via adminis-
trativa. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 79. El Presupuesto de las entidades locales. Principios presupuesta-
rios. Estructura. Procesos de elaboracion y aprobacién del presupuesto local.
Entrada en vigor. Prorroga. Impugnacién. Referencia al Presupuesto del Ayun-
tamiento de Zaragoza y a las leyes de estabilidad Presupuestaria.

Tema 80. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién. Liquidacién
del presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidacién del presupuesto de
gastos y del presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 81. Ejecucion del Presupuesto local. Fases de la ejecucion del estado
de Gastos. Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 82. El control interno y la fiscalizacién externa de la actividad econ6-
mico-financiera de las entidades locales. Intervencién General Municipal. Bre-
ve referencia a la Intervencion General de la Administracion del Estado, Camara
de Cuentas de Aragén y Tribunal de Cuentas.

ANEXO IV

Tema 83. Competencias municipales: sistema de determinacién. Regimenes
Especiales.

Tema 84. Transferencias, delegacion y encomienda de gestion de competen-
cias: Especial referencia a la prevision contenida en la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administraciéon Local de Aragén.

Tema 85. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulaciéon municipal de usos de las
vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte
colectivo urbano. Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana
y proteccién civil.

Tema 86. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano.
La gestién de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamien-
to de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y
mercados. Comercio ambulante.

Tema 87. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones munici-
pales en materia de proteccién del patrimonio histérico. El deporte. Servicios
Sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Ac-
tuacién municipal en materia de turismo.

Tema 88. La formacion histérica del urbanismo en Espafia. Legislacion ur-
banistica vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica. Instru-
mentos de politica urbanistica y de suelo: Sistema de informacién urbanistica de
Aragén. Planes y proyectos de interés general de Aragén. Programas de coordi-
nacion del planeamiento urbanistico. Norma técnica de planeamiento.

Tema 89. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competen-
tes en materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios.
Los Consejos Provinciales de Urbanismo. Las Sociedades Urbanisticas.

Tema 90. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios genera-
les. Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del

suelo urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en
actuaciones integradas y deberes.

Tema 91. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion. Refe-
rencia al Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza.

Tema 92. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento
de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determi-
naciones, documentacion. Los planes especiales: Contenido. Planes indepen-
dientes y de desarrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de
interés cultural.

Tema 93. Otros instrumentos de ordenacioén urbanistica: los estudios de de-
talle y las ordenanzas de edificacién. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayunta-
miento de Zaragoza. Convenios urbanisticos.

Tema 94. Efectos de la aprobacién de los planes. Suspension de licencias:
Supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los
planes. Reglas generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos
especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 95. La gestion urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion.
Sistemas de actuacién directa: sistema de expropiacion o por cooperacién. Sis-
temas de actuacion indirecta: sistema de compensacion o por urbanizador.

Tema 96. Obtencion de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacién di-
recta. Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de
la potestad expropiatoria. Procedimiento de determinacién del justiprecio. Su-
puestos de reversion.

Tema 97. Intervencion en la edificacién y uso del suelo. Normas de directa
aplicacion. Edificacion forzosa. Parcelaciones. Intervencion en la edificacion y
uso del suelo: Modalidades de licencias. Exigencia. Licencias Urbanisticas. Co-
municacién previa y Declaracion responsable. Resolucién tnica. Suministros.
Procedimiento.

Tema 98. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. La Inspeccién
técnica de edificios. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador y pro-
cedimiento. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccién del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 99. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracién
de ruina: supuestos y alteracion. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo: los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el
derecho de tanteo y retracto.

Tema 100. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad
y publicacién. La accion publica. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de
actos de naturaleza urbanistica.

Nim. 5.692

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006, de 21 de mayo de 2009 y de 16 de abril de 2015, por los
que se aprueban respectivamente las ofertas de empleo publico del Ayuntamien-
to de Zaragoza de los afios 2006, 2009 y 2015, se convocan pruebas selectivas
para la provisién de treinta y cinco plazas de operaria/o especialista del Ayunta-
miento de Zaragoza, mediante el ingreso por el turno libre ordinario y el sistema
selectivo de oposicion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provi-
sién de veintinueve plazas de operaria/o especialista, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase personal
de oficios, de la plantilla del Ayuntamiento de Zaragoza, correspondiente a
Agrupaciones Profesionales de acuerdo con la disposicién adicional séptima
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con la disposicién transitoria tercera de dicha Ley, con un complemen-
to de destino 10, complemento especifico 0002, que se ofertan al turno libre
ordinario.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién, que constard
de dos ejercicios realizados conjuntamente, todos ellos de cardcter eliminatorio
y de realizacién obligatoria para superar la oposicion.

3. El primer ejercicio se celebrard en la semana del 7 de diciembre de 2015
salvo causa de fuerza mayor. El lugar, dia y hora de inicio de este primer ejerci-
cio se publicard en el BOPZ.

4. El programa de contenidos que ha de regir las pruebas selectivas es el
establecido en los anexos Iy II que se acompaia a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn re-
feridas a los mismos o, en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la
atribucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
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junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de
la Diputacién General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, se fijara como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios, sito en el edificio Seminario
(via Hispanidad, nim. 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a la presentes bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del tribunal calificador en la sede electronica del Ayuntamiento de Zara-
goza en la siguiente direccién: http://www.zaragoza.es, asi como en el nimero
de teléfono 010 de informacién municipal.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de cardcter personal necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su caso su calificacion, en las listas
de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los
esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean mayores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas del Cuerpo
al que se aspira.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, o para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencidn la base 3.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, en la cual
los interesados deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda de la convocatoria.

La instancia se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la
sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en la direccion: www.zaragoza.
es/oferta.

2. La instancia de participacién, una vez cumplimentada e impresa, se pre-
sentard presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza
(sito en Via Hispanidad, 20, edificio Seminario), o en los registros auxiliares,
debiendo constar en la misma la acreditacién del pago de la tasa por derechos
de examen o en su caso, acompailar documentacion justificativa de la exencién
o reduccion de la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dfas naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 8,65 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del

Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitados con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que serdn gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos
la documentacién justificativa de la exencién. Los miembros de familias nume-
rosas deberdn abonar el 50% de la cuota y deberdn aportar la documentacion
justificativa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
fiscal nimero 11 del Ayuntamiento de Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/auto-
liquidacion en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander, BBVA, Banco
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada en los
apartados anteriores supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicard en el BOPZ y en ella se indicard el lugar en que
se encuentra expuesta al puiblico la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicaciéon se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales, y, si transcurrie-
sen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, serdn excluidos de la realizacién de las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones contra la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
determinard, mediante un tnico sorteo puiblico celebrado previo anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacion de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo
se publicard en dicho periddico oficial y deberd recogerse en cada una de las
convocatorias.

Segtin el resultado del sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes para to-
dos los procedimientos realizados durante el afio 2015, se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo.
Su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

2. El é6rgano de seleccién estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y ha-
bran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o superior gru-
po/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 y en la Disposicién Adicio-
nal Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso se-
lectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto la/el Secretaria/o
que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevard
a cabo con posterioridad, publicdndose sus nombres en el BOPZ.
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Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comtin, comunicdndolo a
la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior, tampoco podran
ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del tribunal de se-
leccién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrén actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os aseso-
ras/es colaborardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Las/os asesoras/es es-
pecialistas serdn designados por decreto de la Consejeria de Participacién Ciu-
dadana y Régimen Interior y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencion
y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del
consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podrd disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador po-
dra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la
supervision de la/del Secretaria/o del tribunal en nimero suficiente que permita
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en los
Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/del presidenta/e titular o suplente, las
funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesién de constitucion fijar la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo.

13. EI tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. A partir de su constitucion, el tribunal para actuar vdlidamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peti-
ciones para la revisién de exdmenes, calificaciones e impugnacién de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn, se podrd interponer por el interesado
recurso de alzada ante la Consejeria de Participacién Ciudadana y Régimen
Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cuales-
quiera otros recursos que se estimen oportunos.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendrd la cate-
goria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas.

Consistirdn en la realizacion de dos ejercicios. Ambos ejercicios se realiza-
ran de forma conjunta y se estructurardn de la forma siguiente:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario con cien pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta
o mds correcta de las alternativas propuestas. Veinte preguntas sobre el conteni-
do comprendido en el anexo I y ochenta preguntas sobre el contenido del anexo
II, que se acompafian a las presentes bases.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos del aspirante en relacién a
las materias contenidas en los citados anexos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar a seis supuestos tedrico-practi-
cos con cinco preguntas por supuesto, relacionados con las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
II que se adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendrd tres
respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta o mds correcta de las
alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluard la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de las supuestos préacticos que se planteen y la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeiar.

Para la realizacion conjunta de los dos ejercicios los aspirantes dispondrdn
de un tiempo médximo de dos horas.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y se evaluardn separa-
da e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

—Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 30 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,30 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 0,075 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El tribunal calificador, a la vista del nimero de aspirantes presentados, el
nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspirantes, el
grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno de ellos,
determinard la nota minima para superar este primer ejercicio.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, si la anulacion se
produce con anterioridad a la fijacién de la nota minima para superar el ejerci-
cio, la puntuacién méxima a obtener en el mismo se reducird en 0,30 puntos por
cada una de las preguntas anuladas. Si la anulacién se produce una vez fijada la
nota minima para superar el ejercicio, esta nota se reducird en 0,30 puntos por
cada pregunta anulada.

—Segundo ejercicio. Se calificard solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar una
nota minima de 15 puntos para superarlo. Cada respuesta acertada se valorard
arazén de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, la puntuacién
maxima a obtener en el mismo, se reducird en 1 punto por cada una de las
preguntas anuladas. y la nota minima para superarlo, se reducird en 1 punto por
cada pregunta anulada.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la prictica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten su
identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la consejera de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para ambos ejercicios en llamamiento
unico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

En todo caso, el érgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otros cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedard
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la fase que hayan
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, y en todo caso,
la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3. El tribunal procederd a sumar la puntuacién obtenida por los aspirantes
en cada ejercicio, lo que determinard la calificacion final del proceso selectivo.
Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes
que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacion alcanzada,
haciéndola publica en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar
la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate entre aspirantes
se podrd por el tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.
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5. El tribunal calificador no podrd declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de funcionario de carrera de un niimero superior de aspirantes aprobados al
de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obte-
ner plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren apro-
bado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de se-
leccién. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Consejeria de
Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podra requerir al 6rgano de selec-
cion, relacién complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nom-
bramiento como funcionaria/o de carrera.

6. La Consejeria de Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podrd ex-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un 10% adicio-
nal, si existen plazas vacantes en la categoria objeto del proceso y su cobertura
resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccion y previo informe del Departamento de Recursos Huma-
nos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Departamento de
Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas inclui-
das en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circularon de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del documen-
to valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaifiola, deberdn presentar, ademads,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos Humanos,
elevard propuesta de exclusion que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

9. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo es-
tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ademas,
un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico
tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusién, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mis-
mo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicaran listas
de “no aptos” por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

10. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Departamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusion, que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participaciéon Ciudadana y Régimen Interior procederd
al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de los aspirantes pro-
puestos previa notificacién a los interesados y consiguiente publicacién en el
BOPZ, quienes vendran obligados a tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compare-
ciendo para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitu-
cion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Piblica, ni se halla inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente no adquirirdn la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacién.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo que
se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd la
mayor puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso se-
lectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Depar-
tamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la correspondiente lis-
ta de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su vo-
luntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para
ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizard de conformidad con las normas
de aplicacién vigentes en el momento en que tomen posesion los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de Operaria/o que se constituya entrard en vigor a partir
de la fecha del nombramiento de los aspirantes que accedan a la condicién de
funcionario de carrera y estard vigente hasta el siguiente nombramiento de fun-
cionarias/os de carrera que se efectiie en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejera de Participaciéon Ciudada-
na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO 1
Temario general

Tema 1. La Administracion Piblica en la Constitucion Espaiiola. El Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin: estructura, principios generales y 4mbito de aplicacion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: principios generales. La Admi-
nistracion Local: el municipio. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura,
titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcidn piblica local. El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: estructura y clases. Derechos y deberes de la funcionaria/o publico.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza.
Derechos y deberes de las empleadas/os. Ficha de seguridad en el puesto de
trabajo de operaria/o especialista: operaciones y tareas que se realizan; fuentes
de riesgos, sustancias y materias primas, equipos de proteccién individual y
medidas preventivas.

Tema 5. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza.

ANEXO II
Temario especifico

Tema 6. El manual de atencidn a la ciudadania. Habilidades interpersonales
para la atencion a la ciudadania. La atencion telefénica.

Tema 7. Electricidad. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 9. Albaiiileria. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinterfa de madera. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

Nim. 5.693

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006, de 21 de mayo de 2009 y de 16 de abril de 2015, por
los que se aprueban respectivamente las ofertas de empleo publico del Ayunta-
miento de Zaragoza de los afios 2006, 2009 y 2015, se convocan pruebas selec-
tivas para la provision de sesenta y nueve plazas de operaria/o especialista del
Ayuntamiento de Zaragoza, mediante el ingreso por el turno libre ordinario y
el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
visién de sesenta y nueve plazas de operaria/o especialista, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se personal de oficios, de la plantilla de funcionarias/os del Ayuntamiento de

Departamento de Recursos Humanos
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Zaragoza, correspondiente correspondientes a agrupaciones profesionales, de
acuerdo con la disposicién adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en relacion con la disposicion tran-
sitoria tercera de dicha Ley, con un complemento de destino 10, complemento
especifico 0002, que se ofertan al turno libre ordinario.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicidn, en la que deberad superarse dos ejercicios realizados con-
juntamente, ambos de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria para
superar la oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar el ejercicio suspendido en la fase de oposicion.

3. El primer ejercicio se celebrard en la semana del 14 de diciembre de
2015, salvo causa de fuerza mayor. El lugar, dia y hora de inicio de este primer
ejercicio se publicard en el BOPZ.

4. El programa de contenidos que ha de regir las pruebas selectivas es el
establecido en los anexos I y II que se acompaiian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn re-
feridas a los mismos o, en su caso, a los drganos y servicios que ostenten la
atribucion en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de
la Diputacién General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba
el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se fijard como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios, sito en el edificio Seminario
(via Hispanidad, nim. 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a la presentes bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del tribunal calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zara-
goza en la siguiente direccién: http://www.zaragoza.es, asi como en el nimero
de teléfono 010 de informacién municipal.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de cardcter personal necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su caso su calificacion, en las listas
de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cnyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean mayores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, o para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencién la base 3.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, en la cual
los interesados deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda de la convocatoria. Ademds, los aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberdn declararlos cum-
plimentando el anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la sede electronica del Ayuntamiento de Zara-
goza en la direccion: www.zaragoza.es/oferta.

Los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningtn caso se presentardn junto a la instancia de participacion y el ane-
xo de valoracidn, los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, los anexos de valoracion, una
vez cumplimentados e impresos, se presentardn presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20, edificio
Seminario), o en los Registros Auxiliares, debiendo constar en la misma la
acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, acompa-
flar documentacién justificativa de la exencion o reduccion de la tarifa; o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd de veinte dfas naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 8,65 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, excepto para desempleados, perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitados con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos
la documentacién justificativa de la exencion. Los miembros de familias nume-
rosas deberdn abonar el 50% de la cuota y deberdn aportar la documentacién
justificativa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal nimero 11 del Ayuntamiento de Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/auto-
liquidacidn en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander, BBVA, Banco
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificaciéon mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada en los
apartados anteriores supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacién de instancias, la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicard en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que
se encuentra expuesta al publico la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacion se podrin
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurrie-
sen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones contra la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos, la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica
determinard, mediante un tnico sorteo publico celebrado previo anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacién de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo
se publicard en dicho periddico oficial y deberd recogerse en cada una de las
convocatorias.

Segtin el resultado del sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes para to-
dos los procedimientos realizados durante el afio 2015, se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y ha-
bran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o superior gru-
po/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 y en la Disposicion Adicio-
nal Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso se-
lectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto la/el Secretaria/o
que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevard
a cabo con posterioridad, publicdndose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Comtin, comunicdndolo a la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior. Tampoco podrin
ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de se-
leccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podrén actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras/es especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os aseso-
ras/es colaborardn con el rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Las/os asesoras/es es-
pecialistas serdn designados por decreto de la Consejeria de Participacién Ciu-
dadana y Régimen Interior y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencién
y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del
consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podrd disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador po-
dré designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la
supervision de la/el Secretaria/o del tribunal, en nimero suficiente que permita
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en los
Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplente, las
funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo
paraello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
estos, salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo.

13. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin. A partir de su constitucion, el tribunal para actuar vilidamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, se podrd interponer por el interesado
recurso de alzada ante la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen
Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cuales-
quiera Otros recursos que se estimen oportunos.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendra la cate-
gorfa tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podrd alcanzar un maximo de 40 puntos y en
ella se valorardn los méritos que a continuacién se indican:

1.1. Experiencia profesional:

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica,
desempeiiando una plaza de operaria/o especialista con funciones idénticas a la
plaza convocada, a razén de 0,055 puntos por mes completo de trabajo, hasta
un maximo de 4 puntos.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, des-
empefiando una plaza de operaria/o especialista, a razén de 0,222 puntos por
mes completo de trabajo, hasta un maximo de 16 puntos.

Las puntuaciones se redondeardn al alza considerando tres decimales. La
puntuacién maxima a alcanzar en concepto de experiencia profesional no podra
ser superior a 20 puntos.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder compu-
tarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

El tiempo de servicios prestado se entenderd referido tanto a servicios en ré-
gimen de derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en ré-
gimen de derecho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siempre
que los mismos se hubieren desempefiado mediante gestion directa en alguna de
las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

1.2. Formacién: Se valorardn las acciones formativas (alumno/profesor) di-
rectamente relacionadas con las funciones establecidas para la plaza a cubrir, y
ademds en todo caso las relacionadas con atencién al ciudadano, organizacién y
empleo municipal, informdtica de gestion a nivel de usuario, prevencion de ries-
gos laborales a nivel basico y procedimiento administrativo, hasta un maximo de
8 puntos. Las puntuaciones se redondeardn al alza considerando tres decimales.
La valoracion se efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacién y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,04 puntos.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos a los expresados en el parrafo precedente.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracién de las mismas, se computardn como una hora de formacion.

No serdn objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cur-
sos de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencién de una titulacién académica oficial. La formacién integrada en
titulos o diplomas propios universitarios no oficiales se valorard cuando esté
directamente relacionada con las funciones establecidas para la plaza a cubrir,
atendiendo al nimero de horas y multiplicando las mismas por un coeficiente
de 0,04 puntos, hasta el limite maximo de 4 puntos. Las puntuaciones se redon-
deardn al alza considerando tres decimales.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por Centros de formacién de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por centros docentes de-
pendientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.
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También se valorardn los cursos impartidos por centros privados previa au-
torizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados en
aplicacién de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos imparti-
dos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales
y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

1.3. Ejercicios aprobados en procesos selectivos del Ayuntamiento de Za-
ragoza para el acceso a empleada/o puiblico permanente en plaza/categoria de
Operaria/o Especialista convocados y publicados en el BOPZ a partir del 1 de
enero de 2000. En este apartado se valorara cada ejercicio aprobado y superado,
arazén de 4 puntos por cada ejercicio.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a
12 puntos.

2. Desarrollo del concurso:

a) los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberdn
declararlos junto a la instancia de participacién mediante el modelo normaliza-
do de autobaremacién (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma que
se indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el
tiempo trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion, deberd realizarse mediante aportacién de certificado de vida laboral del
aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documento
equivalente.

Ademds, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sexta,
apartado 1.1 a), deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente Ad-
ministracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempefio del puesto de trabajo, asi como en caso de
ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccién, deberd aportarse informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacién del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1.b y 1.1.a) requerira exclusivamente la apor-
tacién de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacién (base sexta, apartado 1.2 y
1.3) deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion, de tal forma
que se indique la denominacién del titulo/curso de formacién, la entidad aca-
démica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de formacion el
nimero de horas del curso. Su justificacién por los aspirantes que superen la
fase de oposicion deberad realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de
copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o copia compulsada/
cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el modelo
normalizado, el tribunal de seleccién ordenard publicar en el tablon de anun-
cios, relacion de aspirantes admitidos con la puntuacién provisional adjudicada
a cada uno de ellos.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo caso
condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o copia
compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicién y exclusi-
vamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios de
la fase de oposicion. A tal fin, y en el documento de calificaciones del tltimo
ejercicio, se comunicard a los aspirantes que a partir de la publicacién de aquel
dispondrén de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justi-
ficantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacién declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdn
valorados, ademds si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurriesen serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia del interesado.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada
aspirante, el tribunal de seleccion ordenard exponer ptiblicamente la relacion de
aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos por cada uno de ellos en el
tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el Edificio Seminario (Via Hispa-
nidad), abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar
lo que se estime conveniente. En su caso el tribunal resolverd las alegaciones
formuladas y procederd a exponer piblicamente la relacién definitiva de aspi-
rantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios. Ambos
ejercicios se realizardn de forma conjunta y se estructuraran de la forma siguiente:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario con cien pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta
0 mds correcta de las alternativas propuestas. Veinte preguntas sobre el conteni-
do comprendido en el anexo I y ochenta preguntas sobre el contenido del anexo
II, que se acompafian a las presentes bases.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos del aspirante en relacion a
las materias contenidas en los citados anexos.

2. Segundo ejercicio: Consistird en contestar a seis supuestos tedrico-practi-
cos con cinco preguntas por supuesto relacionados con las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
II que se adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendrd tres
respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta o mas correcta de las
alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de las supuestos practicos que se planteen y la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeiiar.

Para la realizacién conjunta de los dos ejercicios los aspirantes dispondrdn
de un tiempo mdximo de dos horas.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y se evaluardn separa-
da e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

—Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 30 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,30 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizardn a razén de descontar 0,075 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El tribunal calificador, a la vista del nimero de aspirantes presentados, el
nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspirantes, el
grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno de ellos,
determinard la nota minima para superar este primer ejercicio.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, si la anulacion se
produce con anterioridad a la fijacién de la nota minima para superar el ejerci-
cio, la puntuaciéon mdxima a obtener en el mismo, se reducird en 0,30 puntos por
cada una de las preguntas anuladas. Si la anulacién se produce una vez fijada la
nota minima para superar el ejercicio, esta nota se reducird en 0,30 puntos por
cada pregunta anulada.

—Segundo ejercicio. Se calificard solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar una
nota minima de 15 puntos para superarlo. Cada respuesta acertada se valorard
arazén de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, la puntuacién
mdxima a obtener en el mismo, se reducird en 1 punto por cada una de las
preguntas anuladas. y la nota minima para superarlo, se reducird en 1 punto por
cada pregunta anulada.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la prictica del ejercicio, el tribunal podra requerir en cual-
quier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten su
identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la consejera de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para la realizacién de los ejercicios en
Ilamamiento tnico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que se-
rdn apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd
considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio
de riesgo y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al con-
currir al proceso selectivo.

En todo caso, el érgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fecha, horario u otros cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de la fase que hayan
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso,
la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3. El tribunal procederd a sumar la puntuacién obtenida por los aspirantes
en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion, a la puntuacién de la
fase de concurso, lo que determinard la calificacion final del proceso selectivo.
Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes
que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada,
haciéndola publica en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer
lugar la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar
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la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate entre
aspirantes se podrd por el tribunal establecer una prueba adicional de contenido
préctico.

5. El tribunal calificador no podrd declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de funcionario de carrera de un niimero superior de aspirantes aprobados al
de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obte-
ner plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren apro-
bado el tltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de se-
leccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Consejeria de
Participacién Ciudadana y Régimen Interior, podrd requerir al 6rgano de selec-
cion, relacion complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nom-
bramiento como funcionaria/o de carrera.

6. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior podrd ex-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un 10% adi-
cional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura
resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccion y previo informe del Departamento de Recursos Huma-
nos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Departamento de
Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas inclui-
das en el 4mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circularon de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del documen-
to valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar, ademds,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos Humanos,
elevard propuesta de exclusién que resolverd la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

9. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo es-
tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ademds,
un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mis-
mo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicaran listas
de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.

10. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podrdn ser nombrados, elevandose por el Departamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusién, que resolverd la Consejeria de Participacién
Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior procederd
al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de los aspirantes pro-
puestos previa notificacion a los interesados y consiguiente publicacion en el
BOPZ, quien vendr4 obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Consti-

tucion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Quienes sin causa justificada no tomardn posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente no adquirirdn la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacién.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provisién se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de parti-
cipacién en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso se-
lectivo podrén acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la correspondiente
lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su
voluntad contraria a acceder a ella hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para
ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera.

La gestion de la lista de espera se realizard de conformidad con las normas
de aplicacion vigente en el momento en que tomen posesion los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera de operaria/o especialista que se constituya entrard en
vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspirantes que accedan a la
condicién de funcionario de carrera y estard vigente hasta el siguiente nom-
bramiento de funcionarias/os de carrera que se efectiie en un posterior proceso
selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejera de Participaciéon Ciudada-
na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO I
Temario general

Tema 1. La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. El Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin: estructura, principios generales y 4mbito de aplicacion.

Tema 2. Organizacidn territorial del Estado: principios generales. La Admi-
nistracion Local: el municipio. El Estatuto de Autonomia de Aragén: estructura,
titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcién piblica local. El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: estructura y clases. Derechos y deberes de la funcionaria/o publico.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza.
Derechos y deberes de las empleadas/os. Ficha de seguridad en el puesto de
trabajo de operaria/o especialista: operaciones y tareas que se realizan; fuentes
de riesgos, sustancias y materias primas, equipos de proteccién individual y
medidas preventivas.

Tema 5. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza

ANEXO I
Temario especifico

Tema 6. El manual de atencién a la ciudadania. Habilidades interpersonales
para la atencién a la ciudadania. La atencién telefénica.

Tema 7. Electricidad. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 9. Albaiileria. Nociones bésicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

Area de Accién Social y Deportes

Servicio Administrativo de Accion Social y Deportes Nim. 5.651

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
abril de 2015, acordo:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria publica muni-
cipal para la concesion de subvenciones para cooperacion al desarrollo para el
afio 2015, que son las contenidas en el expediente nimero 49.582/2015.

Segundo. — La cantidad total a distribuir asciende a 2.625.000 euros, que
serd atendida con cargo a las partidas presupuestarias 2015-ACS-2315-78000
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“Subvenciones Cooperacién al desarrollo” (425.000) (150954) y 2015-ACS-
2315-48001 “Subvenciones cooperacién al desarrollo” (2.200.000) (RC 151006).

Tercero. — Se acuerda hacer puiblica la convocatoria de subvenciones, que
se recogen en las bases, mediante su insercién en el BOPZ y en los medios de
difusién que se consideren convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — El secretario, P.D. de firma: La jefa del
Servicio, Asuncion Heras Iﬁiguez.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO 2015

La cooperacién al desarrollo, como expresion del principio de solidaridad,
tiene como finalidad la colaboracion con los pueblos mds desfavorecidos, contri-
buyendo de manera significativa al logro de las metas fijadas en los objetivos de
desarrollo del milenio acordados por la Asamblea General de las Naciones Uni-
das, en la lucha contra la pobreza y, por tanto, en el progreso hacia su desarrollo.

Con el objetivo de visibilizar y reforzar el compromiso de la ciudad de Za-
ragoza con la cooperacion al desarrollo, tal y como ha sido defendida desde
hace mds de veinte afios por este Ayuntamiento, el Pleno de la Corporacién, en
sesién ordinaria de 28 de noviembre del 2013, ratificé el pacto contra la pobreza
para el Ayuntamiento de Zaragoza, subscrito inicialmente (2 de abril de 2007)
por todas las formaciones politicas con representacion en el Pleno municipal,
cuyo contenido queda definitivamente constituido como referente béasico de la
politica municipal de cooperacién al desarrollo.

En esa misma linea de compromiso, el Ayuntamiento de Zaragoza, en Pleno
municipal celebrado el 27 de abril de 2007, aprob6 su adhesion a la alianza
por el agua, creada con el objetivo de facilitar el acceso al agua potable y el
saneamiento bdsico a cinco millones de personas en Centroamérica, a partir
de la solidaridad y el ahorro en el consumo de agua de la ciudadania espafiola.

Con el objeto de conseguir una actuacién mds eficiente y eficaz, el Ayunta-
miento de Zaragoza mantiene una activa relacion de coordinacién con los res-
tantes actores de la cooperacion aragonesa al desarrollo, sean administraciones
publicas o entidades sociales. Consecuentemente, instrumentos de planificacion
como el “Plan director 2012-2015 de 1a cooperacion aragonesa” se constituyen
en referentes para los enunciados de las presentes bases, asi como las inicia-
tivas tendentes al logro de una mayor coordinacién de la cooperacion de los
ayuntamientos espaiioles desarrolladas especialmente en el marco de la FEMP
(Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias), de la AECID (Agencia Es-
pafola de Cooperacion Internacional al Desarrollo) y de organismos multilate-
rales como ONU Habitat.

Consecuentemente, el Ayuntamiento de Zaragoza, reiterando como suyo el
principio de la solidaridad, ha decidido la convocatoria de subvenciones para
cooperacién al desarrollo con arreglo al Plan estratégico de subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza 2014-2015, aprobado por el Gobierno de Zaragoza
el 18 de julio de 2014, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones .

La citada convocatoria se regird por las siguientes bases:

Primera. — La convocatoria estd dotada con un presupuesto total de
2.625.000 euros, que se financiard con cargo a las partidas presupuestarias:
2015 ACS 231 48001 “Subvenciones cooperacion al desarrollo”, por importe
de 2.200.000 euros para gasto corriente, y 2015 ACS 231 78000 “Proyectos
cooperacion al desarrollo”, por importe de 425.000 euros para gasto de inver-
sion, segtn figura en el presupuesto general 2015, aprobado por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. — De la convocatoria general podrdn deducirse las cantidades ne-
cesarias para atender las situaciones de emergencia que tuvieran lugar, asi como
suscribir convenios de colaboracién o acuerdos con instituciones, entidades u
organizaciones no gubernamentales de desarrollo (ONGD) para la ejecucién de
acciones o proyectos cuyo objeto responda a los fines y objetivos contemplados
en esta convocatoria, o acometer acciones de cooperacion directa, previo acuer-
do del 6rgano competente y realizados los tramites administrativos y legales
que en cada caso proceda.

Tercera. — La presente convocatoria se regird por las prioridades siguientes:

a) Prioridades horizontales: Deberdn contemplarse en todos los proyectos
y en ningtin caso supondrdn un menoscabo de las mismas. Son las que siguen:

—La lucha contra la pobreza.

—La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

—La sostenibilidad medioambiental.

—La defensa de los derechos humanos.

b) Prioridades geograficas: El conjunto de la convocatoria se orientard con
la siguiente distribucion:

—45% América Latina.

—30% Africa.

—10% Ayuda Humanitaria y de Emergencias (incluye Sdhara y Palestina).

—10% En la ciudad de Zaragoza para proyectos de educacion para el de-
sarrollo (EpD).

—5% variable y acumulable a los anteriores.

Serdn zonas preferentes para la realizacién de los proyectos a subvencionar
en esta convocatoria las siguientes:

¢ Iberoamérica:

—Nivel 1: Guatemala, El Salvador, Honduras, Reptiblica Dominicana, Hai-
ti y Bolivia. Nicaragua (Departamentos de Jinotega, Nueva Segovia, Madriz,
Esteli, Chinandega, Le6n, Matagalpa, Managua, Masaya, Granada y Rivas).

—Nivel 2: Pert y Ecuador para proyectos de salida de actuaciones continua-
das previas y de fortalecimiento institucional democratico.

o Africa:

—Nivel 1: Sahel (Mauritania, Mali, Chad), Subsahariana Occidental (Sene-
gal, Camertn, Togo, Repiblica Democritica del Congo).

—Nivel 2: Resto de paises con IDH bajo para acciones de codesarrollo.

« Las poblaciones saharauis y palestinas refugiadas, independientemente del
Estado en el que se encuentren ubicadas fisicamente.

* Los territorios afectados por catdstrofes naturales o graves crisis huma-
nitarias que requieran ayuda de emergencia o postemergencia, en el marco de
actuacion coordinada por el Comité Aragonés de Emergencias.

» La ciudad de Zaragoza para los proyectos de educacion para el desarrollo
(EpD).

¢) Prioridades sectoriales:

—Satisfaccion de necesidades bésicas de la poblacion. A efectos de la pre-
sente convocatoria se entenderdn como necesidades bdsicas las relacionadas
con alimentacion, vivienda, acceso al agua potable y saneamiento bésico, salud,
educacion, servicios sociales y la implantacién de pequefias infraestructuras
productivas o de autoabastecimiento.

—Desarrollo econémico y social, mediante programas cuyas acciones de-
ben realizarse en el marco de un planeamiento expreso o de tipo estratégico,
orientados a impulsar, desarrollar y ejecutar acciones de desarrollo, reparacion
de dafios medioambientales y atencién integral de las necesidades socioecond-
micas de la comunidad destinataria. Pueden ser de cuatro tipos, no excluyentes
entre si:

— Acciones concertadas en varios sectores (agricultura, educacion, salud,
servicios sociales, etc.).

—Crecimiento del tejido productivo de base (pequefios talleres, cooperati-
vas, microempresas) con una o varias las siguientes caracteristicas.

—Adecuacién de la produccién a las necesidades econdmicas de la zona,
con creacion de valor afiadido.

—Creacion de empleo, en especial de mujeres y jovenes.

—Reforzamiento de las redes sociales, mejorando la competitividad de sus
economias.

—Transferencia de tecnologia.

—Formacién y asistencia técnica.

—Fortalecimiento de las estructuras democrdticas, de la participacion de los
pueblos y de sus organizaciones, fomento del respeto y proteccién a los dere-
chos humanos y del desarrollo sostenible, contribuyendo a una cultura de paz.

—Educacion para el Desarrollo (EpD) entendida como “proceso educativo
(formal, no formal e informal) constante encaminado, a través de conocimien-
tos, actitudes y valores, a promover una ciudadania global generadora de una
cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclu-
si6n asi como con la promocion del desarrollo humano sostenible”. Comprende
acciones de sensibilizacion, formacion para el desarrollo sostenible y movili-
zacion social, ejecutadas en la ciudad de Zaragoza asi como la informacién y
extension de las iniciativas de Comercio Justo y consumo responsable.

—Proporcionar ayuda humanitaria y de emergencia. Se entiende por ac-
ciones de ayuda humanitaria y de emergencia las que se hayan de ejecutar con
cardcter de urgencia, en razon de catdstrofes naturales, de conflictos bélicos o de
sus efectos, de desabastecimiento de materias primas bdsicas o de calamidades
de cualquier naturaleza. Estas acciones estardn orientadas a prevenir y reducir
en lo posible el sufrimiento humano, a salvar y preservar vidas humanas, a
suministrar asistencia y socorro a las poblaciones afectadas, a contribuir a la fi-
nanciacion del transporte y de las acciones logisticas necesarias para la entrega
de la ayuda, a hacer frente a las consecuencias de los desplazamientos de las
poblaciones, a apoyar la ejecucion de acciones civiles de proteccion en favor de
las victimas y de la poblacién mds vulnerable.

d) Prioridades de promocién local:

—Proyectos de ONGD’s con sede en Zaragoza.

— Acciones consorciadas con otras entidades locales espafiolas o europeas
y/o enmarcadas en programas o convocatorias de articulacion de actores.

—Apoyo a redes y plataformas de accion, legalmente constituidas por ONG
de cooperacion al desarrollo, implantadas en el dambito de la ciudad de Zara-
goza.

—Proyectos de cooperacién al desarrollo con ciudades hermanadas con Za-
ragoza, proyectos con corporaciones locales de los paises priorizados geografi-
camente y proyectos que contemplen la cooperacién técnica municipal.

—Proyectos relacionados con el derecho humano al agua (abastecimiento y
saneamiento) y otros usos sostenibles del recurso hidrico.

—Proyectos de codesarrollo. Comprenden actuaciones coordinadas tenden-
tes a mejorar la capacidad de los colectivos de inmigrantes en la ciudad de
Zaragoza y facilitar acciones de desarrollo en sus paises de origen, especial-
mente para con los priorizados geogrdficamente y afectados por un indice de
desarrollo humano bajo.

Cuarta. — Los proyectos que se presenten a esta convocatoria no podrdn
contener en su formulacién ningin tipo de discriminacién y/o exclusion, pu-
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diendo ser sus destinatarios la poblacién en general o bien grupos especificos de
la misma con especiales carencias y necesidades, deberdn especificar claramen-
te el importe total del mismo.

DISTRIBUCION DE LA DOTACION PRESUPUESTARIA

Quinta. — De acuerdo a los compromisos asumidos en el pacto contra la
pobreza y las prioridades establecidas en la base tercera de la presente convo-
catoria, la distribucion de la dotacion presupuestaria tenderd a ser la siguiente:

a) Para acciones de ayuda humanitaria y de emergencia se reservard al me-
nos el 10% de la dotacion presupuestaria de la convocatoria. En el caso de
que, hacia final de afio, restaran fondos no distribuidos, el érgano competente
dispondrd la manera de aplicarlos para los mismos fines, previo informe a la
Comisién de Pleno del Area de Accién Social y Deportes.

b) Para acciones de educacidn para el desarrollo (sensibilizacién, formacién
para el desarrollo y movilizacién social) se destinara hasta el 10% de la dota-
cién presupuestaria de la convocatoria.

c) Para proyectos de codesarrollo se destinard un méaximo del 10% de la
dotacion presupuestaria de la convocatoria.

d) A los proyectos de satisfaccion de necesidades bésicas se dedicard al me-
nos el 20% del presupuesto total de la convocatoria. La suma de los proyectos de
este tipo y los orientados al desarrollo econémico y social representard el 70%.

e) Las cantidades que, eventualmente, pudieran restar de las reservadas a
proyectos de sensibilizacion, informacién y educacién y a los de codesarrollo
se destinardn a complementar las asignadas a los proyectos de ayuda humani-
taria y de emergencia, satisfaccion de necesidades bésicas y a los de desarrollo
econémico y social.

f) Al menos el 20% del total de los fondos se dirigird a proyectos a ejecu-
tar en los PMA (paises menos avanzados) con especial incidencia en el Africa
Subsahariana.

REQUISITOS PARA CONCURRIR Y SOLICITUDES:

Sexta. — Pueden presentar proyectos a esta convocatoria las organizaciones
no gubernamentales legalmente constituidas, de modo individual o asociadas
entre si, las Administraciones Piblicas de los paises en desarrollo, con preferen-
cia por las administraciones locales, y las entidades asociadas a organizaciones
internacionales de derecho piblico creadas por tratado o acuerdo internacional.

Séptima. — Caso de existir una asociacién de dos 0 mas ONGD para la eje-
cucién del proyecto cuya ayuda se solicita, se presentard documento de acuerdo
firmado por los representantes legales de las mismas en el que se designard cual
de ellas serd la perceptora de la cantidad subvencionada que se hard responsable
de la presentacion de los sucesivos informes de seguimiento, narrativo final y
la justificacion del gasto.

Octava. — Si para la ejecucion del proyecto se establecieran acuerdos entre
la ONGD solicitante o su socio local en el pais destinatario y la Administracién
local del mismo, o si la entidad subvencionada es una Administracién Publica
que acuerda la ejecucién del mismo en colaboracién con una ONGD, se presen-
tard documento probatorio de los citados acuerdos.

Novena. — Las ONGD y/o entidades solicitantes de las ayudas reguladas
mediante esta convocatoria, tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:

— Tener personalidad juridica.

—No perseguir fines lucrativos ni depender econémica o institucionalmente
de entidades lucrativas.

—Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la realizacion
de proyectos orientados a la solidaridad y la cooperacién al desarrollo, con la
excepcion de las Administraciones Publicas de paises en desarrollo que no de-
beran acreditar tal requisito.

— Acreditar experiencia y capacidad operativa, que permitan estimar que el
logro de los objetivos propuestos es alcanzable, asi como tener al menos un afio
de antigliedad a la publicacién de la convocatoria.

—Tener su sede o delegacion permanente en la ciudad de Zaragoza, acredi-
tando su implantacion y presencia en ella mediante la realizacion de actuacio-
nes y la disposicion de medios materiales y personales; excepto cuando se trate
de Administraciones de paises receptores, entidades ligadas a organizaciones
internacionales de derecho piblico creadas por tratado o acuerdo internacional,
o de aquellas que representan a Agencias o Programas de las Naciones Unidas
en Espaiia.

—Estar dadas de alta en el censo municipal de entidades ciudadanas de la
ciudad de Zaragoza con las excepciones sefialadas en el parrafo anterior.

En el caso de entidades con proyectos subvencionados en anteriores convo-
catorias, deberdn haber presentado en tiempo y forma la documentacién justifi-
cativa de la subvencién concedida. Asimismo, acreditar, mediante declaracion
responsable, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la
actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anteriori-
dad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Décima. — La presentacién de solicitudes se hard mediante instancia diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, por quien tenga la representacion
legal de la entidad solicitante, en el Registro General del Ayuntamiento o de
cualquier otra forma prevista en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimien-
to Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Idéntica forma se requerird para la presentacién de cualquier documento
o informe que deba aportarse con posterioridad, con referencia al proyecto o
proyectos presentados, debiendo realizarse dicha presentacién mediante aporta-
cién al expediente inicial originado por la solicitud, indicando la circunstancia
de tratarse de una aportacién a un expediente anterior y el nimero del mismo.

Quienes presenten sus solicitudes deberdn comunicarlo por correo electrénico
a la direccion cooperacion@zaragoza.es, indicando nombre completo del solici-
tante, entidad a la que representa asi como la fecha de presentacion de la solicitud
y el Registro utilizado, adjuntado copia escaneada del documento de Registro.

En la medida en que se implementen los recursos y procedimientos para
hacer efectiva la aplicacion de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrd-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, cualquier gestion administra-
tiva relacionada con los proyectos utilizard preferentemente esa modalidad. El
Ayuntamiento de Zaragoza, en su momento y mediante la preceptiva comunica-
cién, podrd determinar la obligatoriedad de comunicacion exclusiva por medios
electrénicos en virtud de lo establecido en el articulo 27.6 de la referida Ley.

Por cada proyecto propuesto a subvencion se presentard una instancia sus-
crita por quien tenga la representacion legal de la entidad o poder legal para
ello, en la misma se hara constar:

—Titulo de la convocatoria para la que se solicita la ayuda.

—Denominacién del proyecto.

—Nombre de la entidad solicitante.

—CIF.

—Direccién.

—Teléfono.

—Persona de contacto. Las Administraciones Publicas de paises extranje-
ros que concurran a la convocatoria designardn un representante en Espafia,
preferiblemente en Zaragoza, para atender labores de intermediacién, siempre
que sea posible.

La instancia ird necesariamente acompaifiada por el proyecto para el que se
solicita financiacidn, cuya ausencia no podra ser objeto de subsanacion. El pro-
yecto se formulard conforme al guién que figura en el anexo Il y en el caso de
que su presupuesto supere los 250.000 euros, deberd incorporar una evaluacion
externa contratada por la propia entidad. En el supuesto de que el proyecto no
esté redactado en espafiol, se aportard traduccién del mismo. Este mismo requi-
sito se aplicard a los Informes de Seguimiento, Memoria Final y, en general, a
los restantes procedimientos que contemplan estas bases.

Undécima. — La documentacion preceptiva que ha de acompaiiar a la soli-
citud serd la siguiente:

a) Documento que acredite la actuacién del representante legal.

b) Fotocopia del cédigo de identificacion fiscal (NIF o su equivalente, cuan-
do se trate de entidades extranjeras).

¢) Declaracion responsable en la que el representante legal afirma conocer
el contenido de las bases reguladoras de la convocatoria y el compromiso de la
entidad de cumplirlas en su integridad.

d) Excepto en el caso de las Administraciones Publicas, copia notarial sim-
ple o fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad.

e) Certificado del Registro de Fundaciones y Asociaciones que acredite que
la entidad tiene sede o delegacion en Zaragoza, excepto las Administraciones
Publicas y entidades que representan a Agencias o Programas de las Naciones
Unidas en Espaiia.

f) Certificacién de estar dadas de alta en el censo municipal de entidades
ciudadanas de la ciudad de Zaragoza con las excepciones sefialadas en el pa-
rrafo anterior.

g) Acreditar, mediante declaracion responsable, que la entidad no se halla
incursa en ninguno de los apartados relacionados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (Anexo VI).

h) Memoria acreditativa de las acciones ejecutadas el afio anterior a la con-
vocatoria, con mencién expresa a las dirigidas y realizadas para la ciudadania
zaragozana, asi como el estado contable y financiero de la organizacién o en-
tidad, con expresa mencién del nimero de socios y de los medios materiales y
humanos disponibles.

i) Certificado bancario para pagos emitido por la entidad bancaria donde
deban ser depositados los fondos, en el caso de que el proyecto resulte subven-
cionado. En el mismo deberan constar: nombre, NIF o equivalente y niimero de
cuenta de la entidad perceptora (anexo V). Las entidades de paises extranjeros
deberdn disponer de cuenta bancaria nominada en euros y aportar el cédigo
SWIFT o BIC para transferencias internacionales.

Aquella documentacién que sea igual para todos los proyectos de una en-
tidad sélo deberd aportarse en uno de ellos, haciendo referencia a la misma en
los restantes.

No serd necesario aportar la documentacién que obre en poder del Ayunta-
miento de Zaragoza —siempre que se indique el expediente o procedimiento
con el que haya sido aportada, o formase parte del expediente generado para
esta misma convocatoria a partir de 2011 —, excepto cuando se hayan produci-
do cambios en la misma.

Para las subvenciones cuyo importe solicitado sea de cuantia superior a
3.000 euros:

—Certificado del secretario de la entidad en el que acredite la composicién
de las Juntas directivas u érganos de gobierno y, en su caso, el grupo o grupos
de los que dependan.

Duodécima. — Se establece un plazo de treinta dias naturales para la pre-
sentacion de solicitudes a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de
estas bases en el BOPZ.

Decimotercera. — Finalizado el plazo para presentar solicitudes, si el soli-
citante no ha presentado toda la documentacion, se le requerird para que acom-
paiie los documentos preceptivos concediéndole un plazo de diez dias para ello,
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con apercibimiento de que si asi no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su
peticién procediéndose, previa resolucion, al archivo del expediente.

DETERMINACION DEL TIPO DE GASTO:

Decimocuarta. — Las ONGD o entidades que concurran a la presente con-
vocatoria, deberdn presentar el presupuesto claramente formulado y diferen-
ciado, segtn el tipo de gasto tal como aparece en el “formulario de proyectos”
del anexo III.

Decimoquinta. — A efectos de la presente convocatoria se entenderd como:

* Gastos indirectos:

Los relativos a la formulacién, control y seguimiento del proyecto por parte
de la organizacién no gubernamental o institucion responsable del mismo, asi
como los gastos de administracion general, esto es: ndminas de personal perma-
nente de la entidad, gastos de suministros, servicios y alquiler de sede. Podran
alcanzar hasta el 12% de la subvencion concedida y deberédn estar detallados y
distinguidos inequivocamente de los gastos directos del proyecto.

» Gastos corrientes (capitulo IV):

—Los de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

—Los gastos de viaje, desplazamientos y transporte no vinculados a la in-
version.

—Los gastos de personal relativos al funcionamiento del proyecto.

—Los de adquisicién de material de oficina no inventariable.

—Los suministros de agua, gas, energia eléctrica, combustibles, carburan-
tes, y comunicaciones.

— Vestuario y utensilios necesarios para el desarrollo de la actividad.

—Productos alimenticios, de farmacia, sanitarios (fungibles) y de limpieza
y aseo.

—Los de publicidad, informacién, difusion, propaganda, reuniones.

—Gastos derivados de la contratacién de evaluacion externa, si procede.

—Gastos de escasa entidad y otros gastos diversos.

* Gastos de inversion (capitulo VII):

—Los estudios técnicos directamente relacionados con los planes, progra-
mas, anteproyectos o proyectos de inversion; en otro caso tendrédn la conside-
racion de gastos corrientes. El importe maximo de dicho estudios no podra ser
superior al 10% del coste del proyecto.

—Los de mano de obra necesarios para la ejecucion de las obras, infraes-
tructuras e inversiones y los de los técnicos que sean precisos para la ejecucion
y puesta en marcha del proyecto.

—Los de adquisicién de bienes y equipamientos inventariables, esto es: te-
rrenos y bienes naturales, construcciones, instalaciones técnicas, maquinaria,
utillaje, otras instalaciones, mobiliario, equipos para procesos de informacion,
elementos de transporte, otro inmovilizado material. Teniendo en cuenta que
el precio de adquisicion de estos bienes incluye, ademas del importe facturado
por el vendedor, todos los gastos adicionales que se produzcan hasta su puesta
en condiciones de funcionamiento: gastos de explanacién y derribo, transporte,
derechos arancelarios, seguros, instalacién y montaje y otros similares.

—Elementos destinados al mantenimiento o reparacién de los bienes de-
finidos en el parrafo anterior, que aseguren la sostenibilidad técnica de las in-
versiones.

Decimosexta. — La ONGD o entidad solicitante deberd aportar, junto al
proyecto, documentacion adecuada sobre las previsiones del coste de los re-
cursos necesarios para la realizacién del mismo, adoptando las medidas nece-
sarias para garantizar que los costes sean los mas adecuados en precio, calidad
y mantenimiento.

Asimismo deberan facilitar informacion suficiente sobre las condiciones sa-
lariales a aplicar asi como las normas en las que se sustentan.

Podran contabilizarse en el presupuesto del proyecto las aportaciones en
especie de la poblacion beneficiaria y de la contraparte o autoridad local, en for-
ma de trabajo en tareas de construccion, aporte de materiales, terrenos, o cual-
quier otro bien o servicio cuantificable. Tales aportaciones se valoraran segtn el
sueldo/coste medio de la zona de ejecucion del proyecto, por fedatario publico
debidamente acreditado, o mediante documentacidn suficiente, en su defecto.

Los presupuestos de proyectos cuyo coste —en una sola anualidad, o en su
presupuesto total, en el caso de los de duracién superior a la anual — supere los
250.000 euros deberdn contemplar el coste de la evaluacion externa contratada
por la propia entidad con arreglo a lo establecido en el anexo III.

VALORACION:

Decimoséptima. — Las solicitudes serdn valoradas e informadas por los
servicios técnicos municipales del Area de Accién Social y Deportes, pudiendo
pedirse informe a los servicios técnicos municipales competentes, asi como a
instituciones especializadas, para su posterior resolucioén por el consejero del
Area de Accién Social y Deportes previo dictamen de la Comisién de Pleno del
Area de Acci6n Social y Deportes.

Cuando exista urgencia debidamente razonada, para responder a emergen-
cias humanitarias, el Consejero del Area de Accién Social y Deportes podrd
resolver ayudas al efecto, informando posteriormente a la Comision de Pleno
del Area de Accién Social y Deportes.

Decimoctava. — Para la concesién de las subvenciones se tendrdn en cuenta
lo ordenado en estas bases, y en especial lo dispuesto en la tercera y quinta,
ademads de la valoracion de los proyectos presentados. Dicha valoracion se hard
conforme a lo dispuesto en el “Baremo de los proyectos de cooperacion al de-
sarrollo” y en el “Baremo de proyectos de educacion para el desarrollo (EpD)”
contenidos en los anexos 1y II.

Los proyectos de cooperacion al desarrollo, para poder ser financiados, de-
berdn obtener al menos 12 puntos en el apartado de entidad solicitante, un mini-
mo de 5 puntos en el de adecuacion a las prioridades de esta convocatoria y no
menos de 20 puntos del apartado relativo a la calidad de la propuesta.

Los proyectos de Educacion para el desarrollo, para poder ser financiados,
deberdn obtener al menos 12 puntos en el apartado de entidad solicitante, un
minimo de 5 puntos en el de adecuacion a prioridades de esta convocatoria y no
menos de 16 puntos del apartado relativo a la calidad de la propuesta.

Las entidades, junto con la instancia de solicitud y el proyecto, podran pre-
sentar el baremo correspondiente debidamente cumplimentado, a modo de au-
toevaluacion.

RESOLUCION, PAGO Y RETIRADA DE DOCUMENTACION:

Decimonovena. — El plazo maximo de resolucién de esta convocatoria serd
de tres meses, a contar desde que finalice el plazo para la presentacién de solici-
tudes. Las resoluciones serdn motivadas. Transcurrido el plazo previsto para la
resolucién de la convocatoria anual sin que haya recaido resolucion expresa se
entenderd que la solicitud de concesion ha sido desestimada.

La resolucién de las solicitudes se hard publica en la pagina web del Ayun-
tamiento de Zaragoza y en el BOPZ, siendo la fecha de publicacion en este
organo la de referencia a efectos de los plazos que establecen estas bases para
los proyectos aprobados, asi como para la presentacion de los recursos y demds
efectos establecidos en la normativa. La publicacién en el BOPZ pondré fin a
la via administrativa.

La publicacién en el BOPZ tendrd el carcter de notificacién, conforme a lo
previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, sin perjuicio de cualquier otro medio de comunicacién con las entida-
des concurrentes que, por afiadidura, pueda utilizarse.

Vigésima. — Excepto en los proyectos de ayuda humanitaria o de emergen-
cia, en ningun caso se podrd conceder mds del 85% del presupuesto global del
proyecto presentado, incluidos los gastos indirectos generados por el mismo,
que podrdn alcanzar el 12% del importe de la subvencion concedida.

Concedida la subvenciodn, el pago de la misma se hard mediante transferen-
cia a la ONGD o entidad gestora del proyecto o, en su caso, a la entidad local.

No obstante para proceder al anticipo sera necesaria la previa solicitud del
solicitante, donde manifieste la necesidad del pago anticipado para la ejecucién
del proyecto, debiendo a tal efecto acreditarlo mediante la correspondiente de-
claracion responsable.

Los intereses eventualmente generados por la subvencién recibida para la
ejecucion del proyecto hasta el momento de su gasto, deberdn ser reinverti-
dos en los respectivos proyectos. El mismo destino tendrdn los incrementos de
moneda local consecuencia del cambio de divisa mds favorable que el inicial-
mente previsto. Cualquier otro uso deberd ser expresamente autorizado por este
Ayuntamiento.

Vigesimoprimera. — La documentacion relativa a los proyectos que no re-
sulten subvencionados, podra ser retirada de las dependencias municipales por la
organizacion o institucion que los hubiera presentado, en el plazo de tres meses
desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria. Transcurrido dicho pe-
riodo, la administracién municipal no vendra obligada a la custodia de la misma.

Vigesimosegunda. — El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza podra proponer
la firma de un convenio de colaboracién con la entidad u ONGD solicitante
cuando el proyecto u objeto de la solicitud sea de interés constatable y com-
plementario con la solidaridad y cooperacién internacional impulsada por el
Ayuntamiento de Zaragoza o retina caracteristicas de calidad e innovacién o
aquellos que tengan especial interés.

Los convenios de colaboracién que se suscriban se regirdn por las clausulas
especificas de los mismos, los cuales deberdn ser aprobados en la misma forma
que el resto de la convocatoria, rigiéndose por lo establecido la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y la Ley 7/1985, de 2 de abril y, en su defecto, por lo regulado
en las presentes bases. Los convenios que se suscriban de acuerdo a estas bases,
se financiardn con cargo a la partida presupuestaria que dota la misma en la
base primera.

PLAZOS DE INICIO DE LAS ACTUACIONES, EJECUCION Y REFORMULACIONES:

Vigesimotercera. — Las subvenciones podrdn otorgarse tanto a proyectos
ya iniciados como a los que estén pendientes de realizacion.

Para los proyectos ya iniciados, los comprobantes de gasto que en su mo-
mento se presenten no podran ser de fecha anterior a la de inicio comunicada ni
anteriores al afio de la convocatoria.

Vigesimocuarta. — Para el caso de los proyectos pendientes de iniciarse, la
entidad subvencionada fijara el comienzo de la ejecucién de los mismos que,
en todo caso, deberd tener lugar en el plazo mdximo de un mes posterior a la
transferencia de los fondos a la entidad subvencionada, ajustdndose a los plazos
de ejecucion previstos que no deberan superar los doce meses.

Las entidades subvencionadas deberdn notificar al 6rgano gestor la fecha
efectiva de inicio del proyecto o las circunstancias que impidan iniciarlo en el
plazo establecido en el parrafo anterior.

La evaluacién externa prevista para los proyectos cuyo presupuesto supere
los 250.000 euros, deberd realizarse en el afio inmediatamente posterior a la
finalizacion de la ejecucion del proyecto, debiendo notificarse al 6rgano gestor
las fechas para su realizacion o las circunstancias que impidan realizarla en el
plazo previsto



BOP Zaragoza. — Nim. 110

18 mayo 2015 37

Vigesimoquinta. — Las entidades subvencionadas adquieren el compromi-
so de la ejecucion completa del proyecto presentado y de aportar la diferencia
entre el coste total del proyecto y la ayuda concedida, si esta fuera menor que
la solicitada, bien por sus propios recursos o bien por financiacién de terceros.

Si ello no fuera posible, la entidad beneficiaria podra plantear una adecua-
cién presupuestaria en la que, necesariamente, la suma de los aportes locales,
de la ONGD solicitante y de las organizaciones, comunidades o Instituciones
beneficiarias se mantendrd, al menos, en la proporcion prevista en el proyecto
presentado. Los costes indirectos de la nueva formulacién no podrdn exceder
el porcentaje que representaban, respecto a la subvencion solicitada en la for-
mulacién original.

La solicitud de la misma se deberd hacer por parte de la ONGD o entidad
responsable del proyecto en el plazo mdximo de dos meses desde la publicacién
en el BOPZ de la resolucién de concesion de la subvencion.

Vigesimosexta. — La ONGD o entidad responsable del proyecto deberd
informar al érgano convocante de cualquier circunstancia que pudiera afectar,
accidental o sustancialmente a su desarrollo y de las modificaciones que se
pretendan introducir en la realizacién del mismo, asi como, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto sub-
vencionado.

Esta informacion deberd ser suministrada al Ayuntamiento de Zaragoza,
Unidad de cooperacion al desarrollo, con cardcter inmediato a la aparicién de
las circunstancias que las justifiquen, mediante correo electrénico o tele-fax, sin
perjuicio de los trdmites administrativos que puedan requerirse.

Vigesimoséptima. — A efectos de lo sefialado en la cldusula anterior, se
entiende por circunstancias accidentales:

—Los retrasos en la finalizacién del proyecto inferiores a los seis meses de
los inicialmente previstos.

—Los retrasos, inferiores a los 6 meses, en la entrega de la evaluacion exter-
na prevista para proyectos con presupuesto superior a los 250.000 euros.

—Las adecuaciones presupuestarias tal como quedan definidas en la cldu-
sula vigesimoquinta.

—Los cambios en la cantidad o calidad en los suministros y/o equipos.

—La autorizacion relativa a la modalidad de justificacion econdémica que
recogen el punto 2 del anexo I'V.

—La autorizacion relativa al tipo de documentos justificativos que recoge
el punto 11 del anexo IV.

—Las variaciones en el tipo de gasto inferiores al 5% de lo aprobado.

—Cualquier otro cambio de indole menor o de procedimiento.

Se entiende por circunstancias sustanciales:

—Las que afectan a los objetivos del proyecto, supongan cambio en la con-
traparte o socio local, o en la localizacién de los proyectos.

—Las variaciones significativas de la financiacién o estructura presupues-
taria.

—La autorizacién relativa a la justificacion en situaciones excepcionales
que recoge el punto 3 del anexo IV.

—Las relativas a los retrasos en la finalizacién del proyecto superiores a los
seis meses de los inicialmente previstos.

—Las relativas a los retrasos superiores a los seis meses de los inicialmente
previstos en la entrega de la evaluacién externa prevista para proyectos con
presupuesto superior a los 250.000 euros.

—Los cambios en nimero y tipo de beneficiarios directos del proyecto
siempre que no obedezcan a adecuaciones presupuestarias tal como vienen de-
finidas en la cldusula vigesimoquinta.

—Las variaciones en el tipo de gasto superiores al 5% de lo aprobado.

—Las circunstancias graves de diversa indole o naturaleza (catdstrofes na-
turales, conflicto bélico, etc.) que pudieran acontecer en la gestion del proyecto.

El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas podra ser ampliado
sin necesidad de autorizacién previa hasta un maximo de tres meses, debiendo
ser notificada esta ampliacion, por parte de la entidad, al érgano gestor con
anterioridad a la expiracion del plazo inicial de justificacién y entendiéndose
automdticamente ampliado este dltimo con dicha notificacion; requiriéndose
autorizacién previa en los demds casos.

Vigesimoctava: Las variaciones motivadas por circunstancias accidentales
serdn comunicadas, a la mayor brevedad, a los servicios técnicos municipales,
quienes determinardn la necesidad y/o conveniencia de que la ONGD o entidad
responsable del proyecto presente solicitud de reformulacion o modificacion
por escrito, en cuyo caso, también por escrito, informardn de la autorizacion
o no de dichas modificaciones. Este escrito deberd llevar la conformidad de la
concejal delegada de Accién Social y del Mayor.

Con respecto a las modificaciones motivadas por circunstancias sustancia-
les, la ONGD o entidad responsable del proyecto presentara:

—La solicitud de reformulacién o modificacién debidamente motivada en
la que haga constar el objeto de la misma y los elementos que resulten modifi-
cados respecto a la propuesta inicialmente aprobada.

—Cuantas pruebas documentales estime oportunas que justifiquen la misma
y que permitan su adecuada valoracion.

—El cuadro presupuestario resultante en el caso de que sufriera modifica-
ciones respecto al inicialmente aprobado.

A partir de la recepcion de la solicitud, los servicios técnicos municipales
elevaran informe para la resolucién por el consejero del Area de Accién Social
y Deportes, previo informe de los servicios municipales competentes.

En cualquiera de los casos o circunstancias, el Excmo. Ayuntamiento, pre-
vio estudio de la documentacién aportada y elaborado informe por parte de los
servicios técnicos municipales, podrd aprobar la modificacion del proyecto, la
ampliacion del plazo para su ejecucion e incluso, si existieran causas que asf lo
exigiesen, autorizar el cambio en uso de la subvencién recibida. Este siempre lo
serd respecto a proyectos de cooperacion en fase de ejecucion. Asimismo podra
aprobar la ampliacion de plazo para la entrega de la evaluacion externa prevista
para proyectos con presupuestos superiores a los 250.000 euros.

La entidad, en todos los supuestos en los que se requiera el tramite de refor-
mulacién, no podrd modificar la ejecucion de los proyectos hasta que reciba por
escrito la correspondiente autorizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION:

Vigesimonovena. — Las Entidades que reciban subvencién mediante esta
convocatoria deberdn presentar Informe de Seguimiento semestral al séptimo
mes de iniciado el proyecto. Nuevos informes semestrales serdn igualmente obli-
gatorios en el caso de que se produzcan retrasos en la ejecucion de los proyectos
autorizados mediante reformulacién, en los términos que regula la base 27.%.

No serd obligatorio presentar Informe de Seguimiento en aquellos proyectos
cuya duracion total —incluidas las ampliaciones de plazo que pudieran obtener,
en virtud de los mecanismos que recoge la base 27."— no exceda los diez meses.

Los informes de seguimiento deberdn estar suscritos e informados por la
contraparte local y también por la autoridad local, siempre que se haya acredi-
tado la implicacion de ésta en la ejecucion del proyecto.

Finalizado el proyecto, y en el plazo maximo de tres meses, la entidad pre-
sentard el informe final con la justificacion fehaciente de los gastos realizados
con la subvencién concedida.

Cuando el beneficiario de la subvencién ponga de manifiesto en la justifi-
cacién que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u
objetivos de la subvencion, habiéndose omitido el trdmite de autorizacion ad-
ministrativa previa para su aprobacion, el érgano competente podrd aceptar la
justificacién presentada, siempre y cuando tal aceptacion no suponga dafar de-
rechos de terceros. Dicha aceptacién no exime al beneficiario de las sanciones
que puedan corresponder con arreglo a la normativa vigente.

La memoria final incorporard un CD-R en el que se incluird el Informe Téc-
nico Final y las imdgenes digitales que documenten la actuacion, junto con las
informaciones o anexos que la entidad subvencionada estime conveniente apor-
tar, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo tercero de la base décima.

Para aquellos proyectos cuyo presupuesto supere los 250.000 euros, una
vez presentado el informe final junto con su justificacién econdmica, el 6rgano
competente podrd aceptarlos provisionalmente, quedando pendiente, en los pla-
Z0s previstos, la presentacion de la evaluacion externa asi como su justificacién
econdmica cuya aceptacion dard por concluido el expediente. Dicha evaluacién
externa deberd aportar un CD-R en el que se incluird el informe técnico final,
imédgenes que documentos las actuaciones, informacién y anexos que comple-
menten el anterior.

Trigésima. — La realizacién y ejecucion de los proyectos subvencionados
por la presente convocatoria podrdn ser verificados, en cualquier momento, por
responsables del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y/o por personas que este
designe, a través de los medios que considere adecuados. Con este fin las enti-
dades subvencionadas deberan facilitar el acceso de estos al lugar de actuacion,
asi como a los libros, cuentas y documentacion justificativa de los proyectos
subvencionados.

El Ayuntamiento de Zaragoza impulsard cuantas acciones estime conve-
nientes para el seguimiento y evaluacion sobre el terreno de los proyectos sub-
vencionados, asi como para realizar las inspecciones o auditorias que considere
de interés para la correcta consecucion de los objetivos y fines de estas bases.

Trigesimoprimera. — La justificacién econémica de los gastos realizados
imputados a la subvencién recibida se hard mediante facturas, recibos, tiques
y demds documentos con valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa en el lugar de realizacién del negocio juridico, en original
o fotocopia compulsada o legalizada, en la forma que se explica en el anexo I'V.

Los justificantes deberdn corresponder a los plazos de ejecucién previstos
o aprobados por reformulacion del proyecto aprobado y a las especificaciones
temporales marcadas en las presentes bases.

Los tributos tendran la consideracién de gasto subvencionable siempre y
cuando hayan sido abonados por el beneficiario de la subvencién. Quedan ex-
ceptuados aquellos impuestos indirectos susceptibles de ser recuperados o com-
pensados por dicho beneficiario.

Relacion numerada correlativamente de todos y cada uno de los documen-
tos justificativos de los gastos realizados con la subvencién concedida, que se
aporten, agrupada en gastos directos e indirectos. En caso de que la subvencién
se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicardn las desviaciones
acaecidas.

Junto a la Justificacion contable, se deberd acompaiiar un breve informe en
el que se haga constar que los gastos que se han considerado directos han sido
destinados tnica y exclusivamente al proyecto (actividad) subvencionado

Declaracion responsable, en la que se haga constar que las cantidades co-
rrespondientes al impuesto sobre el valor afiadido (IVA), que han sido imputa-
das como gasto en la justificacién, no han sido compensadas por el beneficiario,
es decir, que no han sido recuperadas.
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Ademds, los beneficiarios de las subvenciones concedidas por importe igual
o superior a 50.000 euros, deberdn justificar la subvencién con la aportacion de
un informe de la cuenta justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Trigesimosegunda. — Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mads de con la subvencion del Ayuntamiento de Zaragoza, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Relacion numerada del resto de documentos justificativos de los gastos
realizados para la total ejecucién del proyecto, cuya fuente de financiacién no
sea la subvencion municipal. Debiendo indicar la procedencia y el importe. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

Asimismo la ONGD o entidad solicitante deberd presentar cuanta documen-
tacion le sea requerida sobre la ejecucion del proyecto y el grado de cumpli-
miento de sus objetivos. Similar obligacion adquieren los socios o contrapartes
locales vinculados a los proyectos aprobados.

DIFUSION, COMUNICACION E INFORMACION:

Trigesimotercera. — Se deberd dar la adecuada publicidad de los proyectos
objeto de subvencién debiendo constar obligatoriamente la colaboracion del
Ayuntamiento de Zaragoza en los siguientes términos:

Las actividades o actuaciones vinculadas a los proyectos subvencionados,
que incluyan acciones de comunicacién en soportes impresos, electrénicos, au-
diovisuales o de otra naturaleza, deberdn incorporar obligatoriamente en dichos
soportes la marca gréfica (logotipo) del Ayuntamiento de Zaragoza, segtn los
criterios de la identidad corporativa municipal. La entidad subvencionada tra-
mitard la necesaria autorizacién previa de la direcciéon de comunicacién muni-
cipal de conformidad con lo previsto en el decreto de Alcaldia Presidencia de
fecha 27 de febrero de 2009.

De la misma forma, se identificardn las instalaciones, inmuebles o bienes
resultado de la financiacién municipal.

Los proyectos en materia de suministro de agua potable y saneamiento en
Centroamérica, acompaiiardn a la anterior la identificacion gréfica de la Alianza
por el Agua.

Los actos publicos tales como presentaciones, exposiciones, inauguracio-
nes, o eventos de andloga naturaleza, vinculados a los proyectos subvencio-
nados, serdn comunicadas por la entidad subvencionada a la unidad gestora
con antelacién suficiente, aportando el programa y diseflo, que tendrd que ser
expresamente aceptado.

El Ayuntamiento de Zaragoza se reserva la facultad de incluir en recopilato-
rios, directorios y publicaciones andlogas, tanto de organismos publicos como
de entes privados sin dnimo de lucro, a las entidades beneficiarias de subven-
ciones en la presente convocatoria, asi como resefias o citas de los proyectos de
los que son titulares y que hayan sido objeto de subvencidn con la finalidad de
andlisis, investigacion, docencia e informacion.

Con la misma finalidad, podra utilizar fragmentos y material grafico de los
proyectos subvencionados para su publicacién en los medios de comunicacién
municipales, citando la procedencia y la autoria, sea persona fisica o juridica.
En el caso de contenido protegido, deberd hacerse expresa la oposicion del titu-
lar de los derechos de propiedad intelectual.

Los datos de identificacion de las entidades beneficiarias, obtenidos como
consecuencia de la concurrencia de las mismas a la presente convocatoria, po-
drén ser utilizados por la unidad gestora, para publicitar comunicar e informar
mediante soportes impresos, electrénicos, listas de distribucién, redes sociales
y otros andlogos, de actividades puiblicas relacionadas con el dmbito de actua-
cién de la cooperacion al desarrollo. En el caso de no desear recibir este tipo
de informacién deberd hacerse expresa la oposicion a la recepcion la misma,
sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para el correcto desarrollo del
procedimiento administrativo.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION:

Trigesimocuarta. — Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que no haya sido autorizada por el Ayunta-
miento de Zaragoza y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, que en conjunto o aisladamente, superen bien el cos-
te de la actividad a realizar, bien los limites porcentuales de subvencion tenidos
en cuenta para su determinacion, dard lugar a la modificacion de los efectos de
su concesion, y en su caso al reintegro del importe que corresponda.

Si el proyecto no se llevase a cabo o se modificase sustancialmente sin la
autorizacién del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, o bien no se justificase en
la forma prevista en las presentes bases, o no se aportara la evaluacién externa
para proyectos de importe superior a 250.000 euros en los términos regulados
en las mismas, se podra iniciar expediente para el reintegro del importe de la
subvencion concedida, en su totalidad o en parte, mds los intereses de demora
en su caso.

El incumplimiento de lo estipulado en las presentes bases determinard la
inhabilitacién de la Organizacion No Gubernamental, o en su caso la Adminis-
tracion Publica para acceder a nuevas convocatorias de subvenciones realizadas
por este Ayuntamiento por el tiempo que se determine, asi como la obligacién
de proceder a la devolucién del importe de la subvencion recibida.

Disposicion final

ANEXO |

BAREMO DE PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

Las presentes normas entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ENTIDAD SOLICITANTE: 30% (Minimo exigido: 12 puntos)

Sobre |a entidad

les y 3
ONG de cooperacién al desarrollo de la ciudad de Zaragoza.

Acreditada su participacion activa en las anteriores.

Acreditadas actividades para con sus socios y/o voluntarios.

para con la enel dimo afo| 2
y recogidas en la memoria aportada.
para con la en los dltimos 3| 2

afios.

Las administraciones publicas de los pases en desarrollo.
Las_entidades asociadas a organizaciones_internacionales de derecho
pablico creadas por tratado o acuerdo internacional

Acreditar practicas voluntarias de transparencia.

[Experiencia contrastada en el ambito |
de la Cooperacion al Desarrollo

La entidad solicitante es cliente y/o socia de la banca ética.
Experiencia en gestion de proyectos de cooperacion

Experiencia en consorcios con entidades sin nimo de lucro.

Publicas.

de gestion con
Capacidad deducida de recursos técnicos.
Capacidad deducida de recursos humanos.

Capacidad deducida de recursos econdmicos.
Experiencia en el sector objeto de la intervencion.

Experiencia en el area geografica objeto de la intervencion.

ylo de 6n de|
actores de la cooperacion.
Municipalidades con experiencia de cooperacion con este Ayuntamiento.

[TOTAL

ADECUACION A OBJETIVOS Y PRORIDADES: 30% (minimo 5 puntos)

Prioridades horizontales

Prioridades

Lucha contra la pobreza, promocion de la igualdad, sostenibilidad
medioambiental o defensa de los DD.HH.

Africa: nivel 1 o Poblacién Saharaui y/o Palestina.

, Africa: nivel 2

Teritorios afectados por catastrofes o grave crisis humanitarias en
o

|Prioridades Sectoriales 1

Necesidades Basicas: Agua potable y/o saneamiento y distribucion,
alimentacion, salud, educacion, servicios sociales y pequefias
infraestructuras.

Desarrollo Econémico y Social: Acciones concertadas varios sectores y/o
tejido productivo de base, formacién y asistencia técnica, fortalecimiento
estructuras democréticas, DD.HH.

Ayuda Humanitaria y de Emergencia.

[Prioridades de Promocién Local del
Ayto. de Zaragoza.

Apoyar a las ONGD's con sede en la ciudad de Zaragoza.

Proyectos con entidades locales de paises empobrecidos.

y en ciudades en clave de
Acciones consorciadas con otras Entidades Locales espafiolas o

Europeas y/o en o ias de
articulacion de actores.
Promocién de la cooperacion técnica municipal.

Proyectos relacionados con el Derecho Humano al agua (abastecimiento y
saneamiento) y otros usos sostenibles del recurso hidrico.

Proyectos que integren colectivos inmigrantes de la ciudad de Zaragoza en
clave de codesarrollo.

yectos de de 5 por
ONGD en el ambito de la ciudad de Zaragoza.

[TOTAL

CALIDAD DE LA PROPUESTA: 40% (minimo 20 puntos)

Datos del solicitante

Consorcio de entidades.

Datos del socio local

Identificacion adecuada del socio local 0 Municipalidad.
Identificados recursos en gestion de proyectos del socio local o

Identificada experiencia en gestion de proyectos del socio local o
Municipalidad.

El proyecto forma parte del Plan del Socio Local o

proyecto

c 6n o cierre de proyecto financiado con anterioridad y que funciona
correctamente.

Clara descripcion del entorno social, econémico y juridico que justifique la
intervencion.

identificacién de necesidades.

decuad

Datos de ony
del proyecto

6n de pais, region, municipio y localizacion.

Breve descripcion del proyecto.
Duraci6n prevista m&ximo un afio.

Plan de ejecucion, cronograma.

Acreditada la participacion del socio local en la ejecucion del proyecto.

la 6n de los

en la ejecucion del proyecto
Formulados los criterios de seleccién de los beneficiarios.

Definido y acreditad de 6n de los

Prevista la sostenibilidad de resultados .

C de de
contraparte.
decuad

Pablicas, ylo

Objetivos y resultados esp: del
proyecto

6n de objetivos del proyecto.

de d 6n de resultados

decuad 6n de ysu
Pertinencia de las acciones en relacion con los objetivos y resultados
esperados.

%

C linacion y/o de de Entes Publicos del pais.

y
Impacto de género.

[Recursos aplicados

Identificacién coherente de los recursos técnicos aplicados.

on coherente de los recursos materiales aplicados.

[Presupuesto

identificacién coherente de los recursos humanos aplicados.
Presupuesto coherente con las acciones a realizar.

SETNES SN

Relacion adecuada entre costes estimados y resultados esperados por
actividad
Descripcion detallada de los Gastos Indirectos.

Coste total con riguroso desglose del gasto.
Identificacion de los distintos financiadores y sus aportaciones.

D 6n que ampare las de costes .
de los salarios

D 6n que ampare las

Cuantificado el aporte de la contraparte.
Aportes directos documentados de la participacion del socio local.

Cuanti el aporte de

proyecto

puesta de

Propuesta de_evaluacion.

NN EFNES NPT

Impacto medioambiental positivo/negativo.
Identificacién de beneficiarios finales.

Descripcion de factores de riesgo /o dificultad en la ejecucion del proyecto.

[TOTAL

Indicadores de actividad verificables.
Indicadores de resultados verificables.

IS PN TNIFNEN

50)
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ANEXO Il

BAREMO DE PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

ENTIDAD SOLICITANTE: 30% (Minimo exigido 12)

Sobre la entidad aredesy de accion, PorONG | 2,

de C 6n al Desarrollo de la ciudad de Zaragoza.
Acreditada su participacion activa en las anteriores. 2
Acreditadas actividades para con sus socios y/o voluntarios. 2
i i ara con la en el Gltimo afio y 2

recogidas en la memoria aportada.
i para con la ci en los Gltimos 3 2
fios.

Acreditar practicas voluntarias de transparencia. 2
La entidad solicitante es cliente y/o socia de la banca ética. 2
Experiencia contrastada en el | Experiencia en gestion de proyectos de cooperacion. 2

ambito de la EpD.

Experiencia en proyectos de EpD.
Experiencia en consorcios con entidades sin nimo de lucro para actividades de | 2,

EpD.
Experiencia de gestion con Administraciones Publicas.

2

Capacidad deducida de recursos técnicos. 2
Capacidad deducida de recursos humanos. 2
2

2

Capacidad deducida de recursos economicos.

iaen de 6n de actores para la EpD.
TOTAL 30
ADECUACION A PRORIDADES: 30% (Minimo exigido: 5 puntos)
Prioridades horizontales Lucha contra la pobreza, promocion de la igualdad, sostenibilidad 1
o defensa de los DD.HH
Prioridades geograficas La ciudad de Zaragoza. Para proyectos de superior ambito superior 1
identificacion expresa de las acciones en el ambito territorial de la ciudad de
Zaragoza.
Prioridades sectoriales Educacion para el Desarrollo. 2
Prioridades de promocion local |ONGD's con sede en la ciudad de Zaragoza. 1
del Ayto. de zaragoza.
Proyectos con ciudades en clave de 6 1
Promocién de la cooperacion técnica municipal. 1
Proyectos de de 6 porONGD's | 1
en el ambito de la ciudad de Zaragoza.
Entidades asociadas a organismos multilaterales. 1
TOTAL 9

CALIDAD DE LA PROPUESTA: 40% (Minimo exigido 16 puntos)

Datos del solicitante Consorcio de entidades, 2
Proyecto enmarcado en una estrategia de EpD de la entidad solicitante 1
del |C ion o cierre de proyecto financiado con anterioridad y que funciona 1

|presupuesto correctamente.
Identificacion de necesidades. 1
Datos de identificacion y Breve descripcion del proyecto. 1

descripcion del proyecto

Duracién prevista, m&ximo un afto. 1
Plan de ejecucion, cronograma. 2
Identificacion de beneficiarias/os. 1
1
1

Formulados criterios de seleccion de beneficiarios.

En el supuesto de actividades en centros educativos formales o no formales,
aceptacion expresa del centro.

El proyecto posibilita la implicacion y participacion de colectivos de la ciudad 2
El proyecto mejora, potencia y/o acciones de EpD 2
por el tejido asociativo y las instituciones publicas aragonesas.
Refleja valores y genera aprendizajes sociales y culturales tanto del Norte como | 1,
del Sur.
El proyecto incorpora a habitantes del Sur en la concepcion y/o desarrollo del 1
mismo.

Incorpora innovacién en metodologia (lenguajes, recursos y materiales). 1

Orientacion a la EpD para nif@s y/o jovenes.

el

Objetivos y resultados
lesperados del proyecto

Adecuada identificacion de objetivos.

Adecuada identificacion de resultados esperados.
Adecuada 6n de y

Pertinencia de las acciones en relacion con los objetivos y resultados esperados
Impacto de género.

[Recursos aplicados Identificacién coherente de recursos técnicos a emplear.

Identificacion coherente de recursos materiales a emplear.
Identificacion coherente de recursos humanos a emplear.

[Presupuesto Presupuesto coherente con las acciones a realizar.

Relacion adecuada entre costes estimados y resultados esperados por actividad
Descripcion detallada de los gastos indirectos.

Coste total con riguroso desglose del gasto.

identificacion de los distintos financiadores y sus aportaciones.

D que ampare las de costes.

D 6n que ampare las

los salarios

elelelelnv el elel el ekl el e

[Seguimiento y evaluacion del
proyecto

Propuesta de seguimiento.

Propuesta de evaluacion.
Identificacion de beneficiarias/os finales.

Descripcion de factores de riesgo y/o dificultad en fa ejecucion del proyecto.
indicadores de actividad verificable.

el e el e

indicadores de resultados verificables.
TOTAL 44

ANEXO III
Formulario de proyectos

1. Datos de identificacién :

1. Denominacion de la(s) entidad(es) solicitante(s):

1.1. Direccidn, cédigo postal, teléfono, fax, correo electrénico si lo hubiera.
1.2. Nombre y Apellidos de persona de contacto.

1.3. CIF de la entidad, o el equivalente en su pais.

1.1.4. Fecha de constitucion como ONGD.

1.1.5. Ndmero de socios.

1.1.6. Identificacién de los proyectos de solidaridad y cooperacion al desa-
rrollo, en los que participa, ha participado o ha promovido con otras ONGD,
especialmente en el sector en el que enmarca el presente.

1.1.7. Pertenencia a redes y plataformas legalmente constituidas por ONGD
de Zaragoza.

1.1.8. Practicas voluntarias de transparencia.

1.1.9. Cliente o asociada a Banca Etica.

1.2. Denominacién de la ONGD que actiia como contraparte local:

1.2.1. Direccion, c6digo postal, teléfono, fax, correo electrénico si lo hubiera.

1.2.3. Fecha de constitucién como ONGD.

1.2.4. Ndmero de socios.

1.
1.
1.
1.

1.2.5. Identificacién de los proyectos de solidaridad y cooperacién en los
que participa, ha participado o ha promovido con otras ONGD, especialmente
en el sector en el que enmarca el presente.

2. Antecedentes y justificacion del Proyecto :

2.1. Descripcion del entorno juridico en el que se ejecuta el proyecto.

2.2. Descripcién de los factores sociales y de desarrollo que lo justifican.

2.3. Identificacion de necesidades.

3. Datos de identificacion y descripcion del Proyecto :

3.1. Titulo del proyecto.

3.2. Pais, region, municipio y localizacion precisa donde se realizard.

3.3. Breve descripcion del proyecto.

3.4. Prioridad sectorial en el que se encuadra el proyecto (ejemplo: salud,
servicios sociales, autoabastecimiento...).

3.5. Prioridades de Promocién local en las que pudiera enmarcarse el pro-
yecto.

3.6. Duracién prevista del proyecto. Fecha de inicio y fecha de finalizacién.
Fases de ejecucion, si las hubiere. Cronograma de ejecucion.

3.7. Participacion de los beneficiarios: criterios de seleccién, procedimien-
tos de participacion y apropiacion

3.8. Fundamentacion de la viabilidad técnica del proyecto.

3.9. Sostenibilidad a medio y largo plazo: Compromiso de beneficiarios,
Comunidades, contraparte y/o instituciones publicas.

4. Objetivos y resultados esperados del Proyecto :

4.1. Objetivo y/o meta general.

4.2. Objetivos operativos y su distribucién temporal si la hubiera.

4.3. Resultados esperados.

4.4. Actividades previstas: plan de ejecucion y temporalizacion.

5.- Recursos:

5.1. Recursos técnicos y materiales de los que se dispone.

5.2. Recursos humanos: cualificacion, nimero y forma de organizacion.

5.3. Recursos Econémicos:

5.3.1. Coste total del proyecto que, siendo superior a 250.000 euros, deberd
incluir el costo de evaluacion externa a realizar tras la finalizacion del mismo.
Desglose del coste por fases, si las hubiere. Desglose del coste por tipo de gas-
tos directos (corriente/ inversion) y gastos indirectos.

5.3.2. Presupuestos, facturas proforma, cotizaciones y, en general, docu-
mentacién suficiente que avale los costes presupuestados

5.3.3. Plan de financiacién previsto identificando todas las cantidades y enti-
dades que haran aportaciones al proyecto, estén las mismas concedidas, solicita-
das pendientes de resolucién o pendientes de solicitar; ademds de la aportacién
de la contraparte local, de la ONGD y/o de los beneficiarios. Cuadro resumen.

5.3.4. Financiacién solicitada al ayuntamiento de Zaragoza, especificando
cantidad en cada tipo de gasto. Cuadro resumen

5.3.5. Cuadro presupuestario resumen incorporando costes por actividad,
tipo de gasto y asignacion del gasto a los financiadores.

6. Seguimiento y evaluacion:

6.1. Acciones de seguimiento previstas.

6.2. Formularios e instrumentos técnicos que se cumplimentaran.

6.3. Impacto social y medioambiental previsto: descripcion.

6.4. Acciones de participacion de la ONGD solicitante, en el proyecto.

6.5. Identificacién del nimero de beneficiarios finales.

6.6. Descripcién de los factores de riesgo y/o dificultad en la ejecucion del
proyecto.

6.7. Indicadores de actividad y de resultados.

6.8. Soportes escritos y/o audiovisuales que se aportan de la realizacién del
proyecto.

6.9. Evaluacién externa prevista

ANEXO IV
Justificacion economica de la subvencion

MODALIDADES DE JUSTIFICACION ECONOMICA!

1. La justificacién econémica de las subvenciones se ajustara, con caricter
general, a la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes
de gastos que recoge la Ley 38/2003. Su contenido se ajustard a lo descrito en
el art. 26 del Real Decreto 794/2010 de 16 de junio por el que se regulan las
subvenciones y ayudas en el 4mbito de la cooperacién internacional, debiendo
incluir como minimo:

a) El listado de los gastos realizados, clasificados por partidas y por fechas,
con indicacién del nimero de justificante, el importe total, el que afecta a la
subvencion y la fecha.

b) Los documentos justificativos de los gastos, originales o copias com-
pulsadas, ordenados segtn el listado, asi como de los pagos. Cuando se haya
recibido subvencién de dos tipos de gasto (IV gasto corriente y VII inversiones)
los justificantes se relacionaran agrupados por tipo de gasto.

c¢) Relacion detallada de otros ingresos, subvenciones o ayudas, piblicos o
privados, que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del
importe y su procedencia.

d) Los documentos originales o copias compulsadas, acreditativos de los
tipos de cambio aplicados.

e) Cuadro comparativo del presupuesto por partidas aprobado y ejecutado,
indicando las desviaciones acaecidas.
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2. El Ayuntamiento de Zaragoza podrd proponer a las entidades subvencio-
nadas otras modalidades de justificacién recogidas en el citado Real Decreto
794/2010, cuando las caracteristicas del proyecto o su cuadro de cofinanciacién
asi lo aconsejen.

Igualmente podré aceptar justificacion de los gastos ajustados a las normas
de las administraciones de otros paises u Organizaciones Internacionales, en los
términos que recoge el art. 18.1.a) del mismo decreto.

3. Justificacién en situaciones excepcionales: En caso de producirse situa-
ciones excepcionales debidamente acreditadas, tales como desastres naturales,
enfrentamientos armados o crisis humanitarias, que dificulten o incluso imposi-
biliten disponer de la adecuada documentacion soporte justificativa del gasto, el
érgano concedente podra aceptar, mediante autorizacion expresa, otras formas
de justificacion, como informes de tasadores debidamente acreditados e inscri-
tos en el correspondiente registro oficial, declaracion de testigos, constatacién
de los resultados o actividades desarrolladas, declaracion responsable de pro-
veedores, u otras de similar valor probatorio.

CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS:

4. Todas las facturas/justificantes que se utilicen para la justificacién de las
subvenciones deberdn tener, en el documento original, estampillado un sello o
diligencia con los siguientes datos: Ayuntamiento de Zaragoza, aflo de la sub-
vencién, nimero de expediente, e importe del justificante que se imputa a la
subvencion.

5. Cuando no se presenten como justificacion los documentos originales, se
entregardn fotocopias compulsadas de las mismas. Antes de proceder a la foto-
copia de los originales, estos deberdn estar estampillados como se ha indicado
en el punto anterior. La compulsa deberd efectuarse en las Oficinas Adminis-
trativas Espafiolas (Oficina Técnica de Cooperacion, Consulado, Embajada) de
los paises donde se realizan los proyectos, o en las oficinas del Ayuntamiento
de Zaragoza.

6. Los elementos que debe incluir una factura o justificante son los siguientes:

—La factura debe hacer mencién al nombre o razén social de la empresa
que factura y su NIF, o cédigo equivalente en el pais.

—Fecha de emisién de la factura.

—Importe total de la factura. Si figuran varios articulos es necesario que se
desglosen y se describan los conceptos desglosados.

—En el caso de que la operacién deba gravarse con el IVA, o impuesto equi-
valente, éste debe aparecer de forma diferenciada: base imponible, tipo de IVA
aplicable e importe total, mas IVA correspondiente. A los efectos establecidos
en la cldusula trigesimoprimera, cuando una entidad esté exenta de IVA e impu-
te dicho gasto a la subvencion otorgada, deberd aportar certificado que acredite
de forma fehaciente la exencién antedicha, manifestado por érgano competente.

7. En aquellos casos, en que los documentos justificativos estén redactados
en idioma distinto del espafiol, inglés, francés, italiano o portugués, se aportard
traduccion de los conceptos recogidos en cada uno de los justificantes en alguno
de los idiomas citados, preferentemente en espaiiol.

8. Las facturas deberdn ser emitidas a la entidad beneficiaria de la subven-
cién o la entidad que actiia como contraparte local. En el caso, de estar emitidas
a personas fisicas, deberd acreditarse la relacién de las mismas con el proyecto
y en calidad de qué actian.

9. Gastos de personal:

—Las néminas deberan ir firmadas por el perceptor o acompaiiadas del jus-
tificante de pago correspondiente. Se aportara fotocopia del contrato de trabajo
correspondiente al periodo justificado.

—Se aportardn igualmente los justificantes correspondientes a cotizaciones
de la Seguridad Social, o su equivalente en los paises donde se da la contrata-
cién, y la justificacion de su pago.

—Deber4d justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, o su equivalente en los paises donde se
da la contratacion, de las cantidades correspondientes al impuesto de la renta de
las personas fisicas (IRPF) e impuesto sobre sociedades (rendimientos proce-
dentes de arrendamiento de inmuebles urbanos).

10. Los honorarios profesionales se justificardn con las minutas correspon-
dientes junto con el recibi o el adeudo bancario y, tratindose de personas fisicas,
deberd hacerse constar la pertinente retencion del impuesto de la renta de las
personas fisicas (IRPF) e ingreso en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

11. En el caso de los gastos realizados en paises receptores de ayuda oficial
al desarrollo dentro de actuaciones de cooperacion internacional para el desa-
rrollo, se podran utilizar también, como justificantes de gasto, los recibos, ya
sean estos recibos de caja, es decir, documentos emitidos por la misma entidad o
sujeto que efectia el pago y firmados por el proveedor de los bienes o servicios
acreditando de esta forma que ha recibido el importe indicado en el mismo, o
recibos emitidos por los propios proveedores cuando éstos operan en mercados
informales.

La utilizacién de recibos deberd ser, como criterio general, autorizada con
cardcter previo por el érgano concedente, pudiendo ser también validada a pos-
teriori por el mismo siempre que éste estime que la autorizacién se hubiera
concedido de haberse solicitado con cardcter previo.

12. No podrén ser admitidas como justificacion correcta aquellas facturas
que no correspondan a los plazos de ejecucion del proyecto aprobado y a las
especificaciones temporales marcadas en las bases de la convocatoria, asi como

aquéllas que acrediten gastos que, aln estando detallados y cuantificados en el
presupuesto del proyecto subvencionado, no se ajusten adecuadamente al tipo
de gasto para el que se concedi6 la subvencion (caps. IV o VII del presupuesto
municipal).

13. Costes indirectos: Las cantidades imputadas a la subvencion en concep-
to de costes indirectos, dentro del periodo de ejecucion de la intervencion y de
los porcentajes autorizados, no precisardn de justificacion.

Solo podran imputarse cuando figuren previstos en el cuadro econémico
del proyecto o, en su caso, de la adecuacion presupuestaria aceptada y en la
cuantia aprobada.

ANEXO V: CERTIFICADO BANCARIO PARA PAGOS

AD ¥ TesoRERlA

. 08 CON
pr——

Zaragoza

Edificio Seminario
Via Hispanidad 20, planta B
S0071 Zaragoza

FICHA DE TERCEROS
(Remitir el original debidamente cumplimentado al Servicio de Tesoreria, salvo
haberlo hecho con anterioridad, No se admitirin enmiendas ni tachaduras).

1 DATOS DEL TITULAR DE LOS PAGOS:

APELLIDOS Y NOMBRE O
RAZON SOCIAL. (Si es persona
uridhea indicar S A, SL etc..)

NAE e CLE

DIRECCION COMPLETA
(incluido el cadgo postal)
TELEFONO

FAX

E-MAIL
PERSONA DE CONTACTO
OTROS DATOS DE INTERES

0 ol Sistema de

CACION DE ENTIDAD DE CREDITO O DE AHORRO. DATOS PA]

Ayuntamsento de Zargoza a los
saho quo
coenspeadicnt Yo ncvos datos. Pam cualg
o tebéfone 976-T21100 (extensiones 4539, 4526, 4528, 1193), en horario & 8
viemes)

Certif
com:

oa su NIF, referenciado e el apartado 1°, figura igualmente
ontinuscion

0 que ¢l titular de los pago
ular de 1a cuents que ¢

1) Codigo BAN para cuentas en Espania

cooico| D.C. | CODIGO DE | CODIGO DE

PAIS [ [BAN| ENTIDAD | SUCURSAL B NUMERO DE CURNTA
E|S
b) Codigo IBAN pam cacatas en resto de zona SEPA
Por I entidad (sello y firma de la Entidad de Crédito o de Ahorro)
a de. de

Subvenciones Cooperacion al Desarrollo.- Convocatoria 2015

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia
..... , con D.N.L NnP..ccocccoviciiinsiiiiiseeeeee. €ON - domicilio en Zaragoza, C/
en representacion de la  entidad
. .con NIF ... . , solicitante de subvencion a la
Convocatoria Municipal de Subvenciones de Cooperacion al Desarrollo, afio 2014, a
efectos de ejecutar lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, “Requisitos para obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora”, y de acuerdo con lo prescrito en su apartado 7,
segun el cual se puede acreditar el cumplimiento de los mismos mediante una
declaracion responsable,

DECLARO
Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguno de los
apartados relacionados en el articulo 6 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones
aprobada inicialmente el dia 29 de octubre de 2004 y publicada en el B.O.P .el 17 de
noviembre de 2004

Todo ello a efectos de poder adquirir la condicién de beneficiario en la Convocatoria
Municipal de Subvenciones de Cooperacion al Desarrollo de 2014.

Zaragoza, a..... de ........cccceeeens de 2014

El/la Secretaria de la Entidad

Ve B° El /La Presidente

Fdo

Subvenciones Cooperacion al Desarrollo.- Convocatoria 2015
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Direccién Provincial ze(')‘;‘;“:;"VIORICA 2‘;“9‘2”2‘;
. o 43 e , .
del Servicio Publico COVACL DOREL 530028
de Empleo Estatal Niim. 6.032  DE LEON FERNANDEZ, MARINA 271578
RESOLUCION de publi'cacio’ﬂ,de conce‘sién de ayuda econdmica regulada en el ggléiAr%nggBi% DANIEL gggg%g
programa de recualificacion profesional. EL RHLID LAHRICHI, MHAMED 271578
El Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para pro- ESPIN GANCHOZO, MATEO ISRAEL 2396,28
mover la transicién al empleo estable y la recualificacion profesional de las ~ EZZAIR, ABDELKADER 2715,78
personas desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales Decretos-leyes ~ FERNANDEZ SALCEDO, GERARDO TOMAS 2396,28
10/2011, de 26 de agosto; 20/2011, de 30 de diciembre, y 23/2012, de 24 de ~ FERRO LANAO, ROSA MARIA 2396,28
agosto, sucesivamente, que de conformidad con el mandato contenido en los FUERTES SEVILLA, SERGIO 2396,28
mismos ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo por parte de la GARCIA VALER, JAVIER 2396,28
Direccién General del Servicio Piblico de Empleo Estatal GARRIDO MEDIEL, OSCAR 2396,28
. . )} GAYARRE ROMO, MARIA ELENA 2396,28
Finalmente, mediante el Real Decreto_—ley }/2013, de_ 25 de enero, se pro- GIMEMEZ GIMENEZ, JOSE IVAN 239628
rroga nuevamente el programa de recualificacion profesional de las personas GIMENEZ FLORES, MIGUEL ANGEL 239628
desempleadas que agoten la prestacién por desempleo regulado en el art. 2 del GIMENEZ MERCADAL, TAMARA 239628
Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direcciéon General del Servicio GONZALEZ CUBILLANA, ELISABET 239628
Piblico de Empleo Estatal dicté Resolucion de 13 de febrero de 2013, por la GONZALEZ GONZALEZ, YANISLEIDY 239628
que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramita- GORDILLO PINOS, CRISTINA MAGDA 2715,78
cién de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta ~ GRACIA JIMENEZ, TANIT 2396,28
del citado Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo GROS, ADRIANA CHIVUTA 2396,28
dispuesto en la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto-ley, en la HERNANDEZ CLAVERIA, BLANCA 2715,78
que se establece la prorroga automdtica del programa PREPARA, se ha dictado HINNCAPIE OQUENDO, CARLOS MARIO 2396,28
Resolucidn de fecha 24 de enero de 2014, por la que se modifica la de fecha de HORNA CORREDOR, CARLOS 2396,28
’ HORNA MARTINEZ, M. ELENA 2396,28
1 de agosto de 2013 IZA VIZUETE, PAUL IVAN 2396,28
Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites IZQUIERDO SANCHEZ, RUBEN DAVID 239628
del procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente JIMENEZ GIMENEZ, MIREYA 2715,78
establecidos, esta Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, KONADU, GRACE 239628
por delegacion de la directora general de este organismo, de conformidad con lo LBINI DAGA, TOURIA 2396,28
establecido en el articulo octavo de las citadas resoluciones. LEDESMA MENA, MARIA ELISABET 2396,28
Asimismo, vista la propuesta de concesién y con la fiscalizacién favorable =~ LERIOS MENDOZA, CLARA 2715,78
de la intervencién delegada competente. LLOBREGAT HERNANDEZ, MARIA CONSUELO 2715,78
AcUERDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I tgg%giﬁ SH}ERI\LCI;\IACI\I]?CR(? SILVIA GABRIELA g;gg;g
) ’ ; MAHROISSI, MERIYEM 2396,28
278.287,86 euros. _ _ MAYORAL HERRERA, MARTA 239628
Segtin lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de las citadas resolucio- MBOUYE NDIAYE, MAME 271578
nes, estas ayudas pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion por el MEDINA DE BILBAO, DULCE MARIA 239628
Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por MEDRANO GARCIA, JOSE 2715,78
la normativa nacional y comunitaria. MELERO MARTIN, ALFREDO 2715,78
Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de MEZA GOMEZ, ANA CAROLINA 239628
gastos del Servicio Pablico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado ~ MOLINA ANDREU, JOSE ANTONIO 2396,28
y suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado. MOLINA PILLAJO, EMMA JACQUELINE 2396,28
Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los MONTANES BERGES, ANA RAQUEL 2396,28
interesados podrdn interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y MORCOV, MARIAN 715,18
. . PR . . MOUSSAOUI, MOHAMED 2396,28
Seguridad Social, en el plazo y términos establecidos en los articulos 114 a 117 MURESAN. IULIANA 271578
d? laLey 3Q/ 1992, de 26 de qov_wmbre, de. R'egm'len Juridico de las Administra- NDIAYE, AISSATOU 239628
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. NEAGU, COSTEL 239628
Lo que se hace puiblico a los efectos de cumplir con lo dispuesto en el articu- NIANG, MANIANG 2715,78
lo octavo de la mencionada resolucién. OLUMUYIWA, SEGUN GODWIN 2715,78
Zaragoza, 12 de mayo de 2015. — El director provincial, Fernando de Mi- ORRIOS REQUENO, ARTURO DAVID 2396,28
guel Peiia. OSET LOPEZ, ROSER 2396,28
OSORIO TREJOS, MILTON CESAR 2396,28
ANEXO OUATTARA, FATIMATA 2396,28
.. .. . . PARDOS SANDINO, MIGUEL 2396,28
Resolucion de concesion correspondiente al mes de abril de 2015 PAREDES RODRIGUEZ. WILIAN OSCAR 271578
Beneficiario Importe PEREZ CEPEDA, EDWIN VINICIO 2396,28
ABOUFALAH BOUHLAL, ABDELHAK 239628 PETROVA, OLGA 239628
ACIN TENA, ALVARO 2396,28 ~ PLAREY, MARTA 271578
ACOSTA CRUZ, FREDDY ORLANDO 2396,28 PORTERO CAJA, FELIX 2396,28
AGOUNI, SAMIR 2396,28 PRESCUREA, ANA 2715,78
ALIA AMBROS, ILDEFONSO 2396,28 QUISPE IRIGOGEN, ROSMERY MARTA 2396,28
ALVARADO PINTO, CARMEN ALEXANDR 2396,28 RAD, ANDREA ALINA 2396,28
ANAYA MONCLUS, EVA 2396,28 REYES NARVAEZ, ANIBAL PABLO 2715,78
APARICIO ROYO, JAVIER 2396,28 RHOTI LAGZOULI, NABIHA 2396,28
ARROYO GAYAN, VERONICA 2396,28 RODRIGUES, TERESA 2715,78
ARTIGAS MOLINA, ANGEL 2396,28 RUIZ LUNA, MIGUEL ANGEL 2396,28
ASIAW, MICHAEL KWAKU 271578 SERHANI, EL MOSTAFA 2715,78
BAGUENA MILLAN, ROSA MARIA 2396,28 SLIMANE, ALI 2715,78
BAGUES GERIQUE, ADRIAN 2396,28 SOLANAS MARTINEZ, DAVID 2396,28
BARBU MIC, MARIUS 2396,28 TARRAGO GIL, RAUL 2396,28
BAYAD, MIMOUNA 271578 TENA COLAS, MANUEL 2396,28
BENIFFOU, JAOUAD 2715,78 THIAM, OMAR 2396,28
BENITO PENA, ELIANA 2715,78 TIFRAS, FLORIN 2396,28
BIEL GARCIA, ANTONIO 2396,28 TORRECILLAS DIAZ, LUIS 2396,28
BRAIK, GHAILANA 2715,78 VAL ALVAREZ, TATIANA 2396,28
BRONTE GIL, MARIA SOLEDAD 2715,78 VALERO FERRER, ANA CRISTINA 2396,28
BROSA BLASCO, CARMEN 2396,28 VILLANUEVA FERRER, JESUS ANGEL 2396,28
BURGUETE ASIN, ANASTASIA PILAR 2396,28 YEPES RAMIREZ, NIDIA DE JESUS 2396,28
CABANILLAS RODRIGUEZ, MANUELA 2715,78 ZAMBRANO ZAMBRANO, ROSA BEATRIZ 2396,28
CAMBERO TORRECILLA, JESUS PABLO 2396,28 ZULETA RIOS, DIANA MARCELA 2396,28
CHIMBO BUNAY, CARLOS ANSELMO 2715,78 .
CONTEH, MUSA 239628 TOTAL BENEFICIARIOS: 112
CORTES GOMEZ, MARIA TERESA 2396,28 TOTAL 278.287,86
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Direccion Provincial

del Servicio Publico

de Empleo Estatal

de Navarra

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES

Cédula de notificacion Nuam. 5424

Por esta Direccién Provincial se emplaza al interesado que a continuacion se
relaciona y cuyo domicilio actual se desconoce, con el fin de notificar resolucién
de extincién de prestaciones/subsidios por desempleo por infraccién muy grave,
segun lo establecen los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin:

DNI/NIE: X-8.422.136-L.

Interesado: Mohamed Tahar Djebbar.

Ultimo domicilio conocido: Calle de la Plaza de Toros Vieja, 12,3.°.

Municipio: Tarazona (Zaragoza).

Para cualquier informacion sobre el estado del expediente podrd dirigirse a
esta Unidad Administrativa (plaza Géngora, 5, bajo, en Pamplona/Iruiia), advir-
tiéndole de que el plazo legal de un mes se contard a partir del dia siguiente al
de la insercién de esta notificacién en el “Boletin Oficial”.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento, se
proseguirdn las actuaciones correspondientes con el perjuicio a que en derecho
haya lugar.

Pamplona, a 21 de abril de 2015. — EIl subdirector de Prestaciones, José
Maria Misiego Ferndndez.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ASIN Ndm. 5.616

ACUERDO del Pleno del dia 12 de marzo de 2015, que aprueba la regulacion
de los ficheros de titularidad publica del Ayuntamiento de Asin.

A fin de dar cumplimiento al mandato legal del articulo 20 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y asegurar a los interesados el ejercicio de sus legitimos derechos,

DispoNGo: Que este Ayuntamiento de Asin es titular de los ficheros de datos de
cardcter personal que se relacionan y describen en los anexos de este documento.
El presente acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOPZ.

Se aprueba la creacion de los siguientes ficheros que contienen datos per-
sonales:

ANEXO1

Nombre del fichero: Archivo historico.

Finalidad del fichero: Archivo documental de ejercicios anteriores: proce-
dimientos administrativos, gestién contable, inventario municipal, entradas y
salidas, expedientes de personal y gobierno municipal. Control de acceso de
investigadores que estudien los archivos.

Usos previstos para el mismo: Funcidn estadistica publica, fines histdricos,
estadisticos o cientificos, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residen-
tes, solicitantes, personas cuyos datos constan en los archivos histdricos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros publicos.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Sa-
lud, datos relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, Seguridad Social,
nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono, imagen/voz, huella
digitalizada, expediente administrativo vinculado a la persona, circunstancias
sociales, caracteristicas personales, detalles del empleo, académicos y profesio-
nales, econémicos, financieros y de seguros, informacion comercial.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

ANEXO I

Nombre del fichero: Inventario municipal y gestion de ingresos de derecho
privado.

Finalidad del fichero: Informacién referente a bienes, derechos y acciones
del Ayuntamiento. Defensa, gestion y control de los ingresos de derecho privado.

Usos previstos para el mismo: Fines histdricos, estadisticos o cientificos,
otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Propietarios o arrendatarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al publico, regis-
tros publicos, Administraciones publicas.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: CIF/NIF,
econdmicos, financieros y de seguros, nombre y apellidos, propiedad de bienes
y derechos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Hacienda Piblica y Administracion Tributa-
ria, 6rganos judiciales, Tribunal de Cuentas o equivalente autonémico, bancos,
cajas de ahorro y cajas rurales.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

ANEXO III

Nombre del fichero: Organos de administracion y gobierno local.

Finalidad del fichero: Registro de intereses e incompatibilidades de cargos
publicos. Elaboracion de actas de plenos y decretos. Gobierno municipal.

Usos previstos para el mismo: Fines histdricos, estadisticos o cientificos,
procedimiento administrativo, publicaciones, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contri-
buyentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios, cargos
publicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas, Administra-
ciones publicas.

Estructura bdasica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
teristicas personales, econdmicos, financieros y de seguros, CIF/NIF, nombre
y apellidos, participacién en sociedades, propiedades, representacion publica.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Administracién Piblica con competencia en
la materia, boletines oficiales, tablon de anuncios.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

ANEXO IV

Nombre del fichero: Pdgina web y administracion electrdnica.

Finalidad del fichero: Pdgina web corporativa, que incluye la posibilidad de
realizar trdmites mediante administracion electrénica.

Usos previstos para el mismo: Publicaciones, gestiéon sancionadora, otras
finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residentes,
proveedores, representantes legales, solicitantes, cargos publicos, contactos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Firma
electrénica, datos relativos a infracciones penales, datos relativos a infracciones
administrativas, CIF/NIF, nombre y apellidos, cargo y representacién, infor-
macién contenida en tramites administrativos, direccién (postal/electrénica),
teléfono.

Sistema de tratamiento: Automatizado.

Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccion: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

ANEXO V

Nombre del fichero: Procedimientos administrativos.

Finalidad del fichero: Gestién y tramitacién de procedimientos administra-
tivos.

Usos previstos para el mismo: Procedimiento administrativo, gestién san-
cionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, provee-
dores.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.
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Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Cir-
cunstancias sociales, caracteristicas personales, datos relativos a infracciones
penales, datos relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, Seguridad So-
cial, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono, firma manual
o digitalizada.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Registros publicos, érganos judiciales, di-
putaciones provinciales, interesados legitimos, boletines oficiales, tablones de
anuncios, Administracién Piblica con competencia en la materia.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel medio.

ANEXO VI

Nombre del fichero: Relaciones piiblicas.

Finalidad del fichero: Gestion de actos institucionales y relaciones publicas.

Usos previstos para el mismo: Otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Representantes legales, personas de
contacto, cargos ptblicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al piblico, entidad
privada, Administraciones publicas.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Detalles
del empleo, nombre y apellidos, direccién (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: No se contemplan cesiones de datos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccion: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

ANEXO VII

Nombre del fichero: Residencia municipal.

Finalidad del fichero: Gestion de los usuarios.

Usos previstos para el mismo: Gestion contable, fiscal y administrativa, ser-
vicios sociales, historial clinico, otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Residentes.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, Administraciones puiblicas.

Estructura basica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Salud,
circunstancias sociales, CIF/NIF, econdmicos, financieros y de seguros, Seguri-
dad Social, nombre y apellidos.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Entidades sanitarias, interesados legitimos.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccion: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

ANEXO VIII

Nombre del fichero: Servicios municipales.

Finalidad del fichero: Gestién y control de servicios municipales ofertados,
solicitados y prestados a los ciudadanos.

Usos previstos para el mismo: Otras finalidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, proveedo-
res, representantes legales, solicitantes, beneficiarios, cargos publicos.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros piblicos, entidad privada,
Administraciones publicas.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Sa-
lud, datos relativos a infracciones penales, datos relativos a infracciones admi-
nistrativas, CIF/NIF, Seguridad Social, nombre y apellidos, direccién (postal/
electrénica), teléfono, imagen/voz, firma electrénica, marcas fisicas, nimero de
registro de personal, circunstancias sociales, caracteristicas personales, detalles
del empleo, académicos y profesionales, econémicos, financieros y de seguros,
transacciones de bienes y servicios, firma manual o digitalizada.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Administracién Piblica con competencia
en la materia.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

ANEXO IX

Nombre del fichero: Videovigilancia.

Finalidad del fichero: Videovigilancia y seguridad de las instalaciones mu-
nicipales.

Usos previstos para el mismo: Videovigilancia.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, ciudadanos y residen-
tes, proveedores.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura basica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Imagen/voz.

Sistema de tratamiento: Automatizado.

Cesiones previstas de los datos: Organos judiciales, fuerzas y cuerpos de
seguridad.

Transferencias internacionales de datos: No se contemplan transferencias
internacionales de datos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccion: Calle La Iglesia, 1,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel bdsico.

Asin, 14 de abril de 2015. — El alcalde, Rogelio Garcés Burguete.

ASIN Ndm. 5.886

ACUERDO del Pleno del dia 12 de marzo de 2015, que aprueba la regulacion
de los ficheros de titularidad piiblica del Ayuntamiento de Asin.

A fin de dar cumplimiento al mandato legal del articulo 20 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y asegurar a los interesados el ejercicio de sus legitimos derechos,

DisponGo: Que el Ayuntamiento de Asin es titular de los ficheros de datos de
cardcter personal que se relacionan y describen en los anexos de este documento.
El presente acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOPZ.

Se aprueba la modificacion de los siguientes ficheros inscritos en el Registro
General de Proteccion de Datos, los cuales son descritos conforme a la situacion
actual de los mismos, una vez modificados:

ANEXO I

Nombre del fichero: Gestion econdmica y contable.

Finalidad del fichero: Gestion y control econémico, financiero y contable
del municipio.

Usos previstos para el mismo: Gestién contable, fiscal y administrativa.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados, contribuyentes y suje-
tos obligados, proveedores.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: CIF/NIF,
econdmicos, financieros y de seguros, Seguridad Social, informacién comer-
cial, nombre y apellidos, transacciones de bienes y servicios, direccion (postal/
electrdnica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Hacienda Piblica y Administracion Tributa-
ria, registros publicos, Tribunal de Cuentas o equivalente autonémico, bancos,
cajas de ahorro y cajas rurales, otras AA.PP. con competencias fiscalizadoras
sobre la gestion econdmica y contable del Ayuntamiento.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel bésico.

ANEXO II

Nombre del fichero: Padron municipal.

Finalidad del fichero: Gestion del padrén municipal de habitantes. Funcién
estadistica. Determinar la poblacién del municipio. Acreditacion de residencia
en el municipio.

Usos previstos para el mismo: Funcion estadistica piblica, padrén de habi-
tantes, fines histdricos, estadisticos o cientificos.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, registros puiblicos, Administraciones
publicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Carac-
teristicas personales, académicos y profesionales, CIF/NIF, nombre y apellidos,
direccion (postal/electrénica), teléfono.
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Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Instituto Nacional de Estadistica, otras AA.
PP. para el ejercicio de sus respectivas competencias con los limites legales
establecidos.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel basico.

ANEXO III

Nombre del fichero: Personal.

Finalidad del fichero: Gestion integral de los recursos humanos de la entidad
y seleccion de personal.

Usos previstos para el mismo: Recursos humanos, gestién de némina, pre-
vision de riesgos laborales, fines histdricos, estadisticos o cientificos, gestion
sancionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Empleados.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, Administraciones publicas.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Nimero
de registro de personal, caracteristicas personales, detalles del empleo, datos
relativos a infracciones administrativas, académicos y profesionales, CIF/NIF,
econdmicos, financieros y de seguros, Seguridad Social, nombre y apellidos,
transacciones de bienes y servicios, direccién (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Organismos de la Seguridad Social, Hacien-
da Publica y Administracion Tributaria, bancos, cajas de ahorro y cajas rurales,
otras AA.PP. con competencias fiscalizadoras sobre el Ayuntamiento.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel medio.

ANEXO IV

Nombre del fichero: Registro de entradas y salidas.

Finalidad del fichero: Registro de entradas y salidas de documentos y envios
relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

Usos previstos para el mismo: Fines histdricos, estadisticos o cientificos,
procedimiento administrativo, publicaciones, gestién sancionadora, otras fina-
lidades.

Personas a las que se solicitan los datos: Ciudadanos y residentes, contribu-
yentes y sujetos obligados, proveedores, solicitantes, beneficiarios.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, Administraciones publicas.

Estructura bésica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Datos
relativos a infracciones penales, datos relativos a infracciones administrativas,
CIF/NIF, nombre y apellidos, direccién (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel alto.

ANEXO V

Nombre del fichero: Tributos, tasas y precios piiblicos.

Finalidad del fichero: Gestion tributaria y de recaudacion de impuestos, ta-
sas, precios publicos y contribuciones especiales del Ayuntamiento en periodo
voluntario y via de apremio.

Usos previstos para el mismo: Hacienda Piblica y gestion de Administra-
cién Tributaria, gestion econémico-financiera ptblica, procedimiento adminis-
trativo, gestion sancionadora.

Personas a las que se solicitan los datos: Contribuyentes y sujetos obligados.

Procedimiento de recogida de los datos personales: Los datos proceden del
propio interesado o su representante legal, Administraciones ptblicas.

Estructura bdsica del fichero y tipo de datos incluidos en el mismo: Datos
relativos a infracciones administrativas, CIF/NIF, econémicos, financieros y de
seguros, nombre y apellidos, hecho imponible, transacciones de bienes y servi-
cios, direccién (postal/electrénica), teléfono.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Cesiones previstas de los datos: Hacienda Piblica y Administracién Tri-
butaria, registros publicos, érganos judiciales, diputaciones provinciales, otros
érganos de la Administracion local, bancos, cajas de ahorro y cajas rurales.

Responsable del tratamiento del fichero: Ayuntamiento de Asin.

Servicios o unidades ante los que se pueden ejercitar los derechos ARCO:
Ayuntamiento de Asin. CIF/NIF: P-5.003.600-C. Direccién: Calle La Iglesia,
50619 Asin (Zaragoza). Teléfono 976 666 706, asin@dpz.es.

Medidas de seguridad: Nivel medio.

Asin, a 14 de abril de 2015. — El alcalde, Rogelio Garcés Burguete.

COMARCA CINCO VILLAS Nim. 5.953

El presidente de la Comarca de Cinco Villas, por decreto de fecha de 6 de
mayo de 2015, ha aprobado la siguiente convocatoria:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD, DEPORTE
Y ACCION SOCIAL, PARA ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, ANO 2015

1.° Norma general que rige la convocatoria: Bases reguladoras de las con-
vocatorias de accion social, juventud, deportes y accion social para entidades
privadas sin dnimo de lucro, aprobadas por el Consejo Comarcal de las Cinco
Villas de 27 de mayo de 2013.

2.° Crédito presupuestario: Con cargo a las partidas: 231.48903: 44.000 eu-
ros; 3341.48912: 18.250 euros, y 337.48911: 2.000 euros.

3.° Cuantia mdxima de la subvencion: El importe mdximo de la subvencion
concedida no superard el 75% del presupuesto total del proyecto o actividad a
desarrollar ni del que la Comarca considere como presupuesto protegible. Solo
se admitird una solicitud de subvencién por entidad y convocatoria, en la que se
incluirdn todos los programas solicitados. La duplicidad de solicitudes conlle-
vard la anulacién del expediente.

Para la percepcién integra de la subvencion concedida deberdn justificarse
gastos iguales o superiores a dicho presupuesto protegible, disminuyendo pro-
porcionalmente en caso de no alcanzarse dicha cuantia.

4.° Objeto: Fomentar e incentivar la realizaciéon de proyectos, actividades
y/o programas relativos a juventud, deporte (federado, escuelas deportivas y
eventos deportivos) y accion social que, como condicién indispensable, se desa-
rrollen en alguno de los municipios de la Comarca de Cinco Villas por entidades
sin 4nimo de lucro que tengan su sede social y desarrollen actividades de accién
social, juventud y deportes en los municipios de la Comarca de Cinco Villas.

5.° Finalidad: Atender gastos ordinarios necesarios para el buen desarrollo
del proyecto o actividad objeto de la subvencion. Quedaran excluidos los gastos
de inversion en bienes inventariables, asi como los ordinarios no relacionados
directamente con el proyecto subvencionado, asi como comidas de hermandad,
colectivas, fiestas populares, y patronales, gastos de representacion, estancias
en albergues, hoteles, cimpines, etc.

6.° Régimen: Concurrencia competitiva.

7.° Requisitos para solicitar la subvencion: Las entidades y asociaciones
privadas sin finalidad de lucro que se encuentren legalmente constituidas y de-
bidamente inscritas en el registro correspondiente y que tengan su sede social y
desarrollen actividades de cultura, patrimonio cultural y tradiciones populares,
juventud, deporte y accion social en los municipios de la Comarca de Cinco
Villas.

8.° Plazo de presentacion de solicitudes: Treinta dias naturales, contados a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

9.° Documentacion a aportar:

La solicitud constara de:

1. Instancia en la que figure el nombre, direccién, DNI y NIF del solicitante,
acreditando la representacion que ostenta en la asociacion o entidad sin dnimo
de lucro (presidente/a o director/a), segtin anexo I.

2. Fotocopia de la resolucién de inscripcién de la entidad en el Registro
General de Asociaciones de la DGA.

3. Certificado de identidad deportiva (CID) actualizado (asociaciones de-
portivas, en su caso).

4. Memoria explicativa sobre el proyecto o actividad a subvencionar que
contendrd como minimo los siguientes puntos:

—Denominacion del proyecto.

—Justificacion del proyecto.

—Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.

— Ambito geogrifico de aplicacién.

—Descripcién y formulacién de los objetivos.

—Descripcion del valor afiadido que supondra la actuacion.

—Determinacion de posibles beneficiarios.

—Plazo de ejecucion del proyecto.

— Valoracién econémica.

—Financiacion prevista y sus colaboradores. Importe total de la subvencién
solicitada, que no podrd exceder del 75% del presupuesto aportado.

5. Breve memoria de las actividades realizadas en la anualidad precedente o
desde que se constituy6 en caso de haberlo hecho en el afio 2013.

6. CIF de la entidad.

7. Certificado expedido por el secretario, con el visto bueno del presidente,
en el que se haga constar el nimero de socios de la entidad y el nimero de em-
padronados en municipios pertenecientes a la Comarca Cinco Villas.

8. Fotocopia compulsada de los estatutos y de su actualizacién cuando pro-
ceda.

9. Ficha de terceros, debidamente rellenada.

La documentacién que ya obre en esta Comarca y no haya sufrido modifica-
ciones podra sustituirse por un certificado del responsable de la entidad solici-
tante, donde se concreten dichos extremos.

10.° Criterios de valoracion de solicitudes:

a) Que los proyectos desarrollen iniciativas publicas o sociales.

b) Que fomenten los valores democraticos socialmente aceptados con ca-
racter general.
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¢) Que las actividades propuestas favorezcan la participacion activa del ma-
yor nimero de usuarios.

d) Que las propuestas cuenten, por su contenido y metodologia, con viabili-
dad técnica de aplicacidn en el plazo establecido.

e) Que la entidad solicitante se implique econdmicamente en el proyecto
propuesto.

f) Que la entidad solicitante tenga su sede y dmbito de actuacién principal en
el alguno de los municipios de la Comarca de las Cinco Villas.

2) Que los socios/miembros de la entidad solicitante residan, total o parcial-
mente, en alguno de los municipios que integran la Comarca.

h) Se consideran prioritarios los programas para atencion a colectivos con
especiales problemas de marginacién e integracién social, los de disminuidos
fisicos, psiquicos o sensoriales y los de personas mayores en la modalidad de
mantenimiento de centros.

11.° Medio de notificacion: La Presidencia dictard resolucién de concesion
de la subvencidn, dentro de un periodo maximo de tres meses siguientes a la
fecha de terminacion del plazo de solicitudes. Dicha resolucion, que pone fin
a la via administrativa, serd notificada seguidamente a la entidad interesada y
contendrd la cuantia de la subvencién aprobada, el volumen total del gasto a
acreditar y la finalidad para la que se concede.

Vencido el plazo de resolucién sin que se hubiera dictado acto expreso se
entenderd desestimada la solicitud, legitimando a los interesados para presen-
tacion de los correspondientes recursos.

Ejea de los Caballeros, a 6 de mayo de 2015. — El presidente, José Luis
Pola Lite.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN MATERIA DE
EJERCICIO 2015

Datos del Representante de la Entidad:

Apellidos Nombre Teléfono
D.N.I. Domicilio (Calle, nimero) Cédigo Postal y Localidad
Cargo en la E.Mail

Entidad:

Datos de la Entidad representada:

Entidad solicitante C.LLF.

Teléfono Domicilio (Calle, nimero) Coédigo Postal y Localidad

Fax E Mail Namero Registro Oficial :

D. / D2 , declara

que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la

acompafian son ciertos y

SOLICITA:

Una subvencion por importe de ™) (en letra)

Euros, de

acuerdo  con la  convocatoria de  subvenciones en materia  de
para personas fisicas y entidades e instituciones sin animo

de lucro para el afio 2015, efectuada por la Comarca de Cinco Villas.

DECLARA:

Que el Programa que se presenta para su financiacion:
__NO/SI (tachar lo que no proceda) ha recibido/solicitado subvencion, por importe
de , procedente de (entidad concedente o a la que se klle ha

solicitado),

Adjunta la siguiente documentacion:

1. Instancia en la que figure el nombre, direcciéon, DNI y NIF del solicitante,
acreditando la representacion que ostenta en la asociacién o entidad sin
animo de lucro (presidente/a o director/a), segiin anexo I.

2. Fotocopia de la resolucién de inscripciéon de la entidad en el Registro General
de Asociaciones de la DGA.

3. Memoria explicativa sobre el Proyecto o actividad a subvencionar que
contendrd, como minimo los siguientes puntos:

Denominacién del proyecto.

Justificacién del proyecto.

Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.
Ambito geografico de aplicacién.

Descripcién y formulacion de los objetivos.

Descripcién del valor afiadido que supondra la actuacion.
Determinacién de posibles beneficiarios.

Plazo de ejecucién del proyecto

Valoracién econémica

Financiacion prevista y sus colaboradores.

4. Importe total de la subvencién solicitada, que no podra exceder del 75% del

presupuesto aportado.

5. Breve memoria de las actividades realizadas en la anualidad precedente o

desde que se constituy6 en caso de haberlo hecho en el afio 2014.

CIF de la entidad.

. Certificado expedido por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en
el que se haga constar el numero de socios de la Entidad y el n°® de
empadronados en municipios pertenecientes a la Comarca Cinco Villas.

8. Fotocopia compulsada de los estatutos y de su actualizacion cuando

proceda.

9. Ficha de Terceros, debidamente rellenada.

La documentacion que ya obre en esta Comarca y no haya sufrido modificaciones
podra sustituirse por un certificado del responsable de la Entidad solicitante, donde
se concreten dichos extremos.

En , a de de 2015

(Firma)

SENOR PRESIDENTE COMARCA DE LAS CINCO VILLAS
C/ Justicia Mayor de Aragén n© 20, local.- 50600 EJEA DE LOS CABALLEROS

(*) Cantidad total que se solicita como subvencion, que no podra exceder del 75%

del presupuesto que se presente con la solicitud

ANEXO 11
D. , en su
condici6n de Secretario/Presidente de la Asociacion
con domicilio en la
localidad de calle
n° N
CERTIFICO:

Que el numero de socios de la Asociaciéon a la que represento es de

. siendo el %, vecinos del municipio de

A efectos acreditativos de la residencia de los socios autorizo a la Comarca

Cinco Villas a recabar del Ayuntamiento de la

residencia de los socios.

Y para que asi conste, y bajo mi responsabilidad, certifico que son ciertos los

datos resefiados, en prueba de lo cual firmo la presente en

a de de dos mil

quince.

EL SECRETARIO/PRESIDENTE

COMARCA CINCO VILLAS Nim. 5.955

El Consejo Comarcal de Cinco Villas, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de abril de 2015, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora
para la concesion de becas destinadas al servicio de atencion temprana, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 56 del texto refundido de
Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragén, y 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Ser-
vicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, se somete el expediente a
informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cién Local de Aragén.

Ejea de los Caballeros, a 7 de mayo de 2015. — El presidente, José Luis
Pola Lite.

CONTAMINA Nim. 5.957

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptiblico la cuenta general
del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Contamina, a 12 de mayo de 2015. — El alcalde, José Maria Morente Arcos.
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MALLEN Nim. 5.882

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2, del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
méticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario ordinario de fecha 27 de
marzo de 2015, sobre el expediente de modificacién de créditos nim. 4/2015
del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos

Capitulo Descripcién Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 35.000
Total gastos 35.000

Bajas en concepto de gastos
Capitulo Descripcion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 35.000
Total gastos 35.000

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Mallén, a 11 de mayo de 2015. — El alcalde, Pedro Luis Lalaguna Modrego.

RUEDA DE JALON Nim. 5.952

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptiblico la cuenta
general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alegacio-
nes, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo informe.

Rueda de Jal6n, a 4 de mayo de 2015. — El alcalde, Bernardo Lario Bielsa.

SOBRADIEL Nim. 5.881

Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno de esta Corporacion, en
sesion ordinaria de 11 de mayo de 2015, ha aprobado por unanimidad de todos
los concejales asistentes la cuenta general del ejercicio de 2014, conforme a lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, debiendo rendir al Tribunal de Cuentas la cuenta aprobada.

Sobradiel, a 12 de mayo de 2015. — El alcalde, Jaime Izaguerri Aznar.

ZUERA

Entidad Urbanistica de Conservacion

Las Lomas del Gallego Nim. 5.798

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de pago en voluntaria
de la facturacion de la tarifa por prestacion del servicio de agua potable y del
impuesto sobre la contaminacién de las aguas de la Comunidad Auténoma de
Aragon correspondiente al segundo trimestre de 2015.

Periodo voluntario de pago: Dos meses a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse el pago por
domiciliacién bancaria o transferencia a la cuenta bancaria senalada en la fac-
tura [alternativamente: a la cuenta bancaria que serd facilitada por Gémez Con-
tadores de Agua, S.L.].

Finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas del impuesto sobre la
contaminacién de las aguas pendientes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés
de demora y las costas que se produzcan.

Contra la facturacién del impuesto sobre la contaminacion de las aguas
podrén interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos
simultdneamente:

—Recurso potestativo de reposicion, ante el director del Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finaliza-
cién del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo
voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto recurso de reposicion, el plazo se
contard a partir del dia siguiente al de recepcion de la notificacién de su resolu-
cion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo.

Zuera, a 5 de mayo de 2015. — El presidente, Antonio Laviiia.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 1. — CALATAYUD

Cédula de notificacion de sentencia Num. 5.408

Doila Rosa Carmen Ramirez Sanz, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nimero 1 de Calatayud y partido judicial;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio de faltas nidmero
980/2014, siendo denunciantes los policfas nacionales con TIP nimeros
109.929 y 113.832 y denunciado Marin Dumistrescu, siendo parte el Ministerio
fiscal, en los cuales se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Calatayud (Zaragoza), a 16 de marzo de 2015. — Vistos
por mi, Nadia Blasco Pérez, jueza del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion nimero 1 de Calatayud (Zaragoza), los presentes autos de juicio de faltas
nimero 980/2014, sobre la comisién de una falta contra el orden piblico y
lesiones, en la que junto con el Ministerio fiscal han intervenido como partes
denunciantes los agentes de la Policia Nacional nimeros 109.929 y 113.832,
sin asistencia letrada, siendo denunciado Marin Dumitrescu, con documento
extranjero nimero RX322537, el cual no compareci6 al acto del juicio, y...

Fallo: Debo condenar y condeno a Marin Dumitrescu, como autor crimi-
nalmente responsable de una falta contra el orden publico precedentemente de-
finida, a la pena de un mes de multa, con una cuota diaria de 6 euros/dia, que
en caso de impago quedard sujeta a la responsabilidad personal de un dia de
privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Debo absolver y absuelvo a Marin Dumitrescu de la falta de lesiones impu-
tada en las presentes actuaciones.

Todo ello con expresa condena al abono de la mitad de las costas procesales,
si las hubiera.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio fiscal y a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en
el plazo de cinco dias desde su notificacidn, a resolver por un magistrado de la
Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncia, manda y firma dofia Nadia Blasco
Pérez, jueza del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Cala-
tayud (Zaragoza)».

Y para que sirva de notificacién de sentencia en tiempo y forma al denuncia-
do Marin Dumistrescu, expido y firmo la presente en Calatayud, a veinticuatro
de abril de dos mil quince. — La secretaria judicial, Rosa Carmen Ramirez Sanz.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nim. 6.016

Doria Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales ni-
mero 127/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Gabriela
Cristina Apdstol contra Deurdecon, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dic-
tado resolucion, cuya parte dispositiva como sigue:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a fa-
vor de la ejecutante Gabriela Cristina Apdstol frente a Deurdecon, S.L., parte
ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion, a interponer en
el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notificacién, con expresion de la
infraccion cometida en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de pre-
supuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicion a la ejecucién despa-
chada, en los términos previstos en el articulo 239.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensi-
vos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe. — El/la magistrado/a-juez/a. —
La secretaria judicial».

* %k ok

«Diligencia de ordenacion. — Secretario judicial don José Antonio Laguar-
dia Hernando. — En Zaragoza, a 21 de abril de 2015. — Habiendo presentado
la trabajadora Gabriela Cristina Apéstol escrito exigiendo el cumplimiento por
la empresa Deurdecon, S.L., la obligacién de readmision, y habiéndose despa-
chado auto de ejecucion, de conformidad con el articulo 280 de la Ley de la
Jurisdiccidn Social, acuerdo citar de comparecencia a las partes, con las adver-
tencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse. De no asistir la trabajadora o persona que le represente
se les tendrd por desistidos en su solicitud. Si no lo hiciese el empresario o su
representante se celebrard el acto sin su presencia.
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Se sefiala para que tenga lugar la comparecencia del incidente el dia 1 de
junio de 2015, a las 9:15 horas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
quien dicta esta resolucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a su no-
tificacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La secretaria judicial«».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Deurdecon, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
trece de mayo de dos mil quince. — La secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 5.343

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Tomds Mieles Mendoza contra Instalaciones Eléctricas
Are, S.L., Tenor Fleta 13-15 Consultores, S.L., y Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero procedimiento
ordinario 316/2014, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el arti-
culo 59 LJS, citar a Instalaciones Eléctricas Are, S.L., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 29 de febrero de 2016, a las 10:15 horas, en Ciu-
dad de la Justicia (plaza Expo, sala 35, planta baja, edificio Vidal de Canellas),
para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Instalaciones Eléctricas Are, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén
de anuncios, en Zaragoza a veinte de abril de dos mil quince. — El secretario
judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 5.344

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de David Diaz Sanz contra Fondo de Garantia Salarial (Fo-
gasa), Férmula Eventos, S.C., Aitor del Mazo Izaga y Pilar Sanguino Gracia,
en reclamacién de cantidad, registrado con el nlimero procedimiento ordinario
1.048/2014, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
LJS, citar a Férmula Eventos, S.C., en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 21 de octubre de 2015, a las 9:30 horas, en Ciudad de la Justicia
(plaza Expo, sala 35, planta baja, edificio Vidal de Canellas), para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Férmula Eventos, S.C., se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablén de anuncios,
en Zaragoza a diecisiete de abril de dos mil quince. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Ndm. 5.345

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Prieto Nufiez contra Enertherm, S.L., en reclama-
cién de cantidad, registrado con el nimero procedimiento ordinario 159/2015,
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LIJS, citar a
Enertherm, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 9 de mar-
zo de 2016, a las 9:30 horas, en Ciudad de la Justicia (plaza Expo, edificio Vidal
de Canellas, planta baja, sala de vistas nimero 35), para la celebracién de los
actos de conciliacidn y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Enertherm, S.L., se expide la presente cédu-
la para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios, en
Zaragoza a ocho de abril de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Ndm. 5.346

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nime-
ro 483/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teresa del
Carmen Villacis Villacis contra la empresa El Jardin de Giberny, S.L., sobre
extincion causa objetiva, se ha dictado sentencia de fecha 17 de abril de 2015,
cuya copia se encuentra a disposicion de las partes en esta Secretaria, contra la
cual cabe interponer recurso de suplicacion en el término de cinco dias a contar
desde su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a El Jardin de Giberny, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en Za-
ragoza a veinte de abril de dos mil quince. — El secretario judicial, Luis Tomds
Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 5.284

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
971/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Isabel
Dominguez Sanz contra la empresa Matecc Factorfa Textil, S.L., y Fondo de
Garantia Salarial (Fogasa), sobre despido disciplinario, se ha dictado sentencia
nimero 130/2015, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la parte
en la Secretarfa de este Juzgado, advirtiéndose que contra la misma podrén in-
terponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia, que deberd
ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple mani-
festacién en el momento en que se le practique la notificacién.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Matecc Factoria Textil,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ,
en Zaragoza a veinte de abril de dos mil quince. — El secretario judicial, Pablo
Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 4. — BARCELONA Nim. 5.327

Segtin lo acordado en los autos nimero 1.251/2013, seguidos en este Juz-
gado a instancia de Cristina Lara Ferndndez y Vanessa Morales Gémez contra
Franquicias Silvassa, S.L., Berca Patrimonio, S.L., y Fondo de Garantia Sala-
rial (Fogasa), en relacion a cantidad, por el presente se notifica a Franquicias
Silvassa, S.L., y Berca Patrimonio, S.L., en ignorado paradero, la resolucién
dictada en los presentes autos en fecha 22 de abril de 2015, cuyo tenor literal en
su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Auto. — Magistrada-jueza en sustitucion dofia Ana Marina Conejo Pérez.
En Barcelona, a 22 de abril de 2015.

Parte dispositiva:

Dispongo aclarar la sentencia en el sentido de que, en la fecha de la senten-
cia, donde dice: “11 de febrero de 2014”, debe decir: “11 de febrero de 2015,
manteniendo el resto de pronunciamientos.

Notifiquese a las partes esta resolucion con la advertencia de que, segtin lo
dispuesto en los articulos 214.4 LEC y 267.8 LOPIJ, contra este auto no cabe
recurso, sin perjuicio del que procediese contra la resolucion que fue objeto de
la solicitud de aclaracion.

Asi lo acuerda y firma dofia Ana Marina Conejo Pérez, magistrada-jueza en
sustitucion del Juzgado de lo Social nimero 4 de Barcelona, ante mi, la secre-
taria judicial, de lo que doy fe».

Y para que sirva de notificacion en forma a la precitada, cuyo domicilio se
desconoce, advirtiéndole que las sucesivas notificaciones, salvo que revistan
forma de auto o sentencia, se haran fijado copia de la resolucién o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, y para su insercién en el BOPZ,
a los efectos pertinentes, expido el presente edicto en Barcelona a veintidés de
abril de dos mil quince. — La secretaria judicial, M. Cristina Llaras Pintado.

JUZGADO NUM. 16. — MADRID

Cédula de notificacion Nim. 5.328

Doiia Ana Correchel Calvo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 16
de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 70/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Tamara Muiloz Herrero frente a Franquicias
Silvassa, S.L., sobre ejecucion forzosa, se ah dictado la siguiente resolucién:

«Parte dispositiva:

A los efectos de las presentes actuaciones, y para el pago de 4.949,94 euros
de principal, 494,99 euros de intereses y 949,99 euros calculados para costas,
se declara la insolvencia provisional total de la ejecutada Franquicias Silvassa,
S.L., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran
hacer efectiva la deuda atin pendiente de pago.

Asimismo, hdgase entrega de certificacion a la parte ejecutante a fin de ini-
ciar el correspondiente expediente ante el Fondo de Garantia Salarial.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

Modo de impugnacion: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de tres dias desde su notificacién, debiendo el recurrente
que no sea trabajador beneficiario de la Seguridad Social ingresar la cantidad de
25 euros. Dicho depdsito habrd de realizarse mediante el ingreso de su importe
en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en la entidad Banco
de Santander nimero 2514-0000-64-0070-15.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe. — La secretaria judicial, Ana Correchel Calvo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fi-
jando copia de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o de-
cretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Franquicias Silvassa, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOPZ, en Ma-
drid a dieciséis de abril de dos mil quince. — La secretaria judicial, Ana Co-
rrechel Calvo.

JUZGADO NUM. 2. — PAMPLONA/IRUNA

Edicto de notificacion Num. 5.326

Doila Ardnzazu Ballesteros Pérez de Albéniz, secretaria judicial del Juzgado de
lo Social niimero 2 de Pamplona/Iruiia;

Hace saber: Que se ha dictado auto general despachando ejecucién de fecha
3 de febrero de 2015 y decreto de embargo de 3 de febrero de 2015, en el pro-
ceso seguido en reclamacién por ejecucion de titulos judiciales, registrado con
el nimero 267/2014, cuya copia se encuentra a disposicion de los interesados
en esta oficina judicial, donde podrdn tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fi-
jando una copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de em-
plazamiento o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucién cabe
interponer recurso de reposicion, en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Berca Patrimonio, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Pam-
plona a veintitrés de abril de dos mil quince. — La secretaria judicial, Ardnzazu
Ballesteros Pérez de Albéniz.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA ACEQUIA DE CASCAJO
DE GRISEN Nim. 5.885

En cumplimiento del articulo 52 de las Ordenanzas, se convoca a todos los
participes de la Comunidad de Regantes de la Acequia de Cascajo, de Grisén,
a la Junta general ordinaria, que tendrd lugar en el centro social (plaza San Mi-
guel, primera planta) de dicha localidad el 14 de junio de 2015 (domingo), a las
10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda.

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta nimero 2/14.

2.° Examen de las cuentas del afio 2014.

3.° Informe y propuestas del Sindicato.

4.° Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento del agua.

5.° Ruegos, preguntas y proposiciones.

Nota: Aquellos participes de la Comunidad que lo deseen, con anterioridad a
la presente Junta, pueden personarse en Secretaria donde tienen a su disposicién
el borrador del acta de la sesidn anterior, asi como el resto de documentacion
relativa a la Junta, donde podran examinarla.

Grisén, a 12 de mayo de 2015. — El presidente, Félix Alegre Lahoz.
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2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.
4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




