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SECCION SEGUNDA

SECCION_QUINTA

Delegacion del Gobierno en Aragon/
Subdelegacion del Gobierno

en Zaragoza

INFRACCIONES Ném. 379

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacién de las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en
Aragén/Subdelegacién del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose
intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido a las personas o enti-
dades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucién a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de alzada ante el seflor ministro del Interior, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente notificacion
en el “Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la san-
ci6n obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en Aragén.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2014. — El delegado del Gobierno, P.D.
(Resolucion 22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta
Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

6900/2014  MARC DE PABLO MIQUEL SALOU (TARRAGONA) L.0. 1/1992 - 26.i)
7784/2014  ADERITO SEMEDO UTEBO (ZARAGOZA) L.0.1/1992 - 26.i)
7865/2014  NOEL DE JESUS RONDON JIMENEZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 26.1)
7890/2014  RICARDO BORJA PEREZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 26.1)
8024/2014  DAVID BENADE PENELA TOMINO (PONTEVEDRA) L.0.1/1992 - 26.i)
INFRACCIONES Nim. 380

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacién de las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en
Aragén/Subdelegacién del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose
intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido a las personas o enti-
dades denunciadas que se relacionan en anexo, esta no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucién a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de alzada ante el sefior ministro del Interior, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente notificacion
en el “Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la san-
ci6n obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en Aragén.

Zaragoza, 2 de enero de 2015. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolu-
cién 22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacion de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

4814/2014  DIEGO GALVAN ALASTUEY ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.2)
4816/2014  TVAN MARTIN CARDIEL ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.2)
50622014 ALVARO MIGUEL MARTIN POLO ZARAGOZA L.0.1/1992 -23.2)
5186/2014  CATALIN ANDREI ROMILA ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
5192/2014  SERGIO JIMENEZ LA LAGUNA CORTES L.0.1/1992-23.a)
52062014  OSCAR GASPAR MOGEDA MIRASOL (SANT CUGAT DEL VALLES) L.O. 1/1992 - 23.a)
5254/2014  FELIPE VAZQUEZ VARGAS LOS NAVALUCILLOS L.0.1/1992 - 23.2)
5284/2014  JOSE VICENTE ALBUIXECH VALLET ADOR L.0.1/1992 -23.a)
5379/2014  FRANCISCO BUISAN BERROCAL L’HOSPITALET DE LLOBREGAT L.O. 1/1992 - 23.a)
5381/2014  DANIEL HAWLEY GARCIA ZARAGOZA L.0.1/1992-23.a)
5416/2014  ANGEL LLORENTE YAGUE ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
542012014  JOSE MARIA CERESUELA LARDIES ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.2)
5629/2014  MOUSSA DJITTE ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
57152014  DIEGO MANUEL HERNANDEZ JIMENEZ EJEA DE LOS CABALLEROS L.0.1/1992 - 23.a)
5719/2014  JOSE ANGEL LAURA BURGUETE EJEA DE LOS CABALLEROS L.0.1/1992-23.a)
5774/2014  ALBERTO BUENO GASCA ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
5778/2014  ISRAEL CORNAGO LEZCANO ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
5822/2014  JAOUAD HASSAOUI ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
585012014  VICTOR MANUEL CALAHORRA MARTINEZ TARAZONA L.0.1/1992-23.a)
5861/2014  JOSE MARIA MONGE SABATE ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
5872/2014  FRANCISCO MIGUEL NAVARLAZ GIMENEZ ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.a)
5936/2014  FLORIN FRICU ZARAGOZA L.0.1/1992 - 23.2)
5948/2014  SAMUEL PEREZ ABANTO LA MUELA L.0.1/1992 - 23.a)
5981/2014  RAUL DE LOS SANTOS BARRANA ZARAGOZA L.0.1/1992 -23.2)

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda
Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo
Unidad Juridica de Control de Actividades Nim. 50

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Xiujin Xu,
en calidad de titular de la actividad de cafeteria denominada “El Muro”, sita en
calle Bielsa, nimero 21-39, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58.1y59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el
presente se le pone de manifiesto que, en relacion al expediente 862.803/2014,
el Consejo de Gerencia, en virtud de la delegacion de atribuciones realizada
mediante decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, en fecha 6 de noviem-
bre de 2014, resolvi6 lo siguiente:

Primero. — Quedar enterado del cambio de titularidad a nombre de Xiujin
Xu (Y-1.123.736-Q), de la actividad de cafeteria, restaurante (epigrafe III.1 y
7 Decreto 220/06 Catalogo de Espectaculos Puiblicos de Aragén), sito en calle
Bielsa, nimero 21-39, cuyo funcionamiento resulté autorizado en expediente
339.041/2012.

Segundo. — Tenerlo por desistido del acto de comunicacién previa relativo
al inicio de la actividad de cafeteria, restaurante (epigrafe III.1 y 7 Decreto
220/06 Catdlogo de Espectaculos Publicos de Aragon), sita en calle Bielsa,
ndmeros 21-39 y archivar sin mds tramite el expediente, toda vez que habiendo
transcurrido el plazo, comunicado en fecha 30 de septiembre de 2014, para que
completara la documentacion exigida por la Ordenanza municipal de medios de
intervencion en la actividad urbanistica para la tramitacion de dicha comunica-
ci6n sin que haya aportado la misma, se ha producido el supuesto recogido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. — Informar al interesado, a tenor de lo recogido en el articulo 56
de dicha Ordenanza y articulo 17.1 de la Ley 11/2005, reguladora de los espec-
taculos publicos, actividades recreativas y establecimientos ptblicos de Ara-
g6n a la que sustituye, y articulo 138 del Reglamento de bienes, actividades,
servicios y obras de las entidades locales de Aragén, de la imposibilidad del
ejercicio de la actividad en tanto no efectiie una comunicacion previa que reco-
ja todos los requisitos exigidos legalmente para su admision, teniendo este acto
cardcter ejecutivo segtn lo previsto en los articulos 56 y 57 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, y articulo 51 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto. — Informarle asimismo que el incumplimiento de la prohibicién de
ejercer la actividad durante dicho plazo, podrd implicar, en caso de ser detecta-
do, el inicio del correspondiente expediente sancionador por ejercicio de la
actividad sin licencia (art. 48 a) Ley 11/2005).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que con-
tra la presente resolucion podrd interponerse recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zarago-
za, de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, previamente podrd interponerse recurso potestativo de reposi-
cién ante el Consejo de Gerencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y articulo 137.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon, todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
accién o interponer recurso que estime pertinente.

Zaragoza, a 6 de noviembre de 2014. — El secretario general, P.D.: El jefe
del Servicio, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo
Unidad Juridica de Control de Actividades Num. 51

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Maria Nati-
vidad Bokari Momokobo, en calidad de titular de la actividad de bar denomi-
nada “Caramba”, sita en calle Nicanor Villa Villita, nimero 2, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por el presente se pone de manifiesto que en
relacion al expediente 993.110/2014, y habiendo detectado que su certificado
del seguro de responsabilidad civil no retine los requisitos legalmente estable-
cidos en el articulo 4 del Reglamento que regula los seguros de responsabilidad
civil en materia de espectdculos, se le requiere, de acuerdo con lo dispuesto en
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el articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
para que en el plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, aporte dicho documento.

Se adjunta documento que incluye aclaracién sobre requisitos legales que
debe cumplir el certificado, asi como modelo preimpreso (con los datos de que
dispone esta Administracion), para el supuesto de que desee utilizarlo o basar-
se en el mismo para la emision del correspondiente.

Dicho plazo, al incluir las ampliaciones contempladas por el articulo 49.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, expresamente
es improrrogable, advirtiéndole de que en el caso de no dar cumplimiento al
presente requerimiento se le tendrd por desistido de su pretension, archivando-
se el presente sin mds tramite.

Asimismo se le informa de que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30.5 de la Ordenanza municipal de intervencion en los medios urbanisticos, no
se considerard iniciado su expediente hasta la fecha de entrada en esta Admi-
nistracion de la documentacién completa.

La presentacion de la documentacién podra realizarse en los siguientes lugares:

—Servicio de Disciplina Urbanistica (via de la Hispanidad, 20, 1. planta),
de 8:30 a 10:30 horas.

—Registro General, Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano (via
de la Hispanidad, 20, planta baja), de 8:30 a 13:30 horas.

En caso de no aportar la documentacion en dicho plazo se le tendrd por
desistido en su peticion, archivandose la solicitud sin mds tramite, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 10 de noviembre de 2013. — El jefe de la Unidad, Antonio
Uruén Daza.

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo
Unidad Juridica de Control de Actividades Nim. 52

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Servicios
de Hosteleria Bedomar, S.L., en calidad de titular de la actividad de bar deno-
minada Gircres, sita en Herndn Cortes, 15, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), por el presente se le pone de manifiesto que, en rela-
cién al expediente 1.110.371/2014:

Habiendo detectado que su solicitud no retine los requisitos legalmente
establecidos se le requiere, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que en el plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, aporte la documentacion que se sefiala a continuacién:

—Certificado emitido por técnico con competencia suficiente (justificada
mediante certificado de habilitacién o visado suscritos por el Colegio Oficial
correspondiente) del cumplimiento del articulo 42 de la Ordenanza de protec-
cién contra ruidos y vibraciones.

Dicho plazo, al incluir las ampliaciones contempladas por el articulo 49.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, expresamente
es improrrogable. Advirtiéndose que, caso de no dar cumplimiento al presente
requerimiento, se le tendrd por desistido de su pretension, archivdndose el pre-
sente sin mds tramite.

Asimismo se le informa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.5
de la Ordenanza municipal de intervencion en los medios urbanisticos, no se
considerard iniciado su expediente hasta la fecha de entrada en esta Adminis-
tracion de la documentacion completa.

La presentacion de la documentacion podrd realizarse en los siguientes lugares:

—Servicio de Disciplina Urbanistica, de 8:30 a 10:30 horas (via Hispani-
dad, 20, 1. planta).

—Registro General (Servicio de Informacién y Atencion al Ciudadano), de
8:30 a 13:30 horas (via Hispanidad, 20, planta baja).

En caso de no aportar la documentacion en dicho plazo se le tendra por
desistido en su peticion, archivandose la solicitud sin mds tramite, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, a 3 de diciembre de 2014. —El jefe de la Unidad, Antonio Uruén
Daza.

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo
Unidad Juridica de Control de Actividades Nim. 53

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Maria Esther
Bermudez Gémez, en calidad de titular de la actividad de bar denominada “El

Yayo”, sita en Garcipollera, 2-4, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin), por el presente se le pone de manifiesto que, en relacion al expediente
809.848/2014:

El Consejo de Gerencia, en virtud de la delegacion de atribuciones realiza-
da mediante decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, en sesion celebra-
da el dia 6 de noviembre de 2014 acord¢ lo siguiente:

Primero. — Quedar enterado del acto de comunicacién previa de cambio de
titularidad a nombre de Maria Esther Bermidez Gomez (73.004.304-G) de la
actividad de bar (epigrafe III.1 Decreto 220/06 Catdlogo de Espectdculos
Piblicos de Aragdn), sita en Garcipollera, 2-4, cuyo antecedente consta en
expediente 560.358/2006.

Segundo. — El presente acto de conocimiento produce efectos desde el dia
en que se puso a disposicién de esta Administracion el total de la documenta-
cién exigible legalmente para su tramitacién, pudiendo iniciar la actividad
desde la citada fecha, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control
e inspeccidn atribuidas a la Administracién municipal.

Se entiende sin perjuicio de terceros y a salvo del derecho de propiedad, no
prejuzgando la obtencidn de otras autorizaciones exigibles segun las disposi-
ciones vigentes, no alterando las situaciones juridicas privadas existentes entre
el titular beneficiario de la actividad y las demds personas ni pudiendo ser
invocada para excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en la que
puede incurrir el titular beneficiario en el ejercicio de sus actividades.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento aportado determinard la imposibilidad de conti-
nuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada, desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades,
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo la resolucién
de la Administracién municipal que declare tales circunstancias, podrd deter-
minar la obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento
previo al inicio de la actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de
instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de
tiempo determinado.

Tercero. — La asuncion por el interesado de la licencia implica la obliga-
cién de cumplir las siguientes:

A) PRESCRIPCIONES GENERALES:

1.* Se mantendran las prescripciones de cardcter general y especificas con
las que se otorg6 la licencia concedida en el expediente nimero 529.410/1983,
asi como las condiciones y caracteristicas de las instalaciones y servicios en
ella autorizados.

2.*El titular de la actividad vendrd obligado a la adopcién de todas aquellas
medidas que vinieren impuestas por disposiciones de cardcter general o por
Ordenanzas municipales, en concreto:

—Deberd conservar las instalaciones preventivas contra incendios en las
debidas condiciones, realizando las revisiones peridédicas de mantenimiento
y reparacion, de acuerdo con el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios.

—Durante el desarrollo de la actividad no se podrdn superar los niveles
sonoros en el ambiente interior y exterior establecidos en el titulo III de la
Ordenanza municipal de proteccién contra ruidos y vibraciones en vigor.

—Se estard a lo dispuesto en el articulo 2.5.6 de las normas urbanisticas del
Plan General de Ordenacion Urbana (texto refundido de 2007) en todo lo con-
cerniente a elementos superpuestos en las fachadas, especialmente en la colo-
cacion de aparatos de aire acondicionado.

—Deberd ejercer la actividad con las puertas cerradas.

—No se podrén utilizar indicadores o rétulos que induzcan a error sobre la
actividad autorizada [articulo 47 f) Ley 11/2005, de Policia de Espectdculos
Publicos de Aragén].

—Deberd exhibir en el interior del establecimiento original o copia del titulo
acreditativo de esta comunicacion previa e inspeccion periddica de la actividad.

3.* La incorporacion al local de nuevas instalaciones o su adaptacion para la
realizacién o de actividades o la prestacion de nuevos servicios requerird de la
concesion del medio de intervencion en la actividad urbanistica que corresponda.

4.* De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 37/2003, del Ruido, y 15 de la
Ley 7/2010, de Proteccién contra la Contaminacién Actstica de Aragén, es
obligacion de los titulares respetar los valores limite de emision de las fuentes
reproductoras recogidos en la prescripcion particular referida a la ambienta-
cién musical.

Asimismo le vincula respecto de las siguientes:

B) PRESCRIPCIONES PARTICULARES:

1.* Aforo maximo permitido: 42 personas.

2.* Ambientacion musical: No, - dB(A).

3.* Horario de funcionamiento: De 8:00 a 22:00 horas.

4.* Mantendra durante todo el tiempo que ejerza la actividad la suscripcion
del seguro de responsabilidad civil por dafios al piblico asistente y terceros por
la actividad desarrollada por una cuantia minima de 150.000 euros.

Cuarto. — Advertir al titular que el establecimiento deberd disponer de un
servicio de admision en el caso de que concurran los requisitos sefialados en los
articulos 9 y 10 del Reglamento de admision en espectaculos puiblicos, activi-
dades recreativas y establecimientos ptiblicos.
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Quinto. — Dar traslado al Servicio de Inspeccién Urbanistica y al Instituto
Municipal de Salud Piblica a los efectos oportunos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que con-
tra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa segtin lo dispues-
to en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que ha dictado la presente resolucion, en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente a la notificacion de esta resolucién, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 107, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de esta resolucién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, segtin la modificacion lleva-
da a cabo por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial.

Zaragoza, a 6 de noviembre de 2014. — El secretario general, P.D.: El jefe
del Servicio, Angel Sierra Acin.

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nuam. 54

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de
2014, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial Plan especial de la estepa y el
suelo no urbanizable del sur del término municipal de Zaragoza, segtin proyec-
to técnico fechado en diciembre de 2013, promovido de oficio por la Agencia
de Medio Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Zaragoza, condicio-
ndndose la aprobacién definitiva al cumplimiento de las prescripciones
impuestas y valoracion de las recomendaciones recogidas en los informes emi-
tidos por el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion en fecha 11 de
diciembre de 2014, el Servicio de Ingenieria de Desarrollo Urbano en fecha 21
de octubre de 2014 y por el Servicio de Ordenacién y Gestién Urbanistica el 16
de diciembre de 2014.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, por remisién del
articulo 64.2, del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, mediante edicto a
publicar en la seccién provincial del “Boletin Oficial de Aragén”.

Tercero. — Remitir el presente Plan especial a informe del Instituto Arago-
nés de Gestion Ambiental, al objeto de determinar la procedencia o no de
someterlo a evaluacién ambiental estratégica, de conformidad con la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

Cuarto. — Solicitar asimismo la emisién de informe a la Direccién General
competente en materia de Proteccion Civil, en aplicacion del articulo 19.2 de la
Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencion de Emergen-
cias de Aragon

Quinto. — Como se indica en el apartado 1.1.2 de la memoria descriptiva,
el norte del ambito del Plan especial es recorrido por el Canal Imperial de Ara-
g6n y dentro del mismo se encuentran asimismo los barrancos de las Almunias
y de la Concepcidn (plano I.1.2). Ademds, el ambito estd atravesado por el tra-
zado del AVE Madrid-Barcelona y por las carreteras A2, N-330, autovia
Mudéjar A-23, carretera CV-624 y carretera A-222 (plano I.1.3) y afectado por
la linea de proteccion de defensa. En el plano I.1.5 se grafian las vias pecuarias
que discurren en el ambito. A razén de ello, se considera procedente remitir
copia del Plan especial, para su conocimiento y a los efectos que proceda, a la
Confederacion Hidrogrifica del Ebro, ADIF, Demarcacion de Carreteras del
Estado en Aragon, Direccion General de Carreteras del Gobierno de Aragén y
a la Diputacién Provincial de Zaragoza, asi como al Ministerio de Defensa. En
relacion a las vias pecuarias, competeria emitir informe al Inaga.

Sexto. — Concluido el periodo de informacién publica, a la vista de los
informes sectoriales emitidos y cumplimentadas las prescripciones impuestas,
se resolverd lo que proceda en relacion con la aprobacion definitiva del Plan
especial.

Séptimo. — Conforme a lo establecido en el articulo 77.2 del texto refundi-
do de la Ley de Urbanismo de Aragén, suspender el otorgamiento de licencias
de parcelacion, edificacién y demolicién en el dambito del Plan especial. La sus-
pension tendrd una duracion maxima de dos afios y se entenderd extinguida. en
todo caso. con la aprobacién definitiva del presente Plan especial.

Octavo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolucio-
nes oportunas tendentes a la resolucién del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero
1.438.880/2010 a informacién publica durante el plazo de un mes, en el Servi-
cio de Ordenacién y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo, sito en
Centro Administrativo Seminario (via Hispanidad, nimero 20), en horas de
oficina, a partir del dia siguiente al de publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 29 de diciembre de 2014. — El secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, P.A., Rafael Beisti Chueca.

Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 55

El Gobierno de Zaragoza, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de
2014, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar, con cardcter inicial, la inclusién en el Catdlogo de
Edificios y Conjuntos de Interés Histdrico-Artistico el edificio situado en calle
San Jorge, 18-20, a instancia del Servicio de Inspeccion Urbanistica Patrimo-
nio Cultural Urbanistico de este Ayuntamiento, segin ficha catalogréfica ela-
borada de oficio por ese Servicio y documentacién técnica complementaria
elaborada por el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el plazo
de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64.2 y 57 de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, mediante edicto a publicar en
la seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén” (BOPZ), y solicitar infor-
me a la Comisién Provincial de Patrimonio Cultural.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a los propietarios del edificio.

Cuarto. — Transcurrido el periodo de informacién publica y el plazo de
emisién de informe citado en el apartado anterior, remitir el expediente a infor-
me de la Comision Provincial de Urbanismo de Zaragoza, de acuerdo con lo
dispuesto en el citado articulo 57 de la Ley 3/2009, informe que deberd emitir-
se en el plazo de tres meses de acuerdo con lo previsto en ese precepto.

Quinto. — Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de 1a Ley 3/2009, sus-
pender el otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacion y demolicién en el
ambito, suspension que no afecta a los proyectos que cumplan simultdneamente el
planeamiento en vigor y catalogacién aprobada inicialmente como prescribe el
parrafo tercero del articulo citado. Esta suspension tendrd una duracion maxima
de dos afios y se entenderd extinguida en todo caso con la aprobacion definitiva.

Sexto. — Transcurrido el plazo de informacién publica y emitidos los
informes correspondientes se resolverd lo que proceda en relacién con la apro-
bacién definitiva.

Séptimo. — Dar traslado de este acuerdo a los restantes servicios del drea
de Urbanismo para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Octavo. — Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno de la aprobacion inicial de la
presente modificacion del Catdlogo de Edificios y Conjuntos de Interés Histo-
rico-Artistico.

Noveno. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero 933.174/2014
a informacion publica durante el plazo de un mes en el Servicio de Ordenacion y
Gestién Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en via Hispanidad, 20-
Centro Administrativo Seminario), en horas de oficina, a partir del dfa siguiente
al de la publicacion en el “Boletin Oficial” correspondiente.

Zaragoza a 23 de diciembre de 2014. — El secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, P.A., Rafael Beisti Chueca.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Almacenaje y Distribucién de Alimentacion
de la provincia de Zaragoza Num. 13.927

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del conve-
nio colectivo del sector de Almacenaje y Distribucion de Alimentacion de
la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Almacenaje y Distribucién
de Alimentacion de la Provincia de Zaragoza para los afios 2014-2017 (cédigo de
convenio 50000055011981), suscrito el dia 10 de julio de 2014 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio
Provincial el dia 29 de julio de 2014, requerida subsanacién y presentada esta el
2 de diciembre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 9 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
TITULO T
DERECHOS INDIVIDUALES
CAPITULO I
AMBITO Y REVISION

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio afectard a todas las empresas que desarrollen la acti-
vidad de almacenaje y distribucion dentro del sector del comercio de alimenta-
cion y aquellas que, disponiendo de almacenes propios, lleven a cabo la activi-



BOP Zaragoza.—Nudm. 13

17 enero 2015 5

dad detallista con establecimientos de venta directa al piiblico de alimentacion
aunque la venta de dichos productos no sea en exclusiva. Afectard igualmente
a los trabajadores que presten servicios en las mismas, cuya actividad haya
estado regida a efectos laborales, por la Ordenanza Laboral de Comercio.

En el caso de que la empresa disponga de almacén o almacenes fuera de la
provincia de Zaragoza y a su vez disponga de una red de tiendas de actividad
de detallistas dentro de la provincia de Zaragoza, la empresa estard obligada a
aplicar este convenio a los trabajadores vinculados a la red de tiendas ubicadas
en dicha provincia.

Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas del presente convenio serdn de aplicacién en todo el territorio
de la provincia de Zaragoza.

Art. 3.° Ambito personal.

Las disposiciones de este convenio colectivo afectan a todos los trabajado-
res que a partir de su entrada en vigor presten sus servicios con contrato labo-
ral en las empresas incluidas en su dmbito de aplicacion.

No serd de aplicacién el presente convenio a las personas que se encuentren
comprendidas en algunos de los supuestos regulados en los articulos 1.°-3 'y 2.°
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo no se incluye en el presente convenio a los trabajadores pertene-
cientes al Grupo Directivo.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores/as incluidos en
su dmbito, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad por acuerdos
colectivos o pactos colectivos, con la excepcion de la posibilidad de aplicar la
cldusula de inaplicacion.

Art. 4.° Ambito temporal.

La vigencia general del presente convenio se iniciard a partir de la fecha de
la firma, finalizando el 31 de diciembre del afio 2017. Los efectos econdmicos
se retrotraen al 1 de enero de 2014, salvo disposicién expresa contenida en el
propio convenio.

Art. 5.° Denuncia.

La denuncia del convenio serd automdtica, dindose por denunciado a la
finalizacion de su vigencia, el convenio seguird aplicdndose en sus mismos tér-
minos hasta que se firme el nuevo convenio.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma estable-
cida, se procederd en el plazo de un mes, a partir de la recepcién de la comunica-
ci6n mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la comision nego-
ciadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacién.

CAPITULO II

Art. 6.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente con-
venio colectivo y a la legislacion laboral vigente en cada momento, es facultad
de la direccion de la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo que se
adopte nunca podrd perjudicar la formacion profesional que el personal tiene
derecho a completar y perfeccionar por la préctica, debiendo ser consultados
los representantes legales de los trabajadores en todas aquellas decisiones rela-
tivas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacién de materias primas
que tengan repercusion fisica y/o mental del trabajador.

CAPITULO III
CONTRATACION Y EMPLEO

Art. 7.° Ingresos.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre colocacion vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en
el presente convenio, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién de acuerdo con la finalidad de cada uno
de los contratos.

Al trabajador contratado se le hard entrega, dentro de los diez dias en que
comience a prestar sus servicios, de una copia sellada de su contrato.

Art. 8.° Periodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba de
acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal
establecida en el articulo 10 del presente convenio colectivo:

Grupos Iy II. Seis meses.

Grupos III y IV. Tres meses para contratos indefinidos. Dos meses para
resto de contratos, excepto contrato en practicas, que serd de tres meses, segin
articulo 15 de este convenio.

Los periodos serdn de trabajo efectivo, descontdndose por tanto de los dias
de prueba la situacion de incapacidad temporal.

El periodo de prueba para los contratos a tiempo parcial se determinara por
el cdlculo de la prestacion efectiva del trabajo en proporcion al general estable-
cido en este articulo.

Art. 9.° Cese en la empresa.

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa, habrd de comunicarlo a esta con
quince dias al menos de antelacién a la fecha en que haya de cesar en el servi-
cio, salvo que la duracién de la relacion laboral no haya superado los seis
meses, en cuyo caso el plazo de preaviso se reducird a siete dias.

El incumplimiento por parte de trabajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién dard derecho a descontar de la liquidacién del mismo el
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el aviso.

Las empresas, en los contratos de duracién determinada superior a seis
meses, salvo en los contratos de obra y servicio e interinidad, deberdn preavi-
sar del cese al trabajador con quince dias de antelacion. El incumplimiento de
dicho preaviso generard asimismo la obligacion de su abono, en cuantia de tan-
tos dias como se hubiera demorado el mismo.

En el momento en que la empresa comunique al trabajador la finalizacion
de la relacién laboral, le deberd entregar una propuesta de finiquito, en la que
se especificard, clara e individualmente, los conceptos que formen parte del
mismo. Del finiquito queda expresamente excluida, y por tanto no resulta afec-
tada por la condicién liberatoria, la cantidad devengada en virtud del cardcter
retroactivo de los incrementos retributivos y la revision salarial pactada para el
presente convenio.

El trabajador podrd exigir en el momento de la firma del finiquito, la pre-
sencia de su representante legal.

Art. 10. Clasificacion personal. Grupos profesionales.

En funcidn de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, se establecen, con caracter normativo los siguientes grupos
profesionales y los contenidos especificos que los definen:

Grupo I: Estdn comprendidos en este grupo aquellos que coordinan, diri-
gen, establecen y crean politicas generadas, marcando objetivos y determina-
dos modos de obtenerlos, y que afecta a un Area, Direccién y Jefatura basica
de la organizacion.

e Categorias:

—Director/a general.

—Director/a de drea funcional.

— Director/a de division.

Grupo II:

e Nivel 1: Estan comprendidos en este grupo aquellos cuyas decisiones y
acciones estdn sujetos a practicas y procedimientos amplios, dirigidos a la con-
secucion de resultados operacionales.

» Categorias:

—Jefe/a de ventas.

—Jefe/a de almacén.

—Jefe/a de departamento.

— Analista.

* Nivel 2: Estdn comprendidos en este grupo aquellos puestos que exigen
una competencia técnica media, con una pericia o habilidad sistemdtica en acti-
vidades y/o procesos técnicos o administrativos que tengan un cierto grado de
complejidad, estando o no estandarizados. Su nivel de autonomia queda cir-
cunscrita por modos de hacer amplios, permitiéndose amplitud en la eleccion o
adaptacion de practicas y procedimientos.

e Categorias:

—Jefe/a de inspeccion.

—Subjefe/a de almacén.

—Jefe/a de seccién administrativa.

—Programador/a.

—Contable.

—Intérprete.

Grupo III:

* Nivel 1: Estdn en este nivel los puestos a los que se les establecen practi-
cas o procedimientos estandarizados y en el que el titular debe aplicar la solu-
cion adecuada a cada situacion. Pueden liderar un grupo amplio de personas
con autonomia para interpretar normas recibidas.

» Categorias:

—Inspector/a.

—Supervisor/a.

—J. sucursal.

—J. seccién de almacén.

—Cajero/a.

— Secretaria/o de direccién.

— Oficial administrativo.

¢ Nivel 2: Estdn comprendidos en este nivel los puestos a los que se les esta-
blecen las instrucciones o reglas de trabajo que debe seguir con un cierto grado
de autonomia, pudiendo coordinar y dirigir las tareas de un equipo participan-
do en la ejecucion de las mismas.

» Categorias:

—Encargado/a de establecimiento.

—Dependiente/a.

—Conductor/a.

—Mecdnico/a.

—Operador/a.

Grupo IV: Estdn comprendidos en este grupo aquellos puestos a los que se
les indica como deben efectuar su trabajo, del modo mds exacto posible; su res-
ponsabilidad estd limitada al estricto cumplimiento de las normas sefialadas y
las instrucciones recibidas.

e Nivel 1:

» Categorias:

— Auxiliar de caja.

— Viajante.

—Personal autoventas.
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—Mozo/a especializado.

— Auxiliar administrativo.

— Perforista.

—Inventarista.

e Nivel 2:

e Categorias:

— Ayudante/a de dependiente.

—Cobrador/a.

—Mozo/a.

— Vigilante.

—Telefonista.

—Limpiador/a.

Art. 11. Categorias profesionales.

En las disposiciones transitoria y final y durante la vigencia del presente
convenio figurard la distribucion de las categorias profesionales actuales en los
grupos profesionales correspondientes.

Art. 12. Creacion de nuevos puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de nueva creacion, en atencion a las funciones o
tareas que les sean propias, serdn encuadrados por la empresa en el grupo pro-
fesional que corresponda con comunicacién al comité intercentros y a la comi-
si6n paritaria del convenio.

Los trabajadores de la empresa tendran prioridad para ocupar las vacantes
que se produzcan, siempre que retinan los requisitos idéneos para ello.

Art. 13. Inclusion del grupo profesional en el recibo salarial.

El grupo profesional y nivel correspondiente en el que estd encuadrado
cada trabajador debera figurar en el recibo de ndmina.

Asimismo figurardn en dicho recibo de némina, la denominacién de los
conceptos retributivos.

Art. 14. Igualdad en el trabajo.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razones de edad, sexo, ideologia, religion,
raza, minusvalia, etc.

Art. 15. Contratacion.

* DISPOSICIONES GENERALES.

La contratacion de trabajadores se producird mediante la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral de
aplicacion general, de acuerdo con la finalidad establecida para cada una de
ellas, y atendiendo a las especificidades previstas en el presente convenio para
cada caso.

En todo caso, en materia de contratacion se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas:

a) Las especificidades que para cada caso o modalidad contractual se pre-
vén en el presente convenio entrardn en vigor al dia siguiente al de la firma del
mismo.

b) No se producird ningun tipo de discriminacién de los trabajadores even-
tuales y temporales respecto de los trabajadores fijos. Con relacién a las per-
cepciones salariales, horas extras, vacaciones, libranza semanal, licencias, uni-
formidad y cualquier otra mejora o beneficio social de que disfruten los
trabajadores fijos, se aplicardn a los trabajadores eventuales, temporales y a
tiempo parcial, de acuerdo con la naturaleza y duracion de su contrato, siem-
pre, que sean compatibles con las mismas, en proporcién al tiempo efectiva-
mente trabajado, y atendiendo igualmente al cardcter divisible o indivisible de
las prestaciones que pudieren corresponderles.

c) Las previsiones que en este convenio se establecen en materia de contrata-
cién no implican en modo alguno que las posibilidades de contratacion de las
empresas queden limitadas a las que son objeto de tratamiento en el presente con-
venio, de tal modo que cualquier nueva previsién legal en la materia que pudiera
establecer una nueva modalidad contractual, asi como las que no son objeto de
regulacion en este convenio, serdn desde luego aplicables a las empresas.

d) Los trabajadores vinculados por contratos de trabajo temporales, cuya
duracion encadenada haya excedido el limite de veinticuatro meses, dentro de
un periodo de treinta, serdn transformados en contratos indefinidos.

* DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA ALGUNAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

A. Contrato de trabajo en prdcticas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
con las siguientes especificaciones:

a) La suspension del contrato de trabajo en practicas por incapacidad tem-
poral interrumpird el tiempo de duracién contractualmente previsto, excepto
pacto expreso en contrario respecto de tal eventualidad que figure consignado
en el contrato.

b) La retribucién de los trabajadores contratados en practicas serd la esta-
blecida en el presente convenio colectivo para los trabajadores de aquellas
categorias en las que se desarrollen tareas iguales o equivalentes a las asigna-
das a los contratados en practicas, todo ello en proporcién a la duracién de la
jornada fijada contractualmente.

c) El periodo de prueba para los trabajadores contratados en précticas serd
de tres meses.

B. Contrato para obra o servicio determinado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, y sin que esta enumeracién tenga cardcter limitativo, pues podra
utilizarse esta modalidad contractual para cualquier supuesto que responda a
las previsiones de dicho precepto. Se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia, dentro de la actividad normal de las empresas, que pue-

den cubrirse con contratos para la realizacion de obra o servicio determinado,
los siguientes:

a) Campaias promocionales especificas.

b) Proyectos o estudios especificos de cualquier indole en todas las dreas de
la empresa.

Sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones formales previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, siempre que la duracién prevista para las obras
que se traten de contratar no exceda de un afio, podrd utilizarse un solo docu-
mento para la contratacion de varias obras diferentes, concretando el trabajo a
desarrollar en cada caso y el momento en que se iniciard su realizacion.

C. Contratacion eventual.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores.

La duracion maxima de este contrato serd de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses, de conformidad con la normativa vigente. En caso
de que concierte por un plazo inferior a doce meses podrd ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato, pueda
exceder de dicho limite.

En caso de concertarse el contrato por una duracién inferior a la maxima
establecida, solo se podra realizar una prorroga del mismo.

D. Contratacion de interinos.

Los contratos de interinidad se podrdn utilizar para sustituir trabajadores en
todo tipo de situaciones en que las ausencias de los mismos de sus puestos de
trabajo no impliquen la extincién de sus contratos. A tales efectos, y sin que
esta enumeracion tenga cardcter cerrado, sino puramente enunciativo, se podra
utilizar la contratacion de interinos para los supuestos previstos en los articulos
37,38,45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores.

E. Contrato para la formacion.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y
la normativa vigente, con las siguientes especificaciones:

a) La duracién minima de este contrato no podra ser inferior a seis meses,
ni la médxima superior a dos afios. Las prérrogas podran realizarse por periodos
de seis meses, hasta alcanzar el sefialado tope mdximo de dos afios.

b) Podrén realizarse contratos utilizando esta modalidad contractual para
los puestos de trabajo de auxiliar de caja, auxiliar administrativo y demds pues-
tos de trabajo cualificados. Quedan expresamente excluidos de esta figura con-
tractual los puestos de trabajo de mozo, telefonista, limpiador y cobrador.

¢) La retribucion anual bruta que percibirdn en cada momento, en funcién
de la duracién del contrato, los trabajadores contratados bajo esta modalidad
serd la siguiente:

Para trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afos: primer y
segundo ano 10.309,88 euros; para el afio 2014, 10.412,98 euros para el ano
2015, 10.517,11 euros para el afio 2016 y 10.622,28 euros para el afio 2017.

Para trabajadores mayores de 21 afos incluidos en alguno de los colectivos
establecidos en el Real Decreto-ley 5/2006: primer y segundo afio: 100% del
salario base categoria.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del contrato de formacion,
especialmente sus rasgos formativos, se deja constancia expresa de que las
remuneraciones previstas para cada uno de los afios de duracion del contrato en
el apartado anterior, comprenden las percepciones integras de los trabajadores
en formacion por todos los conceptos, y sin que, por consiguiente, les sea de
aplicacién ningtin otro concepto derivado de la normativa general o del presen-
te convenio. Tales retribuciones se percibirdn en doce mensualidades, cada una
de ellas llevard incorporada la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

d) Podra establecerse en el contrato que el tiempo dedicado a formacién
tedrica se concentre, y que su realizacién se produzca bien al principio o bien
durante la vigencia del contrato, siempre que la misma no se haya agotado.

F. Contrato de relevo.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
con las siguientes especificaciones:

a) Las empresas facilitardn la jubilacion parcial a aquellos trabajadores, que
cumpliendo los requisitos legales al efecto, lo soliciten, efectuando las formali-
dades que conduzcan al establecimiento del correspondiente contrato de relevo.

b) Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador contra-
tado mediante el sistema de relevo, deberd pertenecer al grupo profesional al
que pertenezca el jubilado parcialmente.

Con fecha 18 de febrero de 2013 se registr6 en el INSS en cumplimiento del
art.4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, y a los efectos previstos
en la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, el texto del convenio
vigente en ese momento, con el fin de que los trabajadores/as que cumplan los
requisitos legales se puedan acoger a la normativa anteriormente vigente, para
ello las empresas deberdn certificar ante el INSS que el trabajador/a estaba en
la empresa antes del mencionado registro.

G. Contrato a tiempo parcial.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por Real Decreto-ley 12/2001, de 9 de julio, y Real Decreto-ley
16/2013, de 20 de diciembre.

Los contratos a tiempo parcial de duracién igual o inferior a cuatro horas
diarias, serdn realizados en jornada continuada.

Art. 16. Cambio de centro de trabajo.

La direccién de la empresa podrd acordar el traslado de los trabajadores de
un centro a otro, incluso de localidades distintas, siempre que dicho traslado se
realice a centros que estdn ubicados dentro de la misma provincia.
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Cuando dicho traslado suponga cambio de residencia se estard a lo dispues-
to en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando dicho traslado no exija cambio de residencia, pero la distancia
entre el nuevo centro de trabajo y el domicilio habitual del trabajador se incre-
mente en una distancia igual o superior a 50 kildmetros, las empresas deberdn
abonar los mayores gastos de locomocidn, si éstos se produjeran, o facilitar el
medio de transporte, salvo acuerdo entre las partes que, de forma global,
supongan una mejora en la situacién del trabajador.

Art. 17. Trabajos de distinto grupo.

Para la realizacion de trabajos de superior o inferior grupo se estard a lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, el cual posibilita la
movilidad funcional dentro del grupo profesional.

Art. 18. Proteccion a la maternidad y paternidad.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conci-
liacion Familiar, y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres con las siguientes especificaciones:

La mujer embarazada, independientemente de su estado civil, tendra dere-
cho por prescripcion o certificacion facultativa al cambio de puesto de trabajo,
cuando se demuestren que las condiciones de trabajo, toxicidad, penosidad,
peligrosidad, materias primas, etc., puedan producir abortos o deformaciones,
asegurdndose la reincorporacion a su puesto de trabajo habitual después de
concluida la baja por maternidad.

Laempresa designard a la persona que se vea afectada por la permuta, quién
por el cardcter de provisionalidad de la situacién volverd a su anterior puesto
cuando la embarazada se reincorpore después de concluida la baja por mater-
nidad. Dada la excepcionalidad de esta situacion la remuneracion a percibir
serd (siempre que no sea menor) la correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie mientras dure dicha situacion.

Enrelacion a la paternidad y maternidad, se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 12 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de traba-
jo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reduccion de la jornada correspondera al trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada.

Art. 19. Excedencia por maternidad o paternidad.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha de naci-
miento de éste o de la fecha de resolucién judicial o administrativa en el caso
de adopcion. Durante los dieciséis primeros meses de excedencia, a contar
desde el nacimiento del hijo, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido el mencionado plazo de dieciséis meses la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional,
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Personal con discapacidad.

Las empresas acoplardn al personal con declaracion de incapacidad per-
manente parcial para la profesion habitual a trabajos adecuados a sus condi-
ciones, respetandoles el salario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha
situacion.

CAPITULO IV
SALARIO

Art. 21. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluidos en el dmbito de aplica-
cion del presente convenio estardn integrados por el salario base y los comple-
mentos salariales.

Art. 22. Salario base.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en
funcién de su pertenencia uno de los grupos profesionales descritos en el pre-
sente convenio.

El salario base remunerard la jornada anual de trabajo efectivo pactada en
el presente convenio y los periodos de descanso legalmente establecidos.

En el importe del salario base de grupo se encuentran incluidas las dos
pagas extraordinarias y la paga de marzo.

Las retribuciones bdsicas establecidas en el presente convenio se entienden
distribuidas en quince pagas iguales para un afio natural.

Art. 23. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicio-
narse al salario por cualquier otro concepto distinto al salario base de grupo.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las
siguientes modalidades:

a) Personales: En atencién a las condiciones personales del trabajador.

b) De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que deba percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto.

c) Por cantidad o calidad de trabajo: Consistente en las cantidades que per-
cibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo.

Art. 24. Complementos de puesto de trabajo.

Son los complementos que percibe el trabajador en razon de las caracteristicas
del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su servicio. Estos comple-
mentos son de indole funcional y su percepcion depende, exclusivamente, de la
efectiva prestacion del trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendran caréc-
ter consolidable y se dejard de percibir en el momento que se deje de prestar.

Complemento de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis la mafiana, salvo que el sala-
rio se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendrdn una retribucion incrementada en un 20% sobre el salario
base de grupo.

Complemento por trabajo en cdmaras frigorificas: el personal que trabaje
en camaras frigorificas, con permanencia en las mismas por un tiempo minimo
del 25% de su jornada laboral diaria, percibird un plus del 20% sobre el salario
base de grupo, por dia trabajado.

Art. 25. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

Se entiende por complementos de calidad y cantidad de trabajo, aquellos
que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad o cantidad en el traba-
jo en forma de comisiones, primas, incentivos, etc.

Los complementos de calidad y cantidad de trabajo no tendrdn cardcter
consolidable.

Art. 26. Complemento personal de antigiiedad (ad personam).

A partir de la fecha de firma del presente convenio colectivo, las partes
acuerdan la transformacién del concepto de antigiiedad en un plus denominado
“ad personam”.

Procedimiento de transformacion:

—A partir de la publicacién del convenio, todos trabajadores/as que
encuentren de alta en alguna de las empresas afectadas por el convenio,
podrén, tnicamente, consolidar un cuatrienio mas de los que tuviesen a dicha
fecha (es decir, el que tengan en fase de consolidacion).

—En el momento en que se produzca dicha consolidacién del cuatrienio en
curso, la antigiiedad se transformard en un plus denominado “ad personam”, el
cual serd objeto de revalorizacion en funcion de los incrementos econdmicos
que se pacten en cada convenio y por lo tanto serd un plus revalorizable y no
compensable ni absorbible con ninguna cantidad ni concepto que el trabajador
tuviera en la némina.

El citado plus “ad personam” se abonard asimismo en las pagas extraordi-
narias.

Los trabajadores que ingresen en alguna empresa con posterioridad a la
entrada en vigor del convenio, no percibirdn ninguna cantidad en concepto de
premio de antigiiedad ni plus “ad personam”.

Los nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonardn al
trabajador en la cuantia que corresponda al nimero de cuatrienios que cumpla,
conforme a la siguiente tabla:

e Primer cuatrienio:

—25,12 euros para el afio 2014.

—25,37 euros para el afio 2015.

—25,62 euros para el afio 2016.

—25,88 euros para el afio 2017.

 Segundo cuatrienio:

—22 48 euros para el afio 2014.

—22,70 euros para el afio 2015.

—22.,93 euros para el afio 2016.

—23,16 euros para el afio 2017.

e Tercer cuatrienio:

— 19,82 euros para el afio 2014.

—20,02 euros para el afio 2015.

—20,22 euros para el afio 2016.

—20,42 euros para el afio 2017.

e Cuarto cuatrienio y sucesivos:

— 17,94 euros para el afio 2014.

— 18,12 euros para el afio 2015.

— 18,30 euros para el afio 2016.

— 18,48 euros para el afio 2017.

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacion para todos los grupos profe-
sionales.

El importe de cada cuatrienio comenzard a abonarse el dia primero del mes
siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior se revalorizardn
en la misma cuantia que lo hagan los salarios del convenio colectivo.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho a que se compute la antigiie-
dad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiiedad anteriormente obtenidos.

Art. 27. Gratificaciones extraordinarias.

El importe de las gratificaciones de julio, Navidad y marzo serd el de una
mensualidad, correspondiente al salario base de convenio, incrementado, en su
caso, con las cantidades correspondientes al complemento personal de antigiie-
dad (“ad personam”) y demds complementos personales.

La paga extra de marzo podrd ser prorrateada mensualmente por libre deci-
sién de las empresas y las de verano y navidad podrdn prorratearse previo
acuerdo de las empresas con sus respectivos comités de empresa.
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Art. 28. Retribuciones para los aiios 2014, 2015, 2016 y 2017.

Los salarios bases anuales para los afios 2014,2015,2016 y 2017 serén los
siguientes para cada grupo profesional. El incremento para cada afio de vigen-
ciaes del 1%.

Salario minimo anual garantizado

TABLAS SALARIALES:
ANO 2014:

* Grupo II:

—Nivel 1: 18.273,02 euros.
—Nivel 2: 17.228,58 euros.
* Grupo III:

—Nivel 1: 16.087,94 euros.
—Nivel 2: 14,988,35 euros.
e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.108,59 euros.
—Nivel 2: 12.669,64 euros.

ANO 2015:

e Grupo II:

—Nivel 1: 18.455,75 euros.
—Nivel 2: 17.400,87 euros.
e Grupo III:

—Nivel 1: 16.248,82 euros.
—Nivel 2: 15.138,23 euros.
e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.249,68 euros.
—Nivel 2: 12.796,34 euros.

ANO 2016

* Grupo II:

—Nivel 1: 18.640,31 euros.
—Nivel 2: 17.574,88 euros.
e Grupo III:

—Nivel 1: 16.411,31 euros.
—Nivel 2: 15.289,61 euros.
e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.392,18 euros.
—Nivel 2: 12.924 30 euros.

ARNO 2017:

* Grupo II:

—Nivel 1: 18.826,71euros.

—Nivel 2: 17.750,63 euros.

e Grupo III:

—Nivel 1: 16.575,42 euros.

—Nivel 2: 15.442,51 euros.

e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.536,10 euros.

—Nivel 2: 13.053,54 euros.

Art. 29. Revision salarial.

Para el afio 2017, en el caso de que el IPC real de 2017 supere el 2%, se pro-
ducird una revision consistente en el 50% de la cuantia que exceda dicho IPC
de 2017.

La cuantia resultante de dicha revision se incorporard a las tablas definiti-
vas del afio 2017, no teniendo cardcter retroactivo alguno, ni generando por lo
tanto derecho a la percepcion de cantidad alguna en concepto de atrasos.

En el caso de producirse la revision salarial, se confeccionardn unas tablas
definitivas del afio 2017, sobre las cuales se aplicardn la subida que se pacte
para el siguiente afo.

Art. 30. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o
unilateralmente concedidas por las empresas (mejoras de sueldos o salarios,
primas o pluses fijos o variables, premios o equivalentes). Andlogamente ser-
virdn las presentes condiciones para absorber las que pudieran establecerse por
disposiciones legales o jurisdiccionales en el futuro, siempre que las conteni-
das en el presente convenio resulten superiores consideradas en su conjunto y
en computo anual.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 31. Jornada mdxima.

Durante los afios de vigencia del convenio la jornada quedard fijada en
1.780 horas anuales de trabajo efectivo.

Art. 32. Distribucion de la jornada.

La distribucion de la jornada establecida en el articulo anterior se realizara
en cada empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, dispondrdn
de un dia de descanso, que podra disfrutarse junto a uno de los periodos vaca-
cionales o de forma separada, siendo necesario en el dltimo caso que el dia se
fije de mutuo acuerdo entre la empresa y cada trabajador atendiendo a las nece-

sidades organizativas de la empresa. En cualquiera de los casos el resefiado dia
de descanso no se computard a efectos de bolsa de vacaciones.

En cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
lo que se refiere al descanso semanal, el descanso del medio dia podra ser sepa-
rado con respecto del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia
de la semana. En este tltimo caso se entenderd en turnos rotativos de lunes a
sabados, ambos inclusive, y no serd posible su compensacién econémica.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores, podrdan acumularse los
descansos semanales para su disfrute en otro momento dentro de un ciclo no
superior a cinco semanas.

Las empresas que hasta la fecha tuvieran establecidas condiciones especia-
les de horario los dias 24 y 31 de diciembre continuardn efectudndolo.

En cada centro de trabajo, se elaborard en el mes de enero de cada afo, el
calendario laboral y el cuadro horario del mismo.

¢ Flexibilizacion de la jornada de trabajo (distribucion irregular de la jornada).

Flexibilizacion de la jornada de trabajo:

Lo acordado en esta materia, sustituye la flexibilizacién y distribucién irre-
gular de la jornada del 5% como minimo, establecida en la reforma de la nego-
ciacidn colectiva en el Real Decreto legislativo 7/2011, de 10 de junio.

Las empresas tendrdn la posibilidad de flexibilizar la jornada laboral duran-
te 80 dias al afio, manteniendo como jornada mdxima diaria de 9 horas, como
jornada maxima semanal 45 horas y respetando siempre la jornada médxima
anual establecida.

Esta flexibilizacion no serd de aplicacion a los trabajadores/as eventuales ni
a los que se encuentren contratados a tiempo parcial.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibiliza-
cion serdn:

a) Las empresas deberdn comunicarlo al trabajador/a y a los representantes
legales de este/a con una antelacion minima de 7 dfas a la fecha en la que deba
tener lugar la modificacion de jornada.

b) La compensacion del exceso de jornada se debera efectuar en el entorno
de 3 meses antes o después de las fechas en las que la flexibilizacién de jorna-
da haya de llevarse a efecto, y en todo caso dentro del afio natural.

¢) De coincidir cualquier modificacién con un festivo, la compensacion
deberd efectuarse en otro dia festivo.

Art. 33. Jornada de verano.

En las empresas de mds de 15 trabajadores el personal de administracién
realizara del 15 de junio al 15 de septiembre, jornada continuada, siempre que
lo permitan sus necesidades organizativas y productivas (asi, por ejemplo,
queda excluido el personal de facturacion, telefonistas, etc.).

Art. 34. Inventarios.

Las empresas, a efectos de tener un control y seguimiento adecuado de la
pérdida desconocida en su red de tiendas, dispondra la realizacién de inventa-
rios segun las costumbres o periodicidad implantadas en cada empresa.

A tal efecto las empresas quedan facultadas para variar el horario de trabajo y
prolongar la jornada el tiempo suficiente, siendo retribuido o compensado en
tiempo de descanso la realizacion de los inventarios, segtin los pactos suscritos
entre las empresas y sus respectivos comités de empresa o delegados de Personal.

Las horas empleadas en la realizacion de inventarios tendrén el cardcter de
estructurales en el supuesto de que fueran extraordinarias.

Art. 35. Horas extras.

Se suprimen con cardcter general las horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias tendrdn un recargo del 75% del salario base
garantizado de convenio para cada grupo profesional, y del 100% las horas
extras que se realicen en domingos o festivos.

Art. 36. Trabajo en domingos y festivos.

En el caso de trabajar en domingos y festivos, como jornada laboral ordina-
ria del trabajador, se abonard un recargo del 50% sobre el salario hora indivi-
dual de cada trabajador, este salario hora se determinard calculando el salario
base de grupo del trabajador, multiplicada por doce y dividido por las horas de
jornada anual.

Art. 37. Vacaciones anuales.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutardn de 31
dias naturales de vacaciones por afio de servicio.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con los dias de descanso sema-
nal del trabajador.

A aquellos trabajadores que cesaran en la empresa después del disfrute de
las vacaciones, se les descontard de su liquidacién la parte correspondiente a
los dias disfrutados de mds. Si el cese se produjera con anterioridad al disfrute
de sus vacaciones, percibirdn la parte proporcional de dias que correspondan.

Las trabajadoras y trabajadores podrdn acumular sus vacaciones al periodo
de baja por maternidad o adopcidn y a la lactancia, si la misma se disfrute acu-
mulada en dias completos.

Las trabajadoras en situacién de baja o permiso maternal, y los padres en la
suspension por paternidad, mantendran su derecho al disfrute efectivo de sus
vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones pudiera coincidir con un
proceso de Incapacidad Temporal, el trabajador podrd disfrutarlas una vez
finalice su incapacidad, siempre que no hayan transcurrido mds de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

El mantenimiento del derecho al disfrute de los dias de vacaciones en cual-
quiera de los supuestos anteriores, persistird aunque haya finalizado el afio
natural al que éstas correspondian.
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Art. 38. Periodos de disfrute.

Los trabajadores/as disfrutardn entre los meses de junio a septiembre de, al
menos, 15 dias naturales ininterrumpidos de su periodo vacacional o la parte pro-
porcional que le corresponda en funcién de la fecha de ingreso en la empresa.

A partir de la firma del presente convenio y durante su vigencia, los traba-
jadores que por necesidades del servicio u organizacion del trabajo disfruten
fuera del periodo indicado de junio a septiembre once dias o sus vacaciones
percibirdn una bolsa de vacaciones de 140,00 euros.

Si por la fecha de ingreso del trabajador le correspondiesen menos de 15
dias de junio a septiembre, de optar la empresa por lo previsto en el apartado
anterior, se abonard la parte proporcional de la bolsa.

Quedan expresamente excepcionados de lo dispuesto en apartados anterio-
res, los trabajadores que presten servicios en centros de trabajo en los que las
ventas se incrementen durante el periodo vacacional, en cuyo caso las empre-
sas podrdn establecer periodos de disfrute diferentes y los trabajadores no per-
cibirdn bolsa de vacaciones.

Art. 39. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
derecho a percibir el salario base del grupo mds los complementos personales
por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, dos dias en caso
de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento superior a 50 Km el plazo serd de cinco.

En el caso de hospitalizacion de familiares hasta segundo grado consangui-
nidad o afinidad, el disfrute de los dias de licencia que corresponden, se podra
hacer efectivo en medios dias, en el plazo de siete dias desde el hecho causan-
te, previa comunicacién a la empresa.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, abuelos y herma-
nos de ambos cényuges.

e) Cinco dfas naturales en caso de defuncién de cényuge o hijo.

f) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes finales,
cuando cursen estudios de cardcter oficial o académico. En tales casos deberan
aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

Art. 40. Licencias no retribuidas.

Las empresas podrdn conceder a sus trabajadores licencias no retribuidas
en circunstancias especialisimas de enfermedad de hijos u otras similares que
hagan conveniente su concesion. En caso de negativa empresarial, se someterd
la cuestion a la Comision paritaria del convenio.

Art. 41. Justificacion de las licencias.

1. El trabajador deberd avisar, con la mayor antelacion posible, a su mando
inmediato al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna
licencia o permiso.

2. Para la obtencién de la licencia por matrimonio es preciso que el trabaja-
dor la solicite con al menos diez dias de antelacién a la fecha de comienzo del
disfrute, a fin de no producir entorpecimiento en la marcha de los servicios.

3. El trabajador debera presentar justificacion fehaciente del motivo alega-
do para el disfrute de la licencia concedida o a conceder. En caso contrario, la
ausencia se considerard como falta injustificada a todos los efectos.

Art. 42. Incapacidad temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio complementardn las pres-
taciones de la Seguridad Social con la cantidad necesaria para alcanzar el
100% del salario en cada proceso de enfermedad o accidente que se produzca,
extendiéndose dicha obligacion desde el primer dia del proceso y hasta un
mdximo de dieciocho meses.

TITULO 1T
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se estable-
cen en los articulos siguientes.

Art. 44. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a
su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Art. 45. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.° La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exce-
da de quince minutos en un mes.

2.° El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta
podrd ser considerada como grave o muy grave, segtn los casos.

3.° Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

4.° No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

Art. 46. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1.° La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exce-
da de treinta minutos en un mes.

2.° Ausencia en el trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
un dia al mes.

3.°La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

4.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jorna-
da laboral.

5.° La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 47. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1.° Lareiteracion en un periodo de seis meses a la falta que se hace referen-
cia en el articulo 46.2.°.

2.° El fraude, aceptacién de recompensas o favores de cualquier indole, des-
lealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la empresa.

3.° La simulacién de enfermedad o accidente.

4.° Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usua-
les para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5.° Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

6.° Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras mate-
rias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

7.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8.° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo o imagen de la empresa.

9.° Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto
y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros de trabajo
y al piblico en general.

10.° La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo.

11.° Prestacion de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso,
asi como la cesion de los descuentos concedidos al personal, en favor de otras
personas.

12.° Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las
leyes.

13.° Transgresion de la buena fe contractual, asi como abuso de confianza
en el desempeilo del trabajo.

14 .° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Art. 48. Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

Las sanciones de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunica-
cion escrita al trabajador.

Art. 49. Sanciones mdximas.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1.° Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.° Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.° Por faltas muy graves:

—Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta
la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera califi-
cada en su grado maximo.

Art. 50. Prescripcion.

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribird para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 51. La enumeracion de las faltas que se contienen en este capitulo se
hace a titulo meramente enunciativo, por lo que se considerardn como faltas
sancionables por la direccién de la empresa todas las infracciones de los debe-
res establecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incumpli-
miento contractual.

Corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los trabajadores, en vir-
tud de incumplimientos laborales.

Para la imposicion de las sanciones se seguirdn los tramites previstos en la
legislacién general.

TITULO I
DISPOSICIONES VARIAS Y SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 52. Dietas y viajes.
Todo el personal afectado por este convenio y durante su vigencia, en sus
salidas fuera de la plaza y cuando tengan que efectuar una comida, percibirdn
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12,48 euros diarios; si lo que tienen que efectuar fuera de su domicilio es la
cena, percibirdn idéntica cuantia.

Si deben pernoctar fuera del domicilio, se les abonardn los gastos del hotel
en cuantia razonable.

Cuando los trabajadores utilicen su vehiculo propio por necesidades de su
trabajo, se abonard en concepto de kilometraje 0,21 euros por kilémetro.

Art. 53. Seguro de vida (seguro por invalidez o muerte).

Las partes firmantes del convenio acuerdan que desaparecerd los efectos
del seguro de vida desde la fecha de publicacion del presente convenio.

A partir de la fecha de publicacion del presente convenio entrard en aplica-
cioén un seguro por invalidez o muerte, que sustituye al seguro de vida.

¢ Regulacién del seguro de invalidez o muerte:

El Trabajador/a que como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional sea declarado en situacion de invalidez permanente total o absolu-
ta para todo trabajo o falleciese, tendrd derecho a una indemnizacion, a tanto
alzado y por una sola vez, de 16.500 euros, percibiendo dicha cantidad la/el
viuda/o o derechohabientes del causante.

Para cubrir estas indemnizaciones las empresas deberdn suscribir indivi-
dual o colectivamente a través de su asociacion o federacion, una pdliza de
seguros, lo cual comunicardn a sus trabajadores/as.

A instancias de la representacion legal de los trabajadores, la empresa faci-
litard copia de la pertinente pdliza.

Art. 54. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente convenio, se
les proveera obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniforme y otras
prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la rea-
lizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral
entre la empresa y los trabajadores en nimero de dos prendas que se repondrdn
en anualidades sucesivas dentro del primer trimestre de cada afio.

Los empleados vienen obligados a llevar puestas las prendas que les entre-
guen, asi como cualquier otro signo de identificacion que se establezca,
debiendo conservar la uniformidad en buenas condiciones. No se romperd la
estética con prendas personales.

Las prendas recibidas s6lo podrdn usarse durante la ejecucion del trabajo,
siendo cada uno responsable de los desperfectos.

Art. 55. Descuento de compras.

Las empresas afectadas por el presente convenio que, ademads de la activi-
dad de almacenaje y distribucion de alimentacion, lleven a cabo actividad de
detallistas, es decir, tengan abiertos establecimientos de venta directa al publi-
co, efectuardn a sus trabajadores un descuento en las compras que éstos reali-
cen en las citadas tiendas, de un 10%, hasta un importe maximo de compras de
150,00 euros mensuales.

Art. 56. Seguridad y salud en el trabajo

Laempresay los trabajadores afectados por el presente convenio cumplirdn
estrictamente las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales para que en la negociacion colectiva se establezca pres-
cripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas, siendo éstas consi-
deradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo
se establecen los criterios de aplicacion en el sector de Almacenaje y Distribu-
ci6én de Alimentacion de la Provincia de Zaragoza.

El empresario tiene la obligacion de velar por la seguridad y salud de sus
trabajadores y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las disposicio-
nes legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como potenciar
las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores que
tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como, a promover unas condiciones de trabajo que tengan en
cuenta la adecuacién del trabajo a la persona. Asimismo, los trabajadores tie-
nen la obligacién de cumplir las normas, que en materia de seguridad y salud
laboral establece la legislacion vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicién de los traba-
jadores equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para el trabajo que
debe realizarse, de modo que en su utilizacion se garantice la seguridad y salud
de los trabajadores. Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajado-
res reciban una formacion e informacion adecuada sobre los riesgos que se
generen en el desempeio del trabajo, asi como, sobre las medidas de preven-
cién y proteccion que hayan de adoptarse.

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su pues-
to de trabajo, acorde a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion,
realizada a través del servicio de prevencién de riesgos laborales, respetando-
se la confidencialidad de los datos obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimientos, que sean legalmente obliga-
torios, se consideraran como efectivas de trabajo.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que pue-
dan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién

sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticion de los delegados de prevencion o de la representa-
cién de los trabajadores en el comité de prevencion laboral y de la salud, pro-
cederdn a analizar conjuntamente con ellos, la adopcion de las medidas preven-
tivas que resulten mds adecuadas en funcion de las caracteristicas de los
distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas
de cardcter psicosocial.

Art. 57. Reconocimiento médico.

A todos los trabajadores que se incorporen a la empresa se les realizard pre-
viamente a su incorporacién un reconocimiento médico general. Dicho recono-
cimiento incluird como minimo los siguientes aspectos: andlisis de sangre,
orina y auscultacién general.

Este reconocimiento se realizard a cada trabajador posteriormente de forma
anual dentro de la jornada laboral y el resultado se entregard al trabajador.

Art. 58. Promocion economica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se pacta el régimen de promocién econdmica siguiente:

El trabajador con 59 afios de edad o mds, y con una antigiiedad en la empre-
sa superior a los 15 afios, que cese voluntariamente, tendrd derecho a una
indemnizacién por fidelidad, de conformidad con la siguiente escala:

—Si su edad es de 59 a 61 afios: 5 mensualidades

—Si su edad es de 62 6 63 aflos: 4 mensualidades

—Si su edad es de 64 afos: 2 mensualidades

El importe de la anualidad estard constituido por el salario base y los com-
plementos personales.

Art. 59. Derechos personales.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio legal, se extenderd también a las parejas que convivan en comin y
acrediten dicha convivencia mediante el pertinente certificado del registro de
parejas de hecho.

Art. 60. Cesion y traspaso de empresas.

El traspaso o venta de la empresa no serd motivo de extincion de la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario obligado a mantener, como minimo, las
mismas condiciones econdmicas y sociales que los trabajadores venian disfru-
tando.

Estos cambios deberdn notificarse al comité intercentros o al comité de centro.

Art. 61. Ayuda de estudios

Con el fin de contribuir en los gastos de estudios y formacién cultural, las
empresas concederdn a cada uno de los trabajadores a su servicio que tengan
hijos comprendidos entre las edades de 3 y 16 afios la cantidad de 45 euros/
afio, para toda la vigencia del convenio.

Dicha cantidad se percibird en la antedicha tnica cuantia aun cuando el tra-
bajador tuviese varios hijos en tal situacion, y la percibird uno de los cényuges
si ambos trabajan en la misma empresa.

Esa ayuda se abonard en el mes de octubre de cada afio.

TITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Art. 62. Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un traba-
jador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Art. 63. Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados
sindicales, gozardn de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la
L.O.L.S les reconocen.

Los miembros del comité de empresa, que a su vez hayan sido designados
delegados de prevencion, dispondran de un crédito horario adicional para el
desempeiio de sus funciones como tales delegados de prevencion, consistente
en un 30% del crédito horario que tienen reconocido en virtud del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores.

Este crédito adicional no podrd ser objeto de acumulacion para realizar
otras funciones distintas de la prevencion, ni ser cedido a los restantes miem-
bros del comité de empresa.

Art. 64. Comité intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, en aquellas empresas donde exista una dispersion de centros, se consti-
tuird un comité intercentros, como 6rgano de representacion colegiado, para
servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las compe-
tencias propias de los comités de centro o delegados de personal, por ser cues-
tiones que afectan a varios centros, deban ser tratados con cardcter general.

Al comité intercentros le serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero maximo de componentes del comité intercentros serd de 13, sus
miembros serdn designados de entre componentes de los distintos comités de
centro o delegados de personal y en la constitucién del comité se guardard la
proporcionalidad de los sindicatos segln los resultados electorales en la
empresa.

Para la distribucion de puestos entre los sindicatos, seguirdn las reglas esta-
blecidas en el articulo 71.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, sustituyéndose
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el término lista por el de sindicato, y el de voto valido por el de miembro del
comité o delegado de personal.

La designacién de miembro de comité intercentro se realizard por los sindi-
catos mediante comunicacién dirigida a la empresa.

La composicién del comité intercentros se comunicard al SAMA publicdn-
dose en los tablones de anuncios.

El comité intercentros asume las competencias previstas en los articulos 41
y 64 del Estatutos de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a mds de un centro de trabajo y la negociacién colectiva.

El comité intercentros se regird en su funcionamiento por las normas estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las
materias de su competencia serdn vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Art. 65. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las empresas
descontardn en la nomina de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operaciéon
remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con cla-
ridad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, asi como el ndmero de la
cuenta corriente, libreta de ahorros o entidad a la que debe enviarse la corres-
pondiente cantidad.

Las empresas entregardn a los sindicatos la relacién nominal de las cuotas
detraidas, asi como copia de las transferencias.

Art. 66. Informacion.

Los sindicatos firmantes del presente convenio colectivo podran remitir
informacion a fin de que ésta sea distribuida en los centros y sin que el ejerci-
cio de tal practica suponga interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Igualmente, estos sindicatos podrdn insertar comunicaciones en un tablero
de anuncios destinado al efecto.

Art. 67. Sistema de acumulacion de horas.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal podrdn renun-
ciar en todo o en parte del tiempo de horas que la Ley en cuestion les reconozca
a favor de otro u otros miembros del comité o delegados de personal.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escri-
to ante la direccion de la empresa, en el que figurardn los siguientes extremos:

¢ Nombre del cedente y del cesionario.

e Numero de horas cedidas y periodo por el que se efectda la cesion, que
habrd de ser por meses completos hasta un mdximo de seis meses, siempre por
anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

Art. 68. Los delegados de seccién sindical, delegados de personal y miem-
bros del comité de empresa cuyas retribuciones estdn fijadas en parte por
incentivos, percibirdn desde el momento de su eleccion, y durante la utiliza-
cion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de incen-
tivos o primas obtenido durante los dfas efectivamente trabajados al mes en
cuestion.

En el supuesto de que el niimero de dias trabajados en el mes, por acumula-
cion de horas, no fueran significativos, se tomard como referencia para el cdl-
culo de lo establecido en el parrafo primero, el dltimo mes de trabajo sin inci-
dencia significativa de las horas sindicales.

Art. 69. Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, declarando que éste desarrollard sus efectos en el dmbito
funcional del presente convenio colectivo.

TITULO V
COMISION PARITARIA

Art. 70. Comision paritaria.

La Comision Paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85y 91, serd
un 6rgano al que le corresponderd, en general, el conocimiento y resolucién de
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio.

Funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe

B) Velard por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estableci-
das en el convenio.

C) Tendrd la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia.

D) La comisién paritaria deberd adoptar un acuerdo sobre las cuestiones
sometidas a su consideracion, en el plazo de 7 dias desde su recepcion.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recurrir para sol-
ventar las discrepancias a los procedimientos de solucién extrajudicial de con-
flictos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

E) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las cues-
tiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacién en las
empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, conforme a lo
establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Composicién: La comision estard compuesta por 4 miembros por cada
parte, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes representadas.

Direccién de la Comisidn: A efectos de comunicacién con la Comisién
Paritaria, el domicilio es: Paseo de la Constitucién 12, 4. planta CC.00.,y en
calle Costa, 1,4.* planta UGT. Ambos en el cddigo postal 50008 de Zaragoza.
La organizacién que reciba la comunicacion y solicitud de intervencion, ges-
tionard la convocatoria de la comision.

Art. 71. Inaplicacion de las condiciones del convenio.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En los procesos de inaplicacién las empresas que no tengan representacion
de los trabajadores, estardn obligadas a comunicar a la comision paritaria el
inicio del proceso consultivo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
acordada segtin lo establecido en la ley, serd efectiva desde la fecha de la firma
del acuerdo, no pudiendo tener en ningtin caso caricter retroactivo. Cuando se
trate de la inaplicacion del sistema de remuneracion asi como de la cuantia
salarial, la inaplicacién pactada por las partes si tendrd efectos retroactivos
para el periodo comprendido entre la publicacion de los salarios en el BOPZ y
la fecha en que se inicie la vigencia de estos.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de per-
sonal, la negociacion serd competencia de la representacion legal de los traba-
jadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajado-
res, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decision de proceder a
la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la eleccion democrati-
ca de una comision de tres trabajadores como maximo de la empresa o a desig-
nar la participacion de una comision de representantes de los sindicatos mds
representativos y representativos en el sector, legitimados para la negociacion
del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajadores podrdn contar con el
asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado deberd ser comunicado en el plazo de siete dias desde
su firma a la Comisién Paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y repre-
sentacion de los trabajadores, las partes se someterdn a la intervencion de la
comision paritaria que deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias
desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efec-
tividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos
los cuales se entenderd que no ha llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comision paritaria o no se con-
siga el acuerdo en su seno, se acudird para solventar las discrepancias surgidas
a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el
acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragén (ASE-
CLA) cuya gestion y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio
Aragonés de Mediacién y Arbitraje).

Cada tres meses, se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo en
aras al buen desarrollo de la aplicacion de la programacién de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el con-
venio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias
sobre el buen desarrollo de la aplicacion de la programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el con-
venio colectivo, que deberdan haberse pactado, las partes podran solicitar su
sometimiento a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
laborales previstos en el parrafo anterior.

Art. 72. Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como
colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacién
del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

Art. 73. Plan de igualdad.

Ante el conocimiento de las partes firmantes del convenio colectivo de que
se encuentra abierta la negociacién de un acuerdo laboral de dmbito estatal
para el sector de Comercio, que podria incluir un modelo de plan de igualdad,
se establece al respecto de lo alli acordado, que se procederd a incorporarlo al
convenio. De no llegarse a conseguir un acuerdo en el acuerdo laboral de dmbi-
to esta tal para el sector de Comercio y en relacion con este tema, la comision
paritaria del convenio se constituird en comisién de Plan de igualdad, y proce-
derd a desarrollar un modelo de Plan de igualdad para aplicar en el sector. En
las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar un plan de igualdad,
se realizard el mismo con la participacion de los representantes legales de los
trabajadores.

Disposiciones finales

Primera. — En lo no dispuesto en el presente convenio colectivo, se estard
a lo dispuesto en la legislacion aplicable y al Acuerdo Marco de Comercio.

Segunda. — Las partes signatarias del presente convenio colectivo han
agotado en el contexto del mismo, su respectiva capacidad de negociacion en
el tratamiento de las distintas materias que han sido objeto del convenio.

Tercera. — Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
constituyen un todo que no podra ser modificado por disposiciones posteriores,
salvo que en cémputo global y atendiendo a todas y cada una de las condicio-
nes por este convenio implantadas, aquéllas resultaran mds beneficiosas, en
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cuyo caso, se aplicardn con exclusion absoluta de todos y cada uno de los con-
ceptos pactados en el presente convenio colectivo.

Cuarta. — Empleo.

Con el fin de aliviar la situacion de paro existente en la actualidad, las
empresas se comprometen durante la vigencia del presente convenio colectivo,
a no contratar trabajadores que se encuentren en situacién de jubilacién o sean
pensionistas.

Idéntica prohibicién y por igual perfodo existird para contratar trabajadores
que estuvieran empleados a tiempo completo en otra u otras empresas, en situa-
cién de pluriempleo.

Se comprometan a durante la vigencia del mismo, a mantener un porcenta-
je de trabajadores fijos, de al menos el 80% de la plantilla.

No se computard en dicho porcentaje los trabajadores interinos contratados
para sustituir a otros trabajadores por razén de enfermedad, vacaciones o
ausencia de éste y los contratados para obra o servicio determinado.

Las empresas, anualmente, facilitardn a la comision mixta informacién sobre
la evolucién del empleo y el grado de cumplimiento del presente compromiso.

Quinta. — Despidos por causas objetivas.

Las empresas informardn a los representantes legales de los trabajadores,
de los procedimientos de despidos por causas objetivas de forma simultdnea a
su comunicacion al trabajador o trabajadores afectados.

Disposiciones transitorias

Primera. — Los incrementos salariales que hubieran sido practicados por
las empresas con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo,
podrén absorber o ser compensados con los incrementos pactados en el conve-
nio, aun cuando hubieran sido abonados sin hacer mencién expresa de su
cardcter de “a cuenta de convenio”.

ANEXO I TABLAS SALARIALES 2014 EN EUROS

] SALARIO | SALARIO
GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
GRUPOII | Nivel 1 | Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 121820 18.273,02
Analista
Nivel2 | Jefe de Inspeccion [ Subjefe de Almacén Jefe de Seccién Administrativa 1148,57(  17.228,58
Programador
Intérprete
Contable
GRUPO III [ Nivel 1 | Supervisor Jefe de Seccion de Cajero 107253 16.087,94
Inspector Almacén Secretaria de Direccién
Jefe de Sucursal Oficial Administrativo
Nivel2 |Encargado de Conductor Operador 999,22 1498835
establecimiento
Dependiente Mecanico
GRUPO IV [ Nivel 1 [ Awiliar de caja Mozo Especialista Augiliar Especializado 940,57 14.108,59
Viajante Perforista
Personal Autoventas Inventarista
Nivel2 [ Ayudante de Mozo Telefonista 84464 1266964
Dependiente Vigilante
Cobrador Limpiador
Art, 15 — Contrato de formacién menor de 21 afios 687,33 10.309,88
ANEXO II TABLAS SALARIALES 2015 EN EUROS
. SALARIO | SALARIO
GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
GRUPOII | Nivel 1 | Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 123038 18.455,75
Analista
Nivel2 | Jefe de Inspeccion [ Subjefe de Almacén Jefe de Seccién Administrativa 1.160,06  17.400,87
Programador
Intérprete
Contable
GRUPO III [ Nivel 1 | Supervisor Jefe de Seccion de Cajero 108325 16.248,82
Inspector Almacén Secretaria de Direccién
Jefe de Sucursal Oficial Administrativo
Nivel2  |Encargado de Conductor Operador 1009,22  15.138,23
establecimiento
Dependiente Mecanico
GRUPO IV [Nivel 1 Awiliar de caja Mozo Especialista Augiliar Especializado 949,98 1424968
Viajante Perforista
Personal Autoventas Inventarista
Nivel2 | Ayudante de Mozo Telefonista 85309 1279634
Dependiente Vigilante
Cobrador Limpiador
Art, 15 - Contrato de formacién menor de 21 afios 694,20 10.412,98
ANEXO IIT TABLAS SALARIALES 2016 EN EUROS
. SALARIO | SALARIO
GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
GRUPOII | Nivel 1 | Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 124269 1864031
Analista
Nivel2 | Jefede Inspeccion | Subjefe de Almacén Jefe de Seccién Administrativa 117166 17.574,88
Programador
Intérprete
Contable
GRUPO III [ Nivel 1 | Supervisor Jefe de Seccion de Cajero 109409 16.411,31

Secretaria de Direccién
Oficial Administrativo

Inspector Almacén
Jefe de Sucursal

Nivel 2 |Encargado de Conductor Operador 1.019,31 15.289,61
establecimiento
Dependiente Mecanico
GRUPO IV [ Nivel 1 [ Auxiliar de caja Mozo Especialista Auwiiliar Especializado 959,48 14.392,18
Viajante Perforista
Personal Autoventas Inventarista
Nivel 2 | Ayudante de Mozo Telefonista 861,62 12.924,30
Dependiente Vigilante
Cobrador Limpiador
Art, 15 - Contrato de formacién menor de 21 afios 701,14 10.517,11

ANEXO III TABLAS SALARIALES 2017 EN EUROS

. SALARIO SALARIO
GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
GRUPO II | Nivel 1 Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 1.255,11 18.826,71
Analista
Nivel 2 Jefe de Inspeccién Subjefe de Almacén Jefe de Seccién Administrativa 1.183,38 17.750,63
Programador
Intérprete
Contable
GRUPO 11T | Nivel 1 Supervisor Jefe de Seccién de Cajero 1.105,03 16.575,42
Inspector Almacén Secretaria de Direccion
Jefe de Sucursal Oficial Administrativo
Nivel 2 Encargado de Conductor Operador 1.029,50 15.442,51
establecimiento
Dependiente Mecénico
GRUPO 1V | Nivel 1 Auxiliar de caja Mozo Especialista Auxiliar Especializado 969,07 14.536,10
Viajante Perforista
Personal Autoventas Inventarista
Nivel 2 Ayudante de Mozo Telefonista 870.24 13.053,54
Dependiente Vigilante
Cobrador Limpiador
Art, 15 - Contrato de formacién menor de 21 afios 708,15 10.622,28
Empresa Colegio Britanico de Aragén, S.A. Niim. 13.928

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del conve-
nio colectivo del Colegio Britdnico de Aragon, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo del Colegio Britanico de Aragén para
los afios 2014-2017 (cédigo de convenio 50002422011993), suscrito el dia 22
de mayo de 2014 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 4 de junio de 2014, requeri-
da subsanacién y presentada esta el 2 de diciembre de 2014, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
AmBiTOS

Art. 1.° Ambito territorial.

El presente convenio es de exclusiva aplicacion en el Colegio Britdnico de
Aragon, sito en Zaragoza, con direccion en la carretera de Valencia, kilometro
8,5, impartiendo las actividades educativas de:

a) Educacion Infantil.

b) Educacion Primaria.

¢) Educacion Secundaria.

d) Bachillerato.

Art. 2.° Ambito personal.

El presente convenio afectard a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo que preste sus servicios en el Colegio Britdnico de Aragon.

Art. 3.° Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de mayo de 2014. La duracién
de este convenio serd hasta el 31 de agosto de 2017, coincidiendo con los cur-
sos académicos y los ejercicios fiscales del Colegio Britdnico de Aragén.

No obstante lo anterior, las tablas salariales asi como la cuantia y los obje-
tivos de la retribucion variable fruto de la “Evaluacién del Desempefio” y pro-
ductividad, serdn negociadas anualmente para su efectividad a partir del 1 de
septiembre de cada afo.

Los objetivos de productividad para el periodo de vigor de este convenio
serdn fijados al principio de cada curso, en la primera quincena de septiembre.
Art. 4.° Convenios sectoriales de dmbito superior. Derecho supletorio.

El “Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada de
Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningtin nivel Concertado o Subven-
cionado” (en adelante Convenio Estatal de ACADE) vigente en cada momen-
to tendrd cardcter de derecho supletorio dispositivo respecto a materias no
negociadas en el dmbito del presente convenio.

CAPITULO II
DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL CONVENIO

Art. 5.° Prorroga del convenio.

El presente convenio colectivo se prorrogard de aflo en afio a partir del 1 de
septiembre de 2017 por tdcita reconduccion, a no ser que con anterioridad y
con dos meses de antelacion al término del periodo de vigencia del convenio, o
al de cualquiera de sus prérrogas, hubiera mediado denuncia expresa del con-
venio por cualquiera de las partes firmantes del mismo.
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Art. 6.° Denuncia y revision del convenio.

Denunciado el convenio colectivo, las partes firmantes, se comprometen a
iniciar conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de
vencimiento del convenio o de su prérroga. Hasta la firma del nuevo convenio
mantendrd su vigencia el anterior.

Art. 6.° bis. Comision paritaria del convenio.

Se constituird una comision paritaria formada por cualesquiera de los
miembros del Consejo de administracion y cualesquiera de los miembros del
comité de empresa, para la interpretacion, mediacion y arbitraje del presente
convenio.

En la primera reunién se procederd al nombramiento del presidente y del
secretario, uno de cada parte, cuya tarea serd convocar y moderar la reunién,
levantando acta de la misma.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la comisién su resolu-
cién serd vinculante para aquellas.

Se reunird con cardcter ordinario una vez al trimestre, y con caricter extra-
ordinario cuando sea solicitada, y resolverd en el plazo de diez dias. En ambos
casos la convocatoria se hard por escrito, con una antelacién minima de cinco
dias, con indicacion del orden del dia, y fecha de la reunion, adjuntdndose la
documentacion necesaria. Solo en caso de urgencia, reconocida por ambas par-
tes, el plazo podrd ser inferior.

CAPITULO IIT
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.° La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del
Consejo de Administracién del Colegio Britdnico de Aragdn, érgano que
puede delegar sus funciones en el director del centro, quien deberd actuar auxi-
liado por el equipo directivo del Colegio Britdnico de Aragén. Se ajustardn a lo
previsto en la legislacién vigente, asi como en el cardcter propio y disposicio-
nes especificas del Colegio Britdanico de Aragén. Todo ello sin menoscabo de
los derechos de informacién y participacion que la normativa vigente les con-
cede a los representantes de los trabajadores.

Art. 8.° El personal vendra obligado a prestar los servicios que, conforme a
su contrato laboral, le sefiale el titular del centro, durante todo el afio laboral o
por el tiempo del contrato, si este fuese de menor duracién.

TITULO 2
DEL PERSONAL
CAPITULO I

Art. 9.° Grupos y categorias profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, de conformidad con su titulacién y el trabajo desarrollado en el cen-
tro, se clasificard en uno de los siguientes grupos:

Grupo 1. Personal docente y/o directivo:

a) Personal docente:

— Profesor titular.

—Profesor adjunto, ayudante o auxiliar.

—Educador de infantil.

b) Categorias directivas/funcionales temporales:

—Director.

— Jefe de estudios.

—Jefe de departamento.

GRupo II. Personal de servicios complementarios:

Personal titulado:

—Titulados Superiores: Psic6logo, Pedagogo, etc.

—Titulado de Grado Medio: Logopeda, Enfermero/a, Trabajador Social, etc.

Grupos III y IV. Personal de administracion y servicios generales:

—Jefe de Administracién: Grupo II1.

—Secretaria de Direccion: Grupo III.

— Auxiliar Administrativo: Grupo III.

—Celador: Grupo IV.

—Oficial de Servicios Generales: Grupo IV.

—Jefe de Cocina: Grupo IV.

—Cocinero: Grupo IV.

— Ayudante de Cocina: Grupo IV.

Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad o el volu-
men de la actividad del centro no lo requieren. El comité de empresa y Conse-
jo de Administracién podrd homologar, a peticion de los afectados, todas aque-
llas categorias no contempladas en este convenio.

Art. 10. Contratacion. Disposiciones generales.

El ingreso del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de este
convenio tendra lugar por libre contratacién entre el trabajador y el titular del
centro.

Las nuevas contrataciones se realizardn mediante el procedimiento de
seleccion de personal establecido por el Colegio Britdnico de Aragén, en aten-
cién a méritos, capacidades, trayectoria profesional, historial, desempefio e
idoneidad respecto al perfil definido para la funcién a cubrir.

Para que la contratacion del personal sea vilida y eficaz, el candidato debe-
rd cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacién académica que posibilite el desarrollo
de su labor

b) Desarrollo de su labor en la especialidad que le es propia en funcién de
su la titulacion académica (infantil, primaria, secundaria, bachillerato).

¢) En su caso, disponer de la correspondiente cualificacién/homologacion
de la referida titulacion académica.

d) Estar en posesion de la correspondiente y oportuna Formacion Pedagé-
gica (CAP) y Master de Profesorado.

e) Conocimiento y nivel adecuado de idiomas para el idéneo desarrollo su
funcién, asi como la cualificacién adicional que se estime oportuna en funcién
de su desempefio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corres-
pondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, podra reclamar ante
la direccion del centro la clasificacién profesional adecuada, en los términos
del parrafo anterior

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberdn forma-
lizarse por escrito, queddndose un ejemplar cada parte contratante y los restan-
tes organismos competentes, de conformidad con la legislacién vigente.

A solicitud del trabajador su ejemplar podrd llevar el enterado de los repre-
sentantes sindicales en el centro.

Art. 11. Conversion a contrato indefinido.

Esta facultad queda reservada exclusivamente al Consejo de Administra-
cién, como 6rgano rector y de gobierno del Colegio Britdnico de Aragén, quien
hard uso de esta facultad, caso por caso, oido el parecer del director del centro
y del equipo directivo y atendiendo a los méritos y desempefio del candidato
cuyo contrato haya sido propuesto para su conversion en indefinido.

Art. 12. Modalidad del Contrato de trabajo.

Se ajustardn a la legislacion vigente en el dmbito laboral, siendo bdsica-
mente dos las modalidades de contratacién en el Colegio Britanico de Aragén:

a) Indefinidos:

1. A tiempo completo.

2. A tiempo parcial.

b) Temporales:

1. A tiempo completo.

2. A tiempo parcial.

Art. 13. Contrato de interinidad.

El personal interino es el contratado, temporalmente, para sustituir al per-
sonal fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiéndose especificar el
nombre del sustituido y las causas de la sustitucién.

Art. 14. Contrato de obra o servicio.

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, vincu-
lado a los proyectos a desarrollar por el Colegio dentro de su Plan estratégico,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro docen-
te y cuya ejecucion sea limitada en el tiempo a la ejecucion de dichos proyec-
tos o actividades.

En estos contratos deberd determinarse con claridad el cardcter de la con-
tratacion y especificar la tarea o tareas que constituyan su objeto y/o proyecto
que debe desarrollar.

Art. 15. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacion de servicios durante un niimero de horas, al dfa, a
la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada laboral a tiempo completo esta-
blecida en este convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada. Deberd formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debien-
do figurar el nimero de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extra-
ordinarios y urgentes.

La conversion de un contrato a tiempo completo en un contrato a tiempo
parcial, y viceversa, tendrd siempre cardcter voluntario para el trabajador.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial, se podran realizar horas com-
plementarias (independientes a las asi denominadas en este convenio) cuando
asi se hubiera pactado expresamente con el trabajador, en el contrato o median-
te pacto posterior formalizado por escrito.

El nimero de horas complementarias no podrd exceder del 30% de la jorna-
da laboral ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y
estas complementarias serd inferior al computo de horas de la jornada a tiempo
completo para la categoria correspondiente tales horas complementarias serdn
distribuidas por el centro docente de conformidad con las necesidades de la
empresa. El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, una vez cumplido un afio desde su celebracién, debiéndose notifi-
car la renuncia con una antelacién de tres meses, entendiéndose prorrogado, en
caso contrario, por un nuevo periodo anual.

Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebrado por el
trabajador que para acceder a la jubilacion parcial concierte con su empresa, en
las condiciones establecidas legalmente, una reduccion de su jornada de traba-
jo y de su salario entre el 25% y el 50% de los mismos, cuando retina las con-
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diciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de
jubilacion de la Seguridad Social segtin la legislacion vigente.

La reduccién de jornada y de salario mencionada anteriormente, podrd
alcanzar el 85 por cien cuando el contrato de relevo se concierte a jornada com-
pleta y con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisi-
tos establecidos en el articulo 166.2 ¢) de la Ley General de la Seguridad
Social.

Los trabajadores a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como
tales en la empresa durante tres o mds afos, tendrdn preferencia a ocupar los
puestos vacantes a tiempo completo, o ampliar su jornada hasta el maximo
establecido en su categoria si poseen la capacidad, titulacién e idoneidad
requerida para desarrollar el puesto de trabajo, a juicio del Consejo de Admi-
nistracion del Colegio Britdnico de Aragén, oido el parecer del director del
centro y del equipo directivo.

Art. 16. Contrato de relevo.

Es el contrato que se realiza con un trabajador, en situacién de desempleo o
que tuviese concertado con su empresa un contrato de duracion determinada,
con objeto de cubrir la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila par-
cialmente.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacion parcial en donde la
reduccién de jornada y salario podra alcanzar el 85%, la duracion del contrato
podré ser, como minimo, igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion. Si al cumplir dicha edad, el trabajador jubi-
lado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubie-
se celebrado por duracién determinada, podra prorrogarse, mediante acuerdo
de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del tra-
bajador relevado.

En el caso del trabajador que se jubile parcialmente después de haber
alcanzado la edad de jubilacién, el contrato de relevo que podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de la jornada dejada vacante por el mismo podra
ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogard automa-
ticamente por periodos anuales extinguiéndose en la forma senalada en el
parrafo anterior.

Salvo en lo establecido para los casos de jubilacion parcial en donde la
reduccién de jornada y salario podrd alcanzar el 85%, la jornada podrd ser a
tiempo completo o parcial. En todo caso, serd como minimo igual a la jornada
que deja vacante el trabajador que se jubila anticipadamente.

El puesto del trabajador relevista serd el mismo del trabajador sustituido o
uno similar correspondiente al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Art. 17. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido, salvo pacto en con-
trario, al periodo de prueba que para su categoria profesional se establece en
este convenio. La duracion maxima del periodo de prueba sera:

a) Tres meses para el grupo I.

b) Dos meses para el grupo II.

¢) Un mes para el grupo III.

d) Quince dias para el grupo IV.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte de la
plantilla del centro, computdndose, a todos los efectos, dicho periodo. Al per-
sonal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se le computardn
los dias trabajados como vélidos para el periodo de prueba.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del personal
docente a quien se le haga un contrato indefinido, el perfodo de prueba serd de
diez meses. En este supuesto, en caso de extincion de la relacién laboral por
voluntad de la empresa a partir del sexto mes de prestacion de servicios, hasta
la finalizacién del periodo de prueba, el trabajador tendra derecho a una indem-
nizacion equivalente a 1,5 dias de salario por mes trabajado, contada desde el
inicio de dicha relacion.

En el caso de haber mantenido una relacion temporal anterior a la contrata-
ci6n indefinida, la duracién de dicha relacién temporal computara dentro del
periodo de diez meses mencionado.

Art. 18. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro
vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

—Personal docente: Quince dias.

—Resto del personal: Quince dias naturales.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacion dard derecho al centro a descontarle de la liquida-
cion el importe del salario de 1 dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar
al trabajador la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral. El
incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el abono de la liquidacidn, con el limite del nimero de dias del preaviso.

c¢) Cuando se produzca el cese del trabajador por el motivo y circunstancia
que fuere, el trabajador vendrd obligado a entregar toda la documentacioén,
escolar, personal o de cualquier otra indole que, por motivo de su extinta rela-
cion laboral, haya obtenido, bien del Colegio Britdnico de Aragdn, bien de los
alumnos o familias que haya tenido a su cargo por las razones que fuere o a los
que haya impartido docencia.

El uso de dicha documentacién o de la informacién en ella contenida fuera
del estricto dmbito del Colegio Britdnico de Aragén dard lugar a las acciones
legales que en Derecho procedan y llevardn aparejada la obligacion de devolu-
cion integra de la liquidacidon econdémica, por todos los conceptos, que por
motivo del cese se hubiere realizado, al Colegio.

TITULO 3
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y JUBILACION
CAPITULO 1
JORNADA DE TRABAJO

Art. 19. Personal docente.

Para el personal docente de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Edu-
cacion Secundaria y Bachiller la jornada anual se distribuird dentro del calen-
dario escolar, realizdndose de lunes a viernes y durante los meses de septiem-
bre a junio todos ellos inclusive. Igualmente se establece la jornada semanal
normal de 35 horas, de las cuales, como maximo, 25 serdn lectivas y las otras
10 complementarias.

Alo largo del curso se podran hacer, fuera de estas 35 horas, otras sin cardc-
ter extraordinario siempre que no excedan de dos horas a la semana, para pre-
paracién del curso, reuniones de claustro, reuniones de evaluacion y reuniones
con los padres del curso en el que se imparta la ensefianza. (Esta limitacién
horaria no afectard a las reuniones de evaluacién, pudiendo hacerse dos segui-
das, sin llegar a pasar de cuatro horas). Todas ellas serdn acordadas y fijadas las
fechas por la direccion del centro, segin la necesidad del Colegio, no pudien-
do exceder de dieciséis horas al trimestre.

Las reuniones serdn avisadas con una semana de antelacion.

Art. 20. Personal no docente.

La jornada del personal no docente se regird por la regulacion establecida
en el convenio estatal.

Art. 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada
caso, de la jornada establecida en este convenio. La iniciativa para trabajar en
horas extraordinarias corresponde al centro y la libre aceptacion al trabajador,
conforme a la legislacion vigente en cada momento.

En cuanto a su remuneracién, podran compensarse por tiempos de descan-
so equivalentes.

Art. 22. Descanso y horas de presencia.

Todos los trabajadores del centro tendrdn una hora para comer libre de todo
servicio.

Las horas de presencia voluntaria, fuera del horario habitual, de los trabaja-
dores en el centro de trabajo no se considerardn dentro de la jornada de trabajo
efectivo, ni se computardn a efectos del limite de horas extraordinarias.

Art. 23. Jornada continuada durante los periodos de vacaciones escolares.

El personal administrativo y de servicios generales, durante los periodos de
vacaciones escolares, es decir, julio y agosto, realizard jornada continuada con
un maximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas ininterrumpidas de
descanso en los mismos meses, pudiendo establecer turnos para que los distin-
tos servicios queden atendidos.

Art. 24. Horas lectivas y horas complementarias.

a) Se considerard hora lectiva la dedicada a la docencia, en contacto con
alumnos, siendo un periodo no superior a sesenta minutos, durante el cual el
profesor realiza sus actividades docentes, que puede constituir en la expresion
oral, realizacion de pruebas o ejercicios escritos y preguntas a los alumnos.

b) Se considerard hora complementaria, aquella en la que no hubiera con-
tacto con alumnos y esté dedicada a labores relacionadas con la docencia, tales
como preparacion de clases, correccion de exdmenes, reuniones de claustros y
departamentos, tutorias con familias, etc.

Los tutores de los cursos dispondran de tres horas lectivas semanales de
tutorfa, una con alumnos y dos con padres, que tendrdn la consideracién de
horas lectivas.

El resto de docentes no tutores dispondran de una hora semanal para tutori-
as con los padres, que también tendrd la consideracion de hora complementaria.

Los miembros del equipo directivo dispondran de tres horas lectivas sema-
nales. Jefatura de Estudios tendrd la carga lectiva que en cada curso escolar se
le asigne.

Todas las horas de dedicacion antes resefiadas tendrdn la consideracién de
lectivas.

Asimismo se considerard como hora lectiva la vigilancia y atencién de los
alumnos en la biblioteca, recreos y sala de estudio y todas aquellas que tengan
trato directo con los alumnos, excepcion hecha de los servicios de comedor.

Se entenderdn por actividades docentes complementarias todas aquellas
que, efectuadas dentro del centro, tengan relacion con la ensefianza, tales como
el tiempo de preparacion de clase en el centro, el de evaluaciones, programa-
ciones, reuniones de claustro y correcciones, preparaciones de trabajos en
laboratorio y restantes actividades de apoyo y entrevistas personales de padres
de alumnos con el profesorado. Asimismo las horas que puedan quedar libres
entre clases en virtud del horario establecido.

El centro podrd emplear al profesor durante ese tiempo libre en las tareas
como, clasificacién material escolar, ordenacién de material de biblioteca,
laboratorio, sustitucion justificada de otro profesor, etc.
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Se exceptuard a lo anteriormente citado a aquellos profesores que impartan
las asignaturas de ciencias experimentales en Educacion Secundaria, a los que
se les respetardn dos horas de las complementarias a la semana, las que debe-
rdn dedicar a la preparacion de practicas en laboratorio. Igualmente se le respe-
tara una hora de las complementarias al encargado del material

audiovisual, en la que deberd encargarse de la preparacion de las diapositi-
vas o videos a visionar, asi como de ordenar y realizar inventario

El personal del Colegio que colabore y participe activamente en la jornada
del “Open Day”, que se celebra un sdbado de cada afio, dispondra de 1 dfa libre
que serd fijado cada curso, por acuerdo entre el Consejo de Administracion y el
Comité de Empresa en el mes de septiembre.

Art. 25. Reduccion de jornada.

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo algiin
menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada habi-
tual, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la
fecha de reincorporacion a su jornada anterior.

No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Art. 26. Calendario laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores podran establecer, si asi
lo deciden de mutuo acuerdo, el calendario laboral interno de las vacaciones,
pudiendo modificar la duracion de las mismas, las fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencion de los servicios que deban funcionar.
En los periodos en los que no hay alumnos (septiembre y junio) la duracién de
la jornada serd de 9:00 h a 15:00 horas.

CAPITULO II
VACACIONES

Art. 27. Regulacion comin.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a dis-
frutar por cada afio completo de servicio activo, una vacacion retribuida aten-
diendo a si es docente o no docente; preferentemente en verano los docentes,
teniendo en cuenta las caracteristicas del centro y las situaciones personales de
cada trabajador, o atendiendo a los dias que en proporcién les corresponda, si
el tiempo trabajado fuera menor. El personal no docente podra también disfru-
tar de su periodo de vacacién anual durante el periodo estival, y siempre y en
todo momento garantizdndose el normal funcionamiento del centro educativo
en todas su dreas y dependencias, estableciendo los oportunos turnos para la
atencion de los diferentes servicios.

Art. 28. Vacaciones del personal no docente.

El personal no docente, sujeto al &mbito de este convenio, tendrd derecho a
disfrutar de un mes y medio de vacaciones retribuidas en verano, conforme a lo
estipulado en el precedente articulo 26 de este convenio. La distribucién de
estos dias de vacaciones serd de mutuo acuerdo entre los trabajadores y El Con-
sejo de Administracion.

Tendrdn en Navidad y Semana Santa las mismas que figuren en el calenda-
rio escolar.

Art. 29. Vacaciones del personal docente.

Tendrd derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa y
Navidad igual vacacion que la que se fije para los alumnos.

Tendrd derecho el personal docente a disfrutar, por cada aflo completo de
servicio activo, una vacacion retribuida de dos meses, preferentemente en
verano.

CAPITULO III
ENFERMEDAD, PERMISOS

Art. 30. Incapacidad temporal.

La incapacidad temporal (IT) es la situacion en la que se encuentra cual-
quier trabajador por enfermedad o accidente que le impide el desempefio de su
trabajo, mientras recibe asistencia sanitaria de la Seguridad Social, que genera
el derecho a la percepcion de una prestacion econdmica en forma de subsidio
por tal concepto, conforme a la legislacién actualmente vigente en la materia
(Ley General de la Seguridad Social y su desarrollo normativo). Puede ser de
dos tipos atendiendo a su origen: por contingencias comunes (que incluyen
enfermedad comtin y accidente no laboral) o contingencias profesionales (acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional.

En cualquiera de los dos casos ahora descritos, y en todo lo referido a la
generacion, devengo y cobro de la citada prestacion econdmica, se estard a lo
dispuesto en la normativa actual vigente en la materia.

Art. 31. Maternidad y adopcion.

La trabajadora en situaciéon de maternidad recibird el complemento necesario
hasta completar el 100% de su retribucion salarial total. En el supuesto de parto

la suspension del contrato con reserva al puesto de trabajo tendrd una duracién de
16 semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables, en el
supuesto de parto miltiple a dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que esta realizara o no algn trabajo, el otro proge-
nitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del perio-
do de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligato-
rio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra
causa el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podrd computarse a instancia de la madre, o en su defec-
to, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continua-
cién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
mdximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentaria-
mente se desarrolle.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacioén de incapacidad temporal.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1 d) de esta Ley, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento mdlti-
ples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién

En caso de disfrute simultaneo, la suma de los periodos de descanso no
podré exceder de las dieciséis semanas o las que correspondan en caso de parto
o adopcién miltiple.

Estos periodos podrén disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiem-
po parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 32. Paternidad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 bis del ET, en los supuestos de
nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1
d) del ET, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante
trece dfas ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o aco-
gimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta sus-
pension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4 del ET. En el supuesto de parto, la
suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd a solo uno de los progeni-
tores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descan-
so regulado en el articulo 48 .4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los pro-
genitores, el derecho a la suspensién por paternidad tnicamente podrd ser
ejercido por el otro. El trabajador deberd comunicar al Colegio, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre empre-
sa y trabajador.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estard a lo dispues-
to en la legislacion vigente en cada momento.

Art. 33. Permisos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacion, podrd ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales (15) en caso de matrimonio. El trabajador deberd
preavisarlo con una antelacion minima de quince dias naturales

b) Tres dias naturales (3) en los casos de nacimiento de un hijo, interven-
cién quirtrgica que precise hospitalizaciéon o enfermedad grave, accidente,
hospitalizacién o fallecimiento o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, a otra Comunidad Auténoma el plazo serd de cinco dias.
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¢) Un dia (1) natural por traslado del domicilio habitual

d) Un dia (1) natural por boda de familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad y afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardc-
ter puiblico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
horas laborales, en un periodo de tres meses podrd pasar el centro al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabaja-
dor, por el cumplimiento del deber o en el desempeiio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma al salario a que tuviera
derecho en el centro.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos legalmente establecidos, quienes ostenten la legitima representacién
de los trabajadores del Colegio.

g) Para concurrir a exdmenes oficiales, siempre que éstos no sean para aspi-
rar a un puesto de trabajo de otro centro educativo, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o pro-
fesional.

h) Por horas, para asistir a consulta de médico facultativo y siempre con
posterior justificante de la asistencia a dicha consulta.

Art. 34. Permisos sin sueldo.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por
afio que deberd serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince
dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrandose otro trabajador dis-
frutando de este permiso, el titular del centro atendiendo a las necesidades del
mismo, sin perjuicio de ninguno de los servicios, decidird, una vez oido el
parecer del Director y Equipo Directivo del Colegio Britdnico de Aragén.

Art. 35. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. Quien ejerza este derecho podrd sustituirlo por una reduccién de la jorna-
da normal en media hora, con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas de forma continuada inmediatamente después de la finalizacién del
periodo de suspension por maternidad. La concrecion de dicha acumulacién
para el trabajador o la trabajadora que asi lo solicite serd por un permiso retri-
buido de veinte dias naturales. La duracion del permiso se incrementard pro-
porcionalmente en los casos de parto miltiple. Este permiso podra ser disfruta-
do indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so por lactancia corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada habitual,
quien deberd preavisar al Colegio con quince dias de antelacién la fecha de
reincorporacién a su jornada anterior.

Art. 36. No se considerard falta laboral la ausencia del centro de un trabaja-
dor por encontrarse enfermo por un periodo maximo de un dfa, siempre y cuan-
do avise a la direccién en el momento de producirse, considerdndose en caso
contrario dicho absentismo laboral como falta grave.

CAPITULO IV
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Art. 37. Formacion.

Cuando el personal asista a cursos de perfeccionamiento y actualizacion
organizados por el Colegio Britdnico de Aragdn, los gastos de matricula y en
su caso los gastos de comida, correrdn a cargo del centro.

Si los cursos de perfeccionamiento y actualizacion, se realizaran fuera de
Zaragoza, no solo los gastos de matricula, sino también los de viajes, desplaza-
mientos, residencia y manutencién serdn sufragados por el centro, siempre y
cuando se cuente para su realizacion con la preceptiva aprobacion, la cual se
concederd potestativamente por el Consejo de Administracion, oido el parecer
del director y del equipo directivo. Los jefes de Area y Departamento pueden
proponer los proyectos de formacién que estimen necesaria al equipo directivo
y director, quienes lo someterdn a la correspondiente aprobacién del Consejo
de Administracion del Colegio.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 38. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad en la empresa durante su vigencia, se
concederd, previa comunicacion escrita al centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses
de incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en
esta situacion, aunque la empresa haya dejado de cotizar.

c) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior,
siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga represen-
tatividad legal suficiente.

d) El descanso de un curso docente escolar para aquellos docentes que
deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez afos de
servicio profesional activo e ininterrumpido en el Colegio Britdnico de Aragén,
siempre y cuando acredite suficientemente y de forma fehaciente al Consejo de
Administracion la dedicacion y perfeccionamiento profesional, durante el
periodo de excedencia. De no acreditarlo, este derecho del trabajador se trans-
formara en excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

e) Cualquier otra que legalmente se establezca.

El trabajador con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo
de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que moti-
vé su excedencia previa comunicacién escrita, con acuse de recibo, al Colegio.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacién no se reintegren a su
puesto de trabajo en los plazos establecidos, causardn baja definitiva en el centro.

Art. 39. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres anos, computable a efectos de antigiiedad en la empresa, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento de este o, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Si dos o mds trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el
trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizando el
mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Art. 40. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a
dos afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo.

Durante este periodo, computable a efectos de antigiiedad en la empresa, el
trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Art. 41. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene al
menos una antigiiedad en el centro de un afio.

Debera solicitarla por escrito con al menos quince dias de antelacién. De
ser concedida, por el Consejo de Administracion, oido el parecer del director y
del equipo directivo, empezard a disfrutarse dentro de los meses de julio y
agosto, salvo acuerdo en contrario (dependerd del motivo).

El permiso de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de cuatro
meses y un mdximo de cinco afios. Este derecho solo podr4 ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el derecho preferen-
te al reingreso en el centro a las vacantes de igual o similar categoria que se
produjeran, siempre que hubiere manifestado, por escrito, su deseo de reingre-
sar antes de caducar el periodo de excedencia. De no efectuarlo asi, causard
baja definitiva en el centro.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de
beca, viajes de estudios, o participacion en cursillos de perfeccionamiento,
propios de la especialidad del trabajador, y siempre para el desarrollo de su
labor en el Colegio Britdnico de Aragén, se le computard la antigiiedad en la
empresa durante dicho periodo de excedencia, asi como el derecho de reincor-
porarse automdticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el
plazo maximo de siete dfas.

CAPITULO VI
JUBILACION

Art. 42. El cese obligatorio en el trabajo por jubilacién se producird al cum-
plir el trabajador la edad legalmente prevista por la legislacion vigente en ese
momento. En cualquier caso, se podrd pactar una fecha posterior para el cese por
jubilacién en caso de acuerdo entre el Consejo de Administracion y el trabajador.

También por acuerdo entre Consejo de Administracion y trabajador, se
podrén tramitar los sistemas de jubilacion anticipada, total o parcial, previstos
en la legislacion vigente.

TITULO 4
RETRIBUCIONES
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de
este convenio estardn constituidas, en su caso, por:

a) Salario base.

b) Antigiiedad.
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¢) Complementos

d) Plus de transporte.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco primeros
dias del mes siguiente. Serd abonado por domiciliacién bancaria mediante
transferencia, siempre y cuando no haya una imposibilidad técnica de llevarla
a efecto.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo ya
realizado con las artes proporcionales que le correspondan.

Art. 44. Funciones de categoria superior.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la dife-
rencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice, siempre y cuando cumpla todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacién académica que posibilite el desarrollo
de su labor

b) Desarrollo de su labor en la especialidad que le es propia en funcién de
su la titulacion académica (infantil, primeria, secundaria, bachillerato).

c) En su caso, disponer de la correspondiente cualificacion/homologacion
de la referida titulacién académica

d) Estar en posesion de la correspondiente y oportuna Formacion Pedagé-
gica (CAP) o Master de Profesorado o equivalente.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corres-
pondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afio u ocho durante dos anos, podrd reclamar ante
la direccion del centro la clasificacion profesional adecuada, en los términos
del pdrrafo anterior

Art. 45. Funciones en diferentes niveles educativos.

Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto nivel
de ensefianza se fijardn en proporcion al nimero de horas trabajadas en cada
nivel.

Art. 46. Jornadas parciales.

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada inferior a la
pactada en este convenio percibirdn su retribucién en proporcién al nimero
total de horas contratadas.

Art. 47. Tablas salariales correspondientes a 2014-15.

Las tablas salariales que figuran en el anexo I de este convenio correspon-
den a las jornadas que para las diferentes categorias se pactan en el titulo II,
capitulo I, de este convenio.

Para el ejercicio 2014-2015 se acuerda una subida salarial lineal de un uno
por ciento (1%) sobre la retribucion fija salarial anual que se percibe en cator-
ce pagas, segtn el articulo 43, las doce pagas ordinarias mds las dos pagas
extraordinarias de verano y Navidad. Queda reflejado en las tablas salariales
recogidas en el anexo II.

También para el ejercicio 2014-2015 se acuerda un incremento de un uno
por ciento (1%) sobre la cuantia global anual, que compone y se destina a la
retribucidn variable de la que se percibe la paga extraordinaria por cumpli-
miento de objetivos.

Art. 48. Tablas salariales correspondientes a 2015-16.

El Consejo de Administracion y el comité de empresa del Colegio Britani-
co de Aragén se reunirdn dentro de los dos dltimos meses hdbiles del ejercicio
fiscal 2014-15 (mayo-junio) con el objeto de fijar las cantidades correspon-
dientes a las tablas salariales del ejercicio fiscal 2015-16.

Art. 49. Tablas salariales correspondientes a 2016-17.

El Consejo de Administracion y el comité de empresa del Colegio Britdni-
co de Aragédn se reunirdn dentro de los dos tdltimos meses habiles del ejercicio
fiscal 2015-16 (mayo-junio) con el objeto de fijar las cantidades correspon-
dientes a las tablas salariales del ejercicio fiscal 2016-17.

CAPITULO II
COMPLEMENTOS SALARIALES, PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE

Art. 50. Complemento temporal de los cargos de gobierno.

Los profesores titulados a los que se les encomiende cargos de jefe de Estu-
dios, equipo directivo y jefe de Departamento percibirdn, mientras ejerzan su
cometido, las gratificaciones temporales sefialadas al efecto en las tablas sala-
riales.

Art. 51. Computo de la antigiiedad.

La fecha inicial del computo de antigiiedad en la empresa serd la del ingre-
so del trabajador en el centro, descontdndose los periodos de tiempo en que no
tiene derecho a cémputo de antigiiedad.

Al trabajador que cese voluntariamente en el centro y reingrese de nuevo en
el mismo se le computard como fecha de iniciaciéon de antigiiedad la que
corresponda a su nuevo ingreso.

Art. 52. Pagas extraordinarias.

Anualmente los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente convenio percibirdn, como complemento periddico de vencimiento
superior al mes, dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad del salario base, antigiiedad, plus de transporte y los
complementos de que disfrutaren en el momento del devengo de dichas pagas,
si los hubiere, mds una paga extra de retribucion y cuantia variable

Se denominardn:

a) Paga extraordinaria de verano, que se devengard durante todo el afio y se
pagard antes del 1 de julio.

b) Paga extraordinaria de Navidad, que se devengara durante todo el afio y
se pagara durante el mes de diciembre.

¢) Paga extraordinaria de retribucién variable, que se devengard y abonard
alo largo del curso escolar, segtin el sistema de retribucién variable mds abajo
indicado.

De comtin acuerdo entre el titular del centro y los representantes de los tra-
bajadores podrd acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordina-
rias de verano y Navidad entre las doce mensualidades, caso de que no se vinie-
se realizando hasta la fecha.

Art. 53. Plus de transporte.

Todo el personal afectado por este convenio percibird un plus de transpor-
te, cotizable a la Seguridad Social en los términos previstos por la legislacion
vigente, por el importe resefiado en tablas salariales del presente convenio, con
independencia de la distancia que puede existir entre el centro de trabajo y el
domicilio del trabajador.

Aquellos trabajadores que tengan como minimo un 50% de la jornada esta-
blecida en el presente convenio colectivo percibirdn integramente el menciona-
do plus de transporte.

Dicho plus se percibird durante catorce mensualidades.

Art. 54. Paga extraordinaria de retribucion variable.

La paga extraordinaria de retribucion variable se distribuird en su totalidad
entre todo el personal del centro en funcién de la consecucion de los objetivos
marcados, que deberdn ser debidamente comunicados a todo el personal del
centro al inicio de curso o durante este. Serdn el director, jefatura de Estudios,
jefes de departamento, en su caso, los responsables de la comunicacidn, infor-
macion, seguimiento y valoracién de su cumplimiento. La valoracién podra ser
realizada una vez o en varias ocasiones a lo largo del curso. Dichos objetivos
deberdn ser concretos, asequibles y por tanto asumibles por cada uno de los tra-
bajadores y estar dentro de las caracteristicas propias del puesto de trabajo para
el que fue contratado no pudiendo exigirse a ningtin trabajador funciones que
se encuentren en una categoria profesional diferente a la que estd contratado.

La cuantia de esta retribucion variable dependerd en cada ejercicio fiscal y
curso académico del saldo o diferencia neta entre los ingresos y la cantidad de
trabajadores en activo que estén prestando sus servicios en el régimen general
de la Seguridad Social y, por lo tanto, al amparo y bajo la cobertura de este con-
venio colectivo. La alteracién en uno u otro sentido de ese saldo neto y de la
cantidad de personal laboral del Colegio Britdnico de Aragén determinard el
incremento o disminucién de esta cuantia destinada a retribucién variable.

Se establece como Iimite minimo de la cuantia dineraria que se comprome-
te como retribucion variable el siete con catorce por ciento (7,14%) de la masa
salarial anualizada, sobre un cémputo global de catorce pagas, las doce pagas
ordinarias mds las dos extraordinarias de verano y Navidad.

En los supuestos de IT, el percibo de esta retribucién, en su caso, si proce-
diera, serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante el afio/ejer-
cicio correspondiente.

El personal que se encuentra en situacion de jubilacion anticipada con un
relevista que cubra su plaza tendrd derecho a una gratificacion de cardcter
extraordinario, anual y tnica, proporcional a la percepcion que reciba en su
situacion de jubilacion anticipada, equivalente a la remuneracion ordinaria
mensual de la parte que le corresponda segtin su contrato.

Art. 55. Proporcionalidad al tiempo trabajado.

Al personal que cese o ingrese en el centro en el transcurso del afio se le
abonarén los complementos de vencimiento superior al mes, prorratedndose su
importe en proporcion al tiempo de servicio.

Esta proporcionalidad al tiempo trabajado se aplicard también a la paga
extraordinaria de retribucion variable.

Art. 56. Complementos por desplazamientos por actividades escolares con
alumnos

El personal docente que tenga que desplazarse con los alumnos para la eje-
cucién de actividades escolares programadas durante el curso lectivo fuera del
municipio del centro educativo y fuera del horario escolar habitual (granja
escuela, cursillos, salidas culturales a otras ciudades, etc.) tendrd derecho a que
sus gastos de desplazamiento, residencia, manutencién sean pagados por el
centro.

Ademds devengara el derecho a la percepcién de un complemento de dedi-
cacion, por el importe sefialado en las tablas salariales, que serd de cuantia
diferente en funcién del destino y de la duracidn: viajes de dia sin hacer noche,
viajes con noche o noches en Espafia y viajes con noches en extranjero.

Estos desplazamientos se realizardn afectando a fechas dentro del calenda-
rio escolar.

CAPITULO III
CLAUSULA DE DESCUELGUE

Art. 57. Inaplicacion salarial en la empresa.

Para los supuestos de inaplicacion del régimen salarial previsto en el pre-
sente convenio colectivo, se aplicard lo dispuesto en el articulo 82 del ET o los
que legalmente lo sustituyan.

Art. 58. Actuacion de la comision paritaria en el descuelgue salarial.

En el caso de que no se alcance el acuerdo necesario previsto en el articulo
anterior, el centro deberd dirigirse a la comision paritaria, solicitando la inapli-
cacion salarial. En concreto deberd acreditar una de estas dos situaciones:
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Que la empresa acredite el descenso en el nimero de alumnos matriculados,
no becados, con respecto al curso anterior al que se formula la solicitud. En
ningtin caso dicha inaplicacién podrd superar el periodo de vigencia del pre-
sente convenio y como maximo tres afios.

Que la situacién y perspectivas econémicas de la empresa pudieran verse
dafiadas como consecuencia de la aplicacion del régimen salarial, afectando a
las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma. En este caso, la
empresa acompainard con la solicitud toda la documentacién acreditativa de la
situacion y perspectiva econdmica de la empresa. En ningtin caso dicha inapli-
cacion podrd superar el periodo de vigencia del presente convenio y como
mdximo tres afios.

La comisién paritaria deberd resolver en el plazo mdximo de siete dias la
solicitud presentada.

TITULO 5
REGIMEN ASISTENCIAL
CAPITULO I
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 59. Seguridad, higiene y prevencion de riesgos laborales.

El personal afectado por este convenio cumplird las disposiciones sobre la
seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,
articulo 19, y demds disposiciones de cardcter general.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo serdn de apli-
cacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” nim. 269, del
10 de noviembre de 1995), y normativa concordante.

Art. 60.Vigilancia de la salud.

El Colegio observard lo preceptuado en esta materia, en funcién de los ries-
gos inherentes al trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales o normativa en vigor.

CAPITULO II
MEJORAS SOCIALES

Art. 61. Ensefianza gratuita.

Los hijos del personal afectado por este convenio, que preste sus servicios
y se encuentre en activo o disfrutando de excedencia por causa de enfermedad
familiar grave, conforme al articulo 40 de este convenio, tendrdn derecho a
plaza becada, que supone la gratuidad en las ensenanzas regladas que se impar-
tan en el propio centro en el que preste su servicio el trabajador, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el nimero de incorporaciones de alumnos becados en esta situacion
no exceda del 20% del nimero de alumnos matriculados en el correspondiente
curso.

b) Que el personal beneficiado por esta mejora, tenga contrato laboral inde-
finido y a tiempo completo o por lo menos a tiempo parcial con una jornada
igual o superior al 80% de la jornada ordinaria para su grupo, conforme a lo
descrito en el articulo 9 de este convenio; siempre y cuando dicha jornada no
sea consecuencia de una reduccién impuesta por la empresa.

El personal afectado por este convenio, que preste sus servicios y se
encuentre en activo, con contrato laboral no indefinido, no podrd beneficiarse
de esta mejora social en forma de beca sobre la ensefianza.

Los trabajadores con contrato indefinido y jornada inferior al 80% de la
ordinaria para su grupo, e hijos escolarizados en el Colegio Britdnico de Ara-
26n, tendrdn los beneficios sociales proporcionales al porcentaje de su jornada
laboral de su contrato indefinido.

En el caso de que algtin hijo de trabajador no pueda escolarizarse en el cen-
tro debido a que excede del porcentaje antes citado, se deberd comunicar al tra-
bajador afectado, por escrito y con tiempo suficiente (marzo/abril) para que
opte a la escolarizacion adecuada en otro centro escolar.

Art. 62. Manutencion.

El personal que realice un servicio semanal de vigilancia en el comedor dis-
pondrd de manutencién gratuita por el mismo periodo.

El personal con hijos escolarizados en el Colegio devengara un derecho de
bonificacién en un 50% de la manutencién a favor de sus hijos realizando un
servicio de vigilancia semanal en el comedor, a favor del primer hijo, o dos ser-
vicios semanales, en el caso de mds de un hijo escolarizado.

El resto del personal que no realice servicios de vigilancia de comedor
podrd utilizar los servicios de comedor y transporte abonando, el 50% de lo
establecido para los alumnos no becados, siempre y cuando las necesidades,
instalaciones y medios del centro lo permitan a juicio del titular.

Art. 63. Transporte.

Los trabajadores que hagan uso del autobts escolar abonardn el 50% del
importe de transporte abonado por los alumnos en el recibo. Los trabajadores
que deseen hacer uso de dicho servicio de forma gratuita deberdn realizar un
servicio de vigilancia de comedor a la semana.

Art. 64. Cursos de actualizacion y perfeccionamiento.

El Colegio Britdnico de Aragdn sufragard los gastos de matricula, viajes,
desplazamientos, residencia y manutencion que se devenguen como conse-
cuencia de la asistencia a cursos de actualizacion y perfeccionamiento del per-

sonal, siempre y cuando dicha asistencia haya sido aprobada por el Consejo de
Administracién del Colegio.

CAPITULO III
DERECHOS SINDICALES

Art. 65. Derechos sindicales.

Los derechos de representacion colectiva, sindical y de reunién de los tra-
bajadores en la empresa se regirdn por lo establecido en el titulo segundo del
Estatuto de los Trabajadores y restantes normas vigentes en la materia.

En aplicacién del derecho de los trabajadores a reunirse en asamblea, el
centro facilitard una sala, que en cada momento se encuentre disponible, para
tal efecto.

El centro podra negarse a facilitar lugar de celebracién siempre que no se
cumplan las disposiciones legales.

Dichas asambleas se deberan realizar fuera del horario lectivo para no per-
turbar el normal funcionamiento de las clases. Por ello se podran realizar en las
horas de recreo respetando los servicios de vigilancia.

Ningtn trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindi-
cal, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa. En ningtin caso y bajo
ningun concepto dichas opiniones, publicaciones y demds material que susten-
te, apoye o ayude a sus opiniones politicas o sindicales, podra ser distribuido,
comentado o explicado a cualquiera de los alumnos del centro educativo, cons-
tituyendo la transgresion de esta limitacion una falta grave para quien la reali-
ce.

El centro cederd una estancia para uso de los miembros del comité de
empresa, que dispondra de un armario con cerradura y llave que serd de uso
exclusivo de los miembros del comité.

En la utilizacion de las horas sindicales por parte del comité de empresa se
tendrd en cuenta el buen funcionamiento de las clases y para ello intentaran
emplear las horas complementarias y el menor nimero de lectivas.

TITULO 6
FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES
CAPITULO I
FaLTAS

Art. 66. Clases de faltas.

Para el personal afectado por este convenio se establecen tres tipos de fal-
tas: leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a. Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo en el
periodo de treinta dias.

b. Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion,
sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dfas.

c. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de
hacerlo, por razén de hospitalizacién u otra semejante.

d. Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el
control de asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comisién de esta
falta serd considerada falta grave.

2. Son faltas graves:

a. Mds de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometi-
das en un periodo plazo de treinta dias.

b. Mds de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo
en un plazo de noventa dias.

c. Las que se produzcan en los términos descritos en el articulo 36 de este
convenio.

d. No ajustarse a las programaciones anuales previstas y aprobadas.

e. Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo
concerniente a la informacion de las materias o en la formacion educativa, o en
el nivel formativo, a pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieren
hecho al efecto.

f. Discusiones publicas con compaiieros de trabajo en el centro que menos-
precien ante los alumnos la imagen de un educador.

g. El intento o adoctrinamiento de alumnos de cualquier etapa en materias
diferentes de las aprobadas en el Plan de estudios del Colegio Britdnico de Ara-
g6n, mediante la difusién de opiniones, publicaciones y demds material que
sustente, apoye o ayude a esas opiniones politicas, sindicales o de cualquier
otra indole, que vulnere la legitima libertad de las conciencias a que toda per-
sona tiene derecho.

h. Faltar al respeto, y propia imagen a la persona del alumno o a sus fami-
liares.

i. La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias

j- Una evaluacién del desempeiio por debajo de lo estimado y/o de la media
del personal (por debajo de 2 o 3 desviaciones tipicas).

3. Son faltas muy graves:

a. Mds de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo
de treinta difas.
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b. Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un
plazo de noventa dfas

c. El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d. Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro de la comunidad educativa del centro.

e. El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con
la legislacién vigente.

f. Incumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 10 de este con-
venio, para se produzca una contratacion valida y eficaz y la no subsanacion
del incumplimiento en el periodo de un afio.

g. El uso de documentacién propia del Colegio Britdnico de Aragén y de la
que se estd en posesion, tnica y exclusivamente por razén de la relacién labo-
ral con dicho Colegio, en un dmbito y circunstancias ajenas y externas al pro-
pio Colegio Britdnico de Aragdn, sin perjuicio de las acciones legales que en
Derecho pudieran asistir al titular del centro Educativo.

h. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera infraccién.

i. La acumulacidn de faltas graves, cualesquiera que sea su tipo, en nimero
mayor de dos.

Art. 67. Reglamentos de régimen interno.

Los Reglamentos de Régimen Interior y/o Sistema de Calidad podrdn deter-
minar y tipificar situaciones, hechos u omisiones no previstas en el presente
Convenio.

Art. 68. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn en los siguien-
tes plazos:

a) las faltas leves a los diez dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido;

b) las graves a los quince dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido

¢) las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la empre-
sa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haber-
se cometido.

Art. 69. Cancelacion.

La no comisién o reiteracion de faltas por parte de los trabajadores determi-
nard la cancelacion de las andlogas que pudieran constar en su expediente per-
sonal, en los siguientes plazos: las faltas leves, a los tres meses; las graves, a
los seis meses; y, las muy graves, a los doce meses.

CAPITULO II
SANCIONES

Art. 70. Clases.

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonesta-
cién por escrito

2. Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento del comi-
té de empresa, si el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspen-
sién de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacion en el expe-
diente personal.

3. Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

—Despido.

En ambos casos con comunicacion al comité de empresa.

Art. 71. Formalidades.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberdn ser comu-
nicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la
motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin
perjuicio de la responsabilidad penal, civil, administrativa o de otro orden que
pudiera exigirse al trabajador.

Art. 72. Reduccion.

El Consejo de Administracién, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las
sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Art. 73. Expediente personal.

El Colegio Britdnico de Aragén anotard en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar
también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Art. 74. Infracciones empresariales.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo. Tales infracciones
seran conocidas y sancionadas por la autoridad laboral.

Disposiciones finales
Primera. — Las condiciones acordadas en este convenio forman un todo
indivisible
Segunda. — El Colegio Britdnico de Aragdén contratard pé6liza de seguro
colectiva que garantice la cobertura de accidentes y responsabilidad civil de

todo el personal afectado por el presente convenio. Deberd incluir cobertura de
las visitas y excursiones que realicen los profesores con los alumnos. Debera
estar el vigor durante el periodo de vigencia de este convenio.

La documentacién que acredite su contratacion podrd ser solicitada por el
comité de empresa al Consejo de Administracion, que facilitard su acceso para
la comprobacidn, en su caso.

Tercera. — El personal docente podra ser requerido en el centro de ense-
flanza, fuera del horario o calendario escolar, cuando por necesidades del Cole-
gio —exdmenes externos por ejemplo— sea precisa la presencia de algin pro-
fesor. Para su compensacion se seguird el mismo e idéntico criterio que el
establecido en el articulo 25 de este convenio, respecto de la fiesta del “Open
Day”.

Cuarta. — Aplicacion del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre,
para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad.

Ambas partes aqui actuantes, es decir, todos los trabajadores del Colegio
Britdnico de Aragdn, representados por el comité de empresa, y el Consejo de
Administracién, en nombre y representacién de la empresa Colegio Britanico
de Aragoén, reconocen que la aplicacion completa de todo el texto normativo
recogido en el Real Decreto-ley 16/2013 de 20 de diciembre, a partir del 31 de
mayo de 2014, fecha de plena entrada en vigor y eficacia, supondrd un cuantio-
30 sobrecoste econémico, que hace inviable el tanto el mantenimiento integro
de beneficios sociales y conceptos retributivos reconocidos en el presente con-
venio, como de las subidas salariales convenidas.

Por la incidencia, especialmente, de la disposicion final tercera y la dispo-
sicion final octava, del citado Real Decreto-ley 16/2013, asi como del resto de
su articulado y normativa concordante, se acuerda en este convenio que, tinica
y exclusivamente en el caso que esa normativa sea de plena aplicacién al sec-
tor de la ensefianza, quedardn sin efecto y, por lo tanto no serdan de aplicacién,
el parrafo segundo y parrafo tercero del articulo 47 “Tablas salariales corres-
pondientes al curso 2014-15”, de este convenio colectivo para el ejercicio
siguiente a la plena entrada en vigor del citado Real Decreto-ley 16/2013.

Asimismo, las partes aqui actuantes acuerdan, también, que, en el tnico y
exclusivo supuesto de la completa aplicacion a partir del 31 de mayo de 2014
de la disposicion final tercera, la disposicion final octava, del citado Real
Decreto-ley 16/2013, asi como del resto de su articulado y normativa concor-
dante, y para mantener la viabilidad del Colegio Britdnico de Aragdn, la reper-
cusion econdmica que esa normativa supone serd soportada de la forma que, a
seguido, se describe.

Se contemplan dos supuestos:

1. Caso de que todos los conceptos salariales y beneficios sociales queden
sujetos a cotizacion, en especial la educacion. En este supuesto, el personal
laboral sujeto a este convenio colectivo del CBA, tendrd que hacer frente a un
primer pago inicial estimado de 94,70 euros, por hijo escolarizado en el CBA,
en el mes de mayo en concepto de atrasos de cotizaciones a ingresar en la Segu-
ridad Social, y a una cuota mensual, indefinida, mientras mantengan hijos
escolarizados en el CBA, de 15,78 euros por hijo escolarizado, siendo este
segundo concepto revisable anualmente, en relacion directa con las variaciones
que sufran las cotizaciones a la Seguridad Social.

A titulo informativo, se quiere dejar constancia que estos mismos importes
serdn satisfechos en los mismos periodos por todos los demds padres no traba-
jadores del CBA que mantengan hijos escolarizados en el centro.

2. Caso de que el beneficio social referido a la educacién becada o gratuita
de los hijos del personal laboral del CBA NO quedare sujeto a cotizacién. En
este supuesto, el personal laboral sujeto a este convenio colectivo del CBA,
tendrd que hacer frente a un primer pago inicial estimado de 38,38 euros, por
hijo escolarizado en el CBA, en el mes de mayo en concepto de atrasos de coti-
zaciones a ingresar en la Seguridad Social, y a una cuota mensual, indefinida,
mientras mantengan hijos escolarizados en el CBA, de 6,40 euros por hijo
escolarizado, siendo este segundo concepto revisable anualmente, en relacién
directa con las variaciones que sufran las cotizaciones a la Seguridad Social.

A titulo informativo, se quiere dejar constancia que estos mismos importes
serdn satisfechos en los mismos periodos por todos los demds padres no traba-
jadores del CBA que mantengan hijos escolarizados en el centro.

Quinta. — En el caso contemplado en el supuesto nimero 2 de la “Disposi-
cién final cuarta. Aplicacion del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciem-
bre, para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad.”, queda-
ria sin efecto el parrafo segundo de dicha disposicién final, referido al articulo
47 de este convenio colectivo.

ANEXO |

Tablas Salariales Mensuales
Curso 2013-2014

Sal. Base Transp. Antig.
Prof.2.°CicloESOyBachillerato 1.572,86 124,77 50,83
Prof. El, EP y Ciclo 1° de ESO 1.503,40 124,77 42,05
Jefe de Administracién 1.274,62 124,77 40,07
Secretaria de Direccién 1.274,62 124,77 40,07
Asistente Social 1.274,62 124,77 40,07
Oficial de 12 1.049,34 124,77 33,83
Celadora 899,11 124,77 33,83
Aucxiliar Administrativo 752,77 124,77 33,83
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Tablas salariales anuales
Curso 2013-2014 en base a 14 pagas fijas

Sal. Base Transp. Antig.
Prof.2.°CicloESOyBachillerato 22.020,04 1.746,78 711,62
Prof. El, EP y Ciclo 1° de ESO 21.047,60 1.746,78 588,70
Jefe de Administracién 17.844,68 1.746,78 560,98
Secretaria de Direccién 17.844,68 1.746,78 560,98
Asistente Social 17.844,68 1.746,78 560,98
Oficial de 12 14.690,76 1.746,78 473,62
Celadora 12.587,54 1.746,78 473,62
Auxiliar Administrativo 10.538,78 1.746,78 473,62
Complementos
Jefe de Estudios 496,00 14 pagas
Jefe de Estudios “ad personam” Complemento 105,20 14 pagas
Prof. 2° de Bachillerato Complemento Prof. 2° 62,78 14 pagas
de ESO y 14 Bachillerato 36,85 14 pagas
Jefe de Departamento 300,00 14 pagas
Responsable de Calidad 300,00 14 pagas
Jefe de Administracién 138,22 14 pagas
Secretaria de Direccién 138,22 14 pagas
Asistente Social 138,22 14 pagas
C Auxiliar A 296,57 14 pagas
Complemento Celadoras 150,23 14 pagas
Complemento de dedicacién dia 40 dia
Complemento de dedicacién nacional 70 dia
euros/dia Complemento de dedicacion 100 dia
extranjero euros/dia Servicio de Comedor 12,90 servicio
Horas Extra
Mantenimiento 14,89
Secundaria 30,02
El-EP 28,70
Secretaria 24,94
ANEXO Il
Tablas Salariales mensuales
Curso 2014-2015
Sal. Base Transp. Antig.
Prof.2.° Ciclo ESO y Bachillerato 1.588,59 126,02 51,34
Prof. El, EP y Ciclo 1° de ESO 1.518,43 126,02 42,47
Jefe de Administracién 1.287,37 126,02 40,47
Secretaria de Direccién 1.287,37 126,02 40,47
Asistente Social 1.287,37 126,02 40,47
Oficial de 12 1.059,83 126,02 34,17
Celadora 908,10 126,02 34,17
Auxiliar Administrativo 760,30 126,02 34,17
Tablas salariales anuales
Curso 2014-2015
en base a 14 pagas fijas
Sal. Base Transp. Antig.
Prof.2.° Ciclo ESO y Bachillerato 22.240,24 1.764,25 718,74
Prof. El, EP y Ciclo 1° de ESO 21.258,08 1.764,25 594,59
Jefe de Administracién 18.023,13 1.764,25 566,59
Secretaria de Direccién 18.023,13 1.764,25 566,59
Asistente Social 18.023,13 1.764,25 566,59
Oficial de 12 14.837,67 1.764,25 478,36
Celadora 12.713,42 1.764,25 478,36
Auxiliar Administrativo 10.644,17 1.764,25 478,36
Complementos
Jefe de Estudios 496,00 14 pagas
Jefe de Estudios “ad personam” Complemento Prof. 2° 105,20 14 pagas
de Bachillerato Complemento Prof. 2° de ESO y 12 62,78 14 pagas
Bachillerato 36,85 14 pagas
Jefe de Departamento 300,00 14 pagas
Responsable de Calidad Jefe de 300,00 14 pagas
Administracién Secretaria de 138,22 14 pagas
Direccién Asistente Social 138,22 14 pagas
C Auxiliar A 138,22 14 pagas
C C C de 296,57 14 pagas
dedicacién dia 150,23 14 pagas
Complemento de dedicacién nacional euros/dia 40 dia
Ci de icaci 1j di 70 dia
Servicio de Comedor 100 dia
12,90 servicio

Horas Extra

Mantenimiento 14,89

Secundaria 30,02

El-EP 28,70

Secretaria 24,94
CONVENIOS COLECTIVOS

Nim. 14.189

Vista el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de la empre-
sa General Motors Espaiia, S.L.U. (cédigo de convenio 50000582011983), sus-
crita el dia 27 de noviembre de 2014 entre representantes de la empresa y traba-
jadores de la misma, en la que se acuerda la modificacién del articulo 38 del XIII
convenio colectivo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de conve-
nios colectivos de este centro directivo con notificacién a la comisién nego-
ciadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 9 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

Empresa General Motors Espaiia, S.L.U.

ACTA

Por la direccién de la empresa: Don Carlos Iglesias, don Arturo Colds, dofia
Paula Herrero y dofia Carmen Sancho.

Por la representacién de los trabajadores: Don Pedro Bona, don Ramén
Legarre, don José Carlos Jimeno, don Martin Gémez, don Manuel Garcia
Salas, don José Maria Fernando, don Juan Carlos Fandos, don Francisco Cires,
don Santiago Arcos, don César Yagiies, don Juan Pardo y don Javier Lezcano.

En Figueruelas (Zaragoza), siendo las 10:00 horas del dia 27 de noviembre
de 2014, se retdnen las partes citadas en la representacion que se indica al obje-
to de tratar sobre la modificacion excepcional del 13 convenio colectivo de
empresa, segtin lo dispuesto en el articulo 18 del mismo.

A la vista de las actuales circunstancias de produccidn, se hace necesario
cerrar determinados turnos previos al cierre de planta de Navidad 2014, en con-
creto los dfas siguientes:

¢ 17 de diciembre, miércoles (16 de diciembre para el turno de noche) en
linea 2.

* 18 y 19 de diciembre, jueves y viernes (17 y 18 de diciembre para el turno
de noche) en ambas lineas.

Teniendo en cuenta que en el momento de la firma del 13 convenio colecti-
vo, la planta ya se encontraba en el limite maximo de crédito colectivo (=25
jornadas), seria necesario acudir a medidas de regulacién de empleo suspensi-
vo para acometer la situacion de cierre productivo durante los dias anterior-
mente citados.

Sin embargo, la direccidn de la compafifa y la mayoria de la representacion
de los trabajadores, reiterando su postura expresada en la comision permanen-
te del pasado 3 de junio, consideran razonable y adecuado acudir al sistema de
distribucién irregular de jornada establecido en el articulo 38 del 13 convenio
colectivo, excepcionado, en esta ocasion, el limite de jornadas que como maxi-
mo pueden aplicarse en negativo en la planta, antes de acudir a medidas de
regulacion de empleo.

Por todo ello, las partes acuerdan:

Primero. — Modificacién del articulo 38 del convenio colectivo: Sistema
de distribucion irregular de la jornada de trabajo.

Modificar, por esta tnica vez y con cardcter excepcional, el articulo 38 del
convenio colectivo exclusivamente en la parte relativa al 1imite del crédito
colectivo en negativo actual de 25 jornadas y sustituyendo este 1imite por el de
—27 4 jornadas.

Tras la realizacion de los paros técnicos en las fechas sefialadas con ante-
rioridad, el crédito colectivo negativo se veria de esta forma incrementado en
13 turnos/linea equivalente a 2,6 jornadas, de acuerdo con el criterio estableci-
do en convenio colectivo. Estos paros técnicos, unidos al turno de recuperacion
del sdbado 20 de septiembre en linea 2, situarian el saldo a final de afio en
—27 4 jornadas.

Una vez, hayan sido recuperados por la planta 12 turnos/linea, el crédito
colectivo en negativo de la Planta volvera a situarse en —25 jornadas, siendo
nuevamente, este limite (—25) el nimero limite de jornadas que como maximo
podrén aplicarse en negativo en la planta, antes de acudir a medidas de regula-
cién de empleo.

El resto del citado articulo 38 del convenio colectivo permanecerd inaltera-
do e invariable conforme a su redaccién dada por el 13 convenio colectivo.

Segundo. — Incorporacién al 13 convenio colectivo.

El presente acuerdo se incorporard al vigente convenio colectivo de GM
Espafia S.L.U., previo tramite y conocimiento de la autoridad laboral, adqui-
riendo eficacia general y prevaleciendo a partir de esta fecha, en caso de con-
tradiccién, y dentro de sus términos temporales y convencionales, lo aqui regu-
lado sobre las previsiones contenidas en el texto del 13 convenio colectivo de
General Motors Espaiia, S.L.U.
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La comisién negociadora designa a dofia Carmen Sancho Lépez para que
lleve a cabo todos los trdmites necesarios para efectuar el registro del mismo.
Sin mds asuntos que tratar firman la presente en prueba de conformidad.

PACTO

Personal funcionario del Ayuntamiento

de La Almunia de Dofia Godina Num. 14.452

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone el depdsito del pacto de aplicacion al personal funcionario del
Ayuntamiento de La Almunia de Doiia Godina
Visto el escrito presentado con fecha 2 de diciembre de 2014 por el que se

solicita el depdsito del referido pacto suscrito entre la partes el dia 15 de octu-

bre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de Ley

7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; el articulo 36

de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Representacion, Condiciones de Trabajo y

Participacién del Personal de la Administracion, y la disposicion adicional

segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL PACTO DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambitos del pacto.

1.1. Ambito funcional: El presente pacto regula las relaciones laborales
entre el Excmo. Ayuntamiento de La Almunia de Dona Godina y el personal
funcionario.

1.2. Ambito territorial: El presente pacto serd de aplicacién en todos los
centros de trabajo existentes en la actualidad, o que pudieran ser creados, que
dependan de las entidades a las que afecta el 4mbito funcional de este pacto.

1.3. Ambito personal: Las normas contenidas en el presente pacto serdn de
aplicacion a todo el personal funcionario al servicio de la Corporacién que tra-
bajay percibe su retribucion con cargo al capitulo I del presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de La Almunia de Dona Godina.

Queda exceptuado el personal que desempeiie su cargo con sujecién a nor-
mas de Derecho Civil o Mercantil. Asimismo, se excluye al personal laboral.

1.4. Ambito temporal: La duracién de este pacto serd de tres afios, exten-
diéndose desde el 1 de enero 2014.

Art. 2. Denuncia del pacto.

La denuncia del pacto se efectuard por cualquiera de las partes con tres
meses de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del mismo.

Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, el pacto se considerard pro-
rrogado en todo su contenido.

En lo referente al capitulo VIII, relativo a retribuciones, se estard a lo dis-
puesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo que
afecte al calendario laboral a lo aprobado por los érganos competentes sin per-
juicio de los condicionamientos especificos recogidos en el pacto.

Art. 3. Garantia de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se pacte, sin perjuicio de
que, si cualquiera incumple las obligaciones que en el pacto se establecen, se le
reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar
los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

CAPITULO I
COMISIONES PARITARIAS

Art. 4. Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.

La comisidn paritaria del pacto serd un 6rgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Sus funciones especificas serdn
las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del pacto.

2. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas pondrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacion.

3. Entender de cuantas otras cuestiones para conseguir una mayor efectivi-
dad préctica del pacto. Los escritos o comunicados relativos a las competencias
anteriores que sean dirigidos a la comisién paritaria, podrdn ser remitidos a tra-
vés de las centrales sindicales firmantes del pacto.

La comisién paritaria estard constituida de forma paritaria por tres repre-
sentantes de la Corporacién y tres representantes legales de los trabajadores,
garantizdndose la presencia de todos los sindicatos que legalmente tengan
derecho a la negociacién colectiva. Podrdn nombrarse asesores por cada parte
o de comtn acuerdo, los cuales tendrdn voz pero no voto.

La comision estard presidida por quien las partes designen de mutuo acuer-
do, actuando como secretario el de la propia comisién negociadora, o bien el
que se designe por ambas partes.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La comisidn, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todos sus miembros previamente convocados y, en segunda convocatoria,
actuard con los que asistan, teniendo voto Unicamente un niimero paritario de
los miembros presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 5. Comision de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Los firmantes del presente pacto entienden que las acciones emprendidas
con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no dardn origen por si
solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn muy
positivamente a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia, es impor-
tante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de opor-
tunidades.

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para
el logro de una igualdad de oportunidades sistemdtica y planificada los
siguientes:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunida-
des en cuanto al empleo, la formacidn, la promocién y el desarrollo en su tra-
bajo.

Que mujeres y hombres reciben igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del tra-
bajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuados
tanto para las mujeres como para los hombres.

La general utilizacion de lenguaje no sexista en toda comunicacién o infor-
macion.

Para el logro de estos objetivos se tendrdn especialmente en cuenta todas
las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas adminis-
traciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo se constituird una comision al efecto en el dmbito funcional de este
pacto.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas
sean necesarias para salvaguardar el derecho de todas las personas trabajadoras
al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, compren-
dida la proteccion frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacién sexual, en cumplimiento de los dispuesto en el
articulo 4.2 e) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6. Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este pacto implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente pacto,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de cardcter gene-
ral que pudiera tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento
de la aplicacion de la legislacion vigente. Si durante la vigencia del pacto se
produjera modificacion legislativa de cardcter estatal, autondmico o local, que
afectara a las condiciones de trabajo de los empleados ptblicos y en conse-
cuencia a lo regulado en este Pacto, se llevard a la comision paritaria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 7. Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este pacto y en la
legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Corporacién.

Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de la actividad
a realizar en cada centro, la organizacién practica del trabajo habra de encami-
narse a la consecucion de los siguientes fines, orientados a su realizacion:

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacién del trabajo,
optimizando la capacidad productiva.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

¢) Valoracion de los puestos de trabajo.

Se informara a los representantes de los funcionarios del traslado total o
parcial de las instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de servi-
cios, cuando afecte al personal incluido en el ambito de aplicacién del pacto, se
dard cuenta a los representantes de los funcionarios.

Los representantes de los funcionarios podran solicitar informacién acerca
de las comisiones informativas de régimen interior y personal que contengan
materias referentes a personal, para lo cual se dard traslado a la representacion
sindical de la convocatoria y orden del dia de dicha comisién.

Art. 8. Jornada laboral.

1. La duracion de la jornada de trabajo para todo el personal que preste sus
servicios a jornada completa serd de treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.
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1.2. Cada afio se compensard el exceso de jornada anual en jornadas com-
pletas y como horas compensadas que serdn disfrutadas por dias a eleccién del
trabajador siempre que lo permitan las circunstancias del servicio. De no ser
asi, se deberdn disfrutar entre el 15 diciembre y el 15 de enero del ejercicio
siguiente.

El personal que preste sus servicios en régimen de jornada continua, de al
menos seis horas, efectuard una pausa laboral de treinta minutos computables
como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. En cuanto al personal
cuya jornada no exceda de seis horas continuadas, la pausa correspondiente
serd de quince minutos. La distribucion de este periodo de descanso atenderd a
las necesidades del servicio concreto, teniendo en cuenta que no podrd estar
ausente a un mismo tiempo mads del 50% del personal adscrito al mismo.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendrdn la consideracion de dias no trabaja-
dos y no recuperables. En consecuencia, si coinciden en sdbado o domingo, el
trabajador dispondra de dos dias adicionales festivos que debera disfrutar antes
del 15 de enero siguiente.

Durante las fiestas patronales de Santa Pantaria se establecerdn horarios
especiales en aquellos servicios municipales en los que, por la actividad reali-
zada, fuera posible.

El dia 24 de septiembre, de 7:45 a 12:00.

Los dias 26 a 29 de septiembre, de 9:45 a 13:15.

Los servicios que no puedan disfrutar del horario reducido de fiestas por
motivos de trabajo lo disfrutardn a la semana siguiente.

Art. 9. Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se reali-
za la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; serda
negociado con la representacion sindical y tendrd en cuenta los siguientes prin-
cipios de cardcter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduc-
cién de las horas extraordinarias.

b) Con carécter general, el descanso semanal serd de un dia y medio ininte-
rrumpido y dos fines de semana al mes.

c) A efectos de distribucién de la jornada laboral, se distingue entre el hora-
rio laboral de régimen comtn y los horarios especiales:

d) Horario laboral comiin: Es el que afecta a los centros y colectivos de
cardcter administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuard en cada
servicio a la franja horaria comprendida entre las 7:30 y 15:00 horas, de lunes
a viernes.

e) Horario laboral comun con o sin turnos: Es el que afecta a los centros y
colectivos que prestan servicio de lunes a viernes en turnos de mafiana y tarde
o jornada partida, entre las 8:00 y 22:30 horas.

) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servi-
cio, ademds de lunes a viernes, los sdbados y/o domingos, en turnos de mafia-
na, tarde y noche o jornada partida en las franjas horarias seflaladas anterior-
mente y en horarios nocturnos.

g) Horario de verano: Durante el periodo de 15 de junio a 31 de agosto que-
dard como sigue:

* Oficinas y resto de centros con jornada ordinaria: De 7:30 a 14:30 horas.
e Servicios con turnos y horarios especiales: 7:00 a 14:00 horas.

2. Flexibilizacion horaria por personas dependientes.

a) Los funcionarios tendran derecho a flexibilizar en un méaximo de dos
horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo
ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si mismos, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar
los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo
o hija discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

3. Cuando una festividad local, nacional o autondmica coincida con sabado
o dia no laborable, se podrd disfrutar como dia de libre disposicién hasta el 15
de enero del afo siguiente.

Art. 10. Dias por asuntos particulares.

Alo largo del afio los funcionarios tendrdn derecho a disfrutar de cinco dias
de permiso por asuntos particulares. El personal podré disfrutar de los citados
dias a su conveniencia, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
teniendo en cuenta que nunca deberdn estar ausentes a un mismo tiempo mds
del 50% del personal adscrito a un servicio, unidad, turno o grupo de trabajo
cuando asi estuviera distribuido. El disfrute de estos dias deberd comunicarse
al responsable de personal, salvo circunstancias especiales, con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha prevista para el inicio del permiso, teniendo en
cuenta la imposibilidad de cambiar la fecha de estos permisos una vez que los
mismos hayan sido comunicados, salvo autorizacion previa.

Art. 11. Vacaciones.

Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal serdn
de veintid6s dias hédbiles anuales por afio completo de servicio o en forma pro-
porcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutardn de forma obligato-
ria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en perio-
dos minimos de cinco dias laborables consecutivos, siempre que los

correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades
del servicio. A estos efectos, los sdbados no serdan considerados dias labora-
bles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Asimismo, y a efectos de determinar el periodo computable para el cdlculo
de las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independien-
tes de la voluntad del empleado publico, tales como enfermedad, accidente,
maternidad, paternidad o acumulacién de la lactancia, asi como aquellas otras
derivadas del disfrute de permisos a que se refiere el articulo 37 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, computardn como servicios
efectivos.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procede-
ra del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucién de turnos se efectie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en el orden al servi-
cio plantee la jefatura correspondiente.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los
mds antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios suce-
sivos en cada servicio.

¢) La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la deter-
minacién del periodo vacacional, el cual quedard supeditado al respeto de los
periodos vacacionales del resto de los compafieros.

d) La enfermedad comtin sobrevenida durante el periodo de disfrute de las
vacaciones no las interrumpe. Por tanto los dias durante los que se padezca la
enfermedad no podrén disfrutarse en momento distinto.

e) Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera enfermedad
grave que conllevara la necesidad de su hospitalizacién por un periodo superior
a siete dias, dicho tiempo no se computard a efectos de vacaciones.

Dicha situacién deberd ser notificada dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la hospitalizacion, debiéndose justificar posteriormente. En este
caso, las vacaciones pendientes se reanudardn una vez recuperada el alta hos-
pitalaria por el trabajador, siempre y cuando las necesidades del servicio al que
esté adscrito asi lo permitan.

A las vacaciones no podrd acumularse ningtn tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio, maternidad, paternidad y el periodo de acu-
mulacién de la lactancia y los dias de exceso de jornada.

En el supuesto de permiso por maternidad o paternidad se permitira disfru-
tar el periodo vacacional una vez finalizada la licencia, incluido, en su caso, el
periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

Art. 12. Permisos.

¢ Cuestiones generales.

La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge o
pareja estable no casada.

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado publico por su
vinculacién con el conyuge o pareja estable no casada.

El personal, previo aviso de tres dfas y justificacion ante el responsable de
personal, y exclusivamente para la finalidad que se establece, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y periodos
de tiempo que a continuacién se relacionan. El citado preaviso podrd ser omi-
tido ante causas de urgencia y especial gravedad:

a) Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad y afi-
nidad, tres dias hébiles, ampliables a cinco si el suceso se produce en distinta
localidad o en consideracién a otras circunstancias personales. Por familiares
de segundo grado, dos dias hédbiles ampliables a cuatro.

b) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando en dis-
tinta localidad.

A los efectos de este permiso se entenderd que existe enfermedad grave
cuando se produzca una intervencioén quirtdrgica de cirugia mayor o una estan-
cia en establecimiento sanitario de la que resulte una limitacién acusada de la
movilidad, con informe médico en ambos casos, en el que conste expresamen-
te que la persona afectada, se encuentre hospitalizada o en domicilio particular
y requiere necesariamente la atencién o cuidado de otra persona.

Cuando se trate de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o inter-
vencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El disfrute de estos dias de permiso no tendrd por qué ser necesariamente
consecutivo, siempre y cuando concurran especiales circunstancias personales
que asi lo aconsejen. En cualquier caso el inicio del disfrute se llevard a cabo
desde la fecha del hecho causante.

¢) Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija tres dias hébi-
les cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco cuando sea en
distinta localidad.

d) Hasta un médximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos tengan que permanecer
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hospitalizados a continuacién del parto. Este permiso durard mientras perma-
nezcan hospitalizados.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo necesario para acompaiiar al médico a los hijos, cuando lo
exija el tratamiento, y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o
conyuge, que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad.

Para visitas médicas, si se trata de consulta en distinta localidad se dispon-
drd de una hora previa a la cita médica y una hora posterior a la consulta, sin
perjuicio del tiempo que sea necesario para desarrollar la consulta. El exceso
de horario no justificado, se recuperard.

2) Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de con-
sanguinidad y afinidad. Los permisos relacionados en este apartado deberdn
disfrutarse en la fecha de la celebracion.

h) Durante los dias de celebracion de exdmenes finales y parciales elimina-
torios relativos a estudios relacionados con la promocién del personal munici-
pal en centros oficiales o para la participacion en procesos selectivos de la
Administracién Piblica y obtencién de titulos académicos o profesionales,
cuando estos coincidan con la jornada laboral.

i) Hasta un maximo de seis dias completos al afio o cuarenta y dos horas de
trabajo a aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados, para
asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el hijo o hija, o bien
para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario, apor-
tando informe médico previo que justifique la causa y duracién de la ausencia.

j) Para asistir a cursos o congresos de cardcter profesional, a los que asista
el personal municipal, siempre que el contenido se encuentre relacionado con
las funciones propias de la plaza que desempeiie o con las posibilidades de pro-
mocién del trabajador, con la debida justificacién y durante su celebracién, sin
que en estos casos tenga derecho el trabajador a percibir ningtn tipo de indem-
nizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

k) Durante el tiempo que duren las reuniones de cardcter profesional,
social o sindical, cursos, congresos, jornadas y seminarios a los que sea envia-
do o requerido el trabajador, con el visto bueno del responsable de personal
competente, debiendo abonarse, en los casos en los que sea enviado por la
Corporacion, la indemnizacién correspondiente en concepto de dietas y gas-
tos por desplazamiento.

1) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para some-
terse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacién de su realizacion
dentro de su jornada de trabajo.

m) Los funcionarios tendrdn permiso, por el tiempo necesario para su reali-
zacion y con justificacion debidamente acreditada, para asistir a las clases de
preparacién al parto. Asimismo, las trabajadoras tendrdn permiso durante su
jornada de trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales por el tiempo
necesario y con justificacién debidamente acreditada.

n) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico o personal.

) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

0) Excepcionalmente, y una vez agotados los permisos ordinarios corres-
pondientes, podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos traba-
jadores que se hallen en una situacion critica por causas muy graves, debida-
mente justificadas.

Art. 13. Licencias.

1. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el funcionario tendrd derecho a una licen-
cia de quince dias naturales, que podrd disfrutar con anterioridad o posteriori-
dad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo el
periodo vacacional anual.

2. Suspension del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como simple siempre y cuando su duracién no sea inferior a un afio,
de menores de seis afios, o de menores de edad que sean mayores de seis aflos
cuando se trate de menores discapacitados o que, por sus circunstancias y expe-
riencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato
durante quince dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segun-
do. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad.

Cuando se trate de familias numerosas o en la unidad familiar haya una per-
sona con discapacidad, el permiso consistird en veinte dias ininterrumpidos.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro pro-
genitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponde-
rd s6lo a uno de los progenitores; no obstante, cuando el periodo de descanso
maternal sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspension por paternidad Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

Los dias naturales que corresponden por paternidad deben disfrutarse de
forma ininterrumpida.

El funcionario que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previs-
to legal o convencionalmente, o desde la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de

acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd com-
patible con el ejercicio del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra
causa el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se exclu-
yen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obli-
gatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continua-
cién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
mdximo de trece semanas adicionales.

En el caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple cuya duracién no sea inferior a un afo, la suspension del contrato ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia-
rd en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento miltiple. Los adoptados o acogidos deben ser menores de 6 afios,
o menores de edad que sean mayores de 6 afios cuando se trate de menores dis-
capacitados o que, por sus circunstancias y experiencias personales o por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador o trabajadora, a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simul-
tdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macioén que convoque el Ayuntamiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cadigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regu-
len, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

3. Licencia por lactancia.

Los funcionarios tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser disfrutado por el
padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.
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Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se incrementard proporcionalmente por el nimero de hijos a cuidar. A
opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido por
una licencia retribuida de diez laborales de duracion o la que resulte en caso de
parto miltiple, que se podrd acumular al periodo de suspensién del contrato por
maternidad o paternidad. Esta opcion deberd ser comunicada previamente a la
finalizacion del permiso por maternidad/paternidad.

4. Licencia para asuntos propios.

Podran concederse licencias paras asuntos propios. Dichas licencias se con-

cederdn sin retribucion alguna, y su duracién acumulada no podrd en ningin
caso exceder de tres meses cada dos afios.

5. Licencia por estudios.

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directa-
mente relacionadas con la funcién publica, previo informe favorable del supe-
rior jerdrquico correspondiente, y el funcionario tendrd derecho a percibir el
sueldo y complemento.

Igualmente, se concederd esta licencia a los funcionarios en practicas que
ya estuviesen prestando servicios remunerados en la Administracién como
funcionarios de carrera o interinos durante el tiempo que se prolongue el curso
selectivo o periodo de pricticas, percibiendo las retribuciones que para los fun-
cionarios en practica establezca la normativa vigente.

Art. 14. Reduccion de jornada por cuidado de hijos y familiares.

a) Cuestion general.

Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual del funcionario.
El funcionario podrd adecuar su jornada de trabajo a sus especiales circunstan-
cias. No obstante, si dos (2) o mds trabajadores de la misma Corporacion gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el presidente de la Corpora-
cién podrd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento del servicio.

b) Cuidado de un menor de 12 afios.

Los funcionarios que por razones de guarda legal tengan a su cuidado direc-
to algiin menor de doce afios, tendrdn derecho a una reduccién de hasta un
medio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribucio-
nes que correspondieran a dicho periodo.

¢) Cuidado directo de un familiar.

Los funcionarios que precisen encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de hasta un medio de su
jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

d) Cuidado de un familiar en primer grado.

Los funcionarios que precisen atender el cuidado de un familiar de primer
grado tendrdn derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por cien-
to de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

e) De hijos prematuros.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora ten-
drd derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO V
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 15. Principios generales.
La excedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las modalidades
siguientes:

a) Excedencia por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia familiar.

e) Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funciona-
rios publicos cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro cuer-
po o escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a prestar
servicios en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en otra situacion.

Art. 16. Excedencia voluntaria por interés particular.

Los funcionarios de carrera podrd obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualesquiera
Administraciones Piblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmedia-
tamente anteriores.

No obstante las leyes de la funcién publica que se dicten en desarrollo del
EBEP (Estatuto Bdsico de la Funcién Piblica) podrdn establecer una duracién
menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de
carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los perfodos minimos
de permanencia del mismo.

La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular estd subor-
dinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd decla-
rarse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de

servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en esa situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Art. 17. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényu-
ge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Piblicas, organismos auténomos, y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los 6rganos
constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de la comunidades
auténomas, asi como la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupa-
cién familiar no devengardn retribuciones, ni les serd computado el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Art. 18. Excedencia por el cuidado de familiares.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres aflos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico de cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del perio-
do de la misma pondré fin al que se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos
afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

CAPITULO VI
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 19. Reduccion de jornada de trabajo.

La funcionaria victima de violencia de género para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a una reduccién
de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus
retribuciones o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de orde-
nacién de su tiempo de trabajo.

Art. 20. Excedencia.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solici-
tar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo mini-
mo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningtin plazo de perma-
nencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho
periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el
correspondiente a carrera profesional y a efectos de acreditar el periodo de
desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 21. Principios generales.

Se negociard con la representacion unitaria y sindical la aprobacién o modi-
ficacion por parte del Ayuntamiento de la relacion de puestos de trabajo.

Igualmente, toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organiza-
tiva, competencia de la Corporacién, y que afecte a la distribucién y funciones
del personal, se hard de acuerdo con la normativa vigente, en cuanto a la parti-
cipacion de los representantes legales de los trabajadores.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los
procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocién interna cuando exista.
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4. Personal de nuevo ingreso. En ningtin caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual y funcionario interino, constituird mérito
para derecho de ingreso.

La seleccion de personal no permanente se realizard teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos y ajustdndose a las bases generales de la
bolsa de trabajo.

Art. 22. Acceso.

La oferta de empleo publico se elaborard anualmente siguiendo las directri-
ces establecidas por la normativa vigente.

Art. 23. Promocion.

La promocién de los funcionarios municipales supone la posibilidad de ascen-
der de uno de los grupos/subgrupos de clasificacion al inmediatamente superior,
tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocion interna), asi como
la promocién dentro de cada grupo mediante la valoracion de la antigiiedad y la
formacién que permita acceder a un nivel superior (promocién profesional).

En las pruebas de promocidn interna podran participar los funcionarios de
carrera que cuenten con dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal, estén
en posesion de la titulacion exigida y retnan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

* Promocion profesional:

1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles
minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los
siguientes:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
Al 22 30
A2 18 26
Cl 14 22
C2 12 18
E/AP 10 14

2) Promocién: Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el
apartado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacién se compromete a garantizar la formacion para todos los
empleados, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales
y entidades colaboradoras de la Administracion pueden ser reconocidos a efec-
tos de promocidn. A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorard
serd la efectiva en el Ayuntamiento u organismo auténomo, sin tener en cuen-
ta reconocimientos de tiempos prestados en otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocién profesional solo es de
aplicacion a los trabajadores fijos.

La promocién dentro de cada grupo/subgrupo entre un nivel y el inmedia-
tamente superior, y hasta alcanzar el mdximo previsto para el grupo/subgrupo
de pertenencia, se hard con cinco afios de antigiiedad y cincuenta horas de for-
macioén relacionada con la categoria profesional del trabajador para el subgru-
po C2y grupo E y de cien horas de formacién para los grupos A y subgrupo C1.
Para la promocién posterior a un nivel superior serd necesario el perfecciona-
miento de tres afios y las horas de formacion anteriormente cuantificadas en el
parrafo anterior. La promocion contemplada en este pdrrafo no facilitard el
ascenso de un grupo/subgrupo a otro superior.

El Ayuntamiento promoverd la realizacién de un curso especifico de forma-
cién para el personal perteneciente al subgrupo C2, al objeto de posibilitar su par-
ticipacién en los procesos de promocion interna para el acceso al subgrupo C1.

Cada ejercicio presupuestario se destinard una partida a efectos de promo-
cion de los funcionarios.

Art. 24. Redistribucion de efectivos.

La redistribucion consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de
un servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza andloga a las
desempeiiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizarda mediante el oportuno concurso de cardcter
interno, en el que se garantizardn los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Serd imprescindible haber permanecido dos afios en el
anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se
valorardn por la correspondiente comision, en la que participaran los represen-
tantes sindicales y se celebrardn una vez resuelta la oferta de empleo ptiblico
del correspondiente afio, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal se presentardn en el plazo de
quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de urgente nece-
sidad este plazo serd de cinco dias.

No obstante, el 6rgano municipal competente podrd, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo trabajador siem-
pre que no suponga modificacién en las condiciones de trabajo; dichos trabaja-
dores podran participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo
de dos afios. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio serd
competencia de su jefatura, siempre que se efectie por necesidades del mismo
y motivadamente. Los mismos deberdn comunicarse para su conocimiento al
responsable politico respectivo y al servicio de personal.

De toda redistribucién se dard cuenta a la representacion sindical con ante-
rioridad a que esta haya sido resuelta.

Art. 25. Cese del personal temporal.

De producirse la amortizacién de plazas vacantes ocupadas por personal
interino, el criterio establecido es que cesen en primer lugar, los interinos de
mayor antigiiedad en el puesto.

Art. 26. Formacion del personal.

1. La formacion del personal es un conjunto de actividades dirigidas a
incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las acti-
tudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento de
los servicios.

2. La formacidn se desarrollard en tres dmbitos:

a) La formacion como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b) La actualizacion de los empleados en relacién con las funciones que desem-
pefan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

¢) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad muni-
cipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3.Laformacion tendrd en general cardcter voluntario y se realizard fuera de
la jornada laboral. La formacién podréd considerarse reciclaje y realizarse en
jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de
personal internos (promocién o provision de puestos de trabajo) o externos
(personal de nueva incorporacion), cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o
bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el cardcter de reciclaje de la actividad for-
mativa en cuestién vendrd determinado por la Corporacién. Los trabajadores
que realicen actividades formativas de reciclaje fuera de su jornada de trabajo
podrdn compensar en tiempo de descanso los periodos de tiempo dedicados a
formacién. Asimismo, en el supuesto de que la participacion en estos cursos les
suponga un desplazamiento al trabajador, tendrd derecho al abono de los gas-
tos de viaje y dietas contemplados en el presente pacto.

4. La formacién del personal al que afecta este convenio se desarrollard
conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurdndose que alcance
al mayor niimero de trabajadores.

5. Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando
sea necesaria, se tendrd en cuenta la relacion de las mismas con las funciones
del puesto de trabajo desempenado. Subsidiariamente podran establecerse cri-
terios especificos de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas serd objeto de acredita-
cién, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se rea-
lice control de asistencia. No se podrd expedir la acreditacion cuando la asis-
tencia del alumno no haya superado el 85% de la duracién de la actividad
formativa.

En materia de formacion se estard a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la mesa para la formacion continua en las Administraciones Piblicas.

7. Se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favo-
recer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacién de
los funcionarios con cualquier tipo de discapacidad.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Art. 27. Estructura retributiva.

La estructura retributiva del personal funcionario de acuerdo con la valora-
cion de puestos de trabajo, estd fijada en la relacion de puestos de trabajo
vigente.

En anexo I adjunto a este pacto se establece la relacion de puestos de traba-
jo y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de ellas.

La masa salarial del personal funcionario experimentara durante los afios
de vigencia del presente pacto el incremento retributivo establecido en las
correspondientes Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 28. Retribuciones bdsicas.

Las retribuciones bdsicas de los trabajadores municipales son el sueldo, los
trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y normas de
desarrollo. Su cuantia serd la establecida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio correspondiente.

¢ Sueldo:

El sueldo corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de
los grupos en que se organizan las distintas categorias existentes. Su cuantia
estard determinada en virtud del grupo al que pertenezca la categoria asignada
al empleado, segtin consta en el anexo I del presente pacto y cuyos resultados
econdmicos en el aflo 2013 fijados en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado se acompaiian en el anexo II.

e Trienios:

Los funcionarios, al cumplir los tres afios efectivos de permanencia en la
empresa, independientemente de la modalidad contractual temporal o indefini-
da, percibirdn en concepto de trienios y en funcién del grupo retributivo al que
pertenezca su categoria, referida a doce mensualidades, la cuantia que se deter-
mina en el anexo II del presente pacto.

Los trienios se perfeccionaran el dia que cumplan tres afios de servicios
efectivos y tendréan efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que
se hubiera perfeccionado.

e Complemento de destino:

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie de acuerdo con el
establecido y asignado en la valoracién correspondiente. Los puestos de traba-
jo se clasifican en 30 niveles y serdn asimilados conforme a lo previsto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los niveles y sus cuantias vienen establecidos en
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el cuadro retributivo que se acompaifia como anexo II del presente pacto, con-
forme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

* Complemento especifico:

Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo conforme a lo previsto en el
articulo X del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en la cuantia final de este
complemento del puesto de trabajo se incluyen todos los factores y condicio-
nes particulares de cada puesto de trabajo.

En este sentido, en el complemento del puesto de trabajo se incluirdn las
cuantfas de las siguientes actividades extraordinarias:

— Trabajos realizados los dias 25 de diciembre y 1 de enero: 75 euros.

Su cuantia se determina en una cantidad fija mensual referida a doce men-
sualidades segtn el estrato retributivo al que pertenezca el empleado y que se
detallan en el anexo II del presente pacto. En ningtin caso podrd asignarse mas
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podrédn tomarse en consideracién conjuntamente dos o mds de las condiciones
particulares mencionadas, que puedan concurrir en un puesto de trabajo. Su
percepcion determina la incompatibilidad, en los términos previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

e Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio y se percibirdn los dias 26 de
junio y el 20 de diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los meses
citados. El importe de cada una de ellas serd, la suma del sueldo mds trienios,
complemento de puesto de trabajo y plus convenio.

* Anticipos:

La corporacién podrd autorizar, en funcién de su disponibilidad presupues-
taria, un anticipo de hasta 6.000 euros a devolver en un maximo de veinticuatro
mensualidades. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se cancele
el anterior. No podrd concederse licencia sin sueldo, sin haber reintegrado con
anterioridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de
licencia que se solicite. El personal que al tiempo se realizar su solicitud le fal-
ten menos de doce meses para finalizar su relacion de servicio, disfrutard de los
mismos derechos de anticipo, pero este deberd ser reintegrado en tantas men-
sualidades como reste para finalizar el respectivo contrato y en todo caso antes
de finalizar su prestacion.

Art. 29. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de
la jornada ordinaria de cada servicio y se compensardn a razén de dos horas de
descanso por cada hora extra realizada. El sistema de compensacion de realiza-
cién de horas extras mediante descanso tendrd cardcter preferente sobre la
retribucién econdmica de aquellas.

Excepcionalmente, y con la previa autorizacién del 6rgano municipal com-
petente, el trabajador tendrd derecho al abono, en su caso, de las horas extraor-
dinarias, en los casos que las necesidades del servicio no permitan la compen-
sacion horaria, y en todo caso el importe maximo anual serd el correspondiente
a ochenta horas. Para el caso de que se produzca tal compensacion econdmica,
el valor de la hora extraordinaria sera:

—Para el subgrupo Al: 37,58 euros/hora.

—Para el subgrupo A2: 26,87 euros/hora.

—Para el subgrupo C1: 19,22 euros/hora.

—Para el subgrupo C2: 15,79 euros/hora.

—Para el grupo E, agrupaciones profesionales: 14,19 euros/hora.

El valor de la hora extraordinaria realizada en festivo o nocturno lo serd a
razén de la proporcién 1,5.

Quedan excluidos de la regla general de autorizacién y del limite de las
ochenta horas aquellos trabajos extraordinarios imprescindibles para garanti-
zar los servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Los funcionarios requeridos por cualquier autoridad judicial para personar-
se, fuera de su jornada u horario laboral habitual en dependencias judiciales, y
siempre y cuando el origen y/o causa de tal requerimiento tuviera relacion
directa con la actividad laboral desempefiada, tendran derecho a la siguiente
compensacion:

—Descanso de cuatro horas cuando haya disponibilidad de efectivos, cuando
la personacién tuviera lugar en los Juzgados de La Almunia de Dofia Godina.

—Descanso de cinco horas laborales cuando haya disponibilidad de efecti-
vos, cuando la personacion tuviera lugar en Juzgados de distinta localidad,
teniendo derecho en tal caso a ser resarcido de los gastos de desplazamiento
soportados.

Art. 30. Desplazamientos y dietas.

* Desplazamientos:

Cuando el funcionario, dentro de su jornada laboral, haya de realizar des-
plazamiento por imperativos del servicio, la empresa pondrd a su disposicién
los medios necesarios para ello, siempre que sea fuera de su centro de trabajo,
y de no ser asi, el trabajador podra optar entre el uso del vehiculo propio, abo-
ndndole los kilémetros al precio fijado en el anexo II del presente convenio, o,
en su defecto, el importe de transporte publico colectivo que en ese momento
esté en vigor, abondndosele en la némina.

No se considerarad desplazamiento a efectos de su abono, aquél que se rea-
lice dentro del término municipal donde estd situada la obra, taller, oficina o
instalaciones piblicas de cualquier naturaleza.

Cuando la Corporacién, de acuerdo con sus funcionarios desplazados,
organice y costee su manutencién y alojamiento, no satisfard cantidad alguna
por este concepto. En los traslados superiores a una hora de duracién, en los
viajes de ida y vuelta, el exceso sobre dicha hora se abonard como tiempo tra-
bajado.

¢ Dietas:

Todos los funcionarios que por necesidades del servicio, en el ejercicio de
sus funciones, deban efectuar desplazamiento a poblaciones distintas de aqué-
llas en las que radique el centro de trabajo, percibirdn en concepto de dietas las
cantidades derivadas de la aplicacion del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio; la Resolucién de 22 de
marzo de 1993, y cualquier Resolucién, Orden o Decreto que lo modifique.

Se entendera que el funcionario tiene derecho a media dieta cuando se vea
precisado a realizar la comida fuera de la localidad de su centro de trabajo, per-
cibiendo el 50% del valor determinado como manutencion.

Se entendera que el funcionario tiene derecho a dieta entera cuando se vea
precisado a pernoctar fuera de la localidad de su centro de trabajo.

CAPITULO IX
MEIJORAS SOCIALES

Art. 31. Complementos de incapacidad temporal.

El personal afectado por el presente pacto percibird, a cargo de la empresa,
un complemento, a la correspondiente prestacion de la seguridad social, desde
el primer dia en que se incurra en situacion de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes que cubra los siguientes porcentajes:

—Del 1.°al 3.°dia, 50% de las retribuciones del mes anterior.

—Del 4.° hasta el 20.°, 75% de las retribuciones del mes anterior.

—Del 20.° hasta el 90.°, ambos inclusive, 100% de las retribuciones del
mes anterior a causarse la incapacidad. En cuanto a las contingencias profesio-
nales y hasta el final de la misma un complemento que, sumado a la prestacién
de la Seguridad Social a la que tuviera derecho, le garantice el 100% de las
retribuciones fijas que le correspondieran de estar en activo.

Este complemento se perderd cuando, a pesar de presentar la baja médica
de la Seguridad Social, el trabajador realice otros trabajos por cuenta propia o
ajena.

No obstante, de acuerdo al apartado 5) del articulo 9 del Real Decreto-ley
20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomen-
to de competitividad se establece en los supuestos que figuran a continuacién
un complemento del 100% cuando la incapacidad temporal se produzca:

a) Hospitalizacion: Las retribuciones a percibir serdn del 100% desde el
primer dia de baja que causé la hospitalizacién, aun cuando esta tenga lugar en
un momento posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara
igualmente a estos efectos, la permanencia en observacion en urgencias duran-
te mds de veinticuatro horas.

b) Intervenciones quirtrgicas: Tendradn el mismo tratamiento en cuanto a la
percepcién del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto
se entenderdn las intervenciones quirdrgicas incluidas en la cartera basica de
servicios del Salud, con independencia de que estas se efectien en el sistema
publico o privado.

c¢) Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de
quimioterapia o radioterapia.

d) Los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el esta-
do de gestacion.

e) Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio.

f) Las enfermedades crénicas con diagndstico establecido, que en el trans-
curso de su evolucion originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en
el tiempo por el mismo diagndstico o por complicaciones derivadas de la misma.

¢) Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a ter-
ceros o a la colectividad.

h) En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas
por el desempeiio del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de
lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los riesgos del puesto.
En cualquier caso, el servicio de prevencion y salud laboral del Ayuntamiento,
en aplicacion de la legislacion de riesgos laborales, podrd plantear la posibili-
dad de adaptar temporalmente las tareas a realizar por el empleado ptiblico
afectado.

i) En las recaidas respecto de la misma patologia aguda que inicio la inca-
pacidad temporal, no se considerard a efectos retributivos como primer dia de
incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que
continuard el computo del plazo del dltimo dia de baja del periodo de incapaci-
dad anterior.

* Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal:

Se establecen cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de las cua-
les solo tres podrédn tener lugar en dias consecutivos. Se exige justificacion
médica de la ausencia y en estos términos no se deducirdn las retribuciones.
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Si se superan estos dias establecidos o no se entrega el correspondiente
parte de baja se aplicard la deduccion del 50% previsto para los tres primeros
dfas de ausencia por incapacidad temporal.

Art. 32. Premios y compensaciones.

1. Los funcionarios cuando lleguen a alcanzar quince afios de servicios efec-
tivos percibirdn un premio como reconocimiento a los servicios prestados por
importe de 600 euros, y a los 30 afios 0 momento de su jubilacién, 1.100 euros.

Este articulo queda sin efecto, pero volverd a tener vigencia cuando la
situacion legislativa lo permita.

2. Cuando el funcionario con una antigiiedad minima de dos afios, contraje-
se matrimonio por primera vez o se inscriba como pareja estable no casada,
también por una sola vez, la empresa abonard a este la cantidad de 300 euros.
Asimismo por el nacimiento o adopcién de cada uno de sus hijos percibird la
cantidad de 300 euros.

3. El funcionario con mds de dos afio de antigiiedad, que por prescripcién
médica, precisase de prétesis dpticas, ortopédicas u ortodoncias percibird la
cantidad mdxima de 200 euros anuales siempre que el importe del gasto sea
igual o superior a esta cantidad, en caso contrario se le satisfard exclusivamen-
te el importe del mismo, previa justificacion en todos los casos del abono de la
factura correspondiente.

4. El funcionario con mds de dos afios de antigiiedad, tendrd derecho a ser
resarcido del importe satisfecho en su nombre o en el de sus hijos a la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina en concepto de gas-
tos de matriculacion y tasas, por el nimero de asignaturas de que consten ofi-
cialmente los estudios cursados.

5. Ayuda de guarderia: Se establece una ayuda médxima de 500 euros anua-
les 0 50 euros mensuales para sufragar la cuota mensual del servicio de guar-
derfa, con el limite, en cualquier caso, del coste real que por tal concepto esté
abonando el funcionario, para el supuesto de que este sea inferior a los 50 euros
mensuales acordados. Para el percibo de dicho importe, trimestralmente se
deber4 justificar fehacientemente el pago de la cuota por tal servicio. Para ser
beneficiario de tal ayuda se exige una antigiiedad minima de prestacion de ser-
vicios en el Ayuntamiento de dos aflos obtenida en el aflo inmediatamente ante-
rior, y vendrd tnica y exclusivamente referida a hijos propios, naturales o
adoptivos, o menores acogidos.

6. Ayuda para estudios universitarios recibidos en centros distintos a la
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofna Godina: El importe
maximo serd del 50% del coste de la matricula, excluyendo tasas y demds gas-
tos administrativos. Para ser beneficiario de tal ayuda se exigird haber presta-
do dos aflos de servicios de manera ininterrumpida, a favor del Ayuntamiento,
con cardcter inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la misma.

7. Ayuda a conductores de vehiculos: Para aquellos trabajadores que por el
servicio desempefiado tengan la obligacion de conducir vehiculos municipales
tendran derecho a percibir el coste total de la renovacion de su permiso de conduc-
cion.

Las ayudas contempladas en este articulo, excepto las contempladas en los
nimeros 1 y 2, se ejecutardn a través de una convocatoria anual y se abonaran
hasta alcanzar el tope presupuestario previsto.

Art. 33. Gratificacion por jubilacion.

La Corporacién destinard anualmente una cantidad equivalente al 1,5% de
la masa salarial individual de cada empleado al objeto de consolidar un fondo
de ayuda que contribuya al incentivo y fomento de su jubilacion. Dicha asigna-
cién solamente se aplicard sobre las masas salariales de los empleados con con-
trato de mds de un afio. Las cuantias resultantes, se asignardn y distribuirdn
conforme a los criterios que determine la comision creada al efecto, la cual
estard integrada por dos representantes de los trabajadores y dos de la empresa.

Art. 34. Responsabilidad civil.

La empresa responderd patrimonialmente de los dafios producidos por el
normal o anormal funcionamiento de sus servicios, incluidas las conductas en
los mismos de los trabajadores adscritos (salvo que medie dolo), a cuyo efecto
suscribird una péliza de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas
amplia posible tal responsabilidad.

La posible produccién de dafios por uso y circulacién de sus vehiculos a
motor serd cubierta por las correspondientes pdlizas de seguros de vehiculos,
con los criterios sefialados en el parrafo anterior.

Si se ejercitaren acciones contra la empresa que dieren lugar a la exigencia de
indemnizaciones por dafos, esta podrd repercutir contra los trabajadores la can-
tidad que venga obligada a abonar, cuando haya concurrido dolo de aquellos.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 35. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de
aplicacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, que es de obligada aplicacion y observancia tanto
para la empresa como para los trabajadores.

El Ayuntamiento promoverd actuaciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales, con objeto de mejorar las condiciones de trabajo y elevar el nivel
de proteccién de la seguridad y salud de los empleados municipales en el tra-
bajo, impulsando la educacién en materia preventiva, asi como desarrollando
planes de actuacion especificos de acuerdo a las evaluaciones de riesgos labo-
rales de las diferentes dependencias municipales.

Art. 36. Proteccion del embarazo.

La funcionaria gestante podrd optar dentro de su mismo servicio a ocupar
otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este
cambio no supondrd en ningin caso modificacion de su categoria ni de sus
retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizacion
de una funcién determinada. Finalizada la causa que motivé el cambio, se pro-
cederd con cardcter inmediato a su reincorporacién al destino de origen.

Art. 37. Movilidad por razones de salud.

Para el personal que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiard la posibilidad de destinarlo a
otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capa-
cidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto, preferentemente dentro
de su misma drea y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

La solicitud se remitird para su estudio a la comisién paritaria, la cual pre-
via consulta y peticion de los informes oportunos resolverd la adecuacién del
puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro
puesto de trabajo.

Art. 38. Ropa de trabajo.

Con cardcter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento proporcionard a todos
los funcionarios que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de traba-
jo adecuada. El funcionario vendra obligado a la utilizacion de la ropa que, con
cardcter preceptivo, se establezca para determinados puestos de trabajo y acti-
vidades. El 6rgano municipal competente acordari el tipo de prendas, la fecha
de su entrega y la periodicidad de su renovacion.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 39. Régimen disciplinario.

Los funcionarios ptiblicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respec-
tivos Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de 1a documentacion o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

2) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y 4mbito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado piblico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sin-
dicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del dere-
cho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

1) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de
las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

o) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de per-
sonal laboral.

3. Las faltas graves serdn establecidas por Ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
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b) La gravedad de los dafios causados al interés ptiblico, patrimonio o bie-
nes de la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto determinardn el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las
anteriores circunstancias.

5. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcio-
narios interinos comportard la revocaciéon de su nombramiento, y que solo
podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.

c) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promo-
cién o movilidad voluntaria.

d) Apercibimiento.

e) Cualquier otra que se establezca por Ley.

El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo
al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de partici-
pacion.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 40. De los sindicatos.

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los funcionarios a sin-
dicarse libremente, admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato, previa
notificacion a la empresa, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical, todo lo cual, fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa. No podrd sujetarse el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir infor-
macidén a la empresa siempre que dispongan de suficiente y apreciable afilia-
cién, a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centra-
les sindicales que suscriben el presente convenio, la empresa descontard en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird
a la empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuen-
to, la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de cuenta corriente o libreta bancaria a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones,
salvo indicacidn en contrario, durante periodos de un afo.

La empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical
si la hubiere.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel funcionario en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario del sin-
dicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera
en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpo-
randose a la empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempeiio del mismo.

Art. 41. De los delegados de personal.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los delegados de personal las siguientes funciones:

A) Ser informado, si lo solicita, acerca de:

a) Todos los asuntos de personal de la Corporacién y evolucién probable
del empleo piiblico.

b) Conocer y tener a su disposicion el presupuesto ordinario.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la Corporacion, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y
las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del “status” juridico de los
centros de la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte a
volumen de empleo.

3. Laempresa facilitard a los delegados de personal el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimados para efec-
tuar las reclamaciones oportunas y, en su caso, ante la autoridad laboral com-
petente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante los organis-
mos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

C) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas, en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién del centro para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

E) Se reconoce a los delegados de personal la capacidad procesal para ejer-
cer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al 4mbito de su
competencia.

F) Los delegados de personal observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de dejar
de tener representacion sindical y en especial de todas aquellas materias sobre
las que la Corporacién sefiale expresamente el cardcter reservado.

G) Los delegados velardn no solo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los prin-
cipios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racio-
nal de empleo.

2. Garantias.

a) Ningtn delegado de personal podrd ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afno siguiente a su cese, salvo que
este se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la san-
cién se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, los delegados de personal.

Poseerdn prioridad de permanencia en el centro de trabajo, respecto de los
demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tec-
noldgicas o econdmicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razon del desempefio de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todo ello previamente a la direccién del centro, y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley deter-
mina.

Podran acumularse las horas de los distintos delegados de personal, en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remu-
neracion.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de for-
macion u otras entidades.

Art. 42. Derecho de reunion.

1. Estdn legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de
La Almunia de Dofna Godina y sus organismos auténomos.

b) Los representantes de los funcionarios.

¢) Cualesquiera funcionarios de las entidades a las que les resulta de aplica-
cién el presente pacto, siempre que su nimero no sea inferior al 40% de la
plantilla correspondiente.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apar-
tado anterior. En este dltimo caso, solo podrdn concederse autorizaciones hasta
un maximo de treinta y seis horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de traba-
jo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4. La Corporacidn, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales
o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultdneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracion en el normal desa-
rrollo de prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parcia-
les que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de
la primera reunién.

5. La reunién o asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquélla, que serd responsable del normal fun-
cionamiento de la misma.

CAPITULO XIII
FOMENTO DEL EMPLEO Y JUBILACION

Art. 43. Jubilacion.
La jubilacion obligatoria del personal funcionario se declarard de oficio al
cumplir el trabajador 65 afios de edad, siempre que el funcionario afectado por
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la extincién de su relacién laboral tenga cubierto el periodo minimo de cotiza-
cién, o uno mayor si asi se hubiera pactado, y cumplir los demads requisitos exi-
gidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva.

En cuanto a las jubilaciones parciales y anticipadas se estard a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

CAPITULO XIV
OTRAS MATERIAS

Art. 44. Asesoramiento y defensa legal.

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus trabajadores en via
penal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumpli-
miento de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, serd nece-
sario que exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida
en concreto al trabajador.

A través de los servicios municipales se arbitrardn las formulas adecuadas
para el asesoramiento con cardcter previo de los trabajadores que deban asistir
a juicio en calidad de testigo con motivo del desempeiio del puesto de trabajo.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de
acciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven
de actos de servicio, previo informe de los servicios juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprenderd el abogado y procurador, en
su caso.

La eleccién de abogado y procurador para los casos antes citados serd libre,
y para su concesion deberd solicitarse, aportando los antecedentes que existan
e informe del servicio correspondiente. La resolucion serd realizada por el
6rgano municipal competente.

No obstante, la corporacién tnicamente cubrird los gastos minimos que se
incluyan en la relacién de honorarios profesionales del Colegio de Abogados.
Cuando los servicios juridicos elegidos sean aquellos de los que la Corporacién
dispone, el servicio recibido serd gratuito para el trabajador.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del
Ayuntamiento, correrd a cargo siempre del abogado y procurador, en su caso,
que este designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 44. Retirada temporal del permiso de conducir.

Cuando a un funcionario que realice funciones de conductor le sea retirado
el permiso de conducir, se le proporcionard otro puesto de trabajo, de similar
categoria, durante el tiempo que dure la retirada del permiso, sin merma sala-
rial, salvo aquellos complementos inherentes al puesto de trabajo de conductor.

ANEXO I
TABLAS RETRIBUTIVAS

SUELDOS Y TRIENIOS ANUALES ANO 2014 PLUS CONVENIO ANO 2014

Sueldo Trienios Importe Importe
Grupo Euros Euros Nivel euros Nivel eutros
Al 13.308,60 5118 30 11625] 15 3929,28
A2 11.507,76 417,24 29 10427,16] 14 3660,12
B 10.059,24 366,24 28 9988,8| 13 3390,36
C1 8.640,24 315,72 27 95502 12 3120,84
2 7.191,00 214,8 26 83784 11 2851,44
EyAP 6.581,64 161,64 25 7433,64] 10 2582,28
24 6995,04] 9 2447,64
23 6556,92| 8 2312,52
22 6118,08] 7 2178
21 56802 6 2043,24
20 52764] 5 1908,48
19 5007| 4 1706,52
18 473748| 3 1505,04
17 4467,96] 2 1302,84
16 4199,16] 1 1101
ANEXO II
Complemento Especifico FUNCIONARIOS RPT
COPLM.
SECCION NIVEL ESPECIF GRUPO
SECRETARIA ALCALDIA - EVENTUAL- 16 5919,08 16
COPLM.
SECCION  FUNCIONARIOS NIVEL ESPECIF GRUPO
1 |TRAFICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
Oficial jefe de policia local 18 16603,78 &
Agente de policia local 16 12781,28 [
2 |SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS
Secretario General 28 3384541 Al
3 [ ADMINISTRACION GENERAL
Jefe de Seccion A.G. 24 134789 A1/A2
Técnico Tic 24 12685,01 A2
Administrati 18 8673,03 C1
Auxilar 16 6826,94 2
Ordenanza 14 6128,6 AP
4 | URBANISMO OBRAS Y SERVICIOS
Jefe de seccion U.O.S. 2% | 1268501] A2
Ausiliar 16| 682694  C2
5 |UNIDAD OPERATIVA DE MANTENIMIENTO
Jefe Mantenimiento U.O. 16| 9268,66]  C2
Operario imiento U.O. 12| 5836,89| AP
6 [INTERVENCION GENERAL
Interventor General 28 | 3384541 Al
7 | ADMINISTRACION ECONOMICO
Jefe de Seccion A.E.F. 24 134789 A1/A2
adminsitrativo - tesorero 18 11701,86 C1
adminsitrativo 18 8673,03 C1
auxiliar 16 6826,94 2
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ANEXO III
GRADOS DE PARENTESCO
Grados Titular/Cényuge

1o Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera

20 Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cuiado/Cufada Nieto/Nieta

3° Bisabuelo/Bisabucla Tio/Tia Sobrino/Sobrina Biznieto/Biznieta

4o Primo/Prima

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

AGUILON Nam. 368

Por resolucién de Alcaldia de fecha 5 de enero de 2015 se han aprobado los
siguientes padrones de las tasas correspondientes al cuarto trimestre de 2014:

— Vertido-alcantarillado.

—Suministro de agua potable a domicilio.
—Recogida domiciliaria de basuras.
—Impuesto sobre contaminacion de las aguas.

Se someten a exposicion publica, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion se hace publica la apertu-
ra del periodo de pago voluntario de cobranza de dichos padrones.

EXPOSICION PUBLICA: Los padrones se encuentran expuestos al publico por
termino de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién del presente edicto en el “Boletin Oficial de Aragon”, seccién de la pro-
vincia de Zaragoza (BOPZ).

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con lo dispuesto en las ordenanzas fiscales
y lo dispuesto en el articulo 10.2 del Reglamento regulador del impuesto sobre
contaminacion de las aguas, el plazo para el pago voluntario serd de dos meses
a contar desde la publicacion de presente edicto en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento, en horario
de atencién al publico. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago
podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y vencidos el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del
20% de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por vertido-alcantarillado y tasa por recogida domiciliaria de basu-
ras y suministro de agua potable:

—Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la
exposicion publica del padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de repo-
sicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre contaminacion de las aguas:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presun-
ta de la resolucion del recurso previo de reposicion.

No podré simultanear la interposicion del recurso de reposicion y la recla-
macién econémico-administrativa.

Aguilén, a 5 de enero de 2015. — El alcalde, Andrés Herrando Olivan.

AGUILON Nim. 369

De acuerdo con lo dispuesto por resolucién de 16 de diciembre de 2014 del
departamento de Medio Ambiente, y aprobado por resolucion de la Alcaldia de
fecha 2 de enero de 2015 el plan anual de aprovechamiento de pastos para el
afio 2015, asi como el pliego de condiciones econdmico-administrativas que lo
regird, se expone al publico durante el plazo de ocho dias, a los efectos de
reclamaciones contra el mismo.

Al mismo tiempo se anuncia la siguiente licitacién a la oferta econdmica
mds ventajosa.

Monte: “Los Comunes”, Z-0019.

Objeto: Aprovechamiento de pastos (0vino).
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Superficie: 405 hectdreas.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Tasacion: 1.026,68 euros, al alza.

Monte: “Dehesa Boalar”, Z-0020.

Objeto : Aprovechamiento de pastos (ovino).

Superficie: 155 hectareas.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Tasacion: 392,93 euros, al alza.

Monte: “Valdeherrera”, Z-0022.

Objeto: Aprovechamiento de pastos (ovino).

Superficie: 171,32 hectdreas.

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Tasacion: 434,29 euros, al alza.

Proposiciones: El plazo para presentar las proposiciones serd de veintiséis
dias naturales a contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el
Ayuntamiento y lugares de costumbre de este municipio.

La apertura de las proposiciones se celebrard en el salon de actos de este
Ayuntamiento bajo la presidencia del sefior alcalde o concejal en quien dele-
gue, a las 13:00 horas del dia siguiente habil a la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de las proposiciones, y, caso de quedar desierta, a los tres dias
siguientes a la misma hora y en las mismas condiciones.

Aguil6n, a 2 de enero de 2015. — El alcalde, Andrés Herrando Olivéan.

AINZON Ndm. 299

Solicitada por José Manuel Sdnchez Murillo licencia ambiental de activida-
des clasificadas ganaderas para instalacién de explotacion porcina de cebo que
se desarrollard en el paraje “Cerrillo”, parcela 55 del poligono 27, con referen-
cia catastral 50006A027000550000F]I, segtin el proyecto técnico redactado por
el ingeniero agrénomo don Jests Garcia Betoré, en este Ayuntamiento se tra-
mita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién
puiblica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en
la seccidn de la provincia de Zaragoza del “Boletin Oficial de Aragén”
(BOPZ), para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma duran-
te horario de oficina.

Ainzon, a 7 de enero de 2015. — El alcalde, Francisco Javier Corella
Merle.
ALAGON Ntm. 300

Moénica Martinez Pérez ha presentado en este Ayuntamiento solicitud y
documentacion para obtener licencia ambiental de actividad clasificada para
“Ludoteca”, a ubicar en calle Pablo Gargallo, 18, segin proyecto técnico
redactado por el ingeniero industrial don Angel Naya Galvez y visado el 23 de
julio de 2014 y anexos al citado proyecto, redactados por el mismo ingeniero y
visados el 14 de octubre y el 10 de diciembre de 2014.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Pro-
tecciéon Ambiental de Aragon, se somete el expediente al trdmite de informa-
cién publica por término de quince dias, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, a los efectos de que quienes se
vean afectados puedan alegar lo que estimen oportuno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
consideraran notificados mediante este anuncio.

El expediente objeto de esta informacion puede ser consultado en el Ayun-
tamiento de Alagén, en horario de 9:00 a 14:00.

Alagén, a 5 de enero de 2015. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

ALAGON Nim. 301

Xiao Yi Wang ha presentado en este Ayuntamiento solicitud y documenta-
cién para obtener licencia ambiental de actividad clasificada para comercio
menor de toda clase de articulos, a ubicar en avenida Zaragoza, 7, angular calle
El Justicia de Aragén, segun proyecto técnico redactado por el ingeniero indus-
trial don J. Elfas Mantecon Pérez y visado el 24 de septiembre de 2014 y estu-
dio actstico, redactado por el ingeniero técnico industrial don Guillermo Pérez
Masferrer en octubre de 2014.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Pro-
tecciéon Ambiental de Aragdn, se somete el expediente al trdmite de informa-
cién publica, por término de quince dias, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, a los efectos de que quienes se
vean afectados puedan alegar lo que estimen oportuno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comtn, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
consideraran notificados mediante este anuncio.

El expediente objeto de esta informacion puede ser consultado en el Ayun-
tamiento de Alagén, en horario de 9:00 a 14:00.

Alagén, a5 de enero de 2015. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

CADRETE Nim. 359

El Pleno del Ayuntamiento de Cadrete, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de noviembre de 2014, acordé la adhesion al Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas (FACe), cuya recepcion de facturas tendrd los mismos
efectos que los que se deriven de la presentacion de las mismas en el registro
administrativo.

Asimismo se ha establecido que los cddigos DIR3 que deberdn figurar en
las facturas electrénicas que se remitan al Ayuntamiento de Cadrete serdn los
siguientes:

* Cédigo de la oficina contable: L01500665 Ayuntamiento de Cadrete.

» Cddigo del 6rgano gestor: L01500665 Ayuntamiento de Cadrete.

* Cédigo de la unidad de tramitaciéon: LO1500665 Ayuntamiento de Cadrete.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la disposicion adicional sexta
de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion de la facturas del sector puiblico, para su difusion y conocimiento a los
proveedores.

Cadrete, a 2 de enero de 2015. — La alcaldesa.

CALATAYUD Nim. 304

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22
de junio, de Protecciéon Ambiental de Aragon, se somete a informacion publi-
ca el expediente que se tramita a instancia de Carlos Ruiz Bazan, en represen-
tacion de Maz Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social nimero 11, en solicitud de licencia ambiental de activi-
dad clasificada para legalizacion de la instalacion de centro sanitario a empla-
zar en paseo Ramoén y Cajal, 18, de esta localidad.

Durante el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la inser-
cion de este edicto en el BOPZ, el expediente de halla a disposicion del puibli-
coen el Area de Medio Ambiente, a fin de que quienes se consideren afectados
por la actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u
observaciones que tengan por conveniente.

Calatayud, a 30 de diciembre de 2014. — El alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

CASTILISCAR Num. 365

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Castiliscar para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe c dad
1 Gastos de personal 89.306,35
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 110.110,52
3 Gastos financieros 3.300,00
4 Transferencias corrientes 20.200,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 37.100,00

Total presupuesto 260.016,87
Estado de ingresos

Capitulo  Descripciéon Importe consolidad
1 Impuestos directos 112.325,00
2 Impuestos indirectos 3.200,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 43.650,00
4 Transferencias corrientes 64.641,87
5 Ingresos patrimoniales 36.200,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 260.016,87
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Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO INTERINO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

— Secretario/a-interventor/a (agrupacion con Layana); Grupo A1, nivel 26.
B) PERSONAL LABORAL FIJO.

— Auxiliar administrativa.

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Limpiadora (t/p).

—Empleado Plan extraordinario empleo DPZ.

—Operario de servicios (mantenimiento y vigilancia Piscinas).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castiliscar, a 13 de enero de 2015. — El alcalde accidental, José Daniel
Machin Cortés.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 306

Habiendo sido intentada sin éxito la practica de notificaciones de las reso-
luciones de Presidencia que a continuacién se relacionan, por las que se resuel-
ve sancionar a los infractores de los correspondientes expedientes sancionado-
res promovidos como consecuencia de las denuncias formuladas por los
agentes de Proteccion de la Naturaleza de la Guardia Civil de Zaragoza y de la
oficina comarcal de Caspe contra los infractores que a continuacion se relacio-
nan, por incumplimiento de la prohibicion de realizar acampadas libres en los
municipios de esta Comarca, impuesta por el articulo 82, parrafo 11.°, y articu-
lo 83.2 del Decreto legislativo 1/2013, de 2 de abril, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Turismo de Aragén, y por
el articulo 14.2 del Decreto 61/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas, mediante el presente
anuncio se notifica a los infractores que a continuacién se relacionan las
siguientes circunstancias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en relacién con
lo dispuesto en el Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, al no haberse podido efectuar su preceptiva notifica-
cion personal en tales domicilios, quedando sus expedientes sancionadores a
disposicion de sus respectivos infractores en la Secretaria de esta Comarca
(actas de denuncias de la Guardia Civil, nombramientos de instructor y secre-
tario, informes de Secretaria, etc.).

DATOS PARTICULARES:

 Expediente sancionador nimero 4/2013:

Persona responsable: Hideg Liviu, con NIE X-6.225.966-G.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 13 de julio de 2013, a las 13:15 horas, en la zona de
servidumbre del embalse de Mequinenza, perteneciente al término municipal de
Cinco Olivas (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-
to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

* Expediente sancionador nimero 5/2013:

Persona responsable: Ionut Daniel Mihai, con NIF 17.690.354-L.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 7 de mayo de 2013, a las 11:20 horas, a orillas del rio
Ebro, perteneciente al término municipal de Sastago (Zaragoza), al infringir lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto 61/2006, de 7 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Acampadas.

 Expediente sancionador nimero 7/2013:

Persona responsable: David Lewis Evans, con NIE 303.918.694.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 9 de julio de 2013, a las 10:25 horas, en paraje
“Mases de Torjue”, a orillas del embalse de Mequinenza, perteneciente al tér-
mino municipal de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo
14.2 del Decreto 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Acampadas.

 Expediente sancionador nimero 9/2013:

Persona responsable: Nikolai Bankov, con NIE 186.380.585.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 11 de septiembre de 2013, a las 11:10 horas, en para-
je “Mases de Torjué”, ribera del rio Ebro, perteneciente al término municipal
de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-
to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

 Expediente sancionador nimero 10/2013:

Persona responsable: Emil Tsvetanov Paskov, con NIE 641.395.551.

Hechos expuesto: Incumplir la prohibicién de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 11 de septiembre de 2013, a las 11:10 horas, en para-
je “Mases de Torjué”, ribera del rio Ebro, perteneciente al término municipal
de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-
to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

 Expediente sancionador nimero 11/2013:

Persona responsable: Ivan Borisov Ivanov, con NIE 381.276.654.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 11 de septiembre de 2013, a las 11:10 horas, en para-
je “Mases de Torjué”, ribera del rio Ebro, perteneciente al término municipal
de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-
to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

 Expediente sancionador nimero 12/2013:

Persona responsable: Tsvetan Borisov Ivanov, con NIE 381.276.399.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 11 de septiembre de 2013, alas 11:10 horas, en para-
je “Mases de Torjué”, ribera del rio Ebro, perteneciente al término municipal
de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-
to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

* Expediente sancionador nimero 14/2013:

Persona responsable: Kim Owen Hamilton, con NIF 94.471.219.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 11 de septiembre de 2013, a las 11:10 horas, en para-
je “Mases de Torjué”, ribera del rio Ebro, perteneciente al término municipal
de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-
to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

 Expediente sancionador nimero 15/2013:

Persona responsable: Anthony Ronald P. Taylor, con NIF 801.553.198.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 11 de septiembre de 2013, a las 11:10 horas, en para-
je “Mases de Torjué”, ribera del rio Ebro, perteneciente al término municipal
de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-

to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

* Expediente sancionador nimero 16/2013:

Persona responsable: Graham John Smith, con NIF 517.414.957.

Hechos expuestos: Incumplir la prohibicion de acampada libre, al realizar
una acampada libre el dia 11 de septiembre de 2013, a las 11:10 horas, en para-
je “Mases de Torjué”, ribera del rio Ebro, perteneciente al término municipal
de Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decre-

to 61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.
DATOS COMUNES:

e Infraccion y sancion: A pesar de que dichos hechos estdn configurados en
el articulo 83.2 del Decreto legislativo 1/2013, de 2 de abril, del Gobierno de
Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Turismo de Ara-
g6n, cuya sancién ascenderia desde 601 a 6.000 euros, sin embargo dicha
infraccion debe ser considerada como leve, habida cuenta de las circunstancias
especificas del caso conforme a lo dispuesto en el articulo 82, apartado 11.°,
del Decreto legislativo 1/2013, de 2 de abril, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Turismo de Aragén, proponién-
dose su sancion de 60 euros.

A tal efecto se le informa que contra la mencionada resolucién, que agota la
via administrativa, podrd interponerse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107, 116 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (reformada por la Ley 4/1999 de 13 de enero), recurso
de reposicion con cardcter potestativo ante esta misma Presidencia, en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que reciba la presente
notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa de Zaragoza, en el plazo de los dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con la adver-
tencia de que, de interponer el mencionado recurso potestativo de reposicion,
no podrd interponer de forma simultanea recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio para el caso de que haya transcurrido un mes desde su inter-
posicion, sin que se haya notificado su resolucion.

Igualmente se le notifica que si tiene previsto no recurrir dicha resolucion,
y desea proceder a su abono, puede abonar dicho importe en el periodo volun-
tario de pago en la cuenta que esta Comarca de la Ribera Baja del Ebro tiene
abierta en la sucursal de Ibercaja del municipio de Quinto con el nimero IBAN
ES86.2085.1374.35.0330038586 y cédigo BIC de Ibercaja CAZRES2Z, den-
tro del siguiente plazo, a contar (conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria), de la siguiente forma:

a) Si la presente notificacion la recibe entre los dias 1 y 15 del mes, dicho
plazo debera computarse desde la fecha de recepcién de la presente notifica-
cién hasta el dia 20 del mes posterior (o, si este dia fuese inhdbil, hasta el inme-
diato habil siguiente).

b) Si la presente notificacion la recibe entre los dias 16 y dltimo del mes,
dicho plazo deberd computarse desde la fecha de recepcién de la presente noti-
ficacion hasta el dia cinco del siguiente mes.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, advirtién-
dole que si transcurrido el anterior periodo voluntario no procediese a su ingre-
so se procederd a iniciar el correspondiente periodo ejecutivo, dictdndose al
efecto la oportuna providencia de apremio, que determinard por si el devengo
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de los siguientes recargos e intereses de demora sobre el importe de la deuda no
ingresada conforme a lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 961 de la Ley
58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

—En caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de
la providencia de apremio, el recargo exigible serd del 5%, y no habrin de
satisfacerse intereses de demora.

—En caso de que, notificada la providencia de apremio, se satisfaga el
importe de deuda y su recargo dentro de los plazos marcados por el articulo
62.5 de la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria, el recargo exigi-
ble sera del 10%, sin necesidad de satisfacerse intereses de demora.

—En dltimo término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procederd
un recargo del 20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora corres-
pondientes.

Quinto, a 11 de diciembre de 2014. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 307

Habiendo sido intentada sin éxito la practica de notificaciones de las resolu-
ciones de Presidencia que a continuacién se relacionan, por las que se resuelve
iniciar los correspondientes expedientes sancionadores promovidos como con-
secuencia de las denuncias formuladas por los agentes de la Direccion General
de la Guardia Civil, compaiiia de Caspe, puesto de Escatrén, contra los infrac-
tores que a continuacién se relacionan, por incumplimiento de la prohibicion de
realizar acampadas libres en los municipios de esta Comarca, impuesta por el
articulo 82, parrafo 11.°, y articulo 83.2 del Decreto legislativo 1/2013, de 2 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Turismo de Aragén, y por el articulo 14.2 del Decreto 61/2006, de 7 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de Acam-
padas, mediante el presente anuncio se notifica a los infractores que a continua-
cién se relacionan las siguientes circunstancias, de conformidad con lo dispues-
to por el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 28/2001, de 30 de enero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, al no haberse podido efectuar su
preceptiva notificacién personal en tales domicilios, quedando sus expedientes
sancionadores a disposicidn de sus respectivos infractores en la Secretaria de
esta Comarca (actas de denuncias de la Guardia Civil, nombramientos de ins-
tructor y secretario, informes de Secretaria, etc.).

DATOS PARTICULARES:

* Expediente sancionador nimero 14/2014:

Persona presuntamente responsable: Tudorel Ciutacu, con NIE X-7.734.881-G.

Hechos sucintamente expuestos: Incumplir la prohibicién de acampada
libre, al realizar una acampada libre el dia 30 de agosto de 2014, a las 9:00
horas, en los mdrgenes del rio Ebro, perteneciente al término municipal de
Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto
61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

* Expediente sancionador nimero 17/2014:

Persona presuntamente responsable: Atanas Todorov Todorov, con NIE
X-6.702.397-J.

Hechos sucintamente expuestos: Incumplir la prohibiciéon de acampada
libre, al realizar una acampada libre el dia 13 de septiembre de 2014, a las
12:00 horas, en la orilla del rio Ebro, perteneciente al término municipal de
Alforque (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto
61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

* Expediente sancionador nimero 24/2014:

Persona presuntamente responsable: Nicusor Cenusa, con NIE X-7.322.644-L.

Hechos sucintamente expuestos: Incumplir la prohibicién de acampada
libre, al realizar una acampada libre el dia 11 de octubre de 2014, a las 3:30
horas, en los margenes del rio Ebro, perteneciente al término municipal de
Escatrén (Zaragoza), al infringir lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto
61/2006, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Acampadas.

DATOS COMUNES:

¢ Tipo de infraccién y posible sancién: Dichos hechos, en funcién de las cir-
cunstancias especificas de cada caso, podrian configurarse como graves (en
virtud de lo dispuesto en el art. 83.2 del Decreto legislativo 1/2013, de 2 de
abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Turismo de Aragdn), en cuyo caso su sancién podria ascender de 601
a 6.000 euros, o podria ser configurada como una infraccién leve (en virtud de
lo dispuesto en el art. 82, apartado 11.° del Decreto legislativo 1/2013, de 2 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Turismo de Aragén), en cuyo caso su sancion podria ascender de 60 a
600 euros.

e Instructor: Sefor consejero comarcal y presidente de la Comisién de
Turismo, don Salvador Soriano Casamidn (pudiendo ser recusado conforme a
lo dispuesto en el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, por los motivos de abstencién previstos en el art. 28 de la citada ley).

e Secretario: Seflor secretario-interventor de la Comarca, don Jests Pérez
Santafé (pudiendo ser recusado conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por los motivos de abs-
tencidn previstos en el art. 28 de la citada ley).

« Organo competente para la resolucién del expediente: La presidenta de
esta Comarca, dofia Felisa Salvador Alcaya, segtin lo dispuesto en el articulo
92 del Decreto legislativo 1/2013, de 2 de abril, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Turismo de Aragén; articulo
21 n)ys)delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 36 de Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon.

* Medidas provisionales: No se ha procedido a tomar de momento.

* Derecho a formular alegaciones y derecho a audiencia en el procedimien-
to y plazos: Los interesados podran formular alegaciones ante el instructor
dentro del plazo de quince dias hdbiles contados a partir de la notificacién de la
presente resolucion de iniciacion de expediente sancionador, informandole que
se pone a disposicion del denunciado dicho expediente hasta el momento de su
resolucion, con el fin de que pueda ser examinado u obtener las copias que esti-
me convenientes, o aportar la documentacion que estime conveniente, en los
términos previstos en los articulos 10 a 14 del mencionado Decreto 28/2001.

Finalmente se informa de que, contra la citada resolucién de Presidencia,
que agota la via administrativa, podrd interponerse, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107, 116 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn (reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero),
recurso de reposicion con cardcter potestativo ante dicha Presidencia, en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquél en que se publique el
presente anuncio en el BOPZ, o directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa de Zaragoza, en el plazo de
los dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, con la advertencia de que, de interponer el mencionado recurso potestativo
de reposicion, no podra interponerse de forma simultdnea recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio para el caso de que haya transcurrido un mes
desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion. No obstante,
podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y con sus res-
pectivos efectos.

Quinto, a 12 de diciembre de 2014. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

GELSA Num. 367

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Gelsa para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015

Estado de gastos

Capitulo  Descripciéon Importe dad
1 Gastos de personal 365.540,04
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 662.297,17
3 Gastos financieros 1.601,00
4 Transferencias corrientes 84.392,63
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 185.372,40
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 1,00

Total presupuesto 1.299.204 24
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe consolidad
1 Impuestos directos 379.327,99
2 Impuestos indirectos 900,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 383.644,15
4 Transferencias corrientes 242.396,64
5 Ingresos patrimoniales 146.694,62
6 Enajenacion de inversiones reales 1,00
7 Transferencias de capital 146.239,84
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.299.204 24
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Plantilla de personal

1. PLAZAS DE FUNCIONARIOS: Cuatro.

1. Con habilitacién de cardcter estatal:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A/B, nivel 26.

2. De escala de Administracién general: Tres.

—Una plaza de técnico de gestion de la subescala de gestion (orientacion
subvenciones, contratacién y hacienda local), grupo A subgrupo A2, nivel 22.

—Una plaza de auxiliar administrativo, grupo C2, nivel 18.

— Una plaza de auxiliar funcionario de servicios miltiples, grupo C2, nivel 14.

II. PLAZAS DE PERSONAL LABORAL: Once.

—Dos plazas de profesora generalista de educacién de adultos-bibliotecaria.
—Cuatro plazas de operario de la brigada de obras y servicios municipales.
—Dos plazas de empleada de limpieza.

—Una plaza de monitora de la ludoteca.

—Una plaza de monitor del espacio joven.

—Dos plazas de socorrista de piscinas.

Dentro de las bases de ejecucion del presupuesto figura la norma de carac-
ter general sobre la factura electrénica, que contempla que los cédigos DIR3 de
esta Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura organizativa, son:

—Cddigo de la oficina contable: LO1501190.

—Cadigo del 6rgano gestor: L01501190.

—Cddigo de la unidad de tramitacion: LO1501190.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Gelsa, a 12 de enero de 2015. — El alcalde, José Miguel Almorin Roche.

LA ALMOLDA Nim. 329

Solicitada por Roberto Jaimejuan Ribes, en representacion de la sociedad
Bovcat, S.C.C.L., licencia ambiental de actividades clasificadas para explota-
cién porcina para 1.999 plazas de cerdos de cebo en este término municipal,
poligono 10, parcela 50, segiin el proyecto técnico redactado por el ingeniero
técnico agricola don Jordi Vidal Molins, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en
el BOPZ, para que quienes se vean afectados de alglin modo por dicha activi-
dad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma duran-
te horario de oficina.

La Almolda, a 2 de enero de 2015. — El alcalde, Maria Isabel Olona Blasco.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 334

Intentada notificacion personal a los interesados que se indican en anexo
sin haber podido llevarla a cabo, se realiza dicha notificacion a través del pre-
sente edicto, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59-5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La notificacién tiene por objeto dar de baja de oficio en el padrén munici-
pal de habitantes a las personas indicadas en el anexo por no residir en la actua-
lidad en los lugares de empadronamiento, contando con el informe favorable
del Consejo Provincial de Empadronamiento, y habiéndose dado cumplimien-
to a lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio.

Los interesados podran interponer los recursos administrativos de reposi-
cion, potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOPZ, previo al contencio-
so-administrativo, que también podra interponerse directamente, en el plazo de
dos meses, contados desde la publicacion del presente edicto o desde la resolu-
cién del de reposicion, o la desestimacion presunta por transcurso de un mes
sin resolucién expresa.

La Almunia de Dofna Godina, a 5 de enero de 2015. — El alcalde, Victoriano
Herraiz Franco.

ANEXO
Nombre y apellidos y documento

ADINA GABRIELA BIRLIGEA. X7667877E.
KARINA ALICIA IOANICIU. —.

MAREK JOZEF KOSIBA. Y0449099S.
EDWARD DACHOR. Y0449091F.
WACLAW STANISLAW BAK. Y0449157G.
GEORGIANA MARIA SABAU. Y0985279L.
CRISTINA GABRIELA VOICU. X6682459Q.
IOAN ADRIAN SANDOR. Y0538174B.

SINAN AZIS. X8254469E.

SHARA ERIKA NUTU STANESCU. —.
HOURIYA FAROUKI. X8197372B.
MOURAD BENHARI. X6104373N.
RAYAN KHALES. Y2678763].

LIVIU PETRISOR. X9557709].

REMUS MARCEL PETRISOR. X7691694B.
ROXANA ANASTASIE. Y1327803G
LUCA SEBASTIAN PETRISOR. —.
PAMFILIA PADUREAN. X9195456X.
SERGIU PADUREAN. X8380399G.
TRAIAN PADUREAN. X8069156C.

GINA ANGHEL. X5810415V.

MADALIN MIIHAI COCHINTU. 358646.
ALEXANDRU CATALIN CHIOREAN. Y1962282M.
HDDA TIMARGHINE. J18724238.

LA MUELA Num. 363

Por resolucién de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2015 se aprobdé el padrén
de la tasa por prestacion de servicios en:

—Guarderfa infantil del mes de diciembre de 2014.

—Tasa por utilizacién del aparcamiento municipal en el mes de enero de 2015.

Dicho padrén estard expuesto al publico, a disposicién de los interesados,
en las oficinas municipales, al objeto de que puedan examinarlo y formular
reclamaciones, en su caso, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podrén interponer contra el acto administrativo de aproba-
cion del padrén recurso de reposicion ante la alcaldesa del Ayuntamiento de La
Muela en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de
la exposicién publica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos
padrones comprendera dos meses naturales, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el pago,
se iniciard el periodo ejecutivo que determina el devengo de los recargos e inte-
reses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos pre-
vistos en los articulos 26,28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Muela, a 8 de enero de 2015. — La alcaldesa, Maria Soledad Aured de
Torres.

LA MUELA Num. 364

Por resolucién de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2015 se aprobdé el padrén
de la tasa por prestacion de servicios en:

—Tasa por recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos correspon-
dientes al cuarto trimestre de 2014.

—Canon de labor y siembra domiciliaria correspondientes al cuarto trimes-
tre de 2014.

Dicho padrén estard expuesto al publico, a disposicion de los interesados,
en las oficinas municipales, al objeto de que puedan examinarlo y formular
reclamaciones, en su caso, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cion del padrén recurso de reposicion ante la alcaldesa del Ayuntamiento de La
Muela en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la
exposicion publica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos
padrones comprenderd dos meses naturales a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el pago,
se iniciard el perfodo ejecutivo que determina el devengo de los recargos e inte-
reses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos pre-
vistos en los articulos 26,28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Muela, a 8 de enero de 2015. — La alcaldesa, Maria Soledad Aured de
Torres.

LAYANA Nim. 358

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Layana para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015
Estado de gastos

Capitulo  Descripcién Importe lidad
1 Gastos de personal 19.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 42.550,00
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Capitulo  Descripcion Importe dad
3 Gastos financieros 3.500,00
4 Transferencias corrientes 27.203,00
6 Inversiones reales 4.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 9.600,00
Total presupuesto 105.853,00
Estado de ingresos
Capitulo  Descripcién Importe lidad
1 Impuestos directos 38.500,00
2 Impuestos indirectos 927,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 27.400,00
4 Transferencias corrientes 35.100,00
5 Ingresos patrimoniales 1.926.,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 2.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 105.853,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO INTERINO:
—Una plaza de secretaria-interventora, grupo Al, nivel 26, con habilita-
cion de cardcter estatal en agrupacion con el Ayuntamiento de Castiliscar.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:
—Una plaza de operario de servicios.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Layana, a 13 de enero de 2015. — El alcalde, Jesis Gay Cortés.

LOS PINTANOS Num. 415

La Asamblea Vecinal del municipio de Los Pintanos, en sesién ordinaria
celebrada el dia 13 de enero de 2015, adoptd, con veinticinco votos a favor y
dieciséis en contra, lo que constituye mayoria absoluta de los cuarenta y tres
miembros que conforman la Asamblea Vecinal, el acuerdo que se detalla a
continuacién:

ACUERDO:

Primero. — Aprobar provisionalmente que el municipio de Los Pintanos
(Zaragoza) deje de funcionar en régimen de Concejo Abierto y pase a funcio-
nar como Ayuntamiento con concejales a partir de las proximas elecciones
municipales.

Segundo. — Someter el acuerdo provisional a informacién publica por el
plazo de un mes mediante su remision al BOPZ y su inclusion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Tercero. — Si durante el periodo de informacién publica se presentasen
alegaciones se valorardn previamente a la aprobacién definitiva por la Asam-
blea Vecinal.

Cuarto. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ para su general cono-
cimiento.

Quinto. — Remitir al Gobierno de Aragén copia completa del expediente
tramitado, en particular de los certificados de los acuerdos que adopte este
Ayuntamiento, de la exposicion publica del acuerdo provisional y el resultado
de la misma y, en su caso, de la valoracién de las alegaciones presentadas para
que adopte la resolucién que corresponda.

Lo que se expone al publico por espacio de un mes a fin de que los intere-
sados puedan presentar alegaciones.

Los Pintanos, a 13 de enero de 2015. — EIl alcalde, Guillermo Garcés
Buesa.

LOS PINTANOS Num. 416

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 13 de enero de 2015,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Los Pinta-
nos para el ejercicio 2015, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 290.000
euros y el estado de ingresos a 290.000 euros, junto con sus bases de ejecucion,
la plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica y
audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias, durante los cuales
podrén los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto
general.

Los Pintanos, a 14 de enero de 2015. — El alcalde, Guillermo Garcés Buesa.

MAELLA Nim. 357

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 23 de diciembre de 2014, el presupuesto municipal para 2015, asi como la
plantilla de personal que comprende todas las plazas correspondientes a funcio-
narios, personal laboral y eventual, a tenor de lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), queda de
manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de quin-
ce dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente en el BOPZ,
durante cuyo plazo los interesados que ostenten dicha condicién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 170.1 del texto legal antes citado, podran exa-
minarlo y, en su caso, presentar las reclamaciones al mismo que estimen conve-
nientes, significando que tinicamente podrdn presentar reclamaciones por los
motivos que se contiene en el articulo 170.2 del referido texto legal.

Las reclamaciones serdn presentadas en la Secretaria, en horario de 9:00 a
14:00 horas, y dirigidas al sefior alcalde-presidente, siendo resueltas por el
Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el presupues-
to se considerard definitivamente aprobado, y en caso contrario, el Pleno dis-
pondrd de un mes de plazo para resolverlas.

Maella, a 26 de diciembre de 2014. — El alcalde, Jesids Zeno6n Gil Ferrer.

MALLEN Ndm. 385

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Mallén, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2014, la aprobacion provi-
sional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
bienes inmuebles del Ayuntamiento de Mallén.

Sometida la misma a informacién publica mediante edicto publicado en el
BOPZ nim. 277, de fecha de 2 de diciembre de 2014, y no habiéndose presen-
tado reclamaciones ni alegaciones durante el mismo, por resolucion de Alcaldia
se eleva a definitiva, introduciendo el articulo 17 con la siguiente redaccion:

«Art. 17. Forma de pago.

De conformidad con lo regulado en los articulos 9 y 10 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el pago de los recibos de bienes inmuebles
urbanos y risticos domiciliados y de un importe superior a 50 euros se realiza-
rd en dos fracciones, sin intereses, dentro del mismo ejercicio. El calendario de
pago serd establecido por el 6rgano gestor del impuesto».

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal entrard en vigor desde el
dia 1 de enero de 2015 permaneciendo vigente, sin interrupcion, en tanto no se
acuerde su modificacion o derogacion.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Mallén, a 13 de enero de 2015. — El alcalde, Pedro Luis Lalaguna Modrego.

MALUENDA Nim. 409

ANUNCIO relativo a exposicion publica y periodo voluntario de cobranza de
la tasa por servicio de suministro de agua potable-alcantarillado y canon
de saneamiento correspondiente al cuarto trimestre de 2014.

Por resolucion de la alcaldesa de fecha 8 de enero de 2015 fue aprobado el
padrén de la tasa por servicio de suministro de agua potable-alcantarillado y
canon de saneamiento del cuarto trimestre de 2014, el cual permanecerd
expuesto al publico a efectos de reclamaciones en las en las oficinas de la
empresa concesionaria del servicio, Gestién y Técnicas del Agua, S.A. (Gesta-
gua), sitas en calle Via Dueville, 2, bajos, Calatayud, por el plazo reglamenta-
rio de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion y el Reglamento
regulador del canon de saneamiento de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se
pondrén al cobro los recibos correspondientes a dicho padrén y periodo duran-
te el plazo de un mes, en las oficinas del Servicio de Gestién y Técnicas del
Agua, en horario de 10:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, ambos inclusive,
y en las oficinas de las entidades colaboradoras autorizadas al efecto.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podrédn reclamarla en las
oficinas del servicio Gestion y Técnicas del Agua, S.A., sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.
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Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectuado
el ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
gardn el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del procedi-
miento.

RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua: Los recursos a interponer serdn el de reposi-
cion ante el Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente al de la finalizacién de la exposicion piblica del padrén. Contra la
desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de repo-
sicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Canon de saneamiento: Los recursos a interponer son: con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de
quince difas habiles contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del
periodo voluntario de cobranza; reclamacién econémico-administrativa ante la
Junta de Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Comunidad Autd-
noma de Aragén, en el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del periodo voluntario de cobranza, o en su caso, al
de la notificacién expresa o presunta de la resolucién del recurso previo de
reposicion. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion, si fuera expresa, y sino lo fuere,
en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Maluenda, a 9 de enero de 2015. — La alcaldesa, Maria del Carmen Herrero
Abian.

MANCOMUNIDAD
SIERRA DE LUNA-LAS PEDROSAS Nim. 342

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Mancomunidad Sie-
rra de Luna-Las Pedrosas para el ejercicio 2015, al no haberse presentado
reclamaciones en el perfiodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo  Descripcién Importe dad
1 Gastos de personal 17.200,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 21.400,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 6.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 1.000,00

Total presupuesto 45.800,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 20.300,00
4 Transferencias corrientes 18.400,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 6.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 1.000,00

Total presupuesto 45.800,00

Plantilla de Personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

— Secretaria-Intervencion.Exenta (las funciones reservadas son realizadas
por el sistema de acumulacion).

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL.

—Una plaza auxiliar administrativo (ocho horas semanales).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto

legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sierra de Luna, a 30 de diciembre de 2014. — EI presidente, Ratl Navarro
Carrillo.

MANCOMUNIDAD SIERRA VICOR-ESPIGAR Num. 355

ANUNCIO sobre aprobacion de adhesion al Punto General Entrada Facturas
Electronicas de la Administracion del Estado (FACe).

La Mancomunidad Sierra Vicor-Espigar, por resolucién de su presidente de
fecha 29 de diciembre de 2014, resolvié el acuerdo, cuyo tenor literal es el
siguiente:

«Visto el expediente iniciado mediante resolucion de Presidencia de fecha
20 de noviembre de 2014 para la adhesion al Punto General de Entrada de Fac-
turas Electrénicas de la Administracién General del Estado (FACe).

Visto el informe de Secretaria de 20 de noviembre de 2014, sobre legisla-
cion aplicable y procedimiento a seguir.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable
de las facturas en el sector piiblico, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Pleno adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. — Adherirse al Punto General de Entrada de Facturas Electroni-
cas de la Administracion del Estado (FACe), disponible en la direccion URL
https://face.gob.es/, cuya recepcion de facturas tendrd los mismos efectos que
los que se deriven de la presentacion de las mismas en el registro administ-
rativo.

Segundo. — Impulsar que mediante la Ordenanza reguladora de la factura
electrénica, las facturas cuyo importe sea menor de 5.000 euros, impuestos
incluidos, queden excluidas de la obligacién de facturacion electrénica.

Tercero. — Establecer que los c6digos DIR3 de este Ayuntamiento, de
acuerdo con su estructura organizativa, son:

—Cadigo de la oficina contable: L05500035.
—Cddigo del 6rgano gestor: LO5500035.
—Cdbdigo de la unidad de tramitacion: L05500035.

Estos cddigos serdn indispensables para la remision de todas las facturas
electrénicas.

Cuarto. — Remitir el acuerdo de adhesion al Punto de Entrada de Facturas
Electrénicas de la Administracién Central (FACe), para su difusion y conoci-
miento a los proveedores, tal y como establece la disposicion adicional sexta de
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y cre-
acion del registro contable de las facturas en el sector publico, al BOPZ y a la
sede electronica.

Quinto. — Remitir el acuerdo de adhesion al Punto de Entrada de Facturas
Electrénicas de la Administracion Central (FACe) del Ayuntamiento al Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas por los medios telemdticos
habilitados al efecto».

Tobed, a 29 de diciembre de 2014. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

NIGUELLA Niim. 406

No habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, queda aprobada definitivamente la modificacion de la tarifa de las
siguientes ordenanzas fiscales vigentes en municipio tal y como se indica a
continuacién:

* Suministro agua, cuota fija: 20 euros

* Suministro agua a viviendas: 0,60 euros/metro ctibico.

e Servicio de recogida basuras: 15 euros trimestrales.

* Prestacion del servicio de cementerio municipal: Generalidad de los
nichos, 770 euros por unidad.

* Aprovechamiento pastos y tarjetas coto caza: Aumento del 5% sobre la
tarifa actual.

* Aprovechamiento fincas comunales de lefiosos, 6,50 euros la yubada, y de
tierra blanca, 3,50 euros la yubada anuales.

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: Aumento de un 5% sobre
la tarifa actual, quedando esta como se relaciona a continuacion:

A) Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales: 16,20 euros.

De 8 hasta 11,99, caballos fiscales: 43,75. euros.

De 12 hasta 15,99 caballos fiscales: 92,30 euros.

De 16 hasta 19,99 caballos fiscales: 114,95 euros.
De 19,99 hasta 99,99 caballos fiscales: 145,15 euros.
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas: 106,85 euros.

De 21 a 50 plazas: 155,70 euros.

De mas de 50 plazas: 190,30 euros.
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C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga ttil: 54,20 euros
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga til: 106,85 euros.
De 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util: 155,70 euros.
De mds de 9.999 kilogramos de carga util: 190,30 euros.

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales: 23,90 euros.
De 16 a 25 caballos fiscales: 35,35 euros.

De mas de 25 caballos fiscales: 107,75 euros.
E) Remolques:

De menos de 1.000 y mds de 750 kilogramos de carga titil: 23,90 euros.
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga ttil: 35,35 euros.
De mds de 2.999 kilogramos de carga ttil: 107,75 euros.

F) Otros vehiculos:

Ciclomotores: 5,70 euros

Motocicletas de hasta 125 centimetros cibicos: 5,70 euros.
Motocicletas de mds 125 a 250 centimetros cubicos: 9,75 euros.
Motocicletas de mds 250 hasta 500 centimetros ctbicos: 19,40 euros.
Motocicletas de mas 500 hasta 1.000 centimetros ctbicos: 39,40 euros.
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos: 75,95 euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Nigiiella, a 7 de enero de 2015. — El alcalde, Luis Brusil Sdanchez.

NIGUELLA Niim. 407

No habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, queda aprobada definitivamente la modificacion de los articulos 2.°,
5.°y 8.° de la Ordenanza fiscal reguladora del aprovechamiento de tierras de
montes comunales vigente actualmente en este municipio, quedando redacta-
dos como se indica a continuacion:

Art. 2.° Podrén ser titulares de concesiones para el aprovechamiento agrico-
la de parcelas comunales aquellas personas fisicas que acrediten ser mayores
de edad o menores emancipados y figuren inscritos en los padrones municipa-
les como vecinos y residentes en la localidad con una antigiiedad minima de
tres anos.

Art. 5.° Las concesiones para el aprovechamiento agricola de parcelas
comunales serdn de cardcter personal e intransferible, la explotacion del apro-
vechamiento debera llevarse a cabo directamente por el titular de la concesion
0 por personas a su cargo, excepto en los supuestos contemplados en la presen-
te Ordenanza de permuta o subarriendo entre vecinos.

Art. 8.° Las concesiones para el aprovechamiento agricola de parcelas
comunales se adjudicardn por el Pleno del Ayuntamiento, previa solicitud del
interesado, que serd informada por la Junta Vecinal.

Las adjudicaciones de concesiones para el aprovechamiento agricola de
parcelas comunales se realizardn mediante clasificacién por orden de preferen-
cia de los solicitantes, establecida seglin baremo elaborado en funcion de la
concurrencia en los mismos de las siguientes circunstancias:

a) Ser profesional de la agricultura.

b) Ostentar la cualidad de joven agricultor.

c) Ser heredero legal o familiar hasta un segundo grado de consanguinidad
o colateralidad del adjudicatario anterior de la parcela de que se trate en aque-
1los supuestos de jubilacion, fallecimiento o incapacidad del mismo.

d) La entidad de cargas familiares del solicitante, el nivel de ingresos de la
unidad familiar y la disponibilidad o no de otras fincas rusticas, sean de titula-
ridad municipal o privada.

e) Cualesquiera otras que, ademds de las anteriores, se consideren de inte-
rés en cada caso por el érgano municipal a quien corresponda elaborar la clasi-
ficacion.

El Ayuntamiento podra declarar resueltas las concesiones para el aprove-
chamiento agricola de parcelas comunales, en los siguientes supuestos:

1. Cuando el titular de la concesion dejara de reunir los requisitos exigidos
para su otorgamiento.

2. Cuando el titular de 1a concesién causara dafios, o permitiese que personas
a su cargo los causaren, a la parcela adjudicada o a los elementos integrantes de la
misma y se negare a reparar o resarcir los mismos, o llevare a cabo en cualquiera
de las parcelas comunales actuaciones no autorizadas por el Ayuntamiento.

3. Cuando el titular de la concesion no abone en periodo voluntario el canon
de la misma.

4. Cuando el titular de la concesion no realice las labores de cultivo y siem-
bra o las realice de forma que manifiesta e intencionadamente perjudiquen a la
parcela o no se ajuste a los usos y costumbres de un buen agricultor.

5. Cuando el titular de la concesion no lleve a cabo directamente bien por si
0 por persona a su cargo la explotacion de la parcela.

6. Por causa de interés social o utilidad piiblica apreciada por el Pleno de la
Corporacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la
inserci6n de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se con-
siderard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Nigiiella, a 7 de enero de 2.015. — El alcalde, Luis Brusil Sdnchez.

NOVILLAS Nim. 310

Por acuerdo del Pleno adoptado en sesion del dia 9 de enero de 2015 se ha
declarado desierto al no presentarse proposicion alguna el procedimiento de
contratacién para la explotacion del bar-cafeteria del edificio social y comuni-
tario municipal, asi como del mantenimiento, limpieza y conservacion de todas
las instalaciones, dependencias y bienes muebles que comprende, cuyo expe-
diente fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 25 de
noviembre de 2014.

Novillas, a 10 de enero de 2015. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

ORCAJO Nim. 361

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Orcajo para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion puiblica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos

Presupuesto ejercicio 2015

Estado de gastos

Capitulo  Descripciéon Importe
1. Gastos de personal 16.222,78.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 20.320,12

4. Transferencias corrientes 3.312,95

6. Inversiones reales 152.263,07
Total presupuesto de gastos 192.118,92

Estado de ingresos

Capitulo  Descripcién Importe
1. Impuestos directos 1.706,19.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.475,00

4. Transferencias corrientes 172.447,73

5. Ingresos patrimoniales 13.490,00
Total presupuesto ingresos 192.118,92

Plantilla de personal

—EXxiste una plaza de secretario-interventor, grupo B, en agrupacién con
otros municipios

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segtn lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Orcajo, a 30 de diciembre de 2014. — EI alcalde, Pedro Luis Aparicio
Ramiro.

PLEITAS DE JALON Nim. 344

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Pleitas de Jalon para el ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto
general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformi-
dad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo _ Descripcién Importe lidad:
1 Gastos de personal 21.636,12
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 62.621,30
3 Gastos financieros 16.488,32
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Capitulo  Descripcion Importe lidad
4 Transferencias corrientes 4.001,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 47.796 07
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 18.668,73
Total presupuesto 171.211,54
Estado de ingresos
Capitulo  Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 13.500,00
2 Impuestos indirectos 3.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.700,00
4 Transferencias corrientes 42.250,00
5 Ingresos patrimoniales 103,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 103.658,54
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 171.211,54

Plantilla de Personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pleitas de Jalén, a 29 de diciembre de 2014. — El alcalde, Joaquin Tremul
Montegui.

SABINAN Ndm. 353

El Pleno del Ayuntamiento de Sabifidn, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 2014, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza
municipal reguladora de la factura electronica, sometiéndose el expediente a
informacién publica en el BOPZ nim. 282, de 10 de diciembre de 2014.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
puiblico, queda autométicamente elevado a definitivo el acuerdo plenario ini-
cial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la factura electréni-
ca, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén.

Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sabifidn, 12 de enero de 2015. — El alcalde, Ignacio Marcuello Casorran.

ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRONICA

Articulo 1. Ambito objetivo.

En base a lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electrénica y la creacion del registro contable de facturas del sec-
tor publico, se regula a través de la presente Ordenanza los requisitos técnicos
de las facturas electrénicas remitidas a través del punto general de entrada de
facturas del Estado (FACe), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de
Sabifidn.

Quedan excluidas de la obligacién de facturacién electrénica las facturas
cuyo importe sea hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrén ser
presentadas en formato papel en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Sabindn.

Las facturas por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos, si
deberdn presentarse de forma electrénica a través del Punto General de Entrada
del Estado (FACe), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Sabifidn.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Lo previsto en la presente Ordenanza serd de aplicacion a las facturas emi-
tidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y ser-
vicios y el Ayuntamiento de Sabifidn.

Articulo 3. Obligacion de presentacion de facturas en el registro.

El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bie-
nes entregados al Ayuntamiento de Sabifidn tendrd la obligacidn, a efectos de
lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de presentarla ante un

registro administrativo, en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en el plazo de treinta
dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion de ser-
vicios. En tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de presenta-
cion establecidos en esta ley no se entenderd cumplida esta obligacién de pre-
sentacion de facturas en el registro.

Articulo 4. Uso de la factura electronica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al
Ayuntamiento de Sabifidn podran expedir y remitir factura electrénica.

En todo caso, estardn obligadas a expedir la factura electrénica a partir del
15 de enero de 2015, y a su presentacion a través del Punto General de Entrada
que corresponda (FACe), las entidades siguientes cuando el importe de la fac-
tura sea por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos:

a) Sociedades anénimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espaiiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

¢) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacién de interés econdmico, agrupacion de interés econémico
europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones,
fondo de utilizacién de activos, fondo de regularizacion del mercado hipoteca-
rio, fondo de titulizacién hipotecaria o fondo de garantia de inversiones.

Articulo 5. Exclusion de facturacion electronica.

Quedan excluidas de la obligacién de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podran ser
presentadas en formato papel en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Sabifidn. Las mismas deberdn ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe de 5.000
euros, incluyendo impuestos, de conformidad con el criterio de la Junta Con-
sultiva de Contratacion Administrativa en sus informes 43/2008, de 28 de julio
de 2008, y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008, dispone que el precio del con-
trato debe entenderse como el importe integro que por la ejecucién del contra-
to percibe el contratista, incluido el impuesto sobre el valor afiadido.

También quedan excluidas de la obligacién de facturacién electrénica las
facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que
dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a tra-
vés del Punto General de Entrada de Facturas Electronicas, de acuerdo con la
valoracién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los ser-
vicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su
recepcion en dichos servicios.

Articulo 6. Punto General de Entrada de Facturas Electronicas.

El Ayuntamiento de Sabifidn dispondréd de un punto general de entrada de
facturas electrénicas a través del cual se recibirdn todas las facturas electréni-
cas que correspondan a entidades, entes y organismos vinculados o dependien-
tes. El Ayuntamiento de Sabifidn estd adherido a la utilizacién del punto gene-
ral de entrada de facturas electronicas que proporciona el Estado (FACe).

Los cédigos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura
organizada, son:

—Cddigo de la oficina contable: LO1502416 Ayuntamiento de Sabifidn.

—Cddigo del 6rgano gestor: L01502416 Ayuntamiento de Sabindn.

—Cddigo de la unidad de tramitacién: L01502416 Ayuntamiento de Sabiidn.

Los pliegos de cldusulas administrativas de todos los concursos que publi-
que este Ayuntamiento deberdn contener esta codificacion, que serd indispen-
sable para la remision de todas las facturas electrénicas.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionard una
solucién de intermediacién entre quien presenta la factura y la oficina contable
competente para su registro.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas permitird el envio de
facturas electrénicas en el formato que se determina en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre. El proveedor o quien haya presentado la factura podra consultar
el estado de la tramitacién de la factura.

Todas las facturas electronicas presentadas a través del punto general de
entrada de facturas electronicas producirdn una entrada automadtica en un regis-
tro electrénico de la Administracion publica gestora de dicho punto general de
entrada de facturas electrénicas, proporcionando un acuse de recibo electréni-
co con acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

El punto general de entrada de facturas electrénicas proporcionard un ser-
vicio automdtico de puesta a disposicion o de remision electrénica de las mis-
mas a las oficinas contables competentes para su registro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Entrada en vigor de la factura electronica.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y crea-
cion del registro contable de facturas en el sector publico, entrard en vigor el 15
de enero de 2015.
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Disposicion adicional segunda. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado comple-
tamente su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local, todo ello de
conformidad con el articulo 70.2 de la citada ley.

SOBRADIEL Nim. 362

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Sobradiel para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto general 2015

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 356.570,68
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 526.608,91
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 94.970,90
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 141.988 .40
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 6.106,67

Total presupuesto 1.126.245,56
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 464.276,89
2 Impuestos indirectos 12.292,38
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 234.647,64
4 Transferencias corrientes 225.617,81
5 Ingresos patrimoniales 89.369,53
6 Enajenacion de inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 99.941,31
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.126.245,56

Plantilla de personal

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

a) Habilitacion de cardcter estatal:

b) Secretaria:

—Una plaza de Secretaria-Intervencién, grupo A/B, subgrupo A1/A2,
nivel 26.

a) Escala de Administracion General:

b) Subescala administrativa:

—Una plaza de administrativo, vacante, grupo C, subgrupo C1, nivel 16.

¢) Subescala auxiliar administrativo:

—Una plaza de auxiliar administrativo, vacante, grupo C, subgrupo C2,
nivel 10.

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de educadora de adultos, a tiempo parcial (con caricter fijo-
discontinuo), grupo B.

—Una plaza de profesora de Educacion Infantil, interino laboral, vacante,
grupo B.

—Una plaza de técnico de Educacion Infantil, interino laboral, vacante,
grupo C1.

—Una plaza de bibliotecaria a tiempo parcial (con cardcter fijo indefinido),
grupo B.

—Una plaza de auxiliar administrativo, a tiempo completo (de reserva fun-
cionarial) (con cardcter fijo indefinido), grupo C, subgrupo C1, nivel 10.

—Una plaza de operario de servicios miiltiples, oficial-encargado a tiempo
completo (con cardcter fijo indefinido), grupo E.

—Una plaza de limpiadora del colegio piblico a tiempo parcial (con cardc-
ter fijo-indefinido), grupo E.

—Una plaza de limpiadora de la Escuela Infantil y Ayuntamiento a tiempo
completo (con cardcter fijo indefinido), grupo E.

—Una plaza de limpiadora del Ayuntamiento a tiempo parcial (con caréc-
ter fijo indefinido), grupo E.

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION LIMITADA:

—Una plaza de auxiliar administrativo, hasta que se apruebe la plaza de
auxiliar administrativo funcionario que se oferté al publico con la aprobacién
del presupuesto de 2009, grupo C, subgrupo C2, nivel 10.

—Una plaza de animadora sociocultural a tiempo parcial.

—Una plaza de monitor deportivo

Resumen:

Numero total de funcionarios de carrera, 1.

Numero total de funcionarios de carrera vacante, 2.

Numero total de personal laboral fijo a tiempo completo, 3.
Niimero total de personal laboral cardcter fijo-discontinuo, 1
Numero total de personal laboral fijo a tiempo parcial, 3.
Numero total de personal laboral vacantes. 2.

Numero total de personal laboral de duracion limitada, 3.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Sobradiel, a 13 de enero de 2015. — El alcalde, Jaime Izaguerri Aznar.

TORRIJO DE LA CANADA Niim. 384

Por resolucién del alcalde de fecha 9 de enero de 2015, se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por servi-
cio de suministro de agua potable, tasa de alcantarillado y del impuesto sobre
la contaminacién de las aguas de la Comunidad Auténoma de Aragén corres-
pondiente al cuarto trimestre de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace ptiblica la apertu-
ra del periodo voluntario de cobranza.

ExposICION PUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
agua, tasa de alcantarillado y del impuesto de la contaminacién de las aguas se
encuentra expuesto al piblico por término de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con lo regulado en la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por servicio de suministro de agua potable, tasa de alcantari-
1lado y con el articulo 10.2 del Reglamento regulador del canon de saneamien-
to, el plazo para el pago en voluntaria serda de dos meses a contar desde la
publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccion
provincia de Zaragoza.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario
de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago
podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y vencido el plazo de ingreso, en via de apremio se exigird un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Tasa por suministro de agua (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la expo-
sicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o pre-
sunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion si
fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de quince dias hébiles a partir del dia siguiente al del
inicio del periodo voluntario o de cobranza.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al del inicio del
periodo voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificacion expresa o pre-
sunta. Contra su desestimacion cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de
la resolucion de reclamacion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podrd simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la
reclamacién econémico-administrativa.

Torrijo de la Cafiada, a 9 de enero de 2015. — El alcalde, Juan Domingo
Pacheco Lafuente.
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UNDUES DE LERDA Nim. 347

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de septiembre de
2014, ha aprobado inicialmente el expediente nimero 2 de modificacion presu-
puestaria del Ayuntamiento de Undués de Lerda para el ejercicio 2014.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo
de quince dias hébiles, durante los cuales podrdn presentar las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacién pre-
supuestaria.

Undués de Lerda, a 20 de septiembre de 2014. — El alcalde, Juan Arboniés
Moliner.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nim. 218

Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Julidn Restrepo Garcia contra Hoistmachinery, S.A., en
reclamacion por cantidad, registrado con el nimero de procedimiento ordina-
rio 782/2014, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Hoistmachinery, S.A., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 29 de junio de 2015, a las 10:50 horas,
en la oficina judicial (sita en avenida Ranillas, recinto Expo, edificio Vidal de
Canellas, planta 2."). De no alcanzar avenencia en dicho acto, deberd acudir
seguidamente a la correspondiente sala de vistas nim. 28 (planta baja), al obje-
to de celebrar el correspondiente juicio, para la celebracion de los actos de con-
ciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o median-
te persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencidn al actor pueda este estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Hoistmachinery, S.A., se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios,
en Zaragoza a treinta de diciembre de dos mil catorce. — El secretario judicial,
José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 220

Doifia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 118/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Daniel
Candao Romo contra la empresa K2 Montajes, S.L.U., sobre extincién por causa
objetiva, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 23 de diciembre de 2014.

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revisiéon que deberd
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de la infraccién come-
tida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de
régimen ptiblico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir
de 25 afos en la cuenta nimero 4914-0000-64-011814 en el Grupo Santander,
debiendo indicar en el campo “concepto” la indicacion “recurso”, seguida del
c6digo “31 Social-Revision de resoluciones secretario judicial”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacion “recurso”, seguida del “31 Social-
Revision de resoluciones secretario judicial”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de

“observaciones” la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el
Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y los organismos
auténomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a K2 Montajes, S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, haciéndo-
le saber que el contenido integro de dicha resolucion se encuentra a disposicién
en Secretaria del Juzgado, en Zaragoza a veintitrés de diciembre de dos mil
catorce. — La secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 3 Nidm. 73

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.019/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Andrés Miranda Armijos contra la
empresa Construcciones Victor Jadan, S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre cantidad, se ha dictado sentencia en fecha 19 de diciembre de 2014, cuyo
contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en Secretaria de este
Juzgado, advirtiéndose que contra ella no cabe interponer recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Construcciones Victor
Jadan, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintidés de diciembre de dos mil catorce. — La secre-
taria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3 Ndm. 74

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 267/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Luis
Medardo Panoluisa Quimbita contra la empresa Artesania y Decoracién Ara-
gonesa, S.L., sobre cantidad, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro
se encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Artesanfa y Decoracion
Aragonesa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ, en Zaragoza a diecisiete de diciembre de dos mil catorce. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Ndm. 75

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
nimero 243/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teresa
Robles Roca contra la empresa Rahal Mezine, sobre despido disciplinario, se
ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la
parte en la Secretaria de este Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion ante este rgano
judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despacha-
da, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién
de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rahal Mezine, en ignora-
do paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a
dieciséis de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.
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JUZGADO NUM. 3 Nim. 79

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 30/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Luis
Alfonso Rox Guallar contra la empresa Maria Gloria Herndndez Jiménez,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS). El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25
euros en la cuenta judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Maria Gloria Herndndez
Jiménez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a quince de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria
judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Ndm. 80

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 244/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José
Maria Morlanes Luna contra la empresa Aragonesa de Mobiliario Profesional,
S.L., sobre cantidad, se ha dictado la siguiente resolucién, cuyo contenido inte-
gro se encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias hébiles siguientes a su notifica-
cion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la com-
pensacién de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aragonesa de Mobiliario
Profesional, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a quince de diciembre de dos mil catorce. — La secre-
taria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nidm. 81

Dofia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 285/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonia
Negredo Gonzalo contra la empresa Imput Editorial, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado la siguiente resolucién, cuyo contenido integro se encuentra a disposi-
cion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LIJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Imput Editorial, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a once de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 82

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 321/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marian

Uta, Nicolae Podgoreanu contra la empresa Sampe Decoraciones, S.C., Luis
Antonio Garcia Pérez y Gemma Sampe Carrasco, sobre cantidad, se ha dictado
resolucion del dia de hoy y cuyo contenido integro se encuentra a disposicién
de la parte en la Secretarfa.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién, en el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcién de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubie-
ren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la com-
pensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sampe Decoraciones,
S.C., Luis Antonio Garcia Pérez y Gemma Sampe Carrasco, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a doce de
diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Ndm. 83

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 179/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonia
Negredo Gonzalo contra la empresa Imput Editorial, S.L., sobre extincion
causa objetiva, se ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuentra a
disposicion de las partes en Secretaria.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS). El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25
euros en la cuenta judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Imput Editorial, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a doce de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 142

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.088/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carmen Pascual Alejandre contra
la empresa Pascual Marroquineros, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, sobre
cantidad, se ha dictado sentencia de fecha 22 de diciembre de 2014, cuyo
contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del
Juzgado.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente reso-
lucién podréan interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacién en el momento en
que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o cau-
sahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
deberd depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de San-
tander a nombre de esta oficina judicial con el ndmero 4915 0000 65
1088/2013, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion
“recurso”, seguida del cédigo “34 Social-Suplicacién”, acreditdindolo median-
te la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de depdsitos y
consignaciones abierta a nombre de este Juzgado la cantidad objeto de conde-
na o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a este Juzgado con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar letrado para la
tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Pascual Marroquineros, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintitrés de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 143

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 340/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Estela Ramo Lavilla contra la empresa Gestién y Control de Llamadas, S.L.,
Integracién Arquitectdnica, S.L., Pinturas Web, S.L., grupo Sigac, Repara-
bles, S.L., Aitinal, S.L., Red Técnica de Reparaciones, Pail y Miguel, S.L.P.,
y Sigac, S.L., sobre extincion causa objetiva, se ha dictado resolucién del dia
de hoy, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la
Secretaria del Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion ante este érgano
judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podrad deducirse la oposicién a la ejecucion despacha-
da, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion
de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
laresponsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviera la condicion de trabajador o beneficiario del régi-
men publico de la Seguridad Social deberd consignar la cantidad de 25 euros en
concepto de depdsito para recurrir en la cuenta de consignaciones de este Juz-
gado de lo Social nimero 3 abierta en Banco de Santander.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Gestién y Control de Lla-
madas, S.L., Integracion Arquitectonica, S.L., Pinturas Web, S.L., grupo
Sigac, Reparables, S.L., Aitinal, S.L., Red Técnica de Reparaciones, Paul y
Miguel, S.L.P.,y Sigac, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para
su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintinueve de diciembre de dos mil
catorce. — La secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 144

Dofa Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 335/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Viorel
Patriche Dactu contra la empresa Transtasa, S.L., sobre despido disciplinario,
se ha dictado resolucién del dia de hoy, cuyo contenido integro se encuentra a
disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion ante este organo
judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podrad deducirse la oposicién a la ejecucion despacha-
da, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion
de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
laresponsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviera la condicion de trabajador o beneficiario del régi-
men publico de la Seguridad Social deberd consignar la cantidad de 25 euros en
concepto de depdsito para recurrir en la cuenta de consignaciones de este Juz-
gado de lo Social nimero 3 abierta en Banco de Santander.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transtasa, S.L., en igno-
rado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en Zarago-
za a veintinueve de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 145

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 324/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de David
Palacios Bueno contra la empresa Global Tic Solutions, S.L.U., sobre canti-
dad, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se encuentra a disposi-
cion de la parte en la Secretaria del Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, ante este rgano
judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacién, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podra deducirse la oposicion a la ejecucion despacha-
da, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion
de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a David Palacio Bueno, en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a diecisiete de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 146

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 118/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Hugo
Castro Gémez contra la empresa Construcciones Sanvic, S.L.U., sobre extin-
cién causa objetiva, se ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicién de la parte en la Secretaria del Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, ante este érgano
judicial en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacién, en el
que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podrad deducirse la oposicién a la ejecucion despacha-
da, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion
de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucién.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Sanvic,
S.L.U., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a dieciocho de diciembre de dos mil catorce. — La secre-
taria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Niam. 84

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Patricia Ramis Ramillete contra New Moss 2011, S.L.,
registrado con el nimero despido/ceses en general nimero 838/2014, en recla-
macién por despido disciplinario, se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a New Moss
2011, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 11 de enero
de 2016, a las 11:00 horas, en la sede de este 6rgano judicial, sito en Ciudad de
la Justicia (avenida de Ranillas, recinto Expo, sala de vistas nimero 33, planta
baja, edificio 2, Vidal de Canellas), para la celebracién de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tri-
bunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el jui-
cio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar repre-
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sentado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la
renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, pro-
curador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a New Moss 2011, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios,
en Zaragoza a veintitrés de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 85

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 120/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jesus
Pérez Brun contra Victor Gonzalez Abanses, sobre cantidad, se ha dictado con
fecha 18 de diciembre de 2014 decreto declarando su insolvencia, cuya resolu-
cién integra se encuentra en la Secretarfa del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Victor Gonzdlez Abanses,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciocho de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 86

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 16/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marco
Cortés Jesus contra las empresas Estructuras Corellanas, S.L., y Estructuras
Corellanas del Norte, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado con fecha
2 de diciembre de 2014 decreto de subrogacion, cuya resolucién integra se
encuentra en la Secretaria de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la parte ejecutada Estruc-
turas Corellanas, S.L., y Estructuras Corellanas del Norte, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a die-
ciocho de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Ndm. 87

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual
ntimero 777/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel
Lacarta Soriano contra la empresa Viarmi, S.A., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre extincion causa objetiva, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva dice:

«Decreto. — Secretaria judicial dofia Laura Pou Ampuero. — En Zarago-
za,a 1 de octubre de 2014.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Angel Lacarta Soriano presenté demanda frente a Viarmi, S.A.,
y Fondo de Garantia Salarial, incodndose el procedimiento de despido objetivo
individual nimero 777/2014.

Segundo. — En fecha 23 de septiembre de 2014 se dicté auto de acumula-
cién al procedimiento nimero 546/2014 del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Zaragoza, y en fecha 24 de septiembre de 2014 se dict6 resolucion por el refe-
rido Juzgado, y a la vista de su antecedentes de hecho primero se dio traslado a
la parte, con el resultado que consta en autos.

Tercero. — La parte actora ha presentado escrito desistiendo de su demanda.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Declarada por el actor su voluntad de abandonar el proceso ini-
ciado por €l, procede tener al demandante por desistido de su demanda (art.
20.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacién,

Parte dispositiva:

Acuerdo: Tener por desistido a Angel Lacarta Soriano de su demanda, y
una vez firme esta resolucion, se archivaran los autos.

Incorpérese el original al libro de su razén, dejando certificacién del mismo
en el procedimiento de su razén.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccién Social, en el primer
escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos
para la prictica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mante-
nerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su
nidmero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos tlti-
mo estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Podrd interponer recurso directo de revisién ante
quien dicta esta resolucién, mediante escrito que deberd expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias hébiles siguientes a su
notificacion (art. 188.2 LIS).

El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régi-
men publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de
25 euros en la cuenta 4916 0000 64 (nimero de procedimiento afio) de Banes-
to, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacién “recurso”
seguida del cdigo “31 Social-revisién”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, la indicacién “recurso” seguida del c6digo “31 Social-Revision”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingre-
so por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o dis-
tinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en
todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las enti-
dades locales y los organismos auténomos dependiente de ellos.

El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Viarmi, S.A., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a die-
cisiete de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 150

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 174/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ivdn
Campos Sanz contra la empresa New Moss 2011, S.L., sobre otros conceptos,
se ha dictado decreto aprobatorio de tasacion de costas y liquidacion de inte-
reses en el dia de la fecha frente a New Moss 2011, S.L., contra la que cabe
interponer recurso de revision en término del tercer dia a contar desde su noti-
ficacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a New Moss 2011, S.L.,en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veintidds de diciembre de dos mil catorce. — El secretario judicial,
Pablo Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 151

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 56/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Essa
Jawara Ganesh contra la empresa Industrias Samfe, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado decreto de declaracién de insolvencia de la ejecutada, contra el que
cabe recurso de revision en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Industrias Samfe, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veintidds de diciembre de dos mil catorce. — El secretario judicial,
Pablo Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 152

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 320/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jadicha
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Rachid Cantero contra la empresa José Escalona Naya (La Cesta Barata), sobre
cantidad, se han dictado auto y decreto incoando ejecucién de fecha 19 de
diciembre de 2014, cuyas copias se encuentran en la Secretaria de este Juzga-
do a disposicion de la parte ejecutada, contra las que caben los recursos que
figuran en las mismas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harédn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Escalona Naya (La
Cesta Barata), en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a diecinueve de diciembre de dos mil catorce. — El secre-
tario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Ntm. 94

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Activa 2008 Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social contra Sanduy 2006, S.L., Teso-
rerfa General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de la Seguridad
Social, registrado con el niimero 56/2011, sobre Seguridad Social, se ha acor-
dado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdic-
cién Social, citar a Sanduy 2006, S.L., en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 2 de marzo de 2016, a las 9:30 horas, en la sala 34 de este
Juzgado, sita en plaza Expo, 6, edificio Vidal de Canellas, para la celebracién
del acto de juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondr4 esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tri-
bunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el jui-
cio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar repre-
sentado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone
la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Sanduy 2006, S.L., y a su representante legal
y para la prictica del interrogatorio de parte, se expide la presente cédula para
su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veintidés de diciembre de dos mil catorce. — El secre-
tario judicial, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 3. — JEREZ DE LA FRONTERA

Cédula de citacion Num. 164

En virtud de la providencia dictada por la ilustrisima sefiora dofia Aurora
Maria Garcia Martinez, magistrada del Juzgado de lo Social nimero 3 de Jerez
de la Frontera (Cddiz), en los autos nimero 428/2013, seguidos a instancia de
Dulce Nombre de Maria Ordénez Gonzalez (licenciado José Antonio Ristori
Valenzuela) contra Franquicias Silvassa, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 8 de abril de 2015, a las
10:00 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso, que ten-
drén lugar en este Juzgado de lo Social (sito en avenida Alvaro Domech,
nimero 1, edificio Alcazaba), debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y no se suspenderdn los actos
por la falta injustificada de asistencia. Se pone en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de notificacion a Franquicias Silvassa, S.L., para los actos
de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publi-
cacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios, en Jerez de la Fron-
tera (Cddiz) a dieciséis de diciembre de dos mil catorce. — El/la secretario/a
judicial.

JUZGADO NUM. 2. — LLEIDA

Cédula de notificacion Nuim. 163

Segtin lo acordado en los autos 329/2014, seguidos en este Juzgado a instan-
cia de Laia Laso Miret contra Investigacion Promedic Internacional, S.L., en

relacion a ejecutorias, por el presente se notifica a Investigacion Promedic Inter-
nacional, S.L., en ignorado paradero, la resolucion citada en los presentes autos
en fecha 22 de diciembre de 2014, cuyo tenor literal de su parte dispositiva dice:

«Auto. — En Lleida, a 22 de diciembre de 2014.

Parte dispositiva: Dicto la orden general de ejecucién y despacho de la
misma a instancia de Laia Laso Miret, como parte ejecutante, y contra Investi-
gacion Promedic Internacional, S.L., como parte ejecutada, por 1.533,77 euros
de principal, 153,38 euros de intereses provisionales (art. 576 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil) y 153,38 euros de costas provisionales (art. 251 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social); total, 1.840,53 euros.

Notifiquese esta resolucion y el posterior decreto que, en su caso, dicte el
secretario judicial en la forma prevista en el articulo 553 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, junto con entrega de una copia de la demanda ejecutiva ala parte
ejecutada o, en su caso, al procurador que le represente, sin citacion ni empla-
zamiento, para que, sin perjuicio de oponerse a la ejecucion si le conviene,
pueda personarse en la ejecucion en cualquier momento, y se entenderan con
ella en tal caso las ulteriores actuaciones.

Se acuerda notificar esta resolucion al Fondo de Garantia Salarial, adjun-
tando copia de la demanda ejecutiva para dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 270 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y 23 y 73 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Se advierte a las partes que deben comunicar a este Juzgado cualquier cam-
bio de domicilio que se produzca durante la sustanciacion de este proceso, asi
como los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion de correo
electrdnico o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con la oficina judicial (art. 155.5 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

Contra este auto cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias habiles
ante el mismo juez o tribunal que dict6 la resolucion recurrida, en el que podra
deducirse la oposicién a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumpli-
miento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva y
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con posterioridad a su cons-
titucién del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa
de oposicion a la ejecucion (arts. 186 y siguientes y 239.4 de la Ley Regulado-
ra de la Jurisdiccion Social y disposicién transitoria 1.%-2).

Lo acuerdo y firmo. Doy fe. — La magistrada jueza en sustitucion, la secre-
tarfa judicial».

& % %

«Decreto. — En Lleida, a 22 de diciembre de 2014.

Parte dispositiva:

En cumplimiento de la orden general de ejecucion dictada por auto de fecha
22 de diciembre de 2014 a instancia de Laia Laso Miret contra Investigacion
Promedic Internacional, S.L., y en garantia de la cantidad de 1.533,77 euros de
principal, 153,38 euros de intereses provisionales y 153,38 euros de costas pro-
visionales por las que se ha despachado ejecucion, se acuerda:

—Trabar embargo de bienes de la demandada en cantidad suficiente para
cubrir las cantidades reclamadas, sirviendo esta resolucion de mandamiento en
forma a la Comisioén Ejecutiva, que practicard la diligencia de embargo en el
domicilio o en cualquier otro en que se hallara la empresa, con sujecién al
orden y limitaciones legales establecidas en el articulo 592 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, de constar la suficiencia de los bienes embargados (art. 254 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social), y depositdndose los que se
embarguen con arreglo a derecho, con advertencia al depositario de sus obliga-
ciones (arts. 252 y 435 del Cédigo Penal), pudiéndose recabar para todo ello el
auxilio de la Policia judicial si fuere preciso (arts. 443 y 445 de la Ley Orgéni-
ca del Poder Judicial).

—Notificar la presente resoluciéon mediante edictos, que se publicardn en el
BOPZ, acompaifiado del correspondiente oficio, en caso de ignorarse el domi-
cilio actual de la empresa ejecutada.

—Embargar los saldos acreedores existentes en las cuentas corrientes,
depdsitos de ahorro o andlogos y demds activos financieros, titularidad de las
partes ejecutadas que posean en las entidades obtenidas mediante la aplicacién
telematica de la cuenta de este Juzgado.

—Embargar las posibles devoluciones que las partes ejecutadas tengan
pendientes de recibir en concepto de IVA, mediante la aplicacion telematica de
la cuenta de este Juzgado.

— Advertir a las autoridades y funcionarios requeridos de las responsabili-
dades derivadas del incumplimiento injustificado de lo ordenado (arts. 75.3 y
241.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social).

—Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el plazo maximo de
quince dias, para que designe bienes e inste lo que a su derecho convenga, pro-
cediéndose, en su caso, a dictar la insolvencia provisional de ser negativas las
averiguaciones (art. 276 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social).

—Requerir a la parte actora para que, en el plazo de quince dias, facilite
nuevos domicilios o bienes sobre los que trabar embargo, bajo apercibimiento
de que, de no efectuarlo y bajo su responsabilidad, podrd entenderse que igno-
ra esta circunstancia.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.
Requiérase y adviértase al apremiado en los términos de la misma.
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Contra esta resolucion cabe recurso directo de revision ante el magistrado-
juez que haya dictado la orden general de ejecucion, pero la interposicion del
mismo no tendrd efectos suspensivos (art. 551 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil).

Para la impugnacion de esta resolucion serd necesaria la constitucién de un
depésito de 25 euros, sin el cual no serd admitido a tramite. El depésito se cons-
tituird consignando dicho importe en la cuenta de depésitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en Banco de Santander, S.A., cuenta nimero
(ES55) 0049 3569 92 0005001274, y en observaciones 3280 0000 64 0329 14,
consignacion que se deberd acreditar para interponer el recurso (disposicion
adicional 15.” de la Ley Orgdnica del Poder Judicial).

Estdn exentos de constituir el depésito para recurrir los incluidos en el apar-
tado 5.° de la disposicién citada quienes tengan reconocido el derecho a la asis-
tencia juridica gratuita y quienes tengan la condicion de trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de la Seguridad Social (arts. 2y 6.5 de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita).

Adviértase al ejecutado notificado por edictos que, en lo sucesivo, todas las
resoluciones que recaigan y cuantas citaciones y emplazamientos deban hacér-
sele se le notificardn en los estrados de este Juzgado.

Lo acuerda y manda Paula Jarné Corral, la secretaria judicial».

Y para que sirva de notificacién en forma a Investigacion Promedic Inter-
nacional, S.L., cuyo domicilio se desconoce, advirtiéndole que las sucesivas
notificaciones, salvo que revistan forma de auto o sentencia, se hardn en estra-
dos, y para su insercién en el BOPZ a los efectos pertinentes, expido el presen-
te edicto en Lleida, a veintidds de diciembre de dos mil catorce. — La secreta-
ria judicial, Paula Jarné Corral.

JUZGADO NUM. 28. — MADRID

Cédula de notificacion Nim. 67

Dofia Marfa Garcia Ferreira, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 28 de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento nim. 229/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de Beatriz Herndndez Mufioz contra la empresa
Franquicias Silvassa, S.L., sobre ejecucién forzosa, se ha dictado la siguiente
resolucion:

«Auto. — En Madrid a 17 de diciembre de 2014.

Antecedentes de hecho:

Primero. — En el presente procedimiento seguido entre las partes: de una,
como demandantes Beatriz Herndndez Mufoz, y de otra, como demandada,
Franquicias Silvassa, S.L., consta sentencia de fecha 22 de septiembre de 2014,
cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo. — El citado titulo ha ganado firmeza, sin que conste que la
demandada haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y determinada que
en cuantia de 3.497,72 euros de principal solicita la parte ejecutante en escrito
de fecha 13 de noviembre de 2014.

Razonamientos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (arts. 117 de la
Constitucién y 2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial).

Segundo. — La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, senten-
cia (arts. 68 y 84.4 de la Ley de la Jurisdiccién Social), se iniciard a instancia
de parte, y una vez iniciada la misma se tramitara de oficio, dictandose al efec-
to las resoluciones y sentencias necesarias (art. 239 LJS).

Tercero. — De conformidad con el articulo 251 LJS, salvo que motivada-
mente se disponga otra cosa, la cantidad por la que se despache ejecucion en
concepto provisional de intereses de demora y costas no excederd, para los pri-

meros, del importe que los que se devengarian durante un afio, y para las cos-
tas, del 10% de la cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

Cuarto. — En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, dictado el auto por el/la magistrado/a, el/la secretario/a judi-
cial responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en el dia siguiente habil,
dictard decreto con los contenidos previstos en el citado precepto. Vistos los
preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva:

Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte eje-
cutante, Beatriz Hernandez Muiloz, frente a la demandada, Franquicias Silvas-
sa, S.L., parte ejecutada, por un principal de 3.497,72 euros, mds 209,80 euros
y 349,70 euros de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion ante este Juzgado
dentro de los tres dias hébiles siguientes al de su notificacion, en el que ademds
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucién,
podrd deducirse oposicion en los términos previstos en el articulo 239.4 de la
Ley de la Jurisdiccién Social, debiendo el recurrente que no sea trabajador
beneficiario del régimen de la Seguridad Social ingresar la cantidad de 25
euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la entidad Banco de Santander
2526-0000-64-0229-14.

Asfi por este su auto lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior magis-
trado-juez don Luis Martin de Nicolds Muiioz. — El magistrado-juez».

Diligencia. — Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su noti-
ficacion a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en
los articulo 55 a 60 LRJS. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio esta-
blecido al efecto, salvo las que revistan forma de auto, sentencia o decretos que
pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplaza-
miento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Franquicias Silvassa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ en
Madrid a diecisiete de diciembre de dos mil catorce. — La secretaria judicial,
Maria Garcia Ferreira.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE VILLANUEVA DE HUERVA

Asamblea general ordinaria

Nim. 410

El sefior presidente de la Comunidad de Regantes de Villanueva de Huer-
va convoca a todos los participes de dicha Comunidad a la Asamblea general
ordinaria, que tendrd lugar el dia 30 de enero de 2015, a las 18:30 hora en pri-
mera convocatoria y a las 19:00 horas en segunda, en los locales del Ayunta-
miento de las Escuelas Viejas (sitas en avenida de Zaragoza), bajo el siguiente

Orden del dia

1.° Examen y aprobacion, si procede, de la memoria general del afio 2014.

2.° Informe de cuentas anuales, ingresos y gastos correspondientes al ejer-
cicio 2014, revisién de las mismas y aprobacion, si procede.

3.° Confeccion y aprobacion de los presupuestos para el afio 2015.

4.° Ruegos y preguntas.

Villanueva de Huerva, a 11 de enero de 2015. — El presidente, Jesus Pardos
Serrano.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: fdem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




