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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS

Servicio de Recursos Agrarios

Nim. 2.968

Mediante decreto de la Presidencia num. 541, de 27 de febrero de 2015, se
acord6 aprobar las bases que han de regir la convocatoria de subvenciones para
obras y actuaciones propias del Servicio de Recursos Agrarios para el ejercicio
2015 que a continuacién se detallan:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA OBRAS
Y ACTUACIONES PROPIAS DEL SERVICIO DE RECURSOS AGRARIOS
PARA EL ANO 2015

PREAMBULO

Primera. — Objeto

Estas normas tienen por objeto la regulacion de la convocatoria de subven-
ciones a los municipios y entidades locales menores de la provincia de Zarago-
za de menos de 50.000 habitantes para la financiacion de obras y actuaciones
que sean especificas del trabajo que le es propio al Servicio de Recursos Agra-
rios, excluidos el arreglo de caminos rurales, ya que tienen su cauce concreto y
especifico, asi que serian obras como demoliciones, balsas, muros, pasarelas,
acondicionamiento de terrenos, etc., que serdn realizadas por el Servicio de
Recursos Agrarios, bien por sus propios medios o bien mediante empresas
colaboradoras.

Segunda. — Normativa aplicable.

Lo dispuesto con cardcter general en el articulo 36 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento; el Plan Estratégico de la Diputacién Provincial de Zaragoza
recogido en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza, aprobada por acuerdo plenario; las bases de ejecucion del
presupuesto provincial y demds normas concordantes, asi como las restantes
normas de Derecho administrativo que resulten aplicables.

Tercera. — Beneficiarios, solicitudes y documentacion.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en esta convocatoria todos
los municipios y entidades locales menores de la provincia de Zaragoza de
menos de 50.000 habitantes.

Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura como anexo nimero 1, se
dirigirdn al ilustrisimo sefior presidente de la Diputacién Provincial de
Zaragoza y se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, al que acompaiiaran los siguientes documentos:

1. Proyecto técnico y/o memoria valorada y/o presupuesto, en su caso, con
el IVA desglosado, de la actuacion que se pretende llevar a cabo, exponiendo
claramente el uso y finalidad de la misma.

El proyecto o la memoria valorada, con precios unitarios y descompuestos,
deberén referirse a obra concreta y completa, definida bajo una denominacién
precisa y especifica que no requiera concrecion posterior. El proyecto técnico
y/o la memoria valorada deberén ir debidamente suscritos por técnico compe-
tente, con indicacion de la titulacién y el nimero de colegiado, debiendo
incluir plano de emplazamiento y de detalle de la obra.

No podra exceder de 30.000 euros, IVA excluido.

2. Encomienda de gestion de las obras o actuaciones que se pretendan rea-
lizar, de acuerdo con el articulo 15 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en concordancia con el articulo 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segtin modelo y cer-
tificacion del padrén municipal (anexo nimero 2).

3. Certificado del secretario acerca de la titularidad y disponibilidad de los
terrenos debidamente cumplimentado. En ningtin caso se actuard sobre bienes
que no sean propiedad del Ayuntamiento (anexo ndm. 3).

4. Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributa-
rias y de la Seguridad Social (anexo nim. 4).

5. En el caso de que se trate de un expediente de ruina el objeto de la solici-
tud, deberdn adjuntar los documentos sefialados en el anexo nim. 5.

La obra o actuacion a subvencionar serd de titularidad del municipio corres-
pondiente, debiendo recabar dicho Ayuntamiento las autorizaciones, permisos
o licencias que sean preceptivos; cuando la actuacion requiera de permisos,
autorizaciones, etc., de otras Administraciones Piblicas deberdn presentarse
dichos permisos o autorizaciones junto con la solicitud de la convocatoria de
subvenciones.

6. Fraccionamiento. La realizacién de una actuacion en forma fraccionada o
por fases deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 86 del Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico; articulo 125 del Reglamen-

to General de Contratos de las Administraciones Publicas, y articulo 336 del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragén, debiendo cada fase conformar una actuacion sustancialmente defini-
day ser susceptible de ser recibida o ser entregada al uso publico (anexo nim. 6).

* Todos los documentos deberan ser originales o fotocopias compulsadas,
debiendo ser firmadas por quien corresponda en cada caso.

 Solo se admitird una tnica peticién por cada municipio.

Caso de no presentar la documentacion citada, la Diputacién podrd requerir
al municipio/entidad local menor para que en el plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir de la recepcion del requerimiento, acompaiie los documentos pre-
ceptivos que subsanen la deficiencia observada.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a esta convocatoria quedardn
sin efecto alguno, por lo que en el caso de pretender su inclusion en este Plan
deberdn formular nueva peticién, acompafiando los documentos sefialados
anteriormente.

La Diputacién Provincial podré recabar la informacién complementaria que
se considere necesaria a fin de determinar la viabilidad del proyecto presentado
y otros datos que puedan completar la valoracion de la peticion formulada.

Los proyectos o memorias presentadas por los Ayuntamientos (no seran
subvencionables dichos documentos en esta convocatoria) servirdn de base
para la ejecucion de las obras o actuaciones, una vez supervisadas por el perso-
nal técnico del Servicio de Recursos Agrarios, y a las que prestard su confor-
midad. En el caso de no estar conforme serdn devueltos a los Ayuntamientos
para su modificacion, pudiendo requerirse el documento técnico méds adecuado
a la obra solicitada.

Transcurridos seis meses desde la recepcién de la solicitud en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Zaragoza sin que se haya notificado
resolucién alguna, se entenderd que la solicitud ha sido desestimada por silen-
cio administrativo.

Las solicitudes que no se amparen en el cometido propio del Servicio de
Recursos Agrarios seran rechazadas previo informe del técnico competente.

Si de la documentacion aportada por los Ayuntamientos la obra solicitada
pudiera considerarse como pequefia actuacién se extraerd de la convocatoria y
se ird realizando de acuerdo con los medios disponibles, previo informe del téc-
nico competente. Las actuaciones relativas a la limpieza y acondicionamiento
de escombreras y redes de vertido serdn atendidas conforme sean solicitadas
por los Ayuntamientos, dependiendo de la disponibilidad, ya que las mismas
tienen un cardcter de pequefia actuacion y en la mayor parte de los casos de
urgencia.

De la misma forma, si se solicitase una actuacién que fuera urgente o pudie-
ra considerarse de emergencia se extraerd de la convocatoria y se actuard
mediante el procedimiento que corresponda.

Cuarta. — Plazo.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de estas normas en el BOPZ,
editado informdticamente en la pagina web www.dpz.es.

Quinta. — Financiacion.

Las actuaciones podrén realizarse:

a) Por los propios medios de que dispone la Diputacién Provincial de Zarago-
za pertenecientes al Servicio de Recursos Agrarios. En este caso, el servicio se
prestard en las condiciones sefialadas en el decreto nimero 879, de fecha 22 de
abril de 2008, por el que se aprueba el protocolo de actuaciones y modelos en
las obras que realice la Diputacién Provincial de Zaragoza a través del Servi-
cio de Recursos Agrarios, modificado por decreto de la Presidencia nimero
275, de fecha 13 de marzo de 2014 (por parte del Ayuntamiento: el personal de
apoyo, gasoleo, etc.).

b) Por otros medios. En el caso de que la Diputacién Provincial de Zarago-
za, para la realizacion de dichas actuaciones, necesite contratar todas o partes
de las mismas, estas obras se realizardn con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias y con el siguiente importe estimativo:

48000 | 15100 | 6500100 | Urbanismo: planeamiento, gestion ejecucion y | 100.000,00

disciplina urb.

48000 | 41200 | 6500100 | Mejora estructuras agropecuarias y de sistemas | 50.000,00
productivos

48000 | 41400 | 6500100 | Desarrollo rural 50.000,00

48000 | 41900 | 6500100 | Otras actuaciones en agricultura, ganaderia y | 50.000,00
pesca

48000 | 45900 | 6500100 | Otras infraestructuras

50.000,00

Sexta. — Criterios de valoracion.

Dado que las subvenciones que se otorgan a través de esta convocatoria son
el resultado del cometido propio y especifico del Servicio de Recursos Agra-
rios, los criterios de valoracion seran los siguientes:

1.° Poblacion del municipio a fecha 1 de enero de 2014 de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Municipios con poblacién igual o inferior a 500 habitantes: 5 puntos.

b) Municipios con poblacién entre 501 a 1.000 habitantes: 4 puntos.

¢) Municipios con poblacién entre 1.001 a 3.000 habitantes: 3 puntos.

d) Municipios con poblacién entre 3.001 a 6.000 habitantes: 2 puntos.

e) Resto de municipios: 1 punto.
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2.° Interés socioeconémico de las obras:

a) Actuaciones que potencien la economia del medio rural (balsas, riegos,
etc.): 5 puntos.

b) Actuaciones que potencien y mejoren directamente el sector agropecua-
rio (depdsitos, abrevaderos, silos, etc.): 4 puntos.

¢) Actuaciones que potencien y mejoren indirectamente el sector agrope-
cuario (infraestructuras agrarias, reparcelaciones, roturaciones): 3 puntos.

d) Otras obras de interés rural: 2 puntos.

3.° Infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades solicitadas:

a) Muros, escolleras y acondicionamiento de terrenos: 5 puntos.

b) Derribos, desescombros, etc.: 4 puntos.

¢) Zonas verdes, creacion y/o adecuacion de las mismas y sus elementos: 3 puntos.

d) Pasarelas, puntos de comunicacion, etc.: 2 puntos.

e) Otros: 1 punto.

4.° Valoracién medioambiental de las obras:

a) Restauracion, recuperacion o regeneracién de espacios naturales de inte-
rés (recuperacion de salinas, saladas, fuentes, manantiales): 5 puntos.

b) Actuaciones que potencien o mejoren la accesibilidad de lugares de inte-
rés natural (accesibilidad a minusvalidos y, en general, comunicaciones, sen-
deros, etc.): 4 puntos.

¢) Obras que incidan de forma directa en la mejora y/o mantenimiento del
medio ambiente (escombreras, basureras, puntos limpios, etc.): 3 puntos.

d) Otras obras de interés medioambiental: 2 puntos.

Una vez examinadas y puntuadas, las solicitudes valoradas por la Comisién
de Valoracion se separardn en actuaciones por medios propios, por contrata y
por procedimiento mixto y obtendran subvencién:

—Por contrata y por procedimiento mixto, aquellas actuaciones que obten-
gan mds puntuacion y de acuerdo al crédito disponible en cada aplicacion pre-
supuestaria; en el caso que hubiera sobrante en las distintas lineas de subven-
cion, dentro de la misma bolsa de vinculacidn, se distribuird segtin puntuacion,
procediéndose a publicar los créditos finales en el BOPZ.

—En el caso de la aplicacion 48000/15100/6500100 “Urbanismo: planeamien-
to, gestion ejecucion y disciplina urb”, al no existir vinculacién con el resto se
actuard de la misma manera, previos los trdmites pertinentes de transferencia de
crédito, de conformidad con la base undécima de las de ejecucién de los presu-
puestos para el ejercicio 2015 de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

—Para el caso de las obras a realizar por medios propios, una vez examina-
das y puntuadas las solicitudes por la Comision de Valoracion, obtendrdn sub-
vencion los que mayor puntuacion tengan, hasta el Ayuntamiento que los técni-
cos del Servicio consideren que podran ser ejecutado en el afio 2015, de acuerdo
con los medios de los que dispone el Servicio y las actuaciones solicitadas.

En el caso de que la actuacion la realice la Diputacién Provincial de
Zaragoza por sus propios medios, se efectuard de conformidad con lo sefialado
en el decreto niimero 879, de fecha 22 de abril de 2008, por el que se aprueba
el protocolo de actuaciones y modelos, comprensivo de las actuaciones a tener
en cuenta en la prevencién de riesgos laborales, en las obras que realice la
Diputacién Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Recursos Agrarios,
modificado por decreto de la Presidencia nim. 275, de fecha 13 de marzo de
2014 (por parte del Ayuntamiento el personal de apoyo, gaséleo, etc.).

Séptima. — Comision de Valoracion.

Se crea una Comision de Valoracidn, que estard integrada por los siguien-
tes miembros:

—Presidente de la Comisién de Cooperacion e Infraestructuras, que actua-
rd como presidente de la Comisién.

—Diputado delegado del Parque de Maquinaria, que actuard como vocal.

—Un diputado por cada uno de los partidos politicos que integran la Cor-
poracidn.

—Jefe del Servicio de Recursos Agrarios, que actuard con voz pero sin voto
y actuard de secretario.

A la Comision de Valoracién podran asistir, a solicitud de la misma, los téc-
nicos competentes por razon de la materia (jefe de la Seccién de Infraestructu-
ra Rural y/o jefa de la Seccién Administrativa).

Octava. — Procedimiento de concesion.

La concesién de la subvencién seguird, con cardcter general, el procedi-
miento establecido en el articulo 6 de la Ordenanza General de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, con las siguientes fases:

1.* Se emitird informe de las solicitudes desde el punto de vista técnico pro-
pio de la naturaleza de las subvenciones. Dicho informe serd suscrito por per-
sonal técnico en la correspondiente rama de especialidad.

2.* Informe juridico de evaluacién de las solicitudes recibidas, una vez sub-
sanadas, en su caso, las deficiencias en la documentacion aportada por los peti-
cionarios, en el que deberd constar expresamente si los beneficiarios cumplen
o no todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion. Dicho infor-
me serd suscrito por un funcionario técnico de Administracion General, letra-
do u otro funcionario con capacitacion juridica perteneciente al grupo A.

3.* Propuesta de concesién o de denegacion formulada por la Comisién
Valoradora.

4.* Propuesta de resolucion suscrita por el funcionario técnico competente
del servicio o centro gestor instructor del expediente, emitida conforme a lo
dispuesto en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 noviembre 1986.

5.% Fiscalizacion previa del expediente por Intervencion General.

6.* Resolucion de Presidencia aprobando la concesion o denegacion de la
subvencion.

Una vez concedida la subvencion o de forma simultdnea, la Diputacién Pro-
vincial aceptard la encomienda de gestion de los Ayuntamientos respecto tini-
camente de las actuaciones subvencionadas.

Novena. — Justificacion-liquidacion.

a) En el supuesto de que la actuacion se realice por los propios medios de
que dispone la Diputacién Provincial de Zaragoza, la justificacion se realizara
mediante informe técnico competente del Servicio, cuya valoracién se remiti-
rd al Ayuntamiento correspondiente junto con un acta de entrega.

b) Cuando la actuacién se realice mediante un empresario colaborador, la
justificacion se realizard mediante certificaciones y/o facturas correspondien-
tes y el acta de recepcion y entrega al Ayuntamiento correspondiente.

¢) Cuando la actuacidn se realice parte por del Servicio de Recursos Agra-
rios y parte con un empresario colaborador, se aportardn los documentos sefa-
lados en los apartados a) y b).

Se establece un plazo unico de justificacién-liquidacion que fina el 31 de
diciembre de 2015. No obstante, para las actuaciones a realizar por medios pro-
pios se prorrogara hasta el 31 de marzo de 2016, si circunstancias especiales
han impedido la realizacién en el plazo tinico de justificacion-liquidacién.

Si por circunstancias diversas y justificadas no pudiera realizarse la obra en
el plazo senalado (para las obras por contrata o por procedimiento mixto), que-
dard sin efecto, pues no es posible la incorporacién de crédito, de conformidad
con el principio de anualidad presupuestaria establecido en el articulo 191 de
la Ley de Haciendas Locales, en concordancia con los articulos 89 y siguientes
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el capitulo I del titu-
lo sexto de la precitada ley, que sefiala: “Todos aquellos créditos que a la fina-
lizacién del ejercicio econdmico presupuestario no estén afectados al cumpli-
miento de obligaciones reconocidas (fase O) quedardn anulados de pleno
derecho, y serdn dados de baja en contabilidad”.

Décima. — Compatibilidad.

Esta subvencion no es compatible con otras que puedan recibirse de la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza, pero si es compatible con las subvenciones de otras
Administraciones Publicas, aunque el beneficiario estard obligado a presentar una
certificacion del secretario del Ayuntamiento haciendo constar las subvenciones
concedidas o que se obtengan posteriormente para la misma finalidad.

Undécima. — Impugnacion.

La resolucion por la que se aprueban las presentes normas pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso de reposicion
potestativo frente al mismo 6rgano que la ha dictado o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza, en el plazo de un mes y dos meses respectivamente, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de estas normas en el BOPZ.

Duodécima. — Habilitacion al presidente.

Se faculta a la Presidencia de la Corporacion tan ampliamente como en
derecho proceda para adoptar las resoluciones necesarias en orden a la plena
efectividad de este acuerdo.

Zaragoza, 4 de marzo de 2015. — El presidente, Luis Marfa Beamonte Mesa.

ANEXO n° 1

D./D*
Alcalde/sa-Presidente/a del

Ayuntamiento de

solicita

Para lo cual adjunta:
Proyecto

Memoria
Presupuesto

Expediente de ruina, en su caso, junto con el anexo n® 5.

O o0o0ogao

Autorizaciones, permisos, licencias.

En a de de

FIRMA (ALCALDE/SA) Y SELLO,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZARAGOZA -
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ANEXO n° 2

CERTIFICACION SECRETARIO ENCOMIENDA GESTION

D./D*

Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de

CERTIFICA
Que en sesion plenaria de fecha _ de de se acordo:
1°.- Aprobar por mayoria absoluta de sus miembros, de acuerdo con el articulo

47 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la

encomienda de gestion a favor de la Diputacion Provincial de Zaragoza, para

Asimismo certifico que el numero de habitantes a fecha 1/1/2014 es de

habitantes..

Ve B®
FIRMA (ALCALDE/SA) FIRMA SECRETARIO/A,

ANEXOn°3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE LOS TERRENOS

D./D* Secretario/a-

Interventor/a del Ayuntamiento de

CERTIFICA:

Que es propietario de los terrenos y/o bienes siguientes:

y ademas el Ayuntamiento posee la plena disponibilidad de los mismos.

Y para que conste, expido la presente certificacion con el V° B® del Alcalde/sa, a
de de

VeB®
FIRMA (ALCALDE/SA) FIRMA SECRETARIO/A,

ANEXO n° 4

D./D*

Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de

DECLARA:

Que la entidad local a la que representa se encuentra al corriente en el pago de las

obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

En a de de

FIRMA (ALCALDE/SA) Y SELLO,

Esta declaracion tiene una validez de 6 meses desde su firma.

ANEXO n° 5

D./D*

Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de

solicita se realicen las gestiones oportunas para proceder al derribo de

Para lo cual adjunta:

Plano de situacion.
Acreditacion de la titularidad de las fincas con la consabida referencia catastral
Afecciones a colindantes: notificacion del acuerdo (Propiedad-Ayuntamiento).

Expediente de declaracion de ruina, aprobado por el Organo competente y orden
de demolicion.

Informe técnico a que se refiere el expediente de ruina.

Nombramiento por parte del Ayuntamiento de director de obra.

O 00 oooo

En su caso, disponibilidad de mano de obra especializada y supervisada por la
direccion de obra, para llevar a cabo aquellas partes del edificio que no pueden
derribarse con medios mecanicos.

O

Acreditacion de la existencia de un seguro de obra que cubra los posibles
accidentes de la mano de obra empleada en el derribo, que solo debera
presentarse en el caso de que se haya concedido la subvencion.

[ Aplicacion del Real Decreto 1627/1997 de 24-10-01 por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion
Dependiendo de los medios a utilizar se redactara una Evaluacion de Riesgos o
un Plan de Seguridad y Salud.

EN NINGUN CASO SE ACTUARA SOBRE BIENES QUE NO SEAN
PROPIEDAD DE LOS AYUNTAMIENTOS.

En a__ de de
FIRMA (ALCALDE/SA) Y SELLO,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZARAGOZA -

ANEXO n° 6

INFORME TECNICO COMPETENTE

Que la actuacion

>, solicitada por el Ayuntamiento de
. dentro de la convocatoria de subvenciones
para obras y actuaciones propias del Servicio de Recursos Agrarios, es una fase que
conforma una actuacion sustancialmente definida y es susceptible de ser recibida o ser
entregada al uso publico, de conformidad con lo establecido en el art. 86 del Real
Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, 125 del Reglamento que lo desarrolla en concordancia con
el 336 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de la Comunidad
Auténoma de Aragon

Fdo.: (TECNICO/A COMPETENTE)

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Cultura, Educacién
y Medio Ambiente

Servicio de Parques y Jardines

Decreto sobre suelta de perros en el Parque del Barranco Nim. 2.771

Con fecha 19 de febrero de 2015 el consejero de Cultura, Educacién y
Medio Ambiente dict6 el siguiente decreto:

«La Ordenanza municipal sobre la proteccién, la tenencia responsable y la
venta de animales, aprobada definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 29 de noviembre de 2013 (BOPZ de 19 de diciembre de 2013), en su
disposicién final primera, modifica un parrafo del articulo 7 de la Ordenanza
de uso de zonas verdes, en el sentido de admitir excepciones a la regla general
de que “los perros deben ir conducidos por personas y provistos de correa”.
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Dichas excepciones son las que se regulan en el articulo 19 de la citada
Ordenanza de animales, que establece las condiciones en que pueden soltarse
los perros en los parques y plazas ajardinadas.

De la lectura conjunta de ambas disposiciones podemos concluir lo siguiente:

Con cardcter general, estd prohibido soltar a los animales por los parques,
excepto en las zonas habilitadas al efecto. El Ayuntamiento habilitard espacios
reservados para la suelta.

Los perros deberan ir conducidos por personas y provistos de correa. No
obstante, se podrdn soltar en los parques o plazas ajardinadas con superficies
continuadas superiores a mil metros cuadrados que por parte del Ayuntamien-
to se determinen. Los perros transitardn por las zonas de paseo de los parques,
evitando causar molestias a las personas, acercarse a los juegos infantiles,
penetrar en las praderas de césped, en los macizos ajardinados, en los estan-
ques o fuentes y espantar a las palomas, pdjaros y otras aves.

El horario de suelta, conforme a lo dispuesto en el citado articulo 19, serd de
21:00 horas hasta las 9:00 horas del dia siguiente en el periodo comprendido
entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, y de 20:00 horas hasta las 9:00 horas del
dia siguiente, en el perfodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 30 de abril.

En consecuencia, existiran dos tipos de espacios para el esparcimiento
canino: las zonas habilitadas especialmente, sin restriccién horaria, y los par-
ques y plazas que el Ayuntamiento determine, con horario limitado al periodo
nocturno segin la época del afio.

Antes de la aprobacion de la nueva Ordenanza, el decreto de 27 de junio de
2013, del consejero de Cultura, Educacion y Medio Ambiente, establecio tres
zonas de suelta de perros: en el Parque de los Cineastas (Actur), ribera del
Huerva (Puente de los Gitanos) y Parque del Agua (soto de ribera), fijando las
condiciones que debian reunir estas zonas, asi como unas normas minimas de
conducta.

Una vez entrada en vigor la Ordenanza, el consejero de Cultura, Educacién
y Medio Ambiente dicté los decretos de 8 de enero de 2014 (BOPZ de 31 de
enero de 2014) y 24 de enero de 2014 (BOPZ de 7 de febrero de 2014), en los
que se fijan las condiciones en las que puede llevarse a cabo la suelta de perros
y se relacionan setenta y dos zonas verdes y doce plazas publicas en las que
puede llevarse a cabo dicha suelta.

Posteriormente, un nuevo decreto de 4 de noviembre de 2014, que refunde
los anteriores, amplia las zonas de suelta de perros y establece un listado de
zonas territorializado por distritos municipales.

En este momento, atendiendo a las demandas ciudadanas, se considera opor-
tuno establecer una nueva zona de suelta libre, sin restriccion horaria, en un par-
que de reciente creacion. Se trata del “Parque del Barranco”, situado al sur del
cementerio de Torrero y confrontando con este y el resto del monte “Pinares de
Venecia” del que forma parte, en la zona conocida como “Barranco de la Muer-
te”. Se trata de una zona verde proxima a la nueva urbanizacion del sector 88/1
Parque Venecia, lo que determina un incremento continuo de la concurrencia a
dicho espacio, sin que se hayan detectado conflictos entre los propietarios de
perros y el resto de usuarios, dada la relativa amplitud del espacio.

En su virtud, en ejercicio de las competencias delegadas por la Alcaldia
mediante decreto de 19 de enero de 2009, decreto de nombramiento de 16 de
abril de 2012 y decreto de estructura organica de 19 de abril de 2012,

RESUELVO:

Primero. — Creacidn de una nueva zona habilitada para la suelta de perros:

Ademds de las zonas creadas por decreto de 27 de junio de 2013 para la
suelta de perros en parques sin limitacién horaria, se crea una nueva zona de
suelta en el denominado “Parque del Barranco”, situado al sur del cementerio
de Torrero y limitado por este, Pinares de Venecia y Urbanizacién Parque
Venecia (sector 88/1).

La zona de suelta que se establece queda identificada en el croquis adjunto
como “Parque del Barranco”, integrado en el espacio “Pinares de Venecia”,
con las exclusiones que en el mismo se indican y que deberdn ser objeto de
sefializacion.

En todo caso queda prohibida la suelta de perros en las zonas infantiles,
estén o no valladas, y en las zonas sembradas y plantadas cuya restriccion de
acceso se indique mediante cintas, carteles u otras sefiales inequivocas.

Por la Oficina de Protecciéon Animal se procederd a la sefializacion adecua-
da para la debida efectividad del presente decreto.

Las normas de comportamiento serdn las establecidas con cardcter general
en el decreto de 4 de noviembre de 2014.

Segundo. — Dar traslado del presente decreto a la Oficina de Proteccién
Animal, Unidad de Conservacién del Medio Natural, Servicio de Parques y
Jardines, Policia Local y Servicios Piblicos, a los efectos oportunos.

Tercero. — El presente decreto se inscribird en el libro de resoluciones de
organos unipersonales y se publicard en el BOPZ para general conocimiento.

Dado en laI.C. de Zaragoza, a 19 de febrero de 2015. — El consejero dele-
gado de Cultura, Educacién y Medio Ambiente, Jer6nimo Blasco Jauregui».

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, advirtiendo que contra el
presente acuerdo de aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragodn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-

tivo Comun, y los articulos 10.1 b), 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Los interesados
podran utilizar asimismo cualquier otro recurso que consideren conveniente.

La representacion gréfica puede consultarse en la direccién electrénica
www.zaragoza.es/ciudad/medioambiente/parques.

Zaragoza, a 2 de marzo de 2015. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Ramiro Pardo Berges.

Real Academia de Nobles
y Bellas Artes de San Luis Niim. 2.929

RESOLUCION de la Real Academia de Nobles y Bellas Artes de San Luis de
Zaragoza por la que se convoca la provision de tres plazas vacantes de
académico.

La Real Academia de Nobles y Bellas Artes de San Luis ha acordado, en
sesion de 13 de enero de 2015, proceder a la provision de las siguientes plazas
de académicos:

—Académico numerario para la Seccién de Arquitectura, en calidad de
erudito.

—Académico numerario para la Seccién de Misica y Danza, en calidad de
profesional.

—Académico numerario para la Seccién de Literatura, en calidad de profe-
sional.

La provision de estas tres plazas se realiza conforme con lo establecido en el
articulo 5.° de los Estatutos y articulo 35 y siguientes del Reglamento vigente.

Para la provision de las presentes plazas se admitirdn propuestas, indivi-
duales para cada una de ellas, firmadas por tres académicos de nimero o dele-
gados, que deberdn ir acompafiadas de una relaciéon de méritos del candidato.
Igualmente, en aplicacién de la normativa, podrd presentarse directamente
quien estime que retine los requisitos que sefialan los articulos 11 de los Esta-
tutos y 36 del Reglamento.

Las propuestas se recibirdn en la sede de la Real Academia (plaza de los
Sitios, 6, 50001 Zaragoza) durante el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir de la fecha de la publicacién de la presente resolucién en el BOPZ.

Zaragoza, a 25 de febrero de 2015. — El presidente, Domingo J. Buesa Conde.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

AINZON Nim. 2.780

Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de
2014, por unanimidad, ha acordado modificar la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de Escuela de Educacion Infantil de pri-
mer ciclo.

Este expediente permanecerd expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento por plazo de treinta dias, a contar desde la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinarlo y pre-
sentar las alegaciones oportunas. Caso de no presentarse reclamaciones, se
entenderd aprobado definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Ainzoén, 16 de enero de 2015. — El alcalde, Francisco Javier Corella Merle.

ALAGON Nim. 2.819

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, y no habiéndose podido practicar notificaciones
personales mediante el Servicio de Correos, se procede a efectuar la notificacion
del acto que se resefia a continuacién, mediante anuncio en el BOPZ.

Contenido del acto: Otorgamiento de trdmite de audiencia en relacién con
el expediente de baja de oficio en el padrén municipal de habitantes de:

—VIOLETA MARUNTU

—MARIUS MARUNTU

Lugar y plazo donde se puede comparecer para entrega de notificacion:
Ayuntamiento de Alagén (plaza de Espafia, 1), en el plazo de diez dias habiles
desde la publicacién de este anuncio.

Alagon, a 4 de marzo de 2015. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

ALAGON Ntm. 2.836

Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de resolucién nim. 171/2015, dictada
en fecha 5 de marzo de los corrientes, ha resuelto aprobar el pliego de cldusu-
las administrativas particulares y de prescripciones técnicas que ha de regir la
licitacion del contrato de servicios de explotacion del bar de las instalaciones
del complejo deportivo municipal, de Alagén (expediente SER. 1/2015),
mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, asi como efectuar
convocatoria de licitacién con arreglo a las siguientes prescripciones:
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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Alagén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa municipal.

¢) Obtencidn de documentacién e informacion:

—Dependencia: Secretaria municipal.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 1, 50630 Alagén (Zaragoza).

—Teléfono: 976 610 300; fax: 976 610 565; e-mail: secretaria@alagon.org.

—Direccién de Internet del perfil del contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

—Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Hasta el
mismo dia de presentacion de ofertas.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Prestacion de los servicios consistentes en explotacion del
bar de las instalaciones del complejo deportivo municipal de Alagén (expe-
diente SER. 1/2015), segin documentacién obrante en el expediente.

b) Lugar de ejecucion: Bar del complejo deportivo municipal, sito en plaza
de Joaquin Barceld, sin nimero, 50630 Alagén.

¢) Plazo de duracion: Cuatro anos.

d) Admision de prérroga: Si, por otros dos afios adicionales, con cardcter
anual.

e) CPV: 55410000-7.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

1.° Criterios de valoracion que requieren juicio de valor, sujeto a evaluacion
previa (sobre B):

* Proyecto de ejecucién del contrato de explotacion del bar en las citadas ins-
talaciones municipales: Hasta un maximo de 4 puntos, ponderables bajo los
siguientes pardmetros; asi dicho proyecto deberd incluir como contenido minimo:

—Relacion del personal que adscribird al contrato, todo el cual deberd con-
tar con el carné de manipulador de alimentos; se valorard especialmente el
nimero del mismo a emplear en la instalacion.

—Relacion y caracteristicas del mobiliario y medios que adscribird al con-
trato; se valorardn principalmente todos los elementos de mobiliario y enseres
que se incluyan en la oferta, a destinar en la instalacion, segiin se detalla en el
ndmero 10 del PPTP.

—Compromiso, en su caso, de asumir la obligacion de rendir cuenta de los
ingresos obtenidos por la explotacion del establecimiento durante cada mes
natural a lo largo de la vigencia del contrato, para lo cual debera aportar un lis-
tado por dias de las consumiciones servidas en dicho periodo (incluyendo todas
las bebidas y comidas), a razén de la lista de precios, junto con la justificacién
documental que soporte los datos contenidos en dicho listado; a tal fin, dispon-
drd de plazo hasta el dia 6 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior.

—La lista de precios a satisfacer por los usuarios (por las siguientes diez
consumiciones: café solo, café cortado, café con leche, infusion, carajillo de
cofiac, zumo, cafa de cerveza, botellin de cerveza, vaso de vino y refresco), se
valorardn comparativamente los importes ofrecidos, primando las ofertas que
incluyan precios mds bajos sobre las que recojan otros mas altos.

—Propuestas especiales en relacién con la prestacion del servicio de bar,
iniciativas sobre organizacién de actividades en las instalaciones y mejoras en
favor del Ayuntamiento en relacién con lo establecido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas (sobre todo se valorard el mobiliario que se prevé para
la ejecucion del contrato) y, en general, todo aquello que considere pertinente
el licitador en relacién con su proyecto para explotar el bar.

No podri incluirse en este apartado referencia alguna a la oferta econémi-
ca; el incumplimiento de lo anterior supondrd la exclusién automatica del lici-
tador por incumplimiento del secreto de proposiciones regulado en el articulo
145.2 TRLCSP, ya que la oferta econémica integra el contenido del sobre C, de
apertura posterior.

2.° Criterios valorables mediante una férmula matemadtica sujetos a evalua-
cién posterior (sobre C).

—Precio: Hasta un maximo de 25 puntos.

Se otorgard la mdxima puntuacién en este apartado a la mejor oferta presen-
tada y, a las demds, la puntuacion que corresponda proporcionalmente en fun-
cion del porcentaje de mejora que suponga su oferta con respecto al tipo de lici-
tacion. No obstante, el érgano de contratacion solo valorara con la maxima
puntuacién a la mejor oferta cuando suponga una mejora sobre el tipo de lici-
tacion superior al 10%. En otro caso, se considerard que la maxima puntuacién
corresponde a una mejora del 10% y se aplicard a las ofertas la puntuacién que
corresponda proporcionalmente en funcién del porcentaje de mejora presenta-
do en cada apartado.

4. Canon de explotacion: 6.000 euros anuales, mejorables al alza.

5. Valor estimado del contrato: 36.000 euros.

6. Garantias: Provisional, no se exige. Definitiva, 5%, y otra complemen-
taria del 5% del precio de adjudicacion (IVA excluido en ambos casos).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmico-financiera:

* Presentacion de informe de instituciones financieras en el que conste
expresamente el objeto del contrato referenciado al tipo de licitacion, asi como
su cardcter favorable o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales cuya cobertura, como minimo, sea
igual a 120.000 euros.

b) Solvencia técnico-profesional:

¢ Presentacion de una relacion de los principales trabajos similares ejecuta-
dos en el curso de los ultimos tres afios, en la que se indicara el importe, las
fechas y el destinatario de los mismos, avalada, al menos, por un certificado de
buena ejecucion de los mismos.

No se admitirdn las propuestas suscritas por licitadores que no acrediten
una experiencia minima de un afio en trabajos de hosteleria.

¢ Aportacion del carné de manipulador de alimentos.

8. Presentacion de ofertas:

a) Plazo: Quince dias naturales contados desde el siguiente al de la inser-
cién del anuncio de convocatoria de la licitacién en el BOPZ y al de la publica-
cién del anuncio en el perfil del contratante. Si el plazo concluyese en sabado
o festivo, se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Las solicitudes se presentardn en tres sobres
cerrados, firmados y numerados, en la forma y con la documentacion descrita
en el pliego de cldusulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Alagén (de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes), sito en plaza de Espaiia, 1, de Alagén (CP
50630), en la forma y medios descritos en el pliego de clausulas administrativas.

9. Lugary hora: El acto publico de apertura del sobre B de las ofertas admi-
tidas se celebrard en el lugar y dia previamente sefialado por la Mesa, siendo
comunicada dicha fecha a todos los licitadores con antelacién suficiente utili-
zando como medio el nimero de fax sefialado por ellos, observandose en su
desarrollo las formalidades previstas en el articulo 83 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Efectuada por la Mesa la valoracién de los criterios sujetos a previo juicio
de valor, se convocard a los licitadores a un acto publico, en el lugar y dia pre-
viamente sefialado por la Mesa, siendo comunicada dicha fecha a todos los lici-
tadores con antelacion suficiente, utilizando como medio el nimero de fax
sefalado por ellos, en el que se dard a conocer dicha ponderacion y se realiza-
rd la apertura del sobre C, procediendo la Mesa, finalizado el acto publico, a
valorar la oferta econémica.

10. Gastos de publicidad: De cuenta del adjudicatario, con el limite de 600 euros.

Alagén, a 6 de marzo de 2015. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

BARDALLUR Nim. 2.674

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Bardallur para el ejercicio 2015 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion ptiblica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015
Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 70.826,53
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 133.275,06
3 Gastos financieros 601,01
4 Transferencias corrientes 6.851,53
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 125.814,60
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 5.722,70

Total presupuesto 343.091,43
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 48.989,71
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 43.004,60
4 Transferencias corrientes 102.319,66
5 Ingresos patrimoniales 20.563,86
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 128.213,60
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 343.091,43

Plantilla de personal

A) Puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera:

1. Escala de habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion:

—Una plaza, grupo A/B, nivel 26, en propiedad, agrupada con el Ayunta-
miento de Plasencia de Jalén.
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B) Puestos de trabajo sujetos a la legislacion laboral: Tres plazas.

* Personal laboral temporal:

—Una plaza de operario de servicios multiples, a jornada completa.

—Una plaza de auxiliar administrativo, a tiempo parcial.

—Una plaza de operario de limpieza viaria (Plan empleo DPZ).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Bardallur, a 19 de febrero de 2015. — El alcalde, José Miguel Dominguez
Santos.

BREA DE ARAGON Nim. 2.783

El Ayuntamiento de Brea de Aragdn, en sesion plenaria de 23 de febrero de
2015, ha aprobado inicialmente el presupuesto municipal de 2015, por un
importe de 1.604.700 euros, equilibrado en ingresos y gastos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se expone el expediente al publico por plazo
de quince dias, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expedien-
te y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara defini-
tivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones; en caso contrario, el Pleno dispondréd de un plazo de un mes para
resolverlas.

Brea de Aragdn, 25 de febrero de 2015. — El alcalde, Rail Garcia
Asensio.

CABOLAFUENTE Nim. 2.708

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Cabolafuente para el ejercicio 2014, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicion ptiblica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015

Estado de gastos

Capitulo  Descripcién Importe dad
1 Gastos de personal 11.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 43.800,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 7.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 36.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 98.400,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 21.500,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 22.900,00
4 Transferencias corrientes 15.300,00
S Ingresos patrimoniales 10.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 28.200,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 98.400.00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A2, nivel 16, agrupado.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Cabolafuente, a 14 de enero de 2015. — EI alcalde, Julidn Soler
Cunchillos.

CADRETE Nim. 2.609

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, no habiéndose podido practicar notifica-
cién a Victor Manuel Doiz Maza, se hace publico mediante el presente edicto
que por la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cadrete, con fecha
16 de febrero de 2105, se dict6 resolucién nimero 72, del siguiente tenor literal:

«Visto que con fecha 27 de octubre de 2014 se registr6 de entrada con el
nimero 05738 escrito de denuncia remitido por la Direcciéon General de la Guar-
dia Civil, 5.* Compaiifa, Puesto de Casablanca, contra Victor Manuel Doiz Maza
y Adam Aznar Cabrejas por el ejercicio, sin haberse obtenido la preceptiva licen-
cia ambiental de actividad clasificada, de la actividad consistente en taller de
reparacion de vehiculos en la nave sita en el nimero 36 de la calle Ramiro II el
Monje, de Cadrete, referencia catastral 9723701XM6092S0001MG.

Visto que con fecha 18 de noviembre de 2014 se emiti6 informe por la téc-
nico municipal en el que se informaba sobre la imposibilidad de legalizar la
actividad denunciada, conforme a lo dispuesto en el Plan General de Ordena-
cién Urbana de Cadrete respecto de los usos compatibles con el suelo del
emplazamiento de la actividad clasificado como Industria Grado 1 (I1).

Visto que con fecha 26 de noviembre de 2014 se emiti6 informe de Secre-
tarfa en cuanto a la tramitacion a seguir para la instruccién del procedimiento
sancionador.

Visto que por resolucion de esta Alcaldia nimero 682, de 27 de noviembre
de 2014, se inici6 el procedimiento sancionador, se designd instructor y secre-
tario, siendo notificado este decreto a todos los interesados en el expediente,
que dispusieron de un plazo de quince dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos e informaciones estimaran convenientes y, en su caso, proponer
prueba concretando los medios de que pretendieran valerse.

Consta en el expediente que en este tramite se presentd escrito de alegacio-
nes el dia de 5 de diciembre de 2014 por Victor Manuel Doiz Maza y Adam
Aznar Cabrejas. Estas alegaciones fueron informadas desfavorablemente para
los interesados mediante informe de Secretaria de fecha 20 de enero de 2015.

Resultando que con fecha 21 de enero de 2015 el érgano instructor formu-
16 propuesta de resolucién, que se notificé a los interesados en el expediente
concediéndoles un plazo de quince dias para que pudieran presentar alegacio-
nes y los documentos e informaciones que estimaren pertinentes y que no
hubieran podido aportarse en el tramite anterior.

En este tramite se presentd con fecha 2 de febrero de 2015 escrito por parte
de los sefiores Aznar Cabrejas y Doiz Maza solicitando copia integra del expe-
diente administrativo, que oportunamente les fue remitido.

Con fecha 9 de febrero de 2015, Victor Manuel Doiz Maza y Adam Aznar
Cabrejas presentaron escrito de alegaciones a la propuesta de resolucion solici-
tando “la paralizacion o archivo del expediente sancionador”. Estas alegacio-
nes, sin la aportaciéon de elemento probatorio alguno, pretenden desvirtuar la
presuncién de veracidad que el ordenamiento juridico otorga al relato de
hechos constatados por los agentes de la Direccion General de 1a Guardia Civil,
5.* Compaiiia, Puesto de Casablanca, en la visita de inspeccién girada el dia 1
de octubre de 2014 a la nave ocupada por los sefiores Doiz Maza y Aznar
Cabrejas. Para ello, los denunciados se limitan a reiterar en su escrito que “...
que en el referido bien inmueble no se ha desarrollado por parte de los que sus-
criben ninguna actividad clandestina ni los mismos tenfan intencién de practi-
carla. La adquisicion del referido bien inmueble en régimen del alquiler tenia
el objeto de almacenar y albergar de manera transitoria todos los efectos y
enseres personales generados como consecuencia de la actividad dedicada a la
automocion desarrollada en el término municipal de Pinseque (Zaragoza)...”.

A partir de la anterior manifestacion los denunciados cuestionan también la
necesidad de obtener o no licencia ambiental para el ejercicio de la actividad en
cuestion, la tipicidad de la infraccién y proporcionalidad de la sancién y el
error existente en la identificacion real del emplazamiento de la nave.

Del examen del escrito de denuncia fechado el dia 21 de octubre de 2014,
remitido a este Ayuntamiento por la Direccién General de la Guardia Civil, 5.*
Compaiia, Puesto de Casablanca, con fecha 27 de octubre de 2014, registro de
entrada nimero 05738, se advierte, en primer lugar, el detallado relato con que
los agentes, tras la inspeccion de la nave, describen los enseres alli ubicados,
destacdandose los siguientes:

—Seis vehiculos en el interior de la nave, de entre los cuales cinco perma-
necen con el capd abierto observdndose claramente cémo en sus motores se
estan realizando operaciones de reparacion y/o cambio de piezas.

—Entre los vehiculos con matriculas 5980-DFM y 5565-CTH se puede
observar como se encuentran junto al suelo dos motores de turismos, uno col-
gado de una grua portdtil y otro sobre un palé de madera.

—Junto al vehiculo con matricula 0979-DBC se puede observar una maqui-
na de aspecto profesional ara el cambio y extraccién de aceite mediante siste-
ma de vaciado con ruedas en su parte inferior para su transporte, asi como un
gato hidraulico de taller, para elevacién de vehiculos.

—Junto al vehiculo con matricula 0260-GPB se puede observar un eleva-
dor de coches de dos columnas electromecdnicas de la marca Verlyen, equipa-
mientos sin duda de un taller mecanico.

—Ademds de los aparatos y equipamientos anteriormente citados, los agen-
tes pueden observar como a lo largo de diferentes estancias del taller se encuen-
tran varios bancos de trabajo, en cuyas paredes se encuentran colgadas diversas
herramientas de mano, asi como una estanteria llena de neumaticos usados.
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—Igualmente se puede comprobar la existencia de numerosas manchas de acei-
te, valvulinas y otros productos contaminantes en el recorrido por el citado taller».

Como corroboracién a este relato se adjunta al escrito de denuncia un
reportaje fotografico que de forma categérica acredita la realidad de los hechos
objeto de denuncia.

En segundo lugar, el ejercicio sin ninguna autorizacion de la actividad de
taller de reparacion de vehiculos en la nave sita en el nimero 36 de la calle
Ramiro I el Monje, en Cadrete, por parte de Victor Manuel Doiz Maza y Adam
Aznar Cabrejas, queda confirmado, ademds de por la declaracién del sefior Belli-
do Ancheleregues, por las propias manifestaciones de los denunciados cuando a
preguntas de la autoridad responden lo siguiente: “... que la citada nave no es
ningtn taller en el que se efecttian servicios de reparacion mecanica por los que
cobran, sino mds bien se trata de una nave particular en el que como hobby el
arrendatario de la misma, su socio y terceras personas arreglan los vehiculos de
sus amigos, sin que por ello reciban ningtn tipo de contraprestacion econémi-
ca. Es por ello por lo que los ahora denunciados reconocen carecer de licencia
de actividad alguna, de autorizacién de la actividad industrial y manifiestan
poseer la documentacion que les autoriza como productores de residuos toxi-
cos y peligrosos pero desconocen tras veinte minutos de bisqueda, el lugar
donde se halla la misma ...”.

Por ultimo, en cuanto al error alegado sobre la identificacion real del
emplazamiento de la nave, por la técnico municipal se ha informado lo siguien-
te: “... La finca de referencia catastral 9723701XM6092S0001MG se ubica en
lo que antes se denominaba calle Ramén y Cajal, 36, y hoy se denomina como
calle Ramiro II el Monje, 5, de acuerdo con el callejero municipal. Si bien es
cierto que en catastro sigue como localizacién de la finca la denominacion
anterior, calle Ramon y Cajal, 36.

En la puerta de la nave sigue constando la antigua placa con el nimero 36,
y en la calle la actual denominacién de calle Ramiro II el Monje motivo por el
cual en la inspeccion realizada la finca se sefiala como nimero 36 de calle
Ramiro II el Monje ...”.

Considerando la propuesta de resolucién del instructor del procedimiento, las
alegaciones presentadas y demads tramites evacuados, al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionado-
ra de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto 28/2001, de
30 de enero, y examinados los demds documentos obrantes en expediente; con-
siderando las atribuciones que me son conferidas por los articulos 99.3 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragdn, en concordancia con
el articulo 197.3 de laLey 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
g6n, y articulo 16 del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora de la Comunidad Auténoma de Aragoén,

RESUELVO:

Primero. — Desestimar en atencién a los motivos contenidos en el exposi-
tivo de esta resolucion las alegaciones a la propuesta de resolucion presentadas
con fecha 9 de febrero de febrero de 2015 por Victor Manuel Doiz Maza y
Adam Aznar Cabrejas.

Segundo. — Considerar probados en el expediente y asi se declaran los
siguientes hechos:

1.° Que por Victor Manuel Doiz Maza y Adam Aznar Cabrejas, sin haberse
obtenido la preceptiva licencia ambiental de actividad clasificada, se ha ejercicio
la actividad consistente en taller de reparacién de vehiculos con emplazamiento
en la nave sita en el nimero 36 (niimero 5, seglin numeracién oficial) de la calle
Ramiro II el Monje, de Cadrete, referencia catastral 9723701XM6092S0001MG.

2.° Que por estos hechos no se ha causado dano o deterioro al medio
ambiente, a la salud de las personas o a su seguridad.

Tercero. — Declarar responsables por su participacion en los hechos que se
declaran probados, de forma solidaria, tal y como establece el articulo 92 de la
Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de Aragén, a Victor
Manuel Doiz Maza y Adam Aznar Cabrejas, con indicaciéon de que pueden
voluntariamente reconocer su responsabilidad con los efectos previstos en el
articulo 19 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Cuarto. — Declarar que la actividad ejercida por los denunciados sefiores
Doiz Maza y Aznar Cabrejas sin la preceptiva licencia ambiental de actividad
clasificada en la nave sita en el nimero 36 (nimero 5 segin numeracion ofi-
cial) de la calle Ramiro II el Monje, de Cadrete, consistente en taller de repara-
cién de vehiculos, sin haberse producido un dafio o deterioro grave para el
medio ambiente ni haberse puesto en peligro grave la seguridad o la salud de
las personas, es constitutiva de una infraccién tipificada como grave en el
articulo 89, apartado a), de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién
Ambiental de Aragén, que dispone lo siguiente: Ejercer una actividad sujeta a
autorizacion ambiental integrada o a licencia ambiental de actividades clasifi-
cadas, o llevar a cabo una modificacién sustancial de la misma, sin el precepti-
vo instrumento de intervencién ambiental o con €l caducado o suspendido, sin
que se haya producido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente o sin
que se haya puesto en peligro grave la seguridad o la salud de las personas.

Esta infraccién puede ser sancionada, segin dispone el articulo 93.2 del
mismo texto legal, con alguna o algunas de las siguientes sanciones:

—Multa de 25.001 a 250.000 euros.

—Clausura temporal, total o parcial, de las instalaciones por un periodo no
superior a dos afios.

—Inhabilitacién para el desarrollo de la actividad por un periodo no supe-
rior a un afio.

—Revocacion de la autorizacion o suspension de la misma por un periodo
no superior a un afo.

Quinto. — Siendo la tinica sancién viable a imponer en el presente caso la
multa, teniendo en cuenta que la actividad al dia de la fecha ya no se ejerce en
este término municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 a)
de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccion Ambiental de Aragén, procede
imponer de forma solidaria a Victor Manuel Doiz Maza y Adam Aznar Cabre-
jas la sancion econdémica prevista en el apartado 2, letra a), del citado articulo
en su grado minimo, consistente en multa por importe de 25.001 euros.

Esta multa deberd hacerse efectiva en los plazos y forma que a continuacién
se le indican:

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO SIN RECARGO: Si la notificacion se reali-
za entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcién de la notifica-
cion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera hdbil, hasta el inmedia-
to habil siguiente.

Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la
fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

APREMIO: Transcurrido los citados plazos sin haber efectuado el ingreso se
procederd a su cobro por via de apremio, con aplicacion del interés de demora
y recargos legales que correspondan.

ForMA DE PAGO: Mediante transferencia a cualquiera de las siguientes
cuentas:

—Ibercaja: IBAN ES63 2085 5449 5003 3003 0358.

—Bantierra: IBAN ES24 3191 0102 5742 0222 2727.

APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO: A solicitud del interesado se podrd
aplazar o fraccionar el pago de la multa en los términos previstos en los articu-
los 65y 82 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sexto. — Notificar en forma los presentes acuerdos a la Direccién General
de la Guardia Civil, 5.* Compaiia, Puesto de Casablanca, y a Victor Manuel
Doiz Maza y Adam Aznar Cabrejas.

Séptimo. — Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicién con cardcter potestativo ante la sefiora
alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cadrete, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en el que se verifique la presente notificacion.

También podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de esta notificacion,
recurso contencioso este que, de haberse presentado el potestativo de reposicion
citado, no podrd interponerse hasta que este sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo (por el transcurso del plazo de un
mes desde su presentacion sin que haya sido notificada su resolucion).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
que se estime procedente.

Cadrete, a 25 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Maria Angeles Campillos
Vifias.

CARINENA Niim. 2.969

Por resolucién de Alcaldia nimero 102/2015, de fecha 9 de marzo, se ha
aprobado el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica corres-
pondiente al ejercicio 2015.

Dicho padrén se expone al piblico por un plazo de veinte dias, contados a par-
tir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tri-
butarias en el mismo incorporadas podra formularse recurso de reposicion ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo de exposicion publica, el cual deberd entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notifica-
do su resolucién expresa. En tal caso podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza,
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recur-
so de reposicion haya de entenderse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extenderd desde el dia 13 de
marzo hasta el dia 13 de mayo de 2015, ambos inclusive, pudiendo efectuarse
el pago por domiciliacién bancaria, transferencia bancaria o bien en metélico
en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos:
en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de la pro-
videncia de apremio, el recargo exigible serd del 5%, y no habran de satisfacerse
intereses de demora; el recargo exigible serd del 10% en caso de que, notificada
la providencia de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfa-
ga dentro de los plazos marcados por el articulo 62.5 de 1a Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y tampoco habrdn de satisfacerse en este caso
intereses de demora. En tltimo término, agotadas las dos posibilidades anterio-
res, procederd un recargo del 20%, con exigencia asimismo de los intereses de
demora correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Carifiena, a 9 de marzo de 2015. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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CUARTE DE HUERVA

Nim. 2.709

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, al no haber podido practicarse las notificaciones de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, se hace publica notifica-
cion de que el alcalde-presidente, en uso de las facultades que le confiere el articulo 79 del Real Decreto legislativo 339/90, de 2 de marzo, sobre Tréfico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, ha acordado declarar los citados expedientes conclusos, y apreciando que el hecho denunciado constituye una
infraccion prevista y regulada en el precepto expresado, de la cual es responsable en concepto de autor la persona resefia, imponer a la misma la sancion de multa
que se resefia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del citado texto legal.

Contra la presente resolucion se comunica que, de no hallarse conforme la misma, a tenor de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, puede interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BOPZ, entendiéndose desestimado si transcurre un mes sin que recai-
ga resolucién expresa. Asimismo puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

La sancion correspondiente deberd hacerse efectiva en el plazo improrrogable de los quince dias hébiles siguientes a la firmeza de esta resolucion, o en via
de apremio a partir de la conclusion del periodo voluntario. Todo ello bajo los apercibimientos legales a que haya lugar.

Cuarte de Huerva, a 25 de febrero de 2015. — El alcalde.

ANEXO
Relacion que se cita
Expte. Matricula  NIF Nombre Localidad Fecha denuncia Infraccién/puntos Importe
4457 4796FMD  25431073L BLASCO BLASCO JOSE ANTONIO ZARAGOZA 28/10/2014 9:10 RGC 1428/2003 Art. 91 2A 6 200,00
4529 4746F1) X3514111X  COJOCARU IOAN CUARTE DE HUERVA 13/11/2014 16:35 RGC 1428/2003 Art. 94 02 4 60,00
4339 0681DLR  B99157398 COMERCIAL ALONSO SOLUCION A NECESIDADES SL ZARAGOZA 04/11/2014 17:05 RGC 1428/2003 Art. 94 02 23 40,00
4456 6243CKJ X3479496X  CRISTACHE CORINA GABRIELA CUARTE DE HUERVA 17/10/2014 19:00 RGC 1428/2003 Art. 91 01 03 200,00
4443 5219DDN  X7911060A DA SILVA AMARAL JOSE BORJA 04/09/2014 12:15 RGC1428/2003 Art. 94 02 23 40,00
4363 5219DDN  X7911060A DA SILVA AMARAL JOSE BORJA 10/10/2014 9:45 RGC1428/2003 Art. 94 02 15 200,00
4455 7720DFW 25465309P DE VAL TENA CRISTINA CUARTE DE HUERVA 16/10/2014 16:30 RGC 1428/2003 Art. 94 02 4 60,00
4119 Z9068BC Z9068BC HERNANDEZ GABARRE, NOEMI ZARAGOZA 19/10/2013 10:30 RGC 1428/2003 Art. 94 02 4 60,00
4423 Z3628BP  73258333K  JIMENEZ CARBONELL JOSE ANTONIO ZARAGOZA 15/09/2014 9:15 RGC1428/2003 Art. 94 02 4 60,00
3287 B7373WW  73013188X LAHUERTA CASTILLA, LAURA MARIA DE HUERVA 18/10/2014 20:20 RGC 1428/2003 Art. 94 02 4 60,00
4338 CS6288AV  Y0304402B  LEONCIO BERGAL, WILSON MADRID 23/09/2014 20:16 RGC 1428/2003 Art. 94 02 15 200,00
4301 Z2707BC  17870001J LORAS MARIN GERMAN CUARTE DE HUERVA 25/04/2014 18:40 RGC 1428/2003 Art. 94 02 4 60,00
4271 5300BMH  43738438M  MENDEZ LLADOS NURIA BENAVENT DE SEGRIA 05/03/2014 19:05 RGC 1428/2003 Art. 13201 10 40,00
4247 5300BMH  43738438M  MENDEZ LLADOS NURIA BENAVENT DE SEGRIA 30/04/2014 18:30 RGC 1428/2003 Art. 94 02 16 60,00
4383 VI0969 X 253585508 PICO MORALES WILSON PATRICIO CUARTE DE HUERVA 17/04/2014 14:05 RGC1428/2003 Art. 132112 40,00
4398 8813GWX  73087699R  SUNE CASTANON SARA MUEL 01/06/2014 13:45 RGC1428/2003 Art. 1321 11 40,00

EJEA DE LOS CABALLEROS

Policia Local Num. 2.719

ANUNCIO relativo a comunicacion de notificaciones de incoacion de expedientes
sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del Real Decreto
legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba la Ley de Tréfico y
Seguridad Vial (en adelante LSV), al no haberse podido practicar las notifica-
ciones de infracciones a la normativa de trafico que se indican en cada uno de
los expedientes que integran la relacion, en procedimientos iniciados, se hace
publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se
indican en anexo, instruidos por la Oficina de Trafico de la Policia Local, en
cuyas dependencias obran los citados expedientes.

La notificacion se realiza bajo los siguientes apercibimientos:

1.° En el supuesto de que el vehiculo fuera conducido en la fecha y momen-
to de la infraccién por persona distinta del titular, deberd este facilitar, en el
plazo de quince dias naturales siguientes a la notificacion, el nombre, domici-
lio y niimero del permiso o licencia de conduccién que permita la identifica-
cién del conductor en el Registro de Conductores e Infractores. Si el conductor
no figura inscrito en el Registro de Conductores e Infractores, deberd facilitar
copia de la autorizacion administrativa que le habilite a conducir en Espaifia
(art. 9 bis LSV). Tales datos los remitird a la Oficina de Trafico-Cuartel de la
Policia Local (plaza de la Villa, sin nimero, 50600 Ejea de los Caballeros),
advirtiéndole del deber de conocer y facilitar estos datos necesarios para iden-
tificar verazmente al conductor responsable de la infraccion; y si incumpliese
esta obligacion le serd instruido expediente sancionador por supuesta comision
de la infracciéon muy grave prevista en los articulos 9 bis, 65.5 j) y 67 de la
LSV, cuya multa serd del doble de la prevista para la infraccién originaria que
la motivd, si es infraccion leve, y del triple si es infraccion grave o muy grave.
Se significa que para ahorrar trdmites y simplificar el procedimiento, se enten-
derd que el titular es el conductor (excepto en casos de personas juridicas) si no
facilita datos del mismo en el plazo sefialado.

2.° En el supuesto de que el titular fuera el conductor, tiene derecho a la
vista del expediente, asi como a la reduccion del 50% si la hace efectiva duran-
te los veinte dias naturales siguientes a la notificacion, teniéndose en este caso
por concluido el procedimiento, sin necesidad de dictar resolucién expresa,
renunciando a formular alegaciones; en caso de formularlas se entenderdn por
no presentadas, siendo recurrible inicamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo (art. 80 LSV). De no proceder al abono de la denuncia
con la reduccidn establecida, en el mismo plazo de veinte dias naturales podra
formular las alegaciones y proponer pruebas. Caso de no presentarlas ni abonar
el importe en plazo, el procedimiento se tendrd por concluido el dia siguiente a
la finalizacion de dicho plazo, surtiendo la notificacion de denuncia el efecto
de acto resolutorio del procedimiento sancionador, finalizando la via adminis-
trativa, pudiendo ejecutarse transcurridos treinta dias naturales desde la notifi-
cacién de la denuncia (art. 81.5 LSV). Las multas que no hayan sido abonadas

en el procedimiento deberdn hacerse efectivas dentro de los quince dias natu-
rales siguientes a la firmeza de la sancién (art. 90.1 LSV).

3.° El plazo méximo de duracion del procedimiento sancionador serd de un
afio, a contar desde la fecha de inicio hasta el intento de la resolucion sanciona-
dora; caso contrario se producird su caducidad, excepto los supuestos legales
de suspension (art. 92.3 del Real Decreto legislativo 339/1990).

4.° En las infracciones en las que constan puntos (conforme al anexo II de
LSV), estos de detraerdn del permiso o licencia para conducir cuando la san-
cion sea firme. Los interesados pueden consultar su saldo de puntos en Inter-
net, en la direccién www.dgt.es.

Ejea de los Caballeros, 26 de febrero de 2015. — El secretario general acci-
dental, Angel Lerendegui Ilarri.

ANEXO
Relacion de expedientes sancionadores
Nombre Matricula Art. inf. Sancion  N.° expte.
TECN Y PRODUC GRAFICOS, SA -5988-FRV 94-2B-55 60 2015/0012
VICENTE MINCHOLE ASO -3410-CNS 94-2B-58 60 2015/0027
GEORGIEV ANGELOV ANGEL -5572-BRC 94-2B-58 60 2015/0061
DOLORES NAVARRO CARBONELL -0159-BBP 154-/-5B 80 2015/0082
ANDRES MIGUEL BERTOLIN MOR -8293-HLG 154-1-5A 200 2015/0086
EL ABDI ABDELWAHED -5713-BKT 155-/-5B 80 2015/0110
GELSA Nim. 2.770

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento de los interesa-
dos que puede consultarse en la Secretaria del Ayuntamiento de Gelsa, duran-
te el plazo de treinta dias hébiles, el expediente de aprobacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por actuaciones de control derivadas de actos suje-
tos a licencia, comunicacion previa y declaracion responsable, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento el dia 27 de febrero de 2015, actualmente en fase de
aprobacion provisional. Durante dicho plazo los interesados podrdn formular
las reclamaciones que estimen pertinentes.

En el supuesto de que no se presentare ninguna reclamacion, dicho expe-
diente se considerard automdticamente elevado a definitivo.

Gelsa, a 3 de marzo de 2015. — El alcalde, José Miguel Almorin Roche.

LECERA Nam. 2.615

No habiéndose formulado reclamacién alguna contra el expediente nimero
3/2014 de modificacién al presupuesto municipal de 2014, mediante suple-
mento de créditos, la aprobacién inicial adopta cardcter definitivo a tenor de lo
acordado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién del dia 29 de diciembre de
2014 y de conformidad con lo establecido en el articulo 150.1, en relacién con
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el articulo 169.1, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
siendo el resumen el siguiente:

Gastos
 Suplementos de créditos:

APLICACION .

DE GASTOS C.INICIAL AUMENTO TOTAL EXPLICACION

161-210 12000, 00 7000,00 19000, 00 |[Manten.conserv.saneamient
o y abastecimiento agua

171-210 13044,00 1500,00 14544, 00 |Acondicionamiento
jardines

321-221 8000,00 1500, 00 9500,00 | Suminis luz, combustible,
limpieza etc
edifi.educati

331-226 3000,00 2000,00 5000,00|Gastos diversos activ
culturales

338-226 47000,00| 12000,00 59000, 00 | Fiestas populares y
festej

920-212 10719, 00 14500, 00 25219,00 |Mant. Conserv. Otros
edif. e
instal.carat.general

Totales 93763, 00 38500, 00 132263,00

Total aumentos gastos: 38.500,00 euros.

« Financiacion expediente de suplemento de créditos:
A) Con minoracién de las siguientes aplicaciones de gasto:

APLICACION INICIAL MINORACION TOTAL EXPLICACION

151-601 2000,00 2000,00 0,00 |Urbanizacién Poligono
Industrial

160-601 1000,00 1000,00 0,00 |Pavimentacién c¢/J.Sender

161-601 1000,00| 1000,00 0,00|Plan agua.Redes de abstec. Y
saneam

164-601 30000,00 8000,00 22000, 00|Construccién nichos

231-226 20000,00| 12000,00 8000,00|Gastos diversos accién social

421-212 7000,00 2000,00 5000,00|Mant.conserv.edif.e
inst.industri

434-212 2000,00 1500,00 500,00 |Mant.conserv.edif.comerc. y
turis

459-632 1000,00| 1000,00 0,00|Acondicionamiento hangar a
almacen

920-160 30000,00 7000,00 23000,00|Seguridad Social

920-226 3000,00 1000,00 2000,00|Gastos diversos generales

920-227 44000,00| 1000,00 43000, 00|Trabaj.cact.gral,empresas, pro
fesi

941-451 4200,00 1000,00 3200,00|Comunidad Auténoma.Fondo
Mejoras

Total 145200,00] 38500,00| 106.700,00

Total minoracién: 38.500,00 euros.

Contra la aprobacion definitiva puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en las normas de
dicha jurisdiccidn, a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lécera, a 19 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Paquita Lépez Orduna.

MAINAR Nim. 2.791

Solicitada por Maria Pilar Sdnchez Valero, con DNI 17.840.795-V, en
nombre y representacion de SAT nimero 1.733, Granja San Miguel, con domi-
cilio a efectos de notificacién en Palomares, sin nimero, de Mainar, licencia
ambiental de actividades clasificadas para la instalacion de una planta interme-
dia para estiércoles, a ubicar en en paraje “Paridera de Senén”, poligono 503,
parcelas 265 y 266, segtn el proyecto técnico redactado por el ingeniero técni-
co agricola don Joaquin Peropadre Abad, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de 1a Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo
de informacién publica por un plazo de quince dias naturales desde la insercién
de presente anuncio en el BOPZ para que se presenten las observaciones que se
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de oficina.

Mainar, a 26 de febrero de 2015. — El alcalde, Esmeraldo Marzo Marin.

MALLEN Ntm. 2.670

Por resolucién de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2015 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir mediante concurso-oposicién libre una
plaza de administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mallén, cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO
POR CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la provision de una plaza
de administrativo como funcionario de carrera mediante el sistema de concur-
so-oposicion libre (oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2013, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha de 2 de julio de 2013).

La convocatoria de esta plaza que se motiva en la excepcion recogida en el
articulo 23.uno.2 F) y E) de Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, tiene como objeto cubrir una vacante
que tiene asignadas las funciones de realizacion tareas de asesoramiento juridi-
co, de gestién y control de la asignacion eficiente de los recursos piblicos y
asimismo las de lucha contra el fraude fiscal y control de subvenciones ptbli-
cas y la presentacion telemdtica de documentacién econémico-financiera que
las entidades locales tienen la obligacién de remitir al Gobierno (en la misma
linea, el art. 21. Uno 2, apartados E) y F), de la Ley 36/2014, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2015).

La oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2013,
publicada en el BOPZ nim. 158, de fecha de 12 de julio de 2013, y en el “Bole-
tin Oficial de Aragén” nim. 137, de fecha de 15 de julio de 2013, y cuyas
caracteristicas son:

—Grupo: C. Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracién Gene-
ral. Subescala administrativa. Nivel: 18. Categoria, Administrativo: Una.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, subgru-
po C1, dos pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente; todo ello condicionado a los cam-
bios normativos que el gobierno de la Nacién, o en su caso el Gobierno
autonomico puedan establecer en el futuro.

Segunda. — Funciones de administrativo.

La plaza referida estd adscrita a Secretarfa y las funciones que tiene enco-
mendadas son las siguientes:

—Realizar tareas administrativas de trdmite y colaboracién.

—Cooperar con su jefatura inmediata en la supervisién y coordinacion de
trabajos desempafiados por personal relacionado funcionalmente.

—Funciones de desempenar tareas administrativas de todo tipo y normal-
mente de tramite y colaboracién no asignados a los funcionarios de los cuerpos
superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del
superior, a fin de que esta actividad se ejecute en la debida forma de calidad,
cantidad, plazo, coste y oportunidad. Asi como también las propias del puesto
segin el programa exigido y las establecidas en la RPT/catdlogo, plantilla de
personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, bases y demds docu-
mentos de organizacién, funcionamiento, régimen juridico y de personal al ser-
vicio de la Corporacidn, o se aprueben por el Pleno.

—Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligen-
cias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién
de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extensioén de
las oportunas diligencias y actos administrativos de andloga naturaleza.

—Gestionar los procesos de trabajo de cardcter administrativo, econémico
y contable.

—Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

—Controlar los expedientes y procesos.

—Registro, tramitacioén y control de plazos de las solicitudes de subvencio-
nes solicitadas por el Ayuntamiento.

—Registro, tramitacion y control de plazos de expedientes en general
sometidos a Comisién de Gobierno, Pleno y demds misiones.

—Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en
la formalizacion y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

—Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

—Utilizacién de la aplicacién correspondiente en cada unidad.

—Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se
le planteen o encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio proce-
dente en cada caso (documental, telefonico, electrénico, presencial).

—Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar,
verificar o comprobar liquidaciones, realizacién de cédlculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, cdlculos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.

—Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del negociado.

—Propone y pone en préictica nuevos procedimientos de ejecucion de tare-
as administrativas.

—Realiza ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por
su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

—Podr4 realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a
los diversos dmbitos de administrativo tras un periodo de aprendizaje y/o adap-
tacion adecuados dentro de su nivel de actividad.

—Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacién implan-
te para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

—Realizar todo tipo de tareas administrativas, de cardcter repetitivo o
estandarizado, segtin los procedimientos establecidos y las instrucciones reci-
bidas de su superior, con el fin de que aquéllas se realicen en la mejor forma y
menor tiempo posible.

—Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que
requieran la colaboracion del personal dependiente directa o indirectamente
del puesto.

—Realiza ademads todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le
sean asignadas por su superior y relacionadas con las misiones del puesto.

—Utilizard todos los medios de comunicacién que la Corporacién implan-
te para la mejor prestacién del servicio durante su jornada de trabajo.

—Tramitar y cumplimentar las facturas electrénicas.
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—Tramitar las facturas para dar cumplimiento a la obligacién de pago en
plazo a proveedores para ajustar el periodo medio de pago.

—Asi como las propias del puesto segtin el programa exigido y las estable-
cidas en la RPT/catdlogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presu-
puesto municipal, documentos de organizacion, funcionamiento, régimen juri-
dico y de personal al servicio de la corporacion, o se aprueben por el Pleno.

Y todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado
o se le instruya y/o capacite para su realizacion.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa, de conformidad con la legislacién vigente. Solo por ley
podré establecerse otra edad mdxima distinta de la edad de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar-
se en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién y se adjuntard al titulo su traduccion.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos
alegados en la fase de concurso estardn referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar
el conocimiento del castellano mediante una prueba de valoracion realizada
por el 6rgano competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si
mismas la demostracién de dicho conocimiento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes, documentacion a
presentar y tasa por derechos de examen.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convoca-
toria los interesados deberdn presentar instancia, conforme al modelo del
anexo I, en el Registro General del Ayuntamiento de Mallén, en horario de ofi-
cina, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, durante el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
En dicha solicitud se deberd hacer constar expresamente que se retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria,
acompaiiada de la siguiente documentacion:

« Fotocopia titulacion requerida.

 La solicitud anexa a estas bases (anexo I).

« Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

e Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente (servicios prestados, for-
macioén y perfeccionamiento).

* Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de tra-
bajo a ocupar. (Anexo II).

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo II).

« Justificante de ingreso de la cantidad de 15 euros en concepto de partici-
pacion en procesos de seleccion de personal (segtin vigente Ordenanza fiscal).
En ningtn caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el
aspirante supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de partici-
pacidn en procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por
causas imputables al interesado.

El ingreso deberd realizarse bien en la Tesoreria municipal o bien median-
te transferencia a favor del Ayuntamiento de Mallén en la cuenta nimero 0049-
2773-42-1510028230 (indicando: Administrativo).

Estardn bonificadas del pago de las tasas de derechos de examen las perso-
nas en las que se den las siguientes causas (ademds de las que puedan estar
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de los tra-
tados internacionales):

A) En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura
como miembro de familia numerosa de categoria especial o general que tenga
reconocida tal condicién en los términos establecidos en el articulo 12 de la
Ley 40/2003 de Proteccion de Familias Numerosas (o normativa vigente), refe-
rida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
“Boletin Oficial del Estado”. En estos casos se aplicard una reduccién del 50%
de la tasa. Para ello se presentard fotocopia compulsada del titulo oficial al que
se refiere el articulo 5 de la citada Ley, junto con la instancia en la que se soli-
cite la participacion en las pruebas selectivas.

B) En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con una antigiiedad minima de tres meses, referi-
da a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
“Boletin Oficial del Estado”, se aplicard una reduccion del 50% de la tasa. Para
ello se presentard certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional
de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

C) A las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, se
les aplicard una reduccién del 50% de la tasa. Esta circunstancia se acreditard
mediante la presentacion de certificado de minusvalia expedido por organismo
estatal o autonémico competente.

2. De los documentos a los que se hace referencia en esta base no serd sub-
sanable en el plazo que al efecto se concede a continuacion el pago de los dere-
chos de examen (a no ser que la fecha de este esté comprendida dentro de la
presentacion de solicitudes y no hubiera sido aportado). Durante este plazo
tampoco se podrdn completar o aportar mas méritos que los ya aportados junto
con la solicitud. No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido
respaldo documental.

3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Quinta. — Admision/exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constard la causa de exclusion. En la
misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que comenzard el pri-
mer ejercicio, designacién nominativa de los miembros del tribunal y la letra a
partir de la cual se van a realizar los llamamientos a examen.

En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y tabl6n de anuncios de
este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion exclusivamente de aquellos documentos que se requieran a cada opositor:
aquellos documentos cuya subsanacion no haya sido requerida y se presenten,
no serdn tenidos en cuenta.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOPZ y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Si no se producen reclamaciones se entenderd elevada a definitiva la lista
provisional sin necesidad de nueva publicacion.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a que
se refiere la presente convocatoria se realizardn mediante publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mallén, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las
solicitudes y en documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o fal-
sedad que fuere causa de exclusién, esta se considerard efecto insubsanable y
se resolverd dicha exclusion.

Sexta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podrd disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colabora-
ran con el 6rgano de seleccion con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos
miembros mads, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se
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adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los miembros del tri-
bunal es a la vez secretario de manera que al actuar como secretario tiene voz
y no voto pero al actuar como miembro del tribunal tiene voz y voto.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademads de
por los respectivos suplentes:

—Presidente.

—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicard la compo-
sicién nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Las funciones de presidencia y de secretario del tribunal de seleccion en
ausencia de sus titulares y de sus suplentes, serdn ejercidas por los vocales
designados, siguiendo para ello el orden de su designacion segun establece la
presente base. Se hard constar en el acta.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacién y demads incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Mallén.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir, notificindo-
lo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las
pruebas, que intervendrdn con voz, pero sin voto. Serdn nombrados por decreto
de Alcaldia y seran remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia
por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademads derecho a perci-
bir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que
los miembros del tribunal. Correspondiendo al presidente del tribunal determi-
nar el nimero de asistencias, para resarcirlas en funcién del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardc-
ter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado tribunal. Solo serd nece-
saria su presencia para pruebas masivas en las que es imprescindible la utiliza-
cién simultdnea de varias dependencias y el nimero de miembros (titulares y
suplentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simple-
mente serd de control y de vigilancia durante el proceso selectivo sin que
implique valoracién en las pruebas selectivas. Estos trabajadores con funcio-
nes exclusivas de control y vigilancia serdn remunerados por su funcidn,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal,
teniendo ademds derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y
dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal. Estos trabajado-
res no deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigi-
das para el acceso a esta plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de
pregunta que les formulen los opositores fuera de las de mera organizacion.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podrd interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

El tribunal que actiie en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (art. 30 y anexo IV).

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

—Concurso.

—Oposicion.

1. FASE DE CONCURSO: Valoracién de méritos (mdximo de 5 puntos).

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendrd cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obteni-
dos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

—El apartado experiencia o servicios prestados se acreditard mediante certi-
ficado original (no copia aunque sea compulsada) de servicios prestados en el
caso de empleados puiblicos en los que se haga constar la duracién de dicha pres-
tacion con fecha de inicio, finalizacién y denominacion del puesto de trabajo

desempeniado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado; o con-
tratos de trabajo registrados por el INAEM en los que se haga constar la duracién
de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto
de trabajo desempeiiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contrata-
do. Si con la denominacién del puesto no quedan claras las funciones desarrolla-
das estas se deberan especificar en documento emitido y firmado por el 6rgano
para el que se prestaron los servicios sea administracion piblica o empresa: si al
tribunal no le quedan claras las funciones del puesto no valorard ese mérito. La
aportacion de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la certificacion de la
administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo tra-
bajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademads de los datos indi-
cados, la modalidad contractual y la categoria profesional. En el caso de trabaja-
dores por cuenta propia, se aportard el alta en el IAE y justificantes de pago de
dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las funciones desarrolla-
das se indicardn mediante declaracion del autonomo. En todo caso, el contrato
de trabajo se comprobard con el Informe de vida laboral que deberd ser aportado
por el aspirante, para comprobar que durante el periodo de vigencia del mismo
se ha estado efectivamente trabajando, por lo que se recomienda que sea lo mds
actualizado posible. La vida laboral por si sola no sera prueba suficiente y no
computard aquella experiencia o servicios prestados que no estén acreditados
mediante certificado, contrato o IAE aunque dicho dato esté reflejado en vida
laboral. Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos
datos no serdn tenidos en cuenta a efectos de cémputo.

—Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente
certificado o diploma (copia), y siempre traducidos al idioma castellano. No
seran valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga cons-
tar la duracién en horas o créditos de los mismos. A falta de otra determinacién
en el propio certificado o diploma del curso (o en documento aparte emitido
por el mismo 6rgano que emite el certificado o diploma) se computard un cré-
dito por cada diez horas de curso.

—La titulacién presentada como requisito para concursar no contard como
mérito. Se acreditard con copia del titulo o el pago de las tasas correspondientes.

Se valorardn los siguientes méritos, referidos al dltimo dia de presentacion
de solicitudes:

1.1) Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada
con las funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos:

« Por el desempeiio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de
administrativo, en Administraciones Locales y realizando funciones relaciona-
das con las del puesto de trabajo ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

« Por el desempeiio de puestos de inferior categoria o nivel a los de admi-
nistrativo en Administraciones Locales y realizando funciones relacionadas
con las del puesto de trabajo ofertado: 0,05 puntos por cada mes completo efec-
tivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

¢ Puestos de trabajo desempefiados en otras Administraciones Publicas dis-
tintas de la Administracién Local o en la empresa privada desempefiando pues-
tos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo y realizando
funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,01 puntos por
cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en
proporcién de la jornada realmente trabajada.

1.2) Formacidn y perfeccionamiento. Cursos de formacidn relacionados con el
puesto de trabajo o con la Administracién Local, hasta un maximo de 1,5 puntos.

—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.

—De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.

—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.

—Mas de 301 horas, 0,8 puntos.

1.3) Titulacién (mdximo 0,5 puntos):

—Por estar en posesion de otros titulos diferentes y superiores al exigido
como requisito para participar en este proceso, 0,5 puntos por cada titulo.

2. FASE DE OPOSICION (médximo de 10 puntos):

La oposicion consta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico.
El orden de llamamiento de los aspirantes serd el alfabético de su primer ape-
1lido, comenzando por la letra que se indique en la publicacién de la lista pro-
visional de admitidos y excluidos en el BOPZ, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién del Instituto Aragonés de Administracion Piblica. Serdn excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan a ese llamamiento tnico, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conducir. En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

La fase de oposicion tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio y constard
de los siguientes ejercicios:

—Primer ejercicio (eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito uno
0 varios supuestos practicos propuestos por el tribunal relacionados con las
materias del programa que figura anexo III a estas bases. El tiempo médximo
para la realizacién de esta prueba serd de tres horas, pudiendo el tribunal indi-
car una duracion inferior.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de
los que acudan provistos exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribu-
nal considere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciard junto con la
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fecha del examen correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta doc-
trinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni apun-
tes personales o similares.

El ejercicio podra ser leido en sesion publica ante el tribunal, quién podra
dialogar con el candidato durante unos diez minutos sobre las cuestiones rela-
cionadas con el planteamiento y resolucién del supuesto. El tribunal valorard
especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario haber supe-
rado una puntuacién minima de 5 puntos para aprobar.

—Segundo ejercicio (eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito
durante un tiempo maximo de tres horas una o varias preguntas y/o uno o
varios temas sefialados por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el programa que figura como anexo III de estas
bases, sin que necesariamente haya de atenerse a un epigrafe o tema concreto
de dicho anexo. La duraciéon maxima de este ejercicio serd determinada por el
tribunal antes del comienzo del mismo sin que pueda exceder de tres horas. Las
preguntas y/o el tema se seleccionaran por el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, de entre los propuestos por los miembros del mismo.
Se valorardn el nivel de formacioén y conocimientos, claridad de ideas, orden y
sistemdtica en la exposicion, y capacidad de sintesis. El ejercicio podra ser
leido en sesion publica ante el tribunal, quién podrd dialogar con el candidato
durante unos diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del tema.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario haber supe-
rado una puntuaciéon minima de 5 puntos para aprobar.

Las calificaciones del primer y el segundo ejercicio se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califica-
cion obtenida, quedando eliminados los aspirantes que no superen cada uno de
los ejercicios. Las valoraciones del tribunal no serdn secretas.

Cuando en la valoracién intervengan los cinco miembros del tribunal, si
alguna de las puntuaciones otorgadas por ellos en el primer o el segundo ejer-
cicio se desviasen de la nota media en mds de 3,5 puntos se realizard una nueva
nota media sin tener en cuenta dichas puntuaciones extremas. No se aplicard
esta regla cuando en la valoracién sélo estén presentes tres o cuatro miembros
del tribunal.

La incomparecencia a la lectura, en caso de que la haya, del primer y/o
segundo ejercicio supondrd la eliminacion del aspirante del proceso selectivo y
su examen no serd valorado.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacion de suce-
sivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ, si bien se hardn puiblicos
en el tablon de anuncios de la Corporacién y en los locales donde se haya cele-
brado la prueba. Las calificaciones se hardn publicas en estos lugares dentro de
los siete dias naturales en que sean acordadas por el tribunal.

Cuando se indique el lugar, dia y hora de celebracion de cada ejercicio se
indicara el material especifico necesario, que ademas del genérico indicado, el
tribunal considere necesario para realizar las pruebas.

Octava. — Calificacion definitiva. Desempate.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor
a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional o
servicios prestados de la fase de concurso sin tener en cuenta la limitacion
maéxima de 3 puntos.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

d) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Si persiste el empate se resolverd por sorteo.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nom-
bramiento.

Concluido el proceso selectivo el tribunal hard ptblica en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento la relacién de los aspirantes aprobados con derecho a
plaza por orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento para la plaza
convocada del aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion total hasta el
maximo de plazas convocadas (que en este caso es de una plaza), precisandose
que el nimero de aprobados con derecho a plaza no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas (que en este caso es de una plaza).

Cuando el tribunal haga publica la relacién aspirantes aprobados con dere-
cho a plaza por orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento para la
plaza convocada del aspirante que hayan obtenido mayor puntuacién total indi-
cado en el parrafo anterior, indicard también en el mismo anuncio que el aspi-
rante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen dichas listas de aprobados los siguientes
documentos originales para ser compulsados:

* DNI o documento equivalente.

« Titulo exigido para el ingreso.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-

cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

 Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de tra-
bajo a ocupar.

¢ Méritos alegados.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato
no retine alguno de los requisitos de la base tercera de esta convocatoria serd
excluido del proceso selectivo, y no existiendo error en el tribunal se le exigi-
rédn al candidato la responsabilidad en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que entre los documentos presentados inicialmente con la
solicitud se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente,
se anularan las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, bare-
mandose dicha fase nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir el
aspirante y sin que el resultado implique ningtn tipo de responsabilidad para la
Administracién. Si el tribunal considera que la discrepancia retne la suficiente
entidad podrd declarar al aspirante excluido del proceso selectivo y pasar al
siguiente de la lista. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los
requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el
correspondiente nombramiento por cualquier razén, la Alcaldia declarard apro-
bado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada
por el tribunal y procederd a requerirle la documentacion antes sefialada. En
caso de renuncia, los aspirantes pasardn al dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dicta-
rd resolucion de nombramiento a favor del aspirante propuesto por el tribunal,
quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza y consi-
guiente nombramiento. Dicho nombramiento, una vez definitivo, se publicard
en el BOPZ.

El aspirante propuesto debera someterse a un reconocimiento médico inme-
diatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este reconoci-
miento es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso
de que el aspirante nombrado funcionario no cumpliese alguno de los requisi-
tos exigidos en la base tercera c) (requisitos de los aspirantes) en relacion con
la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los proxi-
mos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declara-
rd nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendrd derecho a indem-
nizacion alguna por el Ayuntamiento que lo ha nombrado, siendo en su lugar
propuesto el siguiente aspirante que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacién superior.

Décima. — Bolsa de trabajo.

1. Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionard una
bolsa de trabajo con todos aquellos opositores que no hubieran obtenido en el
dltimo ejercicio puntuacion suficiente para obtener plaza en propiedad, pero
han sido admitidos al proceso selectivo y se han presentado a la realizacion del
primer ejercicio. La vigencia de esta bolsa de trabajo es de cinco afos desde el
dia siguiente a la toma de posesion del aspirante propuesto, pudiendo prorro-
garse por resolucién de alcaldia por anualidades hasta un mdximo de cinco
afios mds. Dicha lista de espera se aprobard por decreto de Alcaldia y se publi-
card en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecerd segtn el
nimero de ejercicios superados y la puntuacién global obtenida en el conjunto
de los mismos entre aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios y teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, serdn
criterios para dirimir el desempate: en primer lugar figurardn los aspirantes que
hayan superado el segundo ejercicio atendiendo la puntuacién obtenida, en
segundo lugar aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio
atendido a la puntuacién obtenida. Si persiste el empate se volverdn a contar
los puntos de la fase de concurso sin tener en cuenta los limites maximos esta-
blecidos valorando en primer lugar la experiencia profesional y en segundo
lugar el apartado de formacion.

2. Esta lista de espera se generard para su llamamiento tanto para cubrir las
vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase
necesaria y legalmente posible, como para la sustitucion en casos de baja por
enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con
derecho a la reserva de la plaza mientras persistan tales circunstancias.
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3. Causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia del interesado.

b) La no aportacién de la documentacion requerida en el plazo indicado en
estas bases.

¢) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en
estas bases.

d) Solicitar el cese por renuncia después de haber tomado posesion.

e) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacion de “No apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

4. No serdn causa de exclusion, ni tampoco hardn variar su lugar en la bolsa
de trabajo las siguientes circunstancias debidamente acreditadas en el plazo
mdximo de tres dias desde el llamamiento. La no acreditacion de estas circuns-
tancias en el plazo indicado supondrd la exclusion del afectado de la bolsa de
trabajo:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptblico y temporal.

En el resto de supuestos, la no aceptacion de la propuesta de trabajo oferta-
da mediante llamamiento siempre que no concurra una causa de exclusién, no
serd causa de exclusion pero supondrd para el afectado pasar al tltimo lugar de
la bolsa.

5. La bolsa de trabajo serd publica y estard a disposicion de los interesados
para su consulta.

6. Los aspirantes de la bolsa de empleo, deberdn presentar en el plazo que
le indique el Ayuntamiento y que serd como méaximo de cinco dias naturales
desde la notificacion para la toma de posesion, la documentacion acreditativa
de los requisitos de la base cuarta (y novena) de la presente convocatoria, en
documento original para su compulsa y devolucion.

7. En el caso de urgente necesidad el plazo para presentar la documentacion
serd de tres dias naturales desde la notificacién para la toma de posesion,
debiendo presentar la documentacion sefialada anteriormente. En este supues-
to si el interesado no pueda presentarse no se le excluird de la bolsa permane-
ciendo en el puesto que le correspondia en la misma sin pasar al dltimo lugar.

8. Procedimiento del llamamiento:

El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién y mediante
notificacion (al domicilio indicado en la instancia a efectos de notificaciones)
en la que conste su recepcion por el interesado.

En caso de que, intentado localizar al aspirante este no pueda ser notificado
en su domicilio (siendo necesario hacer tres intentos de notificacion en la
forma que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), se pasara al siguien-
te aspirante, respetandose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha cir-
cunstancia por medio eficaz al efecto, y en dltimo término mediante edictos.

A estos efectos todos los participantes deberdn proporcionar al Ayunta-
miento una direccidn a efectos de notificaciones. Y si esta cambia deberan
comunicarlo al Ayuntamiento ya que de lo contrario no podrén ser notificados.

Siun aspirante es llamado y acepta el puesto, una vez finalizada la situacién
que dio lugar a su llamamiento, se le respetard el lugar que ocupaba en la bolsa,
no excluyendo la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias oca-
siones, en caso de ser necesario. Si rechaza el puesto o renuncia al mismo des-
pués de su nombramiento o toma de posesion pasard al tltimo lugar de la bolsa.

Undécima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento infor-
ma a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria que los datos de cardcter personal que faciliten serdn
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reco-
noce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectifica-
cidn, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de
DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra
ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayunta-
miento para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente
descritos, asi como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de
los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspon-
dientes y en los tablones de anuncios o en la pdgina web municipal, en su caso.

Duodécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demds normativa aplicable.

Decimotercera. — Impugnacion. Legislacion aplicable y supletoriedad.

Las presentes bases y convocatoria podrd ser impugnada de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un

mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa). Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragdn; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, con las modificaciones en vigor, y demds legislacién concordante.

Mallén, a 2 de marzo de 2015. — EIl alcalde, Pedro Luis Lalaguna
Modrego.

ANEXO 1

INSTANCIA/SOLICITUD

“D. con DNI n.% i .y

domicilio a efectos de notificacién en teléfono

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria para la seleccién de una plaza de administrativo, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Mallén, declaro que retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, por lo que solicito se tenga
por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Documentacién que se acompafia a la presente instancia:

[] Fotocopia D.N.I o documento equivalente en vigor.

[] Fotocopia titulacién requerida.

[] Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los documentos
justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo, para poder ser valorados en la
fase correspondiente (servicios prestados, formacién y perfeccionamiento)

[] Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. (Anexo II)

[] Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
(Anexo II)

[] Justificante de ingreso de la cantidad de 15 € en concepto de participacién en procesos de

seleccién de personal y justificante, en su caso, de la bonificacién de la tasa.

Tengo conocimiento de que de estos documentos, no serd subsanable en el plazo que al efecto se
concede en la Base cuarta de la convocatoria, el pago de los derechos de examen (a no ser que la
fecha de este esté comprendida dentro de la presentacién de solicitudes y no hubieran sido

aportado).

(Lugar, fecha y firma del solicitante).

SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN”
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ANEXO II

DECLARACIONES JURADAS

“D. con DNI n.% e .y
domicilio a efectos de notificacién en teléfono
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA y correo electrénico ............oooiiiiiiiiinn.

Declaro responsablemente que:

. No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes

funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de
trabajo a ocupar.

. No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarard no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

declaro

Lo que responsablemente, en

de. de

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Mallén”

ANEXO III
Temario
PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Elaboracion de las leyes. Los tratados internacionales.

4. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Admi-
nistracion. La Administracion periférica del Estado: los delegados del Gobier-
no en las comunidades auténomas y los subdelegados del Gobierno.

6. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las institu-
ciones y competencias de las Comunidades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragén: derechos y principios rectores de
las politicas publicas. Las competencias de la comunidad auténoma: exclusi-
vas, compartidas y ejecutivas. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

8. Los drganos de gobierno y administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn. La Diputacion General. La estructura administrativa.

9. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes
publicos no territoriales. Administracion consultiva: el Consejo de Estado y el
Consejo Consultivo de Aragén.

10. Administracién Local. Régimen juridico-administrativo de las Corpo-
raciones Locales.

11. El municipio: concepto y elementos. Legislacion bdsica y legislacion
autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de
los 6rganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de acuerdos. El registro de documentos.

12. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtn. Organos
necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.

13. Los grupos politicos. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcalde. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en dmbito local. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

PARTE ESPECIFICA

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. Leyes orgdnicas y
ordinarias. Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria de las enti-
dades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades locales.
Autonomia y sistema de fuentes.

2. El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn: contenido y dmbito de aplicacion. Las
Administraciones publicas: relaciones y 6rganos. Idea general de la iniciacién,
ordenacidn, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

3. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la
Administracion: derechos y deberes de los ciudadanos. Derecho de acceso a
archivos y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

4. El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos locales.
Los registros de entradas y salidas de documentos. Requisito en la prestacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Derechos y deberes de los
vecinos. Los registro municipales.

5. La actividad de las Administraciones publicas: obligacién de resolver y
silencio administrativo. Términos y plazos. Disposiciones administrativas. El
acto administrativo: concepto, elementos y clases. Su motivacion y notifica-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.
Ejecucion de los actos administrativos.

6. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrati-
vos: concepto y clases. Los recursos de alzada, de reposicion y de revision. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas a la via
judicial civil y laboral.

7. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organizacién. Las partes.
Actos impugnables. Idea general del proceso.

8. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio ptblico y bienes
patrimoniales. Prerrogativa y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Afectacion y desafectacion. Utilizacién. Inventario.

9. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacién del
expediente. Las partes del contrato administrativo. El expediente administrati-
vo. Procedimiento de adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision de
precios y otras alteraciones del contrato. La extincion de los contratos.

10. La potestad sancionadora de la Administracién. Responsabilidad patri-
monial de las Administraciones ptblicas: Responsabilidad civil y penal de los
funcionarios publicos.

11. Régimen juridico de la proteccion de datos de cardcter personal. Princi-
pios. Derechos de las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones y
sanciones.

12. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas y
salidas municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones locales. Clases
de archivos. Concepto y caracteres. Sistema de clasificacién. Funciones del
archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Especial consideracion al archivo
de gestion.

13. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuesta-
ria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

14. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacién y nive-
les de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases,
financiacién y tramitacion.

15. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con finan-
ciacién afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

16. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédi-
to. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

17. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera.

18. El sistema de contabilidad de la Administracién local. Principios gene-
rales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccién de contabilidad
para la Administracion local: estructura y contenido. Particularidades del trata-
miento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.
La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y
suministro de informacién financiera de las entidades locales.

19. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justifica-
cién. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.

20. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, dmbito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos. El
Tribunal de Cuentas y La Camara de Cuentas de Aragon.

21. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias
y otras entidades locales. La imposicién y ordenacion de tributos y el estable-
cimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

22. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensa-
cidn, la condonacién y la insolvencia.

23. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacioén. El procedi-
miento de recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El
procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimien-
to de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion, imputacién de pagos. Los
créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

24. La gestion, inspeccién y liquidacién de recursos. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados en materia de Hacien-
das Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

25. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades eco-
némicas. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
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sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre gastos suntuarios.
Tributos estatales: el impuesto sobre la renta de las personas fisicas y el
impuesto sobre el valor anadido.

26. Las competencias municipales en materia de trédfico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Proteccion de medio ambiente. Gestion de
residuos urbanos. Abastecimientos de agua y tratamiento de aguas residuales.
Educacion. Cultura. Deporte. Proteccion del patrimonio histdrico artistico.

27. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

28. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedi-
mientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

29. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen juri-
dico La funcién publica local: clases y estructura. Instrumentos de ordenacién de
la gestion de recursos humanos: plantilla de personal, relacién de puestos de tra-
bajo, oferta de empleo publico, planes de empleo y registro de personal. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

30. Derechos y deberes del funcionario ptblico. Incompatibilidades. Nego-
ciacién colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la Adminis-
tracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos.

31. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: regu-
lacion y seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de tra-
bajo: Concepto y forma, caracteristicas, modalidades, duracién, suspensién y
extincion.

32. La Seguridad Social. Relacién juridica de la Seguridad Social. Campo
de aplicacion, afiliacidn, inscripcion, altas y bajas. Régimen general y regime-
nes especiales. Entidades gestoras y servicios comunes. Accion protectora del
régimen general.

33. La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Bases de coti-
zacién. Concepto y exclusiones. Determinacién de las bases de cotizacion.

34. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo. El
régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. El Plan General de
Ordenacién Urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumentos de
ordenacién urbana. Disposiciones comunes.

35. Edificacién y uso del suelo. Licencias urbanisticas, declaraciones res-
ponsables y comunicaciones previas. Licencias de actividad. Parcelaciones. El
deber de conservacién. La declaracién de ruina.

36. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legali-
dad. Régimen sancionador.

37. Proteccién ambiental en Aragén. Marco juridico. Disposiciones genera-
les. Evaluaciéon ambiental de planes y programas y evaluacién del impacto
ambiental de proyectos. Autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental
de actividades clasificadas Licencia de inicio de actividad. Residuos. Inspec-
cién ambiental y régimen sancionador.

NUEZ DE EBRO Nim. 2.679

Aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 23 de febrero de 2015 el pliego de
cldusulas administrativas particulares que ha de regir la adjudicacién de una
licencia de autotaxi para el municipio de Nuez de Ebro, se expone al publico
durante un plazo de quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, a fin de que puedan presentar-
se las solicitudes de participacion por los interesados.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA LA ADJUDICACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO DE UNA LICENCIA DE AUTOTAXI
PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS
EN AUTOMOVILES LIGEROS DE ALQUILER CON CONDUCTOR

Primera. — Objeto del contrato.

Constituye el objeto del presente pliego la adjudicacién en régimen de con-
currencia de una licencia de autotaxi en el municipio de Nuez de Ebro para la
prestacion de servicios de transporte urbano de viajeros en automéviles de turis-
mo de alquiler con conductor, de conformidad con la Ordenanza reguladora del
servicio de autotaxi; la Ley 14/1998, de 30 de diciembre, de los Transportes
Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragon; el Real Decreto 763/1979, de
16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios
Urbanos de Transporte en Automéviles Ligeros, y demds normativa aplicable.

Segunda. — Procedimiento de adjudicacion.

La forma de adjudicacién de la licencia de autotaxi serd el procedimiento
abierto, en el que todo interesado podrd presentar una proposicion, quedando
excluida toda negociacién, de acuerdo con el articulo 157 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Para la valoracién de las proposiciones se atenderd a varios criterios, entre
otros la previa dedicacion a la profesion en régimen de trabajador o trabajado-
ra asalariado (véase el articulo 12 del Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Inte-
rurbanos de Transporte en Automdviles Ligeros).

El 6rgano de contratacién no podra declarar desierta una licitacién cuando
exista alguna oferta o proposiciéon que sea admisible de acuerdo con los crite-
rios que figuran en este pliego.

Tercera. — Condiciones de participacion.

1.° Requisitos generales:

Serdn requisitos para la presentacion de solicitudes:

—Ser mayor de 18 afios.

—Ser nacional de un pais de la Unién Europea.

—Estar en posesion del permiso de conducir de clase B o superior.

—No ser titular de otra licencia de autotaxi o haberlo sido durante los diez
afios anteriores a la presentacién de la solicitud.

—Carecer de antecedentes penales.

—No estar incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar con la
Administracién Publica recogidas en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Piblico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre

2.° Condiciones especificas:

1. Compromiso de aportar un vehiculo de la categoria de turismo, con un
nimero méaximo de plazas no superior a cinco, incluida la del conductor,
debiendo figurar esta capacidad mdxima tanto en el permiso de circulacion
como en el certificado de caracteristicas.

La antigiiedad del vehiculo no serd superior a dos afios a contar desde su
primera matriculacién.

2. Segtn el articulo 15 de la Ordenanza reguladora del servicio de autotaxi,
los requisitos de los vehiculos serdn los siguientes:

Los vehiculos que presten el servicio de autotaxi deberdn ser marcas y
modelos homologados, cumpliendo los requisitos exigidos por la normativa
correspondiente, y en cualquier caso:

—Carroceria cerrada, con puertas de facil acceso y funcionamiento que
facilite la maniobra con suavidad.

—Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y
de los asientos serdn las precisas para proporcionar al usuario la seguridad y
comodidad suficientes.

—Tanto las puertas delanteras como traseras estardn dotadas de ventanillas
que garanticen la visibilidad, luminosidad y ventilacién. Las ventanillas debe-
rdn ser de material transparente e inastillable; igualmente deberdn ir dotadas de
mecanismos para accionarlas a voluntad de los particulares.

—Tener instalado un alumbrado eléctrico interno que resulte suficiente
para la vision de documentos y monedas.

—Ir provistos de extintores de incendio, segtin lo preceptuado en la legisla-
cion vigente aplicable.

—Podrén ir provistos de mamparas de seguridad.

—Ir provisto de herramientas propias para reparar las averias mas frecuentes.

—Deberan llevar en un lugar visible para el usuario las tarifas vigentes y
los suplementos aplicables a cada kilometraje.

Cuarta. — Solicitud.

1. La solicitud de licencia se dirigird a la sefiora alcaldesa-presidenta y se pre-
sentard en el Registro del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias hdbiles
siguientes al de la publicacidn del extracto de la presente convocatoria en el BOPZ.

Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de una solicitud supone la aceptacién incondicionada de las
bases de la presente convocatoria. Las solicitudes se presentaran en un sobre
cerrado, firmado por el solicitante, con indicacion del domicilio a efectos de noti-
ficaciones, en el que se hard constar la denominacién del sobre y la leyenda
«Solicitud de licencia de autotaxi», acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del licitador.

b) Documentos que acrediten la representacion, en su caso.

¢) Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicién para con-
tratar de las recogidas en el articulo 60 del texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

d) Copia compulsada del permiso de conducir clase B o superior.

e) Declaracion jurada de no ser titular de otra licencia de autotaxi o haber-
lo sido durante los diez afos anteriores a la presentacion de la solicitud.

f) Documento acreditativo de la titularidad del vehiculo o compromiso de
adquirirlo en el supuesto de ser adjudicatario de la licencia, en régimen de propie-
dad, alquiler, arrendamiento financiero, renting u otro régimen admitido por la nor-
mativa vigente. Asimismo se deberd de acreditar la marca, modelo, antigiiedad y
homologacién del vehiculo con el que se va a prestar el servicio de autotaxi.

¢) En su caso, una direccién de correo electrénico en que efectuar las noti-
ficaciones.

Quinta. — Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la relacion de
aspirantes a la licencia se hard publica en el tablén de anuncios y en el BOPZ,
a fin de que los interesados y las asociaciones profesionales de empresarios y
trabajadores puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos en el plazo de quince dias naturales.

Sexta.

1. Una vez expirado el plazo a que hace referencia la cldusula anterior, las
solicitudes pasardn a la Mesa de Contratacion y posteriormente el expediente
serd resuelto por el Pleno de la corporacion, que adjudicard la licencia a favor
del solicitante con mejor derecho acreditado.
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2. Composicién de la Mesa de Contratacion:

La Mesa de Contratacién, de acuerdo con lo establecido en el punto 10 de
la disposicién adicional segunda del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, en relacion con el articulo 21.2 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, estard presidida por un miembro de la Corpo-
racién o un funcionario de la misma y actuard como secretario un funcionario
de la Corporacién. Formaran parte de ella al menos cuatro vocales, entre los
cuales estard el secretario o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribui-
da la funcién de asesoramiento juridico, y el interventor, asi como aquellos
otros que se designen por el érgano de contratacién entre el personal funciona-
rio de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros
electos de la misma.

Conforman la Mesa de Contratacion los siguientes miembros:

—Dofia Maria Dorita Miguel Abuelo, alcaldesa-presidenta, que actuard
como presidente de la Mesa.

—Doiia Isabel Sarria Castillo, secretaria-interventora de la Corporacion,
que actuard como vocal y como secretario.

—Doiia Ana Cristina Pérez Blasco, vocal.

—Dofia Maria José Pertin Seguer, vocal.

—Don José Luis Almorin Balduque, vocal.

Séptima. — La adjudicacion de licencia se efectuard con arreglo al siguien-
te baremo:

a) Ser vecino del municipio con un afilo como minimo de antigiiedad de
empadronamiento: 1 punto por cada afio de antigiiedad, hasta un maximo de 20
puntos.

b) Compromiso de adquirir o adscribir un vehiculo con una antigiiedad
maxima de dos afios al desarrollo de la actividad objeto de licencia a valorar
del siguiente modo:

1.1. Vehiculo nuevo: 30 puntos

1.2. Vehiculo con antigiiedad de un mes a un afio: 20 puntos

1.3. Vehiculo con antigiiedad de un afio y un mes a dos afos: 10 puntos

Quedardn excluidas aquellas ofertas que acrediten que el vehiculo tiene una
antigliedad superior a dos afos.

¢) Experiencia en el servicio de transporte de viajeros por carretera: Hasta
30 puntos.

Se valorard con mayor puntuacién a aquel licitador que acredite tener un mayor
nimero de aflos en la prestacion del servicio de transporte de viajeros, reduciéndo-
se proporcionalmente por una regla de tres simple al resto de licitadores.

d) Compromiso de disponer de un servicio de 365 dias, 24 horas: Hasta 20
puntos.

Se valorard con mayor puntuacién a aquel licitador que presente compromi-
so escrito acreditando prestar el servicio con un mayor nimero de dias y horas
al afio, reduciéndose proporcionalmente por una regla de tres simple al resto de
licitadores.

Octava. — Eficacia.

1. La eficacia del otorgamiento de la licencia estard condicionada a que en
el plazo de un mes a contar desde la notificacién de la adjudicacién el benefi-
ciario presente al Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Copia de la declaracion censal de comienzo de actividad a los efectos del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas y del impuesto sobre el valor
afiadido.

b) Recibo acreditativo del pago de la contraprestacién pecuniaria fijada por
el Ayuntamiento por el otorgamiento de la licencia, segtin la Ordenanza fiscal
vigente en el municipio.

¢) Declaracion de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos de
la Seguridad Social.

d) Permiso de circulacion del vehiculo adscrito a la licencia y con el que se
va a prestar el servicio, acreditando la antigiiedad del vehiculo mediante la pre-
sentacion de la tarjeta en la que conste la fecha de matriculacién del vehiculo o
caso de tratarse de vehiculo nuevo documento acreditativo de la compra del
vehiculo.

e) Tarjeta de inspeccion técnica del vehiculo.

f) Permiso de conduccién de clase BTP o superior.

g) Poéliza de seguro de responsabilidad civil derivada del uso y circulacién
de vehiculos a motor de suscripcién obligatoria.

h) Certificado de estar al corriente de pago en sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

2. En el plazo de quince dias desde la recepcion de la documentacion el
Ayuntamiento comprobard su correccion y, si existiera alguna deficiencia, lo
notificard al interesado, requiriéndole para que la subsane en el plazo de diez
dfas. La no subsanacién en dicho plazo de la deficiencia observada supondrd la
ineficacia del otorgamiento de la licencia.

3. Si el interesado no aportara la documentacion necesaria o no subsanara
las deficiencias detectadas, el Ayuntamiento le declarard decaido en su dere-
cho, y procederd a comunicar al solicitante que hubiera quedado como primer
reserva en el procedimiento de licitacién para que pueda presentar la documen-
tacion relacionada en el parrafo primero de este articulo.

4. Este procedimiento se repetird sucesivamente con los solicitantes de
licencia que hubieran quedado como reservas hasta que, comprobada la ade-
cuacion de la documentacion aportada, se proceda a otorgar la licencia.

Novena. — Derechos y obligaciones del titular de la licencia.

El vehiculo solamente podra ser conducido por el titular de la licencia salvo
en caso de encontrarse en situacion de incapacidad temporal, pudiendo contra-
tar un trabajador, contratacion que deberd comunicar al Ayuntamiento antes
del inicio de la primera jornada laboral acompafiada de la documentacion jus-
tificativa de la incapacidad.

En el plazo de sesenta dias naturales contados desde la fecha de la conce-
sion de la licencia municipal su titular vendrd obligado a prestar el servicio de
forma inmediata y con el vehiculo afecto al mismo.

Los derechos y obligaciones del titular de la licencia son los que nacen de
este pliego, que tendrd caracter contractual, y de la licencia otorgada por el
municipio, asi como los derivados de la Legislacion aplicable, y de la Ordenan-
za reguladora aprobada por el Ayuntamiento de Nuez de Ebro.

Décima. — Recursos administrativos y jurisdiccionales.

Los acuerdos correspondientes del 6rgano de contratacién pondran fin a la
via administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos
puede interponerse recurso potestativo de reposicion, de conformidad con la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dict6, o recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley
Reguladora de dicha Jurisdiccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir de la notifica-
cion del acuerdo (articulos 109 y 118 de la LAP y articulo 46 de la LJ).

Nuez de Ebro, a 24 de febrero de 2015. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Dorita Miguel Abuelo.

PANIZA Nim. 2.793

El Pleno de la Corporacion, en sesioén celebrada el dia 19 de febrero de
2015, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Paniza para el ejercicio 2015, cuyo estado de gastos asciende a 599.822 euros
y el estado de ingresos a 599.822 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podrén los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se producen reclama-
ciones se considerard definitivamente aprobado.

Paniza, a 20 de febrero de 2015. — El alcalde, Jesus Javier Gimeno Guillén.

PARACUELLOS DE JILOCA Num. 2.824

Transcurrido sin alegaciones el periodo de informacién ptblica al que fue
sometido el presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2015, se consi-
dera definitivamente aprobado.

Presupuesto ejercicio 2015

Gastos

Euros
Capitulo 1 99.649,37
Capitulo 2 189.553,40
Capitulo 3 12.655,72
Capitulo 6 58.250,00
Capitulo 9 25.646,08
Total gastos 385.754,57

Ingresos

Euros
Capitulo 1 107.248,07
Capitulo 3 36.316,96
Capitulo 4 179.357,71
Capitulo 5 4.581,83
Capitulo 7 58.250,00
Total ingresos 385.754,57

Plantilla de personal

FUNCIONARIOS:

—Una plaza de secretario-interventor.

LABORAL INDEFINIDO:

—Una plaza de alguacil.

LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de pedn.

Paracuellos de Jiloca, a 5 de marzo de 2015. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Durén.
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PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 2.825

Transcurrido sin alegaciones el periodo de informacién publica de la Orde-
nanza reguladora de la factura electrénica, se considera definitivamente apro-
bada, con el texto que se transcribe a continuacién:

ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRONICA

Articulo 1. Ambito objetivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y la creacion del registro contable de facturas
del sector publico, se regulan a través de la presente Ordenanza los requisitos
técnicos de las facturas electrénicas remitidas a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracion General del Estado
(FACe), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca.

Quedan excluidas de la obligacién de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrdn
ser presentadas en formato papel en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jiloca.

Las facturas por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos, si
deberén presentarse de forma electrénica a través del Punto General de Entra-
da de Facturas Electrénicas de la Administracion General del Estado (FACe),
al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca.

Art. 2. Ambito subjetivo.

Lo previsto en la presente Ordenanza serd de aplicacion a las facturas emi-
tidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y ser-
vicios y el Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca.

Art. 3. Obligacion de presentacion de facturas en el registro.

El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bie-
nes entregados al Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca tendrd la obligacion,
a efectos de lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de presentar-
la ante un registro administrativo en los términos previstos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de
treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacion
de servicios. En tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de pre-
sentacion establecidos en esta ley no se entenderd cumplida esta obligacion de
presentacion de facturas en el registro.

Art. 4. Uso de la factura electronica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al
Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca podran expedir y remitir factura electronica.

En todo caso, estardn obligadas a expedir la factura electrénica a partir del
15 de enero de 2015, y a su presentacion a través del punto general de entrada
que corresponda (FACe), las entidades siguientes cuando el importe de la fac-
tura sea por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos:

a) Sociedades andnimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espaiiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacién de interés econdmico, agrupacién de interés econémico
europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones,
fondo de utilizacion de activos, fondo de regularizacion del mercado hipoteca-
rio, fondo de titulacién hipotecaria o fondo de garantia de inversiones.

Art. 5. Exclusion de facturacion electrénica.

Quedan excluidas de la obligacién de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrdn
ser presentadas en formato papel en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jiloca. Las mismas deberdn ajustarse a lo dispuesto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe de 5.000
euros, incluyendo impuestos, de conformidad con el criterio de la Junta Con-
sultiva de Contratacion Administrativa, en sus Informes 43/2008, de 28 de
julio de 2008, y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008, disponen que el precio del
contrato debe entenderse como el importe integro que por la ejecucién del con-
trato percibe el contratista, incluido el impuesto sobre el valor anadido.

También quedan excluidas de la obligacion de facturacion electronica las
facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que
dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a tra-
vés del Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administra-
cién General del Estado (FACe), de acuerdo con la valoracién del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, y los servicios en el exterior dispon-
gan de los medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

Art. 6. Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Adminis-
tracion General del Estado (FACe).

El Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca dispondrd de un punto general de
entrada de facturas electrénicas a través del cual se recibirdn todas las facturas
electrénicas que correspondan a entidades, entes y organismos vinculados o
dependientes. El Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca estd adherido a la uti-
lizacién del Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas que proporcio-
na el Estado (FACe).

Los c6digos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura
organizativa, son:

* Cédigo de la oficina contable: L01502014.

» Cédigo del 6rgano gestor: LO1502014.

* Cédigo de la unidad de tramitacién: L01502014.

Los pliegos de cldusulas administrativas de todos los concursos que publi-
que este Ayuntamiento deberdn contener esta codificacién, que serd indispen-
sable para la remision de todas las facturas electrénicas.

El Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracién
General del Estado (FACe) proporcionard una solucién de intermediacion entre
quien presenta la factura y la oficina contable competente para su registro.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracion
General del Estado (FACe) permitird el envio de facturas electrénicas en el for-
mato que se determina en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre. El proveedor o
quien haya presentado la factura podra consultar el estado de la tramitacion de
la factura.

Todas las facturas electrénicas presentadas a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas producirdn una entrada automadtica en un
registro electrénico de la Administracién Publica gestora de dicho punto gene-
ral de entrada de facturas electrénicas, proporcionando un acuse de recibo elec-
trénico con acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracion
General del Estado (FACe) proporcionard un servicio automdtico de puesta a
disposicion o de remision electrénica de las mismas a las oficinas contables
competentes para su registro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Entrada en vigor de la factura electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y crea-
cion del registro contable de facturas en el sector publico, entrard en vigor el 15
de enero de 2015.

Segunda. — Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado comple-
tamente su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local, todo ello de
conformidad con el articulo 70.2 de la citada ley.

Paracuellos de Jiloca, a 5 de marzo de 2015. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Durén.

PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 2.826

Transcurrido sin alegaciones el periodo de informacion publica de la modi-
ficacién del Reglamento del servicio de abastecimiento de agua potable, se con-
sidera definitivamente aprobada con el texto que se transcribe a continuacion.

TEXTO DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

CAPITULO XII
INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 60. Infracciones.

1. Se consideraran infracciones del presente Reglamento de abastecimiento
de agua potable las acciones y omisiones que contravengan lo establecido en el
mismo.

2. Las infracciones a que se refiere el apartado anterior se clasificardn en
leves, graves o muy graves atendiendo a la gravedad de los hechos y a la natu-
raleza de los perjuicios causados, a la intencionalidad y a la reincidencia.

3. Las infracciones prescribirdn: las leves, a los seis meses; las graves, a los
dos afios, y las muy graves, a los tres afios. Los plazos se contardn desde que la
infraccién se hubiere cometido o, si fuera desconocida, desde la fecha en que
hubiera podido incoarse el procedimiento sancionador.

Art. 61. Sanciones.

1. Las infracciones se sancionardn con:

a) Multa, en las cuantias y con los limites establecidos en la legislacion de
régimen local.

b) Suspension del suministro.

¢) Resolucién del contrato.

2. Las sanciones impuestas por penas leves prescribirdn al afio; las impues-
tas por faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas muy graves, a los
tres afios. Los plazos se contardn desde el dia siguiente al que adquiera firme-
za la resolucién sancionadora.

3. Las sanciones impuestas serdn independientes de la obligacién de resar-
cir los dafios y perjuicios causados.

4. Las infracciones tipificadas en el Reglamento se sancionardn de la forma
siguiente:

a) Las leves con multas de 150 a 750 euros.

b) Las graves con multas a partir de 750 y hasta 1.500 euros.

¢) Las muy graves con multas a partir de 1.500 y hasta 3.000 euros.

5. La graduacién de las sanciones tendrd en cuenta la naturaleza de la
infraccidn, la gravedad del dafio producido, la intencionalidad, el posible bene-
ficio del infractor, la reincidencia y las demds circunstancias concurrentes.



BOP Zaragoza.—Num. 58

13 marzo 2015 19

6. A los efectos del presente Reglamento se entenderd por reincidencia la
comision en el término de un ano de mds de una infraccion de la misma natu-
raleza cuando asf se haya declarado por resolucion firme.

7. En la imposicion de las sanciones pecuniarias previstas en el presente
Reglamento se deberd prever que la comision de las infracciones tipificadas no
resulte mds beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas
infringidas.

Art. 62. Procedimiento sancionador.

Las sanciones se impondran por el alcalde previa la tramitacion del corres-
pondiente procedimiento sancionador con audiencia del interesado.

Art. 63. Fraude.

1. Se considerard que el usuario incurre en fraude cuando realice alguna de
las acciones que se describen a continuacion:

a) Utilizar el agua del servicio sin suscribir el preceptivo contrato de suministro.

b) Ejecutar acometidas de la red publica de abastecimiento.

¢) Falsear la declaracion de uso y/o consumo del suministro y, por tanto,
inducir a la entidad suministradora a facturar menor importe del que se tuviera
que satisfacer.

d) Modificar los usos a los que se destina el agua sin comunicarlo a la enti-
dad suministradora, induciendo a la entidad suministradora a facturar menor
importe del que se tuviera que satisfacer.

e) La manipulacion de contadores o aparatos de medicién de consumo.
Unicamente el servicio estd autorizado para conectar y manipular los citados
aparatos contadores.

f) Tomar agua directamente de las bocas de riego sin la autorizacion del servicio

¢) Establecer o permitir ramales o derivaciones que comporten un suminis-
tro no autorizado a otros inmuebles del usuario o a terceros.

h) Introducir modificaciones o realizar ampliaciones en la instalacion sin la
previa autorizacion.

i) Suministrar agua a terceros por cualquier medio o forma sin la autoriza-
cién del servicio.

2. El fraude se considerard infraccion grave y, ademds de la multa corres-
pondiente, llevard aparejada la suspension inmediata del suministro hasta que
cesen los motivos que lo originaron y se satisfaga la multa y la deuda resultan-
te de la liquidacién por fraude.

3 Cuando los hechos constituyan un delito o falta de defraudacién se dard
cuenta de ello a la jurisdiccion penal, sin perjuicio de que se pueda llevar a
cabo cautelarmente la suspension del suministro.

Art. 64. Liquidacion por fraude.

Ademds de las sanciones administrativas o penales que se impongan en
caso de fraude, el defraudador deberd abonar a la entidad suministradora el
consumo de agua realizado y no pagado.

En caso de que no exista registro cabal de dicho consumo se procederd en
la forma que se indica en los apartados siguientes:

1. En el supuesto de no poder determinarse el momento inicial del consumo
fraudulento o no quedar registrado, la empresa suministradora liquidara las
cuotas de servicio y un consumo equivalente a la capacidad nominal del conta-
dor que segtn la reglamentacién vigente hubiese correspondido a las instala-
ciones utilizadas para la accién fraudulenta, con un tiempo maximo de tres
horas diarias en vivienda, cuatro horas en comercios, seis en industria, siete en
obras y ocho en riego, a sus respectivas tarifas, y durante un plazo maximo de
tres afios si no se demostrara que la duracién del fraude hubiese sido menor.

2. Si se falsean las indicaciones del contador o aparato de medida instalado
por cualquier procedimiento o dispositivo que altere el funcionamiento normal
del mismo, se tomard como base para la liquidacion de lo defraudado la capa-
cidad nominal del contador, computdndose el tiempo a considerar a razén de
tres horas diarias en vivienda, cuatro horas en comercios, seis en industria,
siete en obras y ocho en riego a sus respectivas tarifas, desde la dltima verifi-
cacion del contador y durante un plazo maximo de tres afios si no se demostra-
ra que la duracion del fraude hubiese sido menor, descontandose los consumos
que durante el periodo computado hayan sido abonados por el defraudador.

3. En todos los casos a los importes liquidados con motivo de la defrauda-
cion se aplicard los impuestos y cargas vigentes.

4. El resultado de dicha liquidacion tendrd cardcter de precio ptblico y
podré ser exigido por la via de apremio.

Paracuellos de Jiloca, a 5 de marzo de 2015. — EIl alcalde, José Ignacio
Gallego Durén.

PEDROLA Nim. 2.870

Por decreto nim. 030601, de fecha 6 de marzo de 2015, de esta Alcaldia, ha
sido aprobado el padrén de la tasa por el servicio de guarderia municipal, tasa por
el servicio de ayuda a domicilio, tasa por la prestacion del servicio municipal de
comidas a domicilio, tasa por el servicio de gimnasia terapéutica y tasa por el ser-
vicio de ludoteca, todos ellos correspondientes al mes de febrero de 2015.

Dicho padrén queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones duran-
te el plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir de la fecha del anuncio de
cobranza en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones allf estable-
cidas puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacion del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacidn, se hace publica la apertura del periodo de cobranza
conforme a las siguientes normas:

Plazos

Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.
Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el
devengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugary horario de pago

—En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Pedrola de Ibercaja.

En ambos casos a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el
periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargardn en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes
ingresos de derecho publico de las entidades locales solo podrd interponerse
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, a 6 de marzo de 2015. — El alcalde, Felipe Ejido Térmez.

QUINTO Nim. 2.720

Con fecha 12 de febrero de 2015 se formaliz6 el contrato de obras corres-
pondiente a la obra de reforma y ampliacién del consultorio médico de Quinto,
lo que se publica en cumplimiento de lo establecido en el articulo 154.1 del
Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

Resumen de la adjudicacion:

1.° Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Quinto.

b) Dependencia donde se tramita el expediente: Secretaria.

2.° Objeto del contrato: Reforma y ampliacion del consultorio médico de
Quinto.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reforma y ampliacion del consultorio médico.

¢) Lugar de ejecucién: Quinto.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3.° Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

b) Criterios de adjudicacién: Unico criterio, precio.

4.° Precio del contrato: 196.377,21 y 41.239,21 euros.

5.° Adjudicatario:

a) Fecha de adjudicacion: Acuerdo del Pleno de 29 de enero de 2015.

b) Contratista: Agustin Corral Val.

¢) Importe adjudicacién: 145.055,07 y 30.461,56 euros.

d) Fecha formalizacion contrato: 12 de febrero de 2015.

Quinto, a 19 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Digna Bes Laga.

QUINTO Nim. 2.937

Por resolucién de Alcaldia de 25 de febrero de 2015 se ha aprobado el
padrén de Escuela de Musica para el mes de febrero 2015.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y siguientes del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, dicho padrén se expone al publico por espacio de quince dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ,
durante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas municipa-
les del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones alli estable-
cidas, puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacion del periodo de exposicion.

El cobro se efectuard de la siguiente forma:

—El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses, quedando
fijado para el presente periodo de devengo desde el dia siguiente a su publica-
ci6én en el BOPZ.

El pago podra efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento, en metalico, en
horario de 9:00 a 14:00, o en las oficinas de Ibercaja y Bantierra en Quinto. Los
recibos domiciliados se cargardn en las cuentas indicadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, las
deudas serdn exigidas por procedimiento de apremio y devengardn el recargo
de apremio, intereses y, en su caso, las costas que produzcan.

Contra los actos de aplicacién y efectividad de los tributos y restantes
ingresos de derecho publico de las entidades locales s6lo podrd interponerse el
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto, a 10 de marzo de 2015. — La alcaldesa, Digna Bes Laga.
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RUESCA Nim. 2.568

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Ruesca para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015

Estado de gastos

Capitulo _ Descripcién Importe lidad.
1 Gastos de personal 11.942,80
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 39.300,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 4.300,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 40.718,92
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 96.461,72
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcién Importe dad
1 Impuestos directos 15.700,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 7.800,00
4 Transferencias corrientes 31.680,00
5 Ingresos patrimoniales 1.600,00
6 Enajenacién de inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 39.481,72
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 96.461,72

Importe

Capitulo D lidad
4 Transferencias corrientes 91.220,00
5 Ingresos patrimoniales 24.750,00
Total operaciones corrientes 232.250,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 232.200,00
Total operaciones de capital 464.450,00
Operaciones no financieras 464.450,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Operaciones financieras 0,00
Total ingresos 464.450,00

Estado de gastos

Importe

Capitulo D lidad
1 Gastos de personal 79.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 126.950,00
3 Gastos financieros 3.900,00
4 Transferencias corrientes 10.700,00
Total operaciones corrientes 221.050,00
6 Inversiones reales 232.200,00
7 Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 232.200,00
Operaciones no financieras 453.250,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 11.200,00
Operaciones financieras 11.200,00
Total gastos 464.450,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Plantilla de personal

a) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, subgrupo Al, nivel 24,
agrupada con los municipios de Miedes de Aragon y Orera.

b) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de auxiliar administrativo a tiempo parcial.

—Una plaza de pe6n de mantenimiento.

Resumen:

Total funcionarios de carrera: 1 plaza.

Total personal laboral temporal: 2 plazas.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Ruesca, a 19 de febrero de 2015. — El alcalde, Luis Fernando Buenafé
Calvo.

SAN MARTIN DE LA VIRGEN DE MONCAYO Num. 2.743

Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, sin que se hayan interpuesto reclamacio-
nes, se considera definitivamente aprobado el presupuesto general del Ayunta-
miento para el afio 2015, cuya aprobacién inicial fue acordada en sesién plena-
ria ordinaria de fecha 30 de diciembre de 2014.

A continuacion, en cumplimento de lo establecido en el apartado 3 del men-
cionado articulo, se publica, resumido por capitulos, el presupuesto general del
Ayuntamiento.

Conforme a lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, se publica igualmente la planti-
1la de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2015.

Presupuesto ejercicio 2015

Estado de ingresos

Importe

Capitulo _Denominacié lidad
1 Impuestos directos 68.300,00
2 Impuestos indirectos 4.300,00
3 Tasas y otros ingresos 43.680,00

—Una plaza de secretario-interventor, subgrupo Al. Complemento de des-
tino: 26. Cubierta en propiedad.

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de profesor banda de musica. Contrato indefinido.
—Una plaza de operario servicios multiples. Contrato indefinido.
—Una plaza de apoyo de operario servicios multiples. Contrato temporal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Regula-dora de las Haciendas Locales.

San Martin de la Virgen de Moncayo, a 24 de febrero de 2015. — El alcalde,
Rafael Herndndez Mora.

TARAZONA Nim. 2.620

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
febrero de 2015, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

«[...].

Primero. — Resolver la convocatoria complementaria de becas de comedor
para los nicleos urbanos diseminados para el curso 2014-2015, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2310-48003 del presupuesto 2015, por importe de
5.184 euros.

Segundo. — Conceder las becas de comedor a los solicitantes que a conti-
nuacion se indican, por un importe maximo de 96 euros mensuales, seglin
coste, para el curso 2014-2015:

CENTRO N°BECAS | CUANTIA
N"EXPTE. | CURSO | ggcOLAR | CONCEDIDAS | MENSUAL
COMARCAL
BCC1-2014 | 1°PRIM_| MONCAYO 1 9%
COMARCAL
1°INFANT | MONCAYO 1 96
COMARCAL
BCC4-2014 | 6°PRIM_| MONCAYO 1 96
COMARCAL
3PRIM | MONCAYO 1 96
COMARCAL
BCC5-2014 | 3°INFANT | MONCAYO 1 96
COMARCAL
BCC6-2014 | 6°PRIM_ | MONCAYO 1 9%
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Tercero. — Denegar las becas de comedor, por los motivos que figuran en
el informe-propuesta de la jefatura de seccién de Bienestar Social y que forma
parte de este acuerdo, a los solicitantes siguientes:

N° EXPTE. PROPUESTA

DENEGADAS POR SUPERAR INGRESOS
DENEGADA POR DOCUMENTACION
INCOMPLETA

DENEGADA POR DOCUMENTACION
INCOMPLETA

BCC2-2014

BCC3-2014

BCC7-2014

Cuarto. — Significar que el pago de las becas se realizara directamente a
los centros escolares mencionados. Para ello, estos deberdn remitir mensual-
mente un listado con los menores becados y los dias de asistencia al comedor
de cada uno de ellos.

Quinto. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios para general conocimiento.

[...]».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tarazona, 24 de febrero de 2015. — El alcalde, Luis Maria Beamonte
Mesa.

TARAZONA Nim. 2.795

De conformidad con dispuesto en la resolucién de Alcaldia nimero
223/2015, de fecha 24 de febrero de 2015, por medio del presente anuncio se
efectiia convocatoria de contrataciéon, mediante procedimiento abierto, del
suministro de un vehiculo adaptado para personas con movilidad reducida
(CSU 3/2015), conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Nimero de expediente: CSU 3/2015.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Contrato del suministro de un vehiculo adaptado
para personas con movilidad reducida (CSU 3/2015).

b) Lugar de entrega: Ayuntamiento de Tarazona.

¢) Plazo de ejecucion: La entrega del vehiculo deberd realizarse antes del
14 de agosto de 2015.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, tinico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Por cuantia de 50.259,33 euros, tasas e
impuestos incluidos.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, nimero 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Tarazona, 50500.

d) Teléfono: 976 199 110.

e) Telefax: 976 199 054.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Segtin pliego, cldusula sexta.

b) Clasificacion: No.

8. Criterios de valoracion de las ofertas:

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta eco-
némicamente mds ventajosa se atenderd a un criterio, que serd el precio. Se
entenderd que la oferta econdmicamente mas ventajosa serd la que incorpore el
precio mas bajo.

En cualquier caso, solo se admitirdn las ofertas econémicas que igualen o
sean inferiores al importe base de licitacion.

En caso de empate, este se dirimira de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de con-
tratos del sector puiblico en Aragén.

9. Presentacion de las ofertas de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Las 14:00 horas del decimoquinto dia natu-
ral, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOPZ. Si el dltimo dia natural del plazo fuera inhabil o sdbado, se entendera
prorrogado el plazo al siguiente dia hdbil que no sea sdbado.

b) Documentacion a presentar: Sobres A, y B del pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

—Domicilio: Plaza Espana, 2.

—Localidad y cédigo postal: Tarazona, 50500.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza Espaiia, 2.

¢) Localidad cédigo postal: Tarazona, 50500.

d) Fecha: Segtn pliego.

11. Otras informaciones:

12. Gastos de anuncios: Si.

13. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): No procede.

14. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la con-
vocatoria 'y donde pueden obtenerse los pliegos: www.perfilcontratante.dpz.es

Tarazona, 23 de febrero de 2015. — El alcalde, Luis Maria Beamonte
Mesa.

TAUSTE Nim. 2.946

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de febrero de 2015 se
ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicién publica de los padrones
cobratorios de la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basura o resi-
duos sélidos urbanos y tasa de entrada de vehiculos a través de las aceras y las
reservas de via publica por aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mer-
cancia, correspondientes al ejercicio 2015, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

EXPOSICION PUBLICA: Los padrones cobratorios de la tasa por el servicio de
recogida domiciliaria de basura o residuos sélidos urbanos y tasa de entrada de
vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica por aparcamiento
exclusivo, carga y descarga de mercancia correspondientes al ejercicio 2015 se
encuentran expuestos al publico en las oficinas generales de este Ayuntamien-
to por espacio de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria
comenzard al dfa siguiente de la finalizacion del periodo de informacién publi-
cay tendrd una duracion de dos meses.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Las cuotas de los contribuyentes que en afos
anteriores domiciliaron el pago serdn cargadas en sus cuentas al final de la pri-
mera quincena del periodo de cobro voluntario, y recibirdn en sus domicilios el
justificante de pago emitido por la entidad financiera; y los contribuyentes que
no tengan domiciliados sus recibos podran satisfacerlos en las cuentas de
recaudacion que este Ayuntamiento tiene abiertas en las entidades bancarias
Grupo Ibercaja y Bantierra de este municipio.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satis-
fecho la deuda determinard el inicio del procedimiento de apremio, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 61 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion, Real Decreto 939/2005, de 29 de julio (BOE de 2 septiembre de
2005), devengando el recargo e intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS: Asimismo, los interesados podrdn interponer contra
esta resolucion de aprobacién de las listas cobratorias recurso de reposicion
ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del tér-
mino de la exposicion publica, tal y como establece el articulo 14 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE nim. 59, de 9 de
marzo de 2004). Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de ese orden, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente al de aquel en que se produzca el acto presunto.

Tauste, a 19 de febrero de 2015. — EI alcalde, Miguel Angel Francés
Carbonel.

USED Nim. 2.721

En sesi6n del Pleno municipal del Ayuntamiento de Used de 25 de febrero
de 2015 se adopt6 el acuerdo del tenor literal siguiente:

«Acordada provisionalmente por el Pleno de la Corporacién la imposicion y
ordenacién de contribuciones especiales para financiar la realizacién de la obra
de instalacion de red de vertido y agua y pavimentacion de calle Cantarranas de
Used.

Expuesto y publicado el acuerdo provisional integro en el tablén de anun-
cios de la entidad y en el BOPZ ntiimero 282, de fecha 10 de diciembre de 2014,
respectivamente, durante treinta dias.

No se presentaron reclamaciones por los interesados en el expediente y
emitido certificado de Secretarfa sobre las reclamaciones presentadas.

A la vista del informe de Secretaria de fecha 10 de febrero de 2015,y a
tenor del articulo 22.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por el que se reconoce la competencia del Pleno para
determinar los recursos propios de cardcter tributario, se acuerda:

Primero. — Aprobar la imposicién y ordenacién de contribuciones especia-
les para la financiacion de la ejecucion de la obra de instalacion de red de ver-
tido y agua y pavimentacion de calle Cantarranas de Used, cuyo hecho imponi-
ble estd constituido por la obtencién de un beneficio o aumento de valor de los
bienes afectos a la realizacion de la obra de instalacion de red de vertido y agua
y pavimentacion de calle Cantarranas de Used.

Segundo. — Determinar el tributo concreto de acuerdo a lo siguiente:

—El coste previsto de la obra se fija en 12.869,56 euros y el coste soporta-
do por el Ayuntamiento en 4.939,39 euros.
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—Fijar la cantidad a repartir entre los beneficiarios en 1.935,76 euros, equi-
valente al 40% del coste soportado. El coste total presupuestado de la obra ten-
dra cardcter de mera prevision. Si el coste real fuese mayor o menor que el pre-
visto, se tomard aquel a efectos del cdlculo de las cuotas correspondientes.
Aplicar conjuntamente como médulos de repartos:

1. Metros lineales de fachada del inmueble: 55%.

2. Superficie: 100% (risticos 20% metros cuadrados, edificabilidad).

3. Volumen edificable del inmueble: 45%.

Tercero. — Aprobar definitivamente la relacion de los sujetos que se ven
beneficiados por la obra y establecer la cantidad que los mismos deberan abo-
nar a esta entidad, que aparece en el expediente como anexos [ y II.

Cuarto. — Notificar de forma individualizada a los beneficiarios de la obra
la cuota que resulta de la contribucion aprobada.

Quinto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo».

Used, a 25 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Maria Carmen Sénchez Pérez.

USED Nim. 2.722

En sesion del Pleno municipal del Ayuntamiento de Used de fecha 25 de
febrero de 2015 se adopté el acuerdo del tenor literal siguiente:

«Acordada provisionalmente por el Pleno de la Corporacién la imposicién
y ordenacién de contribuciones especiales para financiar la realizacion de la
obra de modificacién de la red de vertido y pavimentacién de calle Barrio Bajo
de Used.

Expuesto y publicado el acuerdo provisional integro en el tablén de anun-
cios de la entidad y en el BOPZ ntiimero 282, de fecha 10 de diciembre de 2014,
respectivamente, durante treinta dias.

No se presentaron reclamaciones por los interesados en el expediente y
emitido certificado de Secretaria sobre las reclamaciones presentadas.

A la vista del informe de Secretaria de fecha 10 de febrero de 2015, y a
tenor del articulo 22.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por el que se reconoce la competencia del Pleno para
determinar los recursos propios de cardcter tributario, se acuerda:

Primero. — Aprobar la imposicion y ordenacion de contribuciones especia-
les para la financiacion de la ejecucion de la obra de modificacién de la red de
vertido y pavimentacion de calle Barrio Bajo de Used, cuyo hecho imponible
estd constituido por la obtencién de un beneficio o aumento de valor de los bie-
nes afectos a la realizacién de la obra de modificacién de la red de vertido y
pavimentacion de calle Barrio Bajo de Used.

Segundo. — Determinar el tributo concreto de acuerdo a lo siguiente:

—El coste previsto de la obra se fija en 24.865,50 euros y el coste soporta-
do por el Ayuntamiento en 1.936,24 euros.

—Fijar la cantidad a repartir entre los beneficiarios en 818,12 euros, equi-
valente al 50% del coste soportado. El coste total presupuestado de la obra ten-
dré cardcter de mera prevision. Si el coste real fuese mayor o menor que el pre-
visto, se tomard aquel a efectos del cdlculo de las cuotas correspondientes.

—Aplicar conjuntamente como médulos de repartos:

1. Metros lineales de fachada del inmueble: 55%.

2. Superticie: 50%.

3. Volumen edificable del inmueble: 45%.

Tercero. — Aprobar definitivamente la relacion de los sujetos que se ven
beneficiados por la obra y establecer la cantidad que los mismos deberdn abo-
nar a esta entidad, que aparece en el expediente como anexos Iy II.

Cuarto. — Notificar de forma individualizada a los beneficiarios de la obra
la cuota que resulta de la contribucién aprobada.

Quinto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo».

Used, a 25 de febrero de 2015. — La alcaldesa, Maria Carmen Sanchez Pérez.

UTEBO

Policia Local Nam. 2.621

Desconociéndose el actual paradero de la interesada relacionada en anexo,
la cual ha sido denunciada por ser titular de vehiculo en situacion de abandono,
y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion personal, se le requie-
re para que en el plazo de un mes a partir del siguiente de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ retire el vehiculo del lugar donde se encuentra. De no pro-
ducirse dicha retirada se procederd a ordenar su traslado a un centro autoriza-
do de tratamiento de vehiculos para su destruccién y descontaminacién, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 86.1 b) del Real Decreto legislativo
339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacién a Motor y Seguridad Vial, y articulo 3 y concordan-
tes de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.
Todo ello salvo que en aplicacién del apartado 3 del citado articulo 86 del Real
Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, procediese sustituir dicha des-
truccion por su adjudicacion a los servicios de vigilancia y control del tréfico.

Igualmente se le hace saber que si no fuera de su interés la retirada del
vehiculo indicado solo quedard exenta de responsabilidad administrativa si lo
cede a un gestor de residuos autorizado o lo entrega a este Ayuntamiento,
debiendo en este tltimo caso personarse dentro del plazo indicado en las depen-
dencias de esta Policia Local para formalizar los tramites correspondientes.

Utebo, 16 de febrero de 2015. — El alcalde

ANEXO
Relacion que se cita

Titular: Bertilda Orozco Castillo.

Domicilio: Calle Rosalia de Castro, 24, bajo 2, de Zaragoza.
Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Matricula: Z-4932-BD.

UTEBO

Policia Local Nam. 2.622

Desconociéndose el actual paradero del interesado relacionado en anexo, el
cual ha sido denunciado por ser titular de vehiculo en situacién de abandono, y
habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion personal, se le requiere
para que en el plazo de un mes a partir del siguiente de la publicacién de este
anuncio en el BOPZ retire el vehiculo del lugar donde se encuentra. De no pro-
ducirse dicha retirada se procederd a ordenar su traslado a un centro autoriza-
do de tratamiento de vehiculos para su destruccién y descontaminacion, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 86.1 b) del Real Decreto legislativo
339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacion a Motor y Seguridad Vial, y articulo 3 y concordan-
tes de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.
Todo ello salvo que en aplicacién del apartado 3 del citado articulo 86 del Real
Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, procediese sustituir dicha des-
truccion por su adjudicacion a los servicios de vigilancia y control del tréfico.

Igualmente se le hace saber que si no fuera de su interés la retirada del
vehiculo indicado solo quedard exento de responsabilidad administrativa si lo
cede a un gestor de residuos autorizado o lo entrega a este Ayuntamiento,
debiendo en este tltimo caso personarse dentro del plazo indicado en las depen-
dencias de esta Policia Local para formalizar los trdmites correspondientes.

Utebo, 28 de febrero de 2015. — El alcalde

ANEXO
Relacion que se cita

Titular: Miguel Angel Diego Madrazo Tovar.

Domicilio: Calle Lago de Coronas, 3, 5.° B, de Zaragoza.
Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Matricula: 4770-HCH.

UTEBO

Policia Local Num. 2.681

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, al no haber podido practicarse las noti-
ficaciones en el domicilio del presunto responsable de infracciones a la Orde-
nanza municipal de proteccion del medio ambiente contra la contaminacién
actstica (BOPZ nim. 189, de 19 de agosto de 2005), se hace ptiblica la resolu-
cién sancionadora de Alcaldia-Presidencia.

Contra la presente resolucién se le comunica que, en el caso de no hallarse
conforme con la misma, a tenor de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, y en el articulo 137 de la Ley de Administraciones Locales de
Aragén, puede interponerse recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a esta publica-
cion, entendiéndose desestimado si transcurre un mes sin que recaiga resolucioén
expresa. Asimismo puede interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo dentro del plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

No obstante lo anterior, podrd interponerse cualquier otro recurso que viera
convenir en su defensa.

Utebo, a 20 de febrero de 2015. — El alcalde.

ANEXO
Relacion que se cita

Nombre: Pedro Espin Palomares.
Expediente: MA608/2014.
Articulo: 49 c¢).

Tipo: Leve.

Cuantia: 300 euros.

VALMADRID Nim. 2.578

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Valmadrid para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
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articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2015

Estado de gastos

Capitulo  Descripcién Importe lidad
1 Gastos de personal 27.800,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 41.800,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 14.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 72.000,00
7 Transferencias de capital 7.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 2.200,00

Total presupuesto 165.000,00
Estado de ingresos

Capitulo  Descripcién Importe lidad:
1 Impuestos directos 12.600,00
2 Impuestos indirectos 23.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 25.100,00
4 Transferencias corrientes 46.200,00
5 Ingresos patrimoniales 20.100,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 38.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 165.000,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de Secretarfa-Intervencion, agrupada con el Ayuntamiento de
Puebla de Albortén, grupo Al, nivel 26.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Valmadrid, a 25 de febrero de 2015. — El alcalde, Alfredo Lopez Arnal.

VERA DE MONCAYO Nim. 2.752

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sefialado en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén, sin que se hayan presentado reclamaciones, queda elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Vera de Mon-
cayo, en sesion ordinaria de fecha 17 de noviembre de 2014, sobre aprobacién
de la Ordenanza reguladora de la factura electrénica del Ayuntamiento de Vera
de Moncayo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 141 de 1a Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragén, se publica como anexo, para su
publico conocimiento, el texto integro de la Ordenanza aprobada.

Contra la aprobacién definitiva los interesados legitimos podrén interponer
el correspondiente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde la publicacion de este edicto en el BOPZ, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

Vera de Moncayo, a 3 de marzo de 2015. — La alcaldesa-presidenta, Marfa
Angeles Sanchez Riera

ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRONICA
PREAMBULO

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el sector publico, recoge en el
articulo 4 que los proveedores que estan obligados al uso de la factura elec-
trénica y a su presentacion a través del Punto General de Entrada que corres-
ponda.

Establece también en el citado articulo que las Administraciones Publicas
podrén excluir reglamentariamente de esta obligacién de facturacion electréni-
ca a las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros y a las emitidas por los
proveedores a los servicios en el exterior de las Administraciones Publicas.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los proveedores con los que traba-
ja esta entidad local se cree necesario hacer uso de esta facultad de exclusion
para asi evitar que determinados proveedores tengan dificultades para la ges-
tién de las facturas emitidas.

La entrada en vigor del articulo 4 de la citada ley, como recoge la disposicion
final octava, sobre obligaciones de presentacion de factura electronica a partir
del 15 de enero de 2015, hace necesario regular esta facultad que tienen las
Administraciones Publicas de excluir de la obligacién de facturacién electrénica.

Articulo tinico. Quedan excluidas de la obligacién de facturacion electrénica
las facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros de las siguientes entidades:

a) Sociedades andnimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacion de interés econdmico, agrupacién de interés econémico
europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones,
fondo de utilizacion de activos, fondo de regularizacion del mercado hipoteca-
rio, fondo de titulizacion hipotecaria o fondo de garantia de inversiones.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor. — El presente reglamento entrard en vigor a partir de la
publicacién de su texto integro en el BOPZ, siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y producird efectos a partir del 15 de enero de 2015.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 2.740

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el 14 de enero de 2015, la Ordenanza municipal reguladora de la factura
electrénica en este municipio, y no habiéndose presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién al publico, se considera definitivamente aproba-
da dicha Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso del Pleno, cuyo texto
integro se hace piiblico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, y articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén.

ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRONICA

Articulo 1.° Ambito objetivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y la creacion del registro contable de facturas
del sector publico, se regula a través de la presente Ordenanza los requisitos
técnicos de las facturas electrénicas remitidas a través del Punto General de
Entrada de Facturas del Estado (FACe), al que se encuentra adherido el Ayun-
tamiento de Villanueva de Géllego.

Quedan excluidas de la obligacion de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrdan
ser presentadas en formato papel en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego.

Las facturas por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos, si
deberdn presentarse de forma electrénica a través del Punto General de Entra-
da del Estado (FACe), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gdllego.

Art. 2.° Ambito subjetivo.

Lo previsto en la presente Ordenanza serd de aplicacion a las facturas emi-
tidas en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y ser-
vicios y el Ayuntamiento de Villanueva de Gdllego.

Art. 3.° Obligacion de presentacion de facturas en el registro.

El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bie-
nes entregados al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego tendrd la obligacion,
a efectos de lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de presentar-
la ante un registro administrativo, en los términos previstos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacién
de servicios. En tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de pre-
sentacion establecidos en esta Ley no se entenderd cumplida esta obligacion de
presentacion de facturas en el registro.

Art. 4.° Uso de la factura electronica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al
Ayuntamiento de Villanueva de Géllego podrdn expedir y remitir factura
electrénica.

En todo caso estardn obligadas a expedir la factura electrénica a partir del
15 de enero de 2015, y a su presentacion a través del Punto General de Entrada
que corresponda (FACe), las entidades siguientes cuando el importe de la fac-
tura sea por importe superior a 5.000 euros impuestos incluidos:

a) Sociedades andnimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espaiiol en los términos que establece la normativa tributaria.
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e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacioén de interés econdémico, agrupacién de interés econémico
europea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones,
fondo de utilizacién de activos, fondo de regularizacion del mercado hipoteca-
rio, fondo de titulizacion hipotecaria o fondo de garantia de inversiones.

Art. 5.° Exclusion de facturacion electronica.

Quedan excluidas de la obligacion de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros impuestos incluidos, las cuales podran
ser presentadas en formato papel en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Villanueva de Géllego. Las mismas deberdn ajustarse a lo dispuesto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe de 5.000
euros, incluyendo impuestos, de conformidad con el criterio de la Junta Con-
sultiva de Contratacién Administrativa, que en sus Informes 43/2008, de 28 de
julio, y 26/2008, de 2 de diciembre, dispone que el precio del contrato debe
entenderse como el importe integro que por la ejecucion del contrato percibe el
contratista, incluido el impuesto sobre el valor afiadido.

También quedan excluidas de la obligacién de facturacion electrénica las
facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior hasta que
dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a tra-
vés del Punto General de Entrada de Facturas Electréonicas, de acuerdo con la
valoracion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los ser-
vicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su
recepcion en dichos servicios.

Art. 6.° Punto General de Entrada de Facturas Electronicas.

El Ayuntamiento de Villanueva de Géllego dispondré de un Punto General
de Entrada de Facturas Electrénicas a través del cual se recibirdn todas las fac-
turas electrénicas que correspondan a entidades, entes y organismos vincula-
dos o dependientes. El Ayuntamiento de Villanueva de Gallego estd adherido
a la utilizacién del Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas que pro-
porciona el Estado (FACe).

Los cédigos DIR3 del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, de acuerdo
con su estructura organizativa, son:

—Cddigo de la oficina contable: LO1502881.

—Cddigo del 6rgano gestor: L01502881.

—Cddigo de la unidad de tramitacién: LO1502881.

Los pliegos de cldusulas administrativas de todos los concursos que publi-
que este Ayuntamiento deberdn contener esta codificacion, que serd indispen-
sable para la remision de todas las facturas electrénicas.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionarda una
solucién de intermediacién entre quien presenta la factura y la oficina contable
competente para su registro.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas permitird el envio de
facturas electrénicas en el formato que se determina en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre. El proveedor o quien haya presentado la factura podrd consultar
el estado de la tramitacion de la factura.

Todas las facturas electronicas presentadas a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas produciran una entrada automadtica en un
registro electrénico de la Administracion Publica gestora de dicho Punto Gene-
ral de Entrada de Facturas Electrénicas, proporcionando un acuse de recibo
electrénico con acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionard un ser-
vicio automadtico de puesta a disposicién o de remision electronica de las mis-
mas a las oficinas contables competentes para su registro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Entrada en vigor de la factura electrénica.
De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional octava de la

Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y crea-
cion del registro contable de facturas en el sector publico, entrard en vigor el 15
de enero de 2015.

Segunda. — Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado comple-
tamente su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local, todo ello de
conformidad con el articulo 70.2 de la citada Ley.

Villanueva de Géllego, a 3 de marzo de 2015. — El alcalde.

VILLARREAL DE HUERVA

Correccion de errores Num. 2.940

ANUNCIO sobre correccion de errores en el anuncio niimero 2.061, publica-
do en el BOPZ niim. 43, de 23 de febrero de 2015, relativo a la aprobacion
definitiva del presupuesto de 2015.

En el BOPZ nim. 43, de 23 de febrero de 2015, en la pagina 30, aparece
anuncio de aprobacion definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de
Villarreal de Huerva para el ejercicio 2015.

Detectado error, se procede a la subsanacién del mismo.

DONDE DICE:

«Estado de gastos

6. Inversiones reales, 200.000.

7. Transferencias de capital, 50.000».

DEBE DECIR:

«Estado de gastos

6. Inversiones reales, 250.000».

Lo que se publica para general conocimiento.

Villarreal de Huerva, a 3 de marzo de 2015. — El alcalde, José Valero Martin.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE GARRAPINILLOS Nim. 2.945

Por el presente se convoca a los participes de esta Comunidad de Regantes
a Junta general ordinaria, que se celebrard el dia 27 de marzo de 2015, a las
10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda, en el
domicilio social de la Comunidad, sito en Casa de San Pascual, 102, Garrapi-
nillos (Zaragoza), para tratar de los siguientes asuntos:

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta anterior.

2.° Examen y aprobacion, en su caso, de la memoria general correspondiente
al afo 2014.

3.° Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas de ingresos y gastos
correspondientes al afo 2014.

4.° Todo cuanto convenga para el mejor aprovechamiento de las aguas y
distribucion de los riegos para el afio 2015.

5.° Ruegos y preguntas.

NoTA. — Las cuentas de ingresos y gastos del afio 2014 estardn a disposi-
cion de los participes, para su examen durante los siete dias anteriores a la cele-
bracion de esta Junta, en las oficinas de la Comunidad, de 9:00 a 11:00 horas.

Garrapinillos (Zaragoza), a 9 de marzo de 2015. — El presidente, Javier
Berdejo Garcia.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: fdem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




