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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nam. 8.524

Esta Presidencia, por decreto 1.959, de 14 de septiembre de 2016, ha
dispuesto aprobar la convocatoria para la provision, por el sistema de con-
curso de méritos entre técnicos de Administracion especial de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, de los puestos de trabajo que figuran en el anexo I,
vacantes en el catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Corporacion, y los relacionados en el anexo II, que pudieran quedar vacantes
como consecuencia de la resolucion de la presente convocatoria, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision, por
el sistema de concurso de méritos, de los puestos de trabajo vacantes de jefe
de Seccion, relacionados en el anexo I que se adjunta a las presentes bases.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria, tnicamente a efectos de
resultas, los puestos de trabajo adjudicados definitivamente que figuran relacio-
nados en el anexo II de la presente convocatoria y que pudieran quedar vacantes
como consecuencia de la resolucion del presente concurso de méritos.

1.2. El procedimiento de provision sera el de concurso de méritos.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ. Un
extracto de la convocatoria se remitird para su publicacion al “Boletin Oficial
del Estado”.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo que la regulacion de
aplicacion tenga demorada su eficacia; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdonoma de Aragon, y Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones
legales de aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacidon Provincial de Zaragoza, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, cual-
quiera que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos en firme en
tanto dure la suspension, siempre que retinan las condiciones generales exi-
gidas y los requisitos concretos establecidos en los anexos exigidos para
cada puesto de trabajo al que se concursa en el vigente catalogo de puestos
de trabajo del personal funcionario del la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2.2. Los funcionarios de carrera en activo, con dos afos de antigiiedad
en el grupo y/o con destino definitivo solo podran participar en el concurso
siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion de la
plaza del mismo grupo de clasificacion que el del puesto de trabajo al que
se concursa o del Gltimo destino obtenido por concurso y hasta el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo en los supuestos
de remocion de puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de
libre designacion.

2.3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar solo
podran participar si llevan mas de dos afios en dichas situaciones al término
del plazo de presentacion de instancias, teniendo la solicitud de participacion
en el concurso el valor de solicitud de reingreso.

2.4. Los funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales y
excedencia para el cuidado de familiares solo podréan participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido.

2.5. Los funcionarios de carrera en situacion de Servicios en Comunida-
des Autdonomas (Servicio en otras Administraciones Publicas), solo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias han transcurrido dos anos desde su transferencia, y en todo caso, desde
la toma de posesion de su Gltimo destino si es definitivo.

2.6. A los funcionarios que por promocion interna hayan accedido a otra
escala o subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempena-
ban, se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la
escala o subescala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos
anos en destino definitivo para poder concursar.

2.7. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dfa de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Instancias.

3.1. Los interesados presentaran una (nica instancia, dirigida al ilustrisimo
sefor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en el Registro
General de la Corporacion (calle Cinco de Marzo, nim. 8), en horas hébiles
de oficina, o por cualquiera de los medios sehalados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que contendra, en el caso
de optar a més de un puesto de trabajo de los ofrecidos en la convocatoria, el
orden de preferencia de ocupacion de los mismos, que tendra caracter vincu-
lante, asf como los méritos alegados para cada uno de ellos.

Asimismo, a efectos exclusivamente de resultas, y para el supuesto de
que quedaran vacantes como consecuencia de la resolucion del presente con-
curso de méritos, los interesados deberan incluir en el orden de preferencia
de ocupacion de los puestos que se recogen en la instancia Gnica los puestos
relacionados en el anexo II, en el caso de que deseen optar a los mismos.

3.2. El plazo de presentacidon de instancias sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La instancia debera ir acompahada de la memoria exigida en la base
6.1.2. para el/los puesto/s de trabajo objeto de la convocatoria y del curricu-
lum en el que se recogeran ordenadamente los méritos que, relacionados con
el puesto o puestos de trabajo solicitados, sean alegados por el concursante,
y que deberan estar referidos al Gltimo dia del plazo para la presentacion de
instancias, debiendo acompanarse copia de los documentos acreditativos de
los méritos, salvo que los datos que acrediten el grado personal, el trabajo
desarrollado y la antigiedad reconocida consten en el Servicio de Personal
de la Diputacion Provincial y asi se especifique por los interesados en la
instancia, siendo los méritos alegados los Gnicos que seran valorados en el
concurso.

Los que resulten adjudicatarios de los puestos deberan presentar, debi-
damente compulsada, toda la documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados.

3.4. La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta
las bases de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, quedando vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus respectivas instancias.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las soli-
citudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Cuarta. — Admision y exclusion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de
la Corporacidn dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y
en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que
se encuentra expuesta al ptblico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.2. Dentro del plazo de diez difas héabiles siguientes a dicha publicacion
se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las recla-
maciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial.

Quinta. — Comision de valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por una comision de valoracion, que
serd nombrada por decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Zaragoza, a quien corresponderé efectuar la puntuacion de los méritos
que correspondan a los concursantes y realizar la propuesta de adjudica-
cidn de cada puesto a favor de aquel concursante que haya obtenido mayor
puntuacion.

5.2. La comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

—Un presidente.

—Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

—Un n@imero de vocales, en representacion de la Diputacion, que tendra
que ser igual al de representantes de las organizaciones sindicales.

Actuari de secretario un funcionario de carrera que tendra voz pero no voto.

En el caso de las organizaciones sindicales, se designaran a propuesta
de las mismas, advirtiéndose expresamente, que interesada la propuesta
de designacion por la Administracion, si no se formula en el plazo de diez
dfas habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en su
opcion.

La pertenencia a la comision de valoracion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.
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La comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacion la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores.

5.3. Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la con-
vocatoria miembros suplentes.

5.4. Todos los miembros de la comision de valoracion, titulares y suplen-
tes, y, en su caso, los asesores, deberan ser funcionarios de carrera y pertene-
cer al mismo grupo de clasificacion al exigido para los puestos convocados.
En el caso de ser varios los puestos convocados, la referencia para el cum-
plimiento de este requisito es el puesto de mayor nivel. Los representantes
de la Administracion deberan, ademas, poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados

5.5. El presidente de la comision coordinaré la actuacion de la misma.
Todos los miembros de la comision tendran voz y voto, excepto el secretario
y, en su caso, los asesores, que tendran voz pero no voto.

5.6. La designacion los miembros de la comision de valoracion se hard
puablica en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial,
pudiendo ser recusados por los concursantes, de acuerdo con el articulo 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los miembros de la comisidon de valoracion deberan abste-
nerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 del mencionado texto legal.

5.7. Las funciones de presidencia de la comision de valoracion en ausen-
cia del Presidente seran ejercidas por los vocales designados por la Presiden-
cia de la Corporacion, siguiendo la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por
este orden, de entre sus componentes.

5.8. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.9. El procedimiento de actuacion de la comision de valoracion se ajus-
tard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a partir de su constitucion la
comisidon de valoracion, para actuar validamente, requerird la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el
presidente y el secretario.

5.10. La comisidn de valoracion elevara a la Presidencia de la Corpo-
racion propuesta de adjudicacidon de los puestos de trabajo convocados en
favor de aquellos candidatos que hubieran obtenido mayor puntuacién, que
debera contener los candidatos presentados, con expresion de la puntuacion
obtenida.

5.11. La comisidn de valoracion, en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por los interesados con los existentes en
el Servicio de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros de los que
se considere precisa la valoracion. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas segtin los datos aportados por el Servicio de Personal.

Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u drganos
gestores los certificados o informes que considere necesarios para llevar
cabo la valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad.

De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, no procedera el abono de asistencias a los miembros de la comision
de valoracion, al no conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios
escritos u orales.

Sexta. — Meéritos a valorar.

6.1. La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

6.1.A) Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en rela-
cion con el nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Por la posesion de grado personal consolidado superior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado: 3,00 puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidado igual al del puesto
solicitado: 2,25 puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en més de
dos niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.

La valoracion méaxima de este apartado no podréa exceder de 3,00 puntos.

6.1.B) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempenados con
anterioridad en la Diputacion Provincial de Zaragoza, con independencia del
caracter con el que se hayan desempefnado los puestos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

a) Nivel del puesto de trabajo: tiempo de permanencia en puestos de tra-
bajo de cada nivel:

Puesto de trabajo de origen de nivel superior al del puesto al que se con-
cursa: 0,25 puntos por ano.

Puesto de trabajo de origen de igual nivel al del puesto al que se concursa:
0,20 puntos por afo.

Puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al
que se concursa: 0,15 puntos por afno.

Puesto de trabajo de origen inferior en mas de dos niveles al del puesto al
que se concursa: 0,10 puntos por afno.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado a) serd de 1,00 punto.

b) En atencion a la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo,
con independencia de su nivel, pertenecientes al drea funcional o sectorial a
que corresponde el convocado y a la similitud o semejanza entre el contenido
técnico y la especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con
los ofrecidos, a razon de 0,20 puntos por afio, con un maximo de 2,00 puntos.

A estos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la
Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision de puestos
de trabajo por concurso de méritos, se entiende por area funcional o secto-
rial, “aquella cuya actividad resulte coincidente con la del puesto de trabajo
convocado, cualquiera que sea el departamento de origen.

La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 6.1.B) por la valo-
racion del trabajo desarrollado no podra superar los 3,00 puntos.

En todos los conceptos relacionados con anterioridad en los epigrafes a)
y b) se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional
de puntos asignados a cada ano completo. Las fracciones de mes igual o
superiores a quince dias se computaran como mes completo. Cuando dichas
fracciones sean inferiores a quince dfas no se computaran.

La valoracidon de los meses se realizard aplicando el coeficiente que
resulte de dividir la puntuacidon que corresponda por cada anho de desempeio
entre doce.

La puntuacion de los epigrafes de este apartado se expresard en un
n@imero entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera
que fuera el nivel del puesto objeto de comision, se computard como de
desempefio en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter
definitivo.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que per-
mita a la comision de valoracion el computo exacto de este apartado, para
lo cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos
expresados en la solicitud. Dicha comision de valoracion podré en cualquier
momento contrastar estos datos con los existentes en el Servicio de Personal
y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante. Las
discrepancias o dudas que puedan plantearse seran resueltas definitivamente
seglin los datos aportados por el Servicio de Personal.

6.1.C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Solo se valoraran las acciones formativas, como alumno, directamente
relacionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presen-
ciales o no presenciales: a distancia y “online”, tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los acuerdos de formacion
continua en las Administraciones Pablicas como por la Administraciéon o por
centros concertados, en los que se haya expedido diploma, certificaciéon de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al
n@mero total de horas de formacion, y multiplicando la suma de las mismas
por un coeficiente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencion de una titulacidon académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres
decimales.

La valoracion maxima de este apartado C) no podra exceder de 1,00
punto.

6.1.D) Antiguiedad.

La antigiedad se valorard por ahos de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administra-
cion Pablica con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconoci-
miento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:

¢ La antigiiedad como grupo A, subgrupo A1, a razon de 0,10 puntos por aho.

¢ La antigiiedad como grupo A, subgrupo A2, a razon de 0,08 puntos por aho.

* La antigiiedad como grupo C, subgrupo C1, a razén de 0,06 puntos por afo.

¢ La antigiiedad como grupo C, subgrupo C2, a razon de 0,04 puntos por ano.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

Los periodos inferiores a un afo se dividirdn por doceavas partes,
valorandose proporcionalmente al nimero de meses de servicios efectivos.
Las fracciones de mes igual o superior a quince dfas se computaran como
mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dias no se
computaran. La puntuacion se expresard en un nimero entero y hasta tres
decimales.

La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos.
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6.1.E) Puntuacion final.

La puntuacion final individual de los méritos de los aspirantes serd como
méaximo de 10,00 puntos y se expresard en un nimero entero y hasta tres
decimales.

6.2. Propuesta:

Sera propuesto el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, una
vez sumados los resultados finales.

Si el candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion no reuniera las
condiciones previstas en la legislacion vigente para su reingreso al servicio
activo no podra ser propuesto por la comision de valoracion para su nom-
bramiento.

En caso de empate en la puntuacion final se acudird para dirimirlo a
la puntuacion obtenida en el baremo de méritos siguiendo el orden de los
apartados en €l establecidos; si persiste el empate, se dirimird a favor de
aquel aspirante que posea una mayor antigiledad a contar desde la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza, y en Gltima instancia, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo.

Séptima. — Resolucion y nombramiento.

7.1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de tres meses contados
a partir del dfa en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

7.2. La Presidencia de la Corporacidn sera el 6rgano competente para la
resolucion del presente concurso de méritos, a propuesta de la comisiéon de
valoracion.

7.3. Finalizada la valoracion de méritos, la comision de valoracion publi-
cara en el tablon de anuncios del Palacio Provincial el resultado del con-
curso, con las puntuaciones de cada uno de los aspirantes, abriéndose un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y a efectos de
subsanacion de errores u omisiones.

7.4. Una vez transcurrido el plazo referenciado, la comision de valoracion
procedera, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, no
pudiendo la citada comision valorar nuevos méritos que no hubieran sido
alegados en el plazo de los quince dfas habiles de presentacion de instancias
fijado en la base 3.2, y seguidamente, a elevar propuesta de resolucion del
concurso a la Presidencia de la Corporacion, que se publicara en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial.

7.5. Contra la propuesta de la comision de valoracion se podré interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de la publicacidon de la propuesta en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Octava. — Toma de posesion y destino.

8.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres
dfas habiles o de un mes, si conlleva el reingreso al servicio activo, y empe-
zard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera producirse
dentro de los tres dfas habiles siguientes a la notificacion de la resolucion. Si
dicha resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde el dfa siguiente a la notificacion de la
resolucion.

La Presidencia de la Corporacion, por estrictas necesidades del servicio,
podra diferir el cese hasta veinte dfas habiles.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los per-
misos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas la Presidencia de la Corporacion acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso
desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el segundo aio.

8.2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro puesto de trabajo
mediante convocatoria ptblica.

8.3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, por tanto, no generaran derecho al abono de
indemnizacidn por concepto alguno.

Novena. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones de la comisidon de valoraciéon podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Zaragoza, a 16 de septiembre de 2016. — EI presidente, Juan Antonio
Sanchez Quero.

ANEXO I

* Clave: 149.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Jefe de Seccion de Medio Ambiente.
Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Especialista Técnicas Medioambientales o técnico superior
Gestion Ambiental o técnico Medioambiente / licenciado universitario o
equivalente.

Descripcion del puesto:

Coordinacion y supervision de la estructura administrativa integrada en
la Seccion. Direccion y desarrollo de los trabajos relativos a las Agendas 21
Local, bajo supervision del jefe del Servicio. Creacion de la Red de ciudades
y pueblos hacia la sostenibilidad que, ademas de ser un lugar de encuentro
comln para los mismos que hayan aprobado su plan de accion local y de
seguimiento, va a suponer un punto clave en la asistencia técnicas, juridica y
econdmica en esta materia. Asesoramiento medioambiental a los municipios.
Redaccion de informes de tipo medioambiental. Establecer cauces para la
implantacion en la Diputacion Provincial de Zaragoza de las compras ver-
des. Y cualquier otra que pueda ser encomendada por la Jefatura de Servicio
acorde con la materia competencial propia del puesto de trabajo.

¢ Clave: 14.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Jefe de Seccion de Promocion Cultural y Deportiva.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Admon. Especial / titulado superior universitario.

Descripcion del puesto:

Estudio, asesoramiento y propuesta de acciones culturales a desarrollar
en municipios de la provincia y de acciones de carécter turistico y deportivo
a desarrollar por Diputacion dentro o fuera de la provincia.

ANEXO 1T
[A resultas]

¢ Clave: 780.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Jefe de Seccion de Restauracion Bienes Muebles.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Admon. Especial / licenciado en Historia del Arte.

Descripcion del puesto:

Controla el patrimonio mueble en su catalogacion, difusion, exposicion,
conservacion y propuestas de restauracion, asi como el desarrollo y ejecu-
cion de los planes de restauracion de bienes muebles en pueblos de la pro-
vincia. Colabora con la Jefatura del Servicio en la propuesta de inclusion de
bienes muebles en los planes anuales.

* Clave: 10003.

Namero de puestos: 1.

Localizacion del puesto: Coordinador de Archivos y Distribucion Editorial.

Grupo A, subgrupo Al.

Nivel: 24.

Estrato: 19.

Requisitos: Técnico de Admon. Especial // licenciado en Filosofia y Letras.

Descripcidon del puesto:

Bajo la direccion del secretario académico IFC estudia, asesora y realiza
propuestas técnicas en relacion a la gestion y mantenimiento del archivo de
la Institucion Fernando el Catodlico, asi como en las tareas de venta, inter-
cambio y donativo de publicaciones.

SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nam. 8.442

Por resolucion de esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro de fecha 5
de agosto de 2016 se otorga a Gobierno de Aragon, Departamento de Salud,
Consumo y Servicios Sociales, Servicio Aragonés de Salud (Q-5.000.442-C),
la concesion de un aprovechamiento de aguas ptblicas derivadas de dos po-
zos ubicados en la margen derecha del rio Ebro (901), en Zaragoza, con un
caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo (agosto) para el
conjunto de todas las tomas de 42,159 litros/segundo, destinado a otros usos
industriales (climatizacidon) en el Centro de Especialidades Intermodal del
mismo término municipal mencionado, y con sujecion a las condiciones que
figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, a 5 de agosto de 2016. — EIl comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 8.443

Por resolucion de esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro de fecha 3 de
agosto de 2016 se otorga a Proyectos y Realizaciones Aragonesas de Montaha,
Escalada y Senderismo, S.A. (Prames), la concesion de un aprovechamiento de
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aguas publicas derivadas de un pozo ubicado en la margen izquierda del rio
Ebro (901), en Zaragoza, con un caudal medio equivalente en el mes de maximo
consumo (julio) de 4,34 litros/segundo, destinado a otros usos industriales
(climatizacion) del edificio de Prames situado en el camino de los Molinos-
avenida de San Juan de la Pena, del mismo término municipal mencionado, y
con sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, a 3 de agosto de 2016. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 8.444

El Ayuntamiento de Zaragoza ha solicitado la autorizacion cuyos datos y
circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Ayuntamiento de Zaragoza.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas procedentes de las instalaciones
de climatizacion del Centro Civico Delicias.

Unidad hidrogeoldgica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Zaragoza.

El caudal captado en el acuifero, 201.898 metros cubicos/ano, se utiliza
en el sistema de climatizacion de las instalaciones del Centro Civico Deli-
cias, inyectandose de nuevo en el acuifero, con un aumento de su temperatu-
ra estimado en un maximo de 10 °C.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 2 de septiembre de 2016. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 5.788

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por el que se somete al trdmite de informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion del proyecto de una instalacion eléctrica en el término
municipal de Tauste. (Expte. AT 060/2016).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, se somete a informacion piblica el proyecto de la siguiente ins-
talacion eléctrica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion:

Titular: Beamud Tudela, S.C.

Domicilio: Avda. Sancho Abarca, nam. 66, esc. 4, 2.° A, Tauste.

Referencia: AT 060/2016.

Emplazamiento: Término municipal de Tauste, carretera A-127, Tauste-Ejea,
poligono 24, parcelas 464 y 7.

Potencia y tensiones: 50 kVA de 13,2/0,380/0,220k V.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifasica, simple circuito, a 13,2 kV y 45
metros de longitud.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a explotaciones ganaderas.

Presupuesto: 4.258,88 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones por escrito y triplicado en el Servicio Provin-
cial de Industria e Innovacidon de Zaragoza, Seccidon de Energia Eléctrica,
paseo Marfa Agustin, nim. 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14, en
el plazo de veinte dfas a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en
el BOPZ.

Zaragoza, 3 de junio de 2016. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fomento de Construcciones

y Contratas, S.A. (Tarazona) Nam. 8.237

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia'y Empleo de Zaragoza por la
que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Tarazona).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construc-
ciones y Contratas, S.A. (Tarazona), para los afos 2015 al 2017 (cddigo de

convenio 50001902011990), suscrito el dia 21 de julio de 2016 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.0O0.), recibido
en este Servicio Provincial, junto con su documentacion complementaria,
el dfa 1 de septiembre de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2016. — La directora del Servicio
Provincial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal ocu-
pado por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en los
servicios de recogida de residuos urbanos de la Comarca de Tarazona y de
limpieza publica de Tarazona, empresa que lleva a cabo estos servicios por
contrata con la Comarca de Tarazona y el Moncayo y el Ayuntamiento de
Tarazona.

Asimismo este convenio serd de aplicacion en cualquier otro servicio
como los mencionados que la empresa lleve a cabo en la Comarca de
Tarazona.

Art. 2.° Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma.

Art. 3.° Duracion y prorroga.

La duracion del presente convenio sera de dos afos contados a partir del 1
de enero de 2015, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre del aho
2017 de aho en aho por tacita reconduccion de no formularse denuncia por
escrito de rescision o revision por cualquiera de las partes con anterioridad
de la fecha de terminacion del mismo.

Una vez denunciado el convenio se mantendra en vigor durante dos afnos
hasta que se sustituya por uno nuevo. Transcurrido dicho periodo de dos afos
sin acuerdo, pasaré aplicarse el convenio general del sector.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio colectivo un todo orgéanico e indi-
visible, a efectos de su aplicacion practica las condiciones pactadas seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial, en el
uso de sus facultades, considere que alguno de los acuerdos contenidos en el
mismo conculcan la legalidad vigente se considerara este convenio colectivo
nulo en su totalidad y sin eficacia alguna.

Art. 5.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensaran
y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor
del mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las con-
diciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en su totalidad del computo anual, superen las actualmente
suscritas.

En caso contrario, seran compensadas por estas Gltimas, subsistiendo en
sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos
y retribucion.

Art. 6.° Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente convenio se consideraran mi-
nimas, respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones eco-
ndmicas y de otra indole que fueran mas beneficiosas a las recogidas en este
convenio, consideradas en su computo anual, sin perjuicio de la aplicacion
también en estos casos del articulo 5.°.

Art. 7.° Comision paritaria.

Se creard una comision mixta de vigilancia e interpretacion del conve-
nio integrada por un representantes de la empresa y un representante de los
trabajadores.

Todos ellos habran sido miembros de la comision deliberadora del pre-
sente convenio.

Las funciones de la comision son las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores (ET) y las que a continuacion se detallan:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a
su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio o
venga establecido en su texto.
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Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda sur-
gir sobre la interpretacion o aplicacion de este convenio sea sometida previa-
mente a informe de la comision antes de entablar reclamacidon contenciosa
o administrativa.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayorifa de los compo-
nentes de cada una de las representaciones en la comision paritaria.

Se reunira la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba cele-
brarse la reunion, que debera efectuarse en un plazo de quince dias desde el
momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que
se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal articulo sera mediante
sometimiento a la comision paritaria y en caso de no llegar a un acuerdo
potestativamente y sin cardcter vinculante se acudird al SAMA .

Art. 8.° Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio colectivo se
estara a lo dispuesto por el convenio general del sector de Limpieza Puablica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos y Lim-
pieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” de fecha 7 de marzo de 1996, asi como a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
y disposiciones legales de general aplicacion.

Art. 9.° Organizacion del trabajo.

La organizacidon del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa, por lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos mas
convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique
la formacion profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que
supongan dejacion de su mision laboral.

La representacion de los trabajadores recibird informacion en estos su-
puestos debiendo emitir informe que serd considerado por la direccion de la
empresa, de conformidad con la legislacion vigente y que sea de aplicacion
en cada materia.

La representacion de los trabajadores recibira informaciéon de conformi-
dad con el articulo 64 del ET y normas concordantes.

Art. 10.° Contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se haran por escrito.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del
contrato de trabajo una vez sellado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo estable-
cido en la legislacion vigente en materia de contratacion. (Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 2/1991 sobre derechos de informacion de los representantes de los
trabajadores y Ley 12/2001 de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de
Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad).

Art. 11.° Subrogacion.

Si finaliza la adjudicacion a que se refiere el articulo 1.° del presente texto
articulado, y hubiera cambio en la titularidad en la contrata objeto de la misma,
se producird la subrogacion en los derechos y obligaciones que los empleados
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio tienen respecto
de FCC, S.A., estandose, en todo caso, a lo establecido en el capitulo XI del con-
venio general del sector, donde se regula la “Subrogacion del personal”.

Art. 12.° Modificacion de las condiciones laborales.

Cuando sea preciso introducir modificaciones sustanciales en la presta-
cion o realizacion de los servicios contractuales, modificaciones solicitadas
por la jefatura técnica de la Comarca o del Ayuntamiento, o mejora en la
realizacion de los servicios, se atendrd a lo que se ordena al respecto en el
articulo 41 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13.° Censos.

La empresa confeccionara anualmente un censo de los trabajadores afec-
tos por el presente convenio, con el contenido que a continuacion se indica.

En este censo estaran comprendidos todos los trabajadores que prestan
sus servicios para Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en su centro
de trabajo de Tarazona, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de
ingreso en la empresa y la categoria del trabajador.

Este censo, siendo su contenido un listado de datos personales protegido
por la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de fecha 15/1999, apareceran las
iniciales de cada trabajador y no el nombre completo.

Este listado serd expuesto en un sitio visible para conocimiento del per-
sonal, que tendrd un plazo de treinta dfas desde la publicacion del mismo
para reclamar por escrito ante la empresa si se considera mal encuadrado,
a efectos de que se realice por la misma la oportuna correccion, estando la
empresa obligada a contestar.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 14.° Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario del con-
venio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se de-
terminan en las tablas salariales en relacion con el contenido de los articulos
siguientes.

Art. 15.° Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el
que se determina para cada nivel y categorfa en los anexos correspondientes.

Art. 16.° Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad en tres bienios del 5% del salario
base de cada categoria, con la limitacion de un maximo del 15% del salario base
de cada categoria, que se devengaran a partir del mes en que se cumpla, tiene
caracter “ad personam”.

Este complemento se devengara en los mismos dias y por los mismos
conceptos en que se abona el salario base.

Este plus no se devengara por el personal que entre a prestar sus servicios
a la empresa a partir del dia 1 de enero de 1999.

Art. 17.° Plus penosidad, peligrosidad y toxicidad.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibira un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,
consistente en el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrara por dia
efectivamente trabajado.

Art. 18.° Plus nocturnidad.

El personal que presta sus servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno,
percibird un complemento del 25% del salario base establecido para su ca-
tegoria laboral por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus
tiene caracter funcional y no es consolidable.

Art. 19.° Plus asistencia.

Al salario base se adicionard, en concepto de cantidad o calidad, un plus
de asistencia en la cuantia que para cada una de las categorias se fija en las
tablas anexas a este convenio.

Este plus se devenga por jornada efectivamente trabajada con una asis-
tencia normal y correcta. No se computara para el calculo y pago de domin-
gos y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias.

Art. 20.° Plus de actividad.

Todo el personal incluido en el ambito del presente convenio percibira, en
concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de actividad
en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija en las tablas anexas.

Este plus que se entrega al trabajador cubre el coste que supone a la em-
presa la obligacion de lavar y desinfectar la ropa de trabajo, asumiendo el
trabajador la accion material de dicho lavado y desinfeccion.

Al igual que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara por
jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no
se computara para el calculo de domingo o festivos, ni en las gratificaciones
extraordinarias, asf como en las horas extraordinarias, por quedar asi expre-
samente pactado.

Art. 21.° Plus especialista.

Se establece un plus especialista que incluye el manejo de vehiculos es-
peciales de limpieza (barredora, fregadora o hidrolimpiadora) por parte de
peones, por importe de 1,75 euros brutos por dia efectivamente trabajado
manejando estos vehiculos.

Al igual que el plus de asistencia, este plus especialista se devengara por
jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no
se computaré para el calculo de domingo o festivos, ni en las gratificaciones
extraordinarias, asi como en las horas extraordinarias, por quedar asi expre-
samente pactado.

A los trabajadores Eduardo Arellano Melero y Juan Garcia Marqués se
les respetard la cantidad de 31,39 euros brutos que venfan percibiendo por
trabajar con la barredora en domingo. Este plus se percibirda por domingo
efectivamente trabajado y no se computara para el calculo de festivos, ni en
las gratificaciones extraordinarias, asi como en las horas extraordinarias, por
quedar asi expresamente pactado.

Art. 22.° Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito del presente con-
venio son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 23.° Trabajo en festivo.

Todo el personal del servicio, tanto diurno como nocturno, que tenga que
trabajar en el dia festivo, percibird, por jornada efectivamente trabajada, las
cantidades establecidas en la tabla del anexo. A las cantidades de dicha tabla
se anadiran el salario base y la antigiedad correspondiente.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter
general en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como
las fiestas locales, y el 3 de noviembre, San Martin de Porres. En este dia se
cobrara la cantidad determinada en tablas.

Los trabajadores que tengan que prestar sus servicios en las fiestas de San
Agustin recibiran como compensacion por el trabajo realizado en los dfas
correspondientes a dicha festividad la cantidad de 355,29 euros brutos por
todos los conceptos, cantidad que se recibira proporcionalmente al nimero
de dfas que trabaje cada operario de los seis dias que duran las fiestas.

Los trabajadores que tengan que trabajar en las fiestas de San Atilano,
cuando esta fecha sea declarada como festivo por el Excmo. Ayuntamiento
de Tarazona, percibiran por cada dia efectivamente trabajado la cantidad de
54 euros brutos diarios. No se consideran festividad los dias que excedan de
dos. El cobro de dicha cantidad quedara condicionado a que por el Ayunta-
miento se organicen fiestas o festejos para su celebracion.
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Art. 24.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a
raz6n el importe expresamente pactado para cada categoria y que figura en el
anexo. Al mismo tiempo se adicionara exclusivamente el importe de treinta
dfas de antigiedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones
extraordinarias en proporcion a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas
ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y 15 de
diciembre, respectivamente.

Se devengaran semestralmente.

Art. 25.° Participacion en beneficios.

El personal fijo percibird anualmente, en concepto de participacion en
beneficios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos,
mas la antigiiedad correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten servicios durante un afiio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

La participacion en beneficios se devengara en proporcion al tiempo tra-
bajado desde el 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose el dia 15 de enero
del ano siguiente al que se devengue. Dicha gratificacidon no se devengara
en las ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad.

Art. 26.° Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de
fuerza mayor y estructurales. Para ello, comunicaran mensualmente a la au-
toridad laboral, conjuntamente por la empresa y el representante de los tra-
bajadores, el nimero de horas realizadas y una relacion de los trabajadores
que las realizan y el nimero realizado por cada uno.

Se entiende como hora extraordinaria estructural las necesarias en pe-
riodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las
de carécter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata, o
mantenimiento, siendo su ejecucion obligatoria para el trabajador, tal y como
establece el convenio general del sector.

Se cumplira estrictamente el namero de horas extraordinarias estableci-
das en el Estatuto de los Trabajadores.

El exceso de jornada normal de trabajo se considerara a todos los efectos
como jornada extraordinaria.

En caso de que la empresa compense las horas extraordinarias por jorna-
das de descanso, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

El precio de abono de las horas extras sera el establecido en las tablas
salariales.

Art. 27.° Pago de haberes.

El pago de haberes se efectuard mediante un anticipo mensual, a percibir
el primer dia habil del mes siguiente, liquidandose la mensualidad dentro
de los quince dfas siguientes de vencido el mes anterior por transferencia
bancaria.

Art. 28.° Hoja de salarios.

La hoja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambas
partes de conformidad, todo ello con el articulo 29 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO IIT
JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 29.° Jornada.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el &mbito del presente
convenio serd de cuarenta horas semanales.

Art. 30.° Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se
disfrutara de un periodo maximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuird como de trabajo, con inclusion de los comple-
mentos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Art. 31.° Horarios y distribucion de jornada.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los
fijados para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en
funcion de las necesidades del servicio dictadas por la Comarca de Tarazona
y Ayuntamiento, convenientemente visados por la autoridad laboral.

Los horarios a realizar seran los siguientes:

1. EN CUANTO AL SERVICIO DE RECOGIDA:

* Del 1 de octubre al 15 de junio:

1. Turno de mahana:

—Los lunes, martes y sabados, de 6:00 a 14:00 horas.

—Los jueves, de 0:00 a 8:00 horas.

—Los domingos, de 6:00 a 12:00 horas.

Descansando los miércoles y los viernes, realizando un total de treinta y
ocho horas semanales.

2. Turno de noche:

—Los lunes, martes, miércoles, viernes y sabados, de 1:30 a 9:30 horas.

Descansando los jueves y los domingos, realizando un total de cuarenta
horas semanales.

¢ Del 16 de junio al 30 de septiembre:

1. Turno de manana:

—Los lunes, jueves y sabados, de 6:00 a 14:00 horas.

—Los miércoles, de 1:30 a 9:30 horas.

—Los domingos, de 6:00 a 12:00 horas.

Descansando los martes y los viernes, realizando un total de treinta y
ocho horas semanales.

2. Turno de noche:

—Los lunes, martes, jueves, viernes y sabados de 1:30 a 9:30 horas.

Descansando los miércoles y los domingos, realizando un total de cua-
renta horas semanales.

A. La adscripcidn a los mencionados turnos se efectuara de manera rota-
tiva, efectudndose una rotacion “inter turnos” una vez cada dos semanas (dos
semanas turno de mafana y dos semanas turno de noche).

B. Mientras los trabajadores realicen el turno de dia percibiran dos pluses
nocturnos, aunque solo presten sus servicios de noche un dia. Cuando reali-
cen el turno de noche (cinco dias) percibirin el citado plus nocturno por dia
efectivamente trabajado.

C. Los peones que presten sus servicios en la brigada de recogida percibi-
ran la cantidad de 74,19 euros brutos mensuales en proporcion al tiempo que
trabajan en dicha jornada diurna.

El conductor percibird por dicho concepto la cantidad de 96,77 euros
brutos mensuales en idénticas condiciones a los peones.

D. Con independencia de las cantidades mencionadas anteriormente, que
pasaran a denominarse “plus complementario”, los trabajadores que presta-
ban con anterioridad sus servicios en el turno de noche percibirdn dentro de
ese concepto las siguientes cantidades adicionales:

—Céandido Pérez Lagota: 45,14 euros brutos mensuales.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los
fijados para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en
funcion de las necesidades del servicio dictadas por la Comarca de Tarazona
y Ayuntamiento, convenientemente visados por la autoridad laboral.

E. El resto de percepciones econdmicas se devengaran segtin lo dispuesto
en el vigente convenio colectivo.

2. EN CUANTO A LA LIMPIEZA VIARIA:

Esta se prestara en jornada de manana seis dias a la semana de lunes a
domingo de 6:50 horas a 13:40 horas, descansando treinta minutos entre
jornada, que se debera cumplir, salvo modificacion por la direccidon de la
empresa, de 10:00 a 10:30 horas.

Art. 32.° Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara
anualmente de treinta dfas naturales de vacaciones, retribuidos por el im-
porte que para cada categoria se pacta expresamente en los anexos. A los
importes que figuran en los citados anexos se adicionaran treinta dfas de la
antigiledad que corresponda a cada caso sobre el respectivo salario base.
Asimismo, al personal ocupado en jornada nocturna se le adicionara el plus
nocturno, en proporcion al tiempo de trabajo en este servicio durante los
meses anteriores a la fecha de disfrute de las vacaciones. Las vacaciones se
iniciaran en dfa laborable.

Los trabajadores que no lleven un afo de antigiiedad en la empresa, al
vencimiento del afio natural, disfrutaran en concepto de vacaciones la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Art. 33.° Descansos y festivos.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1995 y en el De-
creto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Art. 34.° Permisos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacion
de diez dfas, permisos sin retribucion alguna de hasta quince dias al afo,
previa justificacion y siempre que el total del personal que disfrute de ello no
sobrepase en ningin momento el 10% de la plantilla.

Art. 35.° Dietas.

Queda fijado el importe de la dieta en 43,26 euros brutos y la media dieta
en 10,94 euros brutos, entendiéndose como dieta entera el desplazamiento
del operario fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de
su domicilio, y media dieta como continuacion de la jornada, teniendo que
comer fuera de su propio domicilio.

Art. 36.° Licencias.

Todo el personal afecto al presente pacto disfrutard de las siguientes li-
cencias, previa justificacion:

—Por matrimonio, veinte dias naturales.

—Por boda de hijo o hermanos, un dfa si es en la misma localidad y tres
dias naturales si es fuera de la provincia.

—Por muerte o enfermedad grave del conyuge u hospitalizacion de pa-
dres, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, tres dias naturales,
y cuatro dfas naturales si es fuera de la provincia. Estos permisos no serian
acumulables.

—Por nacimiento de hijo, dos difas naturales, que se prorrogaran hasta
cuatro dfas si concurre enfermedad grave.

—Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida
con la jornada del trabajador, por un tiempo maximo de trece horas para
los afios 2016 y 2017.
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Justiricantes: Certificado de asistencia al médico, con expresion de que
la dolencia la padece el propio trabajador.

—Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de ca-
becera, cuando su horario coincida con la jornada del trabajador, y previo
conocimiento del servicio médico de la empresa, durante el tiempo necesario
e imprescindible para la asistencia a dicha consulta.

JustiricanTes: Certificado de asistencia al médico especialista con expre-
sion de la dolencia que padece el trabajador.

—Para el caso de renovacion de carné de conducir de las clases B, C, D
y E, para todo el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo
en la empresa, por el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

—Para el personal con categoria de pedon que sea titular del carnet de
conducir de las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su re-
novacion, por el tiempo necesario para realizar los exdmenes, con un tope
maximo de tres trabajadores al afio.

—Por primera comunion de hijo, un dia natural.

—Por bautizo de hijo, un dfa natural.

—Para los anos 2016 y 2017 tendran derecho a cuatro dfas de asuntos
propios; de estos, uno se debera disfrutar cuando lo requiera la empresa,
unido al perfodo vacacional. Para poderlos disfrutar deberan solicitarse con
siete dfas de anticipacion, salvo que sea de caricter excepcional y no po-
dré coincidir mas de un trabajador en esta circunstancia. El trabajador en el
mes de enero notificard a la empresa el uso de tres de esos dias de permiso
retribuido o si hace uso del permiso del articulo 23 del ET. El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las ac-
ciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacidn profesional para
el empleo en el marco de un plan de la empresa y desarrollado por iniciativa
empresarial o comprometida por la negociacién colectiva. De no ejercerlo
en plazo se entenderad que renuncia a €l y por tanto no sera acumulable en
cinco anos.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del pre-
sente articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Todas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigiiedad.
Se adicionaran ademas los complementos salariales de plus penoso, activi-
dad y asistencia, y plus nocturno en su caso.

Art. 37.° Calendario laboral.

Durante el mes de enero, y si ello fuera posible por haberse publicado el
calendario oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con el representante
de los trabajadores procedera a confeccionar el calendario laboral para el aho
correspondiente.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art. 38.° Incapacidad temporal.

Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral.

El personal afecto al presente convenio colectivo que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibira,
con cargo a la empresa y conjuntamente con la prestacion por incapacidad
temporal, un complemento hasta cubrir el 100% del salario real de cada ca-
tegoria.

Cuando la IT se derivara de enfermedad, la empresa complementara la
prestacion de la Seguridad Social hasta el 50% de la base reguladora con
anterioridad a dicha situacion durante los tres primeros dias de baja al ano.
En caso de que se produjera modificacion legislativa por la que se variase
la prestacion que concede la Seguridad Social, las partes se reunirn para
renegociar este articulo.

Art. 39.° Plan de igualdad.

En cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto
en el capitulo III del titulo IV de la Ley Orgénica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

Las partes hacen remision expresa al plan de igualdad, firmado el 5 de di-
ciembre de 2008 por la empresa FCC, S.A., con los sindicatos UGT y CC.OO.

Art. 40.° Retirada del permiso de conducir.

1.° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado
de las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico le fuera retira-
do a aquel el permiso de conducir, la empresa le respetara sus percepciones
econdmicas durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir
y desempene otro puesto de trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha
retirada concurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe.

2.° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo
particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia te-
meraria o mala fe, la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de
trabajo en las condiciones laborales retributivas del nuevo puesto, siempre
que existan vacantes. En caso contrario se procedera a suspender el contrato
de trabajo por el tiempo de retirada del permiso de conducir.

Art. 41.° Hospitalizacion.

Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado
por causa de incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral) recibira
un complemento a cargo de la empresa de 13,17 euros brutos por cada dia
que dure la hospitalizacion.

Art. 42.° Seguro de accidente.

La empresa establecera a favor de sus trabajadores acogidos al presente
convenio una podliza de seguro que cubriré los siguientes importes.

A) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 11.182,01 eu-
ros.

B) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez
derivadas de accidente laboral: 11.182,01 euros.

Art. 43.° Promocion econdmica por cese en la empresa y ayuda por baja
por invalidez derivada de enfermedad y accidente.

Los trabajadores afectados por este convenio que cesen voluntariamente
con 60 anos o mas percibirdn un premio por importe de 59,77 euros por ano
de servicio en la empresa.

Tgualmente, a dichas cantidades se les anadird una cantidad en concepto
de ayuda:

—Si se solicita el cese a los:

* 60 anos: 1.787,66 euros.

* 61 anos: 1.496,27 euros.

* 62 anos: 1.195,24 euros.

* 63 anos: 893,83 euros.

* 64 anos: 597,62 euros.

* 65 anos: 301,24 euros.

Se requerira una antigiiedad minima de siete afios para percibir dicha
cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comiin o accidente percibirdn 59,77 euros por aio
de antigiedad en la empresa, siempre que tengan una antigiiedad minima de
siete anos.

Art. 44.° Anticipos de ndomina al personal.

La empresa anticipara de su némina a aquellos trabajadores que lo soli-
citen, y previa autorizacidon de la misma, hasta un 20% de la cantidad que
resulte necesaria para la obtencion del permiso de conducir camiones del
nivel requerido para la conduccion de los vehiculos adscritos a la contrata.

La amortizacion de dicha cantidad se hard en dieciocho meses y sera
requisito indispensable la obtencion del carnet en la primera convocatoria.

Se procedera a la promocidn de los trabajadores que obtengan el citado
permiso de conducir a la categoria de conductor, siempre y cuando haya
vacantes en la categoria y se superen las correspondientes pruebas de aptitud
internas.

CAPITULO V
REGIMEN INTERNO

Art. 45.° Ascensos, traslados y excedencias.

¢ Ascensos. Se estard a lo dispuesto en el convenio general del sector.
No obstante, en las vacantes de conductor y capataz que se produzcan con
caracter definitivo, tendran opcion los empleados pertenecientes a la plan-
tilla, siempre y cuando, a criterio de la direccidon de la empresa, posean el
conocimiento y préactica suficiente para ocuparlas de forma idonea y se ha-
llen en posesion de la titulacidon necesaria para poder desarrollar el cometido
especifico de conductor o capataz en el puesto consecuencia de la vacante.

» Traslados. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

* Excedencias. El trabajador afecto al presente convenio con una antigiie-
dad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le conceda exceden-
cia por un periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco anos. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de dos afios de servicio efectivo en la empresa.

Art. 46.° Ropa de trabajo.

Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los unifor-
mes de trabajo para el personal, de uso obligatorio para todas las categorias
y del mismo color para todo el personal, son las que seguidamente se espe-
cifican:

e Invierno:

—Un pantalon de pana gruesa-sarga.

—Una camisa de franela-polo.

—Un jersey-forro.

—Un anorak (con una duracion minima de tres anos).

—Un chaleco (con una duracién minima de dos anos).

—Un par de botas invierno tipo “trecking”.

—Un par de botas de agua forrada (con una duracion minima de tres
afnos).

—Un traje de agua (con una duraciéon minima de tres anos).

—Un gorro.

—Guantes los necesarios entregando los usados.

¢ Verano:

—Un pantalon de verano.

—Dos polos de manga corta.

—Un par botas tipo chiruca (el primer afo se entregaran dos pares a los
peones).

La ropa se repondra a sustitucion con aportacion de la ropa deteriorada.
En caso de pérdida o sustraccion el trabajador debera soportar el coste, que
se detraerd en noOmina.
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Ademas la empresa dotard de aquellos equipos de proteccion individual
adecuados para la realizacion de las diferentes tareas. Aquellos medios que
por su naturaleza determinen seran de uso “personal e individualizado”.

La ropa sera devuelta con la liquidacion de la ndmina y, en caso de no
devolucion, su descuento de la misma.

Art. 47.° Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

Art. 48.° Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Por acordarlo asi expresamente ambas partes acuerdan, en virtud del articulo
22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y dadas las funciones
que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal afecto al
presente convenio sera sometido obligatoriamente a una revision médica anual.

Ambas partes acuerdan tratar en el comité de seguridad y salud el alcohol
y las drogas para la prevencion y tratamiento de las drogodependencias.

Art. 49.° Accion sindical.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al respecto en la legis-
lacion vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS).

Art. 50.° Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los sala-
rios y a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad,
siempre de este.

Art. 51.° Polivalencia funcional.

Dadas las peculiaridades de los servicios que se prestan en la empresa
ambas partes acuerdan la polivalencia funcional de las tareas a realizar por
los trabajadores adscritos a este convenio teniendo por tanto la obligacion de
realizar cualquier trabajo o tarea que les fuera encomendada respetandose las
retribuciones de la categoria prevalente del trabajador.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del
mismo y tienen fuerza de obligar.

Segunda. — Las tablas salariales contenidas en los anexos I, IT y III son
respectivamente las referidas a los tres anos de vigencia del convenio.

1. Las tablas contenidas en el anexo I son las referidas al 2015, resultantes
de incrementar el 0% a las tablas del afio 2014.

2. Las tablas provisionales contenidas en el anexo II son las referidas
para el aho 2016, resultantes de incrementar un 0,65% a las tablas salariales
del ano 2015.

3. Las tablas provisionales contenidas en el anexo III son las referidas
para el ano 2017, resultantes de incrementar un 1% a las tablas salariales
del afio 2016.

CLAUSULA DE GARANTIA

Ambas partes acuerdan que si la diferencia entre la revision de precios del
contrato de limpieza y recogida de papel carton de Tarazona aprobada por el
Ayuntamiento de Tarazona [RP] y la revision salarial pactada en convenio
[RS], en cualquiera de los afios conlleva un diferencial superior 0,25%, la
revision salarial a aplicar sera la revision de precios aprobada [RP], mas o
menos 0,25%, dependiendo de si la revision de precios [RP] es superior o
inferior a la revision salarial pactada en convenio [RS]:

* Si RP - RS < 0,25% — Revision Salarial a aplicar = RS (2015 = 0%;
2016 =0,65%; 2017 = 1%).

*SiRP-RS =0,25%:

—Si RP > RS — Revision salarial a aplicar = RP — 0,25%.

—Si RP <RS — Revision salarial a aplicar = RP + 0,25%.

En ningln caso la diferencia entre la revision salarial a aplicar y la revi-
sidn salarial pactada en convenio [RS] seré superior al 1%.

Si como consecuencia de la anterior clausula la diferencia fuera negativa
para el trabajador se intentara compensar con los incrementos de afios poste-
riores, estableciéndose a finales del aho 2017 la liquidacion final, procedién-
dose en caso de ser negativa a detraer dicha diferencia.

ANEXO I

TABLA SALARIAL 2015

; . Plus Plus Plus Paga verano Paga .
l_ Categoria Salario base |Plus penoso nocturno | actividad| asistencia Navidad | beneficios Vacaciones | Bruto anual
Pedn dia 21,65 4,33 5,387 2,16 722,08 371,61 984,85 13.197,80
Pe6n noche 21,65) 4,33 5,41 5,87 2,16 722,08 371,61 1.125,41 14.809,88
Conductor dia 22,92 4,58 11,08 2,16 760,09 390,67 1.164,45 15.513,74]
Conductor noche 22,92 458 573 11,08] 216 760,09 390,67 1.31317]  17.221,02]
Capataz 26,62, 532 11,74 3,96 1.028,94 486,67 1.399,74]  18.259,53
Encargado 30,32 6,06 12,33 577 1.297,78) 582,73 1.635,07 21.208,60
|_ Categoria Horas extras
Pedn 10,22
Peodn festivo 12,96
Conductor 10,90
IConductor festivo 15,38
Categoria Festivos
Peodn dia 81,89
Peon noche 81,89
IConductor dia 96,94
Conductor noche 96,94
Encargado 112,62
ANEXO II
TABLA SALARIAL 2016
: : Plus Plus Plus Paga verano Paga :
|_ Categoria Salario base |Plus penoso nocturno | actividad| asistencia ?\Iavidad benefsilcios Vacaciones | Bruto anual
Peon dia 21,79 4 36 591 217 726,77 374,03 99125  13.283,59
Pedn noche 21,79 4,36 5,45 591 217 726,77 374,03 1.132,73 14.906,14|
Conductor dia 23,07 4,61 11,15 217 765,03 393,21 1.172,02 15.614,58
Conductor noche 23,07 4,61 577 11,15 2,17 765,03 393,21 1.321,71 17.332,96
Capataz 26,79 5,36 11,82 3,99 1.035,63 489,83 1.408,84 18.378,22
Encargado 30,52 6,10 12,41 5,81 1.306,22 586,52 1.64570] 21.346,46

Horas extras;

L Categoria
Peon

10,29
Pedn festivo 13,04
Conductor 10,97]
Conductor festivo 15,48
|_ Categoria Festivos
Peon dia 82,42
Pedn noche 82,42
Conductor dia 97,57
Conductor noche 97,57
Encargado 113,35
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ANEXO III
: : Plus Plus Plus Paga verano Paga :
Categoria Salario base |Plus penoso nocturno|actividad| asistencia | y Navidad | beneficios Vacaciones | Bruto anual
Peon dia 22,01 4,40 5,97 2,19 734,04 377,77 1.001,16 13.416,43
Pedn noche 22,01 4,40] 5,50 5,97 2,19 734,04 377,77 1.144,06 15.055,20
Conductor dia 23,30 4,66 11,26 2,19 772,68 397,14 1.183,74 15.770,73
Conductor noche 23,30 4,66 5,83 11,26 219 772,68 397,14 1.334,93 17.506,29
Capataz 27,06 54 11,94 4,03 1.045,99 494,73 1.422,93 18.562,00
Encargado 30,83 6,17 12,53 587 1.319,28 592,39 1.662,16 21.559,92
Categoria Horas extras
Pedn 10,39
Peon festivo 13,17
Conductor 11,08
Conductor festivo 15,63
I_ Categoria Festivos
Peodn dia 83,24
Pedn noche 83,24
Conductor dia 98,55
Conductor noche 98,55
Encargado 114,48|
ANEXO IV
1 &% [OMENTO DE [
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. HN FISCAL
|
_
(%) TOTAL DEVENGADO | e
COTIZACION AL REGINEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOGIAL WPUESTO RENTA ACUMULADG
|
SECCION SEXTA Ayuntamiento ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4
de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo P.O. 187/2016, promovido
por Pedro Carranza Huera y Armando Andrés Gimeno.
CORPORACIONES LOCALES Alagdn, a 19 de septiembre de 2016. — El alcalde-presidente, José Maria
ALAGON Nam. 8.513 Becerril Gutiérrez.

NOTIFICACION del Ayuntamiento de Alagon relativa al emplazamiento de
los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento
ordinario niimero 187/2016, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 4 de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, y por tratarse de un acto que afecta a una pluralidad de perso-
nas, se emplaza a todos los interesados en la rectificacion de escritura de
reparcelacion de la unidad de actuacién niimero 19 de Alagon, de fecha 23
de noviembre de 1992, y otra posterior de aclaracion de la misma de fecha
12 de abril de 1993, y una tercera que rectifica ambas de fecha 31 de mayo
de 2007, y ulterior expediente administrativo procedente incoado por este

ALFAMEN Nam. 8.511

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 14 de septiembre de 2016, acordd la apro-
bacion inicial de la Ordenanza de contribuciones especiales para la pavimentacion
de tramos de calles Diputacion Provincial y José Oto y calles Saco y Tubo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 del texto refundido de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se somete a informacion publica durante treinta
dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOPZ, a efectos de que los interesados puedan promover reclamaciones. De no
producirse, el acuerdo se entenderé elevado a definitivo.

Alfamén, a 14 de septiembre de 2016. — El alcalde, Alejandro Gil Arnal.
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ENCINACORBA Nam. 8.491

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al pablico la
cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe.

Encinacorba, a 15 de septiembre de 2016. — El alcalde, Jesus Martin
Casanova Gasca.

FUENTES DE JILOCA Nam. 8.495

ANUNCIO relativo a exposicion publica y periodo voluntario de cobranza
de la tasa por servicio de suministro de agua potable y alcantarillado
e impuesto sobre contaminacion de las aguas correspondiente al tercer
trimestre de 2016.

Por resolucion del alcalde de fecha 13 de septiembre de 2016 fue apro-
bado el padrdon de la tasa por suministro de agua potable y alcantarillado e
impuesto de contaminacion de las aguas del tercer trimestre de 2016, el cual
permanecera expuesto al publico a efectos de reclamaciones en las oficinas
de la empresa concesionaria del servicio Gestion y Técnicas del Agua, S.A.
(Gestagua), sitas en calle Via Dueville, 2, bajos, de Calatayud, por el plazo
reglamentario de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurridos el plazo de reclamaciones, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion y el Re-
glamento regulador del impuesto sobre la contaminacioén de las aguas de la
Comunidad Autdnoma de Arag6n, se pondran al cobro los recibos correspon-
dientes a dicho padron y periodo durante el plazo de un mes en las oficinas
del Servicio de Gestion y Técnicas del Agua, en horario de 10:00 a 13:00, de
lunes a viernes, ambos inclusive, y en las oficinas de las entidades colabora-
doras autorizadas al efecto.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en
las oficinas del servicio Gestion y Técnicas del Agua, S.A., sin que su falta
de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectua-
do el ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengarén el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del
procedimiento.

RECURsOSs:

¢ Tasa de suministro de agua:

—El recurso a interponer seré el de reposicion ante el Excmo. Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la finalizacion
de la exposicion ptblica del padron. Contra la desestimacion expresa o pre-
senta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuera expresa, y
si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Los recursos a interponer son: con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de quince dfas
hébiles contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo vo-
luntario de cobranza; reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta
de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de la Comunicad Autdnoma
de Aragdn, en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir de dia si-
guiente a la finalizacion del periodo voluntario de cobranza, o en su caso, al
de la notificacion expresa o presunta de la resolucion del recurso previo de
reposicion. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses desde el
dfa siguiente al de la notificacion de la resolucion, si fuera expresa, y, si no
lo fuere, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Fuentes de Jiloca, a 14 de septiembre de 2016. — El alcalde.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 8.489

Por decreto de la Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2016 se aprobd
el expediente de contratacion del suministro para renovacion del alumbrado
publico en el sector sur y sureste del nticleo urbano de La Almunia de Doha
Godina (Zaragoza) — CSUM 2/2016, que a continuacidn se relaciona, asi
como la licitacion del mismo:

1.° Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Almunia de Doha Godina.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General.

¢) Obtencidén de documentacion e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de La Almunia de Dona Godina.

—Domicilio: Plaza de Espana, nam. 1.

—Localidad y codigo postal: La Almunia de Dofia Godina, 50100.

—Teléfono: 976 600 076.

—Fax: 976 812 451.

—Correo electronico: tlatorre.almunia @dpz.es.

—Direccidon de Internet del perfil del contratante: www.dpz.es.

—Fecha limite de obtencion de documentacidn e informacion: Dia ante-
rior al de finalizacion del plazo de presentacidon de ofertas.

d) Namero de expediente: CSUM 2/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro para renovacion del alumbrado pablico en el sec-
tor sur y sureste del niicleo urbano de La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

c¢) Division por lotes y namero de lotes/niimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

—Donmicilio: Plaza de Espana, ntim. 1.

—Localidad y codigo postal: La Almunia de Doha Godina, 50100.

e) Plazo de ejecucidon/entrega: Dos meses a contar desde el dia siguiente
a la comprobacion del replanteo.

f) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

g) Sistema dinamico de adquisicidn (en su caso): No.

h) CPV (referencia de nomenclatura): 45220000-5.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

Criterios no valorables en cifras o porcentajes: 45 puntos.

1. Criterios técnicos: 20 puntos.

—Grado IP de estanqueidad y hermeticidad de la luminaria: 3 puntos.

—Grado IK de resistencia a los impactos de la luminaria: 2 puntos.

—Material del cuerpo de la luminaria: 3 puntos. Se dard mayor valora-
cion al aluminio y, en segundo lugar, a la forja).

—Material del protector o cierre de la luminaria: 3 puntos. (Se otorgara
mayor valoracion al vidrio).

—Rendimiento de la luminaria en lamenes por vatio: 6 puntos.

—Facilidad de sustitucion y montaje: 3 puntos. Se valorara la sencillez
del anclaje para todos los formatos y didmetros existentes.

2. Criterios estéticos: 25 puntos.

—Concordancia con luminarias existentes en el suelo urbano: 15 puntos.

—Forma y disefio de las luminarias propuestas: 10 puntos.

Criterios valorables en cifras o porcentajes: 55 puntos.

1. Oferta econdmica: 40 puntos.

Para la obtencion de la puntuacion se aplicara la siguiente formula:

Se valorard 1 punto o fraccidon por cada 685 euros de baja en el pre-
supuesto base de licitacion (IVA excluido). En caso de que alguna oferta
incluya una baja superior a 27.400 euros se ponderara la puntuacion obtenida
por el resto de las ofertas de acuerdo con la siguiente fo