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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
CONTRATACION

Servicio de Contratacion y Compras

Nam. 3.858

ANUNCIO relativo a la contratacion de la prestacion del servicio de
mantenimiento de una prensa digital a color marca Konica Minolta,
modelo Bizub Pro C1060, en pago por copia, de la Imprenta Provincial
de la Diputacion Provincial de Zaragoza, procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria, oferta economicamente mds ventajosa, con varios
criterios de adjudicacion.

Mediante decreto de Presidencia nimero 759, de fecha 13 de abril de 2016,
se convoca contrato por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, oferta
econdmica mas ventajosa con varios criterios de adjudicacion, para la contrata-
cion del servicio que se reseha, aprobandose al mismo tiempo el expediente de
contratacion que incluye los pliegos de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas que rigen en la presente contratacion.

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Prestacion del servicio de mantenimiento de
una prensa digital a color marca Konica Minolta, modelo Bizub Pro C1060,
en pago por copia, de la Imprenta Provincial de la Diputacion Provincial de
Zaragoza. (Ref.: 10/16).

2.2. Plazo de ejecucion: El contrato tendra una duracidon de cuatro anos
desde la firma del contrato o fecha que se fije en el documento contractual,
con la posibilidad de prorrogarlo durante dos afios mas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, oferta econdmicamente
mas ventajosa con varios criterios de adjudicacion

4. Presupuesto base de licitacion: Presupuesto de licitacion de 10.300,00
euros, sin IVA. 2.163,00 euros de IVA, siendo un total de 12.463 euros, IVA
incluido, y valor estimado (incluyendo posibles prorrogas y modificaciones)
de 15.450 euros.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico (TRLCSP), no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacion Provincial de Zaragoza (Servicio de Contrata-
cion y Compras)

6.2. Domicilio: Plaza de Espana, 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

6.5. Plazo de obtencidon de documentos e informacion: Durante el plazo
de presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en el Servicio
de Contratacidon y Compras de la Diputacion Provincial de Zaragoza

7. Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE MEDIANTE FORMULAS PREESTABLECIDAS:

Los criterios a tener en cuenta a la hora de considerar cual es la proposi-
ci6n mas ventajosa serdn los que a continuacion se indican:

Maxima puntuaciéon: 100 puntos.

1. Criterio: Precio

2. Criterio: Mejoras (sobre los minimos contemplados en el pliego de prescrip-
ciones técnicas sin incremento del precio, en el apartado del servicio técnico).

Se valorara cada oferta con un méximo de 100 puntos, distribuidos de la siguien-
te forma:

1. Criterio: Precio. Valoracion precio copia (70 puntos).

Ponderacion de la oferta econoémica: Se asignardn un maximo de 70 puntos.

Las empresas licitadoras presentaran su propuesta econdmica detallando
el precio, IVA y precio final con IVA del servicio correspondiente al presente
procedimiento de licitacion.

Debera especificarse el precio por copia en formato SRA3, tanto en blan-
co y negro como en color.

Precio maximo copia color: 0,045 + IVA= 0,05445.

Precio maximo copia blanco y negro: 0,0065 + IVA = 0,007865.

En este precio/copia estaran incluidos consumibles y piezas necesarios.

Para la valoracion del criterio mencionado se asignaran hasta 70 puntos,
aplicandose un criterio de proporcionalidad respecto de la mas econdmica de
las ofertas presentadas, a la que se atribuiran la puntuacion maxima, calcu-
lando la ponderacion de las demas conforme a la siguiente formula matematica:

% baja de la oferta i x 70
% de baja de la oferta mas econdomica

Puntuacion =

2. Criterio: Mejoras en el servicio técnico. Se asignara un méaximo de 30 puntos.

Se otorgaran 1,874 puntos cada tramo de tres horas en que se rebaje el
plazo de veinticuatro horas estipulando como tiempo maximo de resolucion
de incidencias en la condicion general del pliego de condiciones, hasta un
total de 15 puntos.

Se otorgaran 15 puntos si la empresa elegida dispone de una prensa de las
mismas caracteristicas en sus oficinas para poder utilizar en caso de averia.

8. Presentacion de las ofertas:

8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto
dfa habil siguiente a la publicacion del presente anuncio en el perfil del con-
tratante. Si el Gltimo dfa de presentacién fuera sabado, se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres uno y dos del
pliego de clausulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza.

9. Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones serd publica
y se realizara en la sede la de Diputacion Provincial de Zaragoza, avisandose
para ello oportunamente a los licitadores

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercion de anuncios
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones seran, en
todo caso, de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 20 de abril de 2016. — EI presidente, Juan Antonio Sinchez
Quero.

COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS Nam. 3.859

EXTRACTO del decreto niimero 755, de fecha 13 de abril de 2016, de la
Presidencia, por el que se aprueba la “Convocatoria de subvenciones
para obras y actuaciones propias del Servicio de Recursos Agrarios para
el aio 2016 .

BDNS (identif.): 304275.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en esta convocatoria todos
los municipios y entidades locales menores de la provincia de Zaragoza de
menos de 50.000 habitantes.

Segundo. — Finalidad.

Este Plan de Subvenciones tiene por objeto la financiacion de obras y
actuaciones que sean especificas del trabajo que le es propio al Servicio de
Recursos Agrarios, excluidos el arreglo de caminos rurales, ya que tienen su
cauce concreto y especifico, y, puentes, asi que serfan obras como demolicio-
nes, balsas, muros, pasarelas, acondicionamiento de terrenos, etc., que seran
realizadas por el Servicio de Recursos Agrarios, bien por sus propios medios
o bien mediante empresas colaboradoras.

Tercero. — Bases reguladoras.

Decreto de la Presidencia nim. 755, de fecha 13 de abril de 2016.

Cuarto. — Importe.

450.000 euros.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dfas naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacidon en el
BOPZ, editado informaticamente en la pagina web www.dpz.es.

Zaragoza, 14 de abril de 2016. — EI presidente de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, Juan Antonio Sanchez Quero.

CULTURA Y PATRIMONIO Nam. 3.882

EXTRACTO del decreto mim. 743, de fecha 8 de abril de 2016, en concordancia
con el decreto niim. 838, de 19 de abril de 16, de la Presidencia por el que se
aprueba la convocatoria para la concesion del XXVII Premio de Arte “Santa
Isabel de Aragon, Reina de Portugal”, ario 2016.

BDNS (identif.): 304298.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

La Diputaciéon Provincial de Zaragoza convoca, en régimen de concu-
rrencia competitiva, el XXVII Premio de Arte “Santa Isabel de Aragon, Rei-
na de Portugal”, afio 2016, con el objetivo de incentivar, promover y difundir
la creacion e innovacion del arte. Ademas, se pretende generar espacios de
acercamiento entre los artistas, el arte y la comunidad.

Segundo. — Finalidad.

Tendran derecho a participar todas aquellas personas fisicas, de forma
individual o colectiva, mayores de edad cumplidos en el momento de la pu-
blicacion de la convocatoria en el BOPZ, nacidas o empadronadas en la co-
munidad de Aragon desde al menos un aho antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidon Provincial de Za-
ragoza, publicada en el BOPZ ntim. 244, de fecha 23 de octubre de 2012.
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Cuarto. — Importe.

La cuantia del premio sera la siguiente:

—Gran Premio “Santa Isabel de Aragon, Reina de Portugal”, dotado con
9.000 euros.

—Un accésit dotado de 5.000 euros.

El referido gasto por importe de 14.000 euros se realizara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 52300/33400/481.00.00 del vigente presupuesto
(RC 22016002022).

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Los artistas interesados en participar lo solicitaran a través de la pagina
web https://cultura.dpz.es, donde se encuentran los anexos a presentar y los
pasos a seguir para participar en la convocatoria una vez publicadas las nor-
mas de la convocatoria en el BOPZ. El plazo de recepcion de las propuestas
finalizara del dia 20 de mayo de 2016.

Zaragoza, 19 de abril de 2016. — EI presidente de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, Juan Antonio Sdnchez Quero.

CULTURA Y PATRIMONIO Nam. 3.886

EXTRACTO del acuerdo de 1 de abril de 2016 del Patronato de la Fundacion
Joaquina Zamora Sarrate por el que se aprueba la convocatoria de la
segunda edicion del Premio de Arte “Joaquina Zamora” .

BDNS (identif.): 304302.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Tendran derecho a participar todas aquellas personas fisicas, de forma
individual o colectiva, menores de 30 ahios cumplidos en el momento de la
publicacion de la convocatoria en el BOPZ, nacidas o empadronadas en la
provincia de Zaragoza desde al menos un ano antes de la fecha de publica-
cion de la convocatoria.

Segundo. — Finalidad.

La Fundacion Joaquina Zamora Sarrate, en su deseo de premiar la labor
de los artistas aragoneses en cualquiera de sus disciplinas artisticas, convoca
la segunda edicidon del Premio de Arte “Joaquina Zamora”.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Za-
ragoza publicada en el BOPZ nam. 244, de fecha 23 de octubre de 2012.

Cuarto. — Importe.

El Premio “Joaquina Zamora” sera de 3.000 euros.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Los artistas interesados en participar lo solicitaran a través de la pagina
web https://cultura.dpz.es, donde se encuentran los anexos a presentar y los
pasos a seguir para participar en la convocatoria, una vez publicadas las nor-
mas de la convocatoria en el BOPZ. El plazo de recepcidn de las propuestas
finalizara el dia 20 de mayo de 2016.

Zaragoza, a 1 de abril de 2016. — El presidente de la Fundacion Joaquina
Zamora Sarrate, Juan Antonio Sanchez Quero.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nam. 3.741

Esta Presidencia, por decreto nim. 773, de 14 de abril de 2016, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria mediante interinidad de una plaza de ingenie-
ro superior, vacante en la plantilla de funcionarios de la Diputacion Provin-
cial de Zaragoza, con sujecion a las siguientes bases:

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
cobertura urgente con caricter interino de una plaza de ingeniero superior
[clave 891], adscrita al Servicio de Recursos Agrarios, perteneciente a la
escala de Administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al,
nivel 22, estrato 17, de acuerdo con el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Diputacion Provincial de Zaragoza, cuyas funciones/tareas consistiran, en
lo principal, en:

—Realizar tareas de gestion, informe y propuesta de caracter técnico de
nivel superior.

1.2. El sistema de seleccion sera mediante oposicion, que constara de tres
ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

1.3. En el presente proceso selectivo se aplicara la tramitacion de ur-
gencia regulada en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn; Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragdn; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de
la Funcion Pablica de la Comunidad Autonoma de Aragdn; Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma
de Aragdn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales de aplicacion.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Base 2.% Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Nacionalidad: Ser espanol o nacional de algiin Estado miembro de la
Uniodn Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el
conyuge de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demés Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algtin Estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria ne-
cesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agronomo; de Caminos,
Canales y Puertos; de Montes o Industrial, o cualquier otra titulacion ho-
mologada a los titulos oficiales correspondientes, de acuerdo con el Real
Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a
los del catdlogo de titulos universitarios oficiales, creado por el Real Decreto
1497/1984, de 27 de noviembre y drdenes sucesivas, o a aquel que le habilite
para el ejercicio de la profesion regulada de ingeniero superior, en las espe-
cialidades previstas, segin establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en
su caso. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Co-
munitario.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeho de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion, con caracter interino, de la plaza objeto del proceso
selectivo.

Base 3." Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al ilustri-
simo sehor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en
el Registro General de la Corporacién (calle Cinco de Marzo, 8) en horas
habiles de oficina, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOPZ, debiendo acompaharse a las mismas el
resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Tesorerfa de Fondos [0 me-
diante ingreso en cuenta Ibercaja Banco, S.A., cuenta nim. ES82 2085 5200
84 0331125163] los derechos de examen, que se fijan en 12,02 euros, que de-
beréan estar abonados dentro del referido plazo de presentacidn de instancias.

En ningln caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro
General de Entradas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si retine la condicion de minusvalia, deberd cumplimentar el apartado
correspondiente, y debera adjuntar junto con la solicitud de participacion
de esta convocatoria el dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano
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técnico de calificacion del grado de minusvalia correspondiente, en el que
se acreditard de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

Si el tiempo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dfa habil siguiente.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los
procedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin:

a) En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamien-
tos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, o a la del resto de las
entidades que integran la Administracion Local si, en este altimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los arts. 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacion
de los Servicios Postales, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las Oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra
exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo
de reproduccién del documento original que se quiera enviar, que servira
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el drgano
administrativo competente.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de instancias.

Base 4." Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias y documentos, la Pre-
sidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al pablico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.* Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
de la Diputacion Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las deci-
siones se adoptaran por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan
poseer una titulacidon igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer
al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior de los previstos en los articulo
76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultadneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del se-
cretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los

vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el
decreto de nombramiento.

En los supuestos de ausencia del secretario titular o suplente, ejercera de
secretario cualquiera de los demds vocales indistintamente.

Los miembros del tribunal deberin abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y de
Procedimiento Administrativo Comn, o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circuns-
tancias, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar to-
das aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarro-
1o de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de
distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de ca-
racter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que po-
dré disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario
del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara ptblica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del 6rgano de seleccidon percibiran las “asistencias” que
regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio, nicamente en el supuesto de que el referido proceso
de seleccion se celebre fuera de la jornada laboral establecida con caracter
general para los empleados piiblicos que integran la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

Los acuerdos del tribunal se haran pablicos en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera oposicion, en la que deberan su-
perarse los tres ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacidon obliga-
toria.

6.2. La oposicidon constard de tres ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio.

6.2.1. PrRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacion de una prueba de co-
nocimientos referidos a los contenidos en el anexo (Parte general y parte
especifica), a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con 100
preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta,
con penalizacion, aplicando la siguiente formula de correccion:

R=A- E
Namero de respuestas — 1

R = Resultado final.

A = Namero de aciertos.

E = Namero de errores.

La duracion del ejercicio serd como maximo de una hora.

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de una hora, un tema de caracter general, a determinar por el
tribunal, sobre materias del anexo (parte general y parte especifica), sin que
se atenga a epigrafes concretos del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de expresion.

Se valorara la formacion general, la claridad y calidad de expresion es-
crita, la forma de presentacidon y exposicion, el orden de ideas, asi como la
aportacion personal y la capacidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion piblica ante el
tribunal calificador.

6.2.3. TERCER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiem-
po méaximo de tres horas, dos supuestos practicos, que seran determinados
por el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio y estaran
relacionados con el ejercicio de las funciones de la plaza definidas en la base
1.1 de la presente convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
que se adjunta a las presentes bases.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucidn planteada, asi
como el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
resolucion de los supuestos formulados.

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel,
salvo la que contenga soluciones de casos practicos, y, asimismo, podran
hacer uso de calculadora.

El ejercicio debera ser leido y/o expuesto, si se trata de lenguaje grafico
por el aspirante, en sesion publica si asi lo decide el tribunal.
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El tribunal de seleccion determinara las condiciones de tiempo y forma
para la exposicion total y parcial del supuesto practico si este se desarrolla
mediante lenguaje grafico.

6.3. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con
minusvalfas que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales y Salud, se pondré en contacto con los aspirantes
con minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domici-
lio en la solicitud, al objeto de recabar la informacion que estime pertinente
sobre los extremos marcados en el apartado de la instancia, pudiendo, si lo
estima necesario, solicitar la colaboracidn, y en su caso, informe de otros
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Preven-
cion de Riegos Laborales y Salud, el tribunal calificador otorgaré las adapta-
ciones de tiempo y medio siempre que la adaptacion guarde relacion directa
con el ejercicio o prueba a realizar.

6.4. Excepcionalmente, ademés los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y
comprension del idioma espanol, que se calificard como “apto” o “no apto”.

Base 7.* Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se pu-
blicard en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial. Las
fechas de los siguientes ejercicios se publicarin en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra “H”, segtin la resolucion
de 24 de febrero de 2016 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE nam. 49, de 26 de febrero de 2016).

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios de
la oposicion en llamamiento Gnico, y seran excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el tribunal.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicarén en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente: de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntua-
cidon minima de 5 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicion, los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del
mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones solo se admitirdn en el plazo de tres dias habiles, a contar desde
el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial. El tribunal se constituira al efecto, faci-
litando la informacidn requerida que estime oportuna antes de la celebracion
del siguiente ejercicio.

La calificacion final de la oposicion para aquellos aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la oposicion vendra determinada por la puntuacion
de los tres ejercicios, lo que determinaré el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la
mayor calificacidon obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion; si esto no
fuese suficiente, se considerara la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio y en el primer ejercicio de la oposicion. Si continGa el empate entre
aspirantes, y en Gltima instancia, de acuerdo con el orden de actuacion de
los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, ini-
ciado por la letra “H”, segtin la Resolucidon de 24 de febrero de 2016 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nam. 49, de 26
de febrero de 2016).

7.3. Finalizada la oposicion, el tribunal hara pablica en el tablon de anun-
cios del Palacio Provincial y donde pudiera estimar oportuno, la relacion de
aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion final, y la
propuesta de nombramiento, con caracter interino, a favor del aspirante que
haya obtenido la calificacion mas alta, no pudiendo aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta
de aprobacidn que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento inte-
rino se elevara a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos
oportunos.

7.4. Presentaciéon de documentos.

En el plazo de diez dfas naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado debera presentar en el
Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de
la partida de nacimiento.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base 2.

¢) Cumplimentacion de declaracidn por el/la interesado/a de no hallarse
incurso/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

d) Obtencidn, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio
de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacidon
Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2, no podra ser nombrado para
ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza procedera al nombramiento interino correspondiente a
favor del aspirante propuesto, que deberd tomar posesion dentro del plazo
de cuarenta y ocho horas, a contar desde el siguiente a la recepcion de la
notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara posesion
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramien-
to interino efectuado.

Base 9.7 Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procedera a con-
feccionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que
es objeto de la presente convocatoria, que se generard para su llamamiento
tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria como para la sustitucion en casos de baja por en-
fermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con
derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias, con
todos aquellos aspirantes que hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no habiendo obtenido plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segin el
ntmero de ejercicios superados y entre aquellos aspirantes que hubieran su-
perado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global
obtenida en el conjunto de los mismos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, sera
criterio para dirimir el desempate el establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la
Corporacion y se publicard en el tablon de anuncios del Palacio Provincial
y en el BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comuni-
carlo por escrito a la Diputacion Provincial de Zaragoza. La lista de espera
tendra validez para cuatro aios como maximo.

Base 10.* Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases
como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
asf como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 15 de abril de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO
Temario
PARTE GENERAL

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucion espafola 1978. An-
tecedentes. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion de 1978. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades pablicas en la Cons-
titucion. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
piblicas en la Constitucion. Suspension.
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Tema 3. El Medio Ambiente en la Constitucion espafiola de 1978. Distri-
bucién de competencias.

Tema 4. La Monarquia. Teorfa general. La Corona en la Constituciéon
Espanola.

Tema 5. El Poder Legislativo. Teorfa general. Las Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legisla-
tivo.

Tema 7. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competen-
cias. La regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas. Los Estatutos de Autonomia, su significado. Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Tema 9. Las Comunidades Europeas: Antecedentes, objetivos y naturale-
za juridica de las Comunidades. Tratados originarios y modificativos. Adhe-
sion de Espana a la Comunidad Europea.

Tema 10. Tratados de la Union Europea, evolucion.

Tema 11. La Organizacion de la Comunidad Europea: El Consejo Euro-
peo, el Consejo (de Ministros) y la Comision de las Comunidades Europeas.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo: el derecho ori-
ginario y derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones.
Dictamenes. El derecho Internacional Pablico. Los tratados celebrados por
la Union Europea. Las fuentes no escritas del Derecho Comunitario: la cos-
tumbre, los principios generales del derecho, la jurisprudencia. El Derecho
Comunitario y el Derecho interno de los Estados miembros.

Tema 13. Los derechos y libertades de los ciudadanos de la UE. La Ciu-
dadania Europea.

Tema 14. El Régimen Local espafol: significado y evolucion historica.
La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local.
La Carta Internacional de Autonomia Local.

Tema 15. La provincia. Concepto. Naturaleza juridica. Antecedentes his-
toricos. Funciones de la provincia en el régimen espafol. Organizacion y
competencias de las provincias de régimen comtn. La cooperacion provin-
cial a los servicios municipales.

Tema 16. Los organos de gobierno municipales. El presidente. Los vi-
cepresidentes. El Pleno de la Diputacion Provincial: funciones. La Junta de
Gobierno. Organos complementarios.

Tema 17. Administracion Pablica. Gobierno y Administracion: principios
constitucionales de la Administracion Pablica Espanola. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho Ptblico: concep-
to, enumeracion y jerarquia.

Tema 18. La ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases, dis-
posiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y otras medidas
excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de ley.

Tema 19. El Reglamento: concepto, clases. Procedimiento de elabora-
cion. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos
ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 20. La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Ge-
nerales del Derecho. Los Tratados Internaciones: su valor en el Derecho In-
terno. Jurisprudencia y doctrina.

Tema 21. La personalidad juridica de las Administraciones Pablicas. Cla-
ses de personas juridicas. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento.
Modificacion. Extincion. Contenido de la relacion. Potestad. La potestad
administrativa. Potestad reglada y potestad discrecional. Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discre-
cionalidad.

Tema 22. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Los Derechos publicos subjetivos. El
interés legitimo y libertades ptblicas. Las situaciones pasivas. Prestaciones
del administrado.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto adminis-
trativo. Clases de actos administrativos. Requisitos.

Tema 24. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man. Principios y 4mbito de aplicacion. Estructura. Interesados. Clases. La
iniciacion del procedimiento: clases, subordinacion y mejora de solicitudes.
Presentacion, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos. Ordenacion. Instruccion. Alegaciones. La prueba en el pro-
cedimiento administrativo. La participacion de los interesados. Terminacidon
del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidon
expresa. La terminacion convencional. El silencio administrativo, efectos.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efec-
tos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de ejecucion forzosa. Notificacion y publicacion. Ejecutividad y sus-
pension. La ejecucion de los actos administrativos. La teorfa de la invalidez
del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto
administrativo. La revision de oficio.

Tema 26. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion historica y régimen
espanol vigente. Organos jurisdiccionales y sus competencias. El recurso

contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
general. La sentencia y su ejecucion. Procedimiento abreviado.

Tema 27. La contrataciéon administrativa. Naturaleza juridica de los con-
tratos publicos. Distincidn de los civiles. Clases de contratos ptblicos. Le-
gislacion aplicable. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. La forma de la contratacion administrativa y los
sistemas de seleccion de contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 28. La transparencia en la Administracion pablica. Legislacion en
la materia. Modernizacion de la Administracion Pablica. La Administracion
electronica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La politica regional de la Union Europea. Actuales instrumen-
tos comunitarios. Fondos estructurarles comunitarios para el periodo 2014-
2020. Fondos de la politica de cohesion: FEDER, FSE y FEMP. El Fondo de
compensacion internacional.

Tema 2. La poblacion urbana y la poblacion rural en la provincia de Za-
ragoza. Crecimiento y Ifmites. Envejecimiento y desertizacion en el medio
rural.

Tema 3. La planificacion territorial de la provincia de Zaragoza. Informa-
cion y diagnostico. Impacto ambiental.

Tema 4. Proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura
del proyecto. Documentacion.

Tema 5. Evaluacidon econdmica de los proyectos de inversion pablica.
Proyectos de inversion. Concepto. Seleccion y asignacion de recursos. Ana-
lisis de proyectos: criterios.

Tema 6. Anélisis, demanda y planificacion en las obras ptblicas.

Tema 7. Control de calidad en las obras pablicas. Criterios, procedimien-
tos y métodos de aseguramiento de la calidad. Funciones de los empleados
publicos. Ejecucion de obras: seguimiento, control. Modificaciéon del pro-
yecto.

Tema 8. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos y dis-
ciplinas que la integran. Principios generales de la prevencion. Derechos
y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones
publicas.

Tema 9. El proceso internacional de lucha contra el cambio climatico:
Organismos e instituciones implicadas a nivel nacional. Mitigacion: politicas
y medidas. Instrumentos y opciones tecnologicas.

Tema 10. El medioambiente en la constitucion en la Union Europea. Pro-
grama de accidon comunitario en materia de medioambiente.

Tema 11. Las energias renovables en la provincia de Zaragoza. Energias
de generacion eléctrica, de aprovechamiento término y biocarburantes para
el transporte. Cogeneracion eléctrica. Contribucion dentro del balance ener-
gético. Anélisis sectorial y perspectivas.

Tema 12. Directiva 2002/91/CE. Eficiencia energética de los edificios.
Directiva 2006/32/CE. Eficiencia del uso final de energia y los servicios
energéticos. Plan de accion de ahorro y eficiencia energética 2011-2020.

Tema 13. Célculo de la demanda energética de edificios. Planes de la
activacion de la Eficiencia Energética en los edificios de la Administracion.
Caracteristicas principales y objetivos.

Tema 14. Sistemas de produccion de frio y calor en edificios. Clasifica-
cion de los sistemas de climatizacion. Calculo y disefio de los sistemas de
climatizacion de edificios. Impacto de los sistemas de climatizacion en la
demanda energética.

Tema 15. Instalaciones térmicas en los edificios: Disposiciones genera-
les, exigencias técnicas, ejecucion, puesta en servicio e inspeccion de las
instalaciones. Empresas instaladoras y mantenedoras. Régimen sancionador.
Comision Asesora.

Tema 16. Gestion técnica de instalaciones. Sistemas de gestion técnica
centralizada. Ordenes de seguridades, datos a tener en cuenta. Esquemas de
fuerza y maniobra. Esquemas de principio hidraulico.

Tema 17. Instalaciones de ventilacion en la provincia de Zaragoza. Dise-
fio y célculos. Normativa aplicable.

Tema 18. Sistemas de climatizacidon solar. Tipologia y célculos de los
elementos de un sistema solar térmico.

Tema 19. Conducciones en carga. Tipos de tuberfa. Tipos de juntas. Re-
des de distribucion. Sistemas de bombeo. Cavitacion, Redes de saneamiento,
elementos y modelos.

Tema 20. Regulacion y control en las instalaciones del edificio orientado
a la gestion energética. Instrumentos de medida.

Tema 21. Codigo Técnico de la edificacion. Antecedentes, concepto, es-
tructura y documentos que lo integran y cumplimiento.

Tema 22. Codigo técnico de la edificacion DB HE ahorro energia.

Tema 23. Energfa y arquitectura. Arquitectura bioclimatica. Energfas pa-
sivas aplicadas a la arquitectura.

Tema 24. La I+D+i ambiental. Su papel en el &mbito econdémico y am-
biental. Las mejores técnicas disponibles. Competitividad, innovacion y sos-
tenibilidad.

Tema 25. El mantenimiento de las instalaciones térmicas. Mantenimiento
técnico legal. Equipos. Operaciones de mantenimiento preventivo y periodi-
cidad. Mantenimiento correctivo. Averias mas usuales. Medidas correctoras.
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Tema 26. Los edificios. Compartimentacion, Ocupacion y Evacua-
cion. Compartimentacion en Sectores de Incendios. Evacuacion de Ocu-
pantes. Instalaciones y Servicios Generales de los Edificios. Accesibili-
dad y Entorno.

Tema 27. El sistema energético Espafol. Energia primaria: Fuentes.
Abastecimiento, dependencia y diversificacion. Energfa final: Usos y consu-
midores. Sistema eléctrico: Capacidad instalada vs Produccion. Seguridad de
suministro: Indice de cobertura e interconexiones. Sostenibilidad: Emisiones
e intensidad energética. Perspectivas.

Tena 28. Politica energética (I). Principios de politica energética. La pla-
nificacion energética: antecedentes. Planificacion indicativa y vinculante.
Planificacion energética estatal: competencias, normativa reguladora, proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion, revision y seguimiento. Criterios de
desarrollo de las redes de transporte de electricidad y gas.

Tema 29. Legislacion del sector eléctrico (I). Antecedentes de la libe-
ralizacion del sector eléctrico. La Ley 54/1997 del sector eléctrico. La Ley
24/2013: principios generales y competencias administrativas.

Tema 30. Legislacion del sector eléctrico (II). EI mercado de produccion
(pool, contratacion a plazo, bilaterales): Principales desarrollos reglamenta-
rios: actividades de transporte y distribucion, produccion a partir de fuentes
de energia renovables y cogeneracion, produccidon con tecnologias conven-
cionales, mecanismos de capacidad, interrumpibilidad, comercializacion y
suministro. Perspectivas normativas.

Tema 31. Instalaciones eléctricas en la provincia de Zaragoza. Dimensio-
namiento y disefio de lineas aéreas y subterrdneas de Media Tension. Norma-
tiva aplicable a nivel estatal y territorial. Elementos constitutivos.

Tema 32. Centros de transformacion. Tipos de centros de transformacion.
dimensionamiento y disefio. Normativa aplicable.

Tema 33. Redes, acometidas e instalaciones eléctricas de Baja Tension en
la provincia de Zaragoza. Normativa estatal y territorial. Cargas y coeficien-
tes de simultaneidad. Diseno, calculos y elementos constitutivos. Aproba-
cion previa de proyecto y autorizacion de puesta en servicio. Revisiones pe-
rioddicas de instalaciones. Normas técnicas particulares de suministro local.

Tema 34. Instalaciones de alumbrado publico: cimentaciones, arquetas
y canalizaciones. Criterios de diseio. Célculos eléctricos y luminotécnicos.
Proyectos, materiales y unidades de obra. Ejecucion y recepcion de las insta-
laciones. Criterios de explotacion de las instalaciones de alumbrado pblico.
Mantenimiento y conservacion.

Tema 35. Instalaciones eléctricas en la provincia de Zaragoza en locales
de pablica concurrencia. Locales con riesgo de incendio o explosion. Loca-
les con caracteristicas especiales. Normativa aplicable.

Tema 36. Coste de la energia eléctrica. Tarifas de alta y baja tension.
Gestidn y ahorro energético.

Tema 37. Seguridad en las instalaciones electrotécnicas. Riesgo eléctri-
co. Tipos de contactos eléctricos y sistemas de proteccion. Normativa sobre
seguridad en el sector eléctrico.

Tema 38. El sector de construccion: edificacion y obra civil. Fabricacion
de materiales de construccion, cemento, aridos, acero, vidrio, cerdmica y
otros. Actividades que comprende. Principales “inputs”, descripcion general
del proceso productivo. Dimension, distribucion regional y mercados. Evo-
lucion, situacion actual y tendencias.

Tema 39. Comportamiento en servicio de los materiales metalicos. La
corrosion. La oxidacion seca. Corrosion, humedad o electroquimica. Protec-
cion frente a la corrosion.

Tema 40. Técnicas de union: La soldadura de los metales. Caracteristicas
basicas de los procesos. Tensiones residuales en las soldaduras. Fendmenos
de agrietamiento en los aceros.

Tema 41. El sector de hidrocarburos liquidos en la provincia de Zaragoza:
Exploracion, produccion, refino, transporte y distribucion. El sector de los
biocarburantes. El sector de los Gases Licuados del Petroleo (GLP). Analisis
sectorial y perspectivas. Contribucion dentro del balance energético.

Tema 42. El sector del gas en la provincia de Zaragoza: exploracion,
produccion, regasificaciéon, almacenamiento, transporte, distribucion y co-
mercializacion. Analisis sectorial y perspectivas. Contribuciéon dentro del
balance energético.

Tema 43. Redes de distribucion de gas natural en la provincia de Zarago-
za: anlisis, tipologfa y disefo. Calculo y dimensionamiento de dichas redes.
Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras. Elementos constituti-
vos. Normativa aplicable. Criterios de disefo y trazado.

Tema 44. Infraestructura y tecnologia de telecomunicaciones. Sistemas
y equipos para redes fijas. Sistemas y equipos para redes moviles. Redes
locales inalambricas. Sistemas de localizacion por satélite. TV digital y radio
digital. Evolucion, situacion actual y tendencias.

Tema 45. Operadores y proveedores de servicios de telecomunicaciones
(mayoristas y minoristas): Comunicaciones fijas, comunicaciones moviles,
servicios de acceso a internet y servicios audiovisuales. Evolucion, situacion
actual y tendencias.

Tema 46. Redes de telecomunicacion por cable en la provincia de Zara-
goza. Estructura, diseho y elementos constitutivos. Infraestructuras comunes
en los nuevos edificios para el acceso a los servicios de telecomunicacion.
Acceso en el caso de edificios construidos.

Tema 47. Liberalizacion de las telecomunicaciones. Normativa y Orga-
nismos. Dominio pablico: autorizaciones y licencias. Derechos de los ope-
radores. Ocupacion: Convenios y criterios de actuacion en la provincia de
Zaragoza.

Tema 48. Sociedad de la Informacion e Internet: Concepto y evolucion.
Incidencia en los servicios pablicos y para el ciudadano. Gobernanza de In-
ternet. Propiedad intelectual.

Tema 49. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras
y tipos de proyectos. Datos basicos para el estudio del trazado. Velocidad.
Visibilidad. Distancia de parada. Distancia de cruce. Distancia de adelanta-
miento.

Tema 50. Proyectos y construccion de firmes (I): Normativa aplicable y
factores de dimensionamiento. Métodos de disefo. Tipos de firmes.

Tema 51. Drenaje superficial. Estudios hidraulicos y dimensionamiento
del drenaje transversal y longitudinal. Normativa aplicable.

Tema 52. Drenaje subterraneo. Geotextiles: funciones, aplicaciones, ca-
racteristicas y disposiciones constructivas.

Tema 53. Explanadas, caracterizacion. Clasificacion. Materiales para la
formacion de explanadas. Normativa aplicable.

Tema 54. Firmes de carreteras. Descripcion y funciones. Tipos de firmes.
Factores de dimensionamiento y métodos de célculo. Principales materiales
basicos y unidades de obra. Normativa aplicable.

Tema 55. Caminos rurales y desaguies. Necesidad. Disenio de las redes.
Estructura de un camino rural. Tipos de caminos. Materiales, célculos y en-
Sayos.

Tema 56. Obras de paso. Estructuras, puentes y viaductos. Tipologias y
condicionantes de disehio. Normativas aplicables a su proyecto y construc-
cion.

Tema 57. Rehabilitacion de firmes. Recopilacion y andlisis de datos. Evo-
lucion del estado y nivel de agotamiento. Soluciones. Normativa.

Tema 58. Tratamientos superficiales. Lechadas bituminosas. Tipos. Ca-
racteristicas generales. Especificaciones. Normativa aplicable.

Tema 59. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion.
Alternativas de uso. Utilizaciéon de residuos en obra ptblica: Neumaticos
fuera de uso, escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado.
Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

Tema 60. Suelos en la provincia de Zaragoza. Contaminacion de los sue-
los. Legislacion aplicable en la Comunidad de Aragon.

Tema 61. Ecosistemas, concepto y ecosistemas principales en la provin-
cia de Zaragoza.

Tema 62. Espacios naturales protegidos en la provincia de Zaragoza. Pla-
nes de ordenacion y conservacion.

Tena 63. El impacto ambiental en las obras puablicas. Marco competen-
cial, legislacion aplicable. El procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental en Aragon. Clases, contenido de los estudios.

Tema 64. Montes y terrenos forestales de la provincia de Zaragoza. Pla-
nes de ordenacion y conservacion.

Tema 65. Los Montes. Legislacion del Estado y de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn. Principios generales. Concepto de monte. La funcion social
de los montes. Distribucion de competencias entre las distintas administra-
ciones publicas.

Tema 66. La repoblacion forestal. Objetivos. Eleccion de especies. Mé-
todos y técnicas de repoblacion. Maquinaria. Impacto de las repoblaciones
forestales.

Tema 67. Contaminacion de aguas, caracteristicas de las aguas residua-
les, urbanas, agricolas e industriales. Parametros definidores de la contami-
nacion.

Tema 68. Tratamiento y depuracion de aguas residuales. Tipos de trata-
miento.

Tema 69. Lodos de depuracion. Caracteristicas y alternativas de trata-
miento. Legislacion estatal y autondmica. Plan nacional de lodos de depu-
radoras.

Tema 70. El plan hidroldgico de la cuenca del Ebro en el marco del plan
hidrologico nacional.

Tema 71. Caracteristicas principales de la hidrologfa en la provincia de
Zaragoza. Relacion entre las aguas superficiales y subterraneas.

Tema 72. Restauracion de sistemas fluviales. Principios basicos. Recupe-
racion de régimen hidrologico.

Tema 73. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los
suelos. Compactacion. Excavaciones y construccion de terraplenes y pedra-
plenes. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

Tema 74. Marcas viales. Caracteristicas fisicas. Color. Reflactancia. Ma-
teriales. Tipos de marcas viales. Consideraciones para ejecucion.

Tema 75. Sehalizacion en obras de carretera. Caracteristicas. Criterios de
implantacion. Senalizacion fijas, sehalizacion movil de obras. Senalizacion
vialidad invernal. Normativa aplicable.

Tema 76. La seguridad y salud en las obras de construccion. Disposi-
ciones minimas relativas a los lugares de trabajo en obras. Disposiciones
minimas especificas relativas a puestos de trabajo en obras en el exterior.
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HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nam. 3.742

Esta Presidencia, por decreto nim. 770, de 14 de abril de 2016, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria para la provision por el turno de promocion
profesional de nueve plazas de oficial 1.* maquinista de Infraestructura Rural
(nivel VI del convenio colectivo para el personal laboral DPZ), vacantes en
la plantilla de personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, con
sujecion a las siguientes bases:

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
provision mediante promocidn profesional de nueve plazas de oficial 1* ma-
quinista de Infraestructura Rural (nivel VI del convenio colectivo para el
personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza), pertenecientes
a la plantilla de personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
cuyas funciones/tareas consistiran, en lo principal, en:

—Operar con maquinaria de obras publicas, especialmente motonivela-
doras, excavadoras, tractores “bulldozer” y camiones (dimper y baheras).

1.2. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, que constara de
una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que
deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente en esta materia.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Base 2.* Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser empleado laboral de caracter fijo de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Zaragoza, poseer una antigiiedad minima de dos afos en su actual ca-
tegoria profesional y ostentar el nivel contemplado para esta forma de acceso
en el vigente convenio colectivo.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

¢) Estar en posesion del carné de conducir C+E.

d) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion de las plazas objeto del proceso selectivo.

Base 3." Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al ilustri-
simo sefor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en
el Registro General de la Corporacion (calle Cinco de Marzo, 8), en horas
habiles de oficina, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOPZ, debiendo acompanarse a las mismas el
resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Tesoreria de Fondos [0 me-
diante ingreso en cuenta Ibercaja Banco, S.A., cuenta nm. ES82 2085 5200
84 0331125163] los derechos de examen, que se fijan en 6,01 euros, que de-
beran estar abonados dentro del referido plazo de presentacion de instancias.

En ningtin caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro
General de Entradas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si el tiempo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dfa habil siguiente.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los
procedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin:

a) En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamien-
tos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, o a la del resto de las
entidades que integran la Administracion Local si, en este altimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los arts. 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacion
de los Servicios Postales, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las Oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra
exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo

de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servira
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

d) En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

Base 4." Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Pre-
sidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al pablico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.* Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
de la Diputacion Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las deci-
siones se adoptaran por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan
poseer una titulacidon igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer
al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior de los previstos en los articulo
76y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podréa actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente y secretario titular o suplente,
las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberin abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comn, o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ahos inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circuns-
tancias, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar to-
das aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarro-
llo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijaciéon de
distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de ca-
racter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que po-
dra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario
del tribunal en namero suficiente permitan garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara ptblica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo comiin.
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Los miembros del drgano de selecciéon percibirdn las “asistencias” que
regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio, Gnicamente en el supuesto de que el referido proceso
de seleccion se celebre fuera de la jornada laboral establecida con caracter
general para los empleados ptblicos que integran la Diputacidon Provincial
de Zaragoza.

Los acuerdos del tribunal se haran pablicos en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y cons-
tard de una fase de oposicion, de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria, y una fase de concurso.

6.2. Fase de concurso: en esta fase se valorara lo siguiente:

6.2.a) Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profe-
sional recogida en el convenio colectivo del personal laboral de la Diputa-
cion Provincial de Zaragoza cuyo puesto de trabajo esté incluido dentro del
mismo grupo o en el inmediato inferior al de la plaza convocada, de acuerdo
con el siguiente baremo:

—Por servicios prestados como personal laboral desempefando un nivel
superior o igual al de la plaza objeto de la convocatoria, a razéon de 0,250
puntos por afo.

—Por servicios prestados como personal laboral desempenando el nivel
inmediatamente inferior al de la plaza objeto de la convocatoria, a razdn de
0,225 puntos por aho.

—Por servicios prestados como personal laboral desempenando el nivel
inmediatamente inferior a dos al de la plaza objeto de la convocatoria, a
raz6n de 0,200 puntos por ano.

—Por servicios prestados como personal laboraleto de la convocatoria, a
razon de 0,175 puntos por ano.

Se prorratearan los periodos inferiores a un ano. La valoracion no podra
exceder de 5 puntos.

6.2.b) Formacion: Solo se valoraran las acciones formativas como alum-
no directamente relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada,
ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como
cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas por la Administracion o por
centros concertados en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al
nimero total de horas de formacidn, y multiplicando la suma de las mismas
por un coeficiente de 0,033 puntos (méximo 152 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duraciéon
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres
decimales.

La puntuacién maxima no podra exceder de 5 puntos.

Terminada la fase de oposicion, el tribunal, con arreglo al baremo ante-
riormente expresado, valorara los méritos que documentalmente hubieren
acreditado los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion, con lo que la puntuacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, més la que corresponda por
méritos.

6.3. Fase de oposicion:

6.3.1 La fase de oposicidon constard de dos ejercicios, que seran elimi-
natorios.

6.3.1.a) PRIMER EJERCICIO: test de conocimiento. Consistira en la realiza-
cion de una prueba de conocimientos referidos a los contenidos en el temario
especifico que figura en el anexo, a través de un cuestionario que adoptara la
forma de test, con entre 50 y 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, sin penalizacion.

Duracion maxima del ejercicio: hora y cuarto.

6.3.1.b) SEGUNDO EJERCICIO: supuesto/s practicos. Consistira en la realiza-
cion de uno o varios supuestos practicos, a propuesta del tribunal, relativos a
las tareas propias de la funcion a desarrollar. El plazo de realizacion de este
ejercicio serd como méaximo de dos horas.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por los aspirantes
en sesion publica ante el tribunal.

Base 7.* Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial,
y las fechas de los siguientes ejercicios en el tablon de anuncios del Palacio
Provincial.

7.2. En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Gnico, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-

sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion Provincial,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de llamamiento de los aspirantes admitidos se efectuara por or-
den alfabético de apellido.

7.3. Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificaran de la forma si-
guiente: de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
la puntuacion minima de 5 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal con
derecho a voto que hubieren asistido a la sesion correspondiente.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en
la fase de oposicidn, lo que determinaré el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio; si esto no fuese suficiente, se
considerara la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicidn. Si continia el empate entre aspirantes, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso en los apartados 6.2 a) y 6.2 b).
Finalmente, si continda el empate entre aspirantes, se podra establecer una
prueba adicional de contenido practico.

7.4. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara ptblica en el ta-
blon de anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno,
la relacion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor pun-
tuacion final, y la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
hayan obtenido la calificacion maés alta, no pudiendo aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta
de aprobacion que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Si no se cubrieran las plazas se procedera a su provision mediante convo-
catoria puablica en turno de nuevo ingreso.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se ele-
vara a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.5. Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta los aspirantes aprobados presentaran en el
Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad.

b) Carné de conducir C+E

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, no podran ser nombrados
para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provin-
cial de Zaragoza procedera al nombramiento correspondiente a favor de los
aspirantes propuestos, que deberan formalizar el correspondiente contrato
dentro del plazo de treinta dfas, a contar desde el siguiente a la recepcion de
la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, no formalizara/n
el correspondiente contrato dentro de dicho plazo, se entendera que renun-
cia/n a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 9.* Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicidn, y tanto la presente convocatoria, con
sus bases, como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, 15 de abril de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO
Temario

Tema 1. Area de Cooperacion e Infraestructuras de la Excma. Diputacion
de Zaragoza. Estructura y funciones.

Tema 2. Maquinaria de obras puablicas y equipos. Tipos de caracteristicas.
Organizacion de las obras.

Tema 3. Utilizacion de la maquinaria de obras piiblicas para el desarrollo
de los trabajos de infraestructura en el medio rural.

Tema 4. Mecénica basica de la maquinaria de obras ptblicas y su man-
tenimiento.
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Tema 5. Los caminos rurales. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 6. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 7. Materiales de construccion utilizados en las obras de infraestruc-
tura rural, tipos, composicion, aplicaciones, etc.

Tema 8. Drenajes: Tipos, construccion y aplicaciones en obras de infraes-
tructura rural.

Tema 9. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos, de alineacién rectas
y curvas.

Tema 10. Perfil longitudinal y perfiles transversales. Desmontes y terra-
plenes. Cubicacion. Partes de un proyecto.

Tema 11. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de per-
pendiculares. Angulos. Instrumentos utilizados.

Tema 12. Seguridad, higiene y medidas de prevencion de riesgos labora-
les en las obras de infraestructura rural y en el uso de maquinaria de obras
publicas.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nam. 3.743

Esta Presidencia, por decreto nim. 772, de 14 de abril de 2016, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria mediante interinidad de una plaza de inge-
niero de caminos, canales y puertos, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Diputacion Provincial de Zaragoza, con sujecion a las siguientes bases

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la co-
bertura urgente con caracter interino de una plaza de ingeniero de caminos,
canales y puertos [clave 832], adscrita al Servicio de Infraestructuras Ur-
banas y Vias y Obras, perteneciente a la escala de Administracion especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, nivel 22, estrato 17, de acuerdo
con el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Diputacion Provincial de Zara-
goza, cuyas funciones/tareas consistiran, en lo principal, en:

—Realizar tareas de gestion, informe y propuesta de caracter técnico de
nivel superior.

1.2. El sistema de seleccion sera mediante oposicion, que constara de tres
ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

1.3. En el presente proceso selectivo se aplicara la tramitacion de ur-
gencia regulada en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com{n.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn; Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pablico; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de
la Funcion Pablica de 1a Comunidad Auténoma de Aragdn; Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales de aplicacion.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Base 2.* Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Nacionalidad: Ser espanol o nacional de algiin Estado miembro de la
Unidn Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el
conyuge de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algin Estado, al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria ne-
cesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos o cualquier otra titulacion homologada a los titulos oficiales correspon-
dientes, de acuerdo con el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre,
sobre homologacion de titulos a los del catdlogo de titulos universitarios
oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1984, de 27 de noviembre y or-
denes sucesivas, o a aquel que le habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de ingeniero de caminos, canales y puertos, segiin establecen las
Directivas Comunitarias, a la fecha en que termine el plazo de presentacidon
de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.
Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones regula-
das al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones piblicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion, con carécter interino, de la plaza objeto del proceso
selectivo.

Base 3.* Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al ilustri-
simo sehor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en
el Registro General de la Corporacion (calle Cinco de Marzo, 8), en horas
hébiles de oficina, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOPZ, debiendo acompanarse a las mismas el
resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Tesoreria de Fondos [0 me-
diante ingreso en cuenta Ibercaja Banco, S.A., cuenta nim. ES82 2085 5200
84 0331125163] los derechos de examen, que se fijan en 12,02 euros, que de-
beran estar abonados dentro del referido plazo de presentacioén de instancias.

En ningln caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro
General de Entradas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si retine la condicion de minusvalia, deberd cumplimentar el apartado
correspondiente, y deberd adjuntar junto con la solicitud de participacion
de esta convocatoria el dictamen técnico facultativo, emitido por el d6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia correspondiente, en el que
se acreditara de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

Si el tiempo expirase en dfa inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dfa habil siguiente.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los
procedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin:

a) En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamien-
tos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, o a la del resto de las
entidades que integran la Administracion Local si, en este altimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los arts. 18.1 d) de
la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacion
de los Servicios Postales, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las Oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra
exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo
de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servira
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

d) En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.
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Base 4.* Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Pre-
sidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al pablico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5." Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
de la Diputacion Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las deci-
siones se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulo 76 y
77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podréan actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del se-
cretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los
vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el
decreto de nombramiento.

En los supuestos de ausencia del secretario titular o suplente, ejercera de
secretario cualquiera de los demés vocales indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circuns-
tancias, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar to-
das aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarro-
llo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de
distintas sedes para su realizacion como cualquier otra contingencia de ca-
racter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que po-
dra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el drgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
podré designar auxiliares colaboradores que bajo la direccidon del secretario
del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hard pablica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del 6rgano de seleccidon percibiran las “asistencias” que
regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio, inicamente en el supuesto de que el referido proceso
de seleccion se celebre fuera de la jornada laboral establecida con caracter
general para los empleados ptblicos que integran la Diputaciéon Provincial
de Zaragoza.

Los acuerdos del tribunal se haran pablicos en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6." Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion serd oposicion, en la que deberdn su-
perarse los tres ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacidon obliga-
toria.

6.2. La oposicidon constara de tres ejercicios obligatorios y de caricter
eliminatorio.

6.2.1. PriIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacion de una prueba de co-
nocimientos referidos a los contenidos en el anexo (parte general y parte
especifica), a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con
cien preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
correcta, con penalizacion, aplicando la siguiente formula de correccion:

R=A- E
Namero de respuestas — 1

R = Resultado final.

A = Namero de aciertos.

E = Namero de errores.

La duracion del ejercicio serd como méaximo de una hora.

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO: consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de una hora, un tema de caracter general, a determinar por
el tribunal sobre materias del anexo (parte general y parte especifica), sin que
se atenga a epigrafes concretos del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de expresion.

Se valorara la formacion general, la claridad y calidad de expresion es-
crita, la forma de presentacion y exposicion, el orden de ideas, asi como la
aportacion personal y la capacidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion ptblica ante el
tribunal calificador.

6.2.3. TERCER EJERCICIO: consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo
méximo de tres horas, dos supuestos practicos que seran determinados por el
tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio y estaran relacio-
nados con el ejercicio de las funciones de la plaza, definidas en la base 1.1 de
la presente convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo que se
adjunta a las presentes bases.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucion planteada, asi
como el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la
resolucion de los supuestos formulados.

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliograffa en soporte papel,
salvo la que contenga soluciones de casos practicos, y, asimismo, podran
hacer uso de calculadora.

El ejercicio debera ser leido y/o expuesto si se trata de lenguaje grafico
por el aspirante en sesion piblica si asf lo decide el tribunal.

El tribunal de seleccidon determinara las condiciones de tiempo y forma
para la exposicion total y parcial del supuesto practico si este se desarrolla
mediante lenguaje grafico.

6.3. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con
minusvalfas que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales y Salud, se pondra en contacto con los aspirantes
con minusvalfas, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domici-
lio en la solicitud, al objeto de recabar la informacidn que estime pertinente
sobre los extremos marcados en el apartado de la instancia, pudiendo, si lo
estima necesario, solicitar la colaboracidn, y en su caso, informe de otros
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Preven-
cion de Riegos Laborales y Salud, el tribunal calificador otorgara las adapta-
ciones de tiempo y medio siempre que la adaptacion guarde relacion directa
con el ejercicio o prueba a realizar.

6.4. Excepcionalmente, ademas los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento
y comprension del idioma espanol, que se calificard como apto o no apto.

Base 7.* Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se pu-
blicard en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial. Las
fechas de los siguientes ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra “H”, segtin la Resolucion
de 24 de febrero de 2016 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE nam. 49, de 26 de febrero de 2016).

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios de
la oposicion en llamamiento Gnico, y serdn excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el tribunal.
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En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente: de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntua-
ci6on minima de 5 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicion, los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del
mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde
el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial. El tribunal se constituira al efecto, faci-
litando la informacidn requerida que estime oportuna antes de la celebracion
del siguiente ejercicio.

La calificacion final de la oposicion para aquellos aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la oposicion vendra determinada por la puntuacion
de los tres ejercicios, lo que determinaré el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la
mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion; si esto no
fuese suficiente, se considerara la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio y en el primer ejercicio de la oposicion. Si contintia el empate entre
aspirantes, y en Gltima instancia, de acuerdo con el orden de actuacion de
los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, ini-
ciado por la letra “H”, seglin la Resolucidon de 24 de febrero de 2016 de la
Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nam. 49, de 26
de febrero de 2016).

7.3. Finalizada la oposicion, el tribunal hara pablica en el tablon de anun-
cios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relacion de
aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion final, y la
propuesta de nombramiento, con caracter interino, a favor del aspirante que
haya obtenido la calificacion mas alta, no pudiendo aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta
de aprobacidn que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento inte-
rino se elevara a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos
oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado debera presentar en el
Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de
la partida de nacimiento.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base 2.

¢) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse
incurso/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

d) Obtencioén, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio
de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacidon
Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragon y del resto del Ordenamiento Juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2, no podra ser nombrado para
ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza procedera al nombramiento interino correspondiente a
favor del aspirante propuesto, que deberd tomar posesion dentro del plazo
de cuarenta y ocho horas, a contar desde el siguiente a la recepcién de la
notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara posesion
dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la plaza y al nombramien-
to interino efectuado.

Base 9. Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procedera a con-
feccionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que
es objeto de la presente convocatoria, que se generara para su llamamiento
tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por en-
fermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con
derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias, con
todos aquellos aspirantes que hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no habiendo obtenido plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segin el
niimero de ejercicios superados, y entre aquellos aspirantes que hubieran
superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global
obtenida en el conjunto de los mismos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, sera
criterio para dirimir el desempate el establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la
Corporacion y se publicard en el tablon de anuncios del Palacio Provincial
y en el BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comuni-
carlo por escrito a la Diputaciéon Provincial de Zaragoza. La lista de espera
tendré validez para cuatro ahos como méaximo.

Base 10.* Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la oposicidn, y tanto la presente convocatoria, con sus bases,
como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
asf como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, 15 de abril de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO
Temario
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafnoles.

Tema 2. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. El tribunal Constitucional.

Tema 5. Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 6. La Administracion Pablica en el ordenamiento espanol. Admi-
nistracion del Estado. Administracion Local. Administracion Institucional y
corporativa.

Tema 7. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos
del procedimiento administrativo. Fases. Computo de plazos El administra-
do. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 8. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Ley de Administracion Local de Aragon

Tema 9. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Com-
petencias.

Tema 10. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empa-
dronamiento

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias

Tema 12. La Comarca. Otras entidades locales.

Tema 13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. El empleo publico I. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Pablico. Principios y ambito de aplicacion. Estructura. El
personal al servicio de las corporaciones locales: estructura y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 15. El empleo publico II. Instrumentos de ordenacion de la gestion
de recursos humanos: Plantilla de personal, Relacion de Puestos de Trabajo,
Oferta de Empleo Puablico, Planes de Empleo y Registro de Personal.

Tema 16: El empleo publico III. Derechos y deberes del funcionario pa-
blico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Incompatibi-
lidades. El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio
de las Administraciones Pablicas. Régimen disciplinario

Tema 17. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local: clases de con-
tratos. El contrato de obra; Ejecucion, cumplimientos, resolucion y modifi-
cacion.
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Tema 19. El Contrato de suministro; regulacion, ejecucion, cumplimien-
to, resolucion y modificacion.

Tema 20. El Contrato de servicios; regulacion, ejecucion, cumplimiento, resolu-
cion y modificacion. Contratos de servicio de modificacion de proyectos.

Tema 21. La Transparencia en la Administracion Pablica. Legislacion en
la materia.

Tema 22. Modernizacion de la Administracion Pablica. La Administra-
cion electronica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Legislacion de carreteras. Ley y Reglamento General de carrete-
ras del Estado. Ley 8/98, de 17 diciembre, de Carreteras de Aragéon. Marco
competencial. Decreto 206/2003, de 22 de julio, Reglamento General de Ca-
rreteras de Aragon. Delimitacion de las diferentes zonas de influencia de la
carretera. Redes de carreteras. Red provincial.

Tema 2. El Plan General de Carreteras. Estructura y contenido. Criterios.
Necesidades. Propuestas de actuacion y programacion.

Tema 3. Proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura
del proyecto. Documentacion.

Tema 4. Obtencidn de cartograffa a emplear en proyectos de carreteras.
Topografia y cartografia en carreteras. Replanteo. Aplicacion de las nue-
vas técnicas cartograficas en carreteras. Sistema de posicionamiento global
G.P.S.

Tema 5. La programacion del trabajo y de la produccion: Fines y grados.
Planificacion. Diagrama de Gantt, Planing. Programacion lineal y dindmica.
Meétodo PERT.

Tema 6. El sector de la construccion. La construccion en la economia
espanola.

Tema 7. La industria de materiales de construccion. La prefabricacion.
Las industrias auxiliares de la construccion.

Tema 8. La maquinaria de obras pablicas. Criterios de seleccion y utili-
zacion.

Tema 9. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos bésicos y dis-
ciplinas que la integran. Principios generales de la prevencion. Derechos
y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones
publicas.

Tema 10. Seguridad y Salud. Disposiciones durante el proyecto y du-
rante la ejecucion. RD 1627/1997 .Estudio de Seguridad y Salud, Plan de
Seguridad. Competencias y responsabilidades del coordinador de seguridad
y salud.

Tema 11. La Seguridad y Salud en las obras de construccion. Disposicio-
nes minimas generales relativas a los lugares de trabajo en las obras. Dis-
posiciones minimas especificas relativas a puestos de trabajo en obras en el
exterior.

Tema 12. Control de calidad en las obras piiblicas. Aseguramiento de la
calidad.

Tema 13. La financiacion de las obras pblicas. Sistemas de financiacion.

Tema 14. Ejecucion de obras: seguimiento y control. Modificacion del
proyecto.

Tema 15. Parametros fundamentales del trafico. Intensidad, velocidad,
velocidad precentil 85 y densidad. Relaciones entre ellos.

Tema 16. Estudios de trafico. Aforos de trafico. Datos basicos. Capacidad
y niveles de servicio. Factores que afectan a la capacidad y a los niveles de
servicio. Carreteras de dos carriles.

Tema 17. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y
tipos de proyectos. Datos bésicos para el estudio de trazado. Velocidad. Visi-
bilidad. Distancia de parada. Distancia de adelantamiento. Distancia de cruce.

Tema 18. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares: ra-
dios y peraltes, caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de transicion: fun-
ciones, forma y caracteristicas, longitud minima. Limitaciones. Condiciones
de percepcidon visual. Coordinacién entre elementos de trazado. Transicion
del peralte. Visibilidad en curvas circulares.

Tema 19. Trazado en alzado. Inclinacién de las rasantes: valores extre-
mos, carriles adicionales, tineles. Acuerdos verticales. Parametros minimos
de la curva de acuerdo. Condiciones de visibilidad. Consideraciones esté-
ticas. Coordinacion de los trazados en planta y alzado. Pérdidas de razado.

Tema 20. Seccion transversal. Seccion transversal en planta recta. Ele-
mentos y sus dimensiones. Funciones de cada elemento. Bombeo. Taludes,
cunetas y otros elementos. Altura libre. Seccion transversal en planta curva.
Sobre ancho. Pendientes transversales.

Tema 21. Intersecciones. Funcionamiento y clasificacion. Tipos de inter-
secciones. Principios basicos. Soluciones tipo. Visibilidad en intersecciones.
Emplazamientos de la interseccion.

Tema 22. Glorietas. Clases. Criterios generales para la implantacion. Re-
comendaciones geométricas. Funcionamiento de una glorieta. Capacidad.
Factores que influyen en la seguridad de la circulacion. Caracteristicas del
Trazado.

Tema 23. Estudios geoldgicos y geotécnicos de las carreteras.

Tema 24. Estudios climatoldgicos e hidroldgicos. Normativa vigente.
Célculo de precipitaciones e intensidades de lluvia. Calculo de los caudales
de referencia

Tema 25. Drenaje superficial. Estudios hidraulicos y dimensionamiento
del drenaje transversal y longitudinal: normativa aplicable.

Tema 26. Drenaje subterraneo. Geotextiles: funciones, aplicaciones, ca-
racteristicas y disposiciones constructivas.

Tema 27. Explanadas. Caracterizacion. Clasificacion. Materiales para
formacion de explanadas. Normativa aplicable.

Tema 28. Obras de paso. Estructuras, puentes y viaductos. Tipologia y
condicionantes de disefio. Normativas aplicables a su proyecto y construccion.

Tema 29. Firmes de carreteras. Descripcion y funciones. Tipos de firmes. Fac-
tores de dimensionamiento y métodos de célculo. Principales materiales bésicos y
unidades de obra. Normativa aplicable.

Tema 30. Capas granulares. Tipos, materiales, aplicaciones, caracterizacion en
laboratorio; ejecucion. Control, especificaciones. Normativa aplicable.

Tema 31. Tratamientos superficiales. Lechadas bituminosas. Tipos. Ca-
racteristicas generales. Especificaciones. Normativa aplicable.

Tema 32. Bases tratadas con conglomerantes hidraulicos. Tipos. Carac-
teristicas generales. Materiales. Dosificacion. Puesta en obra y control. Nor-
mativa aplicable.

Tema 33. Mezclas bituminosas. Clasificacion. Materiales. Aplicaciones.
Ensayos y control de calidad. Normativa aplicable.

Tema 34. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los
suelos. Compactacion. Excavaciones y construccion de terraplenes y pedra-
plenes. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

Tema 35. Sehalizacion vertical. Clases. Caracteristicas de los elementos.
Criterios de implantacion. Normativa aplicable.

Tema 36. Senalizacion en obras de carretera. Caracteristicas. Criterios
de implantacion. Senalizacion de obras fijas, sehalizacion movil de obras.
Senalizacion vialidad invernal. Normativa aplicable.

Tema 37. Marcas viales. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Ma-
teriales. Tipos de marcas viales. Consideraciones para la ejecucion.

Tema 38. Sistemas de contencion de vehiculos. Tipos. Niveles de conten-
cion. Criterios de seleccion e implantacion. Normativa aplicable.

Tema 39. Pliego de prescripciones técnicas particulares para obras de ca-
rretera y puentes. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: contenido
y actualizaciones. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de
conservacion.

Tema 40. Construccion de carreteras

Tema 41. Presupuesto de inversion-Mediciones. Calculo de los precios.
Cuadro de precios. Presupuesto de ejecucion por contrata. Plan de obra. Cla-
sificacion del contratista. Formula de revision de precios.

Tema 42. Rehabilitacion de firmes. Recopilacion y analisis de datos. Evo-
lucion del estado y nivel de agotamiento. Soluciones. Normativa.

Tema 43. Organizacion de la conservacion de carreteras. Sectores de
conservacion. Trabajos de conservacion ordinaria con medios propios y con
empresas especializadas, control y seguimiento.

Tema 44. Conservacion extraordinaria y obras de gestion directa. Man-
tenimiento de elementos singulares: obras de drenaje y de fabrica, viaductos
y tlineles.

Tema 45. Conservacion integral, condiciones para su implantacion.

Tema 46. Vialidad invernal, prevencion y estudio de riesgos.

Tema 47. Explotacidn de carreteras. Zonas de proteccion y usos permiti-
dos. Travesfas y tramos urbanos.

Tema 48. Autorizaciones. Proteccion y defensa e la carretera. Infraccio-
nes y sanciones.

Tema 49. Gestion del inventario de la red, importancia en la toma de
decisiones. Sistemas inteligentes de explotacion de carreteras. Criterios de
evaluacion. Implantacion de sistemas inteligentes de gestion de carreteras.

Tema 50. La seguridad vial de las infraestructuras viarias. La directiva
2008/96/ce. Auditorfas de seguridad vial. Etapas y desarrollo de la auditorfa.
Aspectos a analizar en las distintas etapas del proceso de auditorias.

Tema 51. La seguridad vial. Estudios de accidentes. Factores condicio-
nantes. Medidas de seguridad. Indices de peligrosidad y mortandad. Tramos
de Concentracidon de Accidentes.

Tema 52. Hidrologfa. Magnitudes hidrologicas. Rasgos hidrologicos e
hidrogéficos del territorio aragonés.

Tema 53. Hidrologia superficial. Avenidas y sequias. Prevision y célculo
de maximas crecidas. Regulacion de caudales.

Tema 54. Hidrologfa subterranea. Unidades Hidrogeologicas y acuiferos.
Efecto regulador y recarga de acuiferos.

Tema 55. Uso del agua de regadio. El agua en la fisiologia vegetal. Técnias de
aplicacion del agua del terreno. Dotaciones, garantia y calidad del agua.

Tema 56. Calidad del agua. La directiva 91/271. El Real Decreto 509/96
de 15 de marzo. Zonas sensibles. Vertidos. Declaracion de vertidos. Autori-
zaciones de vertidos.

Tema 57. Abastecimiento de agua a poblaciones. Estudios previos. Cal-
culo de dotaciones. Caracteristicas del agua potable. Tipos de captaciones.
Conducciones. Depositos de reserva y regulacion.

Tema 58. Distribucion de agua a poblaciones. Tipos de redes de distri-
bucion. Dimensionamiento y calculo. Tipos de tuberias a emplear en redes.
Elementos complementarios y auxiliares. Construccion de redes. Relacion
con otros servicios.
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Tema 59. Potabilizacion de agua. Sistemas de potabilizacion. Sistemas
a emplear en funcion de las caracteristicas del agua. Desinfeccion del agua.

Tema 60. Redes de evacuacion de aguas residuales. Caracteristicas de las
aguas domésticas, industriales y de escorrentia superficial. Tipos de redes.
Estructura de las redes. Dimensionamiento y cilculo. Tipos de tuberias. Ele-
mentos complementarios y auxiliares de las redes.

Tema 61. Depuracion de aguas residuales. Tratamientos primarios. Trata-
mientos fisico-quimicos. Tratamientos biologicos. Otros sistemas.

Tema 62. Tratamiento de fangos. Procesos para reduccion del agua con-
tenida en el fango. Procesos para la estabilizacion de la materia organica.
Utilizacion de fangos estabilizados.

Tema 63. Encauzamiento y defensa de rios.

Tema 64. Planeamiento urbanistico. Marco competencial del urbanismo:
Estado, comunidades autonomas y entidades locales. Legislacion vigente:
situacion actual.

Tema 65. Valoraciones. Metodologfa. Las valoraciones del suelo
R.D.L.2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo-

Tema 66. La Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, modificada
por la ley 4/2013. Principios que la informan y analisis de su contenido.

Tema 67. Decreto 52/2002 de 19 de febrero, de desarrollo parcial de la
ley Urbanistica e materia de organizacion, planeamiento urbanistico y régi-
men especial de pequefios municipios. Analisis de su contenido y aplicacion
en el marco legislativo actual

Tema 68. La clasificacion del suelo. Criterios. Régimen juridico de las
distintas clases de suelo.

Tema 69. Planeamiento general de acuerdo a la normativa aragonesa. Pla-
nes generales de ordenacion urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Contenido y tramitacion. Régimen urbanistico simplificado. Delimitacion de
suelo urbano en municipios sin Plan General.

Tema 70. Ejecucion del planeamiento. Proyectos de reparcelacion. Pro-
yectos de urbanizacidon y obras ordinarias. Sistemas de gestion: gestion di-
recta por expropiacion o cooperacion, gestion indirecta por compensacion o
por urbanizador

Tema 71. Edificacion y régimen de obra en zonas afectas a carreteras.

Tema 72. Red Natura 2000. LIC y ZEPAS. Zonas hiimedas. Delimitacion,
mecanismos de proteccion y conservacion. Directiva de hébitats y de aves.

Tema 73. Viario urbano. Travesias de carreteras. Elementos de una calle.
Caracteristicas geométricas. Intersecciones.

Tema 74. Calles y zonas peatonales. Problematica de las calles peatona-
les. Caracteristicas de los pavimentos.

Tema 75. Seguridad vial en Travesias. Problematica. Indices de peligro-
sidad. Soluciones.

Tema 76. Viarios urbano. Firmes y pavimentos. Aceras. Estacionamien-
tos. Tipos de aparcamientos. Criterios de disefio en funcion de la capacidad.

SECCION _QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo y Sostenibilidad
Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

Nam. 3.585

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2016,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con carécter definitivo la modificacion de los estatu-
tos y las bases de actuacion del sector de suelo urbanizable LC/2, a instancia
de Antonio Claveria Cintora, en representacion de la Junta de Compensacion
del sector, seglin documento aportado en fecha 10 de febrero de 2016 y de
acuerdo con lo informado por el Servicio Técnico de Planeamiento y Reha-
bilitacion el 17 de febrero de 2016 y por el Servicio de Ordenacion y Gestion
el 22 de marzo de 2016.

Segundo. — Notificar a los propietarios y demas interesados afectados
por el sistema de actuacion, en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion
de la posibilidad de interponer recurso de reposicion, previo al contencio-
so-administrativo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacion, sin perjuicio de la interpo-
sicidon con caracter previo y potestativo del recurso de reposicion, ante el
mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la fecha de notificacion del presente acuerdo. Todo ello seglin lo previsto en
los articulos 8, 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacidon con los articulos
52 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 109 y concordan-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del

Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Zaragoza, a 7 de abril de 2016. — EIl secretario general, P.D.: La letrada
adjunta a la Jefatura de Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica,
Edurne Herce Urzaiz.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

CALATAYUD Nam. 3.884

ANUNCIO del acuerdo de 11 de abril de 2016 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Calatayud por el que se convocan subvenciones para
el fomento de actividades promovidas por asociaciones en los barrios de
la ciudad para el ario 2016.

BDNS (identif.): 303849.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index:

Primero. — Beneficiarios.

Para poder ser beneficiario de las subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria, los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Asociaciones o entidades sin animo de lucro reconocidas y con implan-
tacion en los barrios urbanos de San Antonio, Consolacion, Puerta de Soria
y barrio de la Estacion o rurales de Torres, Huérmeda y Embid de la Ribera.

Segundo. — Objeto.

La subvencion tiene por finalidad el fomento de la promocion de los ba-
rrios de la ciudad a través de actividades festivas coincidiendo con la cele-
bracion de las fiestas tradicionales de los mismos la celebracion de las fiestas
de los barrios.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades:

Las que tengan por objeto la realizacion de los actos de las fiestas tradi-
cionales de los barrios urbanos de San Antonio, Consolacion, Puerta de Soria
y barrio de la Estacion

Las que tengan por objeto la realizacion de los actos de las fiestas tradi-
cionales de los barrios rurales de Torres, Huérmeda y Embid de la Ribera.

Tercero. — Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en la Or-
denanza General de Subvenciones (BOPZ de 1 de diciembre de 2009, mo-
dificada en BOPZ de 22 de diciembre de 2010), en su condicion de bases
reguladoras.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia total maxima prevista para las subvenciones convocadas es de
15.500 euros, que serd imputada a la aplicacion presupuestaria 3341-48916
del presupuesto municipal del afo 2016.

El importe maximo a conceder a cada beneficiario de la subvencion no
podra superar el 80% del presupuesto de la actividad, con un Iimite de 2.000
euros para los barrios urbanos y de 2.500 euros para los rurales.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para su presentacion sera de tres meses desde la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el BOPZ, en los términos que estable-
ce el articulo 20.8 LGS. La convocatoria integra serd publicada en la web del
Ayuntamiento de Calatayud (http://www.calatayud.es) y en sede electronica:
(sede.calatayud.es) y en el tablon de anuncios.

Sexto. — Otros datos.

La concesion de las subvenciones y el resto de cuestiones derivadas de
ella se realizard de conformidad con lo establecido en las bases de la con-
vocatoria, de conformidad con lo establecido en la OGS, en su condicion de
bases reguladoras, y el pago se realizara en los términos establecidos en el
articulo 23 de la OGS determinando en este caso que este se realizara previa
justificacion, sin perjuicio de que pueda aplicarse lo determinado en el apar-
tado 3 del referido precepto.

Calatayud, a 11 abril 2016. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

CARENAS Nam. 3.883

Por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de abril de 2016 se ha aprobado
el padron de suministro de agua y alcantarillado del primer trimestre del afio
2016, el cual permanecerd expuesto al publico a efecto de reclamaciones
en las oficinas municipales por término de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del periodo de cobranza, que
sera el siguiente:

—Periodo voluntario: Del 18 de abril al 31 de mayo de 2016.

—Perfodo ejecutivo: Finalizado este plazo se incurrird, seglin proceda, en
el recargo de apremio y el interés legal de demora.
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—En la oficina de Ibercaja o Bantierra en Ateca.
—En las oficinas municipales.

Carenas, a 18 de abril de 2016. — El alcalde-presidente, Manuel Casado Rubio.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nam.3.817

Mediante resolucion nam. 63/2016, de fecha 18 de abril de 2016, se
han aprobado por la Presidencia de esta Comarca las liquidaciones y el pa-
dron-lista cobratoria de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del
servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de marzo del ejerci-
cio 2016. Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los interesados
en las oficinas generales de la Comarca.

Contra dicha resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 14 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del plazo de un mes, contado desde
el dfa siguiente al de la finalizacion del perfodo de exposicion publica del
padron-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su resolucion podran los
interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazo regulados en la Ley de tal orden jurisdiccional. De confor-
midad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, se hace publica la apertura del perfodo de cobranza, con
los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde el 16 de marzo hasta el 16 de junio de 2016.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que re-
sulte satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses
de demora correspondientes y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el
ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

LUGARES DE PAGO:

a) Oficinas Generales de la Comarca (sita en avenida la Paz, 6 portal 8,
local 1), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

b) En las oficinas de Ibercaja y de Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAI).

Tarazona, a 10 de abril de 2016. — El presidente, Alberto Val Ducar.

MAINAR Nam. 3.854

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva y anuncio de exposicion piblica
y periodo voluntario de cobranza correspondiente al primer trimestre de
2016 del Ayuntamiento de Mainar (Zaragoza) de la tasa por servicio de
suministro de agua potable y canon de saneamiento.

Por resolucion del senor alcalde, don Esmeraldo Marzo Marin, de fecha
13 de abril de 2016, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion
publica del padron de la tasa por servicio de suministro de agua potable, tasa
por recogida de basuras y tasa de vertido correspondiente al primer trimestre
de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion se hace pablica la apertura del perfodo voluntario
de cobranza.

ExposicioN puBLICA: El padron correspondiente a la tasa por suministro de
agua, tasa por recogida de basuras y tasa de vertido se encuentra expuesto
al ptblico por término de veinte dias héabiles a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZ0 DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 7 de las Ordenanzas fiscales
reguladoras de la tasa por servicio de suministro de agua potable, la tasa por
recogida de basuras y la tasa de vertido, el plazo para el pago en volunta-
ria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo
desde el dfa 13 de abril hasta el dfa 13 de junio de 2016, ambos inclusive.

LuGARr Y FOorRMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento de Mai-
nar en horario de atencidn al ptblico. Los contribuyentes que dentro de los
primeros veinte dfas del perfodo de cobranza no hayan recibido la documen-
tacidon de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento de Mainar, sin que su
falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sehaladas por los
contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el perfodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del
importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la ex-
posicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al

de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto.

» Tasa por recogida de basuras (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la ex-
posicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dfa siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

e Tasa de vertido (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la ex-
posicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Mainar, a 13 de abril de 2016. — El alcalde, Esmeraldo Marzo Marin.

MALLEN Nam. 3.803

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobado definitivamente por decreto de esta Alcaldfa, dictado con fecha
14 de abril de 2016 el padron y lista cobratoria de la tasa por el servicio de
bascula municipal correspondiente al ejercicio de 2015, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de
los mismos a tramite de informacion ptblica, por medio del presente anuncio
se exponen al pablico en las oficinas municipales y tablon municipal de edic-
tos por el plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOPZ, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan
por convenientes.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones con-
tenidas en el mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion expresa, en su caso, de la resolucion o desde el dia si-
guiente al de finalizacion del término de exposicion piblica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa por el
servicio de bascula municipal correspondiente al ejercicio de 2015, en:

—Localidad: Mallén.

—Oficina de Recaudacion: Oficinas Ayuntamiento de Mallén, plaza Espana, 1.

—Plazo de ingreso: Dos meses naturales contados desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de publicacion en el BOPZ.

—Horario: De 11:00 a 14:00, de lunes a viernes.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las
siguientes entidades: Ibercaja, Banco Santander o Multicaja.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagar-
lo en la oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Mallén, a 14 de abril de 2016. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

TARAZONA Nam. 3.857

Habiendo sido aprobado por resolucion de Alcaldfa nam. 343/2016, de
fecha 14 de abril de 2016, el padron de contribuyentes relativo a las tasas por
recogida de basuras y suministro de agua correspondiente al primer trimestre
de 2016, se expone al pablico durante el plazo de veinte dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, a los
efectos previstos en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Plazos

Simultdneamente se hace pablico la apertura del periodo de cobranza,
que en periodo voluntario sera del 18 de abril al 30 de junio de 2016. Trans-
currida esta altima fecha se incurrird en los recargos e intereses legalmente
establecidos de conformidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre General Tributaria.
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En cualquier sucursal de Ibercaja.

Domiciliaciones bancarias

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas para
mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios. Dicha domiciliacion
puede realizarse en la propia entidad bancaria o en el Ayuntamiento.

Notas de interés

1.* Podra realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedi-
chas; para ello cada contribuyente recibird la documentacion necesaria, de
la cual la “carta de pago” le sera diligenciada de “recibi” en el momento del
abono de la cuota por la entidad a través de la cual efectie el pago.

2.* Los contribuyentes que quince dias antes de la finalizacion del periodo
voluntario no hayan recibido la documentacion citada deberan pasarse por
las oficinas municipales (sitas en calle Mayor, 2) para subsanar el posible
error y abonar su cuota antes del dfa 30 de junio de 2016.

Régimen de recursos

e Tasa por suministro de agua:

—Recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la exposicion pablica del padron.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

Tarazona, a 15 de abril de 2016. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

UTEBO Nam. 3.830

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 14 de abril de 2016, ha
sido aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora del
funcionamiento de la Escuela Ptblica Municipal de Msica.

El acuerdo y Ordenanza de referencia quedan expuestos al pablico en la
Secretarfa de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, junto con el expe-
diente de su razon y demas antecedentes, por plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la aparicion del presente edicto en la
seccion correspondiente a la provincia de Zaragoza del “Boletin Oficial de
Aragon” (BOPZ), al efecto de su examen y presentacion de reclamaciones
por los vecinos e interesados legitimos.

De no presentarse reclamaciones, este acuerdo se entendera aprobado de-
finitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

Utebo, a 19 de abril de 201. — EI alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nam. 3.831

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 14 de abril de 2016, ha sido apro-
bada inicialmente la Ordenanza general por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Utebo.

El acuerdo y Ordenanza de referencia quedan expuestos al pblico en la Secreta-
rfa de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, junto con el expediente de su razon
y demas antecedentes, por plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el dia siguien-
te al de la aparicion del presente edicto en la seccion correspondiente a la provincia
de Zaragoza del “Boletin Oficial de Aragén”, (BOPZ), al efecto de su examen y
presentacion de reclamaciones por los vecinos e interesados legitimos.

De no presentarse reclamaciones, este acuerdo se entendera aprobado de-
finitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

Utebo, a 19 de abril de 2016. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 7 Nam. 3.873

Dofnia Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general niimero
535/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura Martinez Rubio
contra la empresa Riveramila, S.L., y otras, sobre extincion por causa objetiva, por
resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso seguido a instancia de Laura
Martinez Rubio, se notifique la sentencia nimero 32/2016, de fecha 12 de febrero
de 2016, a las empresas Tiendas Un Kilo de Pan, S.L., Horno 3000 Business Corpo-
ration, S.L., Promociones Pilar 2002, S.L., y Logitrans Aragon, S.L., que se hallan
en ignorado paradero, cuya copia se halla a disposicion de las partes en la Secretarfa
de este Juzgado, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion
dentro de los cinco dfas siguientes a la notificacion de esta sentencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma empresas Tiendas Un Kilo
de Pan, S.L., Horno 3000 Business Corporation, S.L., Promociones Pilar
2002, S.L., y Logitrans Aragon, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a diecinueve de abril de dos
mil dieciséis. — La secretaria judicial, Marfa Jaén Bayarte.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES

DE LA HERMANDAD DE LAS ACEQUIAS

MADRIZ Y CENTEN, DE SOBRADIEL Nam. 3.879
Por la presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad a Junta

general ordinaria que se celebrara el dfa 8 de mayo de 2016 en el Ayuntamiento

de Sobradiel, a las 10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en

segunda, de no incurrir la mayoria absoluta de todos los votos de la Comunidad,

en cuyo caso seran validos los acuerdos que se tomen, cualquiera que fuese el

n@mero de participes que concurran, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede.

2.° Revision y aprobacion de las cuentas anuales del afio 2015.

3.° Informe de la Junta de Gobierno.

4.° Limpieza de los escorrederos.

5. Ruegos y preguntas.

Sobradiel, a 12 de abril de 2016. — EI presidente, Francisco Capapé
Abansés.
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(Art.

1. Anuncios:

2. Informacion en soporte electrénico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informético y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.
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