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SECCION TERCERA

Num. 6.085
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Por decreto de la Presidencia num. 1.405, de 4 de julio de 2017, se ha advertido
error material en el decreto num. 1.219, de 11 de junio de 2017, de aprobacion de la
convocatoria y bases para la provision por concurso-oposicion, en turno libre, de treinta
plazas de bombero-conductor, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2014/2015,
2016 y 2017, de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 139, de 20 de junio de 2017,
en su apartado 2.1 e), procediendo a su rectificacion en los siguientes términos:

DoNDE DICE:

«Estar en posesion del carné de conducir de primera clase C-2 (antiguo) o el de
clase C actual, y de la autorizacién relativa a vehiculos de bomberos, taxis y policia
de acuerdo con la normativa vigente en la materia, a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién
de las plazas objeto del proceso selectivo».

DEBE DECIR:

«Estar en posesion del carné de conducir de clase C en la fecha en que termine
el plazo de presentacidén de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesioén de las plazas objeto del proceso selectivo».

Zaragoza, a 6 de julio de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 6.086
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacién y Compras

ANUNCIO por el que se hace publica la formalizacion del contrato de “Colonias de
verano para menores de la provincia de Zaragoza, ejercicio 2017”.

Mediante decreto de Presidencia num. 1.213, de fecha 11 de junio de 2017, se
adjudico el contrato por procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, oferta econémi-
camente mas ventajosa con varios criterios de adjudicacion, para la contratacion del
servicio que se resefia, haciéndose publica mediante el presente anuncio la formali-
zacion del contrato:

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Colonias de verano para menores de la provincia de
Zaragoza, ejercicio 2017. (Ref. 1879/2017).

2.2. Plazo de ejecucion: El contrato se desarrollara durante los meses de julio y
agosto, pudiendo comenzar los turnos desde el 1 de julio. La ejecucidn finalizara el 15
de agosto; no obstante, y previa autorizacion de Diputacion, por razén de la progra-
macion y sus incidencias, podria extenderse hasta el 31 de agosto, como maximo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, oferta econdmicamente mas ventajosa con varios criterios de
adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: El presupuesto maximo de licitacion es de
231.000 euros, mas 23.100 euros, en concepto de IVA, lo que suponte un total de
254 .100 euros.

5. Fecha de adjudicacién: Decreto num. 1.213, de fecha 11 de junio de 2017.

6. Formalizacién del contrato:

6.1. Fecha de formalizacion del contrato: 30 de junio de 2017.

6.2. Contratista: Asociaciéon Cultural y Deportiva Os Zagales D’Aragén (CIF
G-99.167.314).

6.3. Importe de adjudicacion: Por un importe maximo de 176.000 euros, IVA
incluido, de conformidad con el siguiente desglose: Precio base individual: 400 euros,
IVAincluido, de conformidad con su oferta, al resultar la mas ventajosa a los intereses
provinciales.

Zaragoza, a 6 de julio de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 6.087
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacién y Compras

ANUNCIO por el que se hace publica la formalizacion del contrato de “Servicio de
realizacion de talleres de prevencion de violencia de género en institutos de
ensefianzas medias publicos y de talleres de coeducacion en colegios publicos
y centros rurales agrupados de la provincia de Zaragoza, excluida Zaragoza
capital, afio 2017”.

Mediante decreto de Presidencia num. 1.292, de fecha 21 de junio de 2017, se
adjudico el contrato por procedimiento abierto, tramitacion simplificada, oferta econé-
micamente mas ventajosa con varios criterios de adjudicacién, para la contratacion
del servicio que se resefa, haciéndose publica mediante el presente anuncio la for-
malizacién del contrato:

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Servicio de realizacion de talleres de prevencién
de violencia de género en institutos de ensefianzas medias publicos y de talleres de
coeducacion en colegios publicos y centros rurales agrupados de la provincia de Za-
ragoza, excluida Zaragoza capital, afio 2017. (Ref. 5013/2017).

2.2. Plazo de ejecucion: La duracion del contrato o servicio sera desde la firma
del contrato o fecha que se fije en el documento contractual hasta el 30 de diciembre
de 2017.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento abierto,
tramitacion simplificada, oferta econdmicamente mas ventajosa con varios criterios de
adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién: El presupuesto base de licitacion es de
47.140 euros, IVA excluido, mas 9.899,40 euros de IVA, y un total de 57.039,40 euros.

5. Fecha de adjudicacién: Decreto nium. 1.292, de fecha 21 de junio de 2017.

6. Formalizacion del contrato:

6.1. Fecha de formalizacion del contrato: 30 de junio de 2017.

6.2. Contratista: Asociacionde Estudiantes de Aragon-Redes (CIF G-50.718.759).

6.3. Importe de adjudicacion: Por un importe de 29.226,80 euros de ejecucion,
exento de IVA, de conformidad con su oferta, al resultar la mas ventajosa a los intereses
provinciales.

Zaragoza, a 6 de julio de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 5.973
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
Servicio de Ordenacién y Gestiéon Urbanistica

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 9 de junio de 2017, ha
acordado aprobar inicialmente la modificacion del proyecto de urbanizacion del area
F-54-2 en expediente numero 658.735/2017, a instancia de Pablo Pisa, que actua en
representacion de Junta de Compensacién del area F-54-2.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 del texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio,
queda expuesto a informacién publica durante el plazo de un mes, haciendo constar
que durante dicho plazo, que se contara a partir de la fecha de insercion del anuncio
en el BOPZ, podra ser examinado en el Area de Urbanismo, Servicio de Ordenacion y
Gestion Urbanistica (via Hispanidad, 20, Centro Administrativo Seminario), para que
cuantas personas se consideren afectadas puedan presentar observaciones o ale-
gaciones con los documentos que las justifiquen sobre cualquiera de los elementos
comprendidos en dicho expediente.

Lo que se hace publico a los efectos consiguientes.

Zaragoza, a 4 de julio de 2017. — El secretario general, P.D.: La jefa del Servicio
de Ordenacién y Gestion Urbanistica, P.A., la adjunta a la Jefatura del Servicio, Elena
Marcilla Serrano.
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SECCION QUINTA

Num. 5.974
Confederacion Hidrografica del Ebro
SECRETARIA GENERAL
Area Juridica

RESOLUCION del presidente de la Confederacién Hidrogréfica del Ebro de aprobacién
de la tarifa de utilizacion del agua en la zona regable del Canal de Bardenas para
el afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 309 del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
y el articulo 5 del Real Decreto 984/1989, de 28 de julio, por el que se determina la
estructura organica dependiente de la Presidencia de las Confederaciones Hidrografi-
cas, el Servicio 3.° de la Direccién Técnica de la Confederacion Hidrografica del Ebro
elabord calculo de la tarifa de utilizacion del agua en la zona regable del Canal de
Bardenas para el afio 2017, acompafado de estudio técnico y econdmico, este ultimo
efectuado con la participacion de la Junta de Explotaciéon ndm. 15 (sesién del dia 22
de marzo de 2017).

A la vista de todo ello, en fecha 3 de abril de 2017, la Direccion Técnica de este
organismo procedié a la aprobacion de la propuesta de la tarifa de utilizacion del agua
en la zona regable del Canal de Bardenas para el afio 2017, a los efectos previstos
en el mencionado articulo 309 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, y para
sometimiento de los valores propuestos a informacion publica.

A tal efecto, con fechas 12 y 22 de mayo de 2017, se publicé en el BOPZ y
en el “Boletin Oficial de Navarra”, respectivamente, anuncio por el que se acordaba
someter a informacion publica durante quince dias habiles la siguiente propuesta de
valores contenida en la tarifa de utilizacién del agua en la zona regable del Canal de
Bardenas para el afio 2017:

a) Los usuarios agricolas abonaran en concepto de tarifa la cantidad de
28,2164747934 euros/hectarea.

Alas 63.232,57 hectareas que ya llevan veinticinco afios amortizando los grupos
de obras se les deducira por tal concepto la cantidad de 322.389,10 euros.

b) Los usuarios de abastecimientos y usos industriales abonaran en concepto de
tarifa la cantidad de 0,0176352967 euros/metro cubico.

c) Los usuarios de aprovechamientos hidroeléctricos abonaran en concepto de
tarifa la cantidad de 0,0070541187 euros/kilovatio-hora.

Transcurrido el plazo mencionado desde la publicacion del anuncio sin que se
hayan formulado reclamaciones, a la vista de lo dispuesto en el mencionado articulo
309 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, y en ejercicio de la competencia atribuida por los ar-
ticulos 30 d) y 30 e) del Real Decreto legislativo 1/2001, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, y 33.2 i) del Real Decreto 927/1988,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Administracion Publica del
Agua y de la Planificacion Hidroldgica, esta Presidencia ha resuelto aprobar la tarifa
de utilizacion del agua en la zona regable del Canal de Bardenas para el afio 2017, de
acuerdo con la propuesta sometida a informacion publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 313 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, la presente resolucién tiene caracter econémico-administrativo, por lo que
podra interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion o reclamacion
econdmico-administrativa, para su remision esta ultima al Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Regional de Aragon, sin que sea posible simultanear estas dos vias de
impugnacion. Ambos recursos deberan dirigirse a la Confederacién Hidrografica del
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Ebro y presentarse dentro del mes siguiente a la publicacion de la presente resolucion,
todo ello en virtud de lo establecido en los articulos 222, 223, 225, 229 y 235 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Zaragoza, a 23 de junio de 2017. — La secretaria general, Maria Dolores Pascual
Vallés.
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SECCION QUINTA

Num. 5.975
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
SECRETARIA GENERAL
Area Juridica

RESOLUCION del presidente de la Confederacién Hidrografica del Ebro de aprobacién
del canon de regulaciéon del embalse de Maidevera para el afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 302 del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, y el
articulo 5 del Real Decreto 984/1989 de 28 de julio, por el que se determina la estruc-
tura organica dependiente de la Presidencia de las Confederaciones Hidrograficas, el
Servicio 4.° de Explotacion de la Direccion Técnica de la Confederacion Hidrografica
del Ebro elaboré calculo del canon de regulacion del embalse de Maidevera para el
afno 2017, acompafiado de estudio técnico y econédmico, este Ultimo efectuado con la
participacién de la Junta de Explotacidon nium. 5 (sesion del dia 22 de marzo de 2017).

A la vista de todo ello, en fecha 17 de abril de 2017, la Direccion Técnica de
este organismo procedié a la aprobacion de la propuesta del canon de regulacién del
embalse de Maidevera para el afio 2017, a los efectos previstos en el mencionado
articulo 302 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, y para sometimiento de
los valores propuestos a informacion publica.

A tal efecto, con fecha 18 de mayo de 2017 se publicé en el BOPZ anuncio por
el que se acordaba someter a informacion publica durante quince dias habiles la
siguiente propuesta de valores contenida en el canon de regulacién del embalse de
Maidevera para el afo 2017:

—Hectareas de riego con coeficiente 0,70: 33,634836 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 0,83: 39,881306 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 0,86: 41,322799 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 0,89: 42,764291 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 1: 48,049766 euros/hectarea.

—Metros cubicos de agua con consumo: 0,030031 euros/metro cubico

—Metros cubicos de agua sin consumo: 0,003003 euros/metro cubico

—Kilovatios-hora mejorado: 0,000000 euros/kilovatio-hora.

Transcurrido el plazo mencionado desde la publicacion del anuncio sin que se
hayan formulado reclamaciones, a la vista de lo dispuesto en el mencionado articulo
302 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, y en ejercicio de la competencia atribuida por los ar-
ticulos 30 d) y 30 e) del Real Decreto legislativo 1/2001, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, y 33.2 i) del Real Decreto 927/1988, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Administracién Publica del Agua
y de la Planificacién Hidroldgica, esta Presidencia ha resuelto aprobar el canon de
regulacion del embalse de Maidevera para el afio 2017, de acuerdo con la propuesta
sometida a informacion publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 313 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, la presente resolucién tiene caracter econémico-administrativo, por lo que
podra interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion o reclamacion
econdmico-administrativa, para su remision esta ultima al Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Aragdn, sin que sea posible simultanear estas dos vias de im-
pugnacion. Ambos recursos deberan dirigirse a Confederacién Hidrografica del Ebro y
presentarse dentro del mes siguiente a la publicacion de la presente resolucién, todo
ello en virtud de lo establecido en los articulos 222, 223, 225, 229 y 235 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Zaragoza, a 23 de junio de 2017. — La secretaria general, Maria Dolores Pascual
Vallés.
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SECCION QUINTA

Num. 5.976
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
SECRETARIA GENERAL
Area Juridica

RESOLUCION del presidente de la Confederacién Hidrografica del Ebro de aprobacion
del canon de regulacién del embalse de la Tranquera para el afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 302 del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, y el
articulo 5 del Real Decreto 984/1989 de 28 de julio, por el que se determina la estruc-
tura organica dependiente de la Presidencia de las Confederaciones Hidrogréficas, el
Servicio 4.° de Explotacion de la Direccion Técnica de la Confederacién Hidrografica
del Ebro elaboré célculo del canon de regulacién del embalse de la Tranquera para el
afio 2017, acompafiado de estudio técnico y econémico, este ultimo efectuado con la
participacion de la Junta de Explotacion nim. 5 (sesion del dia 22 de marzo de 2017).

A la vista de todo ello, en fecha 17 de abril de 2017, la Direccion Técnica de
este organismo procedié a la aprobacion de la propuesta del canon de regulacién del
embalse de la Tranquera para el aifio 2017, a los efectos previstos en el mencionado
articulo 302 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, y para sometimiento de
los valores propuestos a informacion publica.

A tal efecto, con fecha 18 de mayo de 2017 se publicé en el BOPZ anuncio por
el que se acordaba someter a informacién publica durante quince dias habiles la si-
guiente propuesta de valores contenida en el canon de regulacion del embalse de La
Tranquera para el afio 2017:

—Riego con coeficiente 0,10: 2,549488 euros/hectarea.

—Riego con coeficiente 1: 25,494882 euros/hectarea.

—Riego con coeficiente 1’ (solo aportacion de costes de obra): 2,539900 euros/
hectarea.

—Riego con coeficiente 1,20: 30,593858 euros/hectarea.

—Riego de pozos con coeficiente 0,07: 0,000000 euros/hectarea.

—Riego de pozos con coeficiente 0,50: 12,747441 euros/hectarea.

—Riego de pozos con coeficiente 0,16: 4,079181 euros/hectarea.

—Abastecimiento con coeficiente 1: 0,015934 euros/metro cubico.

—Abastecimiento con coeficiente 1,20: 0,019121 euros/metro cubico.

—Abastecimiento de pozos con coeficiente 0,07: 0,000000 euros/metro cubico.

—Abastecimiento de pozos con coeficiente 0,50: 0,007967 euros/metro cubico.

—Abastecimiento de pozos con coeficiente 0,16: 0,002549 euros/metro cubico.

—Usos industriales: 0,006374 euros/kilovatio-hora.

Transcurrido el plazo mencionado desde la publicacion del anuncio sin que se
hayan formulado reclamaciones, a la vista de lo dispuesto en el mencionado articulo
302 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, y en ejercicio de la competencia atribuida por los ar-
ticulos 30 d) y 30 e) del Real Decreto legislativo 1/2001, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, y 33.2 i) del Real Decreto 927/1988,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Administracion Publica del
Agua y de la Planificacién Hidroldgica, esta Presidencia ha resuelto aprobar el canon
de regulacion del embalse de la Tranquera para el afo 2017, de acuerdo con la pro-
puesta sometida a informacion publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 313 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, la presente resolucién tiene caracter econdmico-administrativo, por lo
que podra interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion o reclama-
cion econdmico-administrativa, para su remisién esta ultima al Tribunal Econémico-
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Administrativo Regional de Aragén, sin que sea posible simultanear estas dos vias
de impugnacion. Ambos recursos deberan dirigirse a Confederacién Hidrografica del
Ebro y presentarse dentro del mes siguiente a la publicacion de la presente resolu-
cion, todo ello en virtud de lo establecido en los articulos 222, 223, 225, 229 y 235
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Zaragoza, a 23 de junio de 2017. — La secretaria general, Maria Dolores Pascual
Vallés.
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SECCION QUINTA

Num. 5.977
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
SECRETARIA GENERAL
Area Juridica

RESOLUCION del presidente de la Confederacién Hidrografica del Ebro de aprobacion
del canon de regulacién del embalse de la Las Torcas para el afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 302 del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
y el articulo 5 del Real Decreto 984/1989 de 28 de julio, por el que se determina la
estructura organica dependiente de la Presidencia de las Confederaciones Hidro-
graficas, el Servicio 4.° de Explotacion de la Direccion Técnica de la Confederacion
Hidrografica del Ebro elaboré célculo del canon de regulacion del embalse de las
Torcas para el afio 2017, acompafiado de estudio técnico y econdmico, este ultimo
efectuado con la participacion de la Junta de Explotacién num. 6 (sesioén del dia 22
de marzo de 2017).

A la vista de todo ello, en fecha 17 de abril de 2017, la Direcciéon Técnica de
este organismo procedié a la aprobacion de la propuesta del canon de regulacién del
embalse de las Torcas para el afo 2017, a los efectos previstos en el mencionado
articulo 302 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, y para sometimiento de
los valores propuestos a informacion publica.

A tal efecto, con fecha 18 de mayo de 2017 se publicé en el BOPZ anuncio por
el que se acordaba someter a informacién publica durante quince dias habiles la si-
guiente propuesta de valores contenida en el canon de regulacién del embalse de las
Torcas para el afio 2017:

—Hectareas de riego con coeficiente 0,10: 6,0706771 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 0,15: 9,1060156 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 0,50: 30,3533855 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 1: 60,7067709 euros/hectarea.

—Hectareas de riego en pozo con coeficiente 0,16: 9,7130833 euros/hectarea.

—Metros cubicos de agua abastecimiento: 0,0379417 euros/metro cubico.

—Metros cubicos de agua con consumo: 0,0379417 euros/metro cubico.

—Metros cubicos de agua sin consumo: 0,0037942 euros/metro cubico.

—Kilovatio-hora mejorado: 0,0151767 euros/kilovatio-hora.

Transcurrido el plazo mencionado desde la publicacion del anuncio sin que se
hayan formulado reclamaciones, a la vista de lo dispuesto en el mencionado articulo
302 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, y en ejercicio de la competencia atribuida por los ar-
ticulos 30 d) y 30 e) del Real Decreto legislativo 1/2001, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, y 33.2 i) del Real Decreto 927/1988, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Administracién Publica del Agua
y de la Planificacién Hidroldgica, esta Presidencia ha resuelto aprobar el canon de
regulacion del embalse de las Torcas para el afio 2017, de acuerdo con la propuesta
sometida a informacién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 313 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, la presente resolucién tiene caracter econémico-administrativo, por lo que
podra interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion o reclamacion
economico-administrativa, para su remision esta ultima al Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Aragdn, sin que sea posible simultanear estas dos vias de im-
pugnacion. Ambos recursos deberan dirigirse a Confederacién Hidrografica del Ebro y
presentarse dentro del mes siguiente a la publicacion de la presente resolucién, todo
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ello en virtud de lo establecido en los articulos 222, 223, 225, 229 y 235 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Zaragoza, a 23 de junio de 2017. — La secretaria general, Maria Dolores Pascual
Vallés.
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SECCION QUINTA

Num. 5.978
Confederacion Hidrografica del Ebro
SECRETARIA GENERAL
Area Juridica

RESOLUCION del presidente de la Confederacién Hidrografica del Ebro de aprobacién
de la tarifa de utilizacién del agua en Riegos del Alto Aragén para el afio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 309 del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
y el articulo 5 del Real Decreto 984/1989, de 28 de julio, por el que se determina la
estructura organica dependiente de la Presidencia de las Confederaciones Hidrografi-
cas, el Servicio 6.° de Explotacion de la Direccion Técnica de la Confederacién Hidro-
grafica del Ebro elaboro calculo de la tarifa de utilizaciéon del agua en Riegos del Alto
Aragoén para el afio 2017, acompanado de estudio técnico y econémico, este ultimo
efectuado con la participacion de la Junta de Explotacion nium. 14 (sesion del dia 22
de marzo de 2017).

A la vista de todo ello, en fecha 17 de abril de 2017, la Direccién Técnica de este
organismo procedié a la aprobacién de la propuesta de la tarifa de utilizacion del agua
en Riegos del Alto Aragén para el afio 2017, a los efectos previstos en el mencionado
articulo 309 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, y para sometimiento de
los valores propuestos a informacion publica.

A tal efecto, con fechas 16 y 18 de mayo de 2017, se publicé en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Huesca” y en el BOPZ, respectivamente, anuncio por el que
se acordaba someter a informacién publica durante quince dias habiles la siguiente
propuesta de valores contenida en la tarifa de utilizacion del agua en Riegos del Alto
Aragén para el afio 2017:

A) La Comunidad General de Riegos del Alto Aragén abonara por sus 125.191
hectareas en riego la cantidad de 7.168.934,55 euros, de los que se reintegraran a la
citada Comunidad 801.012,10 euros ya abonados por conservacion directa.

B) Las hectareas que utilicen el sistema de Riegos del Alto Aragén y deban pa-
gar la tarifa de superficie abonaran como media 57,263977 euros/hectarea.

C) Los kilovatios-hora que se produzcan utilizando el sistema de Riegos del Alto
Aragon abonaran 14,315994 euros/MWh producidos.

D) Los abastecimientos y usos industriales consuntivos que utilicen las obras del
Sistema de Riegos del Alto Aragon abonaran 35,789986 euros por cada mil metros
cubicos de agua suministrada.

E) La piscifactoria que se beneficia de la utilizacion de las obras del sistema de
Riegos del Alto Aragén abonara 3,5789988 euros por cada mil metros cubicos de agua
suministrada.

Transcurrido el plazo mencionado desde la publicacion del anuncio sin que se
hayan formulado reclamaciones, a la vista de lo dispuesto en el mencionado articulo
309 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, y en ejercicio de la competencia atribuida por los ar-
ticulos 30 d) y 30 e) del Real Decreto legislativo 1/2001, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, y 33.2 i) del Real Decreto 927/1988,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Administracion Publica del
Agua y de la Planificacion Hidroldgica, esta Presidencia ha resuelto aprobar la tarifa
de utilizacién del agua en Riegos del Alto Aragén para el afio 2017, de acuerdo con la
propuesta sometida a informacién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 313 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, la presente resolucion tiene caracter econdmico-administrativo, por lo que
podra interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion o reclamacion

13



Num. 156 10 julio 2017

econdémico-administrativa, para su remision esta ultima al Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Regional de Aragdn, sin que sea posible simultanear estas dos vias de
impugnacién. Ambos recursos deberan dirigirse a la Confederacién Hidrografica del
Ebro y presentarse dentro del mes siguiente a la publicacion de la presente resolu-
cion, todo ello en virtud de lo establecido en los articulos 222, 223, 225, 229 y 235 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Zaragoza, a 23 de junio de 2017. — La secretaria general, Maria Dolores Pascual
Vallés.
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SECCION QUINTA

Num. 6.005
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO
CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral de la Fundacién Publica
Residencia Municipal de Zuera

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y publicacién del convenio colectivo para
el personal laboral de la Fundaciéon Publica Residencia Municipal de Zuera.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacién al personal laboral de la Fun-
dacion Publica Residencia Municipal de Zuera para los afios 2016 a 2018 (cédigo de
convenio 50100462012017), suscrito el dia 21 de octubre de 2016 entre represen-
tantes de la Fundacién y de los trabajadores de la misma (CC.0OQ.), recibido en este
Servicio Provincial el dia 23 de mayo de 2017, requerida subsanacion y presentada
esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 29 de junio de 2017. — La directora del Servicio Provincial de Econo-
mia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION AL PERSONAL LABORAL
DE LA FUNDACION PUBLICA RESIDENCIA MUNICIPAL DE ZUERA
2016-2018

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente seran de aplicacion a todos los empleados
de la Fundacion Publica Residencia Municipal de Zuera con régimen juridico-laboral
en cualquiera de sus modalidades.

Art. 2.°  Ambito temporal y publicacién.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
organo competente de la Fundacién y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de
2018. El convenio se publicara en el BOPZ.

CAPITULO Il
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 3.°  Comisién de seguimiento.

Los firmantes del presente convenio del personal constituiran una comisién pari-
taria de personal con las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento. Estara compuesta por miembros de la Fundacion y representantes de los
trabajadores, de forma paritaria, de los cuales la mitad representaran a la Fundacion y
la otra mitad a la representacion sindical elegida en proporcién a su representatividad,
y podra ser convocada por cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su
consideracién cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. Las
partes podran ser asistidas por sus asesores, que tendran voz pero no voto.

Entre los miembros de la citada comisidon se designara un presidente y un se-
cretario.
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La comisién se considerara formalmente constituida a los quince dias de la en-
trada en vigor del convenio.

En especial, la comision mediara con caracter previo a la interposicion de cual-
quier conflicto colectivo o individual derivado de la interpretacién o aplicacién de lo
dispuesto en el presente convenio.

Asimismo sera competente esta comision para:

1. La mediacién en las reclamaciones individuales, o de conflicto de intereses,
en los supuestos de disfrute del periodo vacacional, dias por asuntos propios y licen-
cias, cumplimientos de horarios, y cualquier otro supuesto relacionado con la prestacion
del servicio.

2. Conocer y dictaminar informes trimestrales de la Fundacién sobre absentismo
y cumplimiento de horario, accidentes laborales, horas extraordinarias y en general to-
dos los supuestos previstos en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La comisién de seguimiento se reunira como minimo trimestralmente, convocan-
dose de forma ordinaria con tres dias habiles de antelacién y de forma extraordinaria
con veinticuatro horas de antelaciéon en ambos casos por escrito.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta comisién seran vinculantes para
ambas partes, formaran parte del convenio y tendran el mismo valor que este.

Art. 4.° Denuncia del convenio.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogara de afio en afo si
no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de de-
nuncia expresa del convenio, se procedera a constituir la comisidon negociadora; la parte
receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacién y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar esta en un
plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comision negociadora.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proceso
de negociacion sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las discre-
pancias a un arbitraje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los con-
venios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.°  Prérroga.

Denunciado o no el convenio, segun lo previsto en el articulo anterior, y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en todo
su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VIII, que se estara a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, que se aplicara automatica-
mente a todo trabajador afectado por este convenio, y en lo que afecte al calendario
laboral, a lo aprobado por los érganos competentes, sin perjuicio de los condiciona-
mientos especificos recogidos en el acuerdo.

CAPITULO Il
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio,
por estimar que en su conjunto, y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para el personal, quedando no obstante subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjui-
cio en todo momento de la aplicacién de la legislaciéon vigente.

No obstante lo reflejado en el parrafo anterior, se respetaran las situaciones
personales o colectivas que excedan las condiciones pactadas en el presente conve-
nio, manteniéndose “ad personan” mientras no sean expresamente compensadas por
convenios futuros.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
la Fundacién, imperativo legal de cualquier naturaleza, o cualquier otra causa.
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Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos
o en algunos de los conceptos retribuidos o creacién de otros nuevos Unicamente
tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 9.°  Unidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas, y constituyen
un todo organico y unitario, por lo que la Fundacion establecera cuantas mejoras se
estipulan para que sus trabajadores obtengan un mayor rendimiento y sientan una
mayor vinculacién con la misma.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccién administrativa y/o laboral, en
el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulacio-
nes del presente convenio, este debera adaptarse a las mismas, facultandose para
ello a la comision Paritaria y sin que ello comporte la renegociacién del convenio.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada de trabajo ordinaria para todo el personal que
preste sus servicios a jornada completa sera de treinta y siete horas y media semanales,
equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete horas anuales de jornada maxima de
promedio en computo anual.

La jornada se desarrollara, con caracter general, de lunes a domingo en jorna-
das de ocho horas diarias.

Al objeto de facilitar la adaptacion de los calendarios actuales al nuevo convenio,
se acuerda hacer una aplicacion progresiva de la nueva jornada en los siguientes
términos:

—ARo 2017: 1.714 horas de jornada maxima.

—Afo 2018: 1.647 horas de jornada maxima.

Art. 1. Exceso de jornada.

Como consecuencia del exceso que pudiera producirse entre las horas realizadas
y las reflejadas como jornada maxima anual, se realizara una regularizacién de horas
con periodicidad trimestral. La Fundacion resolvera su compensacion en tiempo de
descanso o en retribuciones finales.

Art. 12.  Distribucién de la jornada, horarios especiales y pausa laboral.

Los horarios y turnos de trabajo del personal de la Fundacion Publica Residencia
Municipal de Zuera se estructuraran de acuerdo con los principios de objetividad, efica-
cia, flexibilidad y variedad, tratando de reducir al maximo el nUmero de horas extraor-
dinarias y en aras a una mejor redistribucion de los recursos humanos de la plantilla.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dos dias (cuarenta
y ocho horas) de promedio sin interrupcién. Dicho descanso debera coincidir obliga-
toriamente en domingo al menos una vez cada tres semanas, excepto para aquellos
trabajadores con contratos especificos de fin de semana.

Se establece un tiempo de descanso total dentro de la jornada laboral, com-
putable como jornada de trabajo, de treinta minutos diarios, o su parte proporcional
en caso de jornada reducida. La direccion de la Residencia distribuira este periodo
de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que no
podra estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al mismo,
comprometiéndose a vigilar el estricto cumplimiento de esta clausula.

La jornada que deba realizarse, total o parcialmente, entre las 23:00 horas y las
7:00 horas tendra la consideracion de nocturna.

El personal al servicio de la Fundacion Publica Residencia Municipal de Zuera
que tenga contrato a tiempo parcial o jornada reducida realizara su trabajo de forma
ininterrumpida siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Flexibilizacién horaria por personas dependientes: El personal tendra derecho a
flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de su jornada para quienes tengan
a su cuidado directo a ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si
mismos, hijos menores de doce afios o personas discapacitadas, asi como quienes
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tengan a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los centros
de educacion especial y otros centros donde el hijo reciba atencién, con los horarios
de los puestos de trabajo.

Art. 13. Calendario laboral.

1. Aprincipios de afo sera elaborado un calendario laboral, que sera notificado
mensualmente a los trabajadores, para distribuir los turnos de trabajo, descansos y
rotacion en los dias laborables que caigan entre inhabiles y festivos. Por necesidades
del servicio, el turno de trabajo podra ser modificado, comunicandolo al personal afec-
tado con la maxima antelacion posible.

2. Los dias inhabiles y no recuperables seran los que marquen la Administra-
cion Central, Diputacion General de Aragén y Ayuntamiento de Zuera.

Art. 14.  Permiso por asuntos particulares.

Alo largo del afio el personal tendra derecho a disfrutar seis dias de permiso por
asuntos particulares, de los cuales solo se podran disfrutar tres dias entre el 15 de
diciembre y el 15 de enero, por razones de funcionamiento del servicio.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacion del drgano competente en razoén
al 50% de la plantilla, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en este articulo.
Cuando por razones de servicio el trabajador/a no disfrute del mencionado permiso a
lo largo del afio, podra concederse este, Unica y exclusivamente, hasta el 15 de enero
del afio siguiente.

La solicitud de este permiso debera hacerse con una antelacién minima de cinco
dias naturales, salvo que causas excepcionales justifiquen un plazo menor.

Art. 15.  Vacaciones.

1. El personal afectado por este convenio, cualquiera que sea su categoria,
tendra derecho a unas vacaciones anuales de veintidés dias habiles (considerandose
a estos efectos el sabado como dia no habil), a disfrutar preferentemente entre los
meses de junio y septiembre.

2. A peticion del trabajador, este periodo vacacional podra fraccionarse en dos
periodos, con un minimo de cinco dias habiles, debiendo solicitarse con una ante-
lacién suficiente para el normal desarrollo de la actividad. Excepcionalmente, si la
organizacion del servicio lo permite, el periodo vacacional podra fraccionarse en tres
periodos, excepto los meses de julio y agosto.

3. Se procurara que la distribucion de los turnos se efectie de comun acuerdo
entre el personal de la Residencia. La direccion del centro negociara con los repre-
sentantes de los trabajadores la organizacién de los turnos de vacaciones, buscando
la utilidad del servicio y de los propios trabajadores, estableciéndose una rueda de
turnos quincenal.

4. El personal contratado y aquel cuya relacion laboral sea inferior al afio natu-
ral que preste servicio en esta Fundacioén disfrutara la parte proporcional de la licencia
anual reglamentaria, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y dentro del
periodo de tiempo de duracién de cada contrato, y antes del 31 de diciembre de cada
afo respectivamente.

5. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Fundacion
reflejados en el cuadro posterior, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

Quince afos de servicio, un dia mas

Veinte afios de servicio, dos dias mas

Veinticinco afios de servicio, tres dias mas

Treinta afios 0 mas de servicio, cuatro dias mas

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiiedad referida.

6. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o
paternidad, o con su ampliacion por lactancia, el personal empleado publico tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
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natural al que correspondan. Igual derecho alcanza al personal que, como consecuen-
cia de una situacioén de incapacidad temporal, no pueda iniciar sus vacaciones en el
tiempo previsto.

7. En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
coresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

8. La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales puede ser alegada para solicitar un cambio en la determina-
cion del periodo vacacional.

Art. 16. Permisos.

CUESTIONES GENERALES.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmente.

2. Lareferencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a publico por su vin-
culacion con el cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente.

3. Se interpretara como justificacion de distancia la comprendida a partir de los
50 kildbmetros desde Zuera.

4. Todos los dias comprendidos en este articulo se consideran habiles.

El personal de la Fundacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion y con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles, ampliables a cinco si el suceso se produce en conside-
racion a la distancia o a otras circunstancias personales. Por familiares de segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles, ampliables a cuatro si el suceso
se produce en consideracioén a la distancia o a otras circunstancias personales, que
seran valoradas por la Presidencia de la Fundacion.

Este permiso se disfrutara desde el mismo dia del fallecimiento en el caso de no
haber comenzado la jornada laboral del trabajador o de no haber completado el 50%
de la misma. En caso contrario, comenzara a disfrutarse desde el dia siguiente.

b) Por accidente, hospitalizacion (incluyendo por parto), enfermedad grave o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiar
de primer grado de consanguinidad o de afinidad, tres dias habiles, susceptibles de
ser ampliados hasta un maximo de cinco dias, en consideracion a la distancia u otras
circunstancias personales.

Por los mismos casos, excepto hospitalizacién por parto, en el caso de familiares de
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles, ampliables a cuatro en
consideracién a la distancia o a otras circunstancias personales. El disfrute de estos
dias no tendra que ser necesariamente consecutivo en consideracion a las especiales
circunstancias personales, y se empleara durante el proceso terapéutico del que trae
causa que debera estar acreditado.

¢) Un dia por fallecimiento o enfermedad grave de familiares de tercer y cuarto
grado. Este permiso se disfrutara desde el mismo dia del fallecimiento en el caso de
no haber comenzado la jornada laboral del trabajador o de no haber completado el
50% de la misma. En caso contrario, comenzara a disfrutarse desde el dia siguiente.

d) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos pre-
maturos o en los que, por cualquier motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados
a continuacion del parto. Este permiso durara mientras permanezcan hospitalizados.

e) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de enfermedad grave de
familiares de primer grado, que se podran disfrutar durante el tiempo en el que perma-
nezcan ingresados una vez agotados los permisos del punto b) y del articulo 15.

f) Por el tiempo necesario para acompafar al médico a hijos menores de die-
ciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por
razon de edad o enfermedad.
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g) Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual, justificandolo fehacien-
temente.

h) Un dia por matrimonio, bautizo y primera comunién de familiares de hasta
segundo grado, que debera disfrutarse en la fecha de celebraciéon. Estos permisos
podran disfrutarse por el personal en su equivalente, cualquiera que sea la confesion
religiosa que se profese.

i) Tres dias habiles por divorcio o separacion matrimonial y por extincién efec-
tiva de la pareja estable no casada del trabajador/a (inscrita en el Registro de la Dipu-
tacion General de Aragén de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa
a parejas estables no casadas).

j) Durante el tiempo necesario para la celebracién de examenes finales o elimi-
natorios relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal en
centros oficiales o para la participacién en procesos selectivos de la Administracion
Publica y obtencion de titulos académicos o profesionales. Se justificara debidamente
al jefe del servicio, y en todo caso debera adjuntarse fotocopia de los mismos al parte
de ausencia correspondiente.

k) Durante el tiempo necesario para aquellos trabajadores que tengan a su cargo
hijos discapacitados, para asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el
hijo o hija, o bien para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario,
aportando informe médico previo que justifique la causa y duracion de la ausencia.

I) Para asistir a cursos, congresos o reuniones de caracter profesional, social o
sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los mis-
mos, con la debida justificacion y durante un maximo de seis dias laborables al afio o
cuarenta y cinco horas de trabajo, sin que en estos casos tenga derecho el trabajador a
percibir ningun tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

m) Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, social o
sindical, cursos, congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado o requerido
el trabajador. En los casos en los que sea ser enviado por la Corporacién, debera abo-
narse al trabajador la indemnizacion correspondiente en concepto de dietas y gastos
por desplazamiento.

n) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para some-
terse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su realizacion dentro
de su jornada de trabajo.

i) Los trabajadores y trabajadoras tendran permiso, por el tiempo necesario
para su realizacion, con justificacion debidamente acreditada, para asistir a las clases
de preparacion al parto. Asimismo, las trabajadoras tendran permiso durante su jor-
nada de trabajo para la realizacién de examenes prenatales por el tiempo necesario y
con justificacion debidamente acreditada.

o) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

p) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos pre-
vistos en la normativa vigente.

Las horas no trabajadas por las causas recogidas en los apartados e), f), j), k),
I), m), n), i) y 0) no excederan en ningun caso del total de ciento doce horas al afio

Ambas partes se comprometen a no hacer un uso abusivo de los permisos con-
templados en este articulo y a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y conce-
diéndose, en los casos que necesiten justificacion, los estrictamente necesarios.

Art. 17. Licencias.

1. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho a una licencia de
quince dias habiles, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebra-
cion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual reglamentaria.

Asimismo podran disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en el pa-
rrafo anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente establecida
(certificado de convivencia, inclusién en la cartilla de la Seguridad Social, etc.) que
mantienen una relacion y convivencia estable con otra persona. Seran requisitos in-
dispensables para su concesion llevar al menos dos afios de convivencia estable con
otra persona y dos afos de relacion estatutaria o laboral con la Fundacién.
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Las licencias del primer y segundo parrafo no son acumulables.

Las licencias reguladas en este articulo surtiran efectos desde el ingreso en la
Fundacién, aunque se reconozca en relacion a la licencia por convivencia el tiempo
convivido con anterioridad al ingreso.

El/La trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva rela-
cion de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos tendra derecho a la concesién
de una licencia por alguno de estos dos conceptos.

El disfrute de la licencia por convivencia debera acomodarse a las necesidades
del servicio, dentro del afio natural en el que se haya solicitado.

2. Licencia por paternidad.

Por nacimiento, acogimiento o adopcion de hijo, el padre o el otro progenitor
tendran derecho a quince dias habiles a contar desde el dia del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de la licencia por parto y
la de adopcion o acogimiento.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos eco-
noémicos de la trabajadora y el trabajador durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Esta licencia podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50%.

3. Licencia por maternidad, adopcién o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracién de dieciocho semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que esta trabajara o no, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando
las necesidades del servicio lo permitan, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a excepcion de las seis semanas obligatorias, a par-
tir de la fecha del alta hospitalaria. Ademas, en estos casos, y cuando el tiempo de
hospitalizacion supere los siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.
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En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple, tendra una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador o trabajadora, a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion ju-
dicial por la que se constituya la adopcidn, sin que en ningdn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior, y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Fundacion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad
y paternidad tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

4. Licencia por lactancia.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas comple-
tas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este permiso
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

5. Disfrute de vacaciones agotado el permiso de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad, se permitira disfrutar
el periodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el periodo
acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

6. Licencia sin sueldo.

Podran concederse automaticamente por Alcaldia licencias sin sueldo, por una
duracion minima de quince dias y maxima de tres meses, cada dos anos, que podran
solicitarse de forma unica o fraccionada. En el caso de solicitarla de forma fracciona-
da, una vez concedida deberan transcurrir seis meses para poder solicitar una nueva
fraccion. Para poder solicitar esta licencia se debera tener una antigiedad minima en
la Fundacion de un afo.

7. Permiso por formacion.

Podra concederse licencia para realizar estudios o cursos en materia directa-
mente relacionada con la funcion publica, previa solicitud presentada en el Registro
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General con un minimo de quince dias de antelacidon, que debera contar con el informe
favorable del concejal delegado; sera Alcaldia quien informara sobre la justificacion,
variedad de cursos a los que asistio el interesado y la necesidad o no para el servicio
que preste el trabajador/a. En el caso de concederse esta licencia, el trabajador/a
tendra derecho a percibir su remuneracion.

Art. 18. Reduccién de jornada.

a) Cuestion general. Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual
del trabajador o trabajadora. El/la trabajador/a podra adecuar su jornada de trabajo a
sus especiales circunstancias. No obstante, si dos (2) o mas trabajadores de la Fundacién
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el presidente de la Fundacion po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

b) De un menor de doce afios. Los trabajadores que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algun menor de 12 afios tendran derecho a una
reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucion proporcional
de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo. El tiempo de permiso de
lactancia es acumulable con la reduccion de jornada por razones de guarda legal

c) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los trabajadores que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo a una persona mayor que requiera especial
dedicacién o discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una activi-
dad retribuida, familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio
de su jornada de trabajo, con deduccién proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razon de
enfermedad muy grave. Los trabajadores, para atender el cuidado de un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave, por el
plazo maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50%
de su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera compa-
tible con el permiso por enfermedad grave contenido en el presente convenio. Este
permiso se concedera una unica vez por sujeto causante, independientemente de las
cuasas de la enfermedad

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
trabajadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 19. Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Enlos dos primeros anos de la excedencia, el trabajador conserva el derecho
al reingreso en la misma plaza, salvo en la excedencia por cuidado de hijos y familia-
res, en la que se estara a o dispuesto en este convenio. A partir de dicho momento, el
trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Fundacién.

3. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacion de excedencia cuan-
do ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejer-
cicio de su cargo representativo.

5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

23



Num. 156 10 julio 2017

Art. 20. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y computo. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar des-
de la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Fundacion podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas del funcionamiento de los servicios.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi como a efectos de
acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un
mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacién de excedencia voluntaria.

d) El trabajador/a con una relacion de caracter temporal con la Fundacién Pu-
blica Residencia Municipal de Zuera podra acceder a esta situacién y mantener la re-
serva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de la que trae causa.

Art. 21.  Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracién. Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afos en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlleva
el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, asi
como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos
de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un
mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario, sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

d) El trabajador con una relacién con la Fundacion Publica Residencia Munici-
pal de Zuera de caracter temporal podra acceder a esta situaciéon y mantener la reser-
va de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de la que trae causa.

Art. 22. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracién minima de un afio, a los trabajadores cuyo cényuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en
cualquier Administracion Publica, organismos autonomos, entidad gestora de la Segu-
ridad Social, asi como en érganos constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, complemen-
to de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, ni a efectos de
acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un
mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario, sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

24



Num. 156 10 julio 2017

CAPITULO VI
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 23. Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.

Art. 24.  Reduccion de jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta
un medio de su jornada de trabajo, con deduccion proporcional de sus retribuciones.

Art. 25. Adaptacion del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion de su tiempo de trabajo.

Art. 26. Suspension del contrato de trabajo.

La trabajadora, como consecuencia de ser victima de violencia de género y a
decision propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo con reser-
va del mismo por una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccioén de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el
juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION

Art. 27. Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacion, cualificacion,
conocimiento o experiencia exigido para su ingreso.

Grupo A1: Directora.

Grupo A2: Enfermera.

Grupo C2: Auxiliar geriatria/cuidadora, cocinera.

Grupo AP: Limpiadora.

Art. 28. Ingreso del personal.

El ingreso de personal en el centro, tanto para la contratacién fija como para la
eventual, sera potestad exclusiva de la empresa.

Por razén de permanencia en la empresa, el personal se clasifica en:

Fijo: Cuando se contrata de modo permanente para realizar el trabajo.

Eventual y temporal: El contratado por cierto tiempo para realizar trabajos de
caracter eventual, temporal y extraordinarios.

El personal eventual que presta su trabajo supliendo ausencias de trabajado-
res por incapacidad laboral, vacaciones, o cualquier otra situaciéon que obligue a la
empresa a reservar la plaza al trabajador ausente, asi como el personal contratado
como temporal, de acceder a la condicién de fijo, se le computara el tiempo trabajado
a efectos de prueba y antigliedad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal con contrato temporal y de duracion determinada tendra los mismos dere-
chos que el personal con contrato de duracién indefinida, sin perjuicio de las particu-
laridades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley.

En cuanto a la contratacion en general, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Art. 29. Plantillas.

Se realizaran las contrataciones que sean necesarias para garantizar el cumpli-
miento de las ratios de personal establecidas en las normativas autonémicas.

Sin perjuicio de la informacién a que tienen derecho para desarrollar las funcio-
nes que establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion
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legal de los trabajadores tendra acceso anual a los datos agregados de la plantilla
de personal de la empresa, con la especificacion del numero total de personas que
comprende cada una de las categorias profesionales.

Art. 30. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no
excedera del sefialado en la siguiente escala:

Personal técnico superior: Tres meses.

Personal técnico de grado medio: Tres meses.

Personal auxiliar técnica: Dos meses.

Personal de administracién, servicios auxiliares y demas personal no cualifica-
do: Quince dias.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
indemnizacion. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

La situacion de incapacidad temporal (IT) que afecte al trabajador durante el pe-
riodo de prueba interrumpira el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

El trabajador que haya trabajado de forma eventual o temporal con anterioridad,
y haya superado en su dia el periodo de prueba, no realizara dicho periodo de prueba,
siempre que su ultima contratacion se haya realizado con una anterioridad maxima de
dos meses con referencia a la fecha del nuevo contrato

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar
al trabajador la liquidacion correspondiente al terminar la relacién laboral. El incum-
plimiento de esta obligacién llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de
la liquidacion.

Art. 31. Calidad del empleo y cualificaciones.

De cara a la maxima profesionalizacion del sector como garantia de calidad en
los servicios que se prestan, las partes firmantes de este convenio estudiaran a lo
largo de su vigencia un plan formativo que promueva la adquisicion para gerocultor,
los niveles correspondientes de cualificacion previstos para el acceso a la certificacion
y/o titulacién segun se regule por el instituto nacional de cualificaciones.

Art. 32.  Promocién profesional.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

Art. 33. Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad funcional.

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente
a un grupo inferior, salvo por circunstancias excepcionales y por el tiempo minimo indis-
pensable.

Cuando destine al personal a tareas correspondientes a una categoria supe-
rior, percibira las retribuciones de esta categoria durante el tiempo y jornada que
las realice. En el caso de que la titulacién sea requisito indispensable, no se podran
asignar trabajos de superior categoria, salvo que se ostente dicha titulacion. Cuando
las realice durante mas del 30% de la jornada habitual de trabajo diaria en un periodo
superior a seis meses en un afio o a ocho durante dos afos, consolidara el ascenso,
si existe vacante y siempre que esté en posesion de la titulacion correspondiente que
el puesto requiera.

Art. 34.  Movilidad por razones de salud.

Para el personal que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a otro
puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad su-
ficiente para el desempefio del nuevo puesto, preferentemente dentro de su misma
area y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

La solicitud se remitira para su estudio a la comision paritaria, la cual, previa
consulta y peticion de los informes oportunos, resolvera la adecuacién del puesto de
trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro puesto de trabajo,
atendiendo a las circunstancias personales y laborales.

En cualquier caso, conservaran las retribuciones basicas y complementarias in-
herentes a su categoria profesional, ademas de los complementos correspondientes
a los servicios que venian desarrollando.
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Art. 35. Movilidad interna.

Los puestos de trabajo vacantes que puedan generarse en la plantilla del perso-
nal de la Residencia seran cubiertos por el personal que viniera prestando sus servi-
cios en la Fundacién atendiendo al criterio de antigliedad en la empresa. Las vacantes
no cubiertas por movilidad interna podran cubrirse por los procedimientos de acceso
al empleo publico ordinario.

Art. 36. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas establecidas en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores o norma legal que lo sustituya.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Art. 37. Estructura retributiva.

La estructura retributiva del personal laboral al servicio de la Fundacién Publica
Residencia Municipal de Zuera se compondra de retribuciones basicas y retribuciones
complementarias.

El cobro de las retribuciones tendra periodicidad mensual.

En anexo |, adjunto a este convenio, se establece la relacion de categorias pro-
fesionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de ellas.

Para establecer un sistema retributivo acorde con las funciones y caracteristicas es-
pecificas de cada puesto de trabajo, se realizara una valoracion de los diferentes puestos.

Art. 38. Retribuciones basicas

Las retribuciones basicas del personal laboral estdn compuestas por el salario
base, trienios y pagas extraordinarias que se devengaran y haran efectivas de con-
formidad con lo fijado para cada una de las categorias profesionales que figuran en el
anexo |, en tanto no sean sustituidas por las que resulten de una nueva clasificacién
y valoracion de puestos de trabajo.

Salario base: El salario base corresponde al indice de proporcionalidad asigna-
do a cada uno de los grupos en que se organizan las distintas categorias existentes.
Su cuantia estara determinada en virtud del grupo al que pertenezca la categoria
asignada al empleado, segun consta en el anexo | del presente convenio.

Las cuantias del salario base para los afios de vigencia del convenio seran las
fijados en las correspondientes Leyes Generales de Presupuestos Generales del Es-
tado para cada uno de los grupos y subgrupos de empleados publicos.

Trienio: Un trienio se devenga por tres afos de prestacion laboral efectiva, sien-
do de aplicacioén sin discriminacién alguna en funcién del tipo de relacién contractual
(fijos, indefinidos o contratados por obra o servicio), y segun las cantidades estable-
cidas en la Ley General de Presupuestos del Estado para cada uno de los grupos y
subgrupos de clasificacion de los empleados publicos.

Se llevara a cabo el reconocimiento de la antigiiedad a aquellos trabajadores
que hasta la entrada en vigor del presente convenio no percibian remuneracion en
concepto de antigiedad.

Los trienios se perfeccionaran el dia que cumplan tres, o multiplos de tres afios
o cursos de servicio, y tendran efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel
en que se hubiera perfeccionado.

Independientemente de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se
acuerda hacer efectivo el abono de las cantidades correspondientes al concepto de
trienios a partir del 1 de octubre de 2016.

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se percibiran
los dias 26 de junio y el 20 de diciembre, junto con la retribucién correspondiente a los
meses citados. Las pagas extraordinarias se compondran de la suma del sueldo base
mas antigliedad y complementos salariales de puesto de trabajo y plus de convenio.

A peticion del trabajador podran prorratearse las pagas extraordinarias en la
nomina de las doce mensualidades.

Art. 39. Retribuciones complementarias.

Plus convenio: Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie de acuer-
do con el establecido y asignado en la valoracién correspondiente. Los niveles y sus
cuantias, referidas a doce mensualidades, vienen establecidos en el cuadro retributi-
VO que se acompafia como anexo | del presente convenio.
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Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se refiere la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, este concepto de caracter complementario retribuye en
la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado el
nivel del puesto de trabajo desempefiado.

Los niveles de los puestos se fijan en la relacion de puestos de trabajo.

Complemento de puesto de trabajo: Esté destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun
caso podra asignarse mas de un complemento a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

En la cuantia final de este complemento especifico se incluyen todos los factores
y condiciones particulares de cada puesto de trabajo.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo, ade-
mas de las condiciones particulares, se aplicaran en concepto de componentes varia-
bles del complemento del puesto de trabajo del primer parrafo, las cuantias econémi-
cas reflejadas a continuacion.

Estos conceptos, referidos a doce mensualidades, se percibiran igualmente en
la retribucion de las vacaciones del personal al que le sean de aplicacién.

Plus de festivos especiales: Destinado a retribuir al personal que realice su jor-
nada de trabajo entre las 15:00 horas del dia 24 de diciembre y las 23:00 horas del dia
25 de diciembre y entre las 15:00 horas del dia 31 de diciembre y las 23:00 horas del
dia 1 de enero. Asimismo, tendra la consideracién de festivos especiales la festividad la
Virgen del Salz y San Licer. El importe de este plus sera de 36 euros por dia trabajado.

Los pluses se modificaran cada afio tomando como referencia el indice de pre-
cios al consumo (IPC) interanual del afio anterior.

Gratificacién por servicios extraordinarios.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias de modo general.

Tiene la consideracidon de hora extraordinaria cada hora de trabajo realizada
fuera de la jornada habitual.

En todo caso responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo,
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previstas en las normas reguladoras del personal.

La realizacion de horas extraordinarias requerira la voluntariedad del personal
laboral, no pudiendo superar las ochenta horas anuales. No se tendran en cuenta para
este computo las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes.

El trabajador interesado podra solicitar a la Fundacién que las horas extraordi-
nariasno se le abonen, sino que se le compensen con la reduccién de su jornada de
trabajo. La compensacion en tiempo de descanso se realizara a razén de una hora y
media de descanso por cada hora extraordinaria, y las realizadas en festivo y/o noc-
turno a razén de dos horas. Las horas podran acumularse para disfrutar dias comple-
tos. Se concedera la peticion si las necesidades del servicio lo permiten.

Las horas realizadas que excedan la jornada laboral maxima serdn compen-
sadas econdmicamente segun lo establecido en la siguiente tabla, incrementandose
durante la vigencia del convenio tomando como referencia el IPC interanual corres-

pondiente.
GRUPO DIURNA FESTIVA NOCTURNA NOCT. Y FEST.
A1-A2-C1 15 euros 16 euros 17 euros 18 euros
C2-AP 14 euros 15 euros 15 euros 16 euros

En aquellos servicios en los que periddicamente se realicen horas extraordina-
rias se procedera por parte de la Fundacion y el comité de empresa a la revisién de
las mismas para la creacién de empleo o la acomodacion de puestos de trabajo, de
manera que se evite la realizacién de aquéllas.

Art. 40. Indemnizaciones y suplidos.

El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, asistencia a cursos
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de formacion y otros eventos que hayan sido aprobados por la Fundacion, de confor-
midad con los conceptos siguientes:

1. Dietas. Todo el personal que por necesidad u orden de la Fundacion, en el
ejercicio de sus funciones, deba efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en las que radique el centro de trabajo tendra derecho a percibir dietas por
estos conceptos y le sera de aplicacion cualquier resolucién, orden o decreto que
establezca cantidades econdmicas actualizadas por dicho concepto.

Correspondera una dieta entera si se pernocta fuera de residencia habitual, in-
cluyendo el dia de salida y el de regreso, y dieta reducida si se pernocta en la resi-
dencia habitual.

2. Gastos por desplazamiento. Cuando el personal, dentro de su jornada, haya
de realizar desplazamientos por imperativos del servicio, la Fundacion Publica Resi-
dencia Municipal de Zuera pondra a su disposicion los medios necesarios para ello,
siempre que sea fuera de su centro de trabajo, y de no ser asi el personal podra optar en-
tre el uso del vehiculo propio, abonandole los kilémetros al precio fijado en este articulo,
0, en su defecto, el importe del transporte publico colectivo que en ese momento esté
en vigor, abonandosele en la némina.

Cuando la Fundacion, de acuerdo con su personal desplazado, organice y cos-
tee su manutencién y alojamiento, no satisfara cantidad alguna por este concepto.

Se establece una indemnizacion de 0,19 euros por kilémetro.

Las indemnizaciones se abonaran en la ndmina del mes siguiente al que se
origino el gasto.

En aquellos supuestos en que el personal sea designado por la Fundacion para
ostentar la representacion de esta en cualquier acto a celebrar, se le abonaran todos
los gastos que esta participacién ocasione.

En el supuesto de accidente de automovil en la realizacion de los servicios des-
critos, los gastos de reparacién e indemnizaciones, en su caso, que no estén cubier-
tos por el seguro obligatorio del vehiculo seran abonados por la Fundacién.

Art. 41.  Complemento salarial en situacién de baja laboral.

En caso incapacidad laboral temporal, a los trabajadores de la Fundacion Resi-
dencia de Zuera se le reconoceran los siguientes complementos:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profe-
sionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada du-
rante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestacién econdémica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran correspon-
diendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del
dia vigésimo primero, y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se le reconocera una
prestacion equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional, y en los siguientes supuestos debidamente justifica-
dos, se establece un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento.

—Hospitalizacion: las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer dia
de la baja que causo la hospitalizacion, aun cuando esta tenga lugar en un momento
posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara igualmente a estos
efectos, la permanencia en observacion en urgencias durante mas de veinticuatro horas.

—Intervenciones quirurgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la per-
cepcidn del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se enten-
deran las intervenciones quirurgicas incluidas en la cartera basica de servicios del
Salud, con independencia de que estas se efectien en el sistema publico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radiote-
rapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de
gestacion.
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—Las enfermedades graves incluidas en el RDL 1148/2011, de 29 de julio, y las
incluidas en el Decreto 222/1996, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la vigilancia epidemioldgica en Aragén, en sus anexos |, II, I, y IV.

—Las enfermedades cronicas con diagnostico ya establecido que en el trans-
curso de su evolucién originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el
tiempo por el mismo diagndstico o por complicaciones derivadas de la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a terceros
o a la colectividad.

—En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por
el desempefo del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de agravacién
de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los riesgos asociados
al puesto. En cualquier caso, el Servicio de Prevencién y Salud Laboral valorara, en
aplicacion de la legislacion sobre prevencidon de riesgos, la posibilidad de adaptar
temporalmente las tareas a realizar por el/la empleado publico/a en estos supuestos.

En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inicié una situacion de
incapacidad temporal no se considerara a efectos retributivos como dia primero de inca-
pacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se continua-
ra el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte
de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de cuatro dias laborables al
afio. Unicamente podran justificarse tres de ellos de forma continuada. El justificante
expedido por el médico debera especificar la recomendacion de reposo domiciliario
del paciente, y debera presentarse en la Fundacion en el dia de la reincorporacién al
trabajo. Si el trabajador se ausenta del trabajo el primer dia durante mas del cincuenta
por ciento de su jornada se contabilizara como primer dia, en caso de ser inferior se
debera recuperar el tiempo posteriormente.

Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de realizacion de las
pruebas diagndsticas, asi como el que se requiera para la preparacién o recuperacion
posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo correspondiente que se
presentara en el Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Art. 42.  Anticipos.

La Corporacion estudiara la concesion de un anticipo de 2.100 euros como maxi-
mo, a devolver por nébmina en un maximo de doce mensualidades, y necesitara para
su concesioén el acuerdo de la comisién paritaria con el visto bueno de Alcaldia. Se
requerira justificacion de la necesidad del mismo y no se podra solicitar un nuevo an-
ticipo hasta que no se cancele el anterior.

La Fundacién consignara en la partida correspondiente hasta un maximo de
12.000 euros para este concepto, distribuyéndose en un maximo de 6.000 euros por
semestre, pudiéndose acumular al segundo semestre el importe que pudiera quedar
en dicha partida del primero.

Los trabajadores con contrato de duracion determinada deberan devolver el an-
ticipo antes de la finalizacion de dicho contrato.

No podra concederse licencia sin sueldo o situacién administrativa alguna, que
produzca el cese del interesado como trabajador de la Fundacion sin haber reintegrado
con anterioridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licen-
cia que se solicite, o la totalidad en el caso de tratarse de una situacion administrativa.

Asimismo no podra accederse a la concesion de la jubilacion voluntaria o por
incapacidad sin haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le reste
por saldar a la Fundacién en el momento de la misma.

Art. 43. Plan de pensiones.

La Fundacion cuando las condiciones econémicas y legales lo permitan, se in-
corporara al Plan de pensiones de la Diputacion General de Aragdén, administraciones
locales y otras entidades e instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon, desti-
nando un porcentaje de la masa salarial para las aportaciones al mismo, con el unico
limite maximo sefalado por la legislacion vigente en cada momento.
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Art. 44. Subsidio por persona discapacitada.

La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de hasta 150 euros para el
afo 2015 por el conyuge o cada hijo/a a su cargo que sea persona discapacitada fisi-
ca, psiquica o sensorial en un grado que no pueda valerse por si misma justificandose
en la forma que legalmente corresponda. Esta cantidad es independiente de cualquier
otra que por este mismo concepto otorgue la Administracion, siempre que entre am-
bas no superen el salario minimo interprofesional.

Anualmente se incrementara esta cantidad en relaciéon con el IPC interanual.

Art. 45. Licencia por antigiiedad y jubilacion.

Se establece una licencia por antigliedad consistente en el disfrute de unos dias
de permiso retribuido conforme a lo siguiente:

—EI personal, cumplidos los veinte afios de servicio en la Fundacién, disfrutara
de quince dias naturales de permiso, por una sola vez. Este permiso se disfrutara
antes de cumplirse un afio desde el cumplimiento del hecho causante (veinte afos
de servicio), en un maximo de dos periodos, ninguno de los cuales sera por tiempo
inferior a siete dias naturales.

—El personal que lleve prestando un minimo de quince afos de servicio en la
Fundacion, disfrutara de veinte dias naturales de permiso retribuido en el afio en que
se produzca la jubilacion.

Estos permisos seran incompatibles cuando coincidan en el mismo afio natural;
en ese caso se aplicara el de mayor duracion.

Art. 46. Gratificacion por antigiiedad y jubilacion.

Antigiedad.—Se establece un premio alternativo por antigiiedad regulado de la
siguiente forma: al cumplir veinte afios de servicio en la Fundacion, el/la trabajador/a
podra solicitar una gratificacion de 550 euros, teniendo en cuenta que la gratificacién-
que se regula en este punto y la licencia que se regula en el punto anterior no son
acumulativas sino excluyentes entre si, de tal forma que quien disfrute de los dias de
permiso retribuido no tendra derecho a solicitar la gratificacion y viceversa.

Jubilacion.—Se establece una gratificacion cuantificada en 36 euros por afio
trabajado cuando el/la trabajador/a se jubile por edad, o cuando se declare su jubi-
lacién voluntaria al cumplir este los requisitos exigidos por la Ley, o por incapacidad
total y absoluta, que sera percibida por el afectado en una sola vez, después de ser
aprobada la correspondiente pension por los servicios del INSS.

Ambas gratificaciones seran incompatibles cuando coincidan en el mismo afio
natural; en ese caso se aplicara el de mayor duracién.

Anualmente se incrementaran estas cantidades en relacion con el IPC interanual.

Art. 47. Fondo social.

Se establecera un fondo de 4.000 euros para ayuda a los empleados. Dicho
fondo se dividira en 2.000 euros por semestre. En caso de agotarse el importe, ten-
dran preferencia los empleados pertenecientes a grupos de menor categoria en los
siguientes conceptos:

MOTIVO A1/A2 cic2 E
Gafas-cristales (graduados) 30 euros 40 euros 45 euros
Gafas-montura 20 euros 25euros 35 euros
Lentillas (graduadas) maximo

una vez al afio 20 euros 25euros 35 euros
Prétesis dental completa 100 euros 125 euros 150 euros
Prétesis dental superior o inferior 60 euros 85 euros 110 euros
Fundas dentales (por pieza) 20 euros 30 euros 40 euros
Desvitalizacion 20 euros 30 euros 40 euros
Empastes 10 euros 15 euros 20 euros
Ortodoncias 100 euros 140 euros 180 euros
Audifonos 60 euros 80 euros 100 euros
Sillas de ruedas (hasta familiares

de primer grado) 40 euros 50 euros 60 euros

Correccion miopia, hipermetropia,

astigmatismo, por laser o medios

alternativos (por cada ojo) 50 euros 80 euros 110 euros
Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas

(excluidas interdentales), y plantilas 20 euros 40 euros 60 euros

31



Num. 156 10 julio 2017

Se debera presentar factura del tratamiento realizado o receta médica que indi-
que la necesidad de adquirir el articulo correspondiente en su caso.

El importe maximo que se podré solicitar por cada trabajador anualmente sera
de 100 euros para los de grupo A1/A2, de 125 euros para la grupo C1/C2 y 150 euros
para los de grupo E.

Todas las cuantias anteriores surtiran efectos a partir de la firma del presente
convenio y anualmente se incrementaran estas cantidades en relacion con el IPC
interanual.

Si hay algun caso que no se recoja en esta lista y el trabajador/a solicitase una
ayuda, sera estudiado por la comision de Gobierno previa consulta del érgano de
representacion sindical.

Art. 48. Seguro de vida.

La Fundacion garantiza un seguro de vida para todo el personal para el que es
de aplicacion este convenio cubriendo los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento, 12.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente, 12.000 euros.

c) Fallecimiento por accidente de circulacion, 12.000 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente, gran invalidez, 12.000 euros.

Los capitales a los que se hace referencia en los parrafos a), b) y ¢) tendran
caracter acumulativo y se incrementaran con el IPC interanual.

Art. 49. Ayudas sociales diversas.

La Fundacion estudiara sistemas de aseguramiento de todos los riesgos a los
que puedan estar sometidos los trabajadores en el ejercicio de su actividad profesional.

Los familiares de primer grado de la plantilla de la Residencia tendran acceso
preferente a los servicios de Centro de Dia, conforme a lo regulado en las Ordenanzas
correspondientes y en el Reglamento de funcionamiento de la Residencia.

CAPITULO X
SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

Art. 50. Seguridad e higiene.

En todo lo referente a seguridad e higiene en el trabajo se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de aplica-
cion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, que es de obligada aplicacion y observancia tanto para la empresa
como para los trabajadores.

Las partes firmantes del presente convenio estiman que la mejor proteccion de
los trabajadores es la evaluacién de riesgos laborales de forma continuada y tomada
como punto de partida para el establecimiento de la planificacion preventiva.

La Fundacion debera consultar a los trabajadores, pudiendo estos hacer pro-
puestas, y permitir su participacion en todas las cuestiones que afecten a la seguridad
y la salud en el trabajo. La participacién se canalizara a través de los delegados de
prevencion.

El delegado de prevencion constituye la representaciéon de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Las compe-
tencias del delegado de prevencion seran como minimo las establecidas en el articulo 36
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y para su
actividad contara con un crédito horario de quince horas mensuales.

La Fundacion debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teori-
ca y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de su contratacion como
cuando se produzca algun cambio en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias.

Se llevaréa a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que sera la herramienta
basica con la que trabajar para el desarrollo de los siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacion especifica.
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Art. 51.  Vestuario.

Tendran derecho a vestuario en los puestos de trabajo aquellos trabajadores
cuyas funciones lo exijan por razones de seguridad o higiene, uniformidad o cualquier
otro motivo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus
funciones, renovandose periédicamente segun sus necesidades.

Durante el primer afio de vigencia del convenio, se negociara un Reglamento de
vestuario con los delegados de prevencién.

Art. 52.  Reconocimiento médico.

Anualmente, la Fundacion realizara un reconocimiento médico al personal, con
caracter voluntario, que en todo caso tendra en cuenta fundamentalmente las carac-
teristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador o trabajadora.

El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dara constancia do-
cumental al interesado. A la empresa se comunicara exclusivamente las condiciones
de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter
previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el
puesto de trabajo que tenga que ocupar

Art. 53. Proteccion del embarazo y lactancia materna.

La trabajadora gestante, o durante la lactancia natural hasta que el menor cum-
pla nueve meses, podra optar dentro de su mismo Servicio a ocupar otro puesto de
trabajo distinto al suyo cuando las condiciones de su puesto de trabajo puedan influir
negativamente en su salud o la del hijo/a y en este sentido lo prescriba el facultativo
correspondiente. Este cambio no supondra en ningun caso modificacién de su cate-
goria ni de sus retribuciones. Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera
con caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato o licencia por riesgo
durante el embarazo o suspension del contrato o licencia por riesgo durante la lactan-
cia natural, prestacion regulada por el vigente Real Decreto legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en sus articulos 186 a 189.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato
a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 54. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
némico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello la Funda-
ciéon mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos mas
limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la Fundacion reco-
noce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la Fundacién y el deber de este en
los términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que actores necesarios, en la gestiéon ambiental de la Fundacién y su necesaria
participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de
personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de prevencién asu-
miran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin que en ningun
caso su dedicacién suponga una merma en sus labores de delegados de prevencién
de riesgos laborales.

CAPITULO XI
JUBILACION

Art. 55.  Jubilacion.
La jubilaciéon obligatoria del personal laboral se establecera segun la legislacion
vigente correspondiente. La jubilacion voluntaria podra ser: anticipada o parcial.
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Cuando un trabajador acceda a la jubilacion parcial, simultaneamente con el
correspondiente contrato a tiempo parcial, la empresa vendra obligada a concertar
con un trabajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que
establece la legislacion vigente.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 56. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accién u omisiéon que suponga quebrando de los de-
beres de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes y, en particular, los
que figuran en el presente convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este convenio se clasifican,
atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las repercusiones en el
buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del personal, en leves,
graves y muy graves. La enumeracion no implica que no puedan existir otras analogas.

1. Se clasifican como faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Llevar puesta la ropa de trabajo proporcionada por la Fundacion fuera del
horario de trabajo.

f) Elincumplimiento de los derechos y obligaciones del trabajador, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

g) Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio en todo el edificio.

2. Se clasifican como faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que
causen dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves
0 graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar dafos graves en los locales, materiales o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen prejuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado su-
ponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de hora-
rios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

A efecto de lo dispuesto en este punto, se entendera por mes el periodo com-
prendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.
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3. Se clasifican como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de
sus funciones.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio gra-
ve a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi como declarados
por ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidn en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en proceso electoral de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por ley.

I) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
casos de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afio.

fi) El acoso laboral.

4. Porrazén de las faltas a que se refiere este convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo.

c) Amonestacion verbal o escrita.

La sancién de despido, Unicamente podra imponerse por falta muy grave.

La sancién de suspension de empleo y sueldo podra imponerse por la comision
de faltas graves o muy graves.

Si se impone por la comision de falta muy grave no podra ser superior a sesenta
dias ni inferior a quince. Si se impone por falta grave, no excedera de quince dias.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancion de amonestacion
verbal o escrita.

No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de
expediente instruido al efecto.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de
audiencia al inculpado, que debera evacuarse en todo caso.

5. Corresponde al 6rgano competente de la Fundacion la facultad de sancionar
a todos los trabajadores. La iniciacion de un expediente disciplinario se comunicara al
interesado por escrito y se dara traslado al representante sindical de las calificaciones
como grave o muy grave, previo el tramite del expediente correspondiente.

Art. 57. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para
su conocimiento y efectos, dandose notificacion al comité de empresa o delegados/as
de personal en las graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el trabajador afecta-
do tendra derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de cinco dias naturales,

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan en activo
de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres afios, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Art. 58. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a
las disposiciones legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas
de aplicacion. Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y de los derechos fundamentales, asi como el incumplimiento o abandono de las nor-
mas o medidas establecidas en materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO XIII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 59. Informacién sindical.

Los miembros del comité de empresa y el delegado de personal tendran las
siguientes competencias:

1. Expresar periédicamente su opinién sobre los asuntos tratados por la comi-
sion de Personal verbalmente o por escrito a través del concejal delegado. La comisién
de Personal podra convocar al presidente del comité y al delegado de personal para
que comparezca y aclare su contenido.

2. Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario.

3. En materia de contratacion de personal, la Fundacion cumplira las prescrip-
ciones contenidas en la legislacion vigente y en especial los acuerdos que se adopten
fruto de la concertacion social.

4. Serinformado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy gra-
ves, graves y leves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

5. Emitir informe de expedientes que se tramiten a través de la comision de
Régimen Interior, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido.

6. La Fundacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con tablo-
nes de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacion del comité de em-
presa y del delegado de personal y las secciones sindicales con sus representados,
de modo que puedan ser utilizados para citaciones, comunicaciones e informacién
de contenido sindical o de interés laboral. La utilizacion sera libre para el comité de
empresa, el delegado de personal y las secciones sindicales.

7. Las relaciones del delegado de personal con la Fundacion se efectuaran a
través del alcalde o concejal delegado de la Residencia.

Art. 60. Garantias personales.

Los representantes sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos los
representantes sindicales durante el tiempo de su mandato y durante los dos afos
inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

b) Expresar con libertad sus opiniones durante el periodo de su mandato en la
esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional,
laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

c) Los representantes sindicales podran ejercer las acciones administrativas y
judiciales en todo lo concerniente al ambito de sus competencias y en relacién a la
contratacion de personal, computandose los plazos a efectos de recurso desde el dia
en que reciba la notificacion del acuerdo.

d) No podra ser trasladado a otro servicio ni cambiado de puesto de trabajo
durante el desarrollo de sus funciones como representante ni durante los dos afos
posteriores a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que existan necesidades
de servicio que aconsejen dicho traslado, sera preceptivo el informe previo del repre-
sentante sindical.

e) Los representantes sindicales no podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional por razén del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriores resefiadas y las que vengan establecidas por la ley, los re-
presentantes sindicales no podran tener ventajas por su condicion de representantes
durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la terminacién
de su mandato sindical.
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El numero de horas sindicales reconocidas a cada uno de los representantes
sindicales para el ejercicio de sus funciones sera de dieciocho horas mensuales.

El crédito horario reconocido puede ser acumulado en uno o varios represen-
tantes sindicales que, sin rebasar el maximo total, pueden quedar relevados de la
prestacion de trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Art. 61. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales.

b) El comité de empresa

c) El delegado de personal.

d) Cualquier trabajador de la Fundacidn, siempre que su nimero no sea inferior
al 40% del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocar las reuniones. En este ultimo caso, s6lo podran con-
cederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De estas,
dieciocho corresponderan a secciones sindicales y el resto al comité de empresa vy al
delegado de personal.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en
las reuniones de las Secciones Sindicales.

4. La Fundacion, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse simul-
taneamente con toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de
prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la primera reunion.

5. La reunidon o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquella, que sera responsable del normal funciona-
miento de la misma.

Disposiciones finales

Primera. — La Fundacién o sus trabajadores dara conocimiento a la comision
de seguimiento del convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de interpretacién y/o aplicacién del convenio, para que
emita dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista.

Segunda. — Todos los derechos y beneficios regulados en el presente convenio
podran ser solicitados por el trabajador mediante peticidn escrita. La no contestacion
expresa en un periodo no superior a quince dias habiles supondra automaticamente
el reconocimiento de la solicitud.

Tercera. —Igualdad de trato y oportunidades entre hombre y mujeres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacioén en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier orga-
nizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como a las demas normas legales que la desarrollen.

Cuarta. — Garantia de condiciones salariales.

La aplicacién de la nueva estructura retributiva no supondra en ningun caso que
ningun trabajador/a perciba retribuciones brutas totales por conceptos fijos en cuantia
inferior a las que venia percibiendo antes de la entrada en vigor del presente conve-
nio. Si se detectara algun caso en el que, por error en los calculos o cualquier otra
circunstancia, la suma de las retribuciones brutas anuales recogidas en el presente
convenio fueran inferiores a las que algun trabajador/a viniera percibiendo, se aplica-
ran las medidas oportunas para subsanar tal diferencia.
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ANEXO |
Retribuciones
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2017
PERSONAL LABORAL

PLUS

PUESTO TRABAJO GRUPO NIVEL BASICAS _ CONV. CPT TOTAL
Directora A1 22 1.120,15 514,94 357,74 1.992,83
DUE A2 18 968,57 398,74 374,04 1.741,35
Administrativa C1 14 727,23 308,07 153,06 1.188,36
Cuidadora dia C2 14 605,25 308,07 228,05 1.141,37

Cuidadora apoyo C2 14 605,25 308,07 232,81 1.146,13
Cuidadora noche C2 14 605,25 308,07 259,05 1.172,37

Cocinera C2 14 605,25 308,07 256,14 1.169,46
Auxiliar Cocina AP 13 553,96 285,36 236,55 1.075,87
Limpiadora AP 13 553,96 285,36 228,05 1.067,37

CUANTIA ECONOMICA DE LOS TRIENIOS 2016:

A1: 43,08 euros.
A2: 35,12 euros.
C1: 26,58 euros.
C2: 18,08 euros.
AP: 13,61 euros.
PLusEs:

Festivo especial: 36 euros.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.027
AYUNTAMIENTO DE ALBETA

Este Ayuntamiento ha aprobado, en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2017,
el expediente de modificacion de créditos nium. 1/2017 del presupuesto municipal.

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacion con
el articulo 169.1, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico
para que los interesados puedan examinarlo en la Secretaria Municipal durante el plazo
de quince dias, a contar desde la publicacion del presente anuncio, y presentar en su
caso las reclamaciones que estimen oportuno, haciendo notar que transcurrido dicho
plazo, si no se formularan reclamaciones, dicho expediente quedara definitivamente
aprobado de forma automatica.

Albeta, a 29 de junio de 2017. — El alcalde, Pedro F. Tabuenca Lépez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.000
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Belchite para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por el
plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Belchite, a 30 de junio de 2017. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.020
AYUNTAMIENTO DE BIOTA

El sefor alcalde del Ayuntamiento de Biota ha dictado resolucion numero 186,
de fecha 4 de julio de 2017, con el siguiente tenor literal:

«Don Ezequiel Marco Elorri, alcalde del Ayuntamiento de Biota, debiendo ausen-
tarse del municipio desde el 10 de julio de 2017, a partir de las 00:00 horas, hasta el
21 de julio incluido, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 32 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, y articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

HA RESUELTO:

Primero. — Delegar el ejercicio de las atribuciones propias de esta Alcaldia en el
segundo teniente de alcalde, don Carlos Martinez Sanchez Aranzueque, desde el 10
de julio de 2017, a partir de las 00:00 horas, hasta el 21 de julio incluido.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ, sin perjuicio de su efec-
tividad desde la firma de la presente resolucion».

Biota, a 4 de julio de 2017. — El alcalde, Ezequiel Marco Elorri.
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SECCION SEXTA
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Num. 6.041
AYUNTAMIENTO DE BISIMBRE

Por resolucién de Alcaldia se ha aprobado el padron de IVTM correspondiente
al afio 2017. Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, du-
rante el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento a los efectos de posibles reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el recargo
de apremio del 20% y del interés legal de demora.

El pago podra efectuarse en las oficinas generales del Ayuntamiento, en metalico,
los jueves y viernes de 13:00 a 15:00 horas. Los recibos domiciliados se cargaran en
las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Bisimbre, a 26 de junio de 2017. — El alcalde, Pedro Antonio Royo Gabas.
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Num. 6.003
AYUNTAMIENTO DE BREA DE ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la cuenta general del pre-
supuesto de 2016, con sus justificantes y el informe favorable de la Comision Especial
de Cuentas, por el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes.

Brea de Aragon, a 29 de junio de 2017. — El alcalde, Raul Garcia Asensio.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.049
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4
de julio de 2017, convoca procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato de
arrendamiento de la nave municipal sita en parcela M-20-B del poligono de La Char-
luca, de propiedad municipal, conforme al pliego de condiciones econdmico-adminis-
trativas aprobado en la misma sesidn y que en extracto se recogen a continuacion:

Objeto: Arrendamiento de la nave de 780 metros cuadrados construidos (743 me-
tros cuadrados utiles), sita en parcela M-20-B del poligono de La Charluca.

Duracién: Cuatro afos, sin posibilidad de prérroga.

Renta mensual: 804,44 euros, mas IVA, bonificable por creacion de puestos de
trabajo.

Fianza definitiva: Dos mensualidades de renta.

Pliego de clausulas econémico-administrativas: Se encuentra de manifiesto en
la Secretaria municipal para su examen por los interesados en horas de oficina.

Presentacién de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la Secretaria
municipal, en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la leyenda de su contenido, el
nombre del proponente y el objeto del concurso, antes de las 14:00 horas del decimo-
quinto dia habil contado a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada en el pliego de clausulas econdmico-
administrativas. En caso de que coincida en sabado o festivo, se prorrogara hasta el
dia habil siguiente.

Apertura de plicas: El sobre B se abrira en acto publico, en el Ayuntamiento, a las
10:00 horas del dia siguiente habil al de la finalizacion del plazo de presentacion. Una vez
valorados los sobres B, se procedera en acto publico a la apertura del sobre C.

Calatayud, a 5 de julio de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.088
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Aprobada inicialmente la modificaciéon del presupuesto ordinario de 2017 me-
diante suplemento créditos numero 3 por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de julio de 2017, permanecera expuesta al
publico en el Departamento de Intervencion de la Casa Consistorial por el plazo de
quince dias habiles siguientes a la publicacion del presente edicto en el BOPZ, du-
rante los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 169.1
del Real Decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente reclamacion alguna contra la misma,
se considerara definitivamente aprobada.

Calatayud, a 6 de julio de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

45



Num. 156 10 julio 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.089
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo plenario de 5 de julio de 2017, con-
voca concurso para la adjudicacion del contrato de arrendamiento de parcelas G-12
y G-13 del poligono de La Charluca, de propiedad municipal, conforme al pliego de
condiciones economico-administrativas aprobado en la misma sesion, que en extracto
se recogen a continuacion:

Objeto: Arrendamiento de parcelas G-12 y G-13 (14.484 metros cuadrados) am-
pliable a zona verde colindante previa recalificacion urbanistica, hasta completar una
superficie de 37.745 metros cuadrados de suelo industrial.

Duracion: Veinte afios, prorrogables por un maximo de otros veinte afios por causas
justificadas, atendiendo a la inversion realizada.

Renta anual: 58.126 euros, mas IVA, bonificable por creacién de puestos de trabajo.

Fianza provisional: 3.000 euros.

Fianza definitiva: Dos mensualidades de renta.

Pliego de clausulas econémico administrativas: Se encuentra de manifiesto en la
Secretaria Municipal para su examen por los interesados en horas de oficina.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la Secre-
taria municipal, en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la leyenda de su conteni-
do, el nombre del proponente y el objeto del concurso, antes de las 14:00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada en el pliego de clau-
sulas econémico administrativas. En caso de que coincida en sabado o festivo se
prorrogara hasta el dia habil siguiente.

Apertura de plicas: El sobre B se abrira en acto publico, en el Ayuntamiento, a las
10:00 horas del dia siguiente habil al de la finalizacion del plazo de presentacion. Una vez
valorados los sobres B, se procedera en acto publico a la apertura del sobre C.

Calatayud, a 6 de julio de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.090
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Aprobada inicialmente la modificaciéon del presupuesto ordinario de 2017 me-
diante créditos extraordinarios numero 3 por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de julio de 2017, permanecera expuesta
al publico en el Departamento de Intervencion de la Casa Consistorial por el plazo
de quince dias habiles siguientes a la publicacién del presente edicto en el BOPZ,
durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente reclamacion alguna contra la misma,
se considerara definitivamente aprobada.

Calatayud, a 6 de julio de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.962
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

Por acuerdo plenario de 29 de junio de 2017 se aprobd inicialmente la modifica-
cion aislada numero 7 del Plan General de Ordenacién Urbana de Calatorao, some-
tiéndose a exposicion publica por el plazo de un mes para el tramite de alegaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOPZ, cuyo tenor literal es
el que sigue:

«Examinado el expediente de la modificacién aislada nimero 7 del Plan General
de Ordenacion Urbana, consistente en la recalificacion de la zona calificada como
suelo urbano residencial R3, como zona verde, tal y como figuraba en las normas
subsidiarias anteriores al Plan General de Ordenacion Urbana, de conformidad con
el proyecto redactado por los arquitectos don José Luis Royo Lorén y don Estaban
Narvaiza Carbd, promovido por este Ayuntamiento.

Obra en el expediente informe de Secretaria-Intervencion.

Por lo que la Comisiéon Informativa de Urbanismo propone al Pleno la adopcién
del siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar inicialmente la modificacion puntual numero 7 del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana de Calatorao, consistente en la recalificacion de la zona
calificada como suelo urbano, residencial R3, como zona verde, correspondiente a la
manzana grafiada del plano 4.2.1 del vigente PGOU (isla central de la calle Espino).

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica por el plazo de un
mes, mediante anuncio publicado en el BOPZ, a los efectos de la presentacién, en su
caso, de las alegaciones.

Tercero. — Una vez finalizado el periodo de informacion publica, se remitira el
expediente completo con el informe técnico de las alegaciones y pronunciamiento
expreso del Pleno sobre las mismas al Consejo Provincial de Zaragoza, para en su
caso, aprobacion definitiva en el plazo de tres meses.

Cuarto. — Suspender el otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacion
y demolicion en aquellas areas cuyas nuevas determinaciones supongan una modi-
ficacion del régimen urbanistico vigente. La duracion de la suspensién es de un afio.
Dichas areas afectadas por la suspension son las siguientes: Isla central que discurre
por la calle Espino y grafiada en color verde en el plano 4.2.1, propuesto con la mo-
dificacion del PGOU».

Calatorao, a 3 de julio de 2017. — La alcaldesa-presidenta en funciones,
Esperanza Pascual Lacarcel.

48



Num. 156 10 julio 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.963
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

El Pleno del Ayuntamiento de Calatorao, en sesién ordinaria celebrada el dia
29 de junio de 2017, acordo la aprobacion inicial del expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas
y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del articulo
179.4, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Calatorao, a 29 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, David Felipe Lallana.

49



Num. 156 10 julio 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.964
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

Aprobado inicialmente la Ordenanza de concesion de licencias, organizacion y fun-
cionamiento del Registro de Animales Potencialmente Peligrosos por acuerdo del Pleno
de 29 de junio de 2017, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Calatorao, a 29 de junio de 2017. — El alcalde presidente, David Felipe Lallana.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.965
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

Vista la necesidad de dotar de una regulacion legal para el cobro de los precios
publicos por la insercion de anuncios publicitarios en el programa de fiestas que edita
el Ayuntamiento de Calatorao, y atendido que: Primero: El articulo 41 del texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004, establece
que las entidades locales podran establecer precios publicos por la prestacién de
servicios o la realizacion de actividades de la competencia de la entidad local, siempre
que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1 b) de
esta ley. Indicando en el articulo 44 que los precios publicos por prestacion de servi-
cios o realizacion de actividades deben cubrir como minimo el coste del servicio pres-
tado o de la actividad realizada, aunque la entidad podra fijar precios por debajo de
dichos limites cuando concurran razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico que asi lo aconsejen, debiendo consignarse en los presupuestos las dotacio-
nes oportunas para la cobertura de la diferencia resultante, si la hubiera. Segundo: El
articulo 47 del referido texto atribuye al Pleno de la Corporaciéon la competencia para
establecer los precios publicos de los servicios, sin que se haya efectuado delegacién
de la competencia. Tercero: Consta en el expediente documento que justifica la impo-
sicion del precio publico, tarifas propuestas.

Por todo ello se acuerda:

Primero. — Establecer el precio publico por la insercién de anuncios publicitarios
en el programa de fiestas del Ayuntamiento de Calatorao, de acuerdo con el siguiente
cuadro de tarifas:

* Tarifa A: 1 anuncio.

—Club y asociaciones: 25 euros + 5,25 euros IVA = 30,25 euros.

—Comercios y profesionales: 41 euros + 8,61 euros IVA = 49,61 euros.

—Establecimientos hosteleros: 66 euros + 13,86 euros = 79,86 euros.

—Entidades bancarias: 82,60 euros + 17,35 euros = 99,95 euros.

* Tarifa B: 2 anuncios. Se aplicara un descuento del 50% sobre la tarifa A para
el segundo anuncio.

Segundo. — El presupuesto de hecho que determina la obligaciéon de pago de
este precio publico lo constituye la solicitud, por el sujeto pasivo, de insercién de
anuncio publicitario en el programa de fiestas del Ayuntamiento de Calatorao.

Tercero. — Estan obligados al pago del precio publico las personas que hagan
uso del servicio de publicacion de anuncios en el programa de fiestas del Ayuntamiento
de Calatorao.

Cuarto. — La obligacién de pagar el precio publico nace desde el momento en
que se inicie la prestacion del servicio.

El pago de las mismas se efectuara por los interesados en la Tesoreria Munici-
pal, expidiéndose el correspondiente justificante de ingreso.

Quinto. — Las deudas derivadas de la prestacion del servicio podran exigirse
por el procedimiento administrativo de apremio, de conformidad con lo establecido en
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sexto. — EIl presente precio publico tendra efectos desde su publicacion en el
BOPZ y seguira en vigor en tanto no se acuerde su modificacion.

Calatorao, a 29 de junio de 2017. — El alcalde presidente, David Felipe Lallana.
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Num. 5.966
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

Aprobado inicialmente el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Prés-
tamo de Ayudas Técnicas por acuerdo del Pleno de 29 de junio de 2017, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Calatorao, a 29 de junio de 2017. — El alcalde presidente, David Felipe Lallana.
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Num. 6.012
AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE LA CANADA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cervera
de la Cafada para el ejercicio 2017 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real

Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2017

Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 79.589,01
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 107.265,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.950,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.758,26
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 113.852,05
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 13.306,60

Total presupuesto 322.720,92
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 67.624,31
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 35.990,44
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.350,84
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.900,44
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112.854,89
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total presupuesto 322.720,92

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, agrupada con el Ayuntamiento de To-
rralba de Ribota. Reservada a funcionarios con habiltacion estatal, subescala Secre-
taria-Intervencion, grupo A1 A2, nivel de CD 26, cubierta con nombramiento definitivo.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de operario de servicios multiples.

C) Resumen:

—Total funcionarios carrera: Una plaza.

—Total personal laboral: Una plaza.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente re-

curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cervera de la Cafiada, a 4 de julio de 2017. — El teniente de alcalde, José Fernando
Sanchez Lafuente.
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Num. 5.961
AYUNTAMIENTO DE CETINA

Por José Maria Castejon Mozota, en nombre de mercantil La Cafiada del Pinoso
Producciones Alternativas, S.L., ha solicitado licencia ambiental para la actividad cla-
sificada de explotacién aviar de gallinas camperas y centro de clasificacion de huevos,
con capacidad para 35.136 gallinas, en el paraje denominado “Josefito”, poligono 1,
parcelas 246, 248, 249, 250, 251, 252, 259, 260, 261, 267, 273 y 274 del término
municipal de Cetina, segun proyecto redactado por el ingeniero agrénomo don Carlos
Pujadas Descartin, de la empresa Calidad Agroambiental, S.L.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragon,
a fin de que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia puedan consultar el expediente en la Secretaria municipal y formular por
escrito, que presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, las alegaciones u
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias.

Cetina, a 3 de julio de 2017. — El alcalde, Hilario Gonzalez Velazquez.

54



Num. 156 10 julio 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.969
AYUNTAMIENTO DE CHODES

Por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de julio de 2017 se aprobd el padrén de
contribuyentes de las tasas municipales correspondiente al primer semestre del ejer-
cicio 2017 se expone al publico durante el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOPZ, a los efectos pre-
vistos en el articulo 14.2 c) de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, plazo a partir del cual se iniciara la recaudacion en via voluntaria,
que sera de dos meses.

Transcurrido el plazo en via voluntaria, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio.

Chodes, a 4 de julio de 2017. — La alcaldesa, Maria Dolores Torrubia Ibafez.

55



Num. 156

10 julio 2017

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.050

AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de fecha 5 de junio de 2017, sobre concesion de modificacion presupuestaria
3, 2017, Suplemento de crédito financiado con cargo a nuevos y/o mayores ingresos
y transferencia de créditos, que se hace publico:

Incrementos en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria N.° Descripcion Incremento | Definitivo
1532 63104 1 Renovacién de pavimentos en 31.000€ 31.000€
C Escuelas, entre C San Javier
y C Iglesia
4320 62200 2 Sistema prevencion +25.000€ 45.000€
incendios Atrapasuefios
TOTAL GASTOS 56.000€
Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacion N.° Descripcion Disminucién Definitivo
Presupuestaria
1532 61900 1 Mejora de Vias Urbanas -31.000€ 29.000€
2411 63200 2 Inversién Escuela Taller -25.000€ 125.000€
TOTAL GASTOS -56.000€

Por otro lado hay un suplemento de crédito por mayores ingresos que es el

siguiente:
INCREMENTOS DE INGRESOS
PARTIDA CONCEPTO Incremento | Definitivo
1°.- 76100 De la Diputacién Provincial 25.000€ 153.000€
TOTAL 25.000€
INCREMENTO DE GASTOS
Prog Econémica N° | Concepto Incremento | Definitivo
1532 63104 1 Renovacion de pavimentos en C| 25.000€ 56.000€
Escuelas, entre C San Javier y C
Iglesia
TOTAL GASTOS 25.000€
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Escatron, a 4 de julio de 2017. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.957
AYUNTAMIENTO DE FAYON

Solicitada por Cooperativa Agraria San Sebastian, con CIF num. F-50.019.546,
y con domicilio a efectos de notificacion en calle Carretera de Ronda, s/n, de Fayoén,
licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacion de almazara, a ubicar
en Carretera de Ronda, s/n, segun el proyecto técnico redactado por el arquitecto téc-
nico don Joaquin Ronco Ripa, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de infor-
macion publica por término de quince dias naturales desde la insercion del presente
anuncio en la Seccién provincial del “Boletin Oficial de Aragon” (BOPZ), para que
quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad presenten las observa-
ciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario
de oficina.

Fayon, a 29 de junio de 2017. — El alcalde, Roberto Cabistany Diaz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.082
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

Mediante resolucion de 3 de julio de 2017, la Alcaldia ha aprobado y dispuesto
el sometimiento a exposicién publica del padrén del servicio de agua potable y del
mantenimiento de contadores correspondiente al segundo trimestre de 2017.

El padron estara expuesto al publico por plazo de quince dias habiles contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

El plazo para el pago en voluntaria para el presente periodo de devengo sera
de dos meses y se iniciara al dia siguiente de finalizar el plazo de exposicién publica.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago, se
incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, més los intereses
de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

» Suministro de agua: Recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién
publica del padron. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion,
si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

Gallur, a 5 de julio de 2017. — La alcaldesa, Maria Yolanda Salvatierra Pérez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.014
AYUNTAMIENTO DE JAULIN

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete por espacio de quince dias a exposicion publica la
cuenta general del ejercicio de 2016, con sus justificantes y el informe de la Comisién
de Cuentas (celebrada el 16 de junio de 2017).

Durante ese plazo y ocho dias mas se podra examinar y se admitiran por escrito
las reclamaciones, reparos u observaciones que los interesados estimen oportunas.

Jaulin, a 4 de julio de 2017. — La alcaldesa, Marta Julian Tena.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.023
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales, queda definitivamente aprobada, por no haberse producido
reclamacion alguna por los interesados dentro del plazo legal conferido al efecto, la
modificacion num. 7/2017 del presupuesto del Ayuntamiento de La Almunia de Dona
Godina en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado
con cargo al superavit presupuestario-remanente liquido de tesoreria para gastos ge-
nerales, y que fue inicialmente aprobada por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el
6 de junio de 2017, y cuyo detalle es:

Financiacioén
Estado de ingresos
Importe en euros

Capitulo 8. RTGG-superavit presupuestario 420.484,62
Suma 420.484,62

Estado de gastos

Importe en euros
Capitulo 7. Aport. amortizac. préstamos EUPLA 420.484,62
Suma 420.484,62

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de las Ha-
ciendas Locales, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente aprobacién podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio.

La Almunia de Dofia Godina, a 4 de julio de 2017. — La alcaldesa, Marta Gracia
Blanco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.016
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

Por resolucion de Alcaldia num. 632 ml/I2017, de fecha 4 de julio de 2017, se
aprobo el padron de la tasa por prestacion del servicio de estancia en la residencia de
personas mayores del mes de julio 2017.

Dicho padron estara expuesto al publico a disposicidon de los interesados en las
oficinas municipales, al objeto de que puedan examinarlo y formular reclamaciones,
en su caso, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
del padrén recurso de reposicion ante el alcalde del Ayuntamiento de La Muela, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicién
publica.

El perioodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos
padrones comprendera dos meses naturales, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el pago se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos previstos en los
articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Muela, a 4 de julio de 2017. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.017
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

Por resolucion de Alcaldia num. 633 ml/I2017, de fecha 4 de Julio de 2017, se
aprobo el padrén de la tasa por prestacion de servicios en:

—Guarderia Infantil del mes de junio de 2017.

—Tasa por utilizacion del aparcamiento municipal, mes de julio de 2017.

Dicho padrén estara expuesto al publico a disposicién de los interesados en las
oficinas municipales, al objeto de que puedan examinarlo y formular reclamaciones,
en su caso, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguien-
te al de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacion
del padrén recurso de reposicion ante el alcalde del Ayuntamiento de La Muela, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicién
publica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos pa-
drones comprendera dos meses naturales, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el pago se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos previstos en los
articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Muela, a 4 de julio de 2017. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.018
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

Por resolucion de Alcaldia nimero 631 ml/[2017, de fecha 4 de julio de 2017, se
aprobo el padrén de la tasa por prestacion de servicios en:

—Tasa por recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos correspondientes
al segundo trimestre de 2017.

—Canon de labor y siembra domiciliaria correspondientes al segundo trimestre
de 2017.

Dicho padrén estara expuesto al publico, a disposicién de los interesados en las
oficinas municipales, al objeto de que puedan examinarlo y formular reclamaciones,
en su caso, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguien-
te al de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacion
del padrén recurso de reposicion ante el alcalde del Ayuntamiento de La Muela, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicion
publica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos pa-
drones comprendera dos meses naturales, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el pago se
iniciara el periodo ejecutivo que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos previstos en los
articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Muela, a 4 de julio de 2017. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.004
AYUNTAMIENTO DE LUMPIAQUE

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 2 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Lumpiaque para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Lumpiaque, a 30 de junio de 2017. — La alcaldesa, Mercedes Sediles Barbod.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.019
AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

Por decreto de Alcaldia de fecha 5 de julio de 2017 se ha aprobado el padron
de la tasa por prestacion del servicio en la Escuela Municipal de Educacion Infantil
correspondiente al mes de julio del afio 2017.

Dicho padrén se exponen al publico por un plazo de veinte dias, contados a par-
tir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a
disposicioén de los interesados en las oficinas municipales.

Contra el acto administrativo de aprobacion del padron y de las liquidaciones
tributarias en el mismo incorporadas podra formularse recurso de reposicién ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicidon publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido
el plazo de un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses naturales, contados
a partir de la insercion de este anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse el pago por
domiciliacién bancaria, transferencia bancaria o bien en metalico en las oficinas gene-
rales del Ayuntamiento. Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado
el pago se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e
intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada en los términos pre-
vistos en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Novillas, a 5 de julio de 2017. — El alcalde, José Ayesa Zordia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.002
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

Por resolucién de Alcaldia del dia 30 de junio de 2017 se acordd aprobar las
bases y convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicién, de una plaza
de operario de servicios multiples, vacante en la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de Quinto, que a continuacion se indican:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
A JORNADA COMPLETA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de la seleccién para
la provision de una plaza de operario de servicios multiples como personal laboral, a
jornada completa, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla
del personal laboral del Ayuntamiento de Quinto, con arreglo a las presentes bases.

La oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017 fue publi-
cada en el BOPZ num. 48, de fecha 28 de febrero de 2017.

Segunda. — Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento selectivo sera libre siempre que se rednan las
siguientes condiciones de capacidad:

a) Ser espaniol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los
términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Basico de la Funcién Publica. Asimismo podran participar las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificado por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los aspirantes. Ademas de los anteriores,
podran acceder los extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

b) Ser mayor de 16 afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo del
puesto de trabajo.

d) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion o Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Es-
tado, comunidades auténomas o entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en el Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercera. — Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara integramente en el BOPZ,
tablén de anuncios y en la pagina web (www.quinto.es) del Ayuntamiento de Quinto.

Cuarto. — Plazo y presentacioén de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan pre-
sentar instancia dirigida al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Quinto, con-
forme al modelo del anexo |, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
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correspondiente anuncio de convocatoria en el BOPZ. La solicitud, una vez cumpli-
mentada, podra presentarse:

—Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Quinto,
o presencialmente a través de:

—Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, 1) en horas habiles de
oficina. De lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas.

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Admi-
nistracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Administra-
cion de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamien-
tos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de entidades que integran la
Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establez-
ca, que es recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto
de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que
se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del
documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

—En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, acompa-
fiada de la siguiente documentacion:

 Fotocopia titulacion requerida.

* La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

» Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

 Acreditacién del pago de la tasa correspondiente por importe de 10 euros.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de admision de instancias, el sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Quinto adoptara acuerdo o resolucién aprobando la lista o relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de los lugares en los
que han de encontrarse expuestas las listas de aspirantes y el plazo que, en los tér-
minos y para los supuestos establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se conceden en orden a la subsanacién de deficiencias. En la misma resoluciéon o
acuerdo se determinara la composicion del tribunal calificador, la fecha, hora y lugar
de comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucién se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web (www.quinto.es) del Ayuntamiento de Quinto, siendo la publicacion en el tablén
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de anuncios determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impug-
naciones o recursos. De no presentarse reclamacién durante el plazo de exposicion
publica, la lista se elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez
resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion definitiva de la
misma forma que establece el parrafo anterior.

Sexta. — Tribunal calificador.

Cowmposicion: El tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica, estara
constituido por los siguientes miembros: cinco miembros titulares y sus correspondien-
tes suplentes: un presidente, un secretario con voz pero sin voto y tres vocales, todos
ellos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas para aquellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores
a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. Podran disponer asimismo la
utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacién y vigi-
lancia en la realizacion de las pruebas.

ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento, y podran ser
recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y secreta-
rio, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultades para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

El tribunal es de categoria tercera a los efectos del cobro de indemnizaciones
por asistencia a las reuniones y proceso de seleccion en virtud del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La pun-
tuacion final, sumados los puntos de la fase de concurso y de oposicién, seran como
maximo de 10 puntos, distribuidos conforme se determinan en las fases siguientes:

FASE DE CONCURSO.

Sera previa a la fase de oposicién, no teniendo caracter eliminatorio. El tribunal
valorara los méritos que consten en la documentacién aportada por los aspirantes,
siempre y cuando se testimonie su autenticidad mediante compulsa del original, y
sobre los datos que constan en los documentos o puedan deducirse de ellos. La fase
de concurso sera tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de
oposicion. En todo caso, a peticion del tribunal y en el plazo y condiciones que éste
decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

La valoracion de méritos es como sigue:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral:

El tribunal valorara los afios completos o fraccién de afio (en su parte proporcio-
nal) del servicio que resulten en cada una de las entidades que se especifican, en la
siguiente forma:

» Experiencia acreditativa en el desempefio de tareas de operario de servicios
multiples al servicio del Ayuntamiento de Quinto, con 0,25 puntos por afio completo
trabajado o parte proporcional si no es completo, hasta un maximo de 1 punto.

» Experiencia acreditativa en el desempefio de tareas operario de servicios multi-
ples al servicio de la Administracion Publica, con 0,2 puntos por afio completo o parte
proporcional si no es completo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

B) Méritos relativos a la formacion y estudios:

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., presentados por los aspi-
rantes, en relacion con las horas en las que se han impartido por organismos publicos
o privados debidamente autorizados y que tengan relacion con la plaza convocada,
en la siguiente forma:

—Entre 16 y 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

—Entre 41 y 80 horas de duracién: 0,40 puntos.

—Entre 81 y 140 horas de duracion: 0’80 puntos.
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—De mas de 140 horas de duracién: 1,00 puntos.

Con un maximo de 1,00 punto.

La fase de concurso sumando todos los méritos tendra una puntuacién maxima
de 25% del total.

Fase oposicion. Consistira en dos pruebas.

Primera prueba:

* Ejercicio tedrico. Consistente en contestar por escrito, durante el tiempo esta-
blecido por el tribunal calificador, a un cuestionario de preguntas con cuatro respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, y que versaran sobre el temario
que se indica en el anexo | de esta convocatoria. Para poder superar la prueba es
necesario obtener 5 puntos.

Segunda prueba:

Consistente en resolver o ejecutar una o varias pruebas o supuestos practicos,
que podran contar con diversos apartados, propuestas por el tribunal y relacionadas
con las materias del anexo | de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relacion direc-
ta con las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

Se valorara el grado de perfeccién demostrado en la realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempefar. Para poder superar la prueba es necesario obtener 5 puntos.

» Valoracién de los ejercicios: Tanto el primer ejercicio como el segundo seran
calificados de 0 a 10 puntos, y de forma andnima, siendo necesario para superarlos
obtener 5 puntos en cada uno de ellos.

Los ejercicios son de caracter eliminatorio, no pudiendo realizar el segundo sin
haber superado el primero.

La fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 75% del total.

Realizadas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagi-
na web municipal los resultados de las mismas. Los aspirantes podran presentar contra
las mismas las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias natu-
rales desde su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara
en los mismos lugares las listas definitivas, entendiéndose resueltas las reclamaciones
con publicacién de este acto, todo ello sin perjuicio de los recursos que pudieren inter-
poner los interesados contra los actos definitivos o de tramite del proceso selectivo.

« Calificacion del proceso selectivo: La calificacién final del proceso selectivo
vendra determinada por la puntuacién alcanzada en la fase de concurso mas la fase
de oposicion. En caso de empate, se estara a la puntuacion alcanzada en la prueba
tedrica vy, si persiste, se estara a la puntuacién alcanzada en la prueba practica y si
persiste el empate se procedera al sorteo para dirimir el mismo.

Octava. — Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la prueba se publicaran en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento (www.quinto.es), con ocasién de la publicacién de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

LLamamiENTO: lOS aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos del proceso quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal, para los que podra determinar una convocatoria
extraordinaria. En todo caso no sera posible una convocatoria extraordinaria si desde
el momento en que se hace el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien lo
solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran trascurrido mas de quince dias.

ORDEN DE ACTUACION: En el supuesto de que la prueba no pudiera iniciarse simul-
taneamente para todos los aspirantes presentados, el orden de actuacion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra Z, segun Resolucion de 1 de abril de 2016
del director del IAAP del Gobierno de Aragén.

La prueba selectiva se corregira sin conocer la identidad de los aspirantes ca-
lificados. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser
excluidos del proceso selectivo.

Novena. — Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador propondra el nombramiento
del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento
para la plaza convocada el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total
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La expresada relacion se publicara por el tribunal mediante anuncio en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.quinto.es) y se ele-
vara al érgano competente con las actas de las sesiones celebradas por el tribunal.

Décima. — Gestion de la bolsa de trabajo.

1. Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa
de trabajo con todos los opositores que habiendo superado la puntuacion minima para
no ser eliminado de las pruebas no hubieran obtenido puntuacion suficiente para ob-
tener plaza en propiedad, a fin de cubrir interinamente las posibles bajas temporales
de otros trabajadores de igual categoria.

2. Asi, cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procedera al llamamiento de las personas que integren la bolsa, por el
orden de puntuacion obtenida aplicando, en su caso, los criterios de desempate esta-
blecidos a tal efecto, de manera que de producirse tal situacién sera criterio para diri-
mir el empate el haber obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio y de perdurar
el empate la mayor puntuacién en el segundo y de persistir, se resolveria por sorteo.

3. En el caso de que renunciase al contrato o lamamiento, quien renuncie pasa-
ra al ultimo puesto de la lista.

4. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar esta en todo mo-
mento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. La vigencia
de dicha bolsa sera de dos afos, a cuyo término se extinguira, con independencia de
que queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su vigencia
que continuaran hasta su finalizacion.

Undécima. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo deberan aportar en el momen-
to en que sean requeridos por el Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que ca-
rece de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente
vinculacién o contratacién laboral con este Ayuntamiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por fal-
sedad en la instancia. Presentada la documentacion, el 6rgano competente efectuara
el documento contractual de los aspirantes propuestos, que debera suscribir contrato
laboral en el plazo legalmente establecido.

Duodécima. — Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica; el Real De-
creto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. El tribunal estara facultado durante
el desarrollo del procedimiento de seleccién para adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Decimotercera. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de
la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidas en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y en la ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Temario

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion
territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones
de los términos municipales. La poblacion. El padrén: contenido, gestion y revision.
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Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los te-
nientes de alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especifi-
cos de los peones de mantenimiento.

Tema 5. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte
de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacién
de cargas.

Tema 6. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Funcionamiento
de distintos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos
de calderas empleadas en calefaccion y agua caliente central. Esquema general de cons-
truccion y funcionamiento de un circuito de calefaccidon por agua caliente.

Tema 7. Herramientas mas comunes en albafiileria. Caracteristicas de los diver-
sos materiales de construccién. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 8. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas
en electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema basico de
una instalacion eléctrica. Elementos de calefaccién eléctrica. Elementos de refrigera-
cion. Bombas de calor. Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 9. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y alma-
cenamiento de cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza:
Reciclaje y tratamiento de residuos.

Tema 10. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Ope-
raciones necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de rea-
lizacién de las diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de
maquinaria: aperos, equipos, motores, utiles y herramientas usadas en jardineria y
zonas verdes. Uso. Manejo y aplicacion adecuado a cada labor.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
Asunto: Concurso-oposicion para plaza de operario de servicios multiples
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD ' PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD  PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE
NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacion postal

o Representante o Notificacion electronica
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EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza n.° , de fecha , en relaciéon con la convocatoria del
Ayuntamiento de Quinto para la provision , mediante concurso-oposicién, de una plaza
de operario de servicios multiples, conforme a las bases publicadas en el Boletin
referido.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de operario de servicios multiples, mediante el
sistema oposicion.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de los siguientes documentos:

* Fotocopia titulacion requerida.

La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

* Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

+ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

« Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10 euros.

SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén y el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2017
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA O PROMESA

DATOS DECLARANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
DECLARO:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

En ,a de de 2017
El/la declarante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO

DECLARACION JURADA O PROMESA

DATOS DECLARANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CcpP LOCALIDAD PROVINCIA
DECLARO:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En ,a de de 2017
El/la declarante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTO
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el BOPZ y tablon de anuncios de la Casa Consistorial,
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Quinto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en
el plazo de dos meses al dia siguiente de la puyblicacién del presente anuncio en los
lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el conten-
cioso-administrativo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Quinto, a 30 de mayo de 2017. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.956
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal al titular del vehiculo
que se encuentra en situacion de abandono, Opel Omega B, con matricula Z-5890-BC, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se le notifica lo siguiente:

Se le requiere para que en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, retire el vehiculo del lugar en que
se encuentra. De no producirse dicha retirada, se procedera a ordenar su traslado a
un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su destruccion y descontami-
nacién, de acuerdo con lo regulado en el articulo 86.1 b) del Real Decreto legislativo
339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial; articulo 3b) y concordantes
de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos Sdélidos Urbanos.

San Mateo de Gallego, a 3 de julio de 2017. — El alcalde, José Manuel Gonzalez
Arruga.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.036
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

El Pleno del Ayuntamiento de Sastago, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
junio de 2017, acordé la aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal
num. 31, reguladora de la tasa por la utilizacion privativa del pabellén multiusos, pabe-
lI6n de deportes, ermita de Montler y saldn de actos de la residencia de la tercera edad,

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 171.2 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Sastago, a 29 de junio de 2017. — La alcaldesa, Maria Joaquina Yuste Gracia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.037
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2017,
acordé aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos mediante crédi-
tos extraordinarios num. 3-2017, el presupuesto municipal para 2017, financiado con
cargo a parte del remanente liquido de tesoreria y a baja de una aplicacién de gastos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2, en
relacién con el articulo 169.1, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
objeto de que durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de
insercion de este anuncio en el BOPZ, los interesados puedan examinar el expediente
y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas.

Ostentan la condicidn de interesados los sujetos y entidades a que se refiere
el articulo 170, apartado primero, de la misma norma, pudiendo Unicamente entablar
reclamaciones contra esta modificacion por los motivos contemplados en el apartado
segundo del mismo articulo.

En caso de que no se presente ninguna reclamacion durante el plazo habilitado
al efecto, la modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
mes para resolver las reclamaciones presentadas.

Sastago, a 29 de junio de 2017. — La alcaldesa, Maria Joaquina Yuste Gracia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.038
AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE LUNA

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2017 de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Sierra de Luna para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Sierra de Luna, a 30 de junio de 2017. — La alcaldesa, Maria Luisa Naudin
Lamban.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.022
AYUNTAMIENTO DE TORRELAPAJA

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la cuenta general del
ejercicio 2016, con sus justificantes y el informe de la Comisidon Especial de Cuentas,
por término de quince dias. Durante este plazo y ocho dias mas se admitiran los
reparos que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha
Comisién, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiéndose un
nuevo informe.

Torrelapaja, a 5 de julio de 2017. — El alcalde, Tomas Rubio Oliveros.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.959
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Solicitada por Lixin Xu licencia ambiental de actividades clasificadas para am-
pliacion de actividad de bar-restaurante, a ubicar en avenida de Zaragoza, 14, en este
Ayuntamiento, se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 16 de la Ley 11/2005, de 31 de diciembre, de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Ara-
gon, de 31 de diciembre de 2005, se procede a abrir periodo de informacion publica
por un plazo de un mes desde la insercion del presente anuncio en el BOPZ, para que
quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad presenten las observa-
ciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las depen-
dencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario
de oficina.

Zuera, a 3 de julio de 2017. — El alcalde-presidente, Luis A. Zubieta Lacamara,
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.021
COMARCA CINCO VILLAS

El Consejo Comarcal de Cinco Villas, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
junio de 2017, acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del funciona-
miento del servicio de préstamo de ayudas técnicas de la Comarca Cinco Villas, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; 56 del texto refundido de régimen local;
140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y 130.2 del
Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragodn, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en el BOPZ, para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Ejea de los Caballeros, a 5 de julio de 2017. — El presidente, Santos Navarro
Giménez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.033
COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO

El Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, en sesion ordinaria
celebrada el 28 de junio de 2017, aprobd inicialmente el expediente de modificacidon
de créditos num. 3/2017 en la modalidad de crédito extraordinario. Dicho expediente
estara de manifiesto al publico en la Secretaria de la Comarca por el plazo de quince
dias, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se consi-
derara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Alagén, a 4 de julio de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Térmez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.034
COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO

El Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, en sesion ordinaria
celebrada el 28 de junio de 2017, aprobd inicialmente el expediente de modificacidon
de créditos num. 4/2017 en la modalidad de suplemento de crédito. Dicho expediente
estara de manifiesto al publico en la Secretaria de la Comarca por el plazo de quince
dias, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se consi-
derara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Alagon, a 3 de julio de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Tormez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados Primera Instancia

Num. 6.032
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Doifa Teresa Aznar Primicia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 578/2015-5.2 que se tramita en
este Juzgado se ha dictado sentencia de fecha 30 de junio de 2017.

Contra dicha resoluciéon cabe interponer recurso de apelacion en los veinte dias
siguientes al de su notificacion ante este Juzgado, para conocer del mismo la Iima.
Audiencia Provincial de Zaragoza.

Y para notificar a Héctor Dario Salcedo Sanchez, a quien se hace saber que
tiene a su disposicién en la oficina judicial el texto integro de la resolucién, expido
el presente en Zaragoza, a treinta de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Teresa Aznar Primicia.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 5.932
JUZGADO NUM. 10

Cédula de notificacion

Dofa Maria Dolores Ladera Sainz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia numero 10 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal numero
1.006/2016, seguido a instancia de la Reale Seguros Generales, S.A., frente a Rimer
Servicios Aragon, S.L., y Plus Ultra Seguros, se ha dictado sentencia en fecha 11 de
mayo de 2017, contra la cual no cabe recurso.

Y encontrandose la demandada Rimer Servicios Aragén, S.L., en paradero des-
conocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma a la misma,
estando dicha sentencia a su disposicion en este Juzgado, donde podra tener cono-
cimiento integro del acto.

Zaragoza, a diecinueve de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Maria Dolores Ladera Sainz.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 5.984
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales niumero
237/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Andreea Padurariu
No contra la empresa Aragonesa Hoconda, S.L., sobre despido disciplinario, se ha
dictado resolucion, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la parte en
la Secretaria de este Juzgado.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rgano judi-
cial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos podra
deducirse la oposicién a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impe-
ditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siem-
pre que hubieran acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aragonesa Hoconda, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
nueve de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién de Justicia,
Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 5.985
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso se-
guido a instancia de Abib Milouda contra Sya Dom, S.L.U., Fundacion Summun Factor
de Ayuda a la Dependencia y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién de canti-
dad, registrado con el numero procedimiento ordinario 255/2017, se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Fundacién Summun Factor
de Ayuda a la Dependencia, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
13 de febrero de 2018, a las 11:00 horas, en Ciudad de la Justicia (recinto de la Expo
Zaragoza, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas, sala de vistas 33), para
la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Fundacion Summun Factor de Ayuda a la Depen-
dencia, se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en
el tablon de anuncios, en Zaragoza a veintinueve de junio de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.986
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Javier Serna Pérez y Jesus Bolea Latorre contra Calfonsan,
S. Coop., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién de cantidad, registrado con
el nimero de procedimiento ordinario 323/2017, se ha acordado, en cumplimiento de
lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Calfonsan, S. Coop., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 27 de febrero de 2018, a las 11:15 horas, en Ciudad
de la Justicia (recinto de la Expo Zaragoza, avenida de José Atarés, edificio Vidal de
Canellas, sala de vistas numero 33), para la celebracién de los actos de conciliacién
y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Calfonsan, S. Coop., se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios, en Zaragoza a
veintiocho de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.987
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de Santiago Bonel Diaz y Manuel Angel Vela Escolano contra Construc-
ciones y Reformas Damago, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién de
cantidad, registrado con el numero de procedimiento ordinario 375/2017, se ha acor-
dado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Construcciones y
Reformas Damago, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 8 de
marzo de 2018, a las 11:00 horas, en Ciudad de la Justicia (recinto de la Expo Zarago-
za, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas, sala de vistas numero 33), para
la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Construcciones y Reformas Damago, S.L., se ex-
pide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a veintiocho de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.988
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 461/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Julia Sanz Gomez contra la empresa Impulso
3000 Servicios y Soluciones Laborales, S.L., Fundacion Summun Factor de Ayuda a
la Dependencia y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado sentencia
de fecha 9 de mayo de 2017, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la
parte en esta Secretaria.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiendo que contra ella no cabe in-
terponer recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fundacién Summun Factor de
Ayuda a la Dependencia, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veintinueve de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.989
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario niumero 393/2016 de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Fundacion Laboral de la Construccién contra
Fondo de Garantia Salarial y Embaldosado de Calle Zarakou, S.L., sobre cantidad,
se ha dictado sentencia de fecha 26 de abril de 2017, cuyo contenido integro obra en
esta Secretaria.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiendo que contra ella no cabe in-
terponer recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Embaldosado de Calle Zarakou, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a vein-
tiocho de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia, Raquel
Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.990
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual nimero
600/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido contra la empresa Sellers Hospitality
Cloud, S.L., y Bookingland, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido discipli-
nario, se ha dictado sentencia de fecha 21 de junio de 2017, cuyo contenido integro
esta a disposicion de la parte en esta Secretaria.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragoén,
que debera ser anunciado por comparecencia o0 mediante escrito presentado en la oficina
judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad So-
cial o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que de-
bera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander, a nom-
bre de esta oficina judicial, con el nimero 4915 0000 0600 16, debiendo hacer constar en
el campo “concepto” la indicacion “recurso”, seguida del cédigo “34 Social-Suplicacion”,
acreditandolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo compren-
dido hasta la formalizacién del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma cuenta la cantidad objeto de
condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad
en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta
oficina judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar
letrado para la tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tabléon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Sellers Hospitality Cloud, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a veintiocho de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Jus-
ticia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 5.991
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales niumero
227/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Israel Corellano Gracia
contra la empresa Tabiqueria y Montajes 2015, S.L., sobre cantidad, se ha dictado la
insolvencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tabléon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tabiqueria y Montajes 2015, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
veintiséis de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién de Justicia,
Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.992
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario numero 55/2017, que se encuen-
tra en este Juzgado a su disposicién, se han dictado sentencia en fecha 6 de junio de
2017 y decreto de fecha 9 de junio de 2017, teniendo la parte que se encuentra en
domicilio desconocido un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la fecha de
su publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Fabrica de Pinturas Lamc, S.L.,
y José Gonzalo Alvaro Rada, en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiocho de junio de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.993
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales niumero
57/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mariano Cros Gracia
contra la empresa Sueiro Hostelera, S.L., sobre cantidad, se ha dictado la insolvencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sueiro Hostelera, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
veintisiete de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
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Juzgados de lo Social

Num. 5.994
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales niumero
100/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de David Lacalle Mar-
tinez, Adrian Cruz Lopez y Francisca Aguilar Calleja contra la empresa Conservas
Francisco Herrero, S.L., se han dictado con esta fecha auto y decreto, cuyas copias
se encuentran en la Secretaria de este Juzgado a disposicion de la parte ejecutada y
donde constan los recursos que contra los mismos cabe interponer.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Conservas Francisco Herrero, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Zaragoza, a veintisiete de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 5.995
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales niumero
221/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Daniel Maldona-
do Tarifa contra la empresa Maria Lourdes Segura Romeo, sobre extincién por causa
objetiva, se ha dictado decreto de declaracion de insolvencia de fecha 28 de junio de
2017, cuya copia se encuentra en la Secretaria de este Juzgado a disposicién de la
parte ejecutada, contra el que cabe el recurso que figura en dicha resolucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Maria Lourdes Segura Romeo,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a veintiocho de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.996
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion y citacion

Don Luis Tomas Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Camila Patruni de Oliveira contra Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), La Tapica del Norte, S.C., y Rafael Bailo Pola, en reclamacién de cantidad,
registrado con el numero de procedimiento ordinario 224/2016, se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Rafael Bailo Pola, en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 16 de octubre de 2017, a las 10:40
horas, en Ciudad de la Justicia (Expo, edificio Vidal de Caenllas, sala de vistas nume-
ro 34), para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencioén al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Rafael Bailo Pola, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablén de anuncios, en Zaragoza a
veintitrés de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Administracion de Justicia,
Luis Tomas Ortega Pinto.

99



Num. 156 10 julio 2017

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 5.997
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Don Luis Tomas Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general numero
694/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Yesenia Rueda Arcilla
contra la empresa Jesus Pefa Teller y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), sobre
despido disciplinario, se ha dictado sentencia de fecha 26 de junio de 2017, que que-
da a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, contra la que cabe recurso de
suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jesus Pefa Teller, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintisiete
de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Administracién de Justicia, Luis Tomas
Ortega Pinto.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: {dem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admoén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2.

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.
Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

Envio de originales para su publicacion 2.2. Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
. o ’ f - A as: 3
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General) 2:3.Si se facilta en CD-ROM, ademas: 3 euros,
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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