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SECCION TERCERA

Num. 6.765
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 1.628, de 27 de julio de 2017, ha dispues-
to aprobar el inicio del proceso de seleccion para la contratacién de dos analistas
programadores (nivel Il del convenio colectivo para el personal laboral de la DPZ),
mediante contrato de relevo a tiempo parcial (75%), hasta que los titulares de la jubi-
lacién parcial alcancen la edad de jubilacién reglamentaria, con sujecion a la siguiente

OFERTA

Primero. — Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente oferta, y su consiguiente convocatoria, la contrata-
cion de dos analistas programadores, nivel Il del convenio colectivo para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, grupo de cotizacion 2 de la Seguridad
Social, mediante un contrato de relevo a tiempo parcial (75%), hasta que los titulares
de la jubilacion parcial alcancen la edad de jubilacion reglamentaria, cuyas funciones/
tareas, consistiran en la realizacion, siguiendo las instrucciones, y bajo la supervision
de sus superiores jerarquicos, o por si mismos, de:

» Administrar y trabajar en repositorios de software.

* Analizar, programar e implementar bajo entornos .NET, Java, Oracle y AS400.

* Programar e implementar Web Services.

* Proponer y coordinar cambios para mejorar el uso y la integracion de las apli-
caciones.

 Trabajos en el ambito de sistema:

—Administracion de redes de datos y de VOIP.

—Administracion de servidores virtualizados.

—Administracion de sistemas operativos.

—Integracion en tecnologia de sistemas.

—Base de datos DB2.

1.2. Los candidatos remitidos otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proce-
so selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segundo. — Requisitos.

Los requisitos necesarios para formar parte de los candidatos remitidos por el
INAEM son los siguientes:

a. Ser espanol o nacional de algun Estado miembro de la Union Europea o na-
cional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales
de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del cényuge, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion de titulacion de diplomado universitario o equivalente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompa-
tible con el desempefio de las funciones de la plaza.
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f. No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

g. Estar inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados deberan reunirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de formalizaciéon
del contrato de trabajo.

Tercero. — Presentacion de solicitudes.

La seleccion de las plazas de analista programador se gestionaran a través de
la Oficina de Empleo Centro de Zaragoza (sita en calle Doctor Cerrada, 3), mediante
la correspondiente oferta de empleo.

Los candidatos remitidos por el INAEM deberan presentar solicitud dirigida al
ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en el
Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, 2), en horas habiles de oficina,
en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de esta oferta en el
BOPZ, debiendo acompaniarse a la misma la siguiente documentacion:

—Carta de presentacion remitida por el INAEM.

—Fotocopia de la titulacién requerida (diplomado o equivalente).

La presentacion de la solicitud comportara que el interesado acepta los aparta-
dos del presente proceso selectivo y que, por tanto, reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismos.

Cuarto. — Comisién de seleccion.

La seleccién de los candidatos remitidos por el INAEM, de conformidad con
los articulos 29, procedimiento de contratacion temporal, del convenio colectivo del
personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza y 60 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se efectuara por una comisién que estara
integrada por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secre-
tario, debiendo tener todos los miembros categoria profesional igual o superior a la
plaza convocada.

Dicha comision sera la siguiente:

PresipenTE: Don Celestino Moreno Soriano, analista programador del Departa-
mento de Nuevas Tecnologias.

VocaLEs: Don Alberto Sainz-Aja Fernandez, analista programador del Departa-
mento de Nuevas Tecnologias; dofia Maria Victoria Lufio Blocona, analista progra-
mador del Departamento de Nuevas Tecnologias; dofia Maria Pilar Bernad Esteban,
técnico medio de Promocion de Actividades Turisticas, y dofia Maria Carmen Gracia
Fantoba, jefe de Seccion de Seleccion de Personal y Asuntos Generales, que actuara
como secretario.

Asimismo, actuaran indistintamente como suplentes:

DofAa Cristina Garcia Romero, adjunto jefe del Servicio de Personal; don Eduar-
do Sanchez Alvarez, inspector jefe del Servicio Provincial de Extincién de Incendios;
don Enrique Ortin Mayandia, técnico medio de Gestion del Servicio de Estudios Eco-
noémico-Financieros y Presupuestarios.

La comision de seleccién podra solicitar la participacién de los colaboradores y
asesores, si asi lo considera oportuno, necesarios para el desarrollo de las pruebas.

La comision de seleccioén resolvera todas aquellas cuestiones derivadas de la
aplicacion de la oferta del proceso de seleccion, quedando facultada para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
las pruebas, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes
para su realizacidon, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
Unicamente en el supuesto de que el referido proceso de seleccion se celebre fuera
de la jornada laboral establecida con caracter general para los empleados publicos
que integran la Diputacion Provincial de Zaragoza.
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Quinto. — Sistema de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccién consistira en la realizacion de un ejercicio
tedrico tipo test, y de un ejercicio practico, ambos de caracter eliminatorio y de reali-
zacion obligatoria.

5.1.1. Primer ejercicio: Test de conocimiento. Consistira en la realizacion de un
cuestionario que adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia
contenida en el anexo del proceso selectivo, con cincuenta preguntas y con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplican-
do la siguiente férmula de correccion:

R=A- E
Numero de respuestas — 1
R = Resultado final.
A = Numero de aciertos.
E = Numero de errores.
Numero de respuestas = Numero de opciones de respuesta por pregunta (4 — 1 = 3).

La duracion maxima del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

5.1.2. Segundo ejercicio: Supuesto/s practicos. Consistira en la realizacién de
uno o varios supuestos practicos, en la forma que determine la comision de seleccion,
relativos a las tareas propias de las funciones a desarrollar definidas en el apartado
1.1 del proceso selectivo, y del temario establecido en el anexo.

La duraciéon maxima del ejercicio sera determinada por la comision de seleccion
con anterioridad al inicio de las pruebas en funcién de los supuestos practicos que se
propongan.

La comisién de seleccion quedara facultada para determinar la forma que pueda
adoptar la realizaciéon de este segundo ejercicio practico, pudiendo ser escrito, oral o
haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones
descritas en el apartado 1.1.

Sexto. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de contratacion y
presentacion de documentos.

6.1. Desarrollo del proceso. Respecto al desarrollo del proceso selectivo, la re-
lacién de candidatos admitidos a la realizacion del ejercicio de contenido tedrico, la
fecha, hora y lugar de realizacion del mismo, se realizara en un plazo no superior a
veinte dias habiles siguientes a aquel en que finalice el plazo de presentacion de so-
licitudes, de lo que se dara publicidad en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

La fecha del ejercicio practico se publicara en el tablon de anuncios del Palacio
Provincial.

El orden de actuacién de los candidatos admitidos se efectuara por orden alfa-
bético de apellidos.

Los candidatos seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por la comision de
seleccion.

No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado numero de
candidatos, estos seran convocados en grupos en llamamientos sucesivos publican-
dose en el tablon de anuncios del Palacio Provincial el dia y hora correspondiente
para la realizacion de los ejercicios por cada uno de ellos.

En cualquier momento podra requerir la comisiéon de seleccion a los candidatos
para que acrediten su personalidad, y si durante el proceso selectivo llegara a conoci-
miento de la comision de seleccion que alguno de los candidatos no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en el presente proceso de seleccion, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidatos en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El ejercicio tedrico y el ejercicio practico se calificaran de 0 a 10,00 puntos res-
pectivamente, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos en
cada uno de los ejercicios, siendo eliminados los candidatos que no obtengan esa
puntuaciéon minima.
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Las peticiones de revision solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

6.2. Calificacion final. La calificacion final del proceso de seleccion para aquellos
candidatos que hayan superado los dos ejercicios vendra determinada por la suma de
las calificaciones atribuidas en los ejercicios tedrico y practico, lo que determinara el
orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los
candidatos, seran criterio para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en el ejercicio practico, si este no fuera suficiente, se considerara la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio, y, en ultima instancia, se dirimira a favor
del candidato de mayor edad.

6.3. Propuesta de contratacién. Finalizado el proceso selectivo, la comision de
seleccién hara publica en el tablén de anuncios del Palacio Provincial la relacién de
candidatos con la puntuacion definitiva otorgada, ordenada de mayor a menor califica-
cion final, y la propuesta de contratacion a favor de los candidatos que hayan obtenido
la mayor calificacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior de candidatos al de plazas convocadas, quedando
eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6.4. Presentacion de documentos. Los candidatos propuestos por la comision de
seleccion presentaran en el Servicio de Personal los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulacion exigida en el apartado segundo de la oferta de requisitos necesarios.

c) Cumplimentacion de declaracién por el interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico,
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragdn
y del resto del ordenamiento juridico.

Si no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en el apartado 2, o el resultado del recono-
cimiento médico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Séptimo. — Formalizacién de contrato.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial
procedera al nombramiento correspondiente a favor de los candidatos propuestos, que
deberan formalizar el correspondiente contrato de relevo a tiempo parcial (75%), hasta
que los titulares de la jubilacion parcial alcancen la edad de jubilacion reglamentaria. Si,
sin causa justificada, no se formalizara el correspondiente contrato por los candidatos
propuestos, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Octavo. — Lista de espera.

Se elaborara una lista de espera con los candidatos que hayan aprobado los dos
ejercicios, la cual se activara para los supuestos de renuncia, jubilacion, incapacidad
temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento de los candidatos
seleccionados, aplicandose el mismo criterio para los sucesivos sustitutos de aquel en
los que concurran las mismas situaciones.

Asimismo, la lista de espera se aplicara a las jubilaciones parciales y anticipa-
das que se puedan producir con posterioridad, sustitucion en casos de situaciones de
incapacidad transitoria, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia,
con derecho a la reserva de plaza, mientras persistan tales situaciones, permisos re-
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glamentarios de vacaciones, asi como la contratacién por el concepto de acumulacién
de tareas cuando sea necesario, siempre dentro del periodo de vigencia de la lista
de espera, que sera de dos afos prorrogable por un afio mas, previo acuerdo con el
comité de empresa, sin perjuicio de que quede anulada por la publicaciéon de nueva
lista resultado de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

La lista de espera sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corpora-
cion y se publicara en el tablén de anuncios del Palacio Provincial y en el BOPZ.

Noveno. — Normas finales.

Finalmente, con caracter general, el proceso resultante de la presente oferta genérica
remitida al INAEM vincula a la Administracion, a la comisién de seleccion y a quienes par-
ticipen en el proceso selectivo, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la comisién de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 28 de julio de 2017. — EI vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.
ANEXO
Temario

Tema 1. Sistemas operativos. Funciones y componentes de un sistema operati-
vo. Gestion de ficheros.

Tema 2. Introduccién a los conceptos de redes de computadoras. Los modelos
TCP/IP y OSI.

Tema 3. Fundamentos redes LAN y WAN.

Tema 4. Direccionamiento y enrutamiento IP.

Tema 5. Fundamentos y disefio de base de datos. Modelo entidad-relacion.

Tema 6. Lenguaje SQL.

Tema 7. Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico re-
lacional. Normalizacion.

Tema 8. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas
de modelizacion. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Descomposi-
cion en niveles. Flujogramas.

Tema 9. Administracién de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Ad-
ministracion de servidores de correo electrénico. Protocolos de correo electronico.

Tema 10. Fundamentos de lenguajes de programacion: Representacion de tipos
de datos. Operadores, instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedi-
mientos, funciones y parametros. Estructura de un programa.

Tema 11. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 12. Programacion orientada a objetos: Java. Elementos: objetos, clases,
herencia y métodos.

Tema 13. Ingenieria del software. Proceso software, modelos de proceso sof-
tware. Ciclos de vida, modelos de ciclo de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de
desarrollo.

Tema 14. Aplicaciones web, php y asp.net. Protocolo HTTP. Validacion de datos.
Respecto al desarrollo del proceso sel.

Tema 15. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.
Componentes y operacidn. Arquitecturas de servicios web (WS).

Tema 16. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informa-
cion. Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.

Tema 17. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de
dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.

Tema 18. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un
CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control
remoto de puestos de usuario.

Tema 19. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de cor-
tafuegos. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto de usuario.

Tema 20. Seguridad informatica.
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SECCION TERCERA

Num. 6.766
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

Para general conocimiento de todos los participantes en la convocatoria corres-
pondiente al “Plan provincial de educacion permanente de adultos de la provincia de
Zaragoza, curso 2017-2018”, por decreto de Presidencia numero 1.619, de fecha 27
de julio de 2017, se resolvio lo siguiente:

«Aprobar la distribuciéon de subvenciones correspondientes a la convocatoria
de ayudas a las entidades locales de la provincia de Zaragoza para la realizacién
del “Plan provincial de educacién permanente de personas adultas del curso 2017-
2018”, segun relaciones anexas a este acuerdo (anexos 1, 2 y 4), por importe total
de 604.684,71 euros, que se aplicara con cargo al RC 22017001951, repartido en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

—31300 32600 4620000, el importe de 485.253,71 euros.

—31300 32600 4630000, el importe de 57.478 euros.

—31300 32600 4650000, el importe de 61.953 euros.

La distribucion de subvenciones a las entidades locales para esta anualidad
de 2017 aparece reflejada en el anexo 4, el cual forma parte inseparable de este
expedientey.

Zaragoza, 28 de julio de 2017. — EI vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS - CURSO 2017/2018
ANEXO 2 - CURSOS DE ESPECIALISTAS SOLICITADOS

S PRESUPUESTO PORTE  APORTACION
ENTIDAD ORIA HORAS DENOMINACION CUR STO TO oI TOTAL ENTIDAD
CURSD _CURSD ESPECIALISTAS SOLICTADO L
AYTO ALAGON 4 60 [Curso de Inglés 1.440,00 1.440,00 €] 532,00 € 532,00 €] 908,00 €]
7 | 6 poyo a la memoria T.064,00 532,00 €
2 ala & 1.064, 532,0
2 inglés Iniciacion 1.064, 532,0
AYTO ALCALA DE EBRO 2 Animacion a Ia lectura 1.064, 7.718,00€ 532,0 3.859,00€| 3.859,00 €]
4 Taller de a 1.064, 532,0
4 Historia de Aragon 1.064, 532,0
3 [Introduccién a la misica 1.334, 667.0
3 |25 |Curso de Fotografia Digital 500,00 222,0
AYTO ALFAMEN 3 2! Curso de Cocina 2.700,00 5.354,50 €| 222,0 888,00 €| 4.466,50 €|
3 50 |Curso de Medieval 1.754,50 €| 444,00 €
; 5o |UF0122: Mantenimiento y rehabiitacion psicosocial de las 258,00 € 442,00 €
personas en domicilio.
4|60 |Curso de Cultura Aragonesa 7.064,00 €] 532,00 €
AYTO LA ALMUNIA DE D* GODINA ] go |UFOT24: Interrelacion, comunicacién y observacién con la 1.420,00 € 4.792,00 €] 710,00 € 2.396,00 €| 2.396,00 €|
persona y su entorno
] 50 |UF0122: Mantenimiento y refabilitacion psicosocial de fas 142000 € 71000 €
personas en domicilio
75 [Curso de soldadura - Teoria 744,00 222,00
50 |internet y Redes Sociales 888,00 444,00
AYTO BURGO DE EBRO S {iternet y Reces < 85000 3.996,00 Aai00¢ 1-998.00€| 1.99800€
700 _[Curso de soldadura - Practica 1.776,00 888,00
30 __[MP0029 Médulo de practicas o Taborales 520,90 260,45
AYTO CASPE ) 70 |MFI0T8 mte;,‘emén en la atencion sociosanitaria en 1215426 1.736,32 € sor71¢ 26816€  868I6eE
7|60 |Cursos de Historia del Arte T.064,00 532,00
AYTO DE CHIPRANA ) 60 |Curso de Salud y Consumo 7.064.00 2.128,00 532,00 1.064,00 €| 1.064,00 €]
3 100 |Atencion temprana 1.800,00 888,0
AYTO CODOS 3 | 100 _|Atencién temprana enfermedades neurodegenerativas 1.800,00 5.400,00 €] 888,00 €| 2.664,00 €| 2.736,00 €
3 | 100 |Atencién temprana enfermedades neurodegenerativas 1.800,00 888,0
[AYTO FAYON 7|60 [iniciacion Il Inglés 7.000,00 T.000,00 €] 500,0 500,00 €| 50000 €
3 | 75 [Curso de dibujo y pintura 7.500,00 667.0
AYTO FUENTES DE EBRO 3 100 |Curso de Aragonesa 3.000,00 9.000,00 €| 888,00 € 2.443,00 € 6.557,00 €
3 100 __|Curso de Encaje de Bolillos 4.500,00 € 888,00 €
4 60 ala a 1.064,00 € 532,00 €
AYTO LUESIA 4 60__|Informatica avanzada 1.064,00 2128,00€ 532,00 € 1.064,00€) 1.064,00 €
7 | 60 ala T.064,00 532,00 €
AYTO MAGALLON 4 | 60 |Historia del Arte 1.064,00 3.192,00 € 532,00 €| 1.596,00 €| 1.596,00 €
4 | 60 [Animacién ala lectura 1.064,00 532,00
25 Ceramica de reflejo Loza dorada 1.500,00 222,00
25 |Jardineria 750,00 222,00
25 Iniciacién al teatro 1.250,00 222,00
25 [Huertos ecolégicos 750,00
25 D emprender en un negocio on-line 750,00
AYTO MUEL = L Tasa00¢ 12.245,00 2.886,00 €| 9.359,00€
3 25 |Costura basica y arreglos 700,00 €]
3 50 |Torno y cocciones especiales 2.495,00 €]
3 | 50 [inglés A2/B1 1.400,00 €]
50 |Paronaje: corte y confeccién 1.400,00
[AYTO LAS PEDROSAS 25 [Macramé 00,00 500,00 € 252,00€| 576,00 €
25 [Taller de Iniciacion a Ia Creacién Literaria 00,00
[AYTO PINA DE EBRO 25 [Taller e Fotografia. Conoce tu camara 00,00 2.500,00 € 666,00 €| 1.834,00 €
25 [inglés. Conversacion con nativo 00,00
60 [iniciacion al Inglés | (Promocion y Extension Educativa) 980,00 448,00 €|
[AYTO PINSEQUE 60 [iniciacion al Inglés Il (Promocién y Extensién Educativa) 980,00 3.960,00 1064.00 € aaz00 €
[AYTO QUINTO 700 _|Cursos de Bolilos 101,10 101,10 ¢ 550,55 €
[AYTO SAN MATEO DE GALLEGO 0 linglés Iniciacion | 064,00 2.128,00 1.064,00 €| 1.064,00 €]
4 0_[inglés Iniciacion Il 4,00
0 [Curso Grandes Genios 0,00
0_[Curso de Desarrollo Personal 0,00 44,00
0 [Taller de creacion artistica 0,00 44,00 €
700 _[Cursos de Inglés 72.44 888,00
AYTO TAUSTE O arsos Jo hgles Ly 38.198,37 € oeoTd  5772.00€| 32.426,37 €]
100 _|Curos de 038,72 888,00 €
100 _|Cursos de 1 038,72 888,00 €
100 _[Cursos de 1] 038,72 888,00 €
0 [inglés Iniciacion | 064,00 532,00
[AYTO VILLAMAYOR DE GALLEGO 4 0 |Inglés Iniciacién Il 1.064,00 3.192,00 €| 532,00 1.596,00 € 1.596,00 €]
4 0 [inglés Iniciacion Il 064,00 532,00
3 5 iniciacion al Photoshop 1000,00 222,00 €
3 | 50 [Taller de Teatro 000,00 444,00
3 | 50 [Taller de Ceramica 000,00 444,00
4 60 alud y Consumo (Mir ) 100,00 2,00
[AYTO ZUERA 7 80 nala — 2.500,00 14.300,00 2.00 4.261,00 €| 10.039,00 €|
4| 60 |[Cultura Aragonesa 2.300,00 2,00
3 75 |Taller de decoracion de muebles 1.400,00 7,00
700 _|Monitor de tiempo libre 3.000.00 888,00
5 [Taller  Mucbles 665.00 00
0 [Taller e Muebles 552,50 .00
0 [Taller  Muebles 552,50 4,00
0 [Taller e Muebles 331,00 4,00
[COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO 0 urso de Inglés Intermedio 922.00 14.233,00 100 3.553,00 €| 10.680,00 €|
0 [Taller de Dibujo y Pintura 650,00 4,00
0 [Taller de Aragonesa 010,00 4,00
5 [Taller de encaje de bolilos 550,00 667,00
50 588,00 444,00
MANCOMUNIDAD CLARINA CINCO VILLAS 60 y apoyo a la memoria 1.064,00 3.016,00 €| 532,00 1.508,00 € 1.508,00 €]
4 60 alud y Consumo. 064,00 2,00
50 Carretillas EFlevadoras 482,00 4,00
75 _[Retaceria Artesanal 602,00 7,00
75 Aragonesa 602,00 7,00
700 |inglés AT/AZ 136,00 ,00
100 |Inglés B1/B2 136,00 ,00
700 _|Patronaje, Corte y Confeccion 2.136,00 00
MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA o0 ey o T80 24.444,00 0| 077000€ 1467400 €
700 5 2.136,00 00
700 _|Monitor de tiempo libre 2.136,00 00
100 [Formacion de Auxiliares de Enfermeria 2.136,00 € ,00 €
3 100 |Gestion administrativa y tributaria 2.670,00 €| 888,00 €|
3 100 [Formacion de pi sanitarios 2.136,00 €| 888,00 €|
TOTAL CURSOS ESPECIALISTAS 168.00229€  168.002,20€ 52.784,71€ 52.784,71 € 115.217,58€
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS - CURSO 2017/2018
ANEXO 4 - DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES

DAD LOCA -..' ..‘ ANTICIPO POR OTA B ONADO “f“‘.
ONCEDIDA DP 0 POR POD DAD LOCA 0
AYTO. AGUARON 5.100,00 €]  5.100,00 € AYTO - DPZ 2017
AYTO. AGUILON 5.100,00 €] 5.100,00 € 485.253,71 € 31300 / 32600 / 4620000|
[AYTO. ALAGON 7.732,00 €| 7.732,00€
AYTO. ALCALA DE EBRO 3.859,00 € 3.859,00 €
AYTO. ALFAJARIN 5.100,00 €| 5.100,00 €
[AYTO. ALFAMEN 8.088,00 €| 8.088,00 €|
AYTO. ALMONACID SIERRA 5.100,00 €|  5.100,00 €
[AYTO. ALMUNIA D* GODINA 14.696,00 €| 14.696,00 € MANCOM. DPZ 2017
AYTO. ALPARTIR 5.100,00 €|  5.100,00 € 57.478,00 € |31300 / 32600 / 4630000
AYTO. ARIZA 5.100,00 €| 5.100,00 €
AYTO. ASIN 4.000,00 €| 4.000,00 €
AYTO. ATECA 5.100,00 €| 5.100,00 €
AYTO. BOQUINENI 5.100,00 € 5.100,00 €
AYTO. BORJA 4.000,00 €|  4.000,00 €
[AYTO. BREA DE ARAGON 4.000,00 €| 4.000,00 €] COMARCAS DPZ - 2017
AYTO. BUJARALOZ 7.200,00 €] 7.200,00 € 61.953,00 € |31300 / 32600 / 4650000|
[AYTO. EL BURGO DE EBRO 9.198,00 € 9.198,00 €
AYTO. CALATAYUD 14.400,00 €| 14.400,00 €
AYTO. CALATORAO 14.400,00 €| 14.400,00 €
AYTO. CARINENA 5.100,00 € 5.100,00 €
AYTO. CASPE 8.068,16 €| 8.068,16 €
[AYTO. CHIPRANA 1.064,00 €|  1.064,00 € TOTAL SUBVENCIONES
aYTO. CODOS 2.664,00 €|  2.664,00 €| AYTOS + MANC + COMARCAS | 604.684,71 €
AYTO. COSUENDA 4.000,00 €] 4.000,00 € CURSO 2017 / 2018
AYTO. DAROCA 4.000,00 €]  4.000,00 €
o rone 30.600,00 €[ 30.600,00 €]
AYTO. EPILA 10.200,00 €| 10.200,00 €
AYTO. FABARA 4.000,00 €|  4.000,00 €
AYTO. FAYON 4.500,00 €| 4.500,00 €
AYTO. FIGUERUELAS 7.200,00 €|  7.200,00 €
[AYTO. FUENDEJALON 5.100,00 € 5.100,00 €
[AYTO. FUENTES DE EBRO 9.643,00 €] 9.643,00 €
[AYTO. GALLUR 5.100,00 € 5.100,00 €
AYTO. GELSA 5.100,00 €] 5.100,00 €
AYTO. ILLUECA 5.100,00 €|  5.100,00 €|
AYTO. LA MUELA 4.000,00 €| 4.000,00 €
AYTO. LONGARES 7.200,00 €|  7.200,00 €
AYTO. LUESIA 1.064,00 €|  1.064,00 €|
AYTO. LUMPIAQUE 7.200,00 €| 7.200,00 €
AYTO. LUNA 5.100,00 €|  5.100,00 €
AYTO. MAELLA 4.000,00 €]  4.000,00 €
[AYTO. MAGALLON 1.596,00 € 1.596,00 €
AYTO. MORATA DE JALON 5.100,00 €| 5.100,00 €
AYTO. MUEL 2.886,00 €| 2.886,00 €
AYTO. MUNEBREGA 7.200,00 €|  7.200,00 €
[AYTO. NONASPE 4.000,00 €|  4.000,00 €
AYTO. ORES 4.000,00 €| 4.000,00 €
AYTO. PEDROLA 7.200,00 €|  7.200,00 €
[AYTO. LAS PEDROSAS 222,00 € 222,00 €
[AYTO. PINA DE EBRO 15.066,00 €| 15.066,00 €
[AYTO. PINSEQUE 8.264,00 € 8.264,00 €
AYTO. PLASENCIA DE JALON 4.000,00 € 4.000,00 €
[AYTO. PUEBLA DE ALFINDEN 4.000,00 € 4.000,00 €|
AYTO. QUINTO 14.950,55 €| 14.950,55 €
AYTO. REMOLINOS 5.100,00 €|  5.100,00 €]
AYTO. RICLA 7.200,00 €| 7.200,00 €
AYTO. SABINAN 4.000,00 €| 4.000,00 €
AYTO. SAN MATEO GALLEGO 8.264,00 €| 8.264,00 €
AYTO. SESTRICA 4.000,00 €| 4.000,00 €
[AYTO. SOBRADIEL 4.000,00 € 4.000,00 €
AYTO. TARAZONA 7.200,00 €] 7.200,00 €]
[AYTO. TAUSTE 34.572,00 €] 34.572,00 €
[AYTO. TORRES DE BERRELLEN 7.200,00 € 7.200,00 €
[AYTO. UTEBO 7.200,00 € 7.200,00 €
AYTO. VELILLA DE EBRO 4.000,00 €] 4.000,00 €]
[AYTO. VILLAMAYOR GALLEGO 6.696,00 €] 6.696,00 €
Lo NOEVRTE 11.200,00 €] 11.200,00 €
[AYTO. VILLANUEVA DE HUERVA 5.100,00 € 5.100,00 €
AYTO. ZUERA 18.661,00 €| 18.661,00 €
COMARCA CAMPO DE BELCHITE 14.400,00 €| 14.400,00 €
COMARCA CAMPO DE DAROCA 11.200,00 €| 11.200,00 €
COM. RIBERA BAJA EBRO 21.953,00 €| 21.953,00 €
COM. TARAZONA MONCAYO 14.400,00 €| 14.400,00 €
MANC ALTAS CINCO VILLAS 14.400,00 €| 14.400,00 €
MANC CLARINA CINCO VILLAS 11.708,00 €| 11.708,00 €|
MANC RIBERA BAJO HUERVA 31.370,00 €| 31.370,00 €
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SECCION QUINTA

Num. 6.736
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA Y DERECHOS SOCIALES

Servicio Administrativo de Derechos Sociales

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio
de 2017, acordo:

Primero. — Aprobar inicialmente la modificaciéon del Reglamento Municipal de
ayudas para el pago de tributos del municipio de Zaragoza en especiales situaciones
de necesidad, aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 26 de
septiembre de 2016. en el siguiente sentido:

1.° En primer lugar,

DoNDE DICE:

«Reglamento de ayudas para el pago de los tributos del municipio de Zaragoza
en especiales situaciones de necesidad».

DEBE DECIR:

«Ordenanza de ayudas para el pago de los tributos del municipio de Zaragoza
en especiales situaciones de necesidad».

2.° Articulo 4.° Cuantia y concepto de las ayudas.
DoNDE DICE:

«A los efectos de este Reglamento, se considerara que gravan el hogar: el im-
puesto sobre bienes inmuebles, siempre que se trate de la vivienda habitual, el im-
puesto sobre vehiculos de traccion de mecanica, hasta un maximo de un vehiculo
por hogar, las tasas por ocupacién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local y las tasas por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua,
recogida, tratamiento de residuos, mantenimiento de cementerios y tarifas por pres-
tacion de servicios de saneamiento municipal siempre que estén vinculadas a la vi-
vienda habitual”.

DEBE DECIR:

«Articulo 4.° Cuantia y concepto de las ayudas.

A los efectos de esta Ordenanza, se considerara que gravan el hogar: el im-
puesto sobre bienes inmuebles (IBI), siempre que se trate de la vivienda habitual;
el impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica, hasta un maximo de un vehiculo
por hogar ; las tasas por ocupacién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local, referidas exclusivamente a badenes o a obras relacionas con la vivienda
habitual; las tasas de mantenimiento de cementerios ; las tasas por prestacion de los
servicios de abastecimiento de agua, recogida y tratamiento de residuos, y tarifas por
prestacion de servicios de saneamiento municipal, siempre que estén vinculadas a la
vivienda habitual».

3.° Articulo 5.°
DoNDE DICE:

«Requisitos.

Para percibir esta ayuda econdmica sera preciso el cumplimiento simultdneo de
los condicionantes siguientes:

* 1.° Que el titular del tributo para el que se solicite la ayuda esté empadronado
en el término municipal de Zaragoza.

* 2.° Que los ingresos totales del hogar no excedan del salario minimo interprofe-
sional (SMI) anual vigente para 14 pagas multiplicado por 1,5 hasta cuatro miembros.
Por cada persona adicional empadronada la cantidad anterior se incrementara en un
25% de la base (SMI x 1,50).

11
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A efectos de determinar el nimero de miembros del hogar se consideraran las
personas que figuren empadronadas en el mismo.

» 3.° Que no se disponga de bienes, activos financieros o propiedades,excep-
tuando la vivienda habitual, por un valor superior a 3,5 veces el SMI.

* 4.° Que los recibos de los tributos indicados anteriormente y devengados en el
afio para el que se solicita la ayuda estén a nombre de alguno de los miembros que
conformen el hogar.

* 5.° Que por lo que se refiere al impuesto sobre bienes inmuebles el valor catas-
tral de la vivienda no sea superior a 120.000 euros.

* 6.° Que en relacion con el impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica de-
bera tratarse de un vehiculo clase turismo o ciclomotor o motocicleta con una potencia
de hasta 11,99 caballos fiscales y 125 c.c.,respectivamente.

* 7.° Que ninguno de los miembros del hogar ostenten ningun derecho sobre otra
vivienda distinta a la habitual.

 8.° Que se domicilien la cuotas de los recibos objeto de ayuda.

* 9.° De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los/as beneficiarios/as de estas ayudas deberan hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Local del Ayun-
tamiento de Zaragoza con caracter previo a que se dicte la correspondiente resolu-
cion de concesion de las mismas. A estos efectos, se entendera hallarse al corriente
del citado cumplimiento la inexistencia de deuda vencida en periodo voluntario y no
pagada o, en su caso, que la citada deuda se encuentre sujeta a un plan de pagos
por aplazamiento o fraccionamiento ante la Recaudacion Municipal sin que sobre el
mismo exista incumplimiento».

DEBE DECIR:

«Articulo 5.° Requisitos.

Para percibir esta ayuda econdémica sera preciso el cumplimiento simultdneo de
los condicionantes siguientes:

1.2 Que el titular del tributo para el que se solicite la ayuda esté empadronado en
el termino municipal de Zaragoza.

2.2 Que los ingresos totales brutos del hogar no excedan del salario minimo in-
terprofesional (SMI) anual vigente para 14 pagas multiplicado por 1,5 para unidades
econdmicas de convivencia de uno o dos miembros; a partir del tercer miembro esta
cantidad se ira incrementando en un 20% por cada miembro adicional. A efectos de
determinar el nUmero de miembros del hogar se consideraran las personas que figu-
ren empadronadas en el mismo.

3.2 Que el valor catastral de la vivienda no sea superior a 120.000 euros.

4.2 Que ninguno de los miembros del hogar ostente ningun derecho sobre otra
vivienda distinta a la habitual.

5.2 Que en relaciéon con el impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, debe-
ra tratarse de un vehiculo clase turismo, o ciclomotor o motocicleta, con una potencia
de hasta 15,99 caballos fiscales y hasta 250 c.c., respectivamente.

6.2 Que se domicilien la cuotas de los recibos objeto de ayuda.

7.2 Que los recibos de los tributos indicados anteriormente, y devengados en el
afio para el que se solicita la ayuda, estén a nombre de alguno de los miembros que
conformen la Unidad de convivencia.

8.2 De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los/as beneficiarios/as de estas ayudas deberan hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Local del Ayunta-
miento de Zaragoza en el momento en el que se realice la solicitud de estas ayudas. A
estos efectos, se entendera hallarse al corriente del citado cumplimiento la inexisten-
cia de deuda vencida en periodo voluntario y no pagada o, en su caso, que la citada
deuda se encuentre sujeta a un plan de pagos por aplazamiento o fraccionamiento
ante la Recaudacion Municipal, sin que sobre el mismo exista incumplimiento.

Para la acreditacion y/o verificacion de los requisitos exigibles en este Regla-
mento, e/la solicitante debera autorizar a la Administracién municipal para recabar
de cualquier otra la informacién necesaria respecto de la documentacién que hubiera
presentado en el momento de la solicitud.

4.° Todas las referencias que se hacen en el texto al Reglamento deberan sus-
tituirse por Ordenanza».
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Segundo. — Someter a informacion publica el acuerdo contenido en el apartado
primero sobre aprobacion inicial del proyecto de modificacién del “Reglamento Muni-
cipal de ayudas para el pago de tributos del municipio de Zaragoza en especiales si-
tuaciones de necesidad”, aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
el 26 de septiembre de 2016, y los documentos que integran el expediente, durante
un plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragén”, para su examen y la presentacion de alegaciones y
sugerencias.

Tercero. — Si durante el periodo de informacién publica no se hubiera presen-
tado ninguna alegacion o sugerencia sobre el acuerdo de aprobacion inicial de la mo-
dificacion del Reglamento Municipal de ayudas para el pago de tributos del municipio
de Zaragoza en especiales situaciones de necesidad, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, procediéndose a la publicacién del
texto integro en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Zaragoza, a 26 de julio de 2017. — El secretario, P.D. de firma: La jefa del Ser-
vicio, Asuncion Heras Ifiguez.

13



Num. 177 3 agosto 2017

SECCION QUINTA

Num. 6.271
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Real Zaragoza Club de Tenis ha solicitado la concesién de un aprovechamiento
de aguas publicas subterraneas cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consistira en un pozo de 52 metros de profundidad situado
en la margen derecha del rio Ebro, fuera de zona de policia de cauces, en el paraje
“CM Torre Barbe 36", parcela 002400100XM61F00011Q. EIl equipo de elevacion pre-
visto consistira en una bomba sumergida de eje vertical accionada por motor eléctrico
de 20 CV y un caudal instantaneo de 19 litros por segundo. El agua se destinara al
abastecimiento de boca (1.615 socios) y usos recreativos (riego de 5,8253 hectareas
de zonas verdes y pistas de tenis, asi como al llenado de piscina) en la citada parcela,
en el término municipal de Garrapinillos (Zaragoza). El volumen total anual sera de
194.031 metros cubicos y el caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo
sera de 9,918 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamacio-
nes ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de veinticinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ, a
efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confede-
racion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles
de oficina.

Zaragoza, a 1 de junio de 2017. — EIl comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.777
AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE MONCAYO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Aranda de Monca-
yo para el ejercicio 2017, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 362.921,45
euros y el estado de ingresos a 362.921,45 euros, junto con sus bases de ejecucion,
la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Aranda de Moncayo, a 28 de julio de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Rosario Cabrera Ruiz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.707
AYUNTAMIENTO DE BULBUENTE

Peggy Farm, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para
la actividad de explotacion avicola para puesta de aves reproductoras, en poligono 2,
parcelas 133, 134, 198 y 199, paraje “Muela Alta”, de Bulbuente, conforme al proyecto
técnico redactado por don Angel Garde Lecumberri, ingeniero técnico agricola.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente
anuncio en el BOPZ, para que se presenten las observaciones que se consideren
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://bulbuente.sedelectronica.es).

Bulbuente, a 25 de julio de 2017. — El alcalde, Carlos Romanos Garcia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.727
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Expropiacion For-
zosa y en el articulo 17 de su Reglamento, se hace publico que la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cadrete, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de junio
de 2017, entre otros, adopté los siguientes acuerdos:

Primero. — Aprobar con caracter definitivo la relacién concreta e individualizada
de los bienes y derechos a expropiar, expresados al final de estos acuerdos, necesa-
rios para la ejecucion de las obras denominadas “Nueva Casa de Cultura en plaza de
Aragoén de Cadrete”.

Segundo. — Declarar la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos a que
se refiere este expediente, iniciandose el expediente expropiatorio.

Tercero. — Una vez firme en via administrativa el acuerdo declarando la nece-
sidad de ocupaciéon de los bienes y derechos a expropiar y, previamente a iniciarse
el expediente ordinario para la determinacion de su justo precio, se intentara la ad-
quisicion de los bienes de forma amistosa, de mutuo acuerdo con sus titulares segun
previene el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa y articulos 25 y 26 de su
Reglamento.

Cuarto. — Proceder a la publicacién de los presentes acuerdos en la forma
prevista por el articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, con notificacion indivi-
dualizada a los interesados en el expediente.

Quinto. — Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicidon con caracter potestativo ante la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Cadrete, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a aquel en el que se verifique la presente notificacion.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso de Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de esta notificacion, recurso contencioso este que, de haberse
presentado el potestativo de reposicion citado, no podra interponerse hasta que este
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo
(por el transcurso del plazo de un mes desde su presentacion sin que haya sido noti-
ficada su resolucion).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime procedente.

RELACION DEFINITIVA DE BIENES Y DERECHOS:

Finca num. 1 (plaza de Aragon, 4).

Referencia catastral: 0225501XM7002S0001JF.

Titulares: Carmen Tarin Lazaro (17.013.107-F).

Datos registrales: Finca 7.837 de Cadrete, tomo 2.784, libro 128, folio 198.
Superficie total de la finca: 141,08 metros cuadrados.

Superficie afectada que se expropia: 141,08 metros cuadrados.

Finca num. 2 (plaza de Aragoén, s/n).

Referencia catastral: 0225502XM7002S0001EF.

Titulares:

—Carlos Pintanel Buil (17.194.631-S) y M.2 Angeles Pintanel Villalba (17.703.585-
W), 50% de propiedad.

—NM? Carmen Pintanel Buil (25.140.891-M), 50% de propiedad.
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Datos registrales:

—Finca 4.441 de Cadrete, tomo 2.298, libro 71, folio 70.
—finca 4.442 de Cadrete, tomo 2.298, libro 71, folio 73.
Superficie total de la finca: 16,78 metros cuadrados.
Superficie afectada que se expropia: 16,78 metros cuadrados.

Finca num. 3 (calle Joaquin Costa, 2).

Referencia catastral: 0225503XM7002S0001SF.

Titulares:

—Ayuntamiento de Cadrete (P-5.006.600-J), 48,26% propiedad.

—Luis Pintanel Buil (1.263.419-X), 51,74% usufructo viudedad.

—Luis Pintanel Ruiz (17.857.994-N), 25,87% nuda propiedad.

—M.2 Pilar Pintanel Ruiz (17.871.501-H), 25,87% nuda propiedad.

Datos registrales: Finca 7.838 de Cadrete, tomo 2.784, libro 128, folio 202.
Superficie total de la finca: 143,08, finca num. 1 (plaza de Aragon, 4).
Superficie afectada que se expropia: 74,03 metros cuadrados (51,74%).
Cadrete, a 19 de junio de 2017. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.745
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

José Miguel Garcia Vela, en representacion de Talleres Autocadrete, S.L., ha
solicitado licencia ambiental para ejercer la actividad clasificada de taller de chapa,
lavadero de vehiculos y cabina de pintura, con emplazamiento en calle San Gregorio,
10 y 8, de Cadrete.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon,
a fin de que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad de re-
ferencia puedan presentar en el Registro General del Ayuntamiento,durante el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio, las alegaciones que estimen pertinentes.

Cadrete, a 21 de julio de 2017. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.774
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente nimero 2 de modificacién
del presupuesto de 2017 mediante créditos extraordinarios, al no haberse presentado
reclamacion alguna contra el mismo dentro del plazo legal conferido al efecto, se hace
publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediéndose a su publicaciéon resumido por
capitulos, a los efectos de interposicion del recurso contencioso-administrativo previs-
to en el articulo 171.1 del Real Decreto 2/2004 antes citado y el articulo 46 de la Ley
de Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa.

Aumento de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
2017 6 Inversiones reales 460.800,00
Total aumento de gastos 460.800,00

Aumento de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en euros
2017 9 Pasivos financieros 460.800,00
Total aumento de ingresos 460.800,00

La interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicaciéon de la modi-
ficacidon presupuestaria.

Calatayud, a 28 de julio de 2017. — La alcaldesa accidental, Maria Mercedes
Sarrate de Castro.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.781
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de julio de 2017 se ha aprobado inicial-
mente el proyecto de estudio de detalle, a instancia de Yudigar, S.L.U., redactado
por don Gaspar Sanchez Moro/GSM Arquitectos, S.L.P., de la parcela C-1, poligono
Entrevifias, segun las determinaciones establecidas en el Plan parcial de ordenacion
del sector 4.2 y con el objeto de modificar la altura maxima de la nave a edificar.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 3/2009, de 17
de junio, de Urbanismo de Aragon, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio de la aprobacién inicial en la
seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén” (BOPZ), en uno de los periddicos de
mayor circulaciéon de la provincia y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Durante el periodo de informacién publica, quedara el expediente
a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten
las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera elevado para su
aprobacion definitiva, si procede. Asimismo, se suspende el otorgamiento de licencias
en las areas afectadas por el estudio de detalle y cuyas nuevas determinaciones su-
pongan modificacién del régimen urbanistico vigente.

Carifiena, a 28 de julio de 2017. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.744
AYUNTAMIENTO DE CASTILISCAR

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 2017/MOD/002 de modificacion presupuestaria
del Ayuntamiento de Castiliscar para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Castiliscar, a 27 de julio de 2017. — El alcalde, José Daniel Machin Cortés.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.633
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

En cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, se hace publico que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de julio de 2017, se ha aprobado la ampliacion de la oferta de empleo
publico de este Ayuntamiento para el afio 2017, con el siguiente contenido:

FUNCIONARIOS:

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

Denominacion del puesto: Auxiliar administrativo.

Numero de vacantes: Dos.

El plazo maximo para la convocatoria de los correspondientes procesos selecti-
vos se fija en cinco meses y, en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios desde la ultima de
las publicaciones previstas en este acuerdo.

Mientras la legislacion estatal no permita la cobertura de las plazas de funcionario
mediante funcionarios de carrera, se recurrira al nombramiento de funcionarios interinos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 a) del Real Decreto legislativo 5/2015.

Cuarte de Huerva, a 19 de julio de 2017. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.693
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO por el que se convoca la licitacion para la enajenacién de la parcelas
resultantes nums. 3.1y 4.11 del proyecto de reparcelacion del sector 8 “Valdeferrin
Oeste” (cuarta fase de ampliacién del poligono industrial de Valdeferrin), de Ejea
de los Caballeros.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Contratacién y
Patrimonio.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La enajenacion mediante procedimiento abierto, plu-
ralidad de criterios de adjudicacion, de los siguientes bienes inmuebles denominados:

—Finca urbana, parcela resultante nium. 3.1 del proyecto de reparcelacion del
sector 8 “IV fase de Valdeferrin Oeste”, de Ejea de los Caballeros.

—Finca urbana, parcela resultante nim. 4.11 del proyecto de reparcelacion del
sector 8 “IV fase de Valdeferrin Oeste”, de Ejea de los Caballeros.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa atendiendo a varios criterios
de adjudicacion.

4. Parcelas, superficie, precio de enajenacion y garantia provisional:

a) Parcela: Num. 3.1.

—Superficie: 18.774 metros cuadrados.

—Precio enajenacion: 563.220 euros.

—~Garantia provisional: 16.896,60 euros.

b) Parcela: Num. 4.11.

—Superficie: 12.633,32 metros cuadrados.

—Precio Enajenacion: 303.199,68 euros.

—Garantia provisional: 9.095,99 euros.

5. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Contratacion y Patrimonio.

b) Domicilio: Avenida Cosculluela, 1.

c) Localidad y cédigo postal: Ejea de los Caballeros, 50600.

d) Teléfono: 976 677 474, extension: 302. Telefax: 976 663 816.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de ofertas.

f) Pliegos, en el perfil del contratante de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
direccion, http://www.dpz.es/servicios_ciudadanos/contratos/

6. Requisitos especificos de los contratistas: Los sefialados en el pliego.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio. En el supuesto de que este coincida en
sabado o festivo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b)Documentacion apresentar: La exigidaen el pliego de clausulas administrativas.

c) Lugar de presentacién: Servicio de Contratacion y Patrimonio (véase punto 5).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos
meses.
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8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Fecha y hora: El tercer dia natural a partir del siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas. En el supuesto de que este coincida en sabado o
festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, a partir de las 13:00
horas.

9. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Ejea de los Caballeros, a 21 de julio de 2017. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.671
AYUNTAMIENTO DE JARABA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de Desarro-
llo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publica la aprobacién del
Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 30 de junio de 2017, de un
Plan econdmico-financiero para los ejercicios 2017 y 2018, el cual estara a disposi-
cion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Jaraba, a 24 de julio de 2017. — El alcalde, Joaquin Barriga Lorente.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.668
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

En cumplimiento del articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, en los términos que establece el articulo 23 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos del Estado, el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha
6 de junio de 2017, adoptod acuerdo referente a la aprobacion de la masa salarial del
personal laboral del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina y sus organismos
autéonomos, que a continuacion se describe:

 Personal laboral del Ayuntamiento: 1.003.920 euros.

* Personal laboral de la EUPLA: 2.045.215 euros.

» Personal laboral del Consorcio Nuestra Sefiora de Cabanas: 1.108.695,20 euros.

Total: 4.157.830,20 euros.

Aprobado el presupuesto general del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Go-
dina, publicado en el BOPZ nim. 155, de 8 de julio de 2017, en el que queda recogida
y aprobada la masa salarial del personal laboral, se publica en el BOPZ, en el tablén
de anuncios y en el portal de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento:

/laalmunia.es//

La Almunia de Dofia Godina, a 20 de julio de 2017. — La alcaldesa-presidenta,
Marta Gracia Blanco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.747
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Solicitada por Enrique Ibafiez Diez, en representacién de Maratréon, S.A., licen-
cia municipal de apertura de establecimiento de salén de juego tipo B con servicio de
bar, con emplazamiento en local de avenida Laviaga Castillo, 22, de esta localidad.

En cumplimiento con lo prevenido en el articulo 16.2 de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los Establecimientos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de la Comunidad de Aragdn, se procede a abrir periodo
de informacién publica por término de un mes desde la insercion del presente anuncio
en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario
de atencion al publico, de 9:00 a 14:00 horas.

La Almunia de Dofia Godina, a 20 de julio de 2017. — La alcaldesa, Marta Gracia
Blanco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.748
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

David Casanova Roche, en nombre y representacion de Elam Manufacturas, S.A.L.,
ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para la instalacién de un taller
de mecanizado de piezas en calle Palmera, num. 11, del poligono industrial Malpi-
ca-Alfindén, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 77.3 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, a
fin de que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad de referen-
cia puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias naturales

La Puebla de Alfindén, a 25 de julio de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.686
AYUNTAMIENTO DE MALON

El expediente nimero 1 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de
Malén para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente con fecha 25 de julio,
en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por ca-
pitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 52.773,75
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 52.773,75

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 52.773,75

Total aumentos 52.773,75
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Capitulo
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Disminuciones de ingresos

Denominacién

Importe en euros

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacién de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total disminuciones

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Contra la aprobacioén definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Malén, a 25 de julio de 2017. — La alcaldesa, Ana Carmen Calavia Lahera.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.703
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JILOCA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Morata
de Jiloca para el 2017 y comprensivo aquel del presupuesto general de este ayunta-
miento, bases de ejecucidn, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto 2017

Estado de gastos

Importe en euros

A) Operaciones no financieras 289.783,79
A.1. Operaciones corrientes 221.575,15
Capitulo 1: Gastos de personal 75.912,99
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 131.649,68
Capitulo 3: Gastos financieros 3.706,42
Capitulo 4: Transferencias corrientes 10.306,06
A.2. Operaciones de capital 68.208,64
Capitulo 6: Inversiones reales 68.208,64
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
B) Operaciones financieras 42.422,53
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 42.422,53
Total 332.206,32

Estado de ingresos

Importe en euros

A) Operaciones no financieras 333.613,55
A.1. Operaciones corrientes 282.404,91
Capitulo 1: Impuestos directos 58.300,00
Capitulo 2: Impuestos indirectos 3.000,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 74.700,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 85.554,91
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 60.850,00
A.2. Operaciones de capital 51.208,64
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 50.208,64
B) Operaciones financieras 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
Total 333.613,55

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!
—Una plaza de secretario-interventor con habilitaciéon nacional, grupo A1/A2,
agrupada.
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B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

— Una plaza de pedn de servicios multiples.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de técnico informatico.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen

las normas de dicha jurisdiccion.
Morata de Jiloca, a 26 de julio de 2017. — El alcalde, Miguel Langa Pardos.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.630
AYUNTAMIENTO DE NUEZ DE EBRO

Aprobado inicialmente mediante acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria
de fecha 18 de julio de 2017 el proyecto de obras relativas a la renovacién de insta-
laciones y pavimentacion de calle Horno, desde calle Mediodia hasta calle Ramon
y Cajal, cuyo importe asciende a la cantidad de 66.533,71 euros y 13.972,08 euros
de IVA, un total de 80.505,79 euros, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Nuez de Ebro, a 20 de julio de 2017. — El alcalde, José Ramon Sebastian Alcala.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.742
AYUNTAMIENTO DE NUEZ DE EBRO

Por decreto de Alcaldia num. 74/2017, de fecha 26 de julio de 2017, ha sido
aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de contribu-
yentes, formado para la exaccién de la tasa por suministro de agua y alcantarillado
municipal correspondiente al segundo trimestre de 2017, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace publica
la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion pusLIca: El padron correspondiente a la tasa por suministro de agua y
alcantarillado municipal correspondiente al segundo trimestre de 2017 se encuentra
expuesto al publico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el BOPZ, a los efectos previstos en el articulo 14.2 c)
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de las Haciendas
Locales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cion y Ordenanzas respectivas

PLazo pe INGREso: De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza reguladora, el
plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el presente
periodo de devengo desde el dia 1 de septiembre al 30 de octubre de 2017, ambos
inclusive.

LucARr Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad
colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento, en horario de atencion
al publico. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayun-
tamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los
recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por los
contribuyentes.

PRrRocEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que
se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de
ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liqui-
dacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de
la exposicion publica del padrén o matricula. Contra la desestimacion expresa o pre-
sunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de
la resolucién del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Nuez de Ebro, a 27 de julio de 2017. — El alcalde, José Ramén Sebastian Alcala.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.654
AYUNTAMIENTO DE ORERA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de fecha de 13 de junio de 2017, de aprobacion inicial del expe-
diente de modificaciéon de créditos nimero 2/2017 del presupuesto general de 2017,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a remanente liquido
de tesoreria, lo que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos

Capitulo Descripciéon Importe en euros
6 Inversiones reales 13.000,00
Total altas 13.000,00

Altas en aplicaciones de ingresos

Capitulo Descripcion Importe en euros
8 Activos financieros 13.000,00
Total altas 13.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
dera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Orera, a 25 de julio de 2017. — El alcalde, Juan Luis Gémez Garcia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.778
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Aprobado por resolucion de esta Alcaldia nim. 2017-0256, dictada con fecha de
28 de julio de 2017, el padrén fiscal correspondiente a distribucion de agua y alcanta-
rillado referido al ejercicio del segundo trimestre de 2017, queda expuesto al publico
en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a
su publicacién en el BOPZ, a efectos de presentacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicion publica, se iniciara la cobranza en
periodo voluntario, que tendra una duracion de sesenta y dos dias naturales. Los pa-
gos podran efectuarse mediante domiciliacion bancaria, o bien mediante ingreso en
Banco Santander, S.A., nimero de cuenta ES93 0049 0934 38 2010010138; Ibercaja
Banco, S.A., numero de cuenta ES98 2085 5402 46 0330016657, y Nueva Caja Rural
de Aragon, S.C.C., numero de cuenta ES52 3191 0194 1345 60436026.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengado el recargo de apremio y
los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del padrén antecitado y de sus liquidaciones se podra for-
mular recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde la
finalizacién de la exposicion publica. Contra su desestimacion, expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposiciéon del recurso de reposicién y la reclama-
cidon econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 28 de julio de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Marisa Fanlo
Mermejo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.709
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Por resolucion de Alcaldia de 24 de julio de 2017 se adjudico el contrato del
servicio de mantenimiento de ascensores, plataformas montacargas, puertas auto-
maticas y de garaje de los edificios municipales, publicandose su formalizacién a los
efectos del articulo 154 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

b) Numero de expediente: 52/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Mantenimiento de ascensores, plataformas montacargas, puer-
tas automaticas y de garaje de los edificios municipales.

c) CPV: 50750000-7.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOPZ y perfil del contratante.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 12 de mayo de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con un unico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 12.480 euros (sin IVA) al afio.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 24 de julio de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 25 de julio de 2017.

c) Adjudicatario: Lahulla, S.L., Servicios Técnicos del Ascensor.

d) Importe de adjudicacién: 6.963 euros (sin IVA).

San Mateo de Gallego, a 26 de julio de 2017. — El alcalde, José Manuel Gonzalez
Arruga.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.728
AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL

Solicitada por José Lorenzo Redondo Alonso, en nombre y representaciéon de
Susana Hernandez Navarlaz, con domicilio a efectos de notificacion en calle Instituto
Nacional de Colonizacién, 14, de Sobradiel, para acondicionamiento de local anexo
a disco-bar existente destinado a cocina y comedor redactado por el arquitecto don
Miguel Angel Latas Casans, licencia ambiental de actividades clasificadas.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de infor-
macion publica por término de quince dias naturales desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algun modo por dicha
actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de
oficina.

Sobradiel, a 25 de julio de 2017. — EI alcalde-presidente, Francisco José
Izaguerri Ezquerra.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.750
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Habiendo sido aprobado por resolucion de Alcaldia num 2017-808, de fecha 20
de julio de 2017, el padrén de contribuyentes relativo a la tasa por industrias callejeras
y ambulantes correspondiente al tercer trimestre de 2017, se expone al publico duran-
te el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOPZ, a los efectos previstos en el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Plazos

Simultaneamente se hace publica la apertura del periodo de cobranza, que en
periodo voluntario sera del 28 de julio al 29 de septiembre de 2017. Transcurrida esta
ultima fecha se incurrira en los recargos e intereses legalmente establecidos de con-
formidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lugar y horario de pago

En cualquier sucursal de Ibercaja.

Domiciliaciones bancarias

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas para
mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios. Dicha domiciliacion
puede realizarse en la propia entidad bancaria o en el Ayuntamiento.

Notas de interés

1.2 Podra realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas;
para ello cada contribuyente recibira la documentacién necesaria, de la cual la “carta
de pago” le sera diligenciada de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la
entidad a través de la cual efectue el pago.

2.2 Los contribuyentes que quince dias antes de la finalizacion del periodo volun-
tario no hayan recibido la documentacion citada deberan acudir a las oficinas munici-
pales (sitas en calle Mayor, 2) para subsanar el posible error y abonar su cuota antes
del dia 29 de septiembre de 2017.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese
expresa, Yy, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Tarazona, a 21 de julio de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.676
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno en sesion celebrada el 20 de julio de
2017, ha sido dada conformidad por dicho érgano al texto inicial del convenio urbanis-
tico de planeamiento y gestion, relativo al ambito de la UE nim. 4 del Plan General de
Ordenacién Urbana de Villanueva de Gallego y presentado por don Ignacio Sainz Sor-
do (Deurza), como redactor, en representacion de la compafia mercantil Reciclados y
Demoliciones San Juan, S.L., propietaria mayoritaria de la citada unidad de ejecucion.

Asi, y en su consecuencia, en aplicacién de dicha resolucion, se somete dicho
texto inicial de convenio a informacién publica por el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOPZ, y se anuncia asimismo
el periodo de informacién publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para
que pueda examinarse el procedimiento con el citado instrumento en la Secretaria del
Ayuntamiento en horas de oficina y puedan realizarse cuantas alegaciones se estimen
pertinentes.

Todo ello en virtud de lo dispuesto por el articulo 101.2 del Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Villanueva de Gallego, a 24 de julio de 2017. — EIl alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.708
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de 26 de julio de 2017, por medio
del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria, con un unico criterio de adjudicacion, mejor precio, para la contratacion de
las obras correspondientes al “Proyecto de derribo y pavimentacién para creacion de
una nueva plaza publica en la confluencia de las calles Zaragoza, Gomez Acebo y
Alfonso | el Batallador”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Municipal.

c) Numero de expediente: 111/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obras correspondientes al “Proyecto de derribo y pa-
vimentacién para creacion de una nueva plaza publica en la confluencia de las calles
Zaragoza, Gémez Acebo y Alfonso | el Batallador”, cuya codificacion CPV es:

—45110000-1. Trabajos de demolicion de inmuebles y movimiento de tierras.

—45233252-0. Trabajos de pavimentacion de calles.

—45233262-3. Trabajos de construccion de zonas peatonales.

b) Lugar de ejecucién: Municipio de Villanueva de Gallego, en la ubicacion ex-
presada.

c) Plazo de ejecucion: Siete semanas. La ejecucion del contrato comenzara con
el acta de comprobacion del replanteo e inicio de obras que se realizara en el plazo
maximo de cinco dias desde la fecha de formalizacién del contrato.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con unico criterio de adjudicacién, precio mas bajo.

c) Presupuesto base de licitacion. El precio de licitacidn se establece en 85.894,56
euros, IVA incluido (70.987,24 euros de principal y 14.907,32 euros correspondientes
al 21% IVA). El valor estimado total asciende a 78.085,96 euros.

4. Obtencion de documentacioén e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

c) Localidad y cédigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

d) Teléfono: 976 185 004.

e) Fax: 976 180 404.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta que finalice el
plazo para presentar las proposiciones.

5. Requisitos especificos del contratista: Los previstos en el pliego de condicio-
nes que rige la contratacion con los siguientes requisitos minimos:

La acreditacion de solvencia econémica y financiera y solvencia técnica podra
efectuarse mediante una de estas opciones: Ay B:

A. ACREDITACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA:

Se considera que la empresa tiene solvencia econémica y financiera:

—Un volumen anual de negocio de la empresa de los tres ultimos ejercicios dis-
ponibles en funcion de la fecha de creacion o de inicio de actividades del empresario
en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios,
resultando un importe igual o superior al 100 % del valor estimado (78.085,96 euros)
de contrato en una de las tres anualidades.

Se acreditara mediante la presentacion de las cuentas anuales presentadas en
el Registro Mercantil o documento acreditativo conforme al articulo 11.3 del Regla-
mento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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« Acreditacién de la solvencia técnica:

—Una relacion de obras realizadas en los ultimos diez afios que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta
de este certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos cer-
tificados seran comunicados directamente al érgano de contratacién por la autoridad
competente.

Se acreditaran los requisitos minimos de solvencia: Ejecucion de al menos un
contrato de obras correspondientes a obras que coincidan con los dos primeros di-
gitos de la CPV del contrato, por importe minimo de obra igual o superior a 95.000
euros (IVA incluido) .

En caso de UTE, los licitadores presentaran certificados acreditativos de la eje-
cucion de servicios efectuados y se aplicara el porcentaje de participacion en la mis-
ma sobre los importes consignados en dichos documentos a los efectos de determinar
el cumplimiento de los requisitos minimos de solvencia. Por ello, los certificados co-
rrespondientes deberan expresar dicho porcentaje de participacion.

B. CLASIFICACION DE EMPRESA.

De forma optativa, los empresarios espafioles y nacionales de paises extranje-
ros no pertenecientes a la Unién Europea o firmantes del acuerdo sobre el espacio
econdmico europeo podran presentar clasificacion de empresa:

—Grupo G). Viales y pistas.

—Subgrupo 6. Obras de viales sin cualificacién especifica.

—Categoria 1.

Se acreditara mediante certificado de clasificacion acompafiado de una declara-
cion responsable del empresario en que manifieste que permanece vigente y que no
han variado las circunstancias que sirvieron de base para la obtencion de la clasifica-
cion en el grupo, subgrupo y categoria sefialados.

En caso de UTE la clasificacion sera la resultante de la acumulacion de las
clasificaciones de las empresas agrupadas, conforme al articulo 67.5 del TRLCSP,
Reglamento de regulaciéon y demas normas reguladoras de la clasificacion de contra-
tistas de obras. En todo caso para proceder a la acumulacion todas hablan de haber
obtenido previamente la clasificacion como contratista de obras en relacion al contrato
al que opten, sin perjuicio de lo previsto para la empresas comunitarias, articulo 59.4
TRLCSP.

En el caso de empresarios no espanoles de Estados miembros de la Union Eu-
ropea, no sera exigible la clasificacién, ya concurran al contrato aisladamente o inte-
grados en una UTE, sin perjuicio de la obligacion de acreditar su solvencia conforme
a este pliego.

6. Criterios de valoracion de las ofertas: El establecido en la clausula 13.2 del
pliego de clausulas administrativas: oferta mas ventajosa, precio mas bajo.

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio en el BOPZ, sin perjuicio de su publicacion
también en el perfil de contratante.

b) Documentacién a presentar: La establecida en el pliego.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

2.2 Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

3.2 Localidad y cddigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Domicilio: Plaza de Espanfa, 1.

c) Localidad: Villanueva de Gallego, 50830.

d) Fecha: La mesa de contratacion procedera a la apertura publica en la sede de
la Corporacion, a las 11:00 horas del segundo dia habil siguiente al del cierre del plazo
de presentacion de proposiciones o, si se han presentado proposiciones por correo y
estas no han sido recibidas, el cuarto dia siguiente al cierre de dicho plazo.
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9. Otras informaciones: Ver pliego.

10. Gastos de anuncios: El adjudicatario estara obligado a satisfacer los gastos
de publicidad de Ia licitacion hasta un importe de 750 euros.

11. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la convoca-
toria y donde pueden obtenerse los pliegos:

http:.//www.perfilcontratante.dpz.es y www.villanuevadegallego.org.

Villanueva de Gallego, a 26 de julio de 2017. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.663
COMARCA CAMPO DE BORJA

BASES para la seleccion de monitores de actividad fisica dirigida del Servicio Comarcal
de Deportes de la Comarca del Campo de Borja, para las actividades deportivas de
invierno.

Primera. — Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo de
dos afios de duracion (temporadas 2017-2018 y 2018-2019), para la contrataciéon con
caracter temporal mediante el sistema de concurso de monitores de actividad fisica
dirigida para las especialidades de aerobic, actividad deportiva de adultos, actividad
deportiva de 3.2 edad, actividad deportiva infantil, karate y defensa personal, tenis,
patinaje, hip-hop y bailes urbanos y yoga, con caracter de movilidad por los municipios
de la Comarca.

2. Categoria: Monitor de actividad fisica dirigida.

Segunda. — Funciones.

Las funciones de los monitores de actividad fisica dirigida seran:

—Programar, elaborar e impartir las sesiones de la especialidad para la que
concursan.

—Responsabilizarse de los deportistas y/o equipos de su especialidad en la
participacidon en competiciones, exhibiciones, etc., en caso de haberlos.

—Colaborar en otras pruebas y eventos deportivos que pueda organizar el Servicio
Comarcal de Deportes.

—Programar, elaborar e impartir las sesiones de cualquier otra actividad depor-
tiva organizada por el Servicio Comarcal de Deportes para la que estén cualificados,
siempre que exista acuerdo.

Tercera. — Tipo y caracteristicas del contrato.

Se producira un llamamiento para cubrir las necesidades deportivas. La jornada
laboral y el horario se estableceran en funcion de las necesidades del servicio.

Cuarta. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referi-
dos el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, de acuerdo con lo sefialado al respecto
por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, deberé estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién y se
adjuntara al titulo su traduccién jurada.

3. Para las especialidades deportivas de aerobic, karate y defensa personal y
yoga, estar en posesion de titulacion especifica.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica in-
compatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la
Administracion.

6. Ser ciudadano de la UE o de otro pais en situacion legal en Espana. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

7. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como disponibi-
lidad de vehiculo propio.
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Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. — Solicitudes. Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumplimen-
taran en el Modelo que aparece como anexo | en esta convocatoria y se dirigiran al
sefor presidente de la Comarca del Campo de Borja, en la cual los interesados debe-
ran manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convo-
catoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Comarca del
Campo de Borja, con sede en calle Nueva, 6, 50540 Borja (Zaragoza), o por cualquie-
ra de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOPZ. A la instancia
se acompafara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante, o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion académica
requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1.

4. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso en funcion de la dis-
ciplina a la que se presenta.

5. Declaracion responsable en la que se haga constar que el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la base cuarta, tal y como se sefala en el modelo de ins-
tancia.

En el caso de que la documentacion a presentar ya se encuentre en esta ad-
ministracion, se presentara una solicitud en la que se relacione detalladamente el
numero de registro de entrada y la fecha de la misma, a fin de facilitar su busqueda.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios de
la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Sexta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Presidencia dictara resolucion
aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. — Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estara integrado por un presidente, un secretario y un
vocal. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Sus miembros
deberan pertenecer al mismo grupo profesional o grupos superiores que el que es
objeto de la presente convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

3.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de dos de los tres
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.

5.° Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de aseso-
res técnicos los cuales careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que este les plantee. Su nombramiento debera hacerse publico juntamen-
te con el tribunal.
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7.° El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas selectivas
y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una se-
sién en la que no se podra actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensiéon se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejo Comarcal de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cuales
quieran otros recursos que se estimen oportunos.

Octava. — Concurso.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, pun-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) FormacION (se acreditara mediante titulo oficial o solicitud del mismo):
1. Titulaciones académicas:

—Licenciatura en Educacién Fisica: 5 puntos.
—Diplomatura en Magisterio (especialidad en Educacién Fisica): 3 puntos.
—Técnico de Animacién en Actividades Fisico-Deportivas: 2 puntos.

2. Titulaciones deportivas especificas:

—Entrenador nacional o monitor deportivo de tercer nivel en las especialidades
solicitadas: 2 puntos.

—NMonitor deportivo de primer y segundo nivel en las especialidades solicitadas:
1 puntos.

Se aplicara la citada puntuacioén por una sola titulaciéon en cada uno de los apar-
tados 1) “Titulaciones académicas”, y 2) “Titulaciones deportivas” y solo por la mas alta
alcanzada, por lo que se ruega no presentar titulaciones con puntuaciones similares
en cada apartado, ya que no se valoraran una vez alcanzada la maxima puntuacién.

3. Cursos de formacion (expedido por un organismo publico):

—Curso de 201 o mas horas en la especialidad correspondiente a la plaza soli-
citada: 1 punto.

—Curso de 101 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza soli-
citada: 0,5 puntos.

—Curso de 21 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza solici-
tada: 0,25 puntos.

—Curso de 20 o menos horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,15 puntos.

Deberan guardar relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar. Su valo-
racion acumulada no podra exceder de 2 puntos.

Por organismo oficial se entiende, segun la definicion de la RAE: “institucion,
edificio, centro de ensefianza etc., que se sufraga con fondos publicos y esta bajo
dependencia del Estado o entidades territoriales”. Se ruega no presentar documentos
que no cumplan estos requisitos, a fin de no acumular papel de forma innecesaria.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Haber prestado servicios como monitor deportivo de la especialidad a la que
se presenta: 0,3 puntos por mes completo (meses naturales a jornada completa o
equivalentes a jornada parcial) ininterrumpidos por cada contrato, con un maximo de
4 puntos. Cuando durante un periodo se presten servicios en dos empresas, Unica-
mente se computara uno de ellos. La experiencia laboral se acreditara mediante la
presentacion de la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

La copia del contrato de trabajo puede ser sustituida por un certificado de servi-
cios prestados en el que se especifique el puesto de trabajo como monitor o instructor
deportivo.

Novena. — Calificaciéon y relacion de aprobados.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara la relacién de aprobados por el
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orden de puntuacion, y elevara la propuesta con caracter vinculante, junto con el acta
de la Ultima sesién, al presidente de la Corporacion, formandose bolsa de trabajo, con
los aspirantes aprobados, que tendra una vigencia de dos afios. En caso de empate
en la puntuacién obtenida, se procedera a llamar a los aspirantes por orden alfabético
de apellidos, comenzando por la letra K, resultante del sorteo publico celebrado por el
IAAP para determinar el orden de actuacion de aspirantes de las pruebas selectivas para
personal de nuevo ingreso que se convoquen por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén” nim. 95, de 22 de mayo de 2017).

Décima. — Presentacién de documentos para la contratacion.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de cinco dias naturales
desde que se produzca su llamamiento para la contratacién, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

La renuncia del aspirante seleccionado o el no haber acreditado los requisitos
exigidos en la convocatoria, supondra la posibilidad de que el tribunal proponga al
siguiente en puntuacién que también haya superado todas las pruebas.

Undécima. — Contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal seran contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral, de duracion determinada por la prestacion
de un servicio determinado. El periodo de prueba del contrato sera de un tercio de la
duracion del mismo.

Duodécima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; y el texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, y
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Decimotercera. — Impugnacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Borja, a 25 de julio de 2017. — El presidente, Juan Carlos Yoldi Martinez.

ANEXO |
Modelo de instancia
Don/Dofa ...... , mayor de edad, con DNI nim. ...... y domiciliado en ...... , con
numero de teléfono ...... , correo electrénico ...... , ante usted,

ExpoNE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por
el procedimiento de concurso, de plazas de monitor de actividad fisica dirigidas en
régimen de derecho laboral y con caracter temporal, en la Comarca Campo de Borja.

DEecLARA RESPONSABLEMENTE: Que reune todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base cuarta de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las
causa de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso,
comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, por lo que.

Soticita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo con-
ferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en este concurso.

Desea: Ser incluido en la bolsa de trabajo que se cree con los aspirantes que no
obtengan plaza en esta convocatoria.

PLAzA/s soLICITADA/S:

O Monitor de actividad fisica dirigida en la especialidad de aerdbic.

O Monitor de actividad fisica dirigida en la especialidad actividad deportiva de
adultos.
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U Monitor de actividad fisica dirigida en la especialidad actividad deportiva de
3.2 edad.

U Monitor de actividad fisica dirigida infantil.

U Monitor de actividad fisica dirigida en la especialidad karate y defensa personal.

U Monitor de actividad fisica dirigida en la especialidad tenis.

O Monitor de actividad fisica dirigida en la especialidad yoga.

U Monitor de actividad fisica dirigida en la especialidad de hip-hop y bailes urbanos.

ANEXO Il
Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo

Primera. — Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o
nombramientos interinos deberan manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo
de respuesta sera en funcion de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se
fijara en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

Segunda. — Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a la contratacién que se pretende efectuar, el érgano gestor llamaréa a los
aspirantes mediante localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha comunica-
cién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se
aguardara un periodo minimo de treinta minutos para que el aspirante responda al
llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera al lamamiento del siguiente candidato. En el caso
de no conseguirse ningun tipo de comunicacion, se realizara una segunda llamada,
transcurridos al menos diez minutos, y en el supuesto de no lograrse tampoco comu-
nicacion, se procederd a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados
por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo
para siguientes llamamientos. El candidato localizado debera comunicar por correo
electronico o fax, el mismo dia del llamamiento, su aceptacién o renuncia a la oferta
recibida. En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en
el siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la
correspondiente provincia, si bien mantendra su posicién en las restantes bolsas.

Tercera. — Suspension de llamamientos. Se consideraran en situaciéon de sus-
pensos, no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo
orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada. Se consideran causas justificadas de
renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posterio-
res al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o ad-
ministrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquel en que se produjo
el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa
de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera
ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo maximo
de quince dias desde que desaparecié dicha causa. Si la comunicacion se efectua
con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se producira en el ultimo lugar de la
correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33% que
figuren en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas con independen-
cia de la posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplicacién de los criterios
de incorporacion a la funcién publica de las personas con discapacidad que prevé el
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texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con ello, un 5%
de los llamamientos de la correspondiente categoria profesional habra de efectuarse
con caracter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico, con
independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente
bolsa de empleo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.776
COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias en la convocatoria para la
creacion de una bolsa de trabajo de trabajadores sociales en la Comarca de la Ribera
Alta del Ebro, la Presidencia, mediante resolucion de fecha 25 de julio de 2017, dicto
acuerdo de aprobacion de admitidos y excluidos, conforme al siguiente tenor literal:

[..].
RESUELVO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente detalle:

¢ ADMITIDOS:

ABADIA BADIA VERONICA.
ABUELO RODRIGUEZ PATRICIA.
ADIEGO HERNANDEZ PATRICIA.
ADIEGO MARIN CLARA.

ALBERO VALLES CAROLINA.
ALIJARDE VICENTE LAURA.
ANDRES ROMANO MARIA LUISA.
ANDRES SANGUESA ANA CARMEN.
ARANDA RUBIO LAURA.

ARIAS SANCHEZ CARMEN.
ARTIGAS MANERO MARIA PILAR.
ATANCE DE MIGUEL SUSANA DEL PILAR.
ATENCIA UBEDA MARTA.
BAGUENA SANCHO LAURA.
BALDELLOU FRAILE ISABEL.
BARRIL CRESPO NURIA.
BARROSO DIEZ ALICIA.

BENEDI ARINO ESTHER.

BENEDI SOUTO SONIA.

BENEDI TABUENCA EVA MARIA.
BLASCO GARCIA YOLANDA.
BOLEA MATEO YASMINA.
BOROBIA GAIBAR SAARA JESICA.
BRETO CALVO VIRGINIA.

BUETAS PERERA SANDRA.
BURILLO TOMAS AGUSTIN.

CALVE PEREZ BEATRIZ.
CAMACHO PESCADOR MARIA CRUZ.
CANOVAS JORQUERA ALMUDENA.
CANTIN HERRAZ ALEJANDRO.
CARO INANEZ ISABEL.

CARPENA GARCIA JESUS.
CARPENA PUCHE IVAN.

CARRERA VELASCO AURORA.
CASADO CARCAS SARA.

CASTRO UBEDA MARIA PILAR.
CELIMENDIZ RUBERTE MARIA ROSA.
CLEMENTE GIL ANA CRISTINA.
COMENGE GRACIA ELENA.
CRUCES CHAMARRO BEGONA.
CUCALON ISIEGAS MARIA PILAR.
DALLOS MOROS MONICA.
DELGADO SANCHEZ SANDRA.
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DENA ASO PRESENTACION.
DOMINGUEZ BRAVO NOELIA.
DOMINGUEZ MARTIN MARIA JOSE.
DUQUE ARTO MARIA.

ENCINAS CANCER YOLANDA.
ESBERT GARCIA JOAQUIN.
ESTABEN GARCIA MARTA.
ESTEBAN SANZ IVAN.

FALCES OLIVEROS PEDRO.
FORTUNO VALERO LORETO.
FUERTES ALLUEVA RAQUEL.
FUMANAL PIQUE SONIA.

GALLEGO SERRAT MARTA.
GALVEZ SOLANAS ROSA.

GARCIA GUIL NEREA.

GARCIA IBANEZ CAROLINA.
GARCIA NERIN BEATRIZ.

GARCIA RIPOLLES LAURA.
GARICANO VICENTE MARIA RUTH.
GIRAL PEREZ NATALIA.

GONZALO ASENSIO MARIA LEONOR.
GONZALO SOLAESA RAUL.
GRACIA LOPEZ ANA CRISTINA.
JARAUTA UGALDE ALICIA.

JULVE VILLUENDAS MONTSERRAT.
LADRON JIMENEZ SILVIA.
LASIERRA VICENTE MARIA ANGELES.
LATORRE CUARTERO ANA.
LATORRE VILLA MARIA CRISTINA.
LAVEAGA ARBUES MARIA CARMEN.
LEON GRACIA REBECCA SUSSANA.
LIZANO ZAMORA ALICIA.
LOGRONO GASPAR ANA CECILIA.
LOPEZ SUBIRES LUCIA.

LORENTE GONZALO ALICIA.

LOU RAMAS DAMARIS.

LOZANO IBANEZ RAQUEL.

LUGO VALERO VANESA ALEXANDRA.
MACHIN SANZ MARIA ELENA.
MAORAD MARTINEZ NURIA.
MARCEN SIESO ALFREDO.
MARIABLACA GREGORIO RUBEN.
MARTIN BRAGADO MARIA BEGONA.
MARTIN GONZALEZ BEATRIZ.
MARTINEZ LEON CELIA.

MARTINEZ LOPEZ ELENA.
MARTINEZ ORTIZ MARIA ELENA.
MATEO TORRALBA ANA BELEN.
MEDRANO GASPAR BEATRIZ.
MIRANDA LUCAS ALBA.

MOLINA LOPEZ RAQUEL.

MONGE BERNAO MARTA.
MORILLO BENITEZ CARMEN.
MURNOZ RIBES MARINA.

NEILA CASTILLO NATALIA.

NUNEZ ZUECO LAURA.

OLIVAN ROYO NATALIA.

OLIVER LAFAJA SARA.

ORTEGA GOMEZ MARIA JOSE.
ORTEGA HERRERO ELENA.
OSTARIZ FALO MAITE.

OSTARIZ GUIU SILVIA.

PEREZ ALAMO PEDRO JOSE.
PEREZ LAFOZ RAQUEL.

PEREZ MARTINEZ SARA.

PEREZ MORA PATRICIA.

RAMOS MARTINEZ MARIA TERESA.
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REBOLLO TEIRA ANA ISABEL.
REDONDO SORIA MARIA JOSE.
ROBRES OLIETE MARIA LUISA.
RODRIGUEZ LANGA DOMINICA.
ROLDAN FORCEN VERONICA.

ROY GARCIA MARTA.

SALCEDO ARBUES MARIA MONLORA.
SANCHO FELEZ CARMEN INMACULADA.
SANDOVAL VELILLA ANA BELEN.
SANZ CORTES MARIA DEL VALLE.
SANZ SANCHEZ MARIA PAZ.

SARASA ACERO MARIA.

SATUE SANCHEZ SUSANA.

SAURAS ORJA DAVID.

SESE SANZ ESTEFANIA.

SIMON AMOR VERONICA.

SINUES PEREZ SANDY.

SOLANILLA GONZALEZ PAOLA.
TARAS LIUBA LARISA.

TELLO ARCEIZ ANDREA.

TRIS BERNAD MARIA.

VERA PARDILLOS RAQUEL.

VICENTE VICENTE RAQUEL.
VILLANUEVA RACAJ SILVIA.
YEBENES DELGADO MARIA.

* ExcLuipos:

ALMAU GRATAL LYDIA
ARCEIZ CORTES SARA
BARBERO ALVAREZ HENAR

DNI SIN COMPULSAR

INSTANCIA INCOMPLETA

FALTA COPIA COMPULSADA DNI

Y REVERSO TITULO
PRESENTACION FUERA DE PLAZO
FALTA REVERSO DNI

DNI SIN COMPULSAR

BARRIO ALEGRE CLARA
BORRAZ NOVELLON AINOA
CASABONAANGOY OLGA

CASTRO BOLEA PAULA

DEL CASO CLEMENTE ALEJANDRO

DEL PUEYO ALIAGA INES
DIAZ GUTIERREZ SARA
DIAZ MADARIAGA BEREZI
FRAJ ABIAN MARIA FE

GALVEZ TORRALBA M.? TERESA

GARCES TEIRA MERITXELL
LAHUERTA BIOTA ANDREA

LARRAMONA MONTANER MARTA

LLORENTE BLASCO ANDREA
MORAL ALCALA M.2 CARMEN

FALTA COPIA COMPULSADA DNI
DNI SIN COMPULSAR

INSTANCIA INCOMPLETA
INSTANCIA INCOMPLETA

DNI SIN COMPULSAR
PRESENTACION FUERA DE PLAZO
FALTA COPIA COMPULSADA DNI
INSTANCIA INCOMPLETA

FALTA COPIA COMPULSADA DNI

Y TITULACION

FALTA COPIA COMPULSADA DNI

Y DEL REVERSO DEL TiTULO
DNI'Y TITULACION SIN COMPULSAR
FALTA COPIA COMPULSADA DNI

MUNOZ MARTIN ANGELES MARGARITA DNIY TITULACION SIN COMPULSAR
PALACIOS MONREAL CONCEPCION E.  INSTANCIA INCOMPLETA

PASCUAL QUINONES PALOMA TITULACION SIN COMPULSAR
PELEGRIN VAL ALBERTO NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA
PONTAQUE PEREZ ANA ISABEL DNI'Y TITULACION SIN COMPULSAR
RODRIGO ARREGUI SILVIA DNI SIN COMPULSAR

ROMERO REMON SARAY PRESENTACION FUERA DE PLAZO
RUBIO SANCHO JAVIER INSTANCIA INCOMPLETA

SANCHEZ TERUEL FABIOLA FALTA REVERSO TITULO

SOLA MARTINEZ ANA CRISTINA DNI'Y TITULACION SIN COMPULSAR
VILLEN SANCHEZ JAVIER INSTANCIA INCOMPLETA

Segundo. — Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
el BOPZ y en el tablon de edictos de la Comarca a los efectos de presentaciéon de
reclamaciones contra la misma durante el plazo de diez dias. En el supuesto de que
no se formularan reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacién.

Alagén, a 26 de julio de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Téormez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.746
COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO

ANUNCIO relativo a la adhesién al convenio suscrito entre el Gobierno de Aragén y el
Ayuntamiento de Zaragoza para la prevencion del absentismo escolar.

Conforme a lo dispuesto en la clausula duodécima del convenio marco de co-
laboracion entre el Gobierno de Aragoén y el Ayuntamiento de Zaragoza para la pre-
vencion del absentismo escolar suscrito el 11 de noviembre de 2016, publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon” numero 19, de 30 de enero de 2017, se hace publica la
adhesion de la Comarca Ribera Baja del Ebro al mismo, segun acuerdo del Consejo
Comarcal adoptado en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de febrero de 2017.

Quinto, a 25 de julio de 2017. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.664
COMARCA DE VALDEJALON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial de la
Ordenanza reguladora de la sede electronica de la Comarca de Valdejalén, cuyo texto
integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y en el
articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA COMARCA DE VALDEJALON
CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los aspectos electro-
nicos de la Administracién comarcal, la creacion y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electronica, del Registro Electrénico y de la gestidon electréonica
administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso electrénico
a los servicios publicos comarcales.

Art. 2. Ambito de aplicacién.

Esta Ordenanza sera de aplicacion a la Comarca y a las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de este, y a los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién comarcal.

CAPITULO 2
SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION

Art. 3. Sistemas de identificacién y autenticacion.

Los sistemas de identificacidén y autenticacidn seran los establecidos en el capi-
tulo 1l del titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante la Administracién
comarcal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usua-
rio que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos los sistemas
siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendi-
dos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de per-
sona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificaciéon».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion
comarcal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar
la autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad
e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administra-
cidon comarcal a través de medios electronicos, se consideraran validos a efectos de
firma.
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a) Sistemas de firma electronica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos
por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los citados certifica-
dos electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico avan-
zado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electrénico
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion».

c) Cualquier otro sistema que la Administracién comarcal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedi-
miento administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente
su identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las Administraciones Publicas solo requeriran a los interesados el uso obligato-
rio de firma para.

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3
SEDE ELECTRONICA

Art. 4. Sede electronica.

Se crea la sede electronica de la Comarca, disponible en la direccion URL ht-
tps://valdejalon.sedelectronica.es, accesible a través del portal de Internet www.val-
dejalon.es.

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administracion comarcal.

La sede electrénica se crea con sujecion a los principios de transparencia, publi-
cidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion se-
gura certificado reconocido o cualificado de autenticacion de sitio web o equivalente.

La sede electronica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del
afo, durante las veinticuatro horas del dia. Solo cuando concurran razones justifica-
das de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo impres-
cindible, la accesibilidad a la misma. La interrupciéon debera anunciarse en la propia
sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de interrupcién
no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea factible, el usuario
visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

Art. 5. Catalogo de procedimientos.

Tal y como establece el articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado
tiene, entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requi-
sitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece
que en la sede electronica de acceso a cada registro figurara la relacién actualizada
de tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, la Comarca hara publico y mantendra actualizado el catalogo de
procedimientos y actuaciones en la sede electronica.

Art. 6. Contenido de la sede electronica.

La sede electrénica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable, de-
biendo figurar en todo caso:

a) La identificacion del organo titular de la sede y de los responsables de su
gestidon y de los servicios puestos a disposicion de la misma y, en su caso, de las
subsedes de ella derivadas.
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b) La informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo
el mapa de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificacion de la
estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.

c) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

d) Relaciéon de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

e) La relacion de sellos electronicos utilizados por la Administracion comarcal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electronicos y los prestadores que
los expiden, asi como el sistema de verificacion de los mismos.

f) Un acceso al Registro Electréonico y a la disposicion de creacion del registro o
Registros Electronicos accesibles desde la sede.

g) La informacion relacionada con la proteccion de datos de caracter personal.

h) El Inventario de informacién administrativa, con el catalogo de procedimientos
y servicios prestados por la Comarca.

i) La relacién de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en el
ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion comarcal.

j) Medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

k) El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa identi-
ficacion del interesado.

I) La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los 6rganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido autentica-
dos mediante codigo seguro de verificacion.

m) La indicacion de la fecha y hora oficial.

n) El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

0) Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos,
garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios elec-
trénicos.

p) Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la ofici-
na de asistencia en materia de registros mas préoxima a su domicilio.

q) Cddigos de identificacion vigentes relativos a los érganos, centros o unidades
administrativas.

Art. 7. Tablon de edictos electrénico.

La sede electronica tendra un tablon de edictos electrénico donde se publicaran
los actos y comunicaciones que por disposicion legal y reglamentaria asi se determi-
nen.

La Comarca garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el con-
trol de las fechas de publicacion de los anuncios o edictos con el fin de asegurar la
constatacién de la misma a efectos de cémputos de plazos.

Art. 8. Publicidad activa.

La Comarca publicara de forma peridédica y actualizada la informacién cuyo co-
nocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada
con el funcionamiento y control de la actuacion publica, todo ello de conformidad con
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

En este sentido, la Comarca publicara:

—Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

—Informacién de relevancia juridica, esto es, normativa propia, tanto ordenan-
zas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras disposiciones de
caracter general.

—Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica.

Art. 9. Perfil de contratante. Portal de transparencia.

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante de la Comarca,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

El acceso al portal de transparencia se hara igualmente a través de la sede
electrénica.
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CAPITULO 4
REGISTRO ELECTRONICO

Art. 10. Creacién y funcionamiento del Registro Electrénico.

Mediante esta Ordenanza se crea el Registro Electrénico de la Comarca y de
sus entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de funcio-
namiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de observarse en la
presentacion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan
por medios electronicos.

El funcionamiento del Registro Electronico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por estos, en la
normativa de Derecho administrativo que le sea de aplicacion.

Art. 11. Naturaleza y eficacia del Registro Electrénico.

Este Comarca dispone de un Registro Electrénico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los Registros Electrénicos de todas y cada una de las Administraciones deberan
ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informati-
ca e interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de
los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

Art. 12. Funciones del Registro Electrénico.

El Registro Electrénico de la Comarca cumplira las siguientes funciones:

a) La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacion
de su asiento de entrada.

b) La expedicion de recibos electronicos acreditativos de la presentacion de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c) La remision de comunicaciones y notificaciones electronicas, asi como la ano-
tacion de su asiento de salida.

d) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Art. 13. Responsable del Registro Electrénico.

La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Presidencia
de la Comarca.

Art. 14. Acceso al Registro Electronico.

El acceso al Registro Electrénico se realizara a través de la sede electrénica de
este Comarca ubicada en la siguiente direccion URL: https://valdejalon.sedelectroni-
ca.es.

Art. 15. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracion de-
beran ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015
y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de registros en la
que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente administrativo elec-
trénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supues-
tos en que la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos
presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un
soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

El Registro Electronico permitira la presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electronico se regira por la fecha y hora oficial de la sede electrénica.

El Registro Electronico generard automaticamente un recibo de la presentacion
realizada, en formato PDF y mediante alguno de los sistemas de identificacion ad-
mitidos, que debera contener fecha y hora de presentacion, nimero de entrada del
registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La falta
de emisién del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcion del docu-
mento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

Art. 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones.

La Administracion comarcal podra rechazar aquellos documentos electronicos
que se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan codigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

58



Num. 177 3 agosto 2017

b) En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se cum-
plimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u
omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
Registro Electronico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comUunmente aceptados que se haran publicos en la sede electréonica de
este Comarca.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacion
de los motivos del rechazo, asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira justifi-
cacion del intento de presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

Art. 17. Cémputo de los plazos.

El Registro Electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes
tanto para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la
hora oficial de la sede electronica, que contara con las medidas de seguridad necesa-
rias para garantizar su integridad y figurar visible.

El Registro Electrénico estara a disposicién de sus usuarios las veinticuatro ho-
ras del dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias
por razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

—Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que estas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no podran
tener una duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

—Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que estos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

—La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias in-
habiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente.
Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora de la presentacion
aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion, constando como fecha y
hora de entrada la primera hora del primer dia habil siguiente.

—La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmision dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos de
cémputo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la fecha de entrada que
se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

—No se daré salida, a través del Registro Electrénico, a ningun escrito o comu-
nicacion en dia inhabil.

—Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electrénico de la Admi-
nistracion comarcal, los sabados, domingos y los establecidos como dias festivos en
el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la comunidad auténoma y por
los de la capitalidad del municipio. A estos efectos, se podra consultar el calendario
publicado en la sede electronica.

CAPITULO 5
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Art. 18. Condiciones generales de las notificaciones.

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones
por medios no electronicos en los siguientes supuestos.

a) Cuando la notificacion se realice con ocasion de la comparecencia espon-
tanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de
registro y solicite la comunicacion o notificacion personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte ne-
cesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico de la
Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre
que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcion o
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acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acre-
ditacion de la notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, po-
dran decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracion Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones sucesi-
vas se practiquen o dejen de practicarse por medios electronicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos
los tramites que los relacionen con la Administracion comarcal o para uno o varios
tramites segun se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modifi-
car la manera de comunicarse con la Administracion comarcal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacion a
partir de ese momento mediante via electronica o revocando el consentimiento de
notificacion electronica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo caso
debera comunicarlo al 6rgano competente y sefalar un domicilio postal donde practi-
car las sucesivas notificaciones.

Esta modificacién comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones
que se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcion en el registro del érgano
competente.

Art. 19. Practica de las notificaciones electronicas.

La practica de la notificacion electronica se realizara por comparecencia electrénica.

La notificacion por comparecencia electronica consiste en el acceso por parte
del interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacion administrativa
correspondiente a través de la sede electronica de la Administracion Comarcal.

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacion, se
requerira que reuna las siguientes condiciones:

—Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar un
aviso del caracter de notificacion de la actuacion administrativa que tendra dicho acceso.

—El sistema de informacion correspondiente dejara constancia de dicho acceso
con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacion se entendera
practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca
la puesta a disposicion del interesado del acto objeto de notificacién, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o
haya sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion
sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ELECTRONICA

La sede electronica entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo
del dia siguiente al de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, que se produ-
cira cuando se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO ELECTRONICO

El Registro Electronico entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo

del dia en que entre en funcionamiento la sede electronica.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
SEGURIDAD

La seguridad de las sedes y Registros Electrénicos, asi como la del acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido en el
Esquema Nacional de Seguridad.
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El Consejo comarcal aprobara su politica de seguridad con el contenido minimo
establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se re-
gula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electronicas a las de-
claraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacion que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en el
articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
PROTECCION DE DATOS

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la Ley Or-
ganica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacion, la propiedad
intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
VENTANILLA UNICA DE LA DIRECTIVA DE SERVICIOS

La Comarca garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los pres-
tadores de servicios puedan obtener la informacion y formularios necesarios para el
acceso a una actividad y su ejercicio a través de la ventanilla unica de la directiva de
servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de comunicacio-
nes de las autoridades competentes en relacion con sus solicitudes. Con ese objeto,
la Comarca impulsara la coordinaciéon para la normalizacion de los formularios nece-
sarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
HABILITACION DE DESARROLLO

Se habilita a la Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesa-
rias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda
modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de normalizacion,
interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
APLICACION DE LAS PREVISIONES CONTENIDAS EN ESTA ORDENANZA

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de la Comarca, que
procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada momento,
sin perjuicio de los periodos de adaptacidon que sean necesarios. Cuando las mismas
estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electronica.

DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Con-
sejo Comarcal en sesion celebrada en fecha 20 de abril de 2017, se publicara en el
BOPZ, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo vigente hasta su modifi-
cacion o derogacion expresa.
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Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Almunia de Dofla Godina, a 25 de julio de 2017. — La presidenta, Marta
Gimeno Hernandez.

62



Num. 177 3 agosto 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.700
COMARCA DE VALDEJALON

A propuesta del Consejo comarcal acordada en sesion celebrada el 20 de abril
de 2017, sin que haya sido objeto de alegaciones por los Ayuntamientos comarcales,
queda modificada parcialmente la redaccion del condicionado tercero del convenio re-
gulador de la delegacion de la competencia para la prestacion del servicio de recogida
y transporte de los siguientes residuos domésticos, comerciales y demas asimilables
producidos en los municipios de la Comarca de Valdejalon (publicado con el nimero
de edicto 4.428 en el BOPZ num. 87, de 18 de abril de 2015), que queda redactado
en los siguientes términos:

«Tercero.— Financiacién del servicio. Régimen de pagos.

[...]

El pago de los restantes conceptos que no tengan periodicidad mensual se rea-
lizara en el plazo de quince dias desde la comunicacién del reparto aprobado por
resoluciéon de la Presidencia.

[...]».

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legalidad vigente para su debido
conocimiento y efectos.

La Almunia de Dofia Godina, a 26 de julio de 2017. — La presidenta, Marta
Gimeno Hernandez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Num. 4.867
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Dofia Carmen Yuste Gonzalez de Rueda, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia numero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en el presente procedimiento de divorcio nimero 1.024/2016-
5.2, seguido a instancia de Diana Maria Turu frente a Gheroghe Turu, se ha dictado
sentencia de fecha 25 de mayo de 2017, contra la que cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado Gheroghe Turu en paradero desconocido,
se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

Zaragoza, a veinticinco de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Carmen Yuste Gonzalez de Rueda.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Num. 6.625
JUZGADO NUM. 14

Cédula de notificacion

Don Luis Marro Gros, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia numero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero 465/2017-
A1, seguido a instancia de Maria Teresa Bafios Casanueva frente a Francisco Javier
Nicolao Company y Elizabeth Kharen Toro Villanueva, se ha dictado sentencia de fe-
cha 18 de julio de 2017, estimatoria de la demanda, contra la que no cabe interponer
recurso alguno.

Y encontrandose la demandada Elizabeth Kharen Toro Villanueva en ignorado
paradero, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma a la misma.

Zaragoza, a dieciocho de julio de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Luis Marro Gros.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 6.720
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nime-
ro 13/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Manuel Casanova
Lorente contra la empresa Tabiqueria y Montajes 2015, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado la insolvencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tabiqueria y Montajes 2015, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a veintiuno de julio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 6.650
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
124/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Sergio Gimeno Gris
contra la empresa Carlos Sobreviela Garcia, sobre despido disciplinario, se ha dictado
auto despachando ejecucion de fecha 20 de julio de 2017. Contra dicha resolucién
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias, quedando a su dispo-
sicion una copia en la sede de este 6rgano judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Carlos Sobreviela Garcia, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a veinte de julio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Administra-
cion de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 6.651
JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso se-
guido a instancia de Sergio Gimeno Gris contra Carlos Sobreviela Garcia, en reclama-
cion por despido disciplinario, registrado con el numero ejecucion de titulos judiciales
124/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar
a Carlos Sobreviela Garcia, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
25 de septiembre de 2017, a las 9:20 horas, en Ciudad de la Justicia (plaza Expo, 6,
edificio Vidal de Canellas, sala 35, planta calle, de Zaragoza), para la celebracion de
los actos de comparecencia —incidente de no readmisién—, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencioén al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Carlos Sobreviela Garcia, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza a veinte de julio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Ad-
ministracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) — Anuncios urgentes: idem dem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

Administracion: .
—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. ; )

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: |dem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrdnico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1.Cada pégina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.

Envio de originales para su publicacion: 2.3, Si se facilta en CD-ROM, ademés: 3 euros.

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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