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SECCION QUINTA

Jefatura Provincial de Trafico
de Zaragoza Niim. 2.702

RESOLUCION de 17 de marzo de 2017 de la Jefatura Provincial de Trdfico de
Zaragoza por la que se hace puiblica la refundicion de otras Resoluciones
sobre el ejercicio de la competencia sancionadora municipal en materia de
trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en determinados
municipios de esta provincia.

Mediante Resoluciones de esta Jefatura Provincial de Tréfico de 9 de abril
de 2008 (BOPZ ndim. 84, de 14 del mismo), 16 de diciembre de 2008 (BOPZ
nim. 29, de 6 de febrero de 2009), 19 de marzo de 2009 (BOPZ niim. 77, de 4 de
abril), 28 de julio de 2009 (BOPZ nim. 177, de 4 de agosto), 3 de noviembre de
2009 (BOPZ niim. 261, de 13 del mismo), 14 de diciembre de 2009 (BOPZ ndm.
297, de 29 del mismo), 20 de abril de 2010 (BOPZ nim. 96, de 30 del mismo),
13 de agosto de 2010 (BOPZ nim. 193, de 24 del mismo), 7 de septiembre de
2010 (BOPZ ntim. 211, de 14 del mismo), 2 de julio de 2011 (BOPZ nim. 175,
de 2 de agosto), 2 de noviembre de 2011 (BOPZ nim. 236, de 16 del mismo),
4 de febrero de 2013 (BOPZ de 12 del mismo), 9 de diciembre de 2014 (BOPZ
nim. 294, de 24 del mismo), 11 de agosto de 2015 (BOPZ ntim. 191, de 21 del
mismo) y 12 de abril de 2016 (BOPZ nim. 94, de 27 del mismo) se hacia pu-
blica la asuncién del ejercicio de las competencias sancionadoras municipales
en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial que
corresponden al alcalde de conformidad con lo que se establece en los articulos
7 a) y 84.4 del vigente texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto legislativo
6/2015, de 30 de octubre.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Marfa de Huerva comunica mediante
escrito de fecha 24 de junio de 2016 que el ejercicio de la competencia san-
cionadora municipal en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, que fue asumida por el jefe provincial de Trafico con fecha 12 de
febrero de 2008, pasa a ser ejercida de nuevo por el alcalde de dicho municipio,
en base al reparto competencial previsto por el vigente texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

De otro lado, a peticion expresa del Ayuntamiento de Talamantes de fecha
1 de junio de 2016, se solicita que la competencia sancionadora municipal en
la materia mentada, que corresponde a cada respectivo alcalde, sea ejercida por
esta Jefatura Provincial de Trafico, en base al Real Decreto legislativo 6/2015
precitado.

Posteriormente, y a peticion expresa del Ayuntamiento de Grisén de fecha 2
de diciembre de 2016, se solicita que esta competencia sancionadora municipal
que corresponde a cada respectivo alcalde sea ejercida por esta Jefatura Provin-
cial de Tréfico, en base al Real Decreto legislativo 6/2015 precitado.

Finalmente, y a peticién expresa del Ayuntamiento de Bulbuente de fecha 15
de febrero de 2017, se solicita que esta competencia sancionadora municipal que
corresponde a cada respectivo alcalde sea ejercida por esta Jefatura Provincial
de Tréfico, en base al Real Decreto legislativo 6/2015 precitado.

En su virtud, esta Jefatura Provincial de Trafico ha resuelto lo siguiente:

Acordar la publicacién refundida y actualizada de los municipios de esta
provincia, que se relacionan en anexo a esta resolucién en los que se ha asumido
el ejercicio de la competencia sancionadora que corresponde a los respectivos
alcaldes en el marco y materias contempladas en la normativa invocada, mien-
tras persistan las razones justificadas o la insuficiencia de los servicios munici-
pales correspondientes.

Lo que se publica para general conocimiento.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2017. — El jefe provincial de Trafico de Zara-
goza, José Antonio Mérida Fernandez.

ANEXO

Relacion, por refundicion y actualizacion, de municipios de esta provincia
en los que se ha asumido a peticion de su respectivo alcalde el ejercicio
de la competencia sancionadora que tiene atribuida en el marco y materias
reguladas y contempladas en el texto refundido de la Ley sobre Trdfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

AGON.

AINZON.

ALCALA DE EBRO.
ALCALA DE MONCAYO.
ALFAMEN.

ALHAMA DE ARAGON.
ALMONACID DE LA CUBA.
ALMONACID DE LA SIERRA.
ALFAJARIN.

ALPARTIR.

ANINON.

ARANDIGA.

ARIZA.

ATECA.

BELCHITE.

BELMONTE DE GRACIAN.

BIOTA.
BORJA.

TRAVES{A BORJA (N-122, PK 62,600 A 64,150).
BREA DE ARAGON.
BUJARALOZ.
BULBUENTE.

CABANAS DE EBRO.
CADRETE.

CALATORAO.
CARINENA.
CASTILISCAR.

CETINA.

CHODES.

CODOS.

DAROCA.

EL BURGO DE EBRO.
EMBID DE ARIZA.

EPILA.

FAYON.

FIGUERUELAS.
FRESCANO.

FUENTES DE EBRO.
GELSA.

GALLUR.

GRISEL.

GRISEN.

IBDES.

ILLUECA.

JARABA.

JARQUE.

JAULIN.

LA JOYOSA.

LECERA.

LECINENA.

LITAGO.

LITUENIGO.

LUCENA DE JALON.
LUMPIAQUE.

LUNA.

MAELLA.

MAGALLON.

MALLEN.

MEDIANA DE ARAGON.
MEQUINENZA.
MESONES DE ISUELA.
MONEGRILLO.
MONTERDE.

MONTON.

MORATA DE JALON.
MORES.

MOROS.

MOYUELA.

MUEL.

NIGUELLA.

NONASPE.

NOVILLAS.

NOVALLAS.

NUEVALOS.

NUEZ DE EBRO.
PARACUELLOS DE JILOCA.
PARACUELLOS DE LA RIBERA.
PASTRIZ.

PEDROLA.

PINA DE EBRO.
PINSEQUE.

PRADILLA DE EBRO.
PURUJOSA.

QUINTO.

REMOLINOS.

RICLA.

RUEDA DE JALON.
SADABA.

SAN MATEO DE GALLEGO.
SASTAGO.

SAVINAN.

SEDILES.

SESTRICA.

SOBRADIEL.
TABUENCA.
TALAMANTES.
TORRELLAS.

TORRES DE BERRELLEN.
TOSOS.

URREA DE JALON.
VELILLA DE EBRO.
VERA DE MONCAYO.
VILLADOZ.
VILLAFELICHE.
VILLAFRANCA DE EBRO.
VILLAMAYOR DE GALLEGO.
VILLANUEVA DE GALLEGO.
VILLARROYA DE LA SIERRA.
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Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 2.609

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al trdamite de informacion puiblica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de una instalacion eléctrica en el término municipal de Zaragoza.
(Expte. AT 030/2017).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se somete a informacién puiblica el proyecto de la siguiente instalacion eléc-
trica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion:

Titular: Golden Desarrollos, S.L.

Referencia: AT 030/2017.

Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, poligono Malpica, ca-
lle E, 69.

Potencia y tensiones: 160 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, con entrada y salida en el
CT,a 15 kV y 128,88 metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a nave industrial.

Presupuesto: 54.350,80 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial,
en Zaragoza (paseo Marfa Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte
dias a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 13 de marzo de 2017. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Fincas Urbanas de Zaragoza Nuam. 2.424

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza
(codigo de convenio 50003125011999), suscrito el dia 24 de enero de 2017, de
una parte por la Asociacién Provincial Empresarial de Propietarios y de Comu-
nidades de Propietarios de Fincas Urbanas de Zaragoza (COPROFI), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra por UGT, CC.00. y AEFU, en
representacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provin-
cial el dia 28 de febrero de 2017, requerida subsanacion y presentada esta con
fecha 8 de marzo de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 13 de marzo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE FINCAS URBANAS DE ZARAGOZA
PARA LOS ANOS 2017 A 2020

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que se suscribe,
formada, por parte empresarial, por representantes de la Asociacién Provincial
Empresarial de Propietarios y de Comunidades de Propietarios de Fincas Urba-
nas de Zaragoza-COPROFI, y por parte de los trabajadores, por representantes
de la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores de Aragén, la Federacién de Construccién y Servicios de Comi-
siones Obreras de Aragén y la Asociacion de Empleados de Fincas Urbanas
(AEFU), se reconocen como interlocutores vdlidos, con representatividad y
legitimacidn suficiente para la negociacion del presente convenio.

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo es de aplicacion en todo el territo-
rio de la ciudad de Zaragoza y provincia.

Art.2.°  Ambito funcional.

El presente convenio colectivo de trabajo es de aplicacion a todas las empre-
sas configuradas por los propietarios de fincas urbanas a titulo individual o cons-
tituido en comunidades de propietarios y/o similares, y a todos los trabajadores
que, por cuenta ajena, presten sus servicios en dichas empresas.

Art.3°  Ambito temporal.

La duracion del presente convenio serd de cuatro afios, siendo por ello de
aplicacién en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y
el 31 de diciembre de 2020, con independencia de la fecha de su publicacién
en el BOPZ.

Art.4.°  Denuncia.

El convenio quedard denunciado de forma automdtica un mes antes de la
finalizacién de su vigencia.

Art.5.° Prorroga.

El convenio se entenderd prorrogado de afio en afio a partir del 1 de enero de
2020, tanto su contenido normativo como el obligacional, hasta que se firme un
nuevo convenio colectivo que sustituya al anterior. En el caso de no alcanzarse
ningtin acuerdo para la renovacién del convenio colectivo en los aflos posterio-
res a 2020, los conceptos retributivos se veran incrementados en 2021 y siguien-
tes en el mismo porcentaje que lo haga el IPC del afio inmediatamente anterior
al que se trate, garantizdndose un todo caso un incremento salarial minimo de
un punto porcentual.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, convenio colectivo de trabajo, contrato individual, o por cualquier otra
causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creaciéon de otros nuevos
tnicamente tendrdn eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de
este convenio. De no ser asi, se considerardn absorbidas por las mejoras aqui
pactadas.

Art. 7.°  Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que, con cardcter global e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”. El incremento minimo garantizado se pacta expresamente como
consolidable, no absorbible ni compensable y revalorizable para los siguientes
afios de vigencia, en los mismos términos establecidos en los articlos 4.°,5.°y
9.° del presente convenio, aun cuando las retribuciones de referencia sean supe-
riores a las fijadas en el presente convenio.

Art. 8.° Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 9.° Revision del convenio.

Los incrementos salariales pactados para la vigencia del convenio son los
que siguen:

Afio 2017: 1,6%.

Ano 2018: E1 IPC real de 2017.

Afio 2019: E1 IPC real de 2018.

Afio 2020: E1 IPC real de 2019.

En todo caso, y para los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, se garantizard un
incremento minimo de los salarios de un punto porcentual, en el caso en el que
el IPC real de los afios inmediatamente anteriores dé como resultado un incre-
mento menor de un punto porcentual.

Art. 10. Contratacion, permisos 'y formacion.

En la forma y modalidades de contratacion, periodos de prueba, formacién,
terminacion de la relacion laboral y licencias o permisos, se estard a lo estable-
cido en la normativa laboral vigente en cada momento.

Las empresas quedardn obligadas a facilitar a los trabajadores, antes de que
empiecen a desempefiar las tareas propias de cualquier puesto de trabajo, infor-
macién y formacion acerca de los riesgos propios de las mismas, y sobre la
forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos y evitarlos.

Las partes implicadas por el presente convenio colectivo acuerdan su adhe-
sion al Plan Nacional de Formacién Continua, obligandose a facilitar los cursos
oportunos. Se formard una comision paritaria a tal efecto.

Art. 11. Organizacion del trabajo.

Corresponde a las empresas la organizacién y determinacién de las condicio-
nes de trabajo, en el marco de lo establecido en el presente convenio.

Las instrucciones correspondientes serdn dadas tinica y exclusivamente por
los representantes legales del propietario de la finca, por el presidente de la
comunidad, por el administrador o por las personas en quienes estos deleguen
expresamente.

Cuando existiendo en el centro de trabajo alguna circunstancia de las que
motivan el abono de algiin complemento salarial, y la empresa decida que el
trabajador no preste el servicio correspondiente y, por tanto, no perciba el com-
plemento, deberd manifestarlo al trabajador mediante un escrito en el que conste
expresamente que no tendrd ninguna obligacién respecto a tal servicio, salvo las
que pueda tener cualquier vecino de la finca en caso de fuerza mayor, excepto
poner en conocimiento del presidente o llamar al gremio que corresponda.

En el caso de que, producto de la desaparicion o sustitucion de las funciones,
no procediera el abono de algin o algunos de los complementos, este o estos
pasardn a integrar un complemento consolidado “ad personam”, no compen-
sable ni absorbible, y revalorizable anualmente en el mismo porcentaje que las
tablas del convenio.

Art. 12. Jornada de trabajo y horario laboral.

La jornada anual serd de 1.792 horas de trabajo efectivo. La jornada méaxima
de trabajo serd de cuarenta horas semanales. Las horas trabajadas que superen la
jornada maxima anual podrdn ser compensadas con horas de descanso retribuido
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o con el abono, en el mes de febrero del afio siguiente al que se generaron, del
importe correspondiente que resulte de multiplicar el nimero de horas realiza-
das de mds por el valor vigente en cada anualidad por cada hora extraordinaria.

La empresa podrd establecer la jornada continua cuando asi lo requiera la
mejor prestacion del servicio. Para que la jornada tenga la consideracion de
partida, deberd disponerse un descanso minimo de tres horas.

El horario laboral se establecerd por la empresa en funcién de que la jor-
nada pueda ser continuada o partida. Deberd permanecer expuesto el calendario
laboral donde pueda ser visto sin dificultad por los vecinos de la finca. Las tar-
des de los dias de Nochebuena y Nochevieja se computardn como festivas, no
laborables y retribuidas, comprendiendo cuatro horas de trabajo efectivo cada
una de ellas.

Los trabajadores disfrutardn de dos medias jornadas libres al afio, que ten-
drén la consideracion de no laborables. Estas dos medias jornadas libres se dis-
frutardn preferentemente dentro de los dias que en cada localidad se considere
como fiestas mayores. No obstante, y por acuerdo entre la empresa y el traba-
jador, podran disfrutarse fuera de ese periodo. En todo caso, estas dos tardes no
laborables y retribuidas no podrdn encadenarse con el o los periodos de vaca-
ciones anuales y deberd quedar garantizado el servicio de recogida de residuos
organicos. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial verdn reducido su
horario de trabajo, en consideracion a lo anterior, en proporcién a la jornada que
tengan en contrato.

Los trabajadores con jornada continuada, tal y como se entiende por ella
en el segundo parrafo del presente articulo, y los trabajadores que presten sus
servicios al menos seis horas continuadas dentro de su jornada laboral tendran
derecho a un descanso minimo e ininterrumpido de quince minutos. Este des-
canso tendra a todos los efectos la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Art. 13. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan del computo global determinado en el articulo ante-
rior tendrdn la consideracion de horas extraordinarias. El importe de cada hora
extraordinaria serd el que se sefiala en el anexo del convenio.

No se incluirdn en los citados computos globales ni se considerardn como
horas extraordinarias las que se empleen en atender los servicios de calefaccion
y agua caliente sanitaria, piscinas y la recogida de basuras, todos ellos en los
sdbados, domingos y dias festivos en que estén encomendados.

Las horas extraordinarias se deberdn compensar con periodos de descanso
o retribuirse conforme a lo que se establece en el anexo 1. Los periodos de des-
canso compensatorios serdn equivalentes al 120% de dichas horas realizadas en
dias laborables y al 150% si se realizan en dias correspondientes a descansos, y
se disfrutardn de forma efectiva en el dltimo trimestre de cada afio natural, salvo
pacto en contrario. De optar el trabajador por su compensacion econdmica, esta
serd efectiva en la ndmina del mes de enero del afio siguiente a su realizacion.

El requerimiento de los trabajadores comprendidos dentro de las categorias
profesionales de nivel A, nivel B y nivel C fuera de su horario laboral ordinario
serd compensado a los trabajadores con la retribucién de las horas extraordi-
narias de trabajo invertidas en la atencién de dicho aviso u orden trabajo, y
como minimo serd compensado salarialmente con la retribuciéon de media hora
extraordinaria, con independencia de que el tiempo invertido en dicho servicio
sea menor. De optar el trabajador por la compensacién de esas horas extraordi-
narias dentro de la jornada laboral, esa compensacion serd con el 150% de horas
libres. La atencién de estos trabajos fuera de la jornada laboral u horario laboral
serd voluntaria, salvo las referidas a fuerza mayor.

Art. 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracion de treinta dias naturales al afio.
Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las mismas no
llevasen un afio trabajando en la empresa disfrutaran de un nimero de dias pro-
porcional al tiempo que previsiblemente vaya a trabajar en el afio.

En caso de cese de los trabajadores, si estos hubieran disfrutado de mds
vacaciones de las que les corresponderian proporcionalmente por el periodo del
afio natural trabajado, se les practicard una minoracién proporcional también en
la liquidacidn de haberes por los dias de vacaciones disfrutados de mds.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en periodo de verano. En todo
caso, el trabajador podrd opcionalmente disfrutar de quince dias en los meses
de julio a septiembre, ambos inclusive, estando para el resto a lo establecido
por la empresa. Los empleados de aquellas empresas en que, por sus especiales
caracteristicas, deban prestarlos en periodos de verano disfrutaran de las mismas
de acuerdo con sus condiciones particulares establecidas.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador cono-
cerd las fechas que le correspondan con un minimo de dos meses de antelacion
del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados
4,5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que

imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad,
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Art. 15. Clasificacion del personal y funciones.

El personal al servicio de las empresas de fincas urbanas se clasifica en:

GRUPO PROFESIONAL EMPLEADO DE FINCA URBANA!

Nivel A (antes portero). Se entiende por tal a la persona que presta sus ser-
vicios en el mismo edificio o finca en el que dispone, para su uso, de vivienda
propiedad de la empresa.

La vivienda deberd cumplir las necesarias condiciones de habitabilidad,
higiene y decoro. Serdn a cargo de la propiedad las reparaciones del equipa-
miento necesarias y propias del uso. Tendrd el cardcter de domicilio particular
del portero, sin que pueda utilizarse para reuniones de comunidad u otros fines
distintos de aquel.

Por estar vinculada a sus funciones, cesard en su disfrute en el plazo de
treinta dfas naturales contados a partir de aquel en que quedare definitivamente
extinguido, saldado y finiquitado el contrato de trabajo.

Asimismo, y también por estar vinculada a sus funciones, cesara en su dis-
frute en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de aquel en el que el
trabajador alcance su edad legal de jubilacién, y siempre que se trate de traba-
jadores contratados a partir de la publicacién del presente convenio colectivo
en el BOPZ.

Nivel B (antes conserje). El que presta sus servicios en un edificio o finca en
el que no dispone de vivienda propiedad de la empresa.

Las funciones de las categorias A) y B) serdn las siguientes:

a) Limpieza, conservacion, control y cuidado del portal o portales, porteria,
escaleras, pasillos y demds dependencias de uso comtn, asi como de los apara-
tos eléctricos u otros que se encuentren instalados y no estén especificados como
trabajo especializado en el tipo de aparato o elemento que requiera atencion.
Dichas tareas se efectuardn preferentemente en las primeras horas de la jornada
laboral. En las fincas destinadas a vivienda en las que existan, por su especial
configuracion, pasajes destinados a locales con acceso directo del publico, no
serd obligacion de estos empleados su limpieza.

b) Atencién y cuidado del inmueble, en especial de las dependencias comu-
nes, asi como de las personas que entren en el inmueble, procurando que se
mantenga el orden en el mismo. Tendrdn a su cargo el encendido y apagado de
luces de los elementos comunes y de la apertura y cierre del portal en la forma
establecida.

¢) Atenderd a todas las personas que visiten las viviendas y otras dependen-
cias de la finca, debiendo obrar siempre con la mayor discrecion.

d) Se hard cargo de los avisos que reciba para los ocupantes del inmueble
y para la propiedad o administracion de la finca, siempre y cuando se le haya
autorizado expresamente por escrito con anterioridad.

e) Comunicard a la representacion de la empresa o administracion de la
finca cualquier intento o realizacién por parte de habitantes de inmueble de
situaciones que puedan suponer molestias para los demds, asi como cualquier
alteracion u obra que se efectie en elementos comunes.

f) Se responsabilizard, siguiendo las instrucciones (que deberdn ser dadas
por escrito), de las empresas fabricantes o de mantenimiento de los servicios
de calefaccion y agua caliente central, salvo que la propiedad los tenga contra-
tados con un tercero, de la centralita telefonica, ascensores y montacargas que
existan en la finca, asi como de cuantos motores se utilicen para los servicios
comunes. Pondrd, con la mayor diligencia, en conocimiento de la empresa o
administracion de la finca y de las empresas fabricantes o de mantenimiento las
anomalias o averias que observe en el funcionamiento de los diferentes aparatos,
adoptando aquellas medidas de clausura o paralizacion de los mismos indicados
por aquellos.

g) Cuidard de la conservacion de las instalaciones comunitarias en general,
y podré efectuar pequefios trabajos y reparaciones de pintura, fontanerfa, albafii-
leria y electricidad, para las cuales no sea precisa una especial cualificacién. La
realizacion de estas funciones genera el derecho de cobro del complemento por
realizacion de pequefias reparaciones.

h) Debera trasladar y recoger, siempre dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, los cubos o recipientes de recogida de basuras colectivos, en estado de
vacios, hasta el lugar indicado por las Ordenanzas municipales, para su posterior
recogida por los servicios municipales.

h-1) Ademais de lo anterior, tan solo en los casos en los que exista acuerdo
expreso entre empresa y trabajador, este recogerd de la puerta de los domicilios
u oficinas, las bolsas de residuos orgdnicos y no orgdnicos para trasladarlos a los
recipientes colectivos, exclusivamente en bolsas cerradas y estancas.

Para la determinacién del importe del complemento por tal servicio se com-
putardn la totalidad de los vecinos del inmueble, con independencia de que se
les recoja a todos o no, con el minimo establecido en el anexo del convenio
y con independencia de la jornada del trabajador, sea a tiempo completo o a
tiempo parcial.

Los trabajadores que a la fecha de publicacion del presente convenio colec-
tivo no vinieran prestando el servicio de recogida de residuos orgdnicos y no
orgdnicos no quedardn obligados a ello, salvo pacto individual en contrario y
bajo las previsiones aqui contenidas.
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La recogida de residuos estard comprendida dentro de la jornada ordinaria
del trabajador y dentro del horario laboral de este. Estos servicios serdn pres-
tados de domingo a viernes, excepto los catorce festivos de cada afio natural.

Aquellos trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 2008 vinieran perci-
biendo globalmente una cantidad superior mensual a la establecida por vecino
y mes en el anexo de tablas salariales por el concepto de recogida de residuos
orgénicos se les respetard esta condicion mds beneficiosa a titulo individual.

En todo caso, el complemento denominado recogida de residuos orgédnicos
tendrd naturaleza salarial.

En el especial caso del domingo, al objeto de respetar que el servicio de
recogida de residuos se haga efectivo dentro de la jornada ordinaria de trabajo
de domingo a viernes, excepto los catorce festivos de cada afio natural, y al
objeto de que la jornada mdxima de trabajo semanal sea un promedio de cua-
renta horas, el tiempo que el trabajador invierta en la recogida de residuos, orgd-
nicos o no, se compensara con una proporcional disminucién de la jornada entre
el lunes y el viernes.

i) Cuidard de la limpieza, riego y adecuacion de los jardines de que dispon-
gan las fincas.

j) Cuidard de la limpieza general de las piscinas y anejos a las mismas
(vestuarios, etc.) de que dispongan las fincas.

k) Cuidard de la limpieza de los viales, zonas didfanas y espacios comu-
nes de los garajes y trasteros, asi como de sus accesorios (puertas, alumbrados,
ascensores, etc.).

Nivel C (antes portero o conserje-mantenedor-reparador). Es la persona con-
tratada con todas las funciones de portero o conserje, mds todas o algunas de
las tareas generales de mantenimiento de la finca, y sus funciones podrén ser las
siguientes: trabajos y reparaciones de albaiiileria, pintura, fontaneria, carpin-
terfa, cerrajeria, electricidad, soldadura, jardineria, mantenimientos de caldera
y motores, para lo cual deberd estar debidamente cualificado con la asistencia
a cursos especificos tedricos-practicos que se organizaran, pudiendo disponer
incluso de los correspondientes carnes o acreditaciones profesionales.

Nivel D (antes empleado de mantenimiento). Es la persona contratada
dnica y exclusivamente para efectuar todas o algunas labores generales de
mantenimiento de la finca, y sus funciones podrdn ser las siguientes: trabajos
y reparaciones de albaiiileria, pintura, fontaneria, carpinterfa, cerrajeria, elec-
tricidad, soldadura, jardinerfa y mantenimiento de calderas y motores, para lo
cual deberd estar debidamente cualificado con la asistencia a cursos especificos
tedricos-practicos que se organizaran, pudiendo disponer incluso de los corres-
pondientes carnes o acreditaciones profesionales. Previo acuerdo podrd realizar
la recogida de residuos sélidos domiciliarios, la realizard en los términos esta-
blecidos para porteros y conserjes en la letra h-1) del presente articulo.

Los trabajadores comprendidos dentro de esta categoria profesional serdn
excluidos del cobro de los complementos funcionales vinculados tnica y exclu-
sivamente a las categorias de portero, conserje y portero-conserje mantene-
dor-reparador. Podran realizar otras funciones no contempladas expresamente
en esta categoria profesional o en otras, previo acuerdo individual o colectivo
dentro de cada comunidad de propietarios, percibiendo por cada una de ellas una
compensacién econdémica pactada también previamente. Para la realizacion de
estas funciones no contempladas expresamente en esta categoria profesional no
se requerird a los trabajadores una especial cualificacion.

Los trabajadores comprendidos en esta categoria profesional que a fecha 31
de diciembre de 2008 vinieran percibiendo todos o alguno de los complemen-
tos salariales vinculados tnica y exclusivamente a las categorias de portero,
conserje y portero-conserje mantenedor-reparador mantendrdn esta condicién
salarial mds beneficiosa a titulo individual, y el complemento o las suma de los
complementos pasardn a ser integrados en un complemento personal, no com-
pensable ni absorbible, y revalorizable anualmente en la misma cuantia que el
salario de tablas de convenio.

Nivel E (antes empleado de garaje). Es el trabajador contratado unica y
exclusivamente para realizar el cuidado, atencién y limpieza de los garajes.

Nivel F (antes jardinero). Es el trabajador contratado tnica y exclusivamente
para realizar las funciones especializadas propias de la jardineria de la finca.
Deberd acreditar la suficiente cualificacién y conocimiento de sus funciones
especificas que serdn las siguientes: Limpieza, riego, siembra, poda, injertos,
manejo de maquinas de jardineria (cortacésped, corta setos, desbrozadora, etc.),
asi como los conocimientos bésicos de mantenimiento de dicha maquinaria, y
demds necesidades propias del jardin y su requerido cuidado. Previo acuerdo,
podra realizar la recogida de residuos sélidos domiciliarios, la realizard en los
términos establecidos para porteros y conserjes en la letra h-1) del presente arti-
culo.

Nivel G (antes socorrista). Es el trabajador contratado tnica y exclusiva-
mente para realizar las funciones especializadas propias del cuidado de las pisci-
nas comunitarias. Deberd estar en posesion del titulo correspondiente autorizado
por la Administraciéon competente que le acredite como persona con los cono-
cimientos necesarios para desempefiar las labores de vigilancia y prevencion
de accidentes en el agua y recinto de bafio; serd el responsable de las tareas de
salvamento y prestaciones de primeros auxilios en las instalaciones.

Igualmente atenderd la limpieza, control de calidad del agua y manteni-
miento bdsico especifico del recinto destinado al bafio. Todo ello sin menoscabo
de su principal mision de vigilancia y prevencion de accidentes.

Nivel H (antes empleado de limpieza). Es el trabajador contratado para rea-
lizar la limpieza de los elementos comunes de la finca, sin que pueda realizar
funciones de atencion y cuidado alguno de la finca. Previo acuerdo podra rea-
lizar la recogida de residuos sélidos domiciliarios, la realizard en los términos
establecidos para porteros y conserjes en la letra h)-1 del presente articulo.

Art. 16. Retribuciones.

Las retribuciones de los empleados de fincas urbanas contempladas en este
convenio son las que se establecen en las tablas salariales del anexo 1.

Las retribuciones estardn constituidas por el salario base, por los comple-
mentos salariales y por las percepciones extrasalariales. Se adaptardn los con-
ceptos retributivos que figuren en los recibos de salario de los trabajadores a
los aqui establecidos.

Las retribuciones que se indican en los anexos de este convenio estdn refe-
ridas a la jornada completa. La realizacion de jornadas a tiempo parcial dard
lugar a la reduccion de los salarios en igual proporcion que la jornada, salvo
para aquellos conceptos que se indique que no procede la reduccion, que son:

—Ropa de trabajo.

—Llamadas de teléfono.

—Transporte.

Art. 17. Salario base.

Las retribuciones de empleados de fincas urbanas contemplados en este con-
venio son las establecidas en las tablas salariales con el salario base que se
expresa para cada categoria profesional.

Dichas tablas salariales forman el anexo de este convenio. Se adaptaran los
conceptos retributivos que figuran en los recibos de salarios de los trabajadores
que tengan contrato vigente a la entrada en vigor del presente convenio a los
aqui establecidos.

El salario base de la categoria del nivel A incluye el derecho al disfrute de la
vivienda de la porterfa como retribucién en especie.

Con el fin de cuantificar, para su deduccion, dicha retribucion, se fija la can-
tidad invariable de 104,98 euros mensuales durante las doce mensualidades del
afio para 2017. Esta cantidad se revalorizard anualmente en el mismo porcentaje
en el que lo hagan el resto de retribuciones.

Art. 18. Complementos salariales.

Afectardn solamente a las categorias profesionales de nivel A, B,y C, siem-
pre y cuando el contrato tenga una duracién superior al mes (exceptuando la
calefaccion y/o agua caliente de carbén y la recogida de basuras).

Asignacién de los complementos:

1. En los supuestos de que estos complementos se deban aplicar en fincas
que tengan contratado a més de un empleado, los percibirdn los empleados que
tengan asignado el servicio correspondiente.

2. Silos servicios son atendidos indistintamente por todos o varios emplea-
dos:

a) Si se realiza en horario coincidente, cada empleado percibird el importe
total dividido por el nimero de empleados adscritos al servicio en proporcién a
sus respectivas jornadas.

b) Si el horario es coincidente tan solo en parte de la jornada de dos o mds
trabajadores y se cubre una franja horaria que exceda de ocho horas al dia, los
importes de los complementos se habrdn de incrementar en el mismo porcentaje
que represente el exceso las indicadas ocho horas al dia, a efectos de efectuar el
prorrateo previsto en la letra anterior.

¢) Si el horario no es coincidente, cada empleado percibird la totalidad del
complemento.

Los complementos salariales podran ser:

—Complementos por ascensores. Se percibirdn en funcién del nimero de
ascensores, menos uno, instalados en la finca.

—Complementos por motores. Se percibirdn en funcion del nimero total
de motores existentes en zonas y dependencias comunes de la finca, menos uno
(con un maximo de siete).

Se incluirdn como motores cualquiera que esté en funcionamiento de forma
continua o en disposicién de entrar en funcionamiento si no requiere instalacién
previa. Solo se entenderdn por motores las bombas de agua, bombas de achique
y compresores.

No se computardn como tales los eventuales motores de repuesto que no
puedan entrar en funcionamiento si no es sustituyendo a otro ya instalado.
Tampoco se computardn los motores instalados para uso exclusivo en servicios
por los que se perciba otro complemento salarial, como los correspondientes a
ascensores, calefaccion, agua caliente, piscinas o garajes.

—Complemento por portales. Se percibirdn en funcion del niimero de porta-
les de acceso publico a la finca o a cualquiera de sus dependencias, menos uno.

—Complemento por escaleras. Se percibird en funcién del numero de esca-
leras diferenciadas que existan en la finca, menos una.

—Complemento por agua caliente sanitaria. Se percibird por estar el servi-
cio a cargo del empleado con una caldera que, en su caso, podria ser utilizada
también para la calefaccion.

—Complemento por calefaccion (equipos de frio y/o calor). Se percibird por
estar el servicio a cargo del empleado con una caldera distinta de la empleada
para el agua caliente y Ginicamente en los meses en que se presten estos servi-
cios.

—Complemento por servicio de calefaccion (frio y/o calor) y/o agua caliente
en sdbados y domingos y festivos. Se abonard al empleado a quien encarguen la
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atencion del servicio en tales dias; estos servicios, se abonaran también; cuando
el horario de trabajo establecido incluya sdbados y/o domingos y/o festivos, se
abonara este complemento en los dias de descanso semanal que los sustituyan.
Los importes diarios figuran en las tablas de anexos y serdn los mismos para
todos los empleados, lo sean o no a jornada completa.

—Complemento penosidad por carbén. Se percibird tnicamente en los
meses en que se utilice carbon, independientemente del nimero de calderas y
ademds del complemento correspondiente a la/s misma/s.

—Complemento por centralita telefonica. Se percibird, caso de existir como
tal, una centralita telefonica y estar a cargo del empleado.

—Complemento por viales, zonas didfanas, jardines y trasteros. Se percibird
en funcién de la superficie total conjunta de estas zonas que fueren objeto de
limpieza y/o control por parte del empleado.

Se entenderd por vial cualquier zona de paso, a cielo abierto o no, que no
figure comprendida en otros conceptos (como portales o escaleras) y sea utiliza-
ble por los vecinos de la finca, empleados o personal de mantenimiento.

Se entenderd por zona didfana aquella superficie a la que se pueda acceder
por los vecinos de la finca, empleados o personal de mantenimiento, sea de paso
o de estancia, a cielo abierto o no. A titulo de ejemplo, tienen tal cardcter: salas
de reuniones, plazas privadas, terrazas y patios de luces. Estos dos ultimos ten-
dran tal cardcter, aun cuando no sean de acceso publico, si han de ser objeto de
limpieza periddica por parte del empleado.

—Complementos por garajes. Si el empleado tiene encomendada la lim-
pieza y el control de estos elementos, percibird este complemento en funcién del
nimero de plazas existentes.

Forman parte del concepto de garajes, retribuido con este complemento,
cuando sean de uso exclusivo para los mismos: las puertas automdticas de
entrada y salida, escaleras, pasillos comunes, rampas de acceso, sistemas antiin-
cendios, ventiladores, alumbrado, accesos peatonales, etc.

—Complementos por piscinas. Se percibirdn durante los meses en que se
utilice este servicio.

—Complemento por recogida de residuos orgdnicos. Quedard referido a las
condiciones establecidas en el articulo 15, punto 2, apartados h) y h-1), y al
anexo de tablas salariales. Este complemento quedard consolidado en las retri-
buciones del trabajador en el caso de que la comunidad de propietarios decida de
forma sobrevenida que el trabajador deje de hacer de forma efectiva esta tarea,
y siempre que el trabajador se haya hecho cargo de ella por lo menos un afio.

—Complemento por recogida selectiva de residuos no organicos. En aque-
llas comunidades de propietarios en las que exista o se ponga en funcionamiento
la recogida selectiva de residuos no orgdnicos para su posterior reciclaje, y
medie acuerdo entre la comunidad de propietarios y el trabajador para que este
se haga cargo de la misma, esta se ordenard adaptdndose a las necesidades de
cada comunidad de propietarios, sin detrimento de otras funciones del trabaja-
dor y siempre realizado en horas de trabajo.

La recogida de residuos no orgénicos se deberd hacer, preferentemente, por
las mafianas. La comunidad de propietarios instard a los vecinos a depositar los
residuos en bolsas identificadas para evitar la clasificacion de los residuos por el
trabajador, algo que en ningtin caso quedard obligado a hacer.

La recogida de residuos no orgdnicos deberd ordenarse de tal manera que
un dia a la semana, siempre el mismo, se proceda a la recogida de latas, tetra
brick, pldsticos y derivados, otra dia cristal y vidrio y otra dia papel y carton.
Asimismo podra procederse a la recogida del aceite usado, para lo que la comu-
nidad de propietarios pondrd a disposicion de los vecinos los envases que deter-
mine cada ayuntamiento, si los determinara.

En todo caso, el trabajador recogera y trasladara los residuos en bolsas estan-
cas, asi como el aceite envasado si procediera, a los contenedores que cada
ayuntamiento disponga a tal efecto. Solo los trabajadores encuadrados en las
categorias de limpiador, portero, conserje y portero-conserje mantenedor-re-
parador podrdn ser encomendados para proceder a la recogida de residuos no
orgdnicos, siempre que exista acuerdo previo entre la comunidad de propietarios
y el trabajador. El trabajador percibird el complemento minimo que figura en el
anexo al presente convenio colectivo por el total de vecinos de la comunidad de
propietarios y por mes. Este complemento quedara consolidado en las retribu-
ciones del trabajador en el caso de que la comunidad de propietarios decida de
forma sobrevenida que el trabajador deje de hacer de forma efectiva esta tarea,
y siempre que el trabajador se haya hecho cargo de ella por lo menos un afio.

—Ropa de trabajo. Deberd abonarse a todos los empleados, salvo que la
empresa les proporcione directamente, la ropa y calzado de trabajo necesario
(dos juegos al aflo como minimo).

—Plus por llamadas telefénicas. Se abonard a las categorias profesionales de
niveles A, B, Cy D, siempre que no tengan a su disposicion para hacer llamadas
propias de su servicio un teléfono a nombre de la empresa o se les provea de
tarjetas telefonicas a las que poder cargar dichas llamadas.

Los complementos anteriores relacionados con la calefaccion se devengardn
por el trabajo perteneciente a seis meses de calefaccion, prorratedndolos para los
doce meses durante el afio, asi como todos aquellos conceptos que puedan tener
o tengan un cardcter no continuo o temporal.

Art. 19. Antigiiedad consolidada.

Los trabajadores que consolidaron su antigiiedad a fecha 1 de enero de 1998
seguirdn percibiendo la cantidad resultante, que serd actualizada anualmente

conforme a los incrementos pactados para cada ano de vigencia del presente
convenio.

Los trabajadores que hayan ingresado en las empresas en fecha posterior al
dia 1 de enero de 1998 no percibirdn cantidad alguna en concepto de antigiiedad.
En su sustitucién percibirdn la cantidad mensual de naturaleza salarial que se
indica en el anexo que se denominard “complemento sustitucién antigiiedad”,
sea cual fuera su categorfa y la fecha de ingreso en la empresa.

Este complemento no lo disfrutardn los trabajadores vinculados a la empresa
por contratos de interinidad o sustitucion.

Art. 20. Nocturnidad.

Corresponde cobrar este plus a todos los empleados cuando toda o parte de
su jornada laboral esté comprendida entre las 22:00 y las 6:00 horas.

El trabajador percibird por tal concepto, y por cada hora nocturna trabajada,
un complemento consistente en el 25% del salario base/hora del trabajador, cal-
culado de acuerdo a la siguiente férmula:

Salario base anual
1.792 horas

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, equivalentes cada
una de ellas a una mensualidad de salario base, mds la antigiiedad consolidada y
demds complementos salariales.

Los complementos salariales que no corresponda percibir todos los meses
(calefaccidn, piscinas, el de penosidad por uso de carbén) formardn parte de
cada una de las gratificaciones en una cuantia igual al 50% del importe de tales
complementos correspondiente al total de los meses en que se perciben.

No formaran parte del importe de las pagas extraordinarias los correspon-
dientes a los complementos de recogida de residuos organicos y no-orgdnicos,
nocturnidad, servicio de calefaccién (frio y/o calor) y agua caliente en sdbado,
domingos y festivos, teléfono, transporte y ropa trabajo.

La paga extra de verano deberd abonarse en el mes de junio antes del 16 de
dicho mes, y la de Navidad antes del 16 de diciembre.

Art. 22. Plus de transporte.

Este complemento compensa la realizacion de un gasto dinerario que efec-
tda el empleado para realizar su trabajo. Su importe es el que se establece en el
anexo II, complementos. Se abonara integro a todos los trabajadores, excepto
categoria profesional de nivel A, cualquiera que sea su jornada laboral. No se
percibird durante el mes de vacaciones, salvo que se prorratee su importe total
anual entre los doce meses.

Art. 22-A)  Plus salarial de consumo y electricidad y agua.

Se abonard integro cualquiera que sea la jornada laboral contratada, a tiempo
completo o a tiempo parcial, tinicamente a los trabajadores encuadrados en la
categoria profesional de nivel A, salvo que la empresa se hiciera cargo del pago
completo de los recibos, por tales conceptos, correspondiente a su vivienda.
A partir de la firma del presente convenio colectivo las empresas no podran
modificar a los trabajadores lo aqui pactado, y no podrdn establecerse cobros
adicionales a los trabajadores por ningtn servicio, excepto la luz y el agua fria.

Art.23. Incapacidad temporal.

La empresa complementard hasta el 100% los salarios y las gratificaciones
extraordinarias de los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, hasta
un maximo de seis meses al afio.

Art.24. Faltas y sanciones.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. Prescribirdn a los
diez, veinte y sesenta dias, respectivamente, desde la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Previamente a la interposicion de cualquier sancién se dard audiencia al tra-
bajador ante el 6rgano rector o junta directiva de la propiedad, al objeto de
exponer este sus alegaciones, debiendo ser citado con cuarenta y ocho horas
de antelacién y pudiendo asistir a la misma con el asesor que tenga por conve-
niente.

Son faltas leves:

a) La falta de puntualidad en dos dias en el plazo de un mes.

b) La falta de asistencia al trabajo sin justificar de un dia en el plazo de un mes.

c) Lautilizacién negligente de los ttiles de limpieza y herramientas, cuando
ello suponga quebranto leve para la comunidad.

d) Las actuaciones que supongan una perturbacion ligera en los servicios a
su cargo.

Son faltas graves:

a) La falta de aseo personal.

b) La falta de limpieza en las dependencias a su cargo.

¢) La indisciplina o negligencia inexcusable en el trabajo.

d) La falta de respeto a las personas que visiten o habiten en la finca o que sin
vivir en la misma formen parte de la comunidad por su calidad de propietarios.

e) La falta de respeto al administrador de la finca.

f) La falta de puntualidad en cinco dias en el plazo de un mes.

g) La falta de asistencia al trabajo, sin justificar, de tres dias en el plazo de
un mes.

h) La reiteracion de faltas leves.

Son faltas muy graves:

a) El abandono notorio de la vigilancia de la finca, elementos comunes y
demds dependencias a su cargo.
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b) La embriaguez o consumo de drogas en horas de trabajo.

¢) Lareiteracion de faltas graves.

d) La realizacién por parte del empleado de cualquier acto de tipo delictivo
en la finca en la que desempeiie sus servicios.

Las sanciones que proceden imponer serdn:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

Por faltas graves: Suspensioén de empleo de siete a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo de treinta a sesenta dfas o
despido.

Art. 25. Contrato de relevo.

Los trabajadores de este sector podrdn acceder a la jubilacion parcial en los
términos previstos en la legislacion vigente. Simultdneamente con el corres-
pondiente contrato a tiempo parcial, la empresa vendra obligada a concertar con
un trabajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que
establece la norma.

No obstante lo anterior, la disposicion final 12.* de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Segu-
ridad Social, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo, prevé que se seguird aplicando la regulacion de la pension de jubilacion,
en su diferentes modalidades, requisitos de acceso y condiciones y reglas de
determinacién de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley
27/2011, a los trabajadores afectados por el presente convenio, al tener suscrito
en el anterior convenio colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza, con
cddigo de convenio 50003125011999 (BOPZ nim. 31, de 8 de febrero de 2013),
el acuerdo de jubilacion parcial que se renueva en este articulo, siempre que la
extincion o suspension de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1
de enero de 2019.

Art. 26. Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

En cualquier caso, y dada la especificidad del sector al ser la mayoria empre-
sas de un solo trabajador, los trabajadores designados por las organizaciones
sindicales y/o asociaciones representativas de los mismos, para formar parte
de la comision negociadora o de la comision paritaria del convenio, gozardn
del derecho de permiso retribuido para el cumplimiento de sus funciones, en
las condiciones y derechos establecidos para los representantes legales de los
trabajadores.

Art. 27. Aplicaciones de la legislacion general.

En lo no previsto o no regulado por el presente convenio serdn de aplicacién
sobre las respectivas materias las normas y disposiciones de cardcter general
establecidas por la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion
vigente en cada momento.

Art. 28. Cldusula de inaplicacion o descuelgue.

Se comunicard a la comision paritaria el sometimiento de la inaplicacion
del convenio, ante la falta de acuerdo entre la comunidad de propietarios y los
representantes de los trabajadores en el periodo de consultas, segtin lo previsto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se presentard a la comision paritaria la informacién y documentacién nece-
saria, siendo al menos la materia de inaplicacion salarial (art. 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores), o la modificacion sustancial de las condiciones estableci-
das en el presente convenio (art. 41.6, en relacién con el 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores), el periodo de inaplicacidn, los trabajadores afectados, asi como
el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consultas, la documentacion
relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

La comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pro-
nunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las cau-
sas de inaplicacion previstas en el articulo anterior. Si la comision paritaria lo
considera necesario, recabard la documentaciéon complementaria que estime
oportuna.

La comision paritaria del convenio dispondrd de un plazo maximo de siete
dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos
por unanimidad. La comisién deberd determinar con exactitud las materias afec-
tadas por la inaplicacion, asi como determinar y concretar tanto sus términos
como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condi-
ciones suspendidas.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias surgidas en la inaplicacién del convenio, asi como los posteriores
procedimientos de solucion de conflictos que prevé el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 29. Comision paritaria y adhesion al ASECLA.

Se establece una comision paritaria para el seguimiento e interpretacion de
las discrepancias que puedan surgir entre las partes obligadas, asi como las cues-
tiones de interpretacion o aplicacion de las estipulaciones contenidas en el pre-
sente convenio, que serdn sometidas obligatoriamente a la comision paritaria y
que estard constituida por las partes firmantes del presente convenio, en nimero
de cuatro personas por parte de los trabajadores y de otras cuatro por la parte
empresarial, teniendo las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de preceptos del presente convenio.

c) Conciliacion previa en conflictos colectivos que supongan interpretacién
y aplicacién de las normas de este convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Las cuestiones que se promuevan ante la comision, se plantearan por escrito
y su contenido serd suficiente para que se pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asistan al proponente.

¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la comision. Al escrito de
propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La parte convocante estard obligada a comunicar a todos los componentes la
peticion de reunion, por carta certificada, con acuse de recibo, en el plazo de 10
dfas anteriores hdbiles a la convocatoria.

La comisién paritaria se reunird necesariamente en el plazo de quince dias
hdbiles a partir de la fecha de la recepcion del escrito, debiendo emitir informe
en otro plazo igual de quince dfas.

La comisién paritaria quedard vélidamente constituida cuando asista la
mayoria de cada una de las dos partes que la constituyen, empresarial y social.

La comisidn paritaria podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informa-
cién o documentacion estime pertinente para una mejor o mds completa infor-
macién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podrd
exceder de cinco dias hdbiles.

Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptardn por mayoria simple de
cada una de las partes, social y empresarial respectivamente. Cuando se trate
de interpretar el convenio, tendrd la misma eficacia de la norma que haya sido
interpretada.

El incumplimiento de los plazos aqui establecidos, sin haberse producido
convocatoria, resolucion o dictamen, dejard abierta la via de resolucién de con-
flictos a cualquier otro organismo laboral administrativo o judicial al que se
hayan planteado.

Serd domicilio oficial de la comisién paritaria para recibir las consultas o
peticiones de mediacion cualquiera de las organizaciones sindicales o asocia-
cion empresarial que la integran, que son:

* CC.0O0. de Construccién y Servicios de Aragon.

Paseo de la Constitucion, 12, 4. planta, 50008 Zaragoza.

e Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Aragén.

Calle Costa, 1,4.* planta, 50001 Zaragoza.

* Asociacion Provincial Empresarial de Propietarios y de Comunidades de
Propietarios de Fincas Urbanas de Zaragoza (COPROFI).

Calle Sagrada Familia, 1, 50012 Zaragoza.

* Asociacién de Empleados de Fincas Urbanas de Aragén (AEFU).

Calle Don Jaime I, 42, oficina 1, 50001 Zaragoza.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén. Con esta adhe-
sion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresas incluidos en el dmbito de aplicacién de este
Acuerdo a través del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin
necesidad de manifestarla expresa e individualmente, segtin lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 30. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compen-
sacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o des-
empefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de tra-
bajo, asi como para la realizacion de trdmites ante las administraciones publicas
relativos a procesos de adopcion o acogimiento.
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g) Un dia con motivo del matrimonio de familiares de primer grado de con-
sanguinidad y afinidad.

h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia
del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en la normativa vigente.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o
el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estard a lo previsto en el apartado k) de este articulo.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempeiie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién de caracter ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios. Por acuerdo a que llegue con el empresario,
se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constitu-
yen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

k) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados h), i)
y j) de este articulo, corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada ordinaria
diaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con
una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el
permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados
h), i) y j) de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

1) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores
afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a estos,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucion de discrepancias.

Art. 31. Igualdad.

Las empresas deberdn aplicar planes de igualdad. En estos planes se articu-
lardn un conjunto de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de
la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportu-
nidades entre hombres y mujeres y a eliminar discriminacién por razén de sexo.
Estos planes de igualdad contendrdn, entre otras, las siguientes materias: acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo y prevencion del acoso por razén de sexo. En
los planes también se establecerdn los objetivos concretos, asi como los sistemas
de seguimiento y evaluacion de los mismos.

Disposicion adicional. — Los derechos laborales reconocidos a los traba-
jadores en el presente convenio colectivo relativos a permisos retribuidos se
extienden a las parejas de hecho inscritas en el Registro de Parejas de Hecho
Estables del Gobierno de Aragén.

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, tanto por linea
recta o directa y colateral, como por consanguinidad y afinidad.

Grados titular/conyuge

1.°: Padre/madre, suegro/suegra, hijo/hija, yerno/nuera.

2.°: Abuelo/abuela, hermano/hermana, cufiado/cufiada, nieto/nieta.

3.%: Bisabuelo/bisabuela, tio/tia, sobrino/sobrina, biznieto/biznieta.

4.°: Primo/prima.

ANEXO 1

Tablas salariales 2017
(1,6% sobre tablas salariales 2016)

TABLA DE SALARIOS BASE POR CATEGORIAS:

Portero o conserje:
Hasta cuarenta viviendas, oficinas o parcelas
(sin contar locales comerciales)
De cuarenta y una en adelante
(sin contar locales comerciales)
Portero o conserje-mantenedor-reparador

922 .41 euros/mes

984,62 euros/mes
1.227 .97 euros/mes

1.139,31 euros/mes
1.016,11 euros/mes
1.016,11 euros/mes
1.016,11 euros/mes
1.016,11 euros/mes

Empleado de mantenimiento
Encargado de garaje

Jardinero

Socorrista

Empleado de limpieza

TABLA DE COMPLEMENTOS SALARIALES!
Por realizacion pequefias reparaciones
Por cada ascensor (excluido el primero)
Por cada motor (excluido el primero)
Por cada portal (excluido el primero)
Por cada escalera (excluido la primera)

Por calefaccion/frio (los meses que funcione):

Por agua caliente sanitaria

Con caldera independiente de la del agua caliente
Penosidad por uso del carbén en calderas

Por centralita telefénica hasta cuarenta extensiones
Por cada veinte extensiones mas

40,92 euros/mes
33,16 euros/mes
33,16 euros/mes
10,35 euros/mes
31,10 euros/mes

103,64 euros/mes
103,64 euros/mes
180,32 euros/mes
51,63 euros/mes
25,82 euros/mes
Por viales, zonas y jardines:
Hasta 300 metros cuadrados
De 301 a 1.000 metros cuadrados
Mais de 1.000 metros cuadrados

Por piscinas (los meses que se preste el servicio):
Por cada una independiente adultos

Por cada una independiente infantil

Sdbados, domingos y festivos, excepto
socorristas profesionales

41,45 euros/mes
103,64 euros/mes
145,11 euros/mes

93,29 euros/mes
47,10 euros/mes

20,73 euros/mes
Por garajes:

Por cada plaza garaje hasta cien plazas

Por cada plaza garaje a partir de ciento una
Antigiiedad:

Valor minimo de la antigiiedad consolidada
Horas extras:

Valor de las horas extras

1,50 euros/mes
1,02 euros/mes

12,22 euros/mes

12,22 euros

ANEXO 1II
Complementos

Pluses por atencion calefaccion/frio y/o agua caliente:

—Calderas de gasoil o gas, en sdbados, domingos
y festivos:
Por cada dia sdbado, domingos o festivos 20,73 euros
—Calderas de carbon (en todo caso, se cobrara
el complemento por la atencién de cada una de ellas):
Por cada sabado, caldera de carbon
Por cada domingo o festivo, caldera de carbén

20,73 euros

31,10 euros
Plus electricidad y agua 25,92 euros/mes

Plus por recogida de residuos orgdnicos:

Minimo por vecino y mes 2,34 euros
Plus por recogida selectiva de residuos no organicos:
Minimo por vecino y mes 2,34 euros

Valoracion de la vivienda de porteria 104,98 euros/mes
Pluses extrasalariales:

Plus por ropa de trabajo

Plus por llamadas telefénicas

Plus por transporte (excepto porteros)

18,52 euros/mes
10,77 euros/mes
43,17 euros/mes
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CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A. Num. 2.425

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa KDK Dongkook Automotive Spain, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa KDK Dongkook
Automotive Spain, S.A., para los afios 2016 y 2017 (cédigo de convenio
50002362011994), suscrito el dia 20 de diciembre de 2016 entre representantes
de laempresa y de los trabajadores de la misma (UGT), recibido en este Servicio
Provincial el dia 28 de diciembre de 2016, requerida subsanacion y presentada
esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de marzo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
KDK DONGKOOK AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.

TITULO 1

AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito territorial. — Las normas del presente convenio
colectivo serdn de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa KDK Don-
gkook Automotive Spain, S.A., tiene en la ciudad de Borja (Zaragoza), sito en
poligono industrial Barbalanca, sin nimero.

Art.2°  Ambito funcional. — El presente convenio colectivo afecta a todos
los trabajadores que en la actualidad prestan sus servicios en la empresa KDK
Dongkook Automotive Spain, S.A., en su centro de trabajo sefialado en el arti-
culo anterior, como, asimismo, a todos aquellos trabajadores que sean contrata-
dos durante el periodo de vigencia del presente convenio, con la excepcién de lo
sefialado en el vigente Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
sus articulos 1.°-3 ¢) y 2.°-1 f) y g), y personal de alta direccion, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Art.3.°  Ambito personal. — Este convenio colectivo afecta a la totalidad
del personal fijo o temporal de la plantilla que presta sus servicios en la actua-
lidad y al personal que ingrese durante su vigencia, sin mds exclusiones que las
establecidas por norma legal o contractual.

Art.4°  Ambito temporal. — Con independencia de su fecha de registro y
publicacién en el BOPZ, la vigencia del presente convenio colectivo comenzard
el dia 1 de enero de 2016 y finalizard el 31 de diciembre de 2017.

Art.5.° Denuncia. — Ambas partes se comprometen a iniciar negociacio-
nes de cara a la firma del préximo convenio el primer mes del afio 2018, por lo
que se entiende automdaticamente denunciado el presente convenio sin necesi-
dad, por tanto, de comunicacion a las partes y la autoridad laboral.

Art. 6.° Unidad de convenio. — Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible, y a efectos de aplicacién practica serdn consideradas glo-
bal e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva
categoria.

Art. 7.°  Condiciones “ad personam”. — Las condiciones personales que
con cardcter global excedan o exceptien a lo tratado en el presente convenio se
establecen estrictamente “ad personam”.

TITULO 11
DEL TRABAJO

Art. 8.° Organizacion del trabajo.

A) Principio general. La organizacion del trabajo, en cada una de las sec-
ciones o dependencias de la empresa, es facultad de la direccién. Esta contrae el
deber de llevarla a efecto con el fin de lograr el mdximo rendimiento, siempre
dentro de un limite racional y humano, a cuyo fin se contard con la colaboracién
del comité de empresa y el personal informdndoles con antelacion a la fecha de
su efectiva puesta en marcha.

B) Aspectos fundamentales. En materia de organizacion se estard a todo lo
pactado en el presente convenio, y en lo no previsto en el mismo al convenio
colectivo provincial de la Industria Siderometaltrgica para la provincia de Zara-
goza y al vigente Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds
concordantes y complementarias.

C) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos. La simplifi-
cacion del trabajo y la mejora del método y procesos industriales o administra-
tivos supone:

I) La determinacion e implantacion de los métodos operativos.

II) La determinacién del nivel de calidad admisible en los distintos pro-
cesos de fabricacion y terminacién de piezas, como la fijacién del indice de
desprecio tolerable en dichos procesos.

III) La realizacién de cuantos estudios y pruebas sea necesario realizar para
la mejora de la produccion en general, asi como de los procesos y métodos,
todos operacionales de maquinarias, instalaciones y utillajes en particular.

IV) La adaptacion del trabajo y rendimientos a las nuevas circunstancias
que puedan derivar de modificaciones de métodos, variaciones de produccién en
general, cambios de materias primas o cambios de piezas producidas, asi como
de maquinarias o andlogas.

V) Laconservacion en el mejor estado posible, vigilancia, limpieza y aten-
cién de las instalaciones, maquinarias y utillajes encomendados al productor y
considerados dentro de la determinacion de las cargas de trabajo.

D) Establecimiento de rendimientos y tiempo. La empresa establecerd o
podra establecer a lo largo de la duracion del presente convenio colectivo unos
sistemas de trabajo, rendimientos y tiempo encaminados a lograr la mayor cuota
de productividad posible que naturalmente va a influir en la competitividad de
la empresa dentro del mercado tanto nacional como internacional.

I) Sistemas de equipos de personal. La direccion de la empresa podrd esta-
blecer o modificar los equipos de trabajo, siempre con sujecion a la legislacion
vigente, con el fin de que proporcionen el mejor indice de productividad laboral.

II) Establecimiento de tiempos. La direccién de la empresa podrd estable-
cer, revisar y actualizar cualquier clase de tiempo, asi como implantar tiempo
medido en puestos que no lo tengan o sean de nuevo establecimiento. La revision
de tiempo se podrd realizar cada dos afios, a excepcién de cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias, en cuyos supuestos no existe limitacion:

a) Cuando se modifiquen aspectos fundamentales de organizacién de tra-
bajo o bien por reforma del método o procedimiento industrial o administrativo
en cada caso.

b) Cuando se hubiese incurrido en un error de cilculo o medicién siempre
que se compruebe que existe un desfase en el mismo que supere el 6%. Para
la exigencia de productividad minima en caso de revision o implantacién de
nuevos tiempos existird un periodo de adaptacion de tres dias en el primer caso
y diez dias en el segundo.

En caso de revisién o implantacion de tiempos no incluidos en los apartados
a) y b), la direccion marcard una escala gradual de acuerdo con el grado de
dificultad de la adaptacidn, en cuanto a porcentaje de incremento de actividad
en relacion con el periodo de tiempo transcurrido hasta alcanzar el 100% de la
nueva actividad.

Art.9.° Jornada laboral.

A) La jornada laboral se llevard a cabo de lunes a viernes, siendo el sabado
el dia destinado para la recuperacion de los descansos que se produzcan durante
la semana, de acuerdo con el cuadro horario y de turnos que efectie la empresa,
teniendo en cuenta el limite de las cuarenta horas semanales de trabajo.

La direccién de la empresa podrd modificar los horarios que posteriormente
se establecen, asi como los turnos de trabajo de los productores, por motivos
justificados, necesidades productivas, cumpliendo los requisitos legalmente
establecidos.

Por razones de produccién la jornada de trabajo llevada a cabo en cualquiera
de las secciones de la empresa es de lunes a domingo en régimen de trabajo de
cuatro turnos.

B) La jornada laboral anual pactada en el presente convenio queda esta-
blecida en 1.751,50 horas de trabajo efectivo para el afio 2016 segtin acuerdo
en calendario laboral afio 2016, y para el afio 2017 un total de 1.760 horas de
trabajo efectivo.

C) Entrada y salida del trabajo. Todo personal de la empresa se encontrard
en su puesto de trabajo a la hora sefialada de inicio de su turno, sin poder aban-
donar sin causas justificadas las dependencias hasta el final del mismo.

La empresa facilitard mensualmente a todos los miembros de la plantilla
copia de los fichajes realizados.

La direccion podra exigir el control, tanto de inicio con de fin de jornada,
mediante los registros o controles que establezca al efecto.

D) Turnos. Quedan establecidos para todas las categorias laborales los
siguientes turnos de trabajo:

—Personal de fabrica y nave de pintura:

De 6:00 a 14:00 horas.

De 14:00 a 22:00 horas.

De 22:00 a 6:00 horas.

—Personal de oficinas:

Flexible, con horario de entrada entre 7:00 horas y 8:00 horas, descanso de
almuerzo a partir de las 12:30 horas y con una duracién minima de treinta minu-
tos y maxima de una hora y media.

E) El personal de fdbrica que trabaje en jornada continua podra disfrutar de
un periodo de descanso de quince minutos hacia mitad de jornada, escalonada-
mente, a efectos de evitar trastornos en la cadena de produccion.

Los periodos de descanso se deberdn recuperar mediante la prestacion de
trabajo en determinados sdbados por la mafiana, a pactar entre empresa y trabaja-
dores, o bien compensar con las horas sobrantes, si las hubiere, estipuladas en el
apartado A) anterior, a fin de realizar el nimero exacto de horas a pie de miquina.

El personal de oficinas disfrutard de un descanso para realizar el almuerzo
como se ha descrito, no computdandose dicho periodo como de trabajo efectivo.
En caso de desequilibrio entre horas efectivas anuales y horas reales trabajadas
por los productores se aplicard el mismo sistema de recuperacién o compensa-
cién que al personal de fabrica.
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TITULO III

SISTEMA DE CLASIFICACION

Art. 10.  Grupos profesionales.

* Grupo profesional 1:

Criterios generales. Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen
la responsabilidad directa en la gestion de una o varias dreas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Formacion: Titulacién universitaria de grado supe-
rior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, completados con
estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada
en el ejercicio de su profesion. Se corresponden normalmente con el personal
encuadrado en el nimero 1 del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacion,
de la totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos hetero-
géneos o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con
elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de
investigacion, control de calidad, definicién de procesos industriales, adminis-
tracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesora-
miento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servi-
cio o departamento de una empresa de dimension media o empresas de pequefia
dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desa-
rrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware)
como a nivel 16gico (software).

¢ Grupo profesional 2:

Criterios generales. Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién
y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma drea funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en
su sector profesional. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en
el nimero 2 del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y super-
visar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, man-
tenimiento, administracion, servicios, etc., o de cualquier agrupacién de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con auto-
nomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma
de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y con-
trol de procesos industriales, etc.

3. Actividades de graduado social y/o diplomado en relaciones laborales,
consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en
orden a la admision, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, come-
dores, prevision del personal, etc.

4. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su
extension, y en el cual se deben aplicar normalizacién, cdlculos genéricos y de
detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

5. Tareas técnicas de direccion y supervisién en el drea de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccio-
nar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos andlogos
de acuerdo con el plan contable de la empresa.

* Grupo profesional 3:

Criterios generales. Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabili-
dad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y
de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que supo-
nen la integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o supe-
rior, y/o de médulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la

empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en
el desempefio de la profesion. Normalmente comprenderd las categorias encua-
dradas en el baremo niimero 3 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente
de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalacio-
nes principales (siderurgia, electrénica, automocién, instrumentacién, montaje
o soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, etc.).

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una uni-
dad de produccion que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas en el drea de contabilidad, confeccionar trabajos andlo-
gos de acuerdo con el plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto
que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién,
realizando el cdlculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facili-
tados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de
ejecucion préctica, que suponen la supervision seglin normas recibidas de un
mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra
de aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de I+D de proyectos completos segtin ins-
trucciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y 16gica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso pro-
ductivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles
bajo la direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
ejecucion préctica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topogréficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sec-
tor geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

* Grupo profesional 4:

Criterios generales. Aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de eje-
cucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte
de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Formacién: Titulacion equi-
parable a bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equi-
valentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempeio de la profesién. Normalmente com-
prenderd las categorias encuadradas en los baremos niimeros 4 y 8 de las bases
de cotizacién a la Seguridad Social.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas de contesta-
cién.

2. Tareas que consisten en establecer, con base en documentos contables,
una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos
necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de I+D de proyectos completos segtin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segiin normas generales recibidas de
un mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencio-
nales de pequeiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de
sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de
electrénica, hidrdulica y légica neumadtica, conllevando la responsabilidad
correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de
paquetes informdticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacién
de informdtica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.
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11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y
alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automdtica eligiendo el programa adecuado, intro-
duciendo las variantes precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microor-
denadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que rea-
lizan las labores auxiliares en la linea principal de produccion, abasteciendo y
preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de
una fase intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso
de produccién o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes
al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la
instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en
la propia empresa, de acuerdo con planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando
informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exte-
rior.

* Grupo profesional 5:

Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de
mds alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con
alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo intermedio de adaptacion. Formacién: Titulacion equiparable a ciclo
formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y/o for-
macién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de la profesion. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 5 y 8 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones
informaticas.

2. Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracién de costes, funcio-
nes de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de
un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje
o soldadura, albaiiilerfa, carpinteria, electricidad, pintura, mecdnica, etc., con
capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o respon-
sabilidad.

4. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el len-
guaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentdndolos adecua-
damente

5. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccion que gene-
ran transformacion del producto.

6. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor uni-
tario y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacién técnica
distinta de la propia demostracion, comunicacién de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

8. Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacion o similares, que requie-
ran algun grado de iniciativa.

9. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién
con registro en libros o mecdnicas, al efecto de movimiento dfario.

10. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de
los procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

11. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortogra-
fia correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de
correspondencia segtin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informdticos como procesadores de textos o similares.

12. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que
otros han preparado, asi como cdlculos sencillos.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en tra-
bajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras,
realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, inclu-
yendo procesos productivos.

14. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspec-
ciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, deci-
diendo sobre el rechazo de acuerdo con normas fijadas, reflejando en partes o a
través de plantillas los resultados de la inspeccion.

15. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, des-
gastes de dtiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de
plantillas, todos los datos segtin codigo al efecto.

16. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, segui-
miento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que
los tomasen directamente de acuerdo con normas generalmente precisas.

* Grupo profesional 6:

Criterios generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente estable-
cidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo
fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasional-
mente pueden necesitar de un pequeio periodo de adaptacién.

Formacion: Formacion equiparable a ensefianza secundaria obligatoria, as{
como a conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién. Normal-
mente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6,7y 9
de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo
de cuadros, indicadores y paneles no automadticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje
o soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.

3. Tareas técnicas y elementales de programacién de ordenador, verificando
su correcta ejecucion y documentandolo adecuadamente

4. Tareas elementales de laboratorio.

5. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, factu-
racion o similares de administracion.

7. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, fun-
ciones de toma y preparacion de muestras para andlisis.

8. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable
sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales,
verificado de soldaduras de conexidn.

9. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o
mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los com-
ponentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos
y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos
patrones.

10. Trabajos de vigilancia y regulacién de mdquinas estdticas en desplaza-
mientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

11. Realizar trabajos en mdquinas de produccién de acuerdo con instruccio-
nes simples y/o croquis sencillos.

12. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
andlogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

13. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

14. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

15. Tareas de grabacion de datos en sistemas informéticos.

16. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

17. Conduccién de mdquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en
vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empuja-
doras, grias puente, grias de portico, carretillas, etc.).

18. Tareas sencillas de preparacién de operaciones en maquinas convencio-
nales, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

19. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consisten-
tes en efectuar y concretar las ventas.

* Grupo profesional 7:

Criterios generales.

Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecu-
ten segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion. Formacion:
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equiva-
lente. Comprendera las categorias encuadradas en los baremos niimeros 6, 10,
11y 12 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con mdquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecéni-
cos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de
materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros,
sin riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en mdquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimien-
tos précticos y de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un
puesto de trabajo cualificado.

10. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especia-
les ni arma.
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11. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento
de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

 Grupo profesional 8:

Criterios generales.

Estaran incluidos aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas que se eje-
cuten segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

En las dreas productivas: Los trabajadores reconocen su capacitacion y for-
macion para la realizacién de cualquier trabajo dentro de las dreas productivas,
de su grupo profesional o categorias equivalentes, y se comprometen a prestar
sus servicios en cualquiera de dichas dreas de la empresa, segtn las necesidades
de la empresa, y cuando la misma se lo determine e indique.

Cuando surjan dichas necesidades productivas, el trabajador pasard a rea-
lizar su desempeifio profesional en el drea o puesto de trabajo que se designe,
debiendo cumplir las condiciones implicitas en el citado puesto de trabajo.

La comisioén negociadora se compromete a negociar el sistema de clasifi-
cacién profesional en la empresa a lo largo de la vigencia de este convenio
colectivo.

Art. 11.  Puestos o dreas de trabajo. — Se entiende por puestos o dreas
de trabajo el conjunto de funciones, deberes, atribuciones y responsabilidades,
asignados a uno o mds trabajadores. Los puestos de trabajo forman la unidad
bdsica organizativa de cada centro de trabajo. Cada puesto de trabajo se clasifi-
card en el grupo profesional que proceda, de acuerdo con las funciones asigna-
das al mismo y con las definiciones indicadas en el articulo anterior.

TITULO IV

INGRESOS, TRASLADOS, CESES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 12. Vacaciones. — El periodo de vacaciones anuales para todo el per-
sonal serd de treinta dias naturales (que comprenderdn, al menos, veintidos dias
laborables) para los que ostente un afio de antigiiedad en la empresa y, en su
defecto, la parte proporcional que corresponda. Las vacaciones podran disfru-
tarse durante todo el afio, aunque preferentemente en verano (meses de julio,
agosto y septiembre), pero garantizando en todo momento unas coberturas mini-
mas para la adecuada atencién a clientes durante estos periodos si es necesario.
Se establecen como vacaciones colectivas los dias 24 y 31 de diciembre segiin
calendario laboral. En aquellos departamentos o sectores del centro que cesen
su actividad durante los periodos normales de disfrute de vacaciones, el perso-
nal de los mismos estard obligado a disfrutar sus vacaciones, pudiendo reser-
varse, una vez marcados los dias de vacaciones colectivas en calendario, los
dias restantes a conveniencia de los interesados, dentro de la normativa general,
fijandose en cada drea de servicio o seccion el nimero maximo de personas por
puesto, que pueden ausentarse el mismo tiempo por vacaciones. Se respetard
el orden de peticién que deberd realizarse con una antelacién de siete dias a la
fecha de disfrute.

La fecha limite para el disfrute de las vacaciones del afio 2016 serd hasta el
dia 31 de enero del afio 2017, y para el aio 2017 serd hasta el dia 31 de enero
del afio 2018.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara la
parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por doceavas partes y compu-
tandose la fraccion de mes por mes completo. De igual modo, si el cese se pro-
dujera después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacion
el importe de los dias disfrutados no devengados.

Antes de finalizar el mes de abril de cada afio se establecerdn entre las partes
el correspondiente calendario de vacaciones, adecudndose el mismo a las nece-
sidades especificas del centro de trabajo.

Igualando la situacion del personal del 4.° turno, o de otros posibles turnos
que se pudieran crear por necesidades productivas, con el resto de personal se
le descontard la parte de vacaciones que corresponda a dias laborales normales
siempre que durante ese periodo se suprima el 4.° turno.

Art.13.  Retribucion en vacaciones. — Ambas representaciones adoptan el
acuerdo de que la remuneracion a percibir por el trabajador durante el periodo
de disfrute de vacaciones estard integrada por los conceptos siguientes:

—Salario base.

—Complemento “ad personam”.

Art. 14. Horas extraordinarias. — Las horas trabajadas reales a pie de
madquina o de trabajo que excedan del computo total de horas anuales pactadas
en el articulo 9.° b) tendrdn la consideracion de horas extraordinarias. Las partes
firmantes coinciden plenamente en una politica social solidaria conducente a la
supresion de las horas extraordinarias, mediante la contratacion, si procede, de
nuevo personal.

No obstante lo anterior, también se acuerda:

A) Realizacion de las exigidas para reparar siniestros, dafios extraordina-
rios o grandes reparaciones.

B) Horas extraordinarias que se deban realizar por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccién, ausencias, cambios de turno u otras circunstan-
cias de cardcter estructural derivadas de la propia naturaleza de la actividad:
mantenimiento, siempre que por distintos motivos no puedan ser sustituidos en
forma alguna por contrataciones, de acuerdo con las modalidades existentes.

Las horas extraordinarias se registrardn dia a dia y se totalizardn mensual-
mente, entregando copia del resumen mensual al trabajador.

Las horas extraordinarias se devengaran siguiendo el siguiente esquema:
Base: Salario bruto anual/Nimero de horas anuales fijadas en el art. 9.°
1.y 2..* hora de cada mes: Base + 35% Base

3..*hora en adelante de cada mes: Base + 50% Base

Domingos: Base +100% Base

Festivos: Base + 150% Base

Aquellos trabajadores que realicen jornadas extras en sdbado pueden susti-
tuir la remuneracion econémica por un dia y medio de vacaciones.

Art. 15. Retribuciones. — Durante el afio 2016 se establecen como salarios
a percibir por los trabajadores de KDK Dongkook Automotive Spain, S.A., los
que figuran en la tabla salarial del anexo I del presente convenio, que han sido
obtenidos de aumentar el 2% a la tabla salarial del afio 2015, en funcién de las
categorias definidas en el mismo.

Con cardcter excepcional, y para los trabajadores que presten servicios con
la categoria profesional de pedn, pedn especialista y auxiliar administrativo, se
conviene satisfacer un complemento voluntario denominado “homologacién”,
cuyo objeto es satisfacer las diferencias salariales entre lo percibido por apli-
cacion de este convenio colectivo y lo establecido para las mismas categorias
profesionales en el convenio colectivo de la Industria Siderometaltirgica de la
provincia de Zaragoza.

Dicho complemento homologacion se abonard, inicamente para el afio 2016
y en las siguientes cuantias brutas:

—Peén: Complemento homologacién anual: 121,73 euros. Complemento
homologacién mensual: 10,15 euros.

—Peén especialista: Complemento homologacién anual: 126,20 euros.
Complemento homologacion mensual: 10,52 euros.

— Auxiliar administrativa: Complemento homologacién anual: 76,64 euros.
Complemento homologacién mensual: 6,39 euros.

El mismo serd abonado en el primer trimestre del afio 2017, y solo para tal
anualidad, es decir, para el afio 2016, el cual las partes lo establecen de cardcter
voluntario y no consolidable segtin lo dispuesto en el articulo 26.3 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Para su devengo y célculo se tendrd en consideracién al personal con con-
trato anual a tiempo completo y con permanencia en la empresa durante todo
el afio natural 2016, prorratedndose en la parte proporcional que corresponda
para aquellos supuestos con contrato a tiempo parcial o permanencia inferior
al aflo natural.

Durante el afio 2017 se establece como salarios a percibir por los trabaja-
dores de KDK Dongkook Automotive Spain, S.A., los que figuran en la tabla
salarial del anexo II del presente convenio, que han sido obtenidos de aumentar
el 2% a la tabla salarial del afio 2016, en funcion de las categorias definidas en
el mismo.

Para aquellos trabajadores que viene cobrando el complemento “ad per-
sonam” para el afio 2016 serd el resultante de aplicar al percibido en el afio
2015 un 2% de incremento. Y para el afio 2017 serd el resultante de aplicar al
percibido en el afio 2016 un 2% de incremento.

Para aquellos trabajadores que vienen cobrando el concepto de mayor dedi-
cacion para el afio 2016, serd el resultante de aplicar al percibido en el afio 2015
un 2% de incremento, y para el afio 2017 el concepto de mayor dedicacion serd
el resultante de aplicar al percibido en el afio 2016 un 2% de incremento.

Para aquellos trabajadores que vienen cobrando el concepto complemento
personal y plus voluntario para el aino 2016, serd el resultante de aplicar al per-
cibido en el afio 2015 un 2% de incremento, y para el afio 2017 el concepto de
complemento personal y plus voluntario serd el resultante de aplicar al percibido
en el aflo 2016 un 2% de incremento.

Para aquellos trabajadores que tienen fijada su retribucién al margen del con-
venio y para los que han ingresado en la empresa en el afio 2016, que igualmente
tienen fijada su retribucion al margen del convenio, la empresa les incrementara
2% de subida salarial sobre el salario base para el afio 2017, y un 2% de subida
salarial sobre el salario base para el afio 2016.

Los atrasos derivados del incremento salarial del aflo 2016 se abonaran en el
primer trimestre del afio 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29), del Estatuto de los Trabajadores,
se incluye una dltima columna en el anexo, en la que figura la remuneracion
total anual para el aflo 2016 y para el afio 2017, de acuerdo con cada categoria
profesional, en funcién del nimero de horas de trabajo real.

El personal que realice un trabajo en régimen de 4.° turno recibird un plus
personal de 300 euros/mensuales. El pago de las mejoras se pagard en enero del
afio siguiente una vez contabilizado todo el afio.

Con cardcter excepcional, y para los trabajadores que presten servicios en
la seccion de almacén, se conviene satisfacer un tinico pago de una cantidad en
concepto de “bonus almacén”, tinicamente para el afio 2016, consistente en un
importe bruto de 200 euros, el cual serd abonado en la némina del mes de enero
de 2017, y solo para tal anualidad, el cual las partes lo establecen de cardcter
voluntario y no consolidable segtin lo dispuesto en el articulo 26.3 del vigente
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, porque el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para su devengo y cdlculo se tendrd en consideracién al personal con con-
trato de empresa en el mes de diciembre de 2016.
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Art. 16. Revision salarial. — Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del
convenio.

Art. 17. Plus de distancia. — Cuando un trabajador tenga que efectuar un
desplazamiento desde su localidad de residencia hasta el centro habitual de tra-
bajo, y viceversa, y la empresa no le facilite medio de transporte, tendrd derecho
a percibir el plus de distancia, en las siguientes cuantias y condiciones:

Cuando la distancia entre el limite del casco urbano de su localidad y el
centro habitual de trabajo esté comprendida entre O y 2 kilometros, se abonard
la cantidad mensual de 9 euros; si dicha distancia estd comprendida entre 2 y
20 kiléometros, se abonara la cantidad mensual de 18 euros; si dicha distancia
estd comprendida entre 20 y 40 kilémetros, se abonard la suma mensual de 36
euros, y si la distancia es superior a 40 kilémetros, la cantidad mensual a abonar
serd de 50 euros.

Estas cantidades comprenden los desplazamientos del domicilio al centro de
trabajo y desde este al domicilio.

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen dos gratificacio-
nes extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario base, mas antigiiedad.
Dichas pagas tendran el siguiente vencimiento:

—Paga extra de julio, a pagar el 1 de julio de cada afio, teniendo, no obs-
tante, su vencimiento el 30 de junio de cada afio.

—Paga extra de Navidad, a pagar antes del 15 de diciembre de cada aflo,
siendo su vencimiento el 31 de diciembre de cada afio.

Ambas pagas se pactan expresamente de devengo semestral, no compu-
tando, para el cdlculo de las mismas, los periodos de situacion de incapacidad
temporal del productor u otros periodos no computables.

A los productores que se incorporen a la empresa, al vencimiento de la paga
extra correspondiente, se les abonard por tal concepto la parte proporcional
del importe de la paga, por el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha de
ingreso en la empresa y la fecha de vencimiento de la paga extra.

Su devengo, tal y como se ha detallado anteriormente, serd por semestres
naturales y se hardn efectivas el tltimo mes del semestre de que se trate, salvo
que se opte por su prorrateo mensual, de comun acuerdo entre las partes.

Art. 19. Nocturnidad. — Se establece un plus de nocturnidad consistente
en un incremento del 35% del salario base de los dias trabajados entre las 22:00
y las 6:00 horas.

Art.20. Plus de asistencia. — La finalidad del plus de asistencia serd
incentivar la presencia real y efectiva de los trabajadores en la empresa, en la
siguiente cuantia y condiciones:

Este plus de asistencia se abonard a mes vencido y a aquellos trabajado-
res que trabajen efectivamente todo el mes teniendo en cuenta las siguientes
excepciones (vacaciones, fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, nietos,
conyuge, hermanos y hermanos politicos, accidente laboral con baja y sin baja,
horas sindicales). Para el afio 2017, cuando un trabajador esté con una baja
médica de corta duracién (cinco dias), y esa misma baja le coincida en dos
meses consecutivos, solamente se le suprimird el plus de asistencia de un mes.
Este plus no tendrd cardcter consolidable.

Art.21. Dietas en trabajos fuera de la empresa. — Aparte de los gastos
justificables mediante recibo (comida, combustible, etc.) se abonaran a los tra-
bajadores que se les requiera la realizacion de trabajos fuera de la empresa con
20 euros brutos al dia si el trabajo se realiza dentro de Espafia y 33 euros brutos
al dia, si se realiza fuera de Espafa. Quedan excluidos de este tipo de dieta
aquellos trabajadores que, por la naturaleza de su puesto, esté establecido ya
por concepto, implicita o explicitamente, el viajar o realizar trabajos fuera de
fabrica.

Art. 22. Ropa de trabajo. — Al personal de fébrica la empresa entregard
anualmente a cada productor dos equipos de trabajo, cada dos afios un par de
zapatos de seguridad, salvo que justifiquen su deterioro, en cuyo caso se proce-
derd al cambio sin necesidad de esperar los dos afios. A todo personal que trabaje
en la seccion de almacén, molino o realice labores continuas a la intemperie se
le proporcionard también cazadora de invierno cada dos afos, salvo que justifi-
quen su deterioro, en tal caso el reemplazo serd inmediato. La entrega de pren-
das implicard su utilizacion, de tal manera que de no ser utilizadas, pudiendo
hacerlo, no se facilitaran otras nuevas.

Art.23. Prestaciones sociales. — Si como consecuencia de un accidente
laboral o enfermedad profesional se derivara una situacién de invalidez perma-
nente total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, la empresa abonard al productor la cantidad de 33.500 euros
a tanto alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se produce a partir
de los cuarenta y cinco dias siguientes a la publicacion del convenio y hasta la
finalizacién del mismo.

El derecho a percibo y devengo de la prestacion nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en
el momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente recono-
ciendo la invalidez permanente, o bien cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad per-
manente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si estas derivan
de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de dicha cantidad los bene-
ficiarios del mismo.

Art. 24. Incapacidad temporal. — En caso de accidente laboral o enfer-
medad profesional de un productor, la empresa completard hasta el 100% del
salario real del mes anterior al de la baja, y desde el dia siguiente al de la baja
hasta el alta, fijandose un limite mdximo de cuarenta dias.

En caso de enfermedad comin, maternidad o accidente no laboral se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente. En todos los casos el productor estd obli-
gado a entregar a la empresa el parte semanal de confirmacion de incapacidad
temporal, que debe entregarle el facultativo que le trate.

Art. 25. Permisos y licencias. — El trabajador previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo resefiado en los puntos establecidos en el presente articulo:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio

2. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo
el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de dos dias mas.

3. Un dia natural por el nacimiento de nieta o nieta. Este permiso no se
puede acumular al permiso de ingreso.

4. Cinco dias laborables por el fallecimiento de parientes de primer grado.
Tres dias naturales por el fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos. Cuando
con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de dos dias mds.

5. Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos
politicos e hijos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias mds.

6. Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion.
o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de dos dias mds. En los supuestos de hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dias
naturales podrd ser utilizada desde que se produzca el hecho causante y mientras
persista el mismo, pudiendo utilizarse, a eleccion del trabajador o la trabajadora,
en dias sucesivos o alternos, a opcion del trabajador o de la trabajadora, siendo
previamente comunicado a la empresa.

7. El derecho de ampliacion de licencias anteriores por necesitar hacer un
desplazamiento al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse a una
distancia de, al menos 100 kilémetros desde el centro de trabajo, del trabajador
o trabajadora.

8. Un dia por traslado del domicilio habitual.

9. Se establece el limite de dieciocho horas al afio para la asistencia al
médico de cabecera del propio trabajador o la propia trabajadora. Se incluird,
asimismo, el acompafnamiento de hijos menores o hijos discapacitados, a
médico de cabecera o especialista de la Seguridad Social, debidamente jus-
tificado, asi como acompafiamiento a padres propios de cada trabajador que
estén a su cargo, previa certificacion del médico de cabecera o especialista de la
Seguridad Social. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion de la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

10. Visita al médico especialista de la Seguridad Social: se establecen die-
ciocho horas al afio en casos de asistencia a consulta médica de especialistas de
la Seguridad Social. El justificante de asistencia a dicha consulta deberd llevar
la hora de entrada y la hora de salida. Se computa como horas de médico espe-
cialista el tiempo del desplazamiento, siendo los tiempos los siguientes:

— A Zaragoza: 1 hora 'y 15 minutos de ir y 1 hora y 15 minutos de volver.

—A Ejea Caballeros: 1 hora de ir y 1 hora de volver.

— A Tarazona: 30 minutos de ir y 30 minutos de volver.

— A Tudela: 40 minutos de ir y 40 minutos de volver.

— A Pamplona: 2 horas de ir y 2 horas de volver.

—Otros desplazamientos: el tiempo necesario.

11. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o una hija menor de nueve
meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este permiso cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen,
debiendo acreditarse que el otro progenitor no ha hecho uso de tal derecho.

Este permiso por lactancia podrd ser sustituido opcionalmente por un per-
miso de diez dias laborales que se disfrutardn previo acuerdo con la direccién de
la empresa. Esta opcion deberd ser comunicada a la empresa previamente a la
finalizacion del permiso de maternidad.

Esta opcion se llevard a cabo siempre que se sigan prestando servicios efec-
tivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo
que dio lugar a este derecho.

12. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

13. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter ptblico.
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14. Igualmente, se reconoceran los mismos derechos en esta materia de per-
misos y licencias a las parejas de hecho que estuvieran debidamente inscritas
como tales en el registro publico correspondiente.

Art. 26. Ingresoy periodo de prueba. — De conformidad a lo dispuesto en
el acuerdo estatal del sector del metal, el periodo de prueba es la fase temporal
del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter el mismo a condicién
resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica de la viabilidad de
la futura relacion laboral.

Solo se entenderd que el trabajador o la trabajadora esta sujeto a periodo de
prueba, si asi consta por escrito.

1. Duracién.

El ingreso de los trabajadores y de las trabajadoras realizado a titulo de
prueba seguird los plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los gru-
pos profesionales:

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1, hasta seis meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2, hasta seis meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3, hasta dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 4, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6, hasta quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7, hasta quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 8, hasta quince dfas.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un
mes, cuando se celebren con los trabajadores que estén en posesion del certifi-
cado de profesionalidad del nivel 1 o 2, ni a dos meses si tienen el certificado
de nivel 3,405.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practi-
cas o para la formacion, el tiempo de formacién o practicas computard como
periodo de prueba. Si al término del contrato de précticas el trabajador conti-
nuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

2. Derechos y obligaciones.

Durante el periodo de prueba, el trabajador o la trabajadora tendrd los mis-
mos derechos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como
al percibo de la retribucién correspondiente al grupo profesional en el que
hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba serd nulo si el trabajador o la trabajadora hubiera desa-
rrollado con anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las mismas
funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modali-
dad contractual.

3. Resolucion o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba el contrato de trabajo podra ser resuelto a ins-
tancia de cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de
prueba puede producirse en cualquier momento del mismo.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica indemni-
zaci6n alguna para ninguna de las partes.

La direccion de la empresa vendrd obligada a comunicar a los representantes
legales de los trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los
contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de antigiiedad en la empresa o grupo de empresas.

4. Interrupcion del periodo de prueba.

El periodo de prueba se computard por dias laborables de trabajo efectivo.
Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento interrumpen el computo del periodo de
prueba. Si no hubiera acuerdo, el contrato se extingue por voluntad de cual-
quiera de las partes.

Art.27. Cese. — Los trabajadores y las trabajadoras que deseen cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa vendrdn obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1, dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2, dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3, dos meses.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 4, un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5, un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6, quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7, quince dias.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 8, quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador o la tra-
bajadora una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obligada a
liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevard apare-
jado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el importe

de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite
de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacion y, por
consiguiente, no nace este derecho si el trabajador o la trabajadora incumpli6 la
de avisar con la antelacion debida.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a comunicar a los trabajadores
y las trabajadoras la prérroga y/o finalizacion de los contratos temporales que
tengan una duracién igual o superior a un afio, con una antelacién minima de
quince dias.

Art. 28. Contrato eventual. — Esta modalidad de contratacién podrd darse
cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedi-
dos asi lo exigieran, aun tratindose de la actividad normal de la empresa. En
tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la celebracién
del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere
necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo
0 presten un servicio.

En los contratos se expresard, con precision y claridad la causa sustentadora
y generadora de la contratacion.

Segtin lo recogido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda para el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, una duraciéon méaxima de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se
podran acoger a lo pactado anteriormente.

La indemnizacion a la finalizacién de los contratos eventuales serd la esta-
blecida en la normativa vigente.

TITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Este titulo es transcripcion exacta del capitulo IV del acuerdo estatal del
sector del Metal (BOE ndm. 112, de 13 de mayo de 2013).

Art. 29. Criterios generales.

1. Las empresas podrdn sancionar, como falta laboral, las acciones u omi-
siones que supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajado-
res, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos
siguientes.

2. Lasancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. Laempresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y,
en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empre-
sario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por falta grave y
muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra
dilatar hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancién. En caso
de no impugnacidn, el plazo serd de noventa dfas naturales, contados a partir de
la fecha de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificardn en atencion a su trascendencia o intencién en
leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podrdn ser impugnadas por el trabajador ante la
jurisdiccién competente, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su impo-
sicién, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la
imposicion de la sancién, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 35
del presente acuerdo.

Art. 30. Faltas leves. — Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo,
de hasta tres ocasiones en un perfodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dfa al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) Ladesatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o provee-
dores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o pro-
veedores dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siem-
pre que estos puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus compa-
fieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares
o personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administra-
cion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
6rdenes o mandatos de quien se dependa, orgdnica o jerdrquicamente en el ejer-
cicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.
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k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

1) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entraflar algtin riesgo,
aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Art.31. Faltas graves. — Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de
cuatro alternos, durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo,
cuando esta afectara al relevo de un compaiero/a o si como consecuencia de la
inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa
(correo electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relaciona-
dos con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en
esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes
al trabajo. Las empresas establecerdn mediante negociacion con los representan-
tes de los trabajadores un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la
empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compaiieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

2) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
orgénica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral.
Se exceptuardn aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un
riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) Lanegligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o
comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos par-
ticulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a
la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identi-
dad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién u opinién,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el
nivel de proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine
riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Art.32. Faltas muy graves. — Se considerardn faltas muy graves las
siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mads de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en
un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mds dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros/as de trabajo como a la empresa o
a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera
de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de
mando y/o responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada,
si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a
la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

¢) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consi-
deracion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspon-
dencia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, reveldn-
dolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar
perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave,
siempre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte acci-
dente para las personas.

k) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

1) Ladesobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
orgdnica y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia labo-
ral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la
plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea
debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofen-
sivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondrd una situacién
agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una
persona en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamien-
tos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, descon-
siderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y conti-
nuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la
persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacion sexual, entendiendo por tal, cualquier con-
ducta realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el
objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o terceras
personas.

q) El abuso de autoridad: tendrdn tal consideracion los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabaja-
dor.

Art.33. Sanciones. — Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por
la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

—Despido.

Art.34. Prescripcion. — Dependiendo de su graduacion, las faltas prescri-
ben a los siguientes dias:

—Faltas leves, diez dias.

—Faltas graves, veinte dias.

—Faltas muy graves, sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Art. 35. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso. — La direc-
cién de la empresa velard por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual,
y adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al res-
pecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la direc-
cién de la empresa. La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente
informativo por parte de la direccion de la empresa, para la que se creard una
comision de no mas de dos personas, con la debida formacion en estas materias,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del
acoso denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto.
Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los traba-
jadores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podrd
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requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento. En
las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los intervi-
nientes, practicindose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a
la aclaracion de los hechos acaecidos. Este proceso se sustanciard en un plazo
maximo de diez dias. Durante el mismo, se guardara absoluta confidenciali-
dad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas. La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado
dard lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del
ambito de direccion y organizacién de la empresa, a la imposicion de una san-
cién conforme a la calificacion establecida en el régimen disciplinario. A estos
efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave. Las
personas que realicen las diligencias no podrdn tener relacién de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de persona
denunciada o denunciante. A la finalizacién del expediente informativo de la
investigacion se dard copia a la persona denunciante y denunciada. Durante la
tramitacion del expediente informativo se podrdn adoptar las medidas cautelares
que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y
denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

TITULO VI

COMISION PARITARIA

Art. 36. Comision paritaria.

1. La comisién paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion,
aplicacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La comisién
paritaria emitird dictdmenes en el ejercicio de su funcién interpretativa y apli-
cativa 6 laudos en el ejercicio de su funcion arbitral. Si surgiera algtin conflicto
sobre una materia no regulada en el presente convenio, la comisién paritaria
estard facultada para cubrir esa laguna, teniendo como base vinculante para des-
empefiar esta labor las normas legales, pero ninguna norma de cardcter conven-
cional.

La comisién podrd acordar en primera reunion el establecimiento de un régi-
men interno de funcionamiento.

Asimismo la comision paritaria podrd conocer de los desacuerdos de inapli-
cacion de las condiciones de trabajo del convenio, de acuerdo con lo establecido
al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podrd someter a esta
comision la discrepancia, aportando la informacién y documentacion necesaria.
La comisién dispondrd de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerard informacion necesaria, al menos, la materia
de inaplicacion, el periodo de inaplicacion, los trabajadores afectados, asi como
el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere. Asi-
mismo, la documentacién relativa a la concurrencia de las causas econémicas,
técnicas y organizativas o de produccion.

Si la comisién paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recurrir a
los procedimientos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales de Aragén (ASECLA) para solventar de manera efectiva su discrepancia.

2. Estard integrada por seis vocales (tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores), de los que al menos dos serdn miembros del
comité de empresa. Por ambas partes, y en la medida de lo posible, los vocales
serdn los miembros de la comision negociadora de este convenio. En la primera
reunién se podrd designar un presidente neutral y un secretario de la comision,
cuyas funciones serdn:

—Presidente: Tendr4 la facultad de convocar reuniones, moderarlas y orien-
tar técnicamente a las partes, y no tendrd voto en las acciones de la comision.

—Secretario: Tendra funciones burocréticas y documentales, dara fe de las
actas que levanta de cada reunidn, las registrard, archivard y comunicard las
resoluciones a los interesados. El secretario se designard de entre alguno de los
miembros de la comision.

Igualmente podrdn nombrarse asesores cuyo niimero no supere al de voca-
les, de los cuales tendrdn voz pero no voto.

3. Los acuerdos de la comisién paritaria lo serdn siempre con el voto favo-
rable de la mayoria de cada una de las representaciones (dos de tres), debiendo
estar presentes al menos dos de los tres representantes de cada parte, pudiendo,
en caso de ser necesario, designar sustitutos, y sus dictimenes serdn vinculantes
tanto para la empresa como para los trabajadores, pudiendo incorporarse como
anexos al convenio, con independencia de las acciones que sean procedentes
ante la autoridad 6 jurisdiccién competente.

Ambas partes convienen en dar en conocimiento a la comision paritaria de
cuantas discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpretacion y apli-
cacion del convenio, a fin de que la comisién paritaria emita un dictamen sobre
el particular.

4. Se reunird la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
con previo aviso a la otra con al menos siete dias de antelacion a la celebracién
de la reunion, y deberd entregarle por escrito una exposicion del asunto que se
desea someter a la comision, salvo causa de fuerza mayor. La comision paritaria
se reunird en el domicilio social de la empresa.

5. Serd trdmite preceptivo previo a la interposicion de conflicto colectivo de
trabajo el que el motivo del mismo sea conocido e interpretado por la comision
paritaria.

Cldusula adicional 1

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucién
extrajudicial de conflictos laborales desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje, que afecte a trabajadores/as y empresas incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, sin necesidad de expresa individua-
lizacion, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el Il ASECLA y
en su Reglamento de aplicacion.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio colectivo se
estard a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector Industria Siderometaltr-
gica para la provincia de Zaragoza (nimero de cédigo 5000675),y en el vigente
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiones de
general aplicacion.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES
2016
CATEGORIAS
PEON 15.840,35
PINTOR TERCERA 16.314,70
PEON ESPECIALISTA 16.140.92
PINTOR SEGUNDA 17.365.85
OFICIAL TERCERA 17.953,77
PINTOR PRIMERA 19.252.67
OFICIAL MANTENIMIENTO 20.988.86
OFICIAL 2* 23.966.32
OFICIAL 17* 26.109,31
AJUSTADOR 2.2 26.794 46
AJUSTADOR 12 31.476 .45
AJUSTADOR 36.16531
PERSONAL TECNICO:
PERSONAL LABORATORIO 16.206,60
VERIFICADOR 2* 22.147,02
JEFE EQUIPO 2.2 19.734 37
JEFE EQUIPO 1.2 22.159,16
ENCARGADO 1* 23.966,32
VERIFICADOR 1. METROL 28.447.67
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16.422.96
OFICIAL ADMINISTRATIVO 19.734 37
PLANIFICADOR 19.734 37
ADJUNTO A LOGISTICA 22.895 .64
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 2347262
PERSONAL TECNICO TITULADO:

LICENCIADO 32473,15
INGENIERO TECNICO 27.889.86
2017

CATEGORIAS

PEON 16.157,15
PINTOR TERCERA 16.640.99
PEON ESPECIALISTA 16.463.74
PINTOR SEGUNDA 17.713,16
OFICIAL TERCERA 18.312,85
PINTOR PRIMERA 19.637,73
OFICIAL MANTENIMIENTO 21.408.63
OFICIAL 2* 24.445 64
OFICIAL 1* 26.631,49
AJUSTADOR 2.2 27.330,35
AJUSTADOR 12 32.105,97
AJUSTADOR 36.888,62
PERSONAL TECNICO:

PERSONAL LABORATORIO 16.530,73
VERIFICADOR 2? 22.589.96
JEFE EQUIPO 2.2 20.129,06
JEFE EQUIPO 1.2 22.602.35
ENCARGADO 17 24.445 64
VERIFICADOR 1.* METROL 29.016,62
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16.751,42
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20.129,06
PLANIFICADOR 20.129,06
ADJUNTO A LOGISTICA 23.353,56
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 23.94207
PERSONAL TECNICO TITULADO:

LICENCIADO 33.785,07
INGENIERO TECNICO 29.016,61



BOP Zaragoza. — Nim. 73

30 marzo 2017 17

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALBETA Nim. 2.703

El Ayuntamiento de Albeta, por decreto de la Alcaldia de fecha 9 de marzo
de 2017, ha aprobado el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica correspondiente al afio 2017.

Dicho padrén estd expuesto al publico en las oficinas del Ayuntamiento al
objeto de que los interesados puedan examinarlo y formular, en su caso, las
oportunas reclamaciones durante el plazo de quince dfas, contados a partir del
siguiente al de la exposicion de este anuncio en el tablén de anuncios. Los in-
teresados podrdn interponer contra el acto administrativo de aprobacion de los
padrones recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al del término de la exposicion puiblica.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dichos
padrones comenzard el dia siguiente, habil, al de la finalizacion de la exposicién
al pablico y terminard dos meses después. (Art. 87 del Real Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre, Reglamento General de Recaudacion).

Las cuotas de los contribuyentes que en afios anteriores domiciliaron los pa-
gos serdn cargadas en sus cuentas durante el periodo de cobro voluntario y reci-
birdn en sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad financiera.

Aquellos recibos que no estén domiciliados podrdn hacerlos efectivos en
cualquiera de las oficinas bancarias de esta localidad, previa comprobacién de
los importes en las oficinas municipales.

Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados serdn exigidos por el
procedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Albeta, a 9 de marzo de 2017. — El alcalde, Pedro Feliciano Tabuenca Lépez.

ALCALA DE MONCAYO Ndm. 2.697

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la cuenta
general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias. Durante este plazo y ocho
dias mds los interesados pueden presentar alegaciones, reclamaciones o suge-
rencias, que serdn examinadas por la Comision, emitiéndose un nuevo informe.

Alcald de Moncayo, a 7 de marzo de 2017. — El alcalde.

ALFAJARIN Nim. 2.694

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia niimero 99, dictada con fecha
22 de marzo de 2017, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales
referidos al impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, ristica y
caracteristicas especiales correspondientes al afio 2017, a efectos tanto de su
notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de
los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio
se exponen al ptiblico en el BOPZ y tabléon municipal de anuncios del Ayunta-
miento por el plazo de quince dfas hdbiles, a fin de que quienes se estimen in-
teresados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto esta-
blece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyen-
tes que se procederd al cobro en periodo voluntario correspondiente al afio 2017.

PLAZO DE INGRESO (IBI RUSTICA Y BICES):

» Mediante ingreso del 5 de junio al 5 de agosto , en las cuentas que el Ayun-
tamiento tiene abiertas en las siguientes entidades bancarias:

—Bantierra: ES62.3191.0079.46.4560629323.

—Ibercaja: ES11.2085.0364.47.0300000157.

PLAZO DE INGRESO EN VOLUNTARIA. IBI URBANA. RECIBOS DOMICILIADOS:

Recibos de IBI urbana en voluntaria: se fracciona el pago en dos periodos a
todos aquellos recibos que estén domiciliados:

—Primer plazo: El 50% de la cuota liquida del ejercicio en curso, fecha de
pago el 5 de agosto.

—Segundo plazo: El 50% del resto de la cuota liquida, fecha de pago el 5
de noviembre.

IBI URBANA. RECIBOS NO DOMICILIADOS:

* Mediante ingreso del 5 de junio al 5 de agosto, en las cuentas que el Ayun-
tamiento tiene abiertas en las siguientes entidades bancarias:

—Bantierra: ES62.3191.0079.46.4560629323.

—Ibercaja: ES11.2085.0364.47.0300000157.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
en la oficina de recaudacion en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alfajarin, a 24 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marfa Inmaculada Abadia
Gracia.

ARANDIGA Nim. 2.690

Aprobados por resolucion de la Alcaldia los padrones fiscales correspon-
dientes a las tasas por recogida de basura y alcantarillado del segundo semestre
de 2016, quedan expuestos al publico por el plazo de veinte dias hdbiles a efec-
tos de posibles reclamaciones, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BOPZ.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza conforme
a las siguientes normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el
recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

—Lugar y fecha de pago: En la Casa Consistorial, de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes.

—Los recibos domiciliados se pasardn a las cuentas vinculadas al efecto.

Ardndiga, a 24 de marzo de 2017. — El alcalde-presidente, Emilio Francisco
Garza Trasobares.

BUJARALOZ Num. 2.662

En este Ayuntamiento se estd tramitando expediente sobre autorizacién de
construccion en suelo no urbanizable en virtud de la solicitud formulada por Eva
Calvete Ros, con el objeto de obtener la correspondiente licencia urbanistica de
obras para la instalacion de una linea eléctrica de media tension, con objeto de
dotar de suministro eléctrico a una explotacion avicola a construir en la parcela
246 del poligono 601 de este término municipal a través una linea aérea de
media tension que discurrird en todo su trazado por el término municipal de
Bujaraloz, junto con un centro de transformacién tipo intemperie de 50 kVA,
conforme al proyecto técnico redactado por don Jests Javier Bonet Sanz, inge-
niero técnico industrial, visado con fecha 13 de febrero de 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 b) del Decreto-Legis-
lativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, la solicitud y su documen-
tacién adjunta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a infor-
macién publica por plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de que se formulen
cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales.

Bujaraloz, a 21 de marzo de 2017. — El alcalde, Carmelo J. Rozas Ferrer.

CETINA Nim. 2.693

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva y anuncio de exposicion piblica y
periodo voluntario de cobranza correspondiente al consumo del servicio de
abastecimiento de agua de la anualidad 2016.

Por resolucioén del alcalde de fecha 22 de marzo de 2017 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén correspondiente a
la tasa por el consumo de abastecimiento de agua de la anualidad de 2016, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacién se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposiciON pUBLICA: El padrén correspondiente a la anualidad de 2016 se en-
cuentra para su consulta en la secretaria municipal, hasta el dia 28 de abril de 2017.

PLAz0 DE INGRESO: De acuerdo con los plazos establecidos en la Ley General
Tributaria, el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses. El plazo de
cobro en periodo voluntario comenzard el dia 1 de mayo de 2017.

LuGAR Y FORMA DE PaGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes, dentro del periodo voluntario.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada mds los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por el consumo de abastecimiento de agua.

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de
Cetina, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion del plazo de finalizacion de exposicion piblica del padrén. Contra la
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desestimacion expresa o presenta cabe recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion, si
fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.

Cetina, a 22 de marzo de 2017. — El alcalde, Hilario Gonzdlez Velazquez.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 2.698

Se va a proceder a la aprobacion por parte de la Presidencia de esta Comarca
del padron-lista cobratoria de los recibos relativos al precio publico por presta-
cion del servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de marzo del
ejercicio 2017, a la tasa por estancia y comedor en centro ocupacional/centro
de dia para discapacitados de la Comarca Campo de Borja correspondientes al
mes de marzo del ejercicio 2017, al precio ptiblico por prestacion del servicio de
transporte social adaptado de la Comarca Campo de Borja correspondientes al
mes de marzo del ejercicio 2017, tasa por realizacion de actividades del Servicio
Comarcal de Deportes correspondientes al tercer periodo del curso 2016/2017,
asi como a devoluciones de cuotas anteriores. Dicha documentacién se encuen-
tra a disposicion de los interesados en las oficinas de la Comarca, sitas en calle
Nueva, 6, de Borja, del 17 al 30 de abril de 2017.

Contra la resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado
en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del pla-
70 de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su re-
solucién podrén los interesados interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendrd
lugar al dia siguiente de la finalizacién de exposicion piblica del padrén-lista.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase
satisfecha la deuda se iniciard automdticamente el periodo ejecutivo de cobro,
con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora
correspondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, serd
diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago

a) En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (en periodo
tanto voluntario, como en via ejecutiva).
Borja, a 23 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Carlos Yoldi Martinez.

CUARTE DE HUERVA Nim. 2.664

Juan Carlos Guiu Pitarque, en representacion de Contracthome, S.L., ha so-
licitado licencia ambiental de actividad clasificada para taller de carpinteria de
madera, a ubicar en calle Rio Gallego, 28, nave, de este término municipal,
seglin el proyecto de actividad redactado por el ingeniero técnico industrial don
Miguel Angel Buil Rada visado con fecha 8 de agosto de 2016 y anexo redacta-
do por el mismo ingeniero y visado el 16 de febrero de 2017.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se somete el expediente al
tramite de informacion publica por término de quince dias naturales desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, seccién del “Bo-
letin Oficial de Aragén”, a los efectos de que quienes se vean afectados puedan
alegar lo que estimen oportuno.

Todos aquellos que de acuerdo con la citada ley deban recibir notificacion per-
sonal de la incoacion de este procedimiento, se considerardn notificados por me-
dio de este anuncio cuando no hubiese podido practicarse la notificacién personal.

El expediente objeto de esta informacion puede ser consultado en el Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva, en horario de 9:00 a 14:00.

Cuarte de Huerva, a 20 de marzo de 2017. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

LA MUELA Nim. 2.692

Por decreto de Alcaldia nimero 261 ml/I2017, de fecha 22 de marzo de
2017, se ha aprobado el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica correspondiente al afio 2017.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, a contar des-
de el dia siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual es-
tard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tri-
butarias en el mismo incorporadas podrd interponerse recurso de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicién sin que se haya notificado
su resolucion expresa.

En tal caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de seis me-
ses a contar desde el dia siguiente a aquel en el que el recurso de reposicion haya
de entenderse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extenderd desde el dia 30 de
marzo hasta el dia 30 de mayo de 2017, ambos inclusive, mediante domicilia-
cién bancaria, en el caso de haber presentado esta antes de la fecha de inicio del
periodo de cobro; o en el Departamento de Tesoreria del Ayuntamiento (sito en
la planta segunda), en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciard al periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e inte-
reses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en el término de los
articulos 26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

La Muela, a 22 de marzo de 2017. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 2.681

Afrentoaei Silviu Laurentiu, en nombre y representacion propia, ha solici-
tado licencia ambiental de actividad clasificada para la instalacién de un taller
mecanico en calle Geranio, nim. 58, del poligono industrial BTV-Alfindén, de
esta localidad.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protecciéon Am-
biental de Aragén, a fin de que quienes se consideren afectado de alglin modo
por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que presentardn en
la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo
de quince dias naturales

La Puebla de Alfindén, a 17 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

LOS FAYOS Num. 2.685

BASES de la convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de
cultura, patrimonio historico, artistico y arqueoldgico.
BDNS (identif.): 335629.

Extracto del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Los Fayos de fecha 7 de
marzo de 2017 por el que se convoca la concesion de subvenciones en materia
de cultura, patrimonio histérico, artistico y arqueoldgico.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.

Las asociaciones que tengan por objeto social la realizacion de actividades o
proyectos relacionados con la cultura, patrimonio histérico artistico, arqueol6-
gico y cultural de la localidad, mantenimiento y recuperacion de las costumbres
y tradiciones locales.

La subvencion puede financiar hasta un 100% del proyecto concedido.

Tercero. — Bases reguladoras.

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de marzo de 2017.

Cuarto. — Importe.

La aportacion del Ayuntamiento de Los Fayos para financiar las actuaciones
se establece con cardcter estimativo en la cantidad de 15.000 euros.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd veinte dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el BOPZ.

Los Fayos, a 15 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Rocio Berrozpe Ariza.

MURILLO DE GALLEGO Nim. 2.700

ANUNCIO relativo a aprobacion del padron del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecdnica correspondiente al ejercicio 2017 e inicio del periodo
voluntario de cobranza.

Por decreto nimero 11, de 24 de marzo de 2017, de esta Alcaldia, se aprobd
el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica correspondiente al
ejercicio 2017, asi como el inicio del periodo voluntario de cobranza.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion
en los articulos 86 y siguientes, dicho padrén se somete a informacién publica por
quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 23,24 y 25 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se
establece en dos meses el plazo de ingreso para el pago en voluntaria del citado
padrén, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el BOPZ. A los contribuyentes que tengan domiciliado el pago les serd
cargado en cuenta el dfa 21 de abril de 2017.

Lugar de pago: Oficinas municipales (plaza Ramén y Cajal, 1), los lunes,
miércoles y viernes de 9.00 a 14.00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deu-
da, si esta no ha sido abonada, serd exigida en via ejecutiva por el procedimiento
de apremio, sufriendo el incremento de recargo correspondiente, asi como los
intereses de demora y las costas que se produzcan.

Murillo de Géllego, a 24 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta de Santos
Loriente.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Zaragoza
SECCION CUARTA Niim. 2.672

Doiia Marfa Lirios Monllor Dominguez, letrada de la Administracion de Justicia
de la Seccion Cuarta de la Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que en rollo de apelacién nimero 481/2016, dimanante de autos
de juicio verbal de desahucio nimero 244/2016, tramitados en el Juzgado de
Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza, se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 16. — Ilustrisimos sefiores: Presidente, don Juan Ignacio
Medrano Sanchez. — Magistrados: Dofla Maria Jests de Gracia Mufioz y don
Rafael Marfa Carnicero Giménez de Azcarate. — En Zaragoza, a 27 de enero de
2017. — Visto en grado de apelacion ante esta Seccién Cuarta de la Audiencia
Provincial de Zaragoza, los autos de procedimiento ordinario nimero 244/2016,
procedentes del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza, a los que
ha correspondido el rollo nimero 481/2016, en los que aparece como parte
apelante Joaquin Til Gracia, representado por el procurador don Juan Antonio
Aznar Ubieto y asistido de la letrada dofia Ana Cristina Inés Villar, y apelado,
José Gabriel Clemente Sanjudn, representado por el procurador don Luis Javier
Celma Benages y asistido del letrado don Julio Arribas Vidal, y los Hermanos
Clemente, S.L.; Dario Clemente Sanjudn, Marfa Clemente Sanjudn y Fernando
Alejandre Cruz, declarados rebeldes y no asistidos en esta alzada, siendo magis-
trada ponente la ilustrisima sefiora dofia Marfa Jests de Gracia Mufioz.

Fallamos:

1. Se desestima el recurso de apelacién interpuesto por el procurador don
Juan Antonio Aznar Ubieto, en nombre de Joaquin Til Graci, contra la sentencia
de fecha 9 de junio de 2016 recaida en el juicio verbal nimero 244/2016 del
Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza.

2. Con imposicion de costas a la parte apelante y con pérdida del depdsito
constituido para recurrir.

Contra esta resolucion cabe recurso de casacion y extraordinario por infrac-
cion procesal, segtin los articulos 477 y 469 y la disposicion final decimosexta
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, cuyo conocimiento corresponde a la Sala
Primera del Tribunal Supremo y a interponer ante esta Audiencia Provincial en
el plazo de veinte dfas.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos».

Asi resulta de su original, al que me remito.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a la parte demandada
rebelde Hermanos Clemente, S.L.; Dario Clemente Sanjudn, Maria Clemente
Sanjudn y Fernando Alejandre Cruz, actualmente en ignorado paradero, expido
y firmo la presente en Zaragoza, a trece de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Lirios Monllor Dominguez.

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 16

Cédula de notificacion Nuam. 2.570

En el procedimiento nimero 693/2016-D, sobre familia, guarda, custodia y
alimentos hijos menores no matrimoniales no consensuado, se ha dictado sen-
tencia en fecha 13 de febrero de 2017, rectificada por auto de 15 de marzo de
2017, que se encuentra a disposicién de la parte demandada en la Secretaria de
este Juzgado.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Diego Herndn Benitez, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza, a quince de marzo de dos mil diecisiete. — El/la letrado/a de la
Administracién de Justicia.

JUZGADO NUM. 18 Nim. 2.554

Doiia Maria Carmen Martinez Carnicer, letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Primera Instancia nimero 18 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
802/2016-F, seguido a instancia de Sareb frente a ignorados ocupantes de calle
Ramoén Pignatelli, 43, 30.° D, de Zaragoza, se ha dictado sentencia en fecha 13
de marzo de 2017, contra la que puede interponerse recurso de apelacion en el
término de veinte dias.

Y encontrdndose dichos demandados ignorados ocupantes de calle Ramén
Pignatelli, 43, 30.° D, de Zaragoza, en paradero desconocido, se expide el pre-
sente a fin de que sirva de notificaciéon en forma a los mismos, estando dicho
acto a su disposicion en este Juzgado, donde podran tener conocimiento integro
del mismo.

Zaragoza, a catorce de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Maria Carmen Martinez Carnicer.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Num. 2.603

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el proceso seguido a instancia de
Nuria Cabrero Lépez contra Autocares iiigo Martinez, S.L., en reclamacién por
cantidad, registrado con el nimero 126/2017, se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a
Autocares fiigo Martinez, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
para el acto de conciliacion el dia 16 de octubre de 2017, a las 11:10 horas, en
la oficina judicial (sita en Ciudad de la Justicia, avenida de José Atarés, recinto
Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.), y de no alcanzar avenencia en dicho
acto deberd acudir seguidamente a la sala de vistas nimero 28 (planta baja) al
objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberdn exhibir el original del documento oficial que
acredite su identidad, y los representantes de las personas fisicas o juridicas, el
poder original que acredite dicha representacion, debiendo acudir con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio,
con objeto de que trasladada tal intencién al actor pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Autocares fﬁigo Martinez, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a catorce de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 2.564

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales ni-
mero 1/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Luis Que-
ro Sanchez contra la empresa Autocares fﬁigo Martinez, S.L., sobre extincion
por causa objetiva, se ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuen-
tra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion ante este érgano
judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Autocares fiiigo Martinez, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Za-
ragoza a catorce de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de 1a Administra-
cién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 2.565

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 147/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Emilio Usua
Cruz contra la empresa Construcciones Metdlicas Edimar, S.L., sobre extincion
por causa objetiva, se ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuen-
tra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.
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Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Metdlicas
Edimar, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 2.566

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del Juzga-
do de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de pieza de nulidad de actuaciones
ordinarias nimero 1/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Andreea Padurariu contra Ministerio fiscal, Fondo de Garantia Salarial y Ara-
gonesa Hoconda, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la parte en la
Secretaria de este Juzgado:

«Providencia de la ilustrisima sefiora magistrada-jueza dofia Marfa Asun-
cion Learte Alvarez. — En Zaragoza, a 28 de febrero de 2017. — Dada cuenta;
teniendo en cuenta la diligencia de constancia anterior, y habiéndose apreciado
por este Tribunal la posible nulidad de actuaciones, en virtud de lo establecido
en el articulo 227.2 LEC, acuerdo oir a las partes por plazo comun de cinco dias
y al Ministerio fiscal acerca de la nulidad observada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notifi-
cacion, con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del
recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, debera
consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado de lo Social nimero 3

Asf lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe. — El/la magistrado/a-juez/a. —
El/l letrado/a de la Administracién de Justicia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aragonesa Hoconda, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Ndm. 2.567
Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
116/2017, que se encuentra en este Juzgado a su disposicién se ha dictado auto
con fecha 22 de febrero de 2017 admitiendo la demanda presentada por Ana

Maria Ibafiez Gonzalez y acordando su acumulacion al procedimiento de ex-
tincién voluntaria seguido en el Juzgado de lo Social nimero 7 con el nimero
914/2016, teniendo la parte que se encuentra en domicilio desconocido un plazo
de tres dias para recurrir la misma desde la fecha de su publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transportes Croix de Fer, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a dieciséis de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

Juzgados de Vigilancia Penitenciaria
JUZGADO NUM. 2 Nim. 2.642

En virtud de resolucion de esta fecha, dictada en expediente TRA nim.
1.134/2016-F, seguido en este Juzgado sobre cumplimiento de diecisiete jorna-
das de trabajos en beneficio de la comunidad a que fue condenado Jesus Javier
Gil Torres, recayé auto en el dia de la fecha acordandose lo siguiente:

«Tener por incumplida la pena de trabajos en beneficio de la comunidad
impuesta al penado Jesus Javier Gil Torres en la ejecutoria nim. 48/2016 del
Juzgado de Instruccién nimero 1 de Bilbao, quedando sin efecto el plan de
cumplimiento comunicado a este Juzgado por el SGPMA de Zaragoza.

Debiendo, en consecuencia, una vez sea firme ese auto, remitirse testimonio
integro del expediente al Juzgado de Instruccién nimero 1 de Bilbao, ejecutoria
ndim. 48/2016, por si procediere la ejecucion de la pena principal, haciendo cons-
tar que, segtin informe que obra en autos, de las diecisiete jornadas a que habia
sido condenado le quedan por cumplir trece jornadas, y al Servicio de Gestion de
Penas y Medidas Alternativas, informandosele de que esta resolucién supone la
imposibilidad de que el penado se reincorpore al cumplimiento de las jornadas,
circunstancia que deberdn comunicar a la entidad correspondiente.

Archivese el presente expediente una vez sea firme el presente auto».

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma al penado Jesus Ja-
vier Gil Torres, expido el presente en Zaragoza a dieciséis de marzo de dos mil
diecisiete. — La secretaria judicial.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE UTEBO Nim. 2.691

Conforme al capitulo VI de nuestras Ordenanzas y Reglamento se convoca
a los sefiores participes de esta Comunidad a Junta general extraordinaria el dia
23 de abril de 2017, a las 10:45 horas en primera convocatoria, y, en caso de
no asistir nimero suficiente de participes, se celebrard en segunda y definitiva
convocatoria a las 11:15 horas, en el salon de actos del Polifuncional de Utebo,
en avenida de Navarra, 12, de Utebo, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.° Subasta del edificio Callejuela.

3.° Propuesta de arreglo del edificio Callejuela.

4.° Ruegos, preguntas y proposiciones.

Utebo, a 24 de marzo de 2017. — El presidente, Antonio Uriel del Rio.
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