Num. 55 9 marzo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.981
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

Por resoluciéon de Alcaldia niumero 2019-00-96, de fecha 4 de marzo de 2019,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion, mediante el sistema de
concurso en régimen de personal laboral temporal, jornada parcial, de dos plazas de
socorrista para prestar sus servicios en la piscina municipal de Sastago durante las
temporadas de verano 2019 y 2020.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA SELECCION CON CARACTER
DE URGENCIA DE TRES PLAZAS DE SOCORRISTA PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DE SASTAGO
Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTAS
EN LAS CAMPARNAS DE VERANO 2019 Y 2020, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
Y CON CARACTER TEMPORAL Y JORNADA PARCIAL

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacion con ca-
racter temporal y en régimen de derecho laboral, jornada a tiempo parcial treinta y una
horas y medio a la semana, (de lunes a domingo), mediante el sistema de concurso
de méritos, de dos socorrista para prestar sus servicios en la piscina municipal de
Sastago durante las temporadas de verano de 2019 y 2020

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacién
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sastago, en la direccion sastago.sedelec-
tronica.es, sin que en ningun caso la informacidon que se suministre por este medio
sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion.

Segunda. — Funciones.

Servicio de socorrista en la piscina municipal consistente en:

a) Permanecer en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debien-
do ser identificado de forma facil por los usuarios de la piscina.

b) Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y sus cercanias para prevenir
accidentes.

c) Aplicar las técnicas de primeros auxilios.

d) Colaborar en el traslado de accidentados, en caso de ser necesario y no exis-
tir otras posibilidades.

e) Supervisar diariamente al inicio de la jornada el correcto estado de los vasos y
demas elementos que afecten al bafio y contribuir a subsanar carencias o fallos de ubica-
cion, en la medida de sus posibilidades, para el correcto desarrollo de la actividad.

f) Supervisar el correcto uso por parte de los bafiistas de las instalaciones, con-
trolando el aforo maximo por bafistas, de forma que cada bafista cuente con 1 metro
cuadrado de lamina de agua.

g) Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de
seguridad y de comportamiento dictadas para el uso de los distintos vasos.

h) Informar a la Alcaldia o personal en quien delegue de todas aquellas inciden-
cias que afecten a la actividad.

i) Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del to-
tal cumplimiento de la legislacién que en todo momento sea vigente respecto a las pis-
cinas de uso publico y que se relacionen directamente con el cometido de su servicio.

j) Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el servicio a su supe-
rior jerarquico o funcional.

k) Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccion y
respeto debido a los usuarios.
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I) Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario del mismo.

m) Todas aquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia o personal
delegado y estén en el ambito de sus capacidades o destrezas.

Tercera. — Requisitos de los participantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes y deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

1. Ser espafiol, de pais comunitario, o, no siendo de pais comunitario, tener rela-
cion de parentesco en los términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el Real Decreto 800/1995.

2. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuatico debidamente actualiza-
do-reciclado expedido por la Federacion Espafiola o Aragonesa de Salvamento y So-
corrismo o Cruz Roja Espafiola o del titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas
y Animacion Deportiva.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la liber-
tad e indemnidad sexual. A tal efecto, debera acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Estar en posesion de la acreditacion para el uso de desfibriladores externos
(DEA).

8. Estar en posesion de la licencia federativa anual para 2019.

Cuarta. — Presentacion de instancias.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solici-
tud (segun anexo 1) en el Registro del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente
convocatoria en el BOPZ. Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas

A las solicitudes se deben acompafar necesariamente original o fotocopia com-
pulsada de la siguiente documentacion:

1. Documento nacional de identidad o tarjeta de residencia o pasaporte en vigor
y permiso de trabajo.

2. Titulo de Socorrista Acuatico debidamente actualizado-reciclado expedido por
la Federacion Espafiola o Aragonesa de Salvamento y Socorrismo o Cruz Roja Espa-
fola, o titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva.

3. Curriculum vitae junto con los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que, para cada uno de los criterios a valorar, se detallan en la clausula 7.2. No
seran admitidos al proceso de seleccién los solicitantes que no presenten todos los
documentos detallados en los numeros 1y 2.

4.Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el importe de 10 euros en la
cuenta numero ES30 2085 1377 73 0100026138 a nombre del Ayuntamiento de Sas-
tago (especificando que se trata del presente concurso: Socorrista)

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consentimiento
de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta entidad local,
cuya finalidad es la derivada de la gestion del Area de Recursos Humanos. Su cum-
plimentacion sera obligatoria, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la entidad local.
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Quinta. — Causas de exclusion.

Con arreglo a las presentes bases no podran participar en la seleccion:

—Personas jubiladas o pensionistas del sistema de la Seguridad Social.

—Personas que estén incapacitados para el trabajo mediante resolucion de la
Seguridad Social.

Sexta. — Admision de instancias.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
composicién del tribunal y fecha de la constitucion del tribunal para la valoracion de
méritos, que se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sastago. en la direccion sastago.sedelectronica.es,
concediéndose un plazo de diez dias habiles de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion para la
subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de la convocatoria. Transcurrido di-
cho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del presidente de la Corporacion por la que se apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica asimismo en el tablén de anuncios municipal.

3. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

La seleccidén se realizara mediante concurso, segun los criterios, ponderacion y
forma de acreditacion siguientes:

1. Formacion: Se valoraran solamente los cursos o jornadas de formacién que
tengan relacion con las funciones o cometidos del puesto de socorrista expedidos por
organismos oficiales: Federacion de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja, entidades
publicas, segun la siguiente baremacion:

—Cursos o jornadas de hasta veinte horas: 0,12 puntos.

—Cursos o jornadas de veinte a cuarenta horas: 0,25 puntos.

—Cursos o jornadas de cuarenta horas en adelante: 0,50 puntos.

No se tendran en cuenta para la valoracion de méritos los cursos de prevencién
de riesgos laborales.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 6 puntos.

2. Experiencia profesional: Experiencia en puestos de socorrista de categoria
similar a la solicitada en los ultimos cinco afios:

—Por cada mes completo trabajado, en la Administracion Publica, 0,25 puntos.

—Por cada mes completo trabajado, en entidad distinta a la Administracion Pu-
blica, 0,15 puntos.

Las anteriores puntuaciones hacen referencia a contratos de trabajo con una
dedicacion semanal minima de treinta horas. No se admitiran contratos de trabajo con
una jornada inferior a treinta horas semanales, ni de duracion inferior a treinta dias/
un mes. Ni tampoco se computaran los dias que excedan de un mes para sumarlos
a otros contratos (Ejemplo: si un contrato es de cuarenta y cinco dias Unicamente se
computaran treinta dias).

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 4 puntos.

En caso de empate, este se dirimira favor de quien acredite tener mayor puntua-
cién en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, este se dirimira
por sorteo

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:

A) Formacién y otros:

» Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro de
Documentos pueda cotejarlos y compulsarlos.

» Mediante fotocopia compulsada por otra Administraciéon u organismo competente.
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B) Experiencia profesional (dos métodos alternativos):

1. Mediante certificacién emitida por la empresa o Administracién contratante,
en el que se especifique la identificacién del contratante, del contratado, el puesto
desempeifiado, la jornada semanal y la duracion de la relacién laboral o funcionarial
expresada en dias

2. Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos contratos. En el
documento de la vida laboral se deberan “subrayar” los contratos relacionados con el
puesto de trabajo.

Octava. — Tribunal.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon, y articulo 60 la Ley7 /2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

—Un presidente.

—~Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario.

En la composicion del tribunal se estableceran los titulares y suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analogia y
en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su cons-
titucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquie-
ra otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-tice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debe-
ra proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal se encuentra calificado en categoria tercera.

Novena. — Propuesta de asignacién de puntacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal autorizada con la firma del
presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus
correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corporacion,
la cual sera publicada en el tablon de anuncios en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Sastago en la direccidén Sastago.sedelectronica.es.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contrata-
das seran incluidas en una lista de espera a los efectos de cubrir posibles bajas de los
trabajadores inicialmente contratados. El integrante de la lista que obtenga un contra-
to de trabajo causara baja en la misma, y una vez que finalice su contrato de trabajo
con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el puesto de la lista que le corresponda
en relacion con los puntos obtenidos. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado
supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la lista, salvo que concurra una de
las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Décima. — Presentacion de documentos.

1. En el plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que
se hagan publicos los aspirantes aprobados, estos deberan presentar en las oficinas del
Ayuntamiento los documentos originales exigidos como requisitos de la convocatoria en
el punto 3, asi como aquellos que acrediten los méritos alegados y la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base tercera.
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2. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador debera someterse a re-
conocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeiio de sus
tareas de la plaza.

3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presen-
tase la documentacion exigida, no podra ser contratado, decayendo en los derechos
adquiridos.

Undécima. — Contratacién. Periodo de prueba

1. Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, la alcaldesa, de
acuerdo con la propuesta del tribunal, dictara resolucion disponiendo las contratacio-
nes. De no comparecer a formalizar la contratacion en el plazo seialado, el aspirante
quedara en situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria.

2. Se establece un periodo de prueba de quince dias. Antes de la finalizacion
del mismo, la Alcaldia podra cesar a los contratados sin derecho a indemnizacion
mediante resolucién motivada.

Duodécima. — Retribuciones.

La plaza se halla dotada con el sueldo mensual previsto en el convenio colecti-
vo del sector Locales de Espectaculos y Deportes de Zaragoza para una jornada de
treinta y una horas y media semanales y estara sujeta a los derechos y obligaciones
dimanantes de la legislacién laboral vigente.

La distribucion de la jornada se hara de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio, debiendo cubrir el horario de apertura de las piscinas municipales de lunes a
domingo

Decimotercera. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales seran almacenados en el fichero de «Personal» titularidad de este Ayunta-
miento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofer-
tado. Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Sastago con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento:
Plaza Ramon y Cajal, 1, 50780 Sastago (Zaragoza).

Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza o en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Sastago, a 4 de marzo de 2019. — La alcaldesa, Maria Joaquina Yuste Gracia.
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