Num. 123 1 junio 2020

SECCION QUINTA

Nam. 3117
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, con fecha
de 27 de mayo de 2020, aprobo el siguiente decreto:

Unico. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, rec-
tificar error material del BOPZ num. 50, de fecha 2 de marzo de 2020, en el que se
publicé la convocatoria de los procesos selectivos para la provision de plazas del
grupo/subgrupo C1 del Ayuntamiento de Zaragoza (ocho plazas de técnica/o auxiliar
de recursos humanos, tres plazas de maestra/o inspector/a, una plaza de técnica/o
auxiliar profesor de gimnasia y buceo, especialidad instructor de escalada, y seis
plazas de técnica/o auxiliar informatica/o) por el turno libre ordinario y el turno libre de
reserva para persona con discapacidad fisica, sensorial o de cualquier otro tipo, salvo
intelectual (convocatoria conjunta).

DoNDE DICE:

«Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de las personas aspirantes
en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, en el portal de oferta de
empleo (www.zaragoza.es/oferta).

3.2. Con el fin de acreditar la discapacidad, las personas aspirantes deberan
aportar alternativamente (uno de los dos) junto a la instancia de participacion:

a) Copia de la resolucion administrativa o certificado dictado y expedido por los
organos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u 6rgano compe-
tente de otra Comunidad Autonoma, o del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la resolucion administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad para discapacita-
das o discapacitados residentes en la Comunidad Autonoma de Aragon ajustada a la
Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y Familia,
0 norma posterior que la sustituya.

Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la tarjeta acreditativa.

Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, debe-
ran aportar la resolucion administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Ac-
cesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para
acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.
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Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y exclui-
das, el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de las per-
sonas aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en la base segunda,
en particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de
las funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integra-
das en las plazas objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informa-
cion complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.3. Asimismo, las personas aspirantes que se presenten por el turno de reserva
para discapacitados podran, en su caso, solicitar en escrito adjunto a la instancia de
participacion y demas documentos exigidos, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad o norma
legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitarse seran: colocacién en primeras
filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacion, preguntas de examen u otro
material ampliados en tamafio o en alto contraste, transcripcidén en sistema braille u otro
analogo, uso de maquinas de escribir en sistema braille, uso de medios para ampliar
la imagen, disponibilidad de equipos de frecuencia modulada, ordenador provisto de
tele-lupa o lupa television, necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas
para la comunicacion, o aquellos otros medios técnicos que se consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencién y Salud Labo-
ral, podra ponerse en contacto con los aspirantes con discapacidad siempre y cuando
figuren los datos telefonicos (preferentemente teléfonos moviles), correo electronico
y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacioén sobre las adap-
taciones necesarias.

El tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes de adaptacion y conforme
al informe preceptivo que se emita por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempo y medios solicitados.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, el tribunal de
seleccion debera tener en cuenta, ademas de lo informado por el Servicio de Pre-
vencion y Salud Laboral, que las mismas no desvirtuen el contenido del ejercicio, ni
impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato
de ejercicio a realizar.

3.4. La instancia de participacion junto, en su caso, a la documentacion acre-
ditativa de la discapacidad, una vez cumplimentado/s e imprimido/s se presentaran
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en via de
la Hispanidad, numero 20, edificio Seminario, debiendo constar en la misma la acre-
ditacion del pago o en su caso, acomparfar documentacion justificativa de la exencién
o de la reduccion de la tarifa.

También podré presentarse en los registros de cualquier érgano administrativo,
que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administra-
cion de las Comunidades Autdbnomas, a la de cualquier Administracién de las Diputa-
ciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Muni-
cipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administra-
cién Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como
en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.5. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.6. Los derechos de examen para cada una de las plazas/categorias seran de
18 euros, o tarifa vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nim. 11, estaran exentos del pago estos derechos
de examen las personas desempleadas, con una antigliedad minima de seis meses,



Num. 123 1 junio 2020

referida a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspon-
diente que abra el plazo de presentacién de instancias, las personas discapacitadas
con grado de minusvalia igual o superior al 33%, victimas de terrorismo (cényuge,
ascendientes, descendientes, por naturaleza o adopcién), victimas de violencia de
género y familias numerosas de categoria especial, debiendo presentar en estos su-
puestos la documentacion justificativa de la exencion. Tendran una bonificacion del
50% de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria general o de familias
monoparentales, para acogerse a esta bonificacion deberan aportar la documentacion
justificativa correspondiente.

En todo caso las exenciones y bonificaciones seran las que se establezcan en la
Ordenanza fiscal num. 11 en el momento de presentarse la instancia.

Para todo lo no previsto en las bases se remitira a lo indicado en la Ordenanza
fiscal num. 11, epigrafe XI, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ nam.
295, con fecha 26 de diciembre de 2019.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, B. Santander, Caixabank o Ibercaja, o en la
Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.7. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.8. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la
base 3.6.

3.10. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirantey.

DEBE DECIR:

«Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada (autoliquidacion).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes
en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, en el portal de oferta de
empleo (www.zaragoza.es/oferta).

3.2. Con el fin de acreditar la discapacidad, las personas aspirantes deberan
aportar alternativamente (uno de los dos) junto a la instancia de participacion:

a) Copia de la resolucion administrativa o certificado dictado y expedido por los
organos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u 6rgano compe-
tente de otra Comunidad Auténoma, o del ministerio competente de la Administraciéon
General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%.

Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la resolucion administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para discapacita-
das o discapacitados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragén, ajustada a la
Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y Familia
0 norma posterior que la sustituya.

Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la tarjeta acreditativa.
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Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensiéon de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, debe-
ran aportar la resolucion administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, No discriminacién y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten para
acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cotejadas.

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y exclui-
das, el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de las per-
sonas aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en la base segunda,
en particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de
las funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funcionarias integra-
das en las plazas objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informa-
cion complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.3. Asimismo, las personas aspirantes que se presenten por el turno de reserva
para discapacitados podran, en su caso, solicitar en escrito adjunto a la instancia de
participaciéon y demas documentos exigidos, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad o norma
legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitarse seran: colocacion en prime-
ras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacion, preguntas de examen u
otro material ampliados en tamarfio o en alto contraste, transcripcion en sistema braille
u otro analogo, uso de maquinas de escribir en sistema braille, uso de medios para
ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de frecuencia modulada, ordenador pro-
visto de tele-lupa o lupa televisién, necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas
técnicas para la comunicacién, o aquellos otros medios técnicos que se consideren
adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencién y Salud Labo-
ral, podra ponerse en contacto con los aspirantes con discapacidad siempre y cuando
figuren los datos telefénicos (preferentemente teléfonos moviles), correo electronico
y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacién sobre las adap-
taciones necesarias.

El tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes de adaptacién y conforme
al informe preceptivo que se emita por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempo y medios solicitados.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, el tribunal de
seleccidon debera tener en cuenta, ademas de lo informado por el Servicio de Pre-
vencion y Salud Laboral, que las mismas no desvirtuen el contenido del ejercicio, ni
impliquen reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
de ejercicio a realizar.

3.4. Lainstancia de participacion normalizada (autoliquidacion) y segun proceda
el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el supues-
to de exencion o bonificacion de pago de la misma, la documentacion acreditativa
oportuna, asi como en su caso la documentacion acreditativa exigida en las bases
3.2. y 3.3,, deberan presentarse preferentemente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion: www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En su defecto, podra realizar los tramites de pago de la tasa de derechos de
examen y presentacion normalizada de la instancia, presencialmente conforme a las



Num. 123 1 junio 2020

instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direccién www.zara-
goza.es/contenidos/oferta/tramitacion-presencial.pdf en el Registro General del Ayun-
tamiento de Zaragoza, sito en via de la Hispanidad, numero 20, edificio Seminario.
También podran presentarse en los registros de cualquier érgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier administracion
de las comunidades auténomas, a la de cualquier administracion de las diputaciones
provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién
Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en
las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero

Una vez iniciado el pago y tramitacién de instancia normalizada de forma tele-
matica, quedara vinculado a dicho sistema, no pudiendo modificarlo a lo largo de toda
la presentacion de la instancia (no se podra acudir alternando el sistema presencial
y viceversa).

3.5. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.6. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la instancia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma acreditacién
de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto expresa-
mente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal num. 11,
epigrafe XI, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ num. 295, de 26 de
diciembre de 2019.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, B. Santander, Caixabank o Ibercaja, o en la
Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.7. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.8. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

3.10. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante».

Sirva el presente anuncio de rectificacion.
I.C. Zaragoza, a 27 de mayo de 2020. — El jefe de la Oficina, José Luis Serrano
Boveé.



