Num. 148 30 junio 2020

SECCION SEXTA

Num. 4195
AYUNTAMIENTO DE CETINA

ANUNCIO relativo a las bases y convocatoria de una plaza de peén especializado de
obras y servicios multiples. Oferta de empleo publico 2019.

Por decreto de Alcaldia num. 13, de fecha 24 de abril de 2020, se aprobd la con-
vocatoria de una plaza de pedn especializado de obras y servicios multiples, en régi-
men laboral fijo, jornada completa, por el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo
con las bases reguladoras de las pruebas selectivas siguientes:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la contratacion de una plaza
de empleado publico como pedn especializado de obras y servicios multiples, a jorna-
da completa, en régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamien-
to, se encuentra vacante y se pretende cubrir mediante ingreso por turno libre en la
forma de concurso oposicion para la consolidacion de empleo temporal.

La plaza referida esta adscrita a la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
y los servicios y funciones que tiene encomendadas segun la relacion de puestos de
trabajo municipal son las siguientes:

—Vigilancia de redes de agua y saneamiento comunicando cualquier deficiencia.

—Mantenimiento del alumbrado publico, reposicién de luminarias, informacién
de cortes de suministro que se le comuniquen. En caso de no estar capacitado, dar
cuenta al Ayuntamiento.

—Limpieza, mantenimiento, riego de parques, jardines y zonas verdes. Mante-
nimiento y limpieza del cementerio. Uso de maquinaria al efecto.

—Mantenimiento del mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de pi-
las, aceites y similares que puedan establecerse.

—Acompafiamiento a operarios, maquinaria o personal inspector de instituciones
publicas que realicen trabajos para el Ayuntamiento, cuando sea requerido para ello.

—Obras de mantenimiento y reparacion en la Casa Consistorial, colegio publico,
consultorio médico, piscinas, instalaciones deportivas, pabellén y resto de edificios,
espacios y dependencias publicas que se sefialen; asi como el control de herramien-
tas, maquinaria y material de propiedad municipal.

—Control, bajo su responsabilidad, de las llaves de las dependencias municipa-
les, edificios e instalaciones que se le encomienden.

—Funciones y trabajos de pedn especializado en obras e instalaciones de ca-
racter municipal.

—Apoyo y complemento al servicio de recogida de residuos-basuras.

—Labores de apoyo a la actividad administrativa del Ayuntamiento: mensajeria
interna-externa, atencion teléfono y fax, fotocopias, notificacion de documentos, re-
cogida de correspondencia y paquetes, ayudas varias en archivos, mobiliario y orden
administrativo, apoyo y acompafiamiento en actos protocolarios, recepciones y actos
festivos, tales como informacion al publico o instalacion de sefalizaciones en vias
publicas, apoyo en plenos, apertura y cierre de la casa consistorial y otros edificios
publicos encomendados; encargarse del sistema de calefaccién del Ayuntamiento y
colegio publico, control de venta ambulante, vigilancia del cumplimiento de las orde-
nanzas municipales, cobro de tasas y precios publicos, control de la ocupacion de la
via publica, lectura de contadores, otras necesarias para el funcionamiento 6ptimo de
la actividad administrativa municipal.

—Otros trabajos y labores similares a las indicadas, necesarias para el funcio-
namiento de los servicios publicos municipales.

Segunda. — Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato es laboral, fijo y en régimen de dedicacion a tiempo
completo.
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La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales. El horario diario de tra-
bajo se fijara atendiendo a las necesidades del servicio, pudiéndose fijar de forma
motivada, un horario flexible atendiendo a la estacionalidad, festejos, circunstancias
del servicio y personales. De forma ordinaria, el descanso semanal sera el sabado y
el domingo.

La retribucién sera la de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Cetina, y equivale al grupo E (equivalente al grupo C2), nivel 14, equivalente a las
retribuciones de los empleados publicos personal laboral fijados por la ley.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de certificado escolar, educacion primaria obligatoria o
equivalente y carnet de conducir tipo B.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso, los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases gene-
rales, para la plaza a la que aspiran y se dirigiran al sefor alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Cetina. Se presentaran en el registro electrénico general de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Estado. Las bases completas y
la convocatoria se publicaran en el BOPZ.

Asimismo, las bases se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica de este Ayuntamiento (https://cetina.sedelectronica.es/).

La solicitud debera ir acompafada por:

—Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
veinte euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal de Ibercaja Cetina num.
ES87 2085 0460 16 0300004529. La falta de justificacion del abono de la tasa de
examen determinara la exclusion del proceso selectivo.

—Declaracion de la formacion y experiencia laboral donde se detallen los méri-
tos a valorar en la fase de concurso y la documentacion justificativa para su correcta
valoracion.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se concedera, si procede, un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones.
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Transcurrido el plazo de subsanacién si existiese, por la Alcaldia, se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
la constitucion del tribunal de seleccién asi como el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera prueba de seleccion. El lamamiento para posteriores pruebas se
hara publico por el érgano de seleccion mediante la publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por:

—Un presidente.

—Un secretario.

—Tres vocales.

La presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y de los procesos selec-
tivos y dirimiré los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario/a que tendra voz
pero no voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
mento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

* PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.
—Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Para establecer el orden de los candidatos en la realizacién de las pruebas del
proceso selectivo, sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Priver EJERcICIO; Consistird en contestar un cuestionario de cuarenta preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, referentes veinte de ellas al temario de
materias comunes y veinte a las materias especificas del puesto de trabajo, siendo
una de ellas la correcta 0 mas correcta entre las alternativas presentadas. Cada una
puntuara 0,25 puntos. Tendra una duracién de 30 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Secunpo EJERCICIO: Ejercicio practico o de aptitud para el desempefio de los
servicios tareas o funciones a desarrollar. Tendra una duracién de 60 minutos y se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
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La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obteni-
das en los ejercicios primero-tedrico y segundo-practico.

El programa de los ejercicios tedricos de seleccion contendra materias comunes
y materias especificas, segun la convocatoria.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, la mitad de dicho contenido y versa-
ran necesariamente sobre:

—La Constitucién espafiola.

—EI Estado. Organizacion y competencias.

—La Comunidad Autonoma de Aragén: Estatuto de autonomia.

—EI municipio. Régimen local.

—EI Derecho administrativo general. Nociones.

—La Hacienda publica y administracion tributaria. Nociones.

—EI municipio de Cetina. Nociones.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas
atribuidas legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

Tema 1. La informacién administrativa. Concepto y tipos. La informaciéon como
derecho del ciudadano. La comunicacién y sus técnicas.

Tema 2. Principales reglas de cortesia. Presentaciones, saludos. Tratamiento
social. Indumentaria e imagen personal.

Tema 3. Control de accesos. Traslado de material. Apertura y cierra de edificios
y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones. Transito y circulacion viaria de
personas, vehiculos, ganados, etc.

Tema 4. Mantenimiento de piscinas. Medidas de control, higiénicas y sanitarias.

Tema 5. Mantenimiento de cementerio, zonas verdes e instalaciones deportivas.

Tema 6. Mantenimiento de redes de agua y alcantarillado.

Tema 7. Obras en general: mayores, menores, publicas, privadas, permisos y
autorizaciones.

Tema 8. Nociones basicas de fontaneria, electricidad, pintura, limpieza.

Tema 9. Nociones basicas en materia de prevencion de riesgos laborales

Tema 10. Nociones basicas de informatica y administracion electrénica.

FASE CONCURSO:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracién publica en plaza igual o
equivalente a la convocada: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en pues-
tos similares, con un maximo de 3 puntos.

b) Experiencia en obras, trabajos y servicios de naturaleza similar a la plaza
prevista: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en puestos similares, con un
maximo de 1 punto.

c) Formacion y otros: 0,10 puntos por cada curso o cursillo de mas de 15 horas,
sobre especializacion en obras, servicios y/o funciones relacionados con la plaza con-
vocada, con un maximo de 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero (a) de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Octava. — Calificacion.

La puntuacion de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de ejercicios
de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candida-
to para la formalizacién de contrato, que en ningun caso podra exceder del numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justifi-
cacion de las condiciones de aptitud, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragodn, y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Cetina, a 18 de junio de 2020. — El alcalde, Hilario Gonzalez Velazquez.
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