Num. 18 18 enero 2021

SECCION QUINTA

Num. 326

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, con fecha
12 de enero de 2021, aprobd el siguiente decreto:

Unico. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, rectificar error mate-
rial del BOPZ de fecha 7 de enero de 2021 (num. 4), en el que se publicé la convo-
catoria de los procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas del cuerpo de
la Policia Local integradas en los grupos/subgrupos de clasificacion profesional A2
(subinspector) de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza
mediante ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposicion.

DonNDE DICE:
«ANEXO I
Temario de la oposicion del proceso selectivo de subinspector
(distribucién de temas)

—Parte I: del tema 1 al tema 12.
—Parte II: del tema 13 al tema 26.
—Parte Ill: del tema 27 al tema 42.
—Parte IV: del tema 43 al tema 48.
—Parte V: del tema 49 al tema 55.
—~Parte VI: del tema 56 al tema 60».

DEBE DECIR:

«ANEXO I

Temario de la oposicion del proceso selectivo de subinspector
(distribucién de temas)

—Parte I: del tema 1 al tema 12.
—Parte II: del tema 13 al tema 26.
—Parte Ill: del tema 27 al tema 60».

Sirva el presente anuncio de rectificacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento

I.C. Zaragoza, a 13 de enero de 2021. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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