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SECCION QUINTA

Num. 429
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia Delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional A1 de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Con fecha de 27 de octubre de 2020, la Concejalia Delegada de Personal aprobo
decreto por el que se convocan procesos selectivos para el ingreso y provision de
plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1 de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza publicandose en el BOPZ num.
264, de 16 de noviembre de 2020.

Mediante decreto de la Concejalia Delegada de Personal de fecha 8 de enero de
2021 se acordo dejar sin efecto el decreto de aprobacién de las bases con la finalidad
de dar una nueva redaccion Unica y exclusivamente al punto 9.3.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de
10 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2017, y Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de
20 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de
personal de esta Administraciéon Publica, asi como en uso de las atribuciones confe-
ridas mediante decreto de la Alcaldia de 25 de junio de 2019, Acuerdo del Gobierno
de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y decreto de
la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, resuelvo convocar
procesos selectivos para la provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de
clasificacion profesional A1 mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de
empleo temporal, con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan, una vez
modificada la base 9.3.

|. C. de Zaragoza, a 18 de enero de 2021. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno, P.D. de fecha 28
de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano
Bové.

ANEXO
BAsEs

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuacion se relacionan e identificados en el anexo |, mediante
ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal (FUN.EET), pertene-
cientes a la plantilla de personal funcionario y clasificadas en el grupo/subgrupo A1.

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:
Escala de Administracion especial:

—Dos plazas de arquitecta/o.

—Una plaza de ingeniera/o de caminos, canales y puertos.
—Una plaza de procurador/a de los Tribunales.

—Una plaza de psicologalo.

—Una plaza de psiquiatra.

—Una plaza de técnica/o superior sociocultural.
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Escala de Administracion General:
—Diez plazas de técnica/o de Administracion General.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una
fase de oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

Una vez superado el concurso-oposicion, las personas candidatas que sean pro-
puestas por el tribunal de seleccidn seran nombradas funcionarias/os en practicas y
deberan superar un periodo de practicas para poder ser nombradas funcionarias/os
de carrera.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion se
publicara en el BOPZ.

1.4. Los programas que han de regir el proceso selectivo son los establecidos en
el anexo Il que se acompafia a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragén; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion Ge-
neral de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se
aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de
anuncios (sito en el edificio Seminario, Via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccioén es
www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de informacion municipal 010.

1.8. De acuerdo a la normativa de proteccién de datos de caracter personal,
informar que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para estos procesos selectivos, seran incorporados a un fichero denominado «Oposi-
cionesy, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participa-
cion en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayunta-
miento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos
personales.
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El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza (sita en el edificio Seminario,
Via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza), o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, consen-
timiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo de
conservacion y las medidas de seguridad, estan detallados en la base de caracter
general sobre proteccién de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos
selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza,
que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada en el BOPZ
num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web www.zaragoza.es/
oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admisiéon a procesos
selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) NacionALIDAD: Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Epab: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) TituLacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos o acredi-
taciones que a continuacion se indican:

» Plaza de arquitecta/o: Arquitecta/o o equivalente que habilite para el ejercicio
de la profesién.

* Plaza de ingeniera/o de caminos, canales y puertos: Ingeniera/o de caminos,
canales y puertos o master en Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos.

* Plaza de procurador de los Tribunales: Licenciado en Derecho y titulo de Pro-
curador de los Tribunales, o titulo de Grado en Derecho y Master de Acceso a la
Procura.

* Plaza de psicologal/o: Licenciada/o en Psicologia o titulo de Grado equivalente.

» Plaza de psiquiatra: Licenciada/o en Medicina, especialidad en Psiquiatria o
titulo de Grado y especialidad equivalente.

» Plaza de técnica/o Superior Sociocultural: Licenciada/o universitaria/o o titulo
de Grado equivalente.

» Plaza de técnica/o de Administracion General: Licenciada/o en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o
sus equivalentes de Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) CowmpaTiBILIDAD FUNCIONAL: NO padecer enfermedad ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de trabajo.

e) HasiLitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionaria o funcionario publico.
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Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando instancia normalizada (autoliquidacién). Ademas, las personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumplimen-
tando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto el modelo de instancia como el anexo de valoracion se encuentran a dis-
posicion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso, se presentaran junto a la instancia de participacién y el anexo
de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencién o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acredita-
tiva oportuna, deberan presentarse preferentemente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En su defecto, podra realizar los tramites de pago de la tasa de derechos de
examen y presentacion normalizada de la instancia, presencialmente conforme a las
instrucciones e itinerario que se indica a través de la direccion www.zaragoza.es/
contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20, edificio Seminario). También podran pre-
sentarse en los Registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comuni-
dades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si, en este
ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de Co-
rreos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

Una vez iniciado el pago y tramitacién de instancia normalizada de forma tele-
matica, quedara vinculado ha dicho sistema no pudiendo modificarlo a lo largo de toda
la presentacion de la instancia (no se podra acudir alternando el sistema presencial
y viceversa.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 11 (epigrafe
XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
numero 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ num.
295, de 26 de diciembre de 2019.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.
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El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacién en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja, o
en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias natu-
rales.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instan-
cias, la Concejalia Delegada de Personal dictara resolucion, declarando aprobadas
las listas de personas aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las plazas/
categorias. Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la re-
lacién de admitidas, seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo a estos efectos a la orde-
nacion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra B, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra C, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia Delegada
de Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los méritos alegados,
su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccidn estara compuesto por la/el presidenta/e, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion, salvo los que ejerzan la fun-
cion de Secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el arti-
culo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al
grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.5. La presidencia coordinara la realizacion de los ejercicios y del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra
voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Concejalia Delegada de Personal, tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
soras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas ase-
soras y asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por
decreto de la Concejalia Delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencién y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en
el decreto de 12 de febrero de 2019, de la Consejeria Delegada del Area de Servicios
Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en numero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en el decreto de 12 de
febrero de 2019 de la Consejeria Delegada del Area de Servicios Publicos y Personal.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar me-
didas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.
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5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccion en relacion a
las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publi-
cacion de los mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la Concejalia Delegada de Personal de conformidad con
lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin per-
juicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19. EI tribunal calificador que actie en estos procesos selectivos tendra la
categoria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.

6.1.1. MERITOS A VALORAR:

6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de
0,125 puntos por afio de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Zaragoza en plazas/categorias igual a las convocadas, a razén de
0,675 puntos por afio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en las cate-
gorias convocadas (arquitecta/o, ingeniera/o de caminos, canales y puertos, procu-
rador/a de los Tribunales, psicéloga/o, técnica/o Superior Sociocultural y técnica/o de
Administracién General), a razén de 0,800 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso,
los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afio completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funciona-
ria/o interina/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestién di-
recta en alguna de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
Los apartados a), b) y c) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un
mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apartados.
La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 10 puntos.

6.1.1.2. Experiencia en los puestos de trabajo dotados de plazas estructurales
objeto de la convocatoria.

Sera objeto de valoracion en este apartado la experiencia profesional en el des-
empefo de puestos de trabajo que hayan sido dotados mediante plazas estructurales
de la plantilla organica, a razén de 1,500 puntos por afio completo de trabajo.

Asimismo, sera objeto de valoracion la experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo idénticos a puestos de trabajo dotados de las plazas convo-
cadas y desempefiados en régimen de interinidad previstos en el articulo 10 de los
apartados b), c) y d) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o
en la modalidad de contratacion laboral temporal.

En este apartado, asi como en el anterior, la expresién Ayuntamiento de Zara-
goza comprendera unicamente la propia entidad local, quedando excluidos los orga-
nismos autbnomos municipales y las sociedades municipales.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte propor-
cional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria no podra ser superior a 22 puntos.

6.1.1.3. Pruebas o ejercicios superados.

Seran objeto de valoracion en este apartado las pruebas o ejercicios superados
en procesos de seleccién de personal permanente convocados por el Ayuntamiento
de Zaragoza para cubrir plazas como los convocados, a razén de 0,500 puntos por
cada prueba o ejercicio superado; no seran objeto de valoracion los ejercicios supe-
rados en procesos selectivos que se hubieren desarrollado por el turno de promocion
interna.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios su-
perados no podra ser superior a 1 punto.

En el supuesto de que en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado proceso selectivo para el ingreso como personal per-
manente del Ayuntamiento de Zaragoza, la puntuacién maxima sefalada en el apar-
tado precedente se aplicara al apartado 6.1.1.2 (experiencia profesional), pudiendo
alcanzar este un maximo de 23 puntos.

6.1.2. La valoracién de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 33 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

6.1.3. DESARROLLO DEL CONCURSO:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

c) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacion (anexo de va-
loracién):

c1) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas (6.1.1.1) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de
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oposicion, debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de la
persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o docu-
mento equivalente.

c2) El mérito referente a experiencia en puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria (6.1.1.2) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de
tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio en el
puesto de trabajo indicado en el apartado 6.1.1.2.

c3) El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (6.1.1.3) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

d) A la vista de la autobaremacién efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordenara publicar en el tablén de anun-
cios, relacién de personas aspirantes admitidas con la puntuacién provisional adjudi-
cada a cada una de ellas.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicacion de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) Ala vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a com-
probar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspirantes.
Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados, ademas si
en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen
seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada per-
sona aspirante, el tribunal de seleccidén ordenara exponer publicamente la relacién de
personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas en
el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en el edificio Seminario, Via Hispanidad),
abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se
estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacién definitiva de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligato-
rios y eliminatorios que se detallan a continuacién:

6.2.1. PRIMER EJERCICIO (tedrico y escrito):

Consistira en contestar en un tiempo maximo de una hora y veinticinco minutos
a un cuestionario de ochenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre el temario contenido en el anexo Il, siendo solo una de las respuestas la co-
rrecta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

Un minimo de veinte preguntas del cuestionario correspondera a la parte pri-
mera del temario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes con-
tendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relaciéon con el temario contenido en el anexo Il.

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO (tedrico y oral):

Consistira en exponer en sesion publica durante un tiempo maximo de treinta
minutos un total de tres temas del temario contenido en el anexo Il con arreglo a la
siguiente distribucion:

» Parte segunda: Un tema.

 Parte tercera: Un tema.

* Parte cuarta: Un tema.
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De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno, o dos de los temas y extraer otro tema
de la parte o partes correspondientes al tema rechazado (el rechazo se realizara a la
vista de cada una de las fichas y no a la vista de todas las fichas). En tal caso, debera
desarrollar el segundo tema extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposi-
cion (15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales y la pon-
deracion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar mayor
transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicién de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y
procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de nueve minutos para la preparacion de
este ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el refe-
rido tiempo de preparacion.

6.2.3. TERCER EJERCICIO (practico y escrito):

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que seran determinados
previamente por el tribunal y que guardaran relaciéon con los procedimientos, tareas
y funciones habituales en los puestos objeto de la convocatoria, y/o con las materias
contenidas en el temario del anexo Il.

Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacién de este
ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara
oportunamente.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de cuatro horas.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion del
ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos prac-
ticos que se hubieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra
tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio esta-
blezca el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.
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Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberé indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de selecciéon no determi-
nara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
la correccion e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccion en la apli-
cacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento,
anadlisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracién expuestos y acordados, y con antelacion
a la celebracién del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayunta-
miento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales
y la ponderacién porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

6.2.4. EJERCICIO EXCLUSIVO PARA LA PLAZA/CATEGORIA DE TECNICA/O SUPERIOR SocIOCUL-
TURAL.

El ejercicio se realizara exclusivamente por parte de aquellas personas aspi-
rantes que hubieren superado los tres ejercicios de la fase de oposicion y consistira
obligatoriamente en la realizacion de una traduccion inversa en inglés.

Asimismo, la persona aspirante, de forma voluntaria, y con caracter optativo,
podra realizar otra prueba que consistira también en una traduccién inversa en francés
y/o en aleman.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

7.2. PrIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a con-
tinuacion:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:
Nota maxima

- = 0,125 puntos
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:
Nota maxima

; X ! = 0,03125 puntos
Num. preguntas a valorar 4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion de
este ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticion de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

El tribunal, teniendo en cuenta el numero de aspirantes presentados y el nivel
de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores decidira
cual sera la nota de corte para superar este ejercicio, que en ningun caso podra ser
inferior a la mitad de la nota maxima, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte
se fijara de tal forma que solo superen este ejercicio los candidatos que obtengan las
mejores calificaciones y cuyo numero maximo sera el que seguidamente se indica:

—Arquitecta/o: 34 candidatos.

—Ingeniera/o de caminos, canales y puertos: 27 candidatos.
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—Procurador/a de los tribunales: 27 candidatos.
—Psicologa/o: 27 candidatos.

—Psiquiatra: 27 candidatos.

—Técnica/o Superior Sociocultural: 27 candidatos.
—Técnica/o de Administracion General: 100 candidatos.

El numero maximo de candidatos que pueden superar este ejercicio podra am-
pliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el
tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

7.3. SEGUNDO EJERCIcIO: Se calificara de 0 a 22 puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio desarrollar todos los temas y obtener una puntuacion total igual o
superior a la mitad de la nota maxima.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 11 puntos
seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

7.4. TerceR EJERCICIO: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima igual a la mitad de la nota maxima para superar el ejercicio.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 17,5 puntos
seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y pre-
sentar peticiones de aclaracién a alguna actuacion del propio 6rgano seleccionador,
asi como cualquier clase de alegacion que se formule a preguntas, o a cuestiones
planteadas a las personas aspirantes en la prueba.

7.5. Para calificar el segundo y tercer ejercicio, la puntuacién de cada persona
aspirante sera la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
presentes del tribunal y dividiendo el total por el nimero de aquellos, siendo el co-
ciente la calificacidon definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima fijada para ejercicio.

7.6. CALIFICACION DEL EJERCICIO FINAL DE IDIOMAS DE LA PLAZA/CATEGORIA DE TECNICA/O
SuPERIOR SoclocULTURAL: El ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos. Cada una de las tra-
ducciones de valorara de 0 a 2 puntos. En el caso de la traduccion al idioma inglés,
dado su caracter obligatorio, serd necesario obtener un minimo de 1 punto en dicha
traduccion para superar el ejercicio. La no obtencion de esta puntuacion supondra la
eliminacion de la persona aspirante, independientemente de las calificaciones obte-
nidas en las demas traducciones voluntarias y optativas, que seran valoradas cada
una de ellas de 0 hasta 2 puntos (sin calificacion minima para superar el ejercicio).

7.7. En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusi-
vamente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la Concejalia Delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracién de los ejercicios
en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio
de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.
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Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracioén de los ejercicios en los que tenga que par-
ticipar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacidén del ejercicio, en este ultimo caso
solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la Presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospi-
talizacién, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo méaximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de selec-
cién procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las ca-
lificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion, lo que deter-
minara la calificacion final del concurso oposicion. Seguidamente el tribunal calificador
ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de
mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios, y
en sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio, en segundo lugar, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio, y en tercer lugar la mayor calificacion obte-
nida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si esto no fuese suficiente se consi-
derara, por este orden, la mayor puntuacion obtenida en los apartados 6.1.1.2y 6.1.1.1
de la fase de concurso prevista en la base 6.1. Finalmente, si esto no fuese suficiente
se ordenara las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de
las plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de cali-
ficacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hu-
bieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccioén. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacion de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de las personas aspi-
rantes propuestas, antes de su nombramiento, o resulten las personas aspirantes de
nacionalidad no espafola calificadas en la prueba de conocimiento y comprension de
idioma espafiol como «no apto» la Concejalia Delegada de Personal, podra requerir
al 6rgano de selecciodn, relacién complementaria de las personas aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

Novena. — Presentaciéon de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espaniol, valoracion de idiomas y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y propuestas,
aportaran a la Oficina de Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion ju-
rada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como «apto» o «no apto».

En el caso, de ser declarado «no apto», no podra ser propuesto para su nom-
bramiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion ju-
dicial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefialan en la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan pre-
sentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso
al empleo publico.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la Oficina de
Recursos Humanos.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de
exclusion que resolvera la Concejalia Delegada de Personal, previa audiencia a la
persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes que sean propuestas para el nombramiento como
funcionarias de carrera, podran presentar solicitud de valoraciéon del conocimiento de
idiomas: inglés, francés, aleman e italiano, conforme al baremo siguiente:

* Certificado A1 o equivalente: 0,50 puntos.

* Certificado A2 o equivalente: 0,75 puntos.

* Certificado B1 o equivalente: 1,10 puntos.

* Certificado B2 o equivalente: 1,25 puntos.

* Certificado C1 o equivalente: 1,55 puntos.

* Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.

El certificado o equivalente debera poseerse el dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Exclusivamente, sera objeto de valoracion un certificado por idioma, subsu-
miendo el superior al inferior dentro del mismo idioma.

La puntuacién adjudicada por el conocimiento de idiomas se sumara a la puntua-
cion total del proceso selectivo, lo que determinara la puntuacion final que establecera
el orden de prelacién en la eleccién de la plaza/puesto de trabajo.
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El maximo de puntuacion que se podra obtener sera de 6 puntos.

9.4. Las personas aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan some-
terse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempenio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apto»
0 «no apto».

d) Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por la per-
sona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas
de «no aptos» por motivos de exclusidén médica en los tablones de anuncios.

9.5. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto», no podran ser nombrados, elevandose por la Oficina de Recursos Hu-
manos propuesta de exclusion, que resolvera la Concejalia Delegada de Personal,
previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Periodo de practicas.

10.1. Una vez finalizado el concurso oposicién y previo al nombramiento como
funcionaria/o de carrera, las personas candidatas propuestas por el tribunal de selec-
cién, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas, deberan superar
un periodo de practicas de un mes con una asistencia efectiva minima de quince
jornadas diarias laborales.

10.2. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional de las funcionarias/os en practicas para el correcto desempefio
de los puestos de trabajo dotados de la plaza/escala a la que accedan.

10.3. Durante el periodo de practicas las personas candidatas tendran la condi-
cion de funcionarias/os en practicas percibiendo las retribuciones integras del puesto
de trabajo en la que desempefie sus funciones.

10.4. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccién de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento como funcionaria/o en practicas.

10.5. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se pro-
cedera a designar dos tutores de la misma que, una vez finalizado el periodo de
practicas emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la superacién o
no de las practicas, asi como la motivaciéon que corresponda. El informe debera ser
remitido a la comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias habiles, una
vez finalizado el periodo de practicas.

10.6. Los tutores, seran designados por la comisién evaluadora, preferente-
mente entre funcionarias/os de carrera que desempefien puestos de trabajo de los
que dependa jerarquicamente el puesto de trabajo de la funcionaria/o en practicas.

10.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacién del mismo se realizara
por una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la Oficina de Recursos
Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del Servicio de Relaciones
Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
o actuaciones que resulten procedentes, la comisién de evaluacion acordara y decla-
rara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la comision evaluadora, en el caso de declarar no apta/o a una
funcionaria/o en practicas debera ser motivado y contra el mismo se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Concejalia Delegada de Personal.
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Del acuerdo de la comision de evaluacion y de la resolucion se dara traslado a
la representacion sindical.

10.8. Cuando se produzca la declaracién de «no apta/o» de algun funcionario
en practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Con-
cejalia Delegada de Personal podra requerir al tribunal de seleccioén, relacion comple-
mentaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren
superado la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible nombramiento como
funcionaria/o en practicas.

La persona declarada no apta/o, podra ser integrada en la correspondiente lista
de espera en los términos previstos en la base prevista al efecto.

10.9. No deberan realizar el periodo de practicas aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccién hubieren prestado servicio previo en idén-
tica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un afio dentro de los ultimos
cinco afios y obtengan la calificacién de apta/o por la comisién evaluadora. La comi-
sioén, podra recabar los informes que sean precisos y que serviran de fundamento a la
resolucién que se adopta por la misma.

10.10. La no realizacion o superaciéon del periodo de practicas, o en su caso
renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser nom-
brada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del pro-
ceso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, podran efectuarlo en el
siguiente periodo que se determine por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Undécima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

11.1. La Concejalia Delegada de Personal procedera al hombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacion a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Oficina
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las determina-
ciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de funcionaria
o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

11.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del Pacto de aplicacién
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019) y en concordancia
con las ofertas de empleo publico de los afios 2017 y 2018, en el anexo | figura la
numeracion de las plazas ofertadas.

11.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. Los puestos de trabajo a desempefar seran los
elegidos al inicio del periodo de practicas o prueba y de resultar «apta/o» tendran
caracter definitivo.

Duodécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
paciéon en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Oficina de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
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aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a
ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicion. En el caso de
la prueba tedrica tipo test, la obtencién de una calificacion igual o superior a la califi-
cacion minima exigida para superar la primera prueba sera suficiente para acceder a
la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por el tribunal.

La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llama-
mientos se realizaran de conformidad con el texto refundido de la Instruccién general
para la gestién de la bolsa de empleo y la seleccién y cese de personal no permanente
del Ayuntamiento de Zaragoza que resulte vigente en el momento en que se lleve a
término la correspondiente gestion.

Decimotercera. — Impugnacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente y con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo 6rgano
que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria de ingreso
por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:
 Plazas de arquitecta/o (OEP/18):

1. 210200003.
2.210200029.

* Plaza de ingeniera/o de caminos, canales y puertos (OEP/18):
1.210800013.

 Plaza de procurador de los Tribunales (OEP/18):

1. 211800001.

* Plaza de psicologa/o (OEP/18):

1. 211900015.

* Plaza de psiquiatra (OEP/17):

1.212000002.

* Plaza de técnico superior sociocultural (OEP/18):

1. 213400006.

» Plazas de técnica/o de Administracion General (tres plazas OEP/17 y siete
plazas de OEP/18):

1.110100039.
2.110100089.
3. 110100079.
4.110100081.
5. 110100086.
6. 110100087
7.110100088.
8. 110100092.
9. 110100093.
10. 110100097
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ANEXO I
Temario del proceso selectivo de arquitecta/o
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (II). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacion del Territorio de Aragon:
Instrumentos de planeamiento territorial. Instrumentos de gestion territorial e instru-
mentos especiales de ordenacién territorial. Instrumentos de informacién territorial y
complementarios de la ordenacién del territorio.
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Tema 20. Antecedentes legislativos en materia de Urbanismo en Aragon. El
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén (decreto legislativo 1/2014). Re-
glamentos que lo desarrollan. Normativa supletoria. Régimen transitorio y derogatorio
previsto en la Ley de Urbanismo de Aragon.

Tema 21. Régimen urbanistico del suelo en la Ley de Urbanismo de Aragon
(texto refundido de 2014).

Tema 22. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los dife-
rentes tipos de planes de ordenacion.

Tema 23. El plan general de ordenacion urbana: contenido, alcance normativo
y condiciones para el desarrollo en las distintas clases de suelo. El plan general de
ordenacion urbana de Zaragoza de 2001. Normas urbanisticas. Otros documentos
que lo integran.

Tema 24. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales: contenido y procedi-
miento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del
suelo para dotaciones en los planes parciales. Condiciones en el plan general de
Zaragoza de 2001.

Tema 25. Planeamiento de desarrollo. Planes especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de de-
sarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés
cultural.

Tema 26. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Estudio de Detalle. El
Fondo minimo. Tratamiento de ambos en el plan general de Zaragoza de 2001. Orde-
nanzas de edificacion. Régimen urbanistico simplificado.

Tema 27. Elaboracion y aprobacion de los planes urbanisticos: actos preparato-
rios, competencia y procedimiento. La informacion publica. Iniciativa y colaboracion
en el planeamiento. Suspensién de licencias. Vigencia y alteracion. Informacion y
publicidad en el planeamiento urbanistico. La cédula urbanistica.

Tema 28. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo I: Directriz especial de
urbanismo. Planes y proyectos de interés general de Aragoén.

Tema 29. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo Il: Consorcio de interés
general. Programas de coordinacion del planeamiento urbanistico. Norma técnica de
planeamiento. Convenios urbanisticos.

Tema 30. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa.

Tema 31. Modalidades de licencias municipales segun las leyes de Adminis-
tracién Local y de Urbanismo de Aragén. El régimen de concurrencia de la licencia
urbanistica con otras autorizaciones o concesiones administrativas.

Tema 32. Las licencias urbanisticas. Parcelaciones.

Tema 33. Las actuaciones comunicadas en la Administracion Local. La licencia
de obras menores, Vallas, andamios y elementos auxiliares. Ordenanzas municipales.

Tema 34. Deber de conservacion, ordenes de ejecucion. La inspeccion urbanis-
tica. La inspeccion Técnica de Edificios. Declaracion de ruina.

Tema 35. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 36. Gestion urbanistica. Disposiciones generales y régimen general. Apro-
vechamiento urbanistico.

Tema 37. Gestion urbanistica. Actuaciones aisladas. Obtencidn de terrenos do-
tacionales. Expropiacién forzosa.

Tema 38. Gestion urbanistica. Sistemas de actuacién. Gestion directa por expro-
piacion. Gestion directa por cooperacion.

Tema 39. Gestién urbanistica. Sistemas de actuacion. Gestion indirecta por
compensacion. Gestion indirecta por agente urbanizador.

Tema 40. Gestion urbanistica. Actuaciones integradas: disposiciones generales
y la reparcelacion. Sectores concertados de urbanizacion prioritaria.

Tema 41. Venta y sustitucién forzosa. Los Patrimonios Publicos del Suelo. Areas
de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

Tema 42. Valoraciones. Aplicacion general de reglas de valoracion. Valoracion
de inmuebles.

Tema 43. Valoraciones. Valoracién de terrenos. Valoracion de terrenos a obtener
por expropiacion. Valoracién de otros bienes y derechos.
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Tema 44. Incidencia de la legislacion sectorial en la ordenacion urbanistica. Es-
pecial referencia a la legislacion en materia de carreteras, ferrocarriles y aguas.

Tema 45. Legislacion de proteccién ambiental. Prevencién ambiental. Ruidos y
vibraciones. Residuos urbanos e industriales. Disciplina ambiental.

Tema 46. La legislacion sobre Patrimonio Historico Artistico y su incidencia en la
conservacion de los edificios. Los catalogos. El patrimonio cultural en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Tema 47. La rehabilitacion de conjuntos urbanos. Metodologia de la rehabilita-
cion en los cascos historicos y en otros barrios degradados. Procedimientos de actua-
cion. Marco legislativo actual.

PARTE TERCERA

Tema 48. La arquitectura del edificio publico (I): analisis histérico, tipoldgico y
funcional de las Casas Consistoriales, palacios municipales, sedes institucionales,
edificios administrativos y de oficinas.

Tema 49. La arquitectura del edificio publico (Il): analisis histérico, tipologico y
funcional de museos, salas de exposiciones, teatros, auditorios y palacios de con-
gresos.

Tema 50. La arquitectura del edificio publico (IIl): analisis histérico, tipoldgico y
funcional de los centros culturales, bibliotecas, centros civicos y salas polivalentes.

Tema 51. La arquitectura del edificio publico (1V): anélisis histérico, tipoldgico y
funcional de centros asistenciales y sanitarios, hogares de jubilados, residencias de
ancianos, albergues de transeuntes.

Tema 52. La arquitectura del edificio publico(V): analisis histoérico, tipoldgico y
funcional de colegios publicos, centros de ensefianza, centros de formacion y guar-
derias.

Tema 53. La arquitectura del edificio publico (VI): anélisis histérico, tipoldgico y
funcional de instalaciones deportivas (estadios, campos de futbol, pabellones, pistas
deportivas, piscinas).

Tema 54. La arquitectura del edificio publico (VII): analisis histoérico, tipoldgico y
funcional de los edificios y espacios de lonjas y mercados.

Tema 55. La arquitectura del edificio publico (VIII): analisis historico, tipologico y
funcional de tanatorios y cementerios.

Tema 56. La ciudad en historia (I). La ciudad en la Antigliedad. La ciudad me-
dieval. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: La ciudad romana. Transformaciones y
ensanches medievales.

Tema 57. La ciudad en historia (ll). La ciudad del Renacimiento. La ciudad del
Absolutismo. Las innovaciones de la llustracién. Desarrollo urbanistico de Zaragoza:
La ciudad durante los siglos XVI al XVIII.

Tema 58. La ciudad en historia (l11). Industrializacién y urbanizacion. Propuestas
para la ciudad obrera. Reforma interior y ensanche en la ciudad del XIX. Las ciuda-
des-jardin. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: Transformaciones de la ciudad du-
rante la primera mitad del siglo XIX. El salén de Santa Engracia y la formacion de la
plaza de Aragon. El plano geométrico de 1861. La apertura de la calle Alfonso. La
Exposicién Hispano-Francesa.

Tema 59. La ciudad en historia (IV). La ciudad del siglo XX. Los modelos de
racionalismo. Los CIAM. La Carta de Atenas. Desarrollo urbanistico de Zaragoza:
Industrializacién y transformaciones urbanas. Los ensanches. Los barrios obreros.
Planeamiento y crecimiento urbano desde 1922 hasta 1986.

Tema 60. La ciudad en historia (V). Situacion actual de las ciudades. El problema
del crecimiento urbano y la urbanizacion. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: Los
planes generales de 1986 y 2001. Planes de desarrollo. Planes integrales.

Tema 61. La ruina en la edificacion. Clases de ruina. El expediente contradic-
torio. Metodologia del estudio del edifico ruinoso. Medidas de seguridad.

Tema 62. El proceso de edificacion. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de orde-
nacién de la edificacion. Clases de obras de edificacion. Los agentes de la edificacion.
El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que contiene.

Tema 63. El proyecto arquitectonico en la administracién publica. El proyecto
en la legislacion de contratos. La supervisién de proyectos. Documentos especificos.
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Tema 64. La tramitacién del proyecto en la administracion publica. Clases de
contratos de obra: caracteristicas. Pliegos de Condiciones. Expediente de contrata-
cion. Clasificacion de contratistas. Licitacion. Adjudicacion.

Tema 65. La obra arquitecténica en la administracion publica. El replanteo. Las
certificaciones: clases y efectos. Revisiones de precios. Precios contradictorios. Mo-
dificaciones del contrato de obras. Recepcion de las obras. Liquidacion. Garantias.

PARTE CUARTA

Tema 66. Normas de la construccion arquitecténica (1). Referencia historica a las
Normas Tecnoldgicas.

Tema 67. Normas de la construccion arquitectonica (Il). Ordenanzas relativas a
la edificacion en Zaragoza.

Tema 68. Normas de la construccién arquitecténica (lll). Coédigo Técnico de la
edificacion. (CTE). Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Contenido general del proyecto y documentacion general de la obra.

Tema 69. Normas de la construccion arquitectonica (IV). Exigencias basicas de
Seguridad estructural (SE) del CTE. Documentos basicos. SE-AE Acciones en la edi-
ficacion, SE-C Cimientos, SE-A Acero, SE-F Fabricas y SE-M Madera.

Tema 70. Normas de la construccion arquitecténica (V). Normas e instruc-
ciones sobre el hormigén armado y prefabricado. Instruccion del Hormigén estructural
EHE-98 y de forjados EHFE. Norma sismorresistente.

Tema 71- Normas de la construccion arquitecténica (V). La prevencion de incen-
dios. Normas, ordenanzas y reglamentos. Exigencias basicas de Seguridad en caso
de Incendio DB-SI del CTE. Documentos de apoyo: Salidas y espacio exterior seguro
(S1-4). La Ordenanza Municipal de Proteccién contra Incendios de Zaragoza (2010).

Tema 72. Normas de la construccion arquitectonica (VIl). Exigencias basicas de
Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad del CTE. Documentos de apoyo: Resbaladi-
cidad (SUA-3).

Tema 73. Normas de la construccion arquitectdnica (VIII). Accesibilidad universal.
Legislacién nacional. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las ba-
rreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte en Aragon. Ordenanza de Supre-
sion de Barreras Arquitecténicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza (1999).

Tema 74. Normas de la construccién arquitectonica (1X). Exigencias basicas de
Ahorro de Energia del CTE. Documentos de apoyo: Puentes térmicos (HE-3).

Tema 75. Normas de la construccién arquitecténica (X). La Eficiencia Energé-
tica. Normativa Espafiola y Directivas europeas. La directiva 2012/27/UE. La Califi-
cacion energética. Auditorias energéticas. La ordenanza municipal de ecoeficiencia
energeética y utilizacion de energias renovables en los edificios y sus instalaciones.

Tema 76. Normas de la construccion arquitecténica (XI). Reglamentos de insta-
laciones en edificios. Reglamento Electrotécnico de baja Tension.

Tema 77. Normas de la construccion arquitecténica (XII). Reglamentos de insta-
laciones en edificios. Reglamento de Instalaciones Térmicas (RITE).

Tema 78. Normas de la construccién arquitectonica (XIIl). Reglamentos de ins-
talaciones en edificios. Otras instalaciones: Gas. Pararrayos. Deteccidén y extincion de
Incendios. Telecomunicaciones.

Tema 79. Normas de la construccion arquitecténica (XIV). Exigencias basicas de
Proteccién frente al Ruido del CTE. Documentos de apoyo: Guia IEE.

Tema 80. Normas de la construccién arquitecténica (XV). Exigencias basicas de
Salubridad del CTE. DB-HS. Prevencion y control de la legionelosis.

Tema 81. Normas de la construccion arquitectonica (XVI). Reglamento de Po-
licia de Espectaculos Publicos y A. R. Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 82. Normas de la construccion arquitecténica (XVIl). Normas especiales:
NIDE (instalaciones deportivas). Planes de Residuos. Planes de autoproteccion.

Tema 83. Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad y Salud en el proyecto y
la obra de construccién. Estudios y Planes de Seguridad y Salud. Agentes.

Tema 84. Control y calidad en la edificacion. Laboratorios de control. Ensayos
geotécnicos. Ensayos y pruebas de obra. Calidad en el proyecto y la ejecucion de
obra. Organismos de Control Técnico.
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Tema 85. La conservacion y mantenimiento de los edificios. El Libro del Edificio.
Normas y procedimiento. Revisiones reglamentarias. Protocolos.

Tema 86. La Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion. La ficha IEE. Ca-
lificacion energética.

Tema 87. Energia y arquitectura (l). Arquitectura y entorno. Cartas solares. To-
pografia. Clima y vientos. Materiales. Orientacion. El equipamiento del edificio en el
medio. La sostenibilidad en la Arquitectura.

Tema 88. Energia y arquitectura (Il). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas
aplicadas a la arquitectura. Instalaciones solares ACS y fotovoltaicas.

Tema 89. Energia y arquitectura (I11). La climatizacién de edificios. Sistemas tra-
dicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 90. Energia y arquitectura (1V). Edificios inteligentes. Sistemas de control.
El control centralizado.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de ingeniera/o de caminos, canales y puertos
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacioén; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
geénesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Unién Europea: origen y evolucién. Las instituciones de la Union
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccién y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.
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Tema 16. El empleo publico (I1). Instrumentos de ordenacion de la gestidn de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acciéon preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Los proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura
del proyecto. Formalizacion. Aprobacion.

Tema 20. Los pliegos de clausulas administrativas generales y particulares.
Normas técnicas y los pliegos de condiciones técnicas. Aplicacion al caso concreto de
la ciudad de Zaragoza.

Tema 21. Formas de adjudicacién de los contratos. Casos de aplicacién y con-
diciones de cada caso.

Tema 22. Tipos de contratos administrativo. Aspectos especificos de cada tipo
de contrato.

Tema 23. La ejecucién del contrato de obras El replanteo. La direccién de la
obra. Régimen de relaciones con la contrata. Certificaciones. Modificaciones de obra
y proyectos reformados. Revisidon de precios.

Tema 24. Suspensioén de obras. Rescision y resolucion del contrato. Recepcion
y liquidacién de la obra. Conservacion durante el periodo de garantia.

Tema 25. El plan general municipal de ordenacion urbana. Determinaciones,
contenido, formulacion y aprobacién. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Za-
ragoza.

Tema 26. Los planes parciales de ordenacion. Determinacién y documentacion.
Formulacion y aprobacién.

Tema 27. Las clases de suelo y su régimen juridico.

Tema 28. Los proyectos de urbanizacién. Su contenido y documentacion. For-
mulacién y aprobacion. Disefio y materiales. Coordinacion entre servicios. Aplicacion
al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 29. Las Infraestructuras basicas en el planeamiento urbano. Criterios de
disefio y evaluacion socioeconémica. Problematica.

Tema 30. El medio ambiente y las obras publicas. El estudio de impacto am-
biental. La declaracion de impacto ambiental.

Tema 31. Los tramos urbanos de los rios: Problematica. Protecciéon frente a
avenidas. Tratamiento de las riberas. Integracién con la ciudad. Aplicacion al caso
concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 32. Calles y zonas peatonales. Problematica. Caracteristicas de los pavi-
mentos. Conservacion.

Tema 33. Conservacion de viales. Organizacion y métodos de conservacion.
Vialidad invernal. Conservacion con medios propios. Maquinaria y materiales. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 34. Caracteristicas mecanicas del hormigén y del acero. Hormigén ar-
mado. Uso y propiedades. Calculo de secciones de hormigén armado. Tipos de soli-
citaciones. Métodos de calculo.

Tema 35. Hormigdén. Elementos que lo componen. Caracteristicas mecanicas.
Tipos. Dosificacion del hormigdn. La puesta en obra del hormigén. Control de calidad.

Tema 36. Puentes. Tipos. Condicionantes de su disefio. Pasos elevados y sub-
terraneos. Condicionantes de su disefio y caracteristicas.

Tema 37. Muros de contencion Tipos. Disefio y calculo. Cimentaciones tipologia
disefio y calculo.

Tema 38. Tuneles. Excavaciones subterraneas. Procedimientos constructivos.
Medidas de seguridad.
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Tema 39. Alumbrado Publico. Proyectos. Elementos de la red de alumbrado.
Obras de alumbrado.

Tema 40. La Infraestructura verde. Zonas verdes. Planificacion y elementos.
Proyectos de zonas verdes. Obras de ajardinamiento. Aplicacién al caso concreto de
la ciudad de Zaragoza.

Tema 41. La gestion de residuos. Legislacion y planificacion. Tipos de recogida y
tratamiento de residuos doméstico. Construccion y sellado de vertederos. Aplicacion
al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 42. La prevencion de riesgos laborales: planes, procedimientos de tra-
bajo. Actividades potencialmente peligrosas: trabajos con amianto y en espacios con-
finados. Problematica de la ejecucion de obras en medio urbano.

PARTE TERCERA

Tema 43. Hidrologia de las aguas superficiales y subterraneas. El ciclo hidro-
I6gico, magnitudes y redes. Hidraulica de las aguas subterraneas. Explotacién y re-
carga de acuiferos.

Tema 44. Regulacion de caudales. Concepto y necesidad. Métodos de regula-
cion de aguas superficiales. Embalses. El concepto de la garantia en el suministro y
su evaluacion. Aprovechamiento conjunto de recursos superficiales y subterraneos.

Tema 45. Aguas para el s urbano. Estimacion de caudales necesarios. Criterios
de calidad. Normativa aplicable. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 46. Medidas de ahorro en el consumo urbano de agua. Gestion de la de-
manda en usos domeésticos, industriales, servicios urbanos, riego de zonas verdes,
etc. El papel de las infraestructuras. Adecuacion de la calidad de las aguas a su uso.
Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 47. La potabilizacién del agua. Esquema general de una instalacién de
potabilizacion. Procesos a emplear en funcion de las caracteristicas del agua a tratar.
Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 48. Procesos de potabilizacion del agua. La eliminacién de la materia en
suspension. Decantadores vy filtros. El empleo del cloro. Productos utilizados y crite-
rios de dosificacidn. Procesos de afino. Aplicacidn al caso concreto de la ciudad de
Zaragoza.

Tema 49. Depdsitos de almacenamiento. Funciones que desarrollan en una red
de distribucion. Criterios de dimensionamiento, ubicacion y disefio. Instalaciones de
bombeo. Criterios de disefio y calculo. Problematica del golpe de ariete. Aplicacién al
caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 50. Estructura general de una red de distribucion de agua potable. Ele-
mentos que la constituyen: depdsitos, bombeos y redes de tuberias. Tipos de redes.
Criterios para la ampliacion de redes. Sectorizacién. Aplicacion al caso concreto de la
ciudad de Zaragoza.

Tema 51. Dimensionamiento hidraulico de una red de distribucion de agua. Asig-
nacion de consumos. Férmulas para el calculo de las pérdidas de carga. Métodos
para el calculo de redes malladas. Modelos matematicos de redes complejas.

Tema 52. Tipos de tuberia empleados en redes de distribucién. Materiales y tipos
de juntas. Criterios para la seleccion. Calculo estructural de tuberias en presion.

Tema 53. Valvulas empleadas en redes de distribucion de agua. Tipos, carac-
teristicas y materiales. Valvulas especiales (retencion regulacion de presion, etc.).
Instalaciones complementarias: arquetas, bocas de riego, hidrantes, acometidas do-
miciliarias, ventosas, etc.

Tema 54. La construccion de las redes de distribucion de agua. Secciones tipo
de zanjas. La problematica de la construccion de redes en zonas urbanas. La conser-
vacion y el mantenimiento de las redes de agua. Problematica y soluciones.

Tema 55. La explotacion de redes de distribucion de agua. Cartografia y GIS.
Sistema de telecontrol y telemando. Deteccion de fugas. Gestiéon de abonados. Me-
dida de consumos. Sistemas de tarificacion. Aplicacién al caso concreto de la ciudad
de Zaragoza.

Tema 56. Las aguas residuales y pluviales. Caracteristicas de las aguas resi-
duales domésticas e industriales. Efectos sobre el medio del vertido directo de aguas
residuales.
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Tema 57. Estructura de una red de alcantarillado urbano. Redes unitarias y se-
parativas. Elementos constitutivos. Criterios de disefio y ampliacion de redes. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 58. Calculo de caudales de aguas residuales y pluviales. El método ra-
cional. Calculo hidraulico de colectores.

Tema 59. Conductos utilizados en redes de alcantarillado: secciones prefabri-
cadas e in situ. Materiales empleados, tipos de juntas. Calculo resistente.

Tema 60. Instalaciones complementarias del alcantarillado: pozos de registro,
sumideros, aliviaderos, acometidas domiciliarias, tanques de tormenta, etc.

Tema 61. Construccién de redes de alcantarillado. Conductos in situ y prefabri-
cados. Secciones tipo de zanjas. Problematica de las obras en medio urbano. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 62. Conservacion y explotacién de redes de alcantarillado. Sistemas de
limpieza de los conductos. Procedimientos para la reparacion de conductos desde el
interior. Cartografia y GIS.

Tema 63. La depuracién de las aguas residuales. Objetivos de calidad a obtener
en las aguas urbanas depuradas. La Directiva 91/271 y su transposicién al Derecho
espafol. Esquema general de una depuradora.

Tema 64. Depuracion de aguas residuales. La linea de agua. Pretratamiento
de las aguas residuales. Tratamientos primarios. Tratamientos biolégicos: Los fangos
activados, Otros sistemas bioldgicos.

Tema 65. Depuracién de las aguas residuales: tratamiento del fango. Procesos
para la reduccién del agua contendida en el fango. Procesos para la estabilizacion de
la materia organica. La incineracion del fango.

Tema 66. Depuracién de las aguas residuales. Tecnologias blandas. Reutiliza-
cion del agua depurada. Aprovechamiento de los subproductos de la depuracién de
las aguas residuales. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

PARTE cUARTA

Tema 67. Red viaria. Redes interurbanas. Viario urbano. Elementos de la calle.
Condiciones geométricas del trazado. Intersecciones. Aplicacién al caso concreto de
la ciudad de Zaragoza.

Tema 68. Firmes flexibles: concepto y dimensionamiento. Capas granulares.
Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.

Tema 69. Firmes rigidos. Concepto y dimensionamiento. Capas tratadas con
ligantes hidraulicos. Pavimentos de hormigén. Tipologia.

Tema 70. Caracteristicas y clasificacién de suelos. Explanadas y bases. Carac-
teristicas superficiales de los pavimentos. Regularidad geométrica. Textura.

Tema 71. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, compo-
sicion y velocidad. Densidad de trafico. Relaciones entre intensidad, velocidad y den-
sidad.

Tema 72. Conceptos generales de capacidad y nivel de servicio. Factores que
afectan a la capacidad. Capacidad en condiciones de circulacion discontinua. indice
de congestion. Calculo de la capacidad y del nivel de servicio.

Tema 73. Aforos. Objetivo de los mismos. Métodos de aforo. Aforos en zona ur-
bana. Plan anual de aforos. Tipos de detectores y tecnologias aplicadas.

Tema 74. Estudios de trafico y analisis de la demanda. Encuestas de demanda
de movilidad urbana. Metodologia. Modelizacion del trafico.

Tema 75. Planes de movilidad urbana sostenible. Proceso de desarrollo y al-
cance del Plan. Medidas y objetivos. Seguimiento y evaluacién del Plan.

Tema 76. Ordenacion de la circulacién ciclista. Infraestructura ciclista. Tipologia.
Criterios de disefio. Plan director de la Bicicleta de Zaragoza.

Tema 77. Sefalizacion. Prioridad entre sefiales. Sefalizacién horizontal. Fun-
cion de las marcas viales. Color, reflectancia y materiales. Tipos de marcas viales.
Conservacion.

Tema 78. Sefalizacion vertical. Funcion de las sefales. Criterios de senaliza-
cion. Situacion de las sefiales. Sefializacion de obras. Sefializacion fija y movil.

Tema 79. Regulacion de intersecciones con semaforos. Objeto. Situacion res-
pecto a la via. Conceptos de ciclo, fase, despeje y reparto. Coordinacién semaférica
de un conjunto de cruces. Capacidad de las intersecciones semaforizadas.
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Tema 80. Seguridad vial. Planes de seguridad vial urbana. Procedimiento de
elaboracién del plan. Seguimiento.

Tema 81. Ordenanza general de trafico del Ayuntamiento de Zaragoza. Normas
sobre la concesion, sefializacion y tramitacion de reserva de estacionamientos en la
via publica. Normas sobre la concesion y uso de permisos especiales de circulacion,
estacionamiento y obras en la via publica en el término municipal de Zaragoza.

Tema 82. Ordenanza de circulacién de peatones y ciclistas del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 83. Ordenanza de Zaragoza para la construccion, instalacion y uso de
estacionamientos y garajes. Normas del Plan General de Ordenacion Urbana de Za-
ragoza. Capitulo 2.4. Dotacién de los estacionamientos de los edificios.

Tema 84. El transporte publico colectivo en las ciudades. Oferta y demanda de
transporte. Sistemas de gestidén de transporte colectivo. Modos de transporte publico
colectivo. Caracteristicas de cada modo.

Tema 85. Transporte publico urbano por autobus. Principales caracteristicas de
una red de autobus urbano. Medidas para priorizar la circulacién del autobus. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 86. Transporte publico urbano en tranvia. Principales caracteristicas de
una linea de tranvia. Prioridad semafdrica. Tipos de plataforma en funcion de su se-
gregacion con el resto del trafico. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zara-
goza.

Tema 87. El sistema tarifario de la red de transporte publico urbano. Integracion
tarifaria de los modos de transporte. Niveles de integracion. Consorcios de transporte.
Aplicacién al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 88. Medicion de la calidad de servicio en las redes de transporte publico
colectivo urbano. Indicadores de calidad. Incentivos y penalizaciones por calidad de
servicio. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 89. Estacionamiento en superficie en zonas urbanas. Tecnologias apli-
cadas a la gestiéon del estacionamiento. Principales caracteristicas de un sistema de
estacionamiento regulado en superficie. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de
Zaragoza.

Tema 90. Movilidad sostenible. La contaminacién ambiental: los vehiculos como
fuente de contaminacién ambiental. EI impacto ambiental de las infraestructuras ur-
banas de transporte. El transporte colectivo como solucién sostenible.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de procurador/a de los Tribunales
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido béasico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragoén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unidn
Europea. El derecho comunitario.
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Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cién del presupuesto.

Tema 14. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (l). Empleados publicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (I1). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lIl). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Los Estatutos
de Autonomia. La Ley: sus clases. Leyes organicas y ordinarias. Leyes de las Co-
munidades Autdbnomas. Decretos Legislativos. Decretos-Leyes. Leyes basicas. Leyes
marco. Leyes de transferencia y delegacion. Leyes de armonizacion.

Tema 20. El Reglamento. Concepto. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Principios y requisitos de validez de los Regla-
mentos: aspectos formales y sustantivos. La impugnacién de los Reglamentos.

Tema 21. La Administraciéon y los Tribunales de Justicia. El principio de autotu-
tela. La autotutela declarativa y la autotutela ejecutiva. Conflictos de jurisdiccion entre
los Tribunales y la Administracién. Los interdictos y la Administracion. Concurrencia
de embargos administrativos y judiciales. Los privilegios procesales de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 22. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos ad-
ministrativos. La motivacién, la notificacion y la publicacién. La obligacion de resolver
de la Administracion. Suspensién del plazo para resolver. El silencio administrativo:
su régimen juridico-positivo.

Tema 23. Clasificacion de los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos en el orden temporal: la ejecutividad, la suspension y la retroactividad.

Tema 24. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacion
y conversion de los actos administrativos. Revision de oficio de los actos adminis-
trativos. Revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion:
declaracion previa de lesividad. La revocacion. Errores materiales o, de hecho.

Tema 25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Prin-
cipios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Indemnizacién. Responsabilidad de derecho privado. Responsabilidad de
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las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especiali-
dades del Procedimiento Administrativo Comun en materia de responsabilidad patri-
monial.

Tema 26. El Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional: fundamento
constitucional. La Jurisdiccion: extension y limites. Los conflictos de jurisdiccion y los
conflictos de competencia. La planta y la organizacién territorial judicial. Competen-
cias de las Comunidades Autbnomas relacionadas con la Administracién de Justicia.

Tema 27. Los principios procesales contenidos en la Constitucién y en la Ley Or-
ganica del Poder Judicial. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo
24 de la Constitucién. Su desarrollo por la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Tema 28. El proceso civil: concepto, naturaleza, fundamento y clases. Contenido
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y principios que la informan. Reglas para determinar
la competencia en el proceso civil (competencia objetiva, territorial y funcional). Fuero
territorial del Estado y de las Comunidades Auténomas. Causas modificativas de la
competencia: la sumision y la conexién. Las cuestiones de competencia.

Tema 29. Las partes en el proceso civil: su posicién juridica. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. La legitimacion procesal. Sucesién procesal. Representa-
cion y defensa técnica de las partes. Régimen de Asistencia Juridica a las Entidades
Locales.

Tema 30. La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio:
sus especies y régimen juridico. La intervencion procesal. Teoria General de la ter-
ceria. Intervencién voluntaria. Intervencién provocada.

Tema 31. Teoria de la accidon procesal: accion, pretension y demanda. Clases
de pretensiones. Contenido del proceso: determinacion de la cuantia. Pluralidad de
pretensiones. Acumulacion de acciones y autos. Ampliacion de la demanda. Recon-
vencion.

Tema 32. Las actuaciones judiciales: sus requisitos de tiempo, lugar y forma.
Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion jurisdiccional.

Tema 33. Los actos de comunicacion a las partes, con especial mencion de los
actos de comunicacién a las Administraciones Publicas. Referencia a los actos de
comunicacion por medios electronicos, informaticos y similares. Responsabilidad del
Estado por el funcionamiento de la Administraciéon de Justicia.

Tema 34. Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparato-
rios de los juicios. Diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Cuestiones incidentales: supuestos y procedimientos para su tramitacion.

Tema 35. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: concepto, contenido
y efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba: su objeto y valoracién.
Carga de la prueba. Medios de prueba y disposiciones generales en la materia.

Tema 36. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: los docu-
mentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion de documentos. Docu-
mentos fuera de plazo. La practica de prueba documental: Impugnacion y aportacion
de documentos en poder de otros.

Tema 37. Interrogatorio de las partes, con referencia a las especialidades apli-
cables a las Administraciones Publicas. Interrogatorio de los testigos, con referencia
a las especialidades aplicables a las Administraciones Publicas.

Tema 38. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de
prueba. Las presunciones.

Tema 39. Terminacion normal del proceso. La sentencia: contenido y clases.
Efectos juridicos de la sentencia: la cosa juzgada formal y material. Otras formas de
terminacion del proceso; renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccién, satisfac-
cion extraprocesal, carencia sobrevenida de objeto y caducidad. Disposicién de la
accion por el Letrado Consistorial. Suspension del proceso y suspension del curso de
los autos para elevar consulta.

Tema 40. Efectos econdmicos del proceso: las costas. Criterios para su imposi-
cién. Tasacion de costas. Particularidad de las tasaciones de costas en procesos que
son parte las Administraciones Publicas.

Tema 41. Exencion del pago de costas: El derecho de justicia gratuita: procedi-
miento para su declaracion y efectos de su reconocimiento. Tasas judiciales. Exencion
de depdsito y cauciones a favor de las Administraciones Publicas.
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PARTE TERCERA

Tema 42. Tipos de proceso civil. El juicio ordinario. Objeto, caracter y procedimiento.

Tema 43. El juicio verbal. Caracter y procedimiento.

Tema 44. La ejecucion forzosa: disposiciones generales. Titulos ejecutivos.

Tema 45. Ejecucion dineraria (l). Requerimiento de pago. El embargo de bienes.

Tema 46. Ejecucion dineraria (l1). Terceria de dominio y de mejor derecho. par-
ticularidades de ejecucion de los bienes pignorados. Ejecucion de sentencias en las
que se condena a las Administraciones Publicas.

Tema 47. Ejecucion dineraria (l1l) El procedimiento de apremio: La adjudicacion
forzosa. La enajenacion forzosa: subasta de bienes muebles e inmuebles. La Admi-
nistracion forzosa.

Tema 48. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de obligaciones de dar, hacer, no
hacer, liquidacion de dafios y perjuicios, frutos y rentas y rendicion de cuentas.

Tema 49. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La
ejecucion provisional de las resoluciones judiciales.

Tema 50. Procesos especiales: Procesos sobre capacidad, filiacion, matrimonio
y menores.

Tema 51. Proceso Monitorio y Juicio Cambiario.

Tema 52. Division de la herencia: procedimiento para la division de la herencia;
intervencion del caudal hereditario. Administracion del caudal hereditario.

Tema 53. Impugnacion del proceso. Clases de recursos civiles. Recurso de re-
posicion. revision y queja. Recurso de apelacion.

Tema 54. Recurso de casacion civil. Resoluciones contra las que procede y mo-
tivos del recurso. Procedimiento y efectos.

Tema 55. Recurso extraordinario por infraccién procesal. Requisitos: resolu-
ciones contra las que procede y motivos que lo fundamentan. Procedimiento y efectos.
Revision de sentencias firmes. Recurso que puede utilizar el demandado rebelde.

Tema 56. El procedimiento de concurso. Extension de la jurisdiccion del juez del
concurso. Procedimiento de declaracion de concurso.

Tema 57. Administracién concursal. Referencia al informe de la Administracion
concursal.

Tema 58. Tramitacion de la fase de convenio y fase de liquidacion del concurso
de acreedores.

Tema 59. Normas procesales especiales en caso de concurso. El incidente con-
cursal y su régimen de recursos. Referencia a las normas concursales de derecho
internacional privado. El acuerdo extrajudicial de pagos.

Tema 60. Eliminacién del proceso. El acto de conciliacién. Régimen juridico del
arbitraje: naturaleza, requisitos y procedimiento arbitral. La anulacion del laudo.

Tema 61. La mediacién en asuntos civiles y mercantiles. Concepto, ambito de
aplicacion. Efectos. Instituciones de mediacion. Principios informadores. EI mediador.
Procedimiento y ejecucion. El acuerdo extrajudicial de pagos en el proceso concursal.

Tema 62. La jurisdiccion voluntaria: concepto y naturaleza. Principios Generales.
Clasificacion.

Tema 63. proceso de trabajo. Principios que lo informan. Organos jurisdiccio-
nales. Competencia. Capacidad, legitimacién y representacion de las partes. Interven-
cion del Fondo de Garantia Salarial. Conciliacion obligatoria.

Tema 64. Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Procesos especiales. En
particular, los procesos en materia de despidos y sanciones. Los salarios de tramita-
cion.

Tema 65. Impugnacion del proceso de trabajo. Recurso de suplicacidén: Recurso
de casacion, con especial referencia al recurso para unificaciéon de doctrina. Recursos
interlocutorios.

Tema 66. Ejecucion de sentencias dictadas en el proceso de trabajo: normas
generales y casos especiales. Ejecucion provisional.

PARTE CUARTA

Tema 67. El proceso penal. Contenido y principios que informan la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Las partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal. Las fun-
ciones del Ministerio Fiscal. Reglas para determinar la competencia en el proceso penal.
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Tema 68. El procedimiento penal: Cuestiones prejudiciales. Iniciacién del pro-
ceso: denuncia, querella e iniciacion de oficio.

Tema 69. El sumario: su objeto. Exposicion de las principales diligencias suma-
riales. El auto de procesamiento. Recursos contra el mismo. Periodo intermedio de
sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Califica-
ciones. Celebracion de juicio oral.

Tema 70. Procedimiento abreviado para determinados delitos. Procedimiento
para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Proceso por aceptacion de
decreto. Procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Tema 71. El Tribunal del Jurado. Competencia. Composicién. Procedimiento de
las causas que se siguen ante el Tribunal del Jurado: Instruccion, Periodo intermedio,
enjuiciamiento o plenario, sentencia. Recursos.

Tema 72. La jurisdicciéon de menores (l): su ambito de aplicacion. Procedimiento:
instruccion, medidas cautelares y fase de audiencia. Sentencia y régimen de recursos.
Las medidas y su ejecucion. La responsabilidad civil.

Tema 73. La jurisdiccion de menores (ll): Régimen de recursos contra la sen-
tencia. Las medidas y su ejecucion. La responsabilidad civil.

Tema 74. Los recursos en materia penal (I): El recurso de apelacion: modali-
dades. Recurso de revision. Recursos contra resoluciones del letrado de la adminis-
tracion de justicia.

Tema 75. Los recursos en materia penal (ll): El recurso de Casacion por infrac-
cion de ley y por quebrantamiento de forma. La ejecucion penal: naturaleza juridica.

Tema 76. El proceso contencioso-administrativo. Sistemas en Derecho Com-
parado. El Orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en Espafia: La Ley re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: principios que la informan;
estructura, naturaleza y contenido. Concepto de Administracion Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento
de este Orden jurisdiccional y cuestiones que quedan excluidas del mismo.

Tema 77. Los 6rganos de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Reglas de-
terminantes de su respectiva competencia. La competencia objetiva, la competencia
funcional y la competencia territorial.

Tema 78. Las partes del procedimiento contencioso administrativo: capacidad,
legitimacion. representacion y defensa.

Tema 79. Objeto del recurso contencioso- administrativo. Actividad administra-
tiva impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso: crite-
rios de fijacion y especialidades.

Tema 80. Procedimiento contencioso-administrativo (l). Procedimiento en pri-
mera o unica instancia. Diligencias preliminares: Requerimiento previo en litigios entre
administraciones publicas y La declaracion de lesividad. Interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo. Plazos. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

Tema 81. Procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia
(I1). Emplazamiento y personaciéon de los demandados. Admision del recurso. Tra-
mite para completar el expediente administrativo. Demanda y contestacion: requisitos,
contenido. Aportacion de documentos. Alegaciones previas.

Tema 82. Procedimiento contencioso-administrativo (I1l). Prueba. Vista y conclu-
siones. El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos
de terminacion del procedimiento.

Tema 83. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Procedimiento abre-
viado.

Tema 84. Procedimientos especiales: Procedimiento para la proteccion de los
derechos y libertades fundamentales de la persona. Especialidad del derecho de re-
unién. La cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspensién adminis-
trativa previa de acuerdos.

Tema 85. Procedimiento para restriccion de servicios de la informacion. Pro-
cedimiento de autorizacién judicial de conformidad de una decisiéon de la Comisién
Europea en materia de transferencia internacional de datos. Procedimiento para la ga-
rantia de la unidad de mercado. Procedimiento sobre extincion de partidos politicos.
Procedimiento contencioso-electoral.
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Tema 86. Procedimiento contencioso administrativo: Recursos contra resolu-
ciones del letrado de la administracién de justicia. Recursos contra providencias y
autos. Recurso de apelacion: resoluciones contra las que procede y motivos del re-
curso, procedimiento.

Tema 87. Procedimiento contencioso-administrativo: Recurso de casacion. Re-
soluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Revision de sentencias firmes.

Tema 88. Procedimiento contencioso-administrativo: Plazos. Caducidad. Me-
didas cautelares. Incidentes e invalidez de los actos procesales. Costas procesales.

Tema 89. Ejecucion de sentencias. Competencia. Cumplimiento voluntario y for-
z0s0. Suspension y ejecucion de las mismas. Ejecucidon en casos especiales. Inci-
dente de ejecucion. Extension de sus efectos de la sentencia a terceros.

Tema 90. Estructura y funcionamiento de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento
de Zaragoza. Funciones del Procurador municipal. Cédigo deontolégico del procu-
rador de los tribunales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de psicéloga/o
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido béasico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragoén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unidn
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.
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Tema 15. El empleo publico (l). Empleados publicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (I1). Instrumentos de ordenacion de la gestidon de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lIl). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.
Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. La Ley 5/2009 de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragén. El ca-
talogo de Servicios Sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo. El papel
del psicélogo/a.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de accién social. Legisla-
cion y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragoén.

Tema 21. Servicios Sociales. Derechos de los ciudadanos. Estructura Municipal.

Tema 22. Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacion, ambito y carac-
teristicas. Normativa, areas de trabajo, tipologias profesionales. Funciones del/ del
psicélogo/a.

Tema 23. Servicios sociales especializados. Conceptualizacion, ambito y carac-
teristicas. Normativa, areas de trabajo, profesionales. Funciones del/ del psicologo/a.

Tema 24. Los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS). Definicion,
marco teorico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacién y ser-
vicios.

Tema 25. El papel del psicélogo en los equipos multiprofesionales de interven-
cion social. Composicion de los equipos. Objetivos, metodologia, liderazgo, deci-
siones y problematicas mas frecuentes.

Tema 26. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Sistema aragonés de
atencién a la dependencia. Competencias municipales.

Tema 27. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la In-
fancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia. Com-
petencias y organizacion municipal.

Tema 28. Estrategia Nacional sobre adicciones. Ley 3/2001 de prevencion, asis-
tencia y reinsercion social en materia de drogodependencias. Plan Autonémico de
Adicciones de Aragoén. La Planificacion Municipal en materia de adicciones.

Tema 29. El Sistema de Proteccion de Menores en la Comunidad Autonoma de
Aragoén. Medidas de Proteccion de Menores y Recursos existentes. Ley de Infancia y
Adolescencia de Aragon. Papel de las Administraciones locales.

Tema 30. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la intervencion
desde los servicios sociales. La relacion con otras areas. El papel del/del psicélogo/a.

Tema 31. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion
en familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista sistémico.

Tema 32. Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion social y comunitaria en el ambito de la inmigracion.

Tema 33. La insercion social. Modelos de trabajo basados en acuerdos de in-
sercion. Apoyo en la realizacion de planes individuales desde el rol de la psicologia.

Tema 34. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud
desde las Administraciones locales. La estrategia de Promocion de la Salud y Preven-
cion del Sistema Nacional de Salud. La intervencién desde la Psicologia Social.

Tema 35. Los Servicios Sociales para las personas sin hogar: Estrategia Na-
cional Integral para personas sin hogar. La intervencion desde los servicios sociales.
La relacién con otras areas.
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Tema 36. Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social. El Plan Na-
cional de inclusién social. Plan Municipal contra la Pobreza Infantil.

Tema 37. La ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. Procedimiento de coordinacion para la prevencion y erradicacion
de la violencia de género en la ciudad de Zaragoza. Intervencion psicologica.

Tema 38. El marco legal de la profesién de psicologa/o. Codigo ético y cédigo
deontoldgico. El funcionamiento de los comités de ética. El secreto profesional.

PARTE TERCERA

Tema 39. Investigacion cuantitativa. Definicion de conceptos basicos: teoria,
modelo, hipdtesis variable dependiente, independiente, moderadora y mediadora. Di-
sefios de investigacion. Conceptos estadisticos basicos para la investigacion cuanti-
tativa.

Tema 40. Investigacion cualitativa. Métodos, disefios, proceso y fases. Técnicas
concretas.

Tema 41. Técnicas de evaluacién psicoldgica. Concepto y definicién. Métodos y
técnicas. Ambitos de aplicacién de la evaluacién psicoldgica.

Tema 42. La entrevista psicologica. Aspectos metodoldgicos e instrumentales.
Entrevista de evaluacion. Entrevista motivacional. Entrevista conductual-estructurada.

Tema 43. El informe psicoldgico. Diferentes modalidades de informe de acuerdo
con el ambito de intervencion psicolégica.

Tema 44. Habilidades sociales y competencias socioemocionales. Modelos y
programas de intervencion.

Tema 45. Clasificaciones internacionales de las enfermedades mentales: DSM
y CIE.

Tema 46. Trastornos del desarrollo neurolégico. Trastornos neurocognitivos.

Tema 47. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Tema 48. Trastornos depresivos. Trastorno bipolar.

Tema 49. Trastornos de ansiedad.

Tema 50. Trastorno obsesivo-compulsivo.

Tema 51. Trastornos alimentarios y de la ingesta de alimentos.

Tema 52. Trastornos de la personalidad.

Tema 53. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés.

Tema 54. Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta.
Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Tema 55. Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Disfunciones sexuales.
Trastornos parafilicos. Clasificacion. Diagndstico y tratamiento. Disforia de género.

Tema 56. Psicologia evolutiva. Principales teorias sobre el desarrollo en Psi-
cologia evolutiva. El apego. Concepto, formacion y evolucién del apego. Desarrollo
afectivo y social. Intervencion preventiva.

Tema 57. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios
que se suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo
de conflictos: realidad o mito.

Tema 58. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarrollo. Trastornos
asociados al desarrollo.

Tema 59. Psicologia Comunitaria. Principios y desarrollo. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Estrategias de intervencién.

Tema 60. Planificacion, disefio y evaluacion de proyectos psicosociales y comu-
nitarios. Los programas de intervencion psicosocial: criterios de pertinencia y estilos
de intervencion. La evaluacion de los programas de intervencion social.

Tema 61. Intervencion psicolégica en situaciones de emergencia y desastres.
Factores de riesgo y evaluacion psicolégica. Técnicas de intervencion.

Tema 62. La mediacion y otros mecanismos de resolucion pacifica de conflictos
interpersonales e intergrupales. Tipos de mediacion. La mediacion familiar.

PARTE CUARTA

Tema 63. Concepto de drogodependencia. Evaluacion histérica. Implicaciones
socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en
la sociedad actual.
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Tema 64. Trastornos por el uso de sustancias. Diagnéstico y tratamiento.

Tema 65. Drogas y jovenes. Patrones de consumo y tipologia de consumidores.
Factores que influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

Tema 66. Prevencién de drogodependencias. Niveles de prevenciéon. Funciones
del psicologo en la prevencion y el tratamiento de las adicciones. Objetivos, estrate-
gias y métodos de intervencion.

Tema 67. intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del
proceso terapéutico. Evaluacion bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo
multiprofesional en drogodependencias. Papel del/de la psicélogo/a en el equipo.

Tema 68. Intervencion grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion.
Los programas de reduccién de riesgos y dafios: definicidn, objetivos, e indicaciones.

Tema 69. Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicoso-
ciales y familiares del nifio maltratado. La intervencién del/de la psicélogo/a. Ausencia
o perturbacion del grupo familiar.

Tema 70. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil.
Modelos explicativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los pro-
gramas de intervencion.

Tema 71. Violencia filio-parental. Definicion y caracteristicas.

Tema 72. Menores infractores. Marco Legal. Menores y jovenes en conflicto so-
cial. Caracteristicas y factores de riesgo. Prevencién e intervencion psicoeducativa.

Tema 73. Situacion social e inadaptacién social y juvenil. Su prevencion desde
un enfoque de intervencidén comunitaria.

Tema 74. La intervencion con familias desde los principios de la parentalidad
positiva. Modelo tedrico. Instrumentos de trabajo.

Tema 75. La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones
tedricas. Implicaciones practicas.

Tema 76. Actuaciones comunitarias en la integracion del menor en riesgo social.
La incidencia de la educacién en el desarrollo de la persona. Fases. Educacion y
autocontrol.

Tema 77. Intervencién psicologica con menores. Instrumentos, técnicas de eva-
luacién y e intervencién con infancia y adolescencia.

Tema 78. La mirada bio-psico-social en el desarrollo de la infancia. Una mirada
global e integradora. El trabajo en equipo interdisciplinar. El trabajo en red.

Tema 79. Aspectos psicosocioldgicos del envejecimiento. Factores cognitivos y
de personalidad. La jubilaciéon. Las relaciones sociales. El ocio. Programas de inter-
vencion psicoldgica con personas mayores.

Tema 80. Trastorno disocial en la adolescencia Teorias psicoldgicas, sociales y
sociopsicoldgicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran.
Tratamiento.

Tema 81. Situacion social de las mujeres, en la comunidad auténoma de Aragon,
y en el municipio de Zaragoza. Problematicas mas frecuentes. Principios para la in-
tervencion psicoldgica.

Tema 82. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres. Educar en igualdad: coeducacién y educacion no sexista. Participa-
cion en igualdad.

Tema 83. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Espafia. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las institu-
ciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva.

Tema 84. La Violencia de Género. Concepto y causas. Proceso de la violencia.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Tema 85. Consecuencias de la violencia de género en la salud. Intervencién
psicolégica. Recursos de atencién en el municipio de Zaragoza.

Tema 86. Los hijos e hijas victimas de violencia de género. Intervencion psico-
l6gica.

Tema 87. Deteccidén y abordaje de la violencia de género: coordinacién desde los
diferentes ambitos educativo, social y sanitarioDeteccion y abordaje de la violencia de
género: coordinacion desde los diferentes ambitos educativo, social y sanitario.

Tema 88. Hombres que ejercen la violencia de género. Intervencion psicoldgica.
Recursos de atencion en el municipio de Zaragoza.
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Tema 89. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Teoria de las ne-
cesidades humanas. Necesidades sociales: concepto y tipologia. Estimacion de las
necesidades sociales. Necesidades de la infancia.

Tema 90. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Analisis y descripcion
de puestos de trabajo y desempefio laboral. La medida de las actitudes laborales y su
relacion con el bienestar y el desempeio. Riesgos psicosociales en el trabajo: estrés
laboral, burnout y mobbing. Evaluacion psicoldgica en el ambito de la seleccién del
personal policial y de intervencion en emergencias y salvamente. Analisis de perfiles
profesionales, instrumentos de evaluacion e informe técnico de seleccion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de psiquiatra
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido béasico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragoén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unidn
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (II). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.
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Tema 17. El empleo publico (lIl). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. La Ley 5/2009 de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragon. El cata-
logo de Servicios Sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de accién social. Legisla-
cion y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragoén.

Tema 21. Servicios Sociales. Derechos de los ciudadanos. Estructura Municipal.

Tema 22. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la In-
fancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia. Com-
petencias y organizacion municipal.

Tema 23. Estrategia Nacional sobre adicciones. Ley 3/2001 de prevencion, asis-
tencia y reinsercion social en materia de drogodependencias. Plan Autonémico de
Adicciones de Aragon. La Planificacion Municipal en materia de adicciones.

Tema 24. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la interven-
cion desde los servicios sociales. La relacién con otras areas. El trabajo interdisci-
plinar y en red.

Tema 25. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion
en familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista sistémico.

Tema 26. Salud y servicios sociales. La prevencién y la promocion de la salud
desde las Administraciones locales. La estrategia de Promocion de la Salud y Preven-
cion del Sistema Nacional de Salud.

Tema 27. La ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. Procedimiento de coordinacion para la prevencion y erradicacion
de la violencia de género en la ciudad de Zaragoza. Intervencion psicoldgica.

Tema 28. El marco legal de la profesién de médico. La responsabilidad profe-
sional. Codigo deontolodgico. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Ausencia de capacidad en el paciente.

Tema 29. Fundamentos histéricos del pensamiento psiquiatrico. Fundamentos
bioldgicos, psicoldgicos y socio-culturales de la Psiquiatria.

Tema 30. Epidemiologia de los trastornos mentales.

Tema 31. Metodologia de la investigacidon. Aspectos éticos en la investigacion.
Fuentes de informacion en la investigacion. Elaboracion de un trabajo cientifico. Ta-
manfo y validez de la muestra. Analisis de muestras y relacion entre variables.

Tema 32. Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad, valor
predictivo y razén de probabilidad. Entrevista psiquiatrica, exploracion psicopatol6-
gica, pruebas de laboratorio y otras técnicas diagnodsticas en psiquiatria.

Tema 33. La comunicacién médico-paciente. Claves de la relacién médico-pa-
ciente Técnicas de entrevista clinica. Manejo de conflictos en la consulta. La entre-
vista semiestructurada.

PARTE TERCERA

Tema 34. Esquizofrenia, Historia, Epidemiologia, Etiologia. Diagndstico, Sub-
tipos y Tratamiento.

Tema 35. Vulnerabilidad en Esquizofrenia, Expresividad Emocional. Factores de
Riesgo de Recaida en Esquizofrenia. Intervenciones terapéuticas en la Esquizofrenia.

Tema 36. Trastorno Esquizoafectivo, diagnostico y Tratamiento.

Tema 37. Psicosis atipicas, Etiologia, Diagnéstico, Tratamiento, Prondstico.

Tema 38. Trastorno Delirante, Etiologia, Diagndstico, Tratamiento.

Tema 39. Trastornos del estado de animo. Trastorno Bipolar | y Il. diagndstico y
Tratamiento, Factores de riesgo de recaidas en el trastorno Bipolar.
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Tema 40. Trastorno Depresivo Mayor (subtipos): Etiologia, diagnéstico, Trata-
miento Farmacoldgico y Psicoterapéutico.

Tema 41. Trastornos Distimicos. Concepto. Clasificacion. Epidemiologia. Etio-
logia. Cuadro clinico. Depresion Doble. Evolucion y prondstico. diagndstico positivo y
diferencial. Tratamientos psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos.

Tema 42. Trastornos de Ansiedad. Trastorno de Angustia. Concepto. Clasifica-
cion. Epidemiologia. Etiologia. Cuadro clinico. Evolucion y prondstico. Diagnéstico
positivo y diferencial. Tratamientos psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos.

Tema 43. Trastorno de Panico. Etiologia, Diagndstico, Tratamiento Farmacolé-
gico y Psicoterapéutico.

Tema 44. Trastorno por Ansiedad Generalizada: Etiologia, Diagndstico, Trata-
miento Farmacoloégico y Psicoterapéutico.

Tema 45. Trastorno por Estrés Postraumatico: Etiologia, diagndstico, Trata-
miento Farmacoldgico y Psicoterapéutico. Prevencion del estrés postraumatico.

Tema 46. Trastornos Fobicos: -Social, Simple, Agorafobia etc.. Etiologia, diag-
nostico, Tratamiento Farmacoldgico y Psicoterapéutico.

Tema 47. Trastorno Obsesivo Compulsivo: Etiologia, diagndstico, Tratamiento
Farmacoldgico y Psicoterapéutico.

Tema 48. Trastornos de la Conducta Alimentaria: Bulimia y Anorexia: Etiologia,
diagnostico, Prondstico, Tratamiento Farmacoldgico y Psicoterapéutico.

Tema 49. Trastornos por Somatizacion y conversion. Concepto. Epidemiologia.
Etiologia. Cuadro clinico. Diagnostico positivo y diferencial. Evolucion y prondstico.
Tratamientos psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos.

Tema 50. Trastornos del espectro autista: Concepto. Epidemiologia. Cuadro cli-
nico. Evolucion y prondstico. Diagndstico positivo y diferencial. Tratamientos psicofar-
macoldgicos, psicoterapéuticos, psicoeducativos y psicosociales.

Tema 51. Otros trastornos Generalizados del Desarrollo: Trastorno Desintegra-
tivo Infantil. Trastorno de Rett. Conceptos. Epidemiologia. Cuadro clinico. Evolucion y
pronostico. Diagndstico positivo y diferencial. Tratamientos psicofarmacolégicos, psi-
coterapéuticos, psicoeducativos y psicosociales.

Tema 52. Trastornos del Aprendizaje en la infancia, Trastornos de las habilidades
motoras. Trastornos de la Comunicacion. Concepto. Epidemiologia. Cuadro clinico. Evo-
lucién y prondstico. Diagndstico positivo y diferencial. Tratamientos psicoterapéuticos,
abordajes psicopedagoégicos y psicosociales. Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 53. Trastornos por Déficit de Atencién con Hiperactividad. Concepto. Epi-
demiologia. Formas clinicas. Evolucion y prondstico. diagndstico positivo y diferencial.
Tratamientos psicofarmacoldgicos, psicoterapéuticos. Aspectos psicoeducativos.

Tema 54. Trastornos Disocial y Trastorno Negativita Desafiante. Concepto. Epi-
demiologia. Cuadro clinico. Evolucion y prondstico. diagnostico positivo y diferencial.
Tratamientos psicofarmacologicos, psicoterapéuticos y psicosociales.

Tema 55. Trastornos de Tics. Sindrome de Gilles de la Tourette. Trastorno de tics
motores o vocales crénicos. Concepto. Tratamientos psicoterapéuticos, psicofarmacolo-
gicos, abordajes psicopedagdgicos y psicosociales. Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 56. Trastornos disruptivos del control de impulsos y de la conducta. Defi-
nicién de tipos y subtipos.

Tema 57. Trastornos de la Personalidad del Grupo A: Paranoide, Esquizoide y
Esquizotipico de la personalidad. Concepto. Epidemiologia. Teorias etiopatogenias.
Cuadro clinico. diagnéstico positivo y diferencial. Evolucion y prondstico. Tratamientos
psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos.

Tema 58. Trastornos de la Personalidad del Grupo B: Trastorno Antisocial, Tras-
torno Histridnico y Trastorno Narcisista. Concepto. Epidemiologia. Teorias etiopatoge-
nias. Cuadro clinico. Diagnoéstico positivo y diferencial. Evolucién y prondstico. Trata-
mientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 59. Trastornos de la Personalidad del Grupo C: Trastornos por Evitacion,
por Dependencia y Obsesivo-compulsivo. Clasificacion Concepto. Epidemiologia.
Teorias etiopatogenias. Cuadro clinico. Diagnéstico positivo y diferencial. Evolucion y
prondstico. Tratamientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 60. Trastorno Limite de personalidad: diagndstico, Caracteristicas clinicas,
diagndstico Diferencial. Factores de riesgo biolégico, psicoldgico y social. Desarrollo y
curso. Modelos especificos de tratamiento. Intervenciones individuales y grupales en
el Trastorno Limite de Personalidad.
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PARTE CUARTA

Tema 61. Entrenamiento en Habilidades Sociales: Percepciéon y Solucion de
problemas sociales, Capacidad atencional y mejora de habilidades de conversacion.
Descripcion basica de un programa de entrenamiento en Habilidades Sociales.

Tema 62. Concepto de drogodependencia. Evaluacion histérica. Implicaciones
socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en
la sociedad actual.

Tema 63. Trastornos por el uso de sustancias. Diagndstico y tratamiento.

Tema 64. Drogas y jévenes. Patrones de consumo y tipologia de consumidores.
Factores que influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

Tema 65. Intervencién en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del
proceso terapéutico. Evaluacion bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo
multiprofesional en drogodependencias. Papel del/de la psiquiatra en el equipo.

Tema 66. Dependencia de Opiaceos, Etiologia, Clinica, diagnostico y Trata-
miento. Sindrome de Abstinencia a Heroina.

Tema 67. Dependencia de cocaina, Intoxicacion, Etiologia, Clinica, diagndstico
y Tratamiento.

Tema 68. Alcoholismo (dependencia de alcohol), etiologia, clinica, diagndstico
y tratamiento.

Tema 69. Intervencion grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion.
Los programas de reduccién de riesgos y dafios: definicion, objetivos, e indicaciones.

Tema 70. Concepto y fundamentos para la intervencion en Patologia Dual. Pro-
grama de Intervencién, Farmacologia en Patologia Dual. Adherencia al Tratamiento,
Intervenciones psicoterapéuticas, Intervenciones grupales y familiares, y Coordina-
cion del programa con otros dispositivos.

Tema 71. Juego Patoldgico. Concepto. Epidemiologia. Cuadro clinico. Evolucion
y pronostico. diagndstico. Tratamientos psicoterapéuticos, psicofarmacoldgicos y psi-
cosociales.

Tema 72. Trastornos primarios del suefo, |I: Disomnias. Concepto. Clasificacion.
Epidemiologia. Cuadro clinico. Diagndstico positivo y diferencial. Evolucién y pronés-
tico. Tratamientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 73. Trastornos primarios del suefio, II: Parasomnias. Concepto. Clasifi-
cacion. Epidemiologia. Cuadro clinico. Diagnéstico positivo y diferencial. Evolucion y
prondstico. Tratamientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 74. Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Disfunciones sexuales.
Trastornos parafilicos. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento. Disforia de género.

Tema 75. Demencia de Alzheimer, Vascular y Mixta. diagnéstico y Tratamiento.
Diagnéstico diferencial con Delirium y Depresion. Tratamiento y Prevencion.

Tema 76. Habilidades de autocontrol y manejo del estrés: Procesos de Interven-
cion: Objetivos personales- competencia personal, afrontamiento-, Objetivos especi-
ficos y areas de intervencion: Entrenamiento en relajacién, Mejora de la autoestima,
Prevencién de ansiedad y depresion, Técnicas de Solucion de problemas. Disefio de
un programa basico de habilidades de autocontrol.

Tema 77. El maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y fami-
liares del nifio maltratado. La intervencion desde la salud mental. Ausencia o pertur-
bacién del grupo familiar.

Tema 78. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil.
Modelos explicativos. Evaluacién de los efectos del abuso sexual infantil. Los pro-
gramas de intervencion.

Tema 79. Violencia Filio-parental. Definicion y caracteristicas.

Tema 80. Menores infractores. Marco Legal. Menores y jovenes en conflicto so-
cial. Caracteristicas y factores de riesgo. Prevencion e intervencion.

Tema 81. Tratamiento de nifios y adolescentes: Evaluacion y planificacion del
tratamiento. Aspectos especiales en psicofarmacologia.

Tema 82. La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones
tedricas. Implicaciones practicas.

Tema 83. Situacion social de las mujeres, en la comunidad auténoma de Aragén,
y en el municipio de Zaragoza. Problematicas mas frecuentes. Principios para la in-
tervencion.
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Tema 84. La Violencia de Género. Concepto y causas. Proceso de la violencia.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Consecuencias de la violencia de
género en la salud.

Tema 85. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios
que se suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo
de conflictos: realidad o mito.

Tema 86. Intervencién con menores. Instrumentos, técnicas de evaluacion vy tra-
tamiento psicoldgico con infancia y adolescencia. Psicoterapia infantil.

Tema 87. Alteraciones del comportamiento y del caracter de la infancia y ado-
lescencia. La personalidad del menor en riesgo social. La inmadurez y la inseguridad
como caracteristicas del menor inadaptado.

Tema 88. Caracteristicas de la juventud actual, problematicas que afectan a la
salud mental. Nuevos retos.

Tema 89. La prevencion del suicidio. Estrategias de afrontamiento con jovenes
y adolescentes.

Tema 90. La intervencion terapéutica grupal con jovenes y adolescentes, pecu-
liaridades de su puesta en practica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o superior sociocultural
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
geénesis, estructura y contenido bésico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unidn
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.
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Tema 14. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (I). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (Ill). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acciéon preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Liderazgo publico. Principales retos de la Administracién publica en el
siglo XXI. Gestion publica y valor publico. Fundamentos tedricos del liderazgo publico.
Herramientas para el liderazgo publico. Gobierno abierto. Retos y oportunidades para
la participacion, transparencia, colaboracion y rendicion de cuentas. La aplicacion de
la Agenda 2030 en las Administraciones publicas.

Tema 20. Normativa sobre de Gestidn Publica: Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, Ley 8/2015, de
25 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de
Aragon, Ordenanza Municipal de Zaragoza sobre Transparencia y Libre acceso a la
informacion.

Tema 21. Planificacion publica: Normativa de referencia. Conceptos y organi-
zacion de politicas, programas, planes y proyectos. La dimensién comunicativa de la
planificacion publica. Planificacion y andlisis estratégico. Herramientas y metodologia.
Recogida, seleccion, analisis e interpretacion de los datos y de la informacién cuan-
titativa y cualitativa. Integracion de la innovacion organizativa y tecnolégica en los
procesos de cambio planificado.

Tema 22. La politica regional y de cohesion de la Unién Europea. Los Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos. El paradigma posterior a 2020. Principales
redes internacionales en las que participa el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 23. Planificacion Estratégica Local: Normativa, modelos conceptuales,
metodolégicos. Instrumentos técnicos y organizativos. Diferencias entre planificacion
sectorial y planificacion transversal. Planificacion en el Ayuntamiento de Zaragoza:
Planes estratégicos, Planes directores, Planes Integrales territoriales (PICH, PIBO).

Tema 24. Los Programas Europeos para el Desarrollo Urbano Sostenible: Ac-
ciones urbanas innovadoras. URBACT. Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible
e Integrado. La Agenda 2030 y la Agenda Urbana Espafiola.

Tema 25. Calidad en las Administraciones Publicas. Normativa de referencia.
Propuestas para promover cambios en Organizaciones Publicas. Principios de Ges-
tion de la Calidad Total. La aplicacion y la implementacion de la gestion de la calidad
en la Administracion Publica: modelos e integracion de sistemas .

Tema 26. Sistema de Gestidon de la Calidad segun Normas ISO 9000:2000. Plan
de etapas para su implantacion: Responsabilidades de la direccion. Gestion de los re-
cursos. Realizacion del producto o servicio. Medicion, analisis y mejora. Certificacion.

Tema 27. Innovacién publica y servicios digitales. La innovacion. Innovacion
incremental y disruptiva. Innovacion organizacional y tecnoldgica. Los sistemas de
informacién y comunicaciones como soporte de las organizaciones y de la toma de
decisiones. Seguridad e interoperabilidad. Impacto de tecnologias emergentes en la
Administracion publica: blockchain, inteligencia artificial y machine learning. Impacto
de las tecnologias digitales en el puesto de trabajo y la relacién con los ciudadanos:
Interfaces, usabilidad y accesibilidad.
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Tema 28. Gestidn estratégica de personas. Diagnéstico del sistema de recursos
humanos. Debilidades y problemas de la gestién estratégica y operativa de personas
en las Administraciones publicas espafiolas. El andlisis de los puestos de trabajo. Las
competencias profesionales: diccionarios de competencias técnicas y de competen-
cias genéricas. La evaluacién del desempeiio individual y colectivo.

Tema 29. Gestion de recursos econdémicos: Normativa de referencia. Sistemas
de costes basados en actividades. Andlisis coste-resultados. Contabilidad analitica en
las AAP’. Metodologias para analizar el impacto social y econémico del gasto publico.

Tema 30. Contratacion social y ambientalmente responsable. Normativa de refe-
rencia, modelos y condiciones técnicas y econdmicas particulares.

Tema 31. Investigacion social. Fases de un estudio de investigacion. Metodo-
logia y técnicas o de un estudio de investigacion social.

Tema 32. Estadistica descriptiva aplicada. Tipos de variables. Organizacion de
los datos. Distribuciones de frecuencias. Estadistica Descriptiva univariable: Distribu-
cion univariable, medidas de tendencia central, dispersion y forma. Representaciones
graficas. Fuentes de datos estadisticos para la planificacién local.

Tema 33. Demografia. Concepto. Principales indices e indicadores sociodemo-
graficos para la planificacion social. La poblacién de la ciudad de Zaragoza: estructu-
ra,caracteristicas y tendencias sociodemograficas .

Tema 34. Gestion de procesos y proyectos: conceptos generales, marcos con-
ceptuales de referencia (EFQM, 1SO.). Arquitectura de procesos de una organizacién
de servicios. Direccion de proyectos, técnicas organizativas e instrumentales.

Tema 35. Gestion de servicios. Marketing estratégico y marketing mix de
servicios: conceptos y elementos que lo componen. Especificidad de marketing
de servicios publicos. Produccion de servicios o servuccion: concepto y elementos
que lo componen .

Tema 36. Control de gestion. Funcion del control de gestién en una organiza-
cion. Modelos e instrumentos para el control de gestién. Sistemas de informacién
directiva o Business Intelligence: elementos que los componen. Tipos de medidas y
variables. Analisis monovaribles y bivariables de datos. Informes Indicadores. Cua-
dros de mando.

Tema 37. Gestion de equipamientos publicos sociales, educativos, culturales o
deportivos. Niveles o ambitos a considerar desde el rol directivo. Modelos de gestion
administrativa. Organigrama funcional: concepto y desarrollo para un equipamiento
tipo. La participacion social en la gestion.

Tema 38. Comunicacién en la Administracion Publica. Planificacion y programa-
cién de acciones de comunicacion en el sector publico. La seleccién de publicos-ob-
jetivo. Aspectos directivo-estratégicos y tactico-operativos de la comunicacion en la
Administracion publica. Intangibles en la Administracion publica. Investigacién para el
diagnodstico y evaluacién de la comunicacion. Planes, campafias y técnicas de comu-
nicacion.

Tema 39. Seguridad en los equipamientos y en actos de publica concurrencia.
Normativa de aplicacion en el Ayuntamiento de Zaragoza. Plan de Actuacion ante
las emergencias. Requisitos minimos para la implantacién de un Plan: clasificacion,
equipos, y acciones de emergencia. Responsabilidad y funciones de la direccion téc-
nica de la direccion de un equipamiento social, cultural o deportivo.

Tema 40. Espectaculos y actividades extraordinarias en equipamientos publicos
sociales, socioculturales o deportivos. Conceptos generales. Normativa de aplicacién
en el Ayuntamiento de Zaragoza. Responsabilidad y funciones de la direccion técnica
del equipamiento.

PARTE TERCERA

Tema 41. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Necesidades so-
ciales y su relacion con el modelo social. Satisfaccion de las necesidades sociales y
Administracién Publica.

Tema 42. El proceso de socializacion. Mecanismos de socializacion. Agentes de
socializacion: familia, escuela, grupos de iguales. Nuevos agentes de socializacion:
redes sociales.
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Tema 43. Dinamica de grupos: modelos psicosociolégicos para la observacion y
analisis de grupos y de las relaciones entre grupos. Técnicas de dinamica de grupos para
direccion de reuniones, formacion de equipos y negociacion o resolucion de conflictos,.

Tema 44. Pobreza, marginacion, precariedad, vulnerabilidad, integraciéon y ex-
clusioén social. Contenido y contexto de dichos conceptos. Referencias normativas.
Principales metodologias y técnicas de medida de estos conceptos. Planes y pro-
gramas de la Comunidad Europea en relacién a estos conceptos.

Tema 45. La Comunidad como sujeto y objeto de intervencién social: modelos
tedricos y conceptuales. Principios, métodos, técnicas e instrumentos para la inter-
vencion comunitaria desde la Administracion Local.

Tema 46. Tercer Sector Social: Conceptos. Normativa autonémica y local de re-
ferencia. Principales formas juridicas. Recursos municipales para grupos y colectivos
sobre organizacion, constitucion, puesta en marcha y gestion de fundaciones, asocia-
ciones y otro tipo de personas juridicas. Entidades de segundo nivel representativas
en la ciudad de Zaragoza.

Tema 47. Bienestar Social: modelo social y enfoques conceptuales. Etapas en
Europa Occidental. Programas y planes en las instituciones de la Union Europea. El
Pilar Europeo de Derechos Sociales .Elementos normativos y organizativos que con-
forman el Bienestar Social en Espafia .

Tema 48. Servicios sociales. Concepto de Servicios Sociales.. El Sistema Pu-
blico de Servicios Sociales en Espafia. Normativa y organizacion administrativa de los
Servicios Sociales en la C. Auténoma de Aragon .

Tema 49. Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza. Competencias,nor-
mativa, organizacion administrativa y planes de los Servicios Sociales en el Ayunta-
miento de Zaragoza.

Tema 50. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Normativa de aplicacion
en Aragon. Caracteristicas. organizacion administrativa, normativa especifica y planes
en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 51. Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definicion, nor-
mativa, marco tedrico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion
y servicios en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 52. Prestaciones econémicas del sistema de servicios sociales: El con-
cepto de derecho subjetivo. Prestaciones en la CC.AA. de Aragon. Las ayudas de
urgencia del Ayuntamiento de Zaragoza. Complementariedad de las prestaciones
economicas del sistema de servicios sociales con las prestaciones de otros sistemas
de proteccion social.

Tema 53. La atencion a la Dependencia. Concepto y enfoques conceptuales.
Normativa y competencias municipales. Las prestaciones sociales domiciliarias del
Ayuntamiento de Zaragoza. Caracteristicas de estos servicios. Normativa que los re-
gula. Procedimiento de solicitud, tramitacién y gestion.

Tema 54. Servicios sociales especializados. Concepto. Normativa de aplica-
cion en Aragon. Caracteristicas. organizacion administrativa, normativa especifica y
planes en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 55. La migraciéon. Analisis sociolégico. Normativa actual en materia de
Extranjeria. La poblacion inmigrante en la ciudad de Zaragoza. Politicas, planes y
programas de referencia. La Casa de las Culturas. Otros recursos publicos y privados
dirigidos a poblacion inmigrante.

Tema 56. Poblacion gitana en la ciudad de zaragoza. Analisis socioldgico. Nor-
mativa. Politicas, planes y programas de referencia. La Casa de las Culturas. Otros
recursos publicos y privados dirigidos a este sector.

Tema 57. Cooperacion al Desarrollo. Enfoques conceptuales de la Cooperacion
al Desarrollo. Normativa y organizacion administrativa autonémica en materia de Coo-
peracion al Desarrollo en Aragon. Competencias municipales, normativa y organiza-
cion administrativa de la Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de Zaragoza.
Principales programas y actuaciones.

Tema 58. Infancia y adolescencia: Descripcién socioldgica. Politicas publicas
para la Infancia y la adolescencia. Normativa y organizacion administrativa autono-
mica en materia de infancia y adolescencia en Aragén. Competencias municipales,
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normativa, organizacion administrativa y servicios para la infancia y adolescencia del
Ayuntamiento de Zaragoza. Zaragoza Ciudad Amiga de la Infancia y Adolescencia.

Tema 59. Intervencion socioeducativa en el tiempo libre con nifios y adoles-
centes. Concepto. Necesidades que aborda. Normativa de referencia. Competencias
municipales. Red municipal de Ludotecas y Centros de Tiempo Libre. Otros programas
municipales relevantes.

Tema 60. Juventud. Descripcion sociolégica, aspectos que definen el concepto.
Habitos de consumo, ocio y cultura. Principales necesidades abordadas desde las
politicas publicas. Normativa y organizacién administrativa autonémica en materia de
Juventud en Aragon. Competencias municipales, normativa y organizacién adminis-
trativa de los servicios para la Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza. 4° Plan Joven
de Zaragoza.

Tema 61. Informacion y orientacién juvenil: necesidades que aborda. Normativa
de referencia, tipos y modelos de servicios de las Administraciones Publicas. Princi-
pales programas y servicios. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para
este sector de poblacion.

Tema 62. Ocio alternativo y promocion cultural para jovenes: Descripcion y ana-
lisis del sector de poblacién y las necesidades en éste ambito. Principales programas
y servicios. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para este sector de po-
blacion: Casas de Juventud, Proyectos de Integracion de Espacios Escolares, Banco
de Actividades, muestras artisticas.

Tema 63. Asociacionismo y participacion juvenil. Caracteristicas y tendencias
del asociacionismo de y para los jovenes. Principales entidades en Zaragoza. Los
organos de participacion juvenil. El Consejo de la Juventud de Zaragoza (CJZ).El
Consejo Sectorial de Juventud.Nuevas formas de asociacionismo entre los jovenes.

Tema 64. Emancipacion joven. Situacion del empleo y del acceso a la vivienda
entre la poblacién joven. Normativa. Servicios y programas de apoyo a la emancipa-
cion joven en Aragon y en el Ayuntamiento de Zaragoza.

PARTE CUARTA

Tema 65. Los Mayores: aspectos sociodemograficos del envejecimiento. Situa-
cidn en Zaragoza. Politicas publicas para la las personas mayores. Normativa y com-
petencias municipales hacia este sector. Ciudades amigables con los Mayores.

Tema 66. Servicios sociales para las personas mayores: intervencién desde los
servicios sociales comunitarios y especializados. Normativa y organizacién. Princi-
pales programas y servicios. La Red de Centros de Convivencia para Mayores. Actua-
ciones integradas con otros sistemas de proteccion social.

Tema 67. Personas con discapacidad. Conceptos de discapacidad y depen-
dencia. Las personas con discapacidad en la ciudad de Zaragoza. Acceso de las per-
sonas con discapacidad a los servicios publicos. Analisis de su problematica. Norma-
tiva, servicios y actuaciones del ayuntamiento para las personas con discapacidad .

Tema 68. Igualdad. Enfoques conceptuales. Analisis de la situacion de las mu-
jeres en Espafia desde la perspectiva de género. Participacion politica y social. Mer-
cado laboral. Ambito Doméstico y de cuidados. Educar en igualdad: coeducacion y
educacion no sexista.

Tema 69. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Normativa y organizacién administrativa estatal y autondmica en materia de Igualdad.
Conceptos juridicos de aplicacion.

Tema 70. Actuacién municipal en materia de igualdad: Competencias munici-
pales, normativa y organizacion administrativa de los servicios para la Igualdad del
Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas y recursos. Comunicacion no se-
xista.

Tema 71. Violencia contra las mujeres y de género: datos sociodemograficos
y aspectos psicosociales de la violencia de género. Normativa de referencia para la
prevencion de la violencia contra las mujeres y de género. Conceptos juridicos. Pro-
tocolo de coordinacién interinstitucional para la prevencién de la violencia de género
atencién a las victimas en Aragén. Procedimiento de coordinacién para la prevencion
y erradicacién de la violencia de género en la ciudad de Zaragoza.
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Tema 72. Educacion. Normativa y organizacion administrativa autonémica en
materia de educacion en Aragén. Competencias municipales, normativa y organiza-
cion administrativa de los servicios educativos del Ayuntamiento de Zaragoza. Los
consejos escolares: composicion y competencias.

Tema 73. El Programa Erasmus+: educacion, formacion, juventud y deporte. El
Programa Europa Creativa: cultura y media.

Tema 74. Participacion ciudadana. Enfoques conceptuales de las politicas de
participacién ciudadana en el ambito municipal. Normativa y organizacion administra-
tiva autondmica en materia de participacién ciudadana en Aragon. Competencias mu-
nicipales, normativa y organizacion administrativa de la participacion ciudadana en el
Ayuntamiento de Zaragoza. Procesos participativos en el Ayuntamiento de Zaragoza
y Gobierno Abierto.

Tema 75. Centros civicos municipales. Concepto de equipamientos publicos
socioculturales o civicos. Clases de equipamientos. La red municipal de Centros Ci-
vicos: organizacion territorial, servicios municipales, cesién de espacios y programas.
El Consejo de Centro. Reglamento de funcionamiento.

Tema 76. Intervencién comunitaria en la ciudad de Zaragoza. Normativa de re-
ferencia. Estructura organizativa municipal. Plan integral del Casco Histérico. Plan
Integral del Barrio Oliver. Planes de Distrito. Otras experiencias.

Tema 77. Voluntariado Enfoques conceptuales del voluntariado. Normativa y or-
ganizacién administrativa autonémica en materia de voluntariado en Aragén. Compe-
tencias municipales y organizacion administrativa del voluntariado en el Ayuntamiento
de Zaragoza. Principales programas y actuaciones. El voluntariado en entidades del
Tercer Sector .

Tema 78. La Cooperacion al Desarrollo. Competencias municipales, normativa
y organizacion administrativa en el Ayuntamiento de Zaragoza. Programas Europeos
donde enmarcar la Cooperacion al Desarrollo.

Tema 79. Disefio, presupuesto, ejecucion y evaluacion de los proyectos euro-
peos. Conceptos y figuras clave. Medios para la busqueda de oportunidades financia-
cién en la Unién Europea.

Tema 80. El Programa Horizonte 2020. El nuevo Programa Horizonte Europa
2021-2027.

Tema 81. El Programa Europa con los Ciudadanos. El Cuerpo Europeo de Soli-
daridad. El Programa LIFE.

Tema 82. El Programa Europeo de Empleo e Innovacién Social, el Programa
COSME vy el Programa CEF. El nuevo Programa InvestEU.

Tema 83. El Fondo de Asilo, Migracién e Integracion. El nuevo Fondo Social
Europeo Plus y el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion.

Tema 84. Los Programas Europeos para el desarrollo urbano sostenible: Ac-
ciones Urbanas Innovadoras — URBACT - Estrategias de Desarrollo Urbano Soste-
nible e Integrado — Cooperacion Urbana Internacional.

Tema 85. La cooperacién transfronteriza en Aragon. La Comunidad de Trabajo
de los Pirineos. Los Programas INTERREG POCTEFA, INTERREG MED e INTE-
RRED SUDOE.

Tema 86. Principales redes internacionales en las que participa el Ayuntamiento
de Zaragoza. Procedimiento de adhesién y organizacion del trabajo. Especial men-
cion a la red EUROCITIES.

Tema 87. Hermanamientos y protocolos de cooperacion: concepto, procedi-
miento de adhesion y organizacion del trabajo. Principales relaciones bilaterales in-
ternacionales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 88. El Pacto Verde Europeo: acciones y ambitos de actuacion. La Agenda
Urbana de la Unién Europea: del Pacto de Amsterdam a la Iniciativa Urbana Europea.

Tema 89. El Consejo de Europa. El Congreso de los Poderes Locales y Regio-
nales. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 90. La Organizacion de las Naciones Unidas. El Programa ONU Habitat.
La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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Temario del proceso selectivo de técnica/o de Administracion General
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido
basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma
constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria histérica y su regulacion
en el Titulo | de la Constitucion. Garantias. El Defensor del Pueblo. Suspension de los
derechos y libertades.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de género.

Tema 4. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 5. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafola.
Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 6. El Poder legislativo: Teoria general. Las Cortes Generales. La elabora-
cion de las leyes. Tipos de leyes en la Constitucion.

Tema 7. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones entre el Go-
bierno y el Poder legislativo.

Tema 8. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica en Espafia. La Administracion Publica en
Aragon: Delegado del Gobierno, Delegaciones territoriales, Organismos de cuenca.

Tema 9. El Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. La Constitucion Econémica: Economia y Hacienda. La potestad finan-
ciera. Los presupuestos generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 11. Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Adminis-
tracién Local. Autonomia local: Especial referencia a la doctrina de la garantia institu-
cional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales y tutela juridica
de la autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen
de Competencias. Organizacién. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Principios generales.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de elaboracion, estruc-
tura y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad Au-
tébnoma. La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Autonoma de
Aragon: el Presidente, el Gobierno de Aragon, las Cortes y el Justicia. El Tribunal
Superior de Justicia de Aragon.

Tema 14. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. Com-
petencias. Los conflictos constitucionales. El recurso de amparo constitucional. El
conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 15. La Unidn Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea. El Comité de las Regiones.

Tema 16. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario. Derecho de-
rivado. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de los Estados
miembros.

Tema 17. La ciudadania de la Union Europea. Las politicas comunitarias.

PARTE SEGUNDA

Tema 18. Fuentes del Derecho publico. La Ley: concepto y clases. Decreto-Ley.
Decreto legislativo.

Tema 19. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales.
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Tema 20. La posicion juridica de la Administracion Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades adminis-
trativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacién de la discrecionalidad administrativa.

Tema 21. Principios de la organizacion administrativa. Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios: colaboracion, cooperacién y coordinacién. Relaciones de con-
flicto. Referencia a los principios y técnicas de relacion, impugnacion y disolucion en
el ambito de las entidades locales.

Tema 22. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subje-
tivos e intereses legitimos.

Tema 23. La participacion ciudadana. Organos y formas de participacién. Espe-
cial referencia al Ayuntamiento de Zaragoza: el Reglamento de 6rganos territoriales y
participacién ciudadana.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacién. Re-
troactividad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de ejecucion forzosa.

Tema 26. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. El silencio ad-
ministrativo. Efectos.

Tema 27. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La con-
versidn, conservacién y convalidacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o, de hecho.

Tema 28. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: principios, estructura y ambito de aplicacién. El procedimiento admi-
nistrativo: concepto, evolucién y naturaleza. Los interesados.

Tema 29. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (1): Iniciacién.
Clases de iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Presentacion de solici-
tudes. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

Tema 30. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (ll): Instruccién.
Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de
los interesados. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y
renuncia. Caducidad.

Tema 31. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposi-
cion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolu-
cion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraor-
dinario de revision.

Tema 32. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Normativa.
Ambito y extension. Organos. Las partes. Objeto del recurso.

Tema 33. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias. Medidas
cautelares.

Tema 34. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. Refe-
rencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
El fomento.

Tema 35. El servicio publico. Evoluciéon del concepto. Las formas de prestacion
de los servicios publicos.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujetos.
Objeto. Causa.

Tema 37. La expropiacién forzosa: Procedimiento general. Los procedimientos
especiales. La reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Las pres-
taciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 38. Legislacion de contratos del sector publico: fundamento, objeto y am-
bito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Contratos del sector publico: tipos.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.
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Tema 39. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Li-
bertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 40. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.

Tema 41. Preparacién y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 42. Breve referencia a los distintos tipos de contratos de las Administra-
ciones Publicas: contrato de obras, contrato de concesién de obras, contrato de con-
cesion de servicios, contrato de suministro y contrato de servicios.

Tema 43. Las propiedades publicas. El dominio publico: Concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio pu-
blico: Utilizacion, reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas: Régimen juridico.

Tema 44. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

Tema 45. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucion y ré-
gimen actual.

Tema 46. La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen gobierno.

Tema 47. El sistema tributario espafiol. Principios generales. Estructura. Impo-
sicion directa e indirecta.

PARTE TERCERA

Tema 48. Las fuentes del Derecho local. Regulacion del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. Especial referencia a la legislacion de régimen local de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tema 49. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y or-
denanza. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacién. Limites. Impugna-
cion. Los bandos.

Tema 50. El municipio: historia, concepto y elementos. El término municipal.

Tema 51. La poblacién municipal. Concepto y clasificacion de los habitantes.
Padrén Municipal. Denominacion, capitalidad y simbolos.

Tema 52. Organizacion municipal. El régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacién. Referencia al Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 53. Régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragon.
Especialidades en materia de organizacién, en materia competencial y del régimen
de financiacion.

Tema 54. La provincia: regulacion constitucional, organizacion y competencias.
Las mancomunidades de municipios. Las comarcas. Las areas metropolitanas. Refe-
rencia al hecho metropolitano en Zaragoza.

Tema 55. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 56. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo publica y los planes de empleo.

Tema 57. El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccion y provision
de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 58. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. De-
litos contra la Administracién Publica. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 59. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.
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Tema 60. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio pu-
blico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 61. Las formas de la accidon administrativa de las entidades locales. Acti-
vidad de policia. Referencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. El fomento. La ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 62. El servicio publico local. Las formas de prestacion de los servicios
publicos locales.

Tema 63. El sector publico institucional de las Entidades Locales.

Tema 64. La contrataciéon administrativa en el ambito local. Especialidades de
contratacion en relacion con el régimen general de contratacién de las Administra-
ciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en
materia de contratacion.

Tema 65. La ordenanza del Ayuntamiento de Zaragoza sobre transparencia y
libre acceso a la informacion.

Tema 66. Imposicion y ordenacidon de los tributos locales. Las ordenanzas fis-
cales: contenido, procedimiento de elaboracion e impugnacion. Referencia a las Or-
denanzas Fiscales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 67. Ingresos locales (l): Ingresos patrimoniales y demas de derecho pri-
vado. Recargos exigibles sobre impuestos de las Comunidades Auténomas o de otras
Entidades locales. Participacion en los tributos del Estado. Subvenciones. Opera-
ciones de crédito. El producto de las multas y sanciones.

Tema 68. Ingresos locales (Il): Contribuciones especiales. Tasas y Precios pu-
blicos.

Tema 69. Ingresos locales (lll): Los impuestos municipales: Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 70. Ingresos locales (IV): Los impuestos municipales: Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 71. Gestion, liquidacion, recaudacion, inspeccion de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 72. El Presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios. Es-
tructura. Procesos de elaboracion y aprobacién del presupuesto local. Entrada en vigor.
Prérroga. Impugnacion. Referencia al Presupuesto del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 73. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Liquidacion del
presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidacion del presupuesto de gastos y del
presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 74. Ejecucion del Presupuesto local. Fases de la ejecucion del estado de
Gastos. Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 75. El control interno y la fiscalizaciéon externa de la actividad economi-
co-financiera de las entidades locales. Intervencion General Municipal. La Camara de
Cuentas de Aragoén y el Tribunal de Cuentas.

PARTE CUARTA

Tema 76. Competencias municipales: sistema de determinacién. Clases de com-
petencias. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 77. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano.
Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccién civil.

Tema 78. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y activi-
dades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

Tema 79. Competencias en materia de educacién. Las obligaciones municipales
en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales mu-
nicipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacion municipal en
materia de turismo.
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Tema 80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 81. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacién. Referencia al
Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza.

Tema 82. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 83. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle
y las ordenanzas de edificacion. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayuntamiento de
Zaragoza. Convenios urbanisticos.

Tema 84. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensién de licencias: Su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes.
Reglas generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 85. La gestién urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion.
Sistemas de actuacion directa: sistema de expropiacién o por cooperacioén. Sistemas
de actuacion indirecta: sistema de compensacion o por urbanizador.

Tema 86. Obtencion de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacién directa.
Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad ex-
propiatoria. Procedimiento de determinacion del justiprecio. Supuestos de reversion.

Tema 87. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 88. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. La Inspeccién técnica
de edificios. Proteccioén de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio historico y del
medio ambiente.

Tema 89. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: supuestos y alteracion. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo
y retracto.

Tema 90. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacién. La accion publica. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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