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SECCION TERCERA

Nam. 9517
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 3059, de 29 de octubre de 2021, ha dispuesto
convocar el proceso de seleccion para la cobertura, mediante concurso-oposicién, en
turno libre, de dos plazas de oficial 1.2 maquinista de Infraestructura Rural, vacantes en
la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondientes
a la oferta de empleo publico de 2018 Estabilizacion de empleo temporal, y aprobar las
bases especificas que han de regir la convocatoria que forman parte inseparable de la
presente resoluciéon con el CSV 4RKSE6JFPNSZ46AYT6F44NPA7, y que junto con las
bases generales aprobadas por decreto num. 653, de 19 de marzo de 2021, de la que se
dio publicidad en el BOPZ num. 78, de 8 de abril de 2021, han de regir la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS

Base 1. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases especificas la cobertura de las plazas determi-
nadas en la base 2 de la presente convocatoria, que se ajustaran a lo establecido en
las bases generales de los procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018,
especial de estabilizacién de empleo temporal, aprobadas por decreto nim. 653, de
19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias
de procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacién
de empleo temporal, de la que se dio publicidad en el BOPZ num. 4, de 5 de enero
de 2019.

Base 2. — Plaza convocada.

» Dos plazas de oficial 1.2 maquinista de Infraestructura Rural, nivel VI, del
vigente convenio colectivo del personal laboral de la DPZ, vacantes en la plantilla de
personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2018 Estabilizaciéon de empleo temporal.

Base 3. — Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran, ademas de reunir los requisitos exigidos
en la base 2 de la convocatoria de las bases generales de los procesos selectivos
de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacién de empleo temporal,
aprobadas por decreto nium. 653, de 19 de marzo de 2021, deberan estar en posesion
de la siguiente titulacion:

« Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad) o equivalente.
* Permiso de conduccién de la clase C + E.

Base 4. — Derecho de examen.

La participacion en el proceso selectivo requiere el pago de una tasa por «Derecho
de examen» de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta nimero ES82 2085 5200 84
0331125163, de Ibercaja Banco, S.A.

Base 5. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concur-
s0-0posicién, que constara de una fase de oposicion en la que deberan superarse los
dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacidn obligatoria y de una fase de
concurso no eliminatoria, con la valoraciéon establecida en la base 6.3 de las bases
generales aprobadas por decreto num. 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 78,
de 8 de abril de 2021), de las convocatorias de procesos selectivos de la oferta de
empleo publico 2018, especial de estabilizacion de empleo temporal.
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5.1. Fase pe oposicion (60 PUNTOS MAXIMO):
Constara de dos ejercicios de realizacién obligatoria y de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERcICIO: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos refe-
ridos a la materia contenida en el programa recogido en el anexo Il: Parte general y
parte especifica de la convocatoria, con entre sesenta y cien preguntas y con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, o la mas correcta, con
penalizacién, aplicando la siguiente férmula de correccion:

E

R=A-
Numero de respuestas —1

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

Numero de respuestas — 1 = (4 — 1 = 3).

La duracion del ejercicio sera como maximo de setenta y cinco minutos en caso de
realizarse un test de sesenta preguntas, incrementandose progresivamente el tiempo de
realizacion, en funciéon del numero total de preguntas, siendo el tiempo maximo de ciento
cinco minutos. Este ejercicio se valorara de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario obte-
ner una puntuacién minima de 15,00 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas
aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuaciéon minima.

SecunDO EJERcICIO: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter
practico o tedrico-practico sobre el contenido del temario recogido en la parte especifica
del anexo Il de la convocatoria y relacionada con las funciones propias a desarrollar.
Dicho ejercicio se efectuara en el tiempo y forma que determine el tribunal.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar este ejercicio, pudiendo ser escrito, oral o practico, haciendo uso de los
materiales o herramientas necesarios para la realizar las funciones descritas en el
anexo | de la convocatoria.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes
en sesion publica ante el tribunal, valorandose la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 15,00 puntos para superar el ejercicio, quedando eliminadas
aquellas personas aspirantes que no obtengan esa puntuaciéon minima.

5.2. FASE DE cONCURSO (40 PUNTOS MAXIMO):

La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40
puntos, siendoobjetode valoracion paratodaslas convocatoriaslos méritos establecidos
en la base 6.3 de las bases generales aprobadas por decreto nim. 653, de 19 de
marzo de 2021 (BOPZ num. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias de
procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacion
de empleo temporal.

Base 6. — Desarrollo del proceso selectivo.

Se realizara conforme a la base 7 de las bases generales aprobadas por decreto
num. 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ num. 78, de 8 de abril de 2021), para las
convocatorias de procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2018, especial
de estabilizacion de empleo temporal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de apellidos,
iniciado por la letra «V», segun la Resolucién de 23 de junio de 2021 de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado num. 153, de 28 de junio
de 2021).

Base 7. — Normas finales.

Para lo no regulado en las presentes bases especificas seran de aplicacion las
bases generales aprobadas por decreto num. 653, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ
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num. 78, de 8 de abril de 2021), para las convocatorias de procesos selectivos de la
oferta de empleo publico 2018, especial de estabilizacién de empleo temporal.

Las presentes bases, asi como las bases generales aprobadas por decreto
num. 653, de 19 de marzo de 2021, vinculan a la Administracién, al tribunal y a
quienes participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determinala Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 2 de noviembre de 2021. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

ANEXO |
Datos de las plazas

Nombre: Oficial 1.2 maquinista Infraestructura Rural.
Integrada en:

+ Area de Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal.
* Servicios de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:

* Nivel VI (convenio colectivo DPZ).
» Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado de
Escolaridad) o equivalente y del permiso de conduccion de la clase C + E.

TIPO DE CONTRATO:

« Contrato laboral fijo.
» Jornada completa.

FuncionEs (1):
Funciones del puesto:

« Siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de sus superiores jerarquicos,
0 por si mismos:

» Operar con maquinaria de obras publicas, especialmente motoniveladoras,
excavadoras, tractores «bulldozer» y camiones (dumper y baferas).

(1) Las funciones son orientativas hasta la aprobacion del correspondiente
instrumento de ordenacion del personal.

ANEXO Il
Temario
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Su organizacion.

Tema 3. La provincia. Caracteristicas generales: municipios y comarcas.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tema 5. La funcién publica local. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Oficinas. Riesgos
y medidas preventivas en obra civil.

Tema 7. Principios generales de la actuaciéon de los poderes publicos aragoneses
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras: competencias
en materia de carreteras y obras.

Tema 9. Maquinaria de obras publicas y equipos. Tipos y caracteristicas.
Organizacién de las obras.

Tema 10. Utilizacién de la maquinaria de obras publicas para el desarrollo de los
trabajos de infraestructura en el medio rural.

Tema 11. Mecanica basica de la maquinaria de obras publicas y su mantenimiento.

Tema 12. Los caminos rurales. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 13. Movimiento de tierras. Mediciones. Maquinaria utilizada.

Tema 14. Materiales de construccién utilizados en las obras de infraestructura
rural, tipos, composicién, aplicaciones, etc.

Tema 15. Tipos, construccion y aplicaciones en obras de infraestructura rural.

Tema 16. Replanteos. Objeto. Replanteo de puntos, de alineacion rectas y curvas.

Tema 17. Perfil longitudinal y perfiles transversales.

Tema 18. Desmontes y terraplenes. Cubicacién. Partes de un proyecto.

Tema 19. Medida de distancias. Trazado de alineaciones rectas y de perpendi-
culares.

Tema 20. Medida de angulos. Instrumentos utilizados.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y/o
técnicas se desarrollaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion
de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos
o facticos puedan exponerse.



