Num. 296 28 diciembre 2021

SECCION SEXTA

Num. 10488
AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 235, de fecha 21 de
diciembre de 2021, las bases y la convocatoria en el marco del proceso de consolida-
cién de empleo temporal para cubrir una plaza de técnico especialista de Escuela In-
fantil para el Ayuntamiento de Chiprana, mediante sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO ESPECIALISTA
DE EscUELA INFANTIL/EDUCADOR INFANTIL/GUARDERIA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion mediante concurso-oposi-
cion de una plaza de técnico especialista de Escuela Infantil/Educador Infantil guar-
deria fijo, mediante proceso de consolidacién del empleo temporal, vacante en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Denominacion de la plaza  Educador/a infantil/Guarderia
Técnico Especialista de Escuela Infantil

Régimen Personal laboral fijo
Categoria profesional Técnico/as auxiliares
Titulacion exigible Titulo de técnico especialista

en Jardin de Infancia (FP-II), Técnico Superior

en Educacion Infantil o Certificado de

habilitacion en primer ciclo de Educacion Infantil
Num. de vacantes Una

Funciones encomendadas

» Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir
de las directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales,
del grupo y del contexto.

» Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifas.

» Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrate-
gias metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

» Disefar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las
finalidades y procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

» Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias
que requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recur-
sos y procedimientos apropiados.

» Aquellas otras propias de la plaza o que le sean encomendadas por los res-
ponsables dentro de las funciones propias de la misma.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato, que se formalizara con el aspirante seleccionado, es
la de personal laboral de caracter fijo, a tiempo completo, regulada por el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dias de des-
canso el sabado y el domingo. El horario de trabajo sera de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a
20:00 horas, coincidiendo con el horario de la escuela infantil municipal, sin perjuicio
de las posibles adaptaciones que requiriese, en su caso, el servicio.

Se fija una retribucién bruta de 17.767,66 euros (incluye el prorrateo de las pa-
gas extraordinarias).

188



Num. 296 28 diciembre 2021

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de técnico especialista en Jardin de In-
fancia (FP-II), técnico superior en Educacion Infantil o Certificado de habilitacion en
primer ciclo de Educacion Infantil.

Cuarta. — Turno de reserva.
No procede al convocarse una Unica plaza.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al
sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Chiprana, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https.//chiprana.sedelectronica.es/info.0.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en la sede electrénica de
este, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse el ejercicio de seleccién. El lamamiento para
posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://chiprana.sedelectronica.es/info.0, en este supuesto,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://chiprana.sedelectronica.es/info.0,
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con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, estas deberan, en
el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, pre-
sentar el anexo Il de las presentes bases junto con la documentacion que acredite
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de con-
formidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Deberan adjuntar a los documentos anteriores, aquellos que
permitan al tribunal realizar la valoracion de los méritos alegados para su puntuacion
en la fase de concurso.

Los resultados de las pruebas y la correspondiente lista de aspirantes que supe-
ran la fase de oposicion seran publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://chiprana.sedelectronica.es/info.0 y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Séptima. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad

Presidente Nuria Puebla Macarrén,

secretaria-interventora del Ayuntamiento de Mequinenza
Suplente Maria Carmen Aldabo Arbiol,

funcionario administrativo Ayuntamiento de Mequinenza
Vocal Juan Manuel Lizarbe Lasa,

secretario-interventor del Ayuntamiento de Maella
Suplente Antonio Jaime Anson,

secretario-interventor Ayuntamiento de Escatron
Vocal Maria del Carmen Piazuelo Serrate,

administrativo del Ayuntamiento de Maella
Suplente Santiago Rodes Callizo,

funcionario administrativo Ayuntamiento de Mequinenza
Vocal Ignacio Zurita Gimeno,

administrativo del Ayuntamiento de Caspe
Suplente Francisco Carreras Costa,

administrativo del Ayuntamiento de Caspe
Secretario Laura Sanchez Villar,

secretaria-interventora de Ayuntamiento de Chiprana
Suplente Francisco Javier Plaza de la Ossa,

secretario-interventor SAT de la Diputacién de Salamanca

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actuan con voz pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

El tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros titulares o suplentes, debiendo contar en todo caso con el presidente
y el secretario para su valida constitucion.
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La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Octava. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.

—Concurso.

FAse oposicioN: Supondra un 55% del total del concurso-oposicion.

Respecto a los aspirantes que pudieran necesitar alguna adaptacion por discapa-
cidad en las pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiem-
po y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion
de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes y que constara de un unico ejer-
cicio tedrico-practico dividido en dos partes que haran media:

a) Una prueba de conocimientos del temario adjunto a estas bases.
b) La resolucion de un supuesto practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el correspondiente al sorteo al que
al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

El ejercicio de la oposicion constara de las siguientes partes:

PRIMERA PARTE: Ejercicio de desarrollo:

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito en relacion a las materias del
temario (anexo Ill), durante un tiempo maximo de noventa minutos. El ejercicio con-
sistira en la contestacion por escrito de las cuestiones de desarrollo que se planteen
por el tribunal.

Se calificara de 0 a 10, haciendo media con la nota obtenida en la segunda parte.

SEGUNDA PARTE: Supuestos practicos:

Consistira en resolver por escrito uno o dos supuestos practicos, que versaran
sobre alguna de las materias del temario y relacionados directamente con las funcio-
nes encomendadas con caracter habitual al técnico especialista de la escuela infantil.

El segundo ejercicio tendra la duraciéon que considere el tribunal y se calificara
de 0 a 10, haciendo media con la nota obtenida en el primer ejercicio.

FAse coNcurso: Supondra un 45% del total del concurso-oposicion.
a) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Titulacion académica:

Titulo de diplomado o equivalente: 6,00

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 5,50
Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 5,00
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Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones pro-
pias del puesto:

De 5 a 24 horas: 0,40 puntos.

De 25 a 49 horas: 0,75 puntos.

De 50 a 99 horas: 1,00 puntos.

Mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta al-
canzada, siendo valorada la titulacion acreditada como requisito de acceso al proceso
selectivo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 35 puntos:

Por haber prestado servicios como técnico especialista de escuela infantil de
Chiprana: 0,20 puntos por mes o fraccion superior a quince dias. Hasta un maximo
de 27,5 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convoca-
da en la administracién local: 0,04 puntos por mes o fraccidén superior a quince dias.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante cer-
tificado del secretario de la Corporacion o entidad local, o documento que acredite las
que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializa-
cion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este
mérito.

Los cursos deberan ser oficiales o avalados por alguna entidad publica para su
valoracion. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.

En caso de empate enlafase de concurso, se estaraalo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en
la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. — Calificacion.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, sera la puntuacién final.

Décima. — Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y forma-
lizacioén del contrato.

Concluidas las pruebas, el tribunal hara publico el resultado final, con expresion
de los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de contratacién
que, ademas, sera publicada en el BOPZ, debiendo el aspirante propuesto acreditar,
en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicaciéon, que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria mediante la presentacion de los
titulos y certificados para su cotejo.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no acre-
ditaran dichos requisitos, o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convo-
catoria, el Alcalde procedera a la formalizacion del contrato.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia
y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en
el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de se-
leccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utili-
zado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayunta-
miento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra prefe-
rencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natu-
ral de menores de nueve meses.

—La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién te-
lefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacioén telefonica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo minimo de 30
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o re-
chazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida hasta que se proceda a
la constitucién de nueva bolsa de trabajo por procedimiento legalmente establecido.

Duodécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimotercera. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos

Discapacidad
Osi
[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFu’sica
|:| Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social

Poder de representacién que ostenta

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrati-

vo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin co-

rresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalen-

te.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a través de

los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur-

sos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la

representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
l:‘ Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio

Teléfono Movil Fax

Provincia

Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relaciéon con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selecti-

vas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

«  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

«  Tener la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados':

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referen-

ciado.

1 Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformi-
dad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concor-
dancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes admi-

nistrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Chiprana
Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actua-

ciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos no se cederan, siendo utilizados Unica y exclusiva-
mente para los fines del proceso selectivo. No hay previsién
de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA.
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.° Expediente N.© Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha
POR LA PERSONA ADMITIDA EN LISTA

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacidon
DEFINITIVA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

D Notificacion electroénica
D Notificacién postal

Direcciéon
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:
IE Aportar segun el Adicional

Obligatoria caso

Requisito de validez:
|:| Copia simple

Original/Copia
auténtica

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:
|:| Aportar segun el Adicional

Obligatoria caso

Requisito de validez:
|:| Copia simple

Original/Copia
auténtica

Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:
D |E Aportar segun el |:| Adicional

Obligatoria
caso

Requisito de validez:
|:| Copia simple

Original/Copia
auténtica

Este dato o documento se aporta con la presente solicitud
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

I:‘ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacidon y gestion de expedientes admi-

nistrativos.

Responsable Ayuntamiento de Chiprana

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actua-
ciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamien-
to.

Destinatarios Los datos no se cederan, siendo utilizados Unica y exclusiva-
mente para los fines del proceso selectivo. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA.
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ANEXO llI
Temario

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccidén seran aprobados por cada
Corporacién y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién
que determine la convocatoria.

Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunida-
des Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipa-
les. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias
de cada 6rgano municipal. Municipio de Chiprana: caracteristicas propias, poblacion,
territorio, competencias, servicios, organizaciéon municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad
y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de
las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccidn, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacién.
Derechos. Obligaciones.

Materias especificas

Tema 9. La ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacién y sus modificacio-
nes. El curriculum de la Educacién Infantil en la Comunidad de Aragon.

Tema 10. Las areas del curriculum en la Educacién Infantil de primer ciclo: El
conocimiento de si mismo y autonomia personal; el medio fisico, natural, social y cul-
tural; los lenguajes: comunicacion y representacién

Tema 11. Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: Principales concepcion
sobre el desarrollo psicologico de la infancia. Evolucién del nifio y la nifia hasta los
tres anos. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Alteraciones mas
frecuentes en el desarrollo.

Tema 12. Bases psicoldgicas, sociolégicas y pedagdgicas que sustentan el mo-
delo de la educacién infantil. Influencias y aportaciones mas recientes.

Tema 13. Los principios de intervencion educativa del Técnico Superior en E.I.
en la Escuela Infantil del primer ciclo. El equipo Educativo. Composicion y funciones.

Tema 14. Los documentos de la propuesta educativa: el proyecto educativo, el
proyecto curricular, el Reglamento de Régimen Interno, la Memoria Anual. Finalidades
y elementos que incluyen. Estrategias para el proceso de elaboracién.

Tema 15. La afectividad y la formacion de la personalidad: etapas evolutivas.
Necesidades afectivas y de seguridad emocional. La funcién de la familia. La inter-
vencion educativa en la escuela cuna: funciones, habilidades, técnicas y recursos del
educador. La educaciéon emocional.

Tema 16. La programacion de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil. Obje-
tivos, contenido y metodologia adecuada para los nifios de 0 a 3 afios. La evaluacion.
La organizacion de espacios, materiales y tiempos en la Escuela Infantil de primer ciclo.

Tema 17. La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos
y técnicas de evaluacion en la Educacion Infantil del primer ciclo. La observacion. El

201



Num. 296 28 diciembre 2021

registro de la observacion. La informacion y el intercambio de informacion con otros
profesionales de la educacion infantil y las familias

Tema 18. La incorporacién del nifio a la Escuela Infantil. El periodo de adapta-
cion. El papel del educador y la intervencion con las familias.

Tema 19 Desarrollo evolutivo del nifio y la nifia de 0 a 3 afios. El desarrollo cog-
nitivo. Teorias explicativas. Intervencion educativa.

Tema 20. El desarrollo del lenguaje. Evolucién de la conducta del lenguaje.

Tema 21. El valor educativo del cuento. La literatura infantil. Criterios de selec-
cion, utilizacion y narracion de cuentos.

Tema 22. La imagen y las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil de 0 — 3
afos.

Tema 23. Influencia de las principales corrientes pedagogicas y psicoldgicas en
la Educacion Infantil. Visiéon actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras
relevantes. Valoracion critica.

Tema 24. Emociones en el nifio y la nifia de 0 a 3 afios. Intervencion educativa
en los conflictos. Las rabietas, miedos y otros conflictos.

Tema 25. El desarrollo motor en la educacion infantil. La psicomotricidad. Estra-
tegias de actuacioén y recursos.

Tema 26. La practica psicomotriz en la infancia. Adecuacion de los espacios y
materiales. Principios de intervencion.

Tema 27. El juego en el curriculo de la Educacion Infantil. La observacion en el
juego. El rol del adulto en el juego. Criterios de seleccion de los juegos y juguetes.

Tema 28. Educacion para la salud. Desarrollo de habitos referidos al descanso,
higiene y alimentacion infantil. Intervencion educativa.

Tema 29. La atencion a la diversidad y la integracién de nifios con necesidades
educativas especiales (NEE) o con deficiencias: el nifio con deficiencia mental, audi-
tiva, visual, o con un retraso inespecifico. La infancia en situacién de riesgo social.
Necesidades educativas mas frecuentes.

Tema 30. El reto de la sociedad multicultural en la Escuela Infantil. La educacién
para la diversidad: la escuela inclusiva. La atencion a la diversidad en la escuela
infantil.

Tema 31. La escuela infantil como compensadora de las desigualdades. La co-
laboracién de la escuela con los servicios sociales locales. El Centro de Educacion
Infantil en la prevencion e intervencién con nifios y nifias en situacion de riesgo social.

Tema 32. Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a
la alimentacion del nifio y la nifia hasta los tres afos. Trastornos infantiles relaciona-
dos con la alimentacion. El tiempo de comer como momento educativo.

Tema 33. El desarrollo de la autonomia. La participacion y colaboracién de los
nifios y nifias en las actividades de la vida diaria y en la satisfaccion de sus necesida-
des basicas. El cambio de pafiales. El control de esfinteres. Principios de intervencion.

Tema 34. La organizacion de los espacios, y materiales en la Escuela Infantil de
primer ciclo. Distribucién y usos de los espacios: las aulas y los espacios comunes.
El mobiliario y material didactico en la escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de
seleccidn y utilizacién.

Tema 35. La organizacién del tiempo en la Escuela Infantil. Las rutinas. Los
ritmos. La jornada escolar.

Tema 36. Las necesidades de orientacion y apoyo de las familias en cuanto a la
crianza y educacién de los nifios. Los cambios de caracter socioldgico, econdmico,
laboral, cultural y sus consecuencias en el mundo familiar. Las tipologias de servicios
no escolares para la pequefia infancia y de apoyo a la familia. La familia como princi-
pal agente educativo y socializador.

Tema 37. La observacion y la exploracion del mundo fisico, natural y social,
como fuente de aprendizaje. Habitos y rutinas, el valor educativo de estos momentos

Tema 38. Motivacion y trabajo en equipo.

Tema 39. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género. La edu-
cacién para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.

Tema 40. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles
mas frecuentes. Criterios para la intervencion educativa.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publi-
caran en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://chiprana.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Al-
calde de este Ayuntamiento de Chiprana, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chiprana, a 21 de diciembre de 2021. — El alcalde, Francisco Javier Sergio
Nicolas Garcia.
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