Num. 106 13 mayo 2022

SECCION SEXTA

Nam. 3222
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

El alcalde-presidente de este Ayuntamiento de Quinto (Zaragoza) por resolucion
del dia 9 de mayo del 2022, ha aprobado la oferta de empleo publico para la estabi-
lizacién del empleo temporal a tenor de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad , siendo la citada
resolucion la siguiente:

Visto lo dispuesto en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora las Bases de Régimen
Local en su articulo 91.1 prevé que las entidades locales formularan publicamente su
oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Visto el presupuesto municipal para el presente afio 2022 junto a la correspon-
diente plantilla de personal.

Siendo esta Alcaldia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 g de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora las Bases de Régimen Local, el 6rgano compe-
tente para la aprobacioén de la oferta de empleo:

RESUELvO:
Primero: Aprobar la oferta de empleo publico para 2022, para la ejecucion de los
procesos de estabilizacion autorizados de los afios 2017,2018 y 2021, en aplicacion

de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los siguientes términos:

AREA: Servicios generales y mantenimiento

Denominacion del puesto Oficial de servicios multiples

Numero de puestos ofertados | 1

Tipo de contrato y naturaleza Personal laboral fijo a jornada completa

Grupo y nivel C2-14

Nivel de titulacion Graduado en educacién secundaria o certificado de estudios
primarios, graduado escolar o equivalente. Carné de conducir
B1.

Sistema de seleccion Concurso. Conforme a la disposicidon adicional sexta de la ley

20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su | Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
convocatoria

AREA: Servicios generales y mantenimiento

Denominacion del puesto Operario/a de servicios multiples

Numero de puestos ofertados | 2

Tipo de contrato y naturaleza | Personal laboral fijo a jornada completa

Grupo y nivel AP -10

Nivel de titulacion Certificado de escolaridad o equivalente.
Carné de conducir B1.

Sistema de seleccion Concurso. Conforme a la disposicién adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su | Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
convocatoria
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AREA: Servicios de limpieza de edificios publicos

Denominacion del puesto

Operario/a de servicios de limpieza de edificios publicos
municipales

Numero de puestos ofertados

2

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo a jornada completa

Grupo y nivel

AP-10

Nivel de titulacion

Certificado de escolaridad o equivalente.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

AREA: Educacidn, ocio y tiempo libre

Denominacion del puesto

Técnico superior de educacion infantil

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo a jornada completa

Grupo y nivel

B-14

Nivel de titulacion

FPII, Técnico superior en educacién infantil.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
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AREA: Educacidn, ocio y tiempo libre

Denominacion del puesto

Monitor de tiempo libre para ludoteca

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo a media jornada

Grupo y nivel

Cl-14

Nivel de titulacion

Bachillerato o equivalente. Curso homologado de Monitor de
tiempo libre. Carné de conducir B1.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicién adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

AREA: Educacidn, ocio y tiempo libre

Denominacion del puesto

Monitor de tiempo libre para espacio joven y aula
socioeducativa de educacién secundaria.

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo a jornada completa. (27.5horas semanales
espacio joven y 10 horas semanales, aula).

Grupo y nivel

Cl-14

Nivel de titulacion

Bachillerato o equivalente. Curso homologado de Monitor de
tiempo libre. Carné de conducir B1.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
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AREA: Educacidn, ocio y tiempo libre

Denominacion del puesto

Monitor de aula socioeducativa de educacién primaria.

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo-discontinuo a 26% de jornada (10 horas
semanales) de octubre a junio.

Grupo y nivel

Cl-14

Nivel de titulacion

Bachillerato o equivalente.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

AREA: Deporte

Denominacion del puesto

Monitor deportivo de gimnasio, patinaje artistico,

entrenamiento en suspension.

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo a jornada completa

Grupo y nivel

C2-14

Nivel de titulacion

Graduado en educacion secundaria o certificado de estudios
primarios, graduado escolar o equivalente. Carné de conducir
B1

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
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AREA: Deporte

Denominacion del puesto

Socorrista de piscinas municipales

Numero de puestos ofertados

2

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo discontinuo a jornada completa. 3,5 meses
entre junio y septiembre.

Grupo y nivel

C2-14

Nivel de titulacion

Graduado en educacion secundaria o certificado de estudios
primarios, graduado escolar o equivalente. Titulo de
socorrismo y salvamento homologado. Carné de conducir B1

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

AREA: Cultura

Denominacion del puesto

Profesor de musica. Guitarra y bandurria.

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Contrato laboral fijo discontinuo a50% de jornada, entre los
meses de septiembre a junio.

Grupo y nivel

A2-18

Nivel de titulacion

Grado medio de Musica. Especialidad solfeo, teoria de la
musica, transposicién y acompafiamiento o equivalente.
Grados elementales de Guitarra y de Bandurria.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
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AREA: Cultura

Denominacion del puesto

Profesor de musica. Instrumentos de viento metal, viento
madera y lenguaje musical.

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Personal laboral fijo discontinuo, a 10% de jornada, entre los
meses de septiembre a junio.

Grupo y nivel

A2-18

Nivel de titulacion

Grado medio de Musica. Especialidad solfeo, teoria de la
musica, transposicion y acompafiamiento o equivalente / grado
elemental de trompeta, trompa, tuba. O grado superior en
interpretacion de alguno de los instrumentos indicados.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicién adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

AREA: Cultura

Denominacion del puesto

Profesor de musica. Lenguaje musical y piano.

Numero de puestos ofertados

1

Tipo de contrato y naturaleza

Personal laboral fijo discontinuo, a 15% de jornada, entre los
meses de septiembre a junio.

Grupo y nivel

A2-18

Nivel de titulacion

Grado medio de MuUsica. Especialidad solfeo, teoria de la
musica, transposicion y acompafiamiento o equivalente / grado
elemental de Piano o superior.

Sistema de seleccion

Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacion de las bases de su
convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
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AREA: Cultura

Denominacion del puesto Profesor de musica. Especialidad en violin y canto.

Numero de puestos ofertados | 1

Tipo de contrato y naturaleza | Personal laboral fijo discontinuo, a 10% de jornada, entre los
meses de septiembre a julio.

Grupo y nivel A2-18

Nivel de titulacion Grado medio de Musica. Especialidad solfeo, teoria de la
musica, transposicion y acompafiamiento o equivalente / grado
elemental de violin o superior.

Sistema de seleccion Concurso. Conforme a la disposicion adicional sexta de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Publicacidn de las bases de su | Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
convocatoria

Personal laboral

Contra la anterior resolucién, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ y tablon de anuncios de la Casa Consis-
torial, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Quinto, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zarago-
za en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en
los lugares indicados, de conformidad con el art.46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer recurso de reposicion no podra interponerse el conten-
cioso-administrativo hasta la resolucion del primero o se haya producido su desesti-
macién por silencio administrativo.

Quinto, a 9 de mayo de 2022. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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