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SECCION QUINTA

Num. 3707
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El 5 de mayo de 2022 el Gobierno de Zaragoza aprob6 la modificacion de la re-
lacién de puestos de trabajo 12/2021 relativa a los puestos de bombero/a conductor/a,
bombero/a especialista, oficial bombero/a y oficial bombero/a especialista. Terminado
el plazo de exposicién publica y rectificados, en su caso, los errores detectados de
oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en su punto tercero,
se procede a publicar el texto definitivo cuyo contenido se reproduce a continuacion.

Primero. — Aprobar la modificaciéon RPT 12/2021, referente a nueva valoracion
y revision de los complementos especificos asignados a los distintos puestos de las
categorias de oficial bombera/o y bombera/o conductora/or, en virtud de las nuevas
condiciones particulares asignados a los mismos, en particular en lo que se refiere a
funciones, responsabilidad y dificultad técnica, derivadas de la reclasificacion en un
subgrupo superior en virtud de lo establecido en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de
Regulacion y Coordinacién de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de Aragén.

Segundo. — Fijar los siguientes nuevos importes mensuales para los comple-
mentos especificos correspondientes a los siguientes estratos de los puestos de tra-
bajo que los tienen asignados en el Cuerpo de Policia Local:

Valor actual del Nuevo Valor del

SR B R IR estrato (mensual) | estrato (mensual)

03015 Bombera/o conductora/or 1.370,19 1.477,78
bombera/o auxiliar

Oficial bombera/o-oficial bombera/o

04015 Conductora-oficial bombera/o auxiliar 1.501,26 1.608,85
05015 Bombera/o especialista 1.502,19 1.609,78
06015 Oficial bombera/o especialista 1.636,61 1.744,20

Tercero. — Aprobar la documentaciéon técnica elaborada para los puestos de
trabajo modificados en la relacion de puestos de trabajo tramitada, segun las instruc-
ciones técnicas para la formacion y gestion de las relaciones de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, asi como las nuevas fichas descriptivas de los distintos
puestos de trabajo afectados.

Cuarto. — Disponer la publicacion en la web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es), de la RPT 12/2021, para que por un plazo maximo de diez dias
naturales, exclusivamente se proceda a subsanar por el servicio gestor del expediente
cualquier error material que pudiere apreciarse de oficio, o a instancia de parte.

Quinto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Sexto. — Remitir una copia de la relacion de puestos de trabajo aprobada a la
Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragén, dentro
del plazo de treinta dias desde su aprobacion, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 127 y 129.3 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.
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Séptimo. — Ordenar la integracién de la RPT 12/2021, en el texto refundido del
RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza: www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/Organizacion Municipal/Administracion
Municipal/Plantilla y RPT).

Octavo. — Requerir a la Consejeria de Presidencia, Hacienda e Interior para
que impulse la iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo
derivados y previstos en la RPT 12/2021, conforme a las previsiones acordadas y la
normativa legal de aplicacion.

Noveno. — Los puestos de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Zaragoza,
que no han sido objeto de modificacion mediante la relacion de puestos de trabajo
objeto de este acuerdo, subsisten y conservan su denominacién, codificacion, grupo,
nivel, estrato, requisitos de desempefio y demas condiciones previstas en el texto
refundido de relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Décimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento advirtiendo que el anterior
Decreto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo y previo a la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo podra interponerse recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la presente resolucidon de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otros recursos que estime oportunos.

|. C. de Zaragoza a 19 de mayo de 2022. — EIl concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno, P.D. de fecha
de 16 de septiembre de 2021: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis
Serrano Bové.
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