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SECCION TERCERA

Num. 203
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por el Pleno Provincial de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de enero de 2022.

En la ciudad de Zaragoza, siendo las 11:00 horas del dia 12 de enero de 2022,
bajo la presidencia del ilustrisimo sefior don Juan Antonio Sanchez Quero, previa con-
vocatoria, se constituyo, en el salon de plenos del palacio Provincial, la Corporacion
en Pleno con objeto de celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria, asistiendo
con la muy ilustre vicepresidenta primera, dofia Teresa Ladrero Parral, los ilustres
sefiores diputados que a continuacion se relacionan:

Don Francisco Compés Martinez, don Oscar Lorente Sebastian, dofia M.2 Pilar
Carmen Mustieles Aranda, dofia Ana Cristina Palacin Canfranc, don Pedro Feliciano
Tabuenca Lépez, don José Carlos Tirado Ballano, dofia I. M.2 Mercedes Trébol Bar-
tos, don Alfredo Zaldivar Tris, don Victor Manuel Chueca Rodriguez, dofia Rosa M.?
Cihuelo Simén, don Francisco Artajona Ramoén, don Luis José Arrechea Silvestre, don
Luis Bertol Moreno, dofia Inmaculada de Francisco Trigo, don Miguel Angel Francés
Carbonel, don José Manuel Gimeno Castellén, dofa M.2 Angeles Larraz Sanchez,
dofia lluminada Ustero Pérez, don Conrado Gayan Aliacar, don Nicolas Cativiela Biel,
dofia Blanca Cebollada Lorente, dofia Elena Garcia Juango, don Carlos Rodrigo Do-
minguez y dofia M.? Susana Palomar Labrado.

Excusa su asistencia el sefior diputado don Miguel Sanz Anson.

Se hallan presentes veintiséis de los de los veintisiete miembros que componen
la Corporacion.

Asiste la viceinterventora general de la Corporacion, dofia Ana Delgado Velasco.

Actua como secretario el que lo es de la Corporacion, don Jesus Colas Tenas.

La Presidencia abre la sesion, y se procede a tratar los asuntos del orden del
dia, adoptandose los siguientes acuerdos:

1. Aprobar, si procede, el acta de la sesién anterior.

Se aprueba por 25 votos a favor y una abstencion (grupo Vox) el acta nimero 12,
de fecha 30 de diciembre de 2021.

2. Dar cuenta del extracto de decretos correspondiente al mes de diciembre
de 2021.

La Corporacion quedd enterada del extracto de decretos correspondientes al
mes de diciembre.

3. Dar cuenta del decreto num. 3852, de 30 de diciembre de 2021, por el que se
nombran representantes de la Diputacion Provincial de Zaragoza en el Consejo Ara-
gonés de Aprendizaje A lo Largo de la Vida Adulta a don Feliciano Tabuenca Lépez,
titular, y don Oscar Lorente Sebastian, suplente.

El Pleno de la Corporacion quedoé enterado del decreto nim. 3852, de 30 de di-
ciembre de 2021, por el que se nombran representantes de la Diputacion Provincial de
Zaragoza en el Consejo Aragonés de Aprendizaje A lo Largo de la Vida Adulta a don
Feliciano Tabuenca Lépez, titular, y a don Oscar Lorente Sebastian, suplente.

4. Desestimar las alegaciones formuladas al presupuesto general de la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza para el ejercicio 2022 y aprobacion definitiva del mismo.

Desestimar las alegaciones formuladas al presupuesto general de la Diputacion
Provincial de Zaragoza para el ejercicio 2022 y aprobacion definitiva del mismo.

5. Aceptar la delegacién efectuada por el Pleno del Ayuntamiento de Calatayud
en la Diputacion de Zaragoza del ejercicio de la competencia para la prestacion del
servicio publico minimo y obligatorio de tratamiento de residuos.
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La Corporacion acordé por unanimidad aceptar la delegacion efectuada por el
Pleno del Ayuntamiento de Calatayud en la Diputacion de Zaragoza del ejercicio de
la competencia para la prestacion del servicio publico minimo y obligatorio de trata-
miento de residuos.

6. Mocion que presenta el Grupo Provincial Popular de la Diputacion Provincial
de Zaragoza para exigir al presidente del Gobierno de Espafia el cese inmediato del
ministro de Consumo por sus ataques a la ganaderia y al sector carnico espanol.

Mocién que presenta el Grupo Provincial Popular de la Diputacion Provincial de
Zaragoza para exigir al presidente del Gobierno de Espafia el cese inmediato del mi-
nistro de Consumo por sus ataques a la ganaderia y al sector carnico espafiol.

Zaragoza, 14 de enero de 2022. — El secretario general, Jesus Colas Tenas.
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SECCION QUINTA

Num. 202
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

Correccion de error

En el BOPZ num. 299, de fecha 31 de diciembre de 2021, se publica anuncio numero 10738, relativo a la aprobacion de
la oferta de empleo publico para el afio 2021 (OEP 2021) del Ayuntamiento de Zaragoza.

En dicha publicacidon se observa que, por error de impresién, en el anexo lll, «Turno libre estabilizacién empleo temporaly,
se han omitido varias plazas que deberian figurar en el mismo.

Por tanto, a continuacion se publica de nuevo y de forma integra la totalidad de la oferta empleo publico para el afio 2021
(OEP 2021) del Ayuntamiento de Zaragoza.

Sirva la presente publicacion como correccion y aclaracién del citado anuncio.
I. C. de Zaragoza, 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

 ANEXOIA
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DENOMINACION NUMERO GRUPO | PROCEDIMIENTODE | TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
i : i PROVISION |
_Escala de Administracion General - Subescala Téeenica oo
| | | : Licenciadalo en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicaso *Acumulacion OEP 2020
‘Técnica/o Administracion General | 1 LA Oposicién mpresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de : . iacion 1
; ; 1 Grado | ‘Ampliacion
Escala de Administracion General - Sub la Auxiliar
| 5 Reservadas para personas con discapacidad
! fisica, 1 para personas con discapacidad mental,
! | | : 1 Reservada para personas con discapacidad
‘Auxiliar Administrativa/o | 35 ) Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente intelectual 1 Reservada para personas

transexuales (convocatorias conjuntas)
*Acumulacion: OEP 2019 y 2020
*Ampliacién 7

~Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Técnicasfos Superiores

%Sooiélogo Oposicion Licenciado en Sociologia o titulo de Grado correspondiente
Titulo de Ingenieralo Camino, Canales y Puertos o masteren |
{Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos ! Oposicion . )
| | | Ingenieria Camino Canles y Puertos. |
Escala de Administracion ial Sub la Técnica Técnicas/os Medios

; ; 1 . Diplomada/o Universitaria/o en Enfermeria o el Titulo de Grado
‘Enfermeralo : 1 A, Oposicion .
| ; : : equivalente
| | | | Diplomado Universitario o titulo de Grado equivalente, y Técnicalo
‘Técnicalo Medio de Prevencion | 1 LA Oposicion Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o Master en |
: : : : Prevencion de Riesgos Laborales.

_Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Clase Awdliar
: : ; ! T ) - A : 1 Reservada para mujeres victimas de violencia
{Técnicalo Auxiliar Sanitaria/o | 4 L C i Oposicion Técnico Gilo Formativo Fgmma Profeswnal. Quimico, Sanidad o : de género (convocatoria conjunta) Requisito estar
| | | L Bachiller o equivalente | - . o
: i en posesion del camné de conducir tipo B
iTécnica/o Auxiliar Laboratorio 1 | C4 Oposicion Titulo de Técnico (rama quimica o sanidad) o equivalente *Acumulacion 2020
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ANEXO LA

TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION

{ NUMERO |

GRUPO |

PROCEDIMIENTO DE

TITULACION EXIGIDA

PROVISION OBSERVACIONES
Escala de A pecial Sub la Técnica Clase Auxiliar
Técnica/o en Emergencia Sanitarias, previsto en el Real Decreto
1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
técnico/a en emergencias sanitariasu se fijan sus ensefianzas
minimas; o bien estar en posesion de la habilitacion como Estar en posesion del permiso de conducir clase
Conductor/a de Ambulancias Asistenciales de clase C, de conformidad P pC
Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias 1 C Oposicién con lo establecido en la disposicion transitoria segunda, aptdo. 2 del . .
1 ‘Acumulacion OEP 2020
RD 836/2012 de 25 de mayo por el que se establecen las * Ampliacié
o P H . o L mpliacion 1
caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de
personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera. En
este caso, ademas se debera estar en posesion del titulo de Bachiller
o Técnicalo o equivalente.
Escala de A Especial- Sub la Servicios Especiales Clase Policia Local
Intendente Policia Local 1 | A Oposicion Licenciada/o Universitario o titulo de Grado equivalente *Acumulacion OEP 2020
Subinspector Policia Local 2 I A, Oposicion Diplomada/o Universitario o titulo de Grado equivalente * Acumulacion OEP 2020
11 Reservadas para militares profesionales de
Policia Local 54 Cq Oposicién Bachiller, Técnica/o o equivalente. Tropa y marineria (convocatoria conjunta)
*Ampliacién 7
Escala de A P Servicios Especiales Clase Servicio C.l.y de S.y P.C.
Bombero/a Conductor/a 22 o} ; Oposicién Bachiller, Técnica/o o equivalente. Acumulaflon O.EF.’,ng ¥ 2020
1 | ] Ampliacion 4
Escala de A E: ial- Sub la de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios
Maestra/o Albafiil 1 Cq Oposicion Bachiller, Técnica/o o equivalente.
2 Reservadas para mujeres victimas de violencia
de género 1 Reservada para personas
Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 18 Cy Oposicién Graduadal/o en E.S.O. o equivalente transexuales (convocatorias conjuntas)
*Acumulacion OEP 2020
*Ampliacién 2
4 Reservadas para personas con discapacidad
fisica, 1 Reservada para personas con
Oficial Mantenimiento 24 Cy Oposicién Graduadal/o en E.S.O. o equivalente discapacidad Mental 1 Reservada para personas
con discapacidad intelectual (convocatorias
| conjuntas) *Acumulacion OEP 2020 *Ampliacion 4
... Escala de Admini Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios S
Oficial Cementerio 1 i Cy Oposicion Graduada/o en E.S.O. o equivalente Acurrjxlam(.)n QEP 2020
| mpliacion 1
2 Reservadas para personas con discapacidad
fisica, 1 Reservada para personas con
discapacidad intelectual, 1 Reservada para
Operaria/o Especialista 25 AP Oposicion muijeres victimas de violencia de género 1
Reservada para personas victimas de terrorismo
(convocatoria conjunta)
*Ampliacién 3

ANEXO LA

TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION

{ NUMERO =~ GRUPO

PROVISION

TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES

Escala de A

aciéon

p la Servicios Especiales Clase C i Especial GrupoASubgrupo)-U

Técnica/o Superior Redactor de Prensa

2 A

Oposicion

Licenciada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Técnica/o Superior Salud Publica

1 A,

Oposicion

Licenciadalo, o un titulo de Grado equivalente de cualquier titulacion
de las siguientes ramas de conocimiento: Cien-cias, Ciencias de la
Salud e Ingenieria y Arquitectura.

Escala de A

acior

Especi la Servicios Especiales Clase C i Especial

Grupo A Subgrupo

Técnica/o Medio Informatico

Oposicién

Titulo universitario de diplomada/o, ingeniera/o técnica/o, arquitecta/o

siguientes ramas de conocimiento: Ciencias e ingenieria y
arquitectura. Segun lo dispuesto en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan
las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos
espafioles de ensefianza superior universitario o no universitaria a los
titulos univer-sitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio

de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica,

técnicalo o un titulo de grado equivalente de cualquier titulacion de las

nacional, y de la Resolucién de la Direccion General de Universidades

1 Reservada para personas victimas de
terrorismo (convocatoria conjunta)

Técnica/o Medio Planificacion familiar

1 Ay

Oposicién

Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Técnica/o Medio Gestion Instalaciones
Deportivas

1 Ay

Oposicion

Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Escala de A

acion Esp

la Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Técnica/o Medio Educador

1 Ay

Oposicion

Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

*Acumulacion OEP 2020

Escala de A

acion

la Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Técnica/o Auxiliar Informatico

Oposicion

Técnicalo en Informatica, Bachiller o equivalente a efectos
profesionales

1 Reservada para mujeres victimas de violencia
de género (convocatoria conjunta)

Profesor/ra de Teatro

Oposicion

Titulo de Bachiller o Técnica/o o equivalente.
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ANEXO |.B

TURNO LIBRE ORDINARIO RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE) (PROVISIONAL)

Subalterna/o

DENOMINACION

mten | oo | PROCEDIMIENTODE |
NOMERO | GROPO | emovisoN
Escala de A Especial- Suk |
2 AP Oposicion

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Oficial Policia Local

ANEXO II (DEFINITIVO)

TURNO DE MOVILIDAD ENTRE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A DISTINTAS POLICIAS LOCALES DE ARAGON (Art. 28 Ley 8/2013 de 12 de septiembre de Coordinacion de Policias locales de Aragén)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Concurso

Bachiller, Técnicalo o equivalente.

Policia Local

DENOMINACION

| NUMERO = GRUPO |

Concurso

PROVISION

Bachiller, Técnicalo o equivalente.

* Las plazas de Oficial y Policia Local no cubiertas, podran acrecentar a las de Policia Local de tumo libre y a las de Oficial de Promocioninterna

- ANEXOoW e

___ PLANTILLADEFUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE |

TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES

Escala de Admini:

acion General - Sub la Técnica

Concurso-Oposicion/Concurso Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
Técnica/o Administracion General 3 A de Méritos Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de
(*) Grado
Escala de Administracion General - Sub la Auxiliar
: Concurso-Oposicién/Concurso
Auxiliar Administrativa/o 63 : Cy de Méritos Graduadalo en E.S.O. o equivalente
Licenciada/o en Ciencias Politicas y Econémicas,Ciencias Politicas,
Concurso-Oposicion/Concurso | Econdmicas y Comerciales,Ciencias Econémicas y Empresariales,
Economista 2 A de Méritos Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y
*) Financieras,Economia, Investigacion y Técnicas de Mercado,titulo de
Intendente o Actuario Mercantil o los titulos de Grados equivalentes
Concurso-Oposicién/Concurso
Psicéloga/o 7 Ay de Méritos Licenciadalo en Psicologia o titulo de Grado equivalente
Escala de A a p | Sub la Técnica Técnicas/os Medios
Concurso-Oposicién/Concurso
Arquitecta/o Técnico 3 A, de Méritos Titulo de Arquitecta/o Técnico o Titulo de Grado equivalente
)
Concurso-Oposicién/Concurso
Ingeniera/o Técnico Industrial 3 A,y de Méritos Ingenieria Técnica Industrial o Titulo de Grado equivalente.
)
Concurso-Oposiciéon/Concurso
Ingeniera/o Técnico Obras Publicas 2 | A,y de Méritos Ingeniera/o Técnico Obras Publicas o titulo de Grado equivalente
)
Titulo universitario de Ingenieria Técnica Forestal, Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural o Grado en Ingenieria
: Concurso-Oposicion/Concurso | Forestal, Ingeniero Técnico Agricola, Mecanizacion y Construcciones
Ingeniera/o Técnica/o Agrénomo/Forestal 1 : A, de Méritos Rurales, Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecuarias,
*) Ingeniero Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardineria, Ingeniero
Técnico Agricola, Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero Técnico
Agricola o Grado en Ingenieria Agricola.
Concurso-OpOSJt:_ n/Concurso Diplomadalo Universitaria/o en Enfermeria o el Titulo de Grado
Enfermera/o 1 A, de Méritos ]
) equivalente
i Concurso-Oposicién/Coneurso |
Diplomado Trabajo Social/Asistente Social 40 : A, de Méritos Diplomada/o en Trabajo Social o titulo de Grado equivalente
i )
“1Concurso-Oposicién/Concurso | T T T e
Profesor/a de Musica 8 A, de Méritos Diplomado Universitario o titulo de Grado equivalente
p
Pianista 1 A, de Méritos Diplomado Universitario o titulo de Grado equivalente
)
| “{Concurso-Oposicién/Concurso ;e
Profesor/a de MUsica Media Jornada 1 ; A, de Méritos Diplomado Universitario o titulo de Grado equivalente
i ()
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ANEXO Il

TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION

i NUMERO |

GRUPO |

PROCEDIMIENTO DE

TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES

PROVISION
Escala de A acion Esp I b la Técnica Clase Auxiliar
Concurso-Oposicién/Concurso Técnicalo Especialista rama Delineacion o equivalente a efectos
Técnicalo Auxiliar Delineante 3 Cq de Méritos P " a
) profesionales.
Concurso-Oposicién/Concurso
Técnicalo Auxiliar Topografia 1 Cq de Méritos Titulo de Técnico (rama quimica o sanidad) o equivalente
Escala de acion Esp Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1
Concurso-Oposicién/Concurso
Técnica/o Superior Redactor de Prensa 3 A de Méritos Licenciada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente
-
Ingeniero Informatico , Ingeniero en Telecomunicacién, Licenciado en
s Fisicas, Licenciado en Matematicas, Grado en Ingenieria Informatica,
Concurso-Oposicion/Concurso o o ™
o . . P Grado en Informatica, Grado en Matematicas e Informatica, Grado en
Técnica/o Superior Informatico 1 A de Méritos ot oo P
N Ingenieria de Computadores, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién, Grado en Ingenieria Redes de Telecomunicacion,
Grado en Ingenieria de Sistemas y Grado en Ingenieria Software.
Escala de acion Esp Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2
Titulo universitario de diplomadal/o, ingeniera/o técnicalo, arquitecta/o
técnica/o o un titulo de grado equivalente de cualquier titulacion de las
siguientes ramas de conocimiento: Ciencias e ingenieria y
arquitectura. Segun lo dispuesto en la disposicion adicional primera
L del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan
Concurso-Oposicién/Concurso s ” . ; -
- . - o las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos
Técnica/o Medio Informatico 1 A de Méritos = = . N o . -
2 . esparioles de ensefianza superior universitario o no universitaria a los
titulos univer-sitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, y de la Resolucion de la Direccion General de Universidades
de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica,
Concurso-Oposicién/Concurso
Técnica/o Medio Sociocultural 3 A, de Méritos Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente
)
Concurso-Oposicion/Concurso
Técnica/o Medio Analista de la Informacion 1 A, de Méritos Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente
*)
Concurso-Oposicion/Concurso
Técnica/o Medio Educador 5 A, de Méritos Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado equivalente
)
Concurso-Oposicion/Concurso
Profesor/a Danza 1 A, de Méritos Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente
)
Escala de Sub la Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1
Concurso-Oposicién/Concurso
‘Agente Hacienda Municipal 2 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
Concurso-Oposicién/Concurso
Técnica/o Auxiliar Informatico 5 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
-
Concurso-Oposicion/Concurso
Técnica/o Auxiliar Sociocultural 32 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
*
Concurso-Oposicién/Concurso
Técnica/o Auxiliar Escuela de Jardineria 1 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
)
Concurso-Oposicién/Concurso
Técnica/o Auxiliar Fotégrafo 1 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
Concurso-Oposiciéon/Concurso
Técnica/o Auxiliar de Consumo 1 Cyq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
k
| Concurso-Oposicion/Concurso
Profesor/ra de Folklore 2 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
.
Concurso-Oposicién/Concurso
Profesor/ra de Musica Moderna 2 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
)
Concurso-Oposicién/Concurso
Profesor/ra de Teatro 2 Cq de Méritos Bachiller Superior o equivalente
«
Escala de E ial b la Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C2
‘ Concurso-Oposicién/Concurso
/Agente Auxiliar Hacienda Municipal 3 Cy de Méritos Graduada/o en E.S.O. o equivalente
*)
Concurso-Oposicién/Concurso i Graduada/o en E.S.O. o equivalente y Certificado de Profesionalidad
Auxiliar Casa Amparo 6 Cy de Méritos de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
* Sociales.
Escala de A acion Especial. de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1
Concurso-Oposicion/Concurso
Maestra/o Mnto. Instalaciones Deportivas 1 Cq de Méritos Bachiller, Técnicalo o equivalente.

")
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ANEXO Il

* TURNOLIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

~ PROCEDIMENTODE | .

| PROVISION ;

.. Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C SubgrupoC2

| i Estar en posesion del permiso de conducir clase

: Concurso-Oposicion/Concurso i B.Aquellos aspirantes que obtuvieran dicho

DENOMINACION NUMERO GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

%Oficial Cementerio 4 LG de Méritos | Graduadalo en E.S.0. o equivalente | permiso con posterioridad al 8 de diciembre de
: | () | 12009, deberan estar en posesion del permiso de
| | conducir clase C1.

i Estar en posesion de los permisos de conducir
clase C, asi como el Certificado de Aptitud
Profesional.
2 plazas para Oficial Conductor especialidad
Maquinaria Pesada

; ; Concurso-Oposicion/Concurso
{Oficial Conductor 7 CC de Méritos Graduadalo en E.S.0. o equivalente

()

| | | i Concurso-Oposicién/Concurso |
{Oficial Museos | 6 ) de Méritos | Graduadalo en E.S.0. o equivalente

)

i Concurso-Oposicion/Concurso |
1 de Meéritos | Graduadalo en E.S.0. o equivalente

loficial Guardallaves T S
‘ ‘ ()

i Concurso-Oposicién/Concurso
C, | de Méritos | Graduadalo en E.S.0. o equivalente

)

%Oﬂcial Mantenimiento

{ Concurso-Oposicion/Concurs
iOficiaI Polivalente Instalaciones Deportivas 12 LG de Méritos Graduadalo en E.S.0. o equivalente

()

: : : : Concurso-Oposicion/Concurso |
Oficial Herrero 3 oc de Méritos Graduadalo en E.S.0. o equivalente

)

! ! ! : Concurso-Oposicion/Concurso |
{Oficial Mecanico 1 Coc de Méritos Graduadalo en E.S.0. o equivalente

()

J I : Concurso-Oposicién/Concurso
{Oficial Albafiil | 8 : C, i de Méritos | Graduadalo en E.S.0. o equivalente
i ) | ' (A) |

| | Concurso-Oposicién/Concurso
iOficial | 1 CC de Méritos | Graduadalo en E.S.0. o equivalente
| | | ‘ ) |
Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios
i Concurso-Oposicién/Concurso

{Operarialo Especialista R T R\ de Méritos
i i i ‘ 0 i
* En el sistema de provision aplicable en las respectivas convocatorias prevalecera lo determinado en la legislacion vigente aplicable al momento.
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ANEXO Il
TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

. CATL PROCEDIMIENTO DE
| DENOMNACION - NOMERO eror prowsin . TTULACIONEXIGBA | COSERVACONES
oncurso-Oposicién/Concurso . . . . o
IMédicalo Ginecélogo 1 A de Méritos Licenciadalo en Medicina, _o_gradt_) equwal}ente y especialista en
) obstetricia y ginecologia.
| ! Concurso-Oposicion/Concurso |
{Psicdlogalo 9 A de Méritos Licenciadalo en Psicologia o titulo de Grado equivalente
: i )
; i Concurso-Oposicién/Concurso | . . . . L
ipsiquiatra 1 A i de Méritos | Licenciada/o en Medicina o _gra_do _equwalente y especialidad
: ) Psiquiatria
Diplomaco Trabalo SocialAsistentale oncurso-OpoelitniConmrso
iSopciaI ) 25 B de Méritos | Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado equivalente
i ()
oncurso-Oposicién/Concurso
‘Diplomado Terapia Ocupacional de Méritos Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

iTécnicalo Medio Educador

V]

de Méritos

Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

@]

{Auxilar de Clinica

%AuxiliarAdministrativalo

Concurso-Oposicién/Concurso |
D | de Méritos !
] () |
Concurso-Oposicion/Concurso
D de Méritos
i ()

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

* En el sistema de provision aplicable en las respectivas convocatorias prevalecera lo determinado en la legislacion vigente aplicable al momento.

_ ANEXOIV

TURNO PROMOCION INTERNA (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE) (DEFINITIVO)
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION | NUMERO | GRUPO | PROgEIg\I}I:IsEIgLO DE TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
j T ala de Administracion Esp ubescala Servicios Especiales Clase PoliciaLocal
‘Inspector/a Policia Local 3 A, Concurso-Oposicion Diplomada/o Universitario o titulo de Grado equivalente
jSubinspector/a Policia Local 2 A, Concurso-Oposicion Diplomada/o Universitario o titulo de Grado equivalente
{Oficial Policia Local 10

Concurso-Oposicion

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  Escala de Administracion Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio contra Incendios Salvamento y Protec

;Jefa/e Intervencion Conductor 1 C Concurso-Oposicion Bachiller o Técnicalo o equivalente.

%Subjefa/e de Intervencién Bombero 5 C Concurso-Oposicion Bachiller o Técnica/o o equivalente.

{Oficial Bombera/o 13 c ! Concurso-Oposicion Bachiller o Técnicalo o equivalente.
{Oficial Conductor 2 C i Concurso-Oposicion Bachiller o Técnica/o o equivalente. :
e ) " “Escala de Administracién Especial Subescala Técnica Técnicos Superiores T
ﬁArquitec(a/o 2 A1 Concurso-Oposicion ﬁArquitectalo o equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion

- __Escala de Administs Especial Subescala Técnica Clase Auxiliar

“Teécnicalo Auxiliar Delineante P ¢ ; Concurso-Oposicién Técnicalo Especialista rama Delineacion o equivalente a efectos

profesionales.

Tecnicalo Auxilar Topografia | 1 ¢, .  Concurso-Oposicion Titulo de Téonico (rama quimica o sanidad) o equivalente |
Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Clase Personal de Oficios

gTécnica/o Maestra/o Industrial 2 Cy Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.

fMaestra/o Albafil 2 Cq I Concurso-Oposicién Bachiller, Técnicalo o equivalente.

%Maestra/o Conductor 1 Cq Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.

jMaestra/o Pintor 2 C4 Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.

‘Maestra/o Mantenimiento 1 Cq Concurso-Oposicién Bachiller, Técnicalo o equivalente.

jMaestra/o Montes 2 Cq Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.

;Maestra/o Jardinero 2 Cq Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.

%Oﬁcial Albaiiil 3 Cy Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente ‘

e S S  Estar en posesion de los permisos de conducr |

{Oficial Conductor 3 C Concurso-Oposicion Graduada/o en E.S.O. o equivalente dlase C + E, asi como e.l Cerificado de Apfitud

| 2 Profesional.

; Especialidad Maquinaria Pesada

iOficiaI Inspector 1 Cy Concurso-Oposicion Graduada/o en E.S.O. o equivalente

iOficiaI Electricista 2 Cy Concurso-Oposicion Graduada/o en E.S.O. o equivalente
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CANEXONV
TURNO PROMOCION !NTERNA (CONVOCATORIA INDEPENVDVIVENTE) (DEFINITIVO)
777777777 PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

PROVISION

" Escalade Admlnlstraclon Especial Subescala Servnclos ‘Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1 T

%Técnicalo Superior Informatico 1 M Concurso-Oposicion

| | geniero Informético , Ingeniero en Telecomunicacion, Licenciado en

isicas, Licenciado en Matematicas, Grado en Ingenieria Informatica, |
| Grado en Informética, Grado en Matematicas e Informtica, Grado en |
genieria de Computadores, Grado en Ingenieria de Tecnologias de |
elecomunicacion, Grado en Ingenieria Redes de Telecomunicacion, |
Grado en Ingenieria de Sistemas y Grado en Ingenieria Software. |

E?,?,a,',a, ,‘!95@‘,’,"‘1',‘??‘,’ ?‘?if",'!iEEP,?‘E‘:‘,',,5,‘,‘!’,?,5,‘?9',“,?!'!!’%?3"3 Servicios Especiales Clase Cometidos F?,PE‘?,‘?,'??EF‘,‘P?A,S,‘!,b,g," WpoAZ

Técnicalo Medio Informético . Concurso-Oposicion

ftulo universitario de diplomadalo, ingeniera/o técnicalo, arquitectalo |
cnicalo o un titulo de grado equivalente de cualquier titulacion de las!
siguientes ramas de conocimiento: Ciencias e ingenieria y |
rquitectura. Segun lo dispuesto en la disposicion adicional primera |
el Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan
las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos
parioles de ensefianza superior universitario o no universitaria a los |
itulos univer-sitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio |
cional, y de la Resolucion de la Direccion General de Universidades!
| de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala |

Reforma de la Funcion Publica,

iTécnicaloAuiniar Informatico 2 ! Concurso-Oposicion

Bachiller Superior o equivalente

‘ ~ Escala de Admlnlstracwn Especial Subescala Serwclos Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo c17

{Técnicalo Auxiliar Sociocultural P2 e Concurso- Op05|0|on

Concurso Oposmlon

Bachiller Supenor 0 equwalente

Bachﬂler Superlor 0 equwalente

ﬁTécnicaloAuiniar Montajes Escénicos 2 C

) Escala de Admlhlstracmn Especial Subescala Servicios Especiales Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2 ‘ o

%Oﬁcial Inspector/a Jardinera/o 1 3 Cy Concurso-Oposicién

Graduadalo en E.S.O. o equivalente

Graduadalo en E.S.0. 0 equwalente

mGraduada/o en E S O 0 equwalente

Graduada/o en E S O 0 equwalente -

Graduada/o en E S O 0 equivalente

Graduada/o en E S O 0 equivalente

Graduada/o en E.S.0. 0 equwalente

§Of|<:|al Carpmlera/o G Concurso-Oposicion
%Ofual Fontanerad 02
;Oﬂcml Mecénicalo 1 (;2

Ofcel Mentenimentc 4, | ConcursoOposicen
iOf cial Pintor/a | 2 ‘ Cy Concurso-Oposicion
%Oﬂmal Pol|va|ente Instalamones Depomva : 1(:2 ConcursoOposmon
iOfciaI Guardallaves 02 ‘ Concurso-Oposicion

Graduada/o en E.S.0. o equivalente

-Las titulaciones eX|g|das son Ias determmadas en eI amculo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP en relacién con las prewstas en Ia wgente normatlva en materia de educacion. De

producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso selectivo.

-Las titulaciones exigidas seran equivalentes a efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerara equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

-En los supuestos de convocatorias conjuntas de varias ofertas, la titulacion exigible serd la prevista en la presente Oferta, o la vigente en el momento de la convocatoria.
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SECCION QUINTA

Num. 184

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Grupo Metalgrafico, S.A. (Grumetal, S.A.)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién de la revisiéon salarial del
convenio colectivo de la empresa Grumetal, S.A.

Vistas acta y tablas salariales para el afio 2021 referidas a la revisién del con-
venio colectivo de la empresa Grumetal, S.A. (codigo de convenio 50003072011999),
suscritas el dia 22 de noviembre de 2021 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibidas en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 31
de diciembre de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 11 de enero de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz
Latorre Moreno.

ACTA

En Sobradiel, a 22 de noviembre de 2021, se relinen las personas a continuaciéon
relacionadas en su calidad de miembros de la comisién negociadora para el convenio
de la empresa Grupo Metalgrafico, S.A. (Grumetal, S.A.), de la provincia de Zaragoza.

POR PARTE DE LA EMPRESA:
—Don Nicolas Marcel Aulanier.
POR PARTE DEL COMITE DE EMPRESA:

—Don Carlos Trasobares Gomez.
—Don Sergio Aranda Alonso.

—Don Luis A. Velazquez Mur.

—Don José |. Ezquerra Izaguerri.
—Don P. Jesus Santamaria Hotiguela.
—Don Ivan Bellon Fernandez.

—Don Amador Chueca Pérez.

Primero. — Que dada la actual situacién de pandemia mundial, el incremento del
IPC nacional, de materias primas y la no publicacion del convenio colectivo nacional
para la Industria Metalgrafica, esta resultando muy costoso llegar a un acuerdo en la
publicacién del incremento salarial anual para el ejercicio 2021 en el convenio colec-
tivo de empresa Grumetal, S.A.

Segundo. — Que en aras de mantener la competitividad de la empresa e incre-
mentar el poder adquisitivo de los trabajadores, la representacién de la empresa y de
los trabajadores llegan al siguiente

11
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ACUERDO:

Primero. — Incrementar provisionalmente para 2021 las tablas salariales del
2020 en un 2%, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del CC.

Segundo. — Que dicho incremento es provisional y no se considera consolida-
do, toda vez que se aplica provisionalmente hasta que se analicen datos como el IPC
nacional o la subida del convenio colectivo nacional.

Tercero. — Que si se pacta en las tablas salariales definitivas una subida dife-
rente al 2% el diferencial econdmico, en exceso o defecto, aplicado sera exigible a
cualquiera de las partes.

Y en prueba de conformidad y a los efectos oportunos, se firma la presente acta
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por los representantes de los trabajadores: Carlos Trasobares Gémez. Sergio
Aranda Alonso. Luis Alberto Velazquez Mur. José |. Ezquerra Izaguerri. Pedro Jesus
Santamaria Hortiguel. lvan Bellon Fernandez. Amador Chueca Pérez. — Por la em-
presa: Nicolas Marcel Aulanier.

12



Num. 14 19 enero 2022

ANEXO |
ITABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2021 (INCREMENTO DEL 2% SOBRE TABLAS 2020)

40,65 14.837,25 1.483,73 1.823,95 635,00 2.439,00 328,25 21.547,18
41,25 15.056,25 1.505,63 1.849,93 635,00 2.475,00 333,09 21.854,90
42,26 15.424,90 1.542,49 1.893,67 635,00 2.535,60 341,25 22.372,91
43,22 15.775,30 1.577,53 1.935,25 635,00 2.593,20 349,00 22.865,28
44,17 16.122,05 1.612,21 1.976,39 635,00 2.650,20 356,67 23.352,52
48,38 17.658,70 1.765,87 2.158,72 635,00 2.902,80 390,67 25.511,76
1.570,79 18.849,48 1.884,95 2.304,39 635,00 3.141,58 417,83 27.233,23
1.277,96 15.335,52 1.533,55 1.886,64 635,00 2.555,92 339,94 22.286,57
1.341,08 16.092,96 1.609,30 1.976,68 635,00 2.682,16 356,73 23.352,83
1.468,23 17.618,76 1.761,88 2.158,08 635,00 2.936,46 390,55 25.500,73
1.590,55 19.086,60 1.908,66 2.332,58 635,00 3.181,10 423,09 27.567,03
1.669,17 20.030,04 2.003,00 2.44474 635,00 3.338,34 444,00 28.895,12
1.449,78 17.397,36 1.739,74 2.131,76 635,00 2.899,56 385,64 25.189,06
1.675,64 20.107,68 2.010,77 2.453,97 635,00 3.351,28 445,72 29.004,42
1.675,64 20.107,68 2.010,77 2.453,97 635,00 3.351,28 445,72 29.004,42
2.184,94 26.219,28 2.621,93 3.180,54 635,00 4.369,88 581,19 37.607,82

27,93

174,57

58,04

29,04

0,37

ANEXO Il

TABLAS PROVISIONALES ANO 2021 DE COMPLEMENTO ESPECIFICO, EN FUNCION DE LOS ANOS DE ANTIGUEDAD Y CATEGORIA QUE SE TUVIESE A 31,12,1997

0,43 0,62 2,11 2,57 2,76 4,69 4,91 6,62
050 075 254 378 302 325 503 530 554 580 754 179

0,24 0,50 0,75 2,54 2,74; 3,02: 325! 503 530; 5,54 5,80 7,54 7,79 8,08 8,27 10,06; 10,30: 10,55; 10,83 13,08
0,34 0,66 1,01 3,35 3,68 4,03 436 6,68 7,06 7,35 7,71 10,05{ 10,40 10,74; 11,05 13,44] 13,71 14,07! 14,39 17,41

CON INCREMENTO DEL2% SOBRE TABLAS 2020. PARA GRUPOS COTIZACION DIARIOS (8 A 10)

13



Nam. 14 19 enero 2022

ANEXO I
TABLAS PROVISIONALES ANO 2021 DE COMPLEMENTO ESPECIFICO, EN FUNCION DE LOS ANOS DE ANTIGUEDAD Y CATEGORIA QUE SE TUVIESE A 31,12,1997

150,84;  16437{ 17020 176,35
G408 T021| 10872 11422 1907 12490 16211 16761 17377 17796 238 28
7% 7af5| 1% 11681 12206 12813 16761 17477 17830 18542 ‘ e
| T151 7766 11907) 12555. 13040 13580! 177,96 18476, 189,20 19576 255,
13137 138,17 14529) 150,79} 197,71 20353 21129 216,47} 263,72 276,65 283,13} 341,70
14237) 149,18 157,58 16373} 213561 22067 226500 234,92 29867  306,10! 369,52}

111,64

11099 116,17) 12263 127,82 16631] 7784 18346 ‘ | 23395 23848} 28830,
1875 124900 13040, 13589) 17764 1842 18896 19544 23718 243000 24915 254,97 308,04}
13137 13785 14496 15046} 19608] 20320{ 21098 216,14 262,10 26889 27633 28281} 341,04
160.50: 16761 17 179 23654 | [ 31225 s001 &

) 19241

| 25083 26630] 27309 279,25
| 31322] 32098 32940 397

149,18]
176

130,08 13580 142,70

19446] 20127
[ 15305 16115 168, |

2718 24

25174 30610, 31322 32098 32940 39767,
336,20} 40867| 41708 42777 43779 52969;

176,35/
23459;

22,98 77,01 8349 91,573 99,02; 153,05 161,15 168,583

1 2909] 237,18
3074 101,92} 11.97{1221313233;  20320] 21421 22391

(30578; 31646 32648

CON INCREMENTO DEL 2% SOBRE TABLAS 2020. PARA GRUPOS DE COTIZACION MENSUALES (1A7)
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SECCION SEXTA

Num. 190
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padron del tercer trimestre de
suministro de agua potable del afio 2021.

Dicho padréon queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha del anuncio en el BOPZ.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el de-
vengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Cabafas de Ebro de Ibercaja.

En ambos casos a partir de la publicaciéon en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacion en el BOPZ.

Régimen de recursos

» Tasa de suministro de agua potable:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padréon o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicidn, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Cabanas de Ebro, 13 de enero de 2022. — El alcalde, Pedro Sanz Placed.
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SECCION SEXTA

Num. 205

AYUNTAMIENTO DE CALMARZA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2022.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin haber habido alegaciones,
queda aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Calmarza
para el ejercicio 2022, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayunta-
miento, bases de ejecucion y plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto 2022
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 36.150,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 56.062,06
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 8.250,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 129.037,94
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 229.500,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 35.600,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 26.695,80
4 Transferencias corrientes 55.047,04
5 Ingresos patrimoniales 3.100,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 108.957,16
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 229.500,00

Plantilla de personal

1) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

1. Una plaza de secretario-interventor. Grupo A1, nivel 26. Agrupado con el
Ayuntamiento de Jaraba.

2) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

1. Una plaza de auxiliar administrativo.
2. Una plaza de empleado de limpieza de edificios municipales.
3. Una plaza de servicios multiples.

16



Num. 14 19 enero 2022

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Calmarza, a 14 de enero de 2022. — El alcalde, José Vicente Monge Escolano.
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SECCION SEXTA

Num. 204
AYUNTAMIENTO DE ENCINACORBA

ANUNCIO relativo a solicitud de licencia urbanistica para la construccion de vivienda
unifamiliar aislada en la parcela 30 del poligono 42 de Encinacorba, referencia
catastral 50098A042000300000ZK, con numero de expediente 83/2021.

En virtud de resolucién de Alcaldia num. 1/2022 se acuerda someter simultanea-
mente por un plazo de veinte dias a informacion publica y de dos meses a informe
del Consejo Provincial de Urbanismo del Gobierno de Aragon la solicitud de licencia
urbanistica para la construccién de vivienda unifamiliar aislada en la parcela 30 del
poligono 42 de Encinacorba, referencia catastral 50098A042000300000ZK, instada
por NIF 17861204-W. Todo ello de conformidad en lo previsto en el articulo 36 del
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén, aprobada por Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio.

Encinacorba, a 14 de enero de 2022. — El alcalde, Jesus Martin Casanova
Gasca.
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Num. 14 19 enero 2022

SECCION SEXTA

Num. 194
AYUNTAMIENTO DE NONASPE

ACUERDO del Ayuntamiento de Nonaspe por el que se aprueban los padrones y listas
cobratorias de los tributos locales de las tasas de guarderia, matadero y ayuda a
domicilio, referidos todos ellos a diciembre del ejercicio de 2021.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia num. 2/2022, dictada con fecha 12 de
enero de 2022, los padrones y listas cobratorias de los tasas de guarderia, matadero
y ayuda a domicilio, referidos todos ellos a diciembre del ejercicio de 2021, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico en el tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, ale-
gaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recur-
so previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de las tasas de guarderia, matadero y
ayuda a domicilio, correspondientes a diciembre del afio 2021, en:

Localidad: Nonaspe.
Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales del Ayuntamiento.
Horario: De 9:00 a 14:00 horas.

» Concepto: Tasa guarderia diciembre 2021.
Plazo de cobro en voluntaria: Del 15 de enero al 15 de marzo de 2022.
Fecha de cargo en cuenta: A partir del 15 de enero de 2022.

» Concepto: Tasa matadero diciembre 2021.
Plazo de cobro en voluntaria: Del 15 de enero al 15 de marzo de 2022.
Fecha de cargo en cuenta: A partir del 15 de enero de 2022.

» Concepto: Tasa ayuda a domicilio diciembre 2021.
Plazo de cobro en voluntaria: Del 15 de enero al 15 de marzo de 2022.
Fecha de cargo en cuenta: A partir del 15 de enero de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Nonaspe, a 13 de enero de 2022. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.
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Num. 14 19 enero 2022

SECCION SEXTA

Num. 199
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

ANUNCIO relativo a proyecto basico y de ejecucion para la rehabilitacién de la antigua
estacion del ferrocarril de Quinto.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 345.1 del Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragon, se expone al publico por espacio de quince dias el proyecto basico y de eje-
cucién redactado con fecha de noviembre de 2021 por el arquitecto don J. Fernando
Alegre Arbués para la obra de rehabilitacion de la antigua estacion del ferrocarril de
Quinto, con un presupuesto de doscientos seis mil doscientos setenta y un euros con
sesenta y siete céntimos de ejecucion material y cuarenta y tres mil trescientos dieci-
siete euros con cinco céntimos de IVA, lo que hace un total de doscientos cuarenta y
nueve mil quinientos ochenta y ocho euros con setenta y dos céntimos, a fin de que
pueda ser examinado por todos los interesados y formular en su caso las sugerencias
oportunas.

Quinto, a 13 de enero de 2022. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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