Num. 168 25 julio 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 5436
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

La Junta Comarcal de Gobierno, en sesién celebrada el dia 14 de julio de 2022
de 2022, acordé la aprobacién de las bases que han de regir la seleccion y posterior
nombramiento de un funcionario interino de caracter temporal, con la categoria de
grupo A2, y la formacion de una bolsa para posteriores nombramientos como fun-
cionarios interinos, con la finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones tran-
sitorias de sus titulares u otras necesidades temporales, para la contratacion de un
Educador Social, aprobandose la convocatoria por resolucion de Presidencia
2022-0307 de fecha 19 de julio de 2022, siendo las bases las que se transcriben a
continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL Y CREACION
DE UNA LISTA DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO TEMPORAL
DE EpucApoRr SociAL DE LA CoMARCA DE TARAZONA Y EL MoONCAYO

Primera. — Justificacion y objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso a seguir por la Comarca de Tarazo-
na y el Moncayo para la realizacion de pruebas selectivas para la contratacion de una
plaza temporal de educador/a social , segun lo establecido en el apartado 1 c) del ar-
ticulo 10 del TREBEP modificado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2. Las necesidades del puesto, se producen como consecuencia del convenio
interadministrativo de colaboracion plurianual entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS) y la Comarca de Tarazona y el Moncayo para la gestion de progra-
mas especificos de servicios sociales, durante los ejercicios de 2022 a 2025, suscrito
entre ambas entidades en fecha 20 de diciembre de 2021 y con el objeto de permitir
el desarrollo del programa.

1.3. La duracion del nombramiento del funcionario interino, no podra exceder al
de la ejecucion del programa y, en todo caso, no superara el plazo de tres afos.

1.4. La plaza tiene las siguientes caracteristicas: asimilable a grupo A2 y se en-
cuentra dotada con las retribuciones contempladas para su categoria

1.5. Sus funciones son las propias de educadores sociales de esta Comarca y de
los programas especificos que desarrolle dentro de la estructura basica del Centro de
Servicios Sociales y tal como se detallan en el Decreto 184/2016, de 20 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Servicios Sociales en Aragon.

En particular, y sin caracter exhaustivo, le correspondera:

—Realizacion de intervenciones socioeducativas con familias en situacion de
dificultad, especialmente aquellas donde haya menores.

—Coordinacion, seguimiento, control y supervision, de los Programas Comarca-
les de Prevencion y Control del Absentismo Escolar y de cualesquiera otros que en
el ambito de su competencia profesional le puedan ser encomendados, tanto si son
ejecutados directamente como si con prestados mediante contrato con terceros.

—Elaboracion de informes, proyectos, memorias y propuestas de actuacion.

—Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por este, eventual y
temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del
servicio. Intervencién socio educativa con personas y en sus contextos, con el fin de
que logren un desarrollo personal y social pleno, y participen, de modo responsable,
en los diferentes ambitos sociales y comunitarios.

1.6. El sistema de seleccion sera el de oposicion, consistente en la realizacion
de dos ejercicios.
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1.7. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del proceso selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de la Comarca de Tarazona y el Moncayo, ubicacién disponible en la siguiente pagina
web https://tarazonayelmoncayo.sedelectronica.es.

Asimismo, toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pa-
gina web:
https://tarazonayelmoncayo.sedelectronica.es/board/

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

1.2 Para ser admitidos a la presente convocatoria, sera necesario reunir los re-
quisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.

Deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espaia en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del cuerpo al
que se aspira.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley se podra establecer otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de diplomatura o grado de Educacién
Social, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias; o encontrarse en algunos de los supuestos contemplados en la
disposicion transitoria tercera de la Ley 972005, de 10 de octubre, de Creacion del
Colegio Profesional de Educadores Sociales de Aragén, o habilitados por alguno de
los Colegios Profesionales de Educadores. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera poseerse la correspondiente convalidacion o la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

g) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo estar en posesién de carné de conducir y debiendo realizar los desplaza-
mientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca. Sola-
mente se retribuiran los desplazamientos entre municipios por imperativo del servicio
y en la cuantia establecida en el convenio colectivo, en ningin momento se retribuira
el desplazamiento desde el domicilio del aspirante al puesto de trabajo.
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h) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante la certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

j) Haber abonado la tasa.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el tiempo que se esté incluido en la lista de espera para nombramiento de personal
interino.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso a la contratacion de una plaza de educador social y posterior creacién de una
lista de espera para nombramiento de funcionario interino, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al presidente de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo. Se presentaran en el Registro de Entrada de la Comarca o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el BOPZ.

La instancia (anexo |) debera ir acompanada por:

—Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

—Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada es copia del original y que esta en su poder a disposiciéon de la administracién
actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, «los interesados
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten».

—Fotocopia del carné de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad
de vehiculo para las necesidades del trabajo a desempefiar o declaracion de la acep-
tacion del requisito g) de la base segunda.

—Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la pre-
sente convocatoria.

—Declaracion responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias fir-
mes por algun delito contra la libertad e identidad sexual, debiendo acreditarlo con
posterioridad mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

—Resguardo acreditativo de la tasa por derechos de examen, que sera de 20,00
euros, cuyo pago se realizara mediante ingreso en el numero de cuenta ES05-3191-
0213-08-4084904822.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: Los miembros de
familia numerosa con titulo expedido por la Comunidad Auténoma de Aragén

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Solo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra
tener conocimiento de la informacion que se solicita a los aspirantes y que se genere
como consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacidn entre las partes. Asi-
mismo, podran tener conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas enti-
dades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de selecciéon pueda
desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de
la informacion de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales,
con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacion personal de los aspirantes
fuera del Espacio Econdmico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de selec-
cion. Una vez finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante
el tiempo en que los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir
responsabilidades para los implicados en el proceso.
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Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informa-
cion se eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de protec-
cion de datos personales realizando una solicitud escrita a la direccion de la entidad,
junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca de Tarazona y el Moncayo

Plaza Carmen Viejo, num. 14, CP 50500, Tarazona, Zaragoza.

Direccion de contacto con nuestro delegado de Proteccién de Datos:

aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos
por la entidad, podra formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.agpd.es).

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de las instancias, el presidente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y, en su caso, excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electrénica de la Comarca, con indicacion de las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo
presentado solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo. Las
personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. Si se formularan reclamaciones seran resueltas por la Presidencia en el mis-
mo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica asimismo en
la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. En la resolucién que
contenga la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se sefialara el lugar y
fecha definitiva del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas aspi-
rantes que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos
de admision exigidos en la convocatoria.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. La composicion del tribunal se determinara mediante resolucion del presi-
dente, su numero sera impar, y no inferior a cinco, con sus correspondientes suplen-
tes, y se publicara en la pagina web de la Comarca. Cualquier modificacién posterior
de la composicién del tribunal calificador se publicara en el mismo lugar. A efectos de
comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Comarca de Tara-
zona y el Moncayo, plaza Vieja, num. 14, 50500 Tarazona.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas las personas aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
las personas candidatas podran recusar a los miembros del tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada ley.

5.3. El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal
tendra voz y voto.

5.4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.
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5.6. El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las
sefialadas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccidon de aspirantes sera el de oposicion.
La oposicién constara a su vez de dos ejercicios obligatorios. La puntuacion total
que, como maximo, se podra obtener sera de 20 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en responder por escrito en un tiempo maximo de 60
minutos a un cuestionario de cincuenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas
(debiendo escoger la correcta o la mas correcta de las cuatro posibles) relacionado
con el temario del anexo Il. Se estableceran cuatro preguntas de reserva.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,25 puntos, las
preguntas erréneas o en blanco ni puntdan ni penalizan.

Esta prueba sera calificada con un maximo de 10 puntos siendo preciso alcan-
zar la puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba como «Apto/a» y poder
realizar el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

SeEGUNDO EJERCICIO: Consistira en resolver uno o varios supuestos tedérico-prac-
ticos, determinado por el tribunal y directamente relacionados con el contenido del
programa comprendido en el anexo Il de estas bases. Para la realizacion del ejercicio,
los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. Posteriormente, cada
aspirante deberd leer su ejercicio ante el tribunal, que podra hacerle las preguntas o
requerir las aclaraciones que estime pertinentes para contrastar sus conocimientos.
El tiempo empleado en la lectura lo determinara previamente el tribunal; en todo caso,
no excedera de 30 minutos.

En la calificacion del ejercicio se valoraran los conocimientos especificos, tanto
tedricos como practicos, que el aspirante demuestre tener en las materias expuestas,
asi como la idoneidad de la solucion planteada, el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas, en orden a la resolucién del supuesto planteado.

Asi, el aspirante deberd mostrar que sabe aplicar la teoria a situaciones reales
que exigen ejercer las funciones propias del puesto de trabajo. El Tribunal valorara la
capacidad del aspirante de razonar y solucionar problemas, asi como su nivel y varie-
dad de habilidades y destrezas necesarias o Utiles para resolver situaciones veridicas
en el desarrollo de las tareas propias de la plaza.

El ejercicio sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
la puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba como «Apto/a».

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del tribunal asistentes a la sesién.

Séptima. — Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacién del primer ejercicio se determinara en la
resolucion a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publi-
ca a través de los medios sefalados en la base 1.4.

7.2. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llama-
miento Unico, y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apre-
ciados por el tribunal. En atencion a las medidas sanitarias adoptadas como conse-
cuencia de la COVID-19, en el desarrollo de los procesos selectivos se estara a los
dispuesto en la legislacion vigente en el momento del desarrollo de las pruebas.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, solo
se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de realizacién del ejercicio.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realiza-
dos, solo se admitirdn en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a
que se publiquen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera cono-
cimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los
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requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al pre-
sidente de la Comarca, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o
de las instrucciones dadas por el tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejer-
cicios podra comportar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicha persona
aspirante mediante acuerdo del tribunal adoptado al efecto.

Octava. — Sistema de calificacion, publicacién de resultados y constitucién de la
lista de espera para nombramiento de personal interino.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en las dos ejercicios aprobados de la oposicién. Si resul-
tara igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de
clasificacion, se determinara en funcion de aquel que haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio. Si continuara el empate, este se resolvera comenzando con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie por la letra «V», conforme sefala el
sorteo realizado el 26 de febrero de 2021 y Resolucién de 2 de marzo de la directora
del Instituto Aragonés de Administracién Publica, publicado en el Boletin Oficial de
Aragén num 56, de 15 de marzo de 2021.

8.2. El tribunal calificador publicara una lista, en orden decreciente, con el re-
sultado del proceso selectivo comprensiva de todos los candidatos que hayan sido
aprobados junto con la valoracién realizada por El tribunal calificador en atencién
a criterios fijados en la base sexta de las presentes bases. Dicha lista, con caracter
provisional, sera publicada en la sede electronica de la Comarca.

8.3. Frente a las puntuaciones otorgadas por el tribunal calificador podran pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las
mismas en la sede electronica de la Comarca, siendo hasta entonces provisionales.
Si no se presentasen reclamaciones, o resueltas las mismas, quedaran elevadas a
definitivas, publicandose en la forma antes sefialada el resultado definitivo y elevando
propuesta a Presidencia para la constitucién de una lista de espera para nombra-
miento de personal interino en la categoria de educadores sociales conforme al orden
resultante de la puntuacién final y que determinara el orden de clasificacion para los
llamamientos.

8.4. El candidato propuesto para la contratacion debera presentar, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de personas aprobada:

La documentacion que se requiera sobre capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal caso correspondera efectuar la
contratacion a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

El 6rgano competente procedera al nombramiento previa justificacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice
el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante propuesto
no tendra derecho a percepcion econdémica alguna.

8.5. Los aspirantes que pasen a integrar la lista de espera para nombramiento
de personal interino no ostentaran derecho subjetivo alguno a la formalizacién de la
toma de posesion, salvo cuando las necesidades de los servicios comarcales asi lo re-
quieran, siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente. La inclusién
en la bolsa del aspirante tampoco implica obligacién de ninguna indole con el mismo,
incluido en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

8.6. Las personas integrantes de la bolsa deberan comparecer para formalizar
el nombramiento cuando sean requeridos para ello por la Comarca debiendo aportar
previamente, en el plazo de tres dias habiles desde que sean requeridos para ello,
la documentacién solicitada por el Departamento de Personal, conforme a las pre-
sentes bases. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones y causando baja definitiva en la lista de espera para nombramiento
de personal interino, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
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haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los aspirantes que
resulten requeridos por la Comarca quedaran obligados a presentarse cuando sean
llamados, asi como a cumplir integramente sus nombramientos, en otro caso, seran
excluidos de la bolsa. Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la toma
de posesion del aspirante debera someterse a reconocimiento médico que tendra por
objeto comprobar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico
0 psiquico que impida el normal desempefo de las tareas del puesto. El aspirante
cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra ser nombrado,
dictandose por la Presidencia resolucion en ese sentido, previa audiencia del inte-
resado. Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser incorporados a la
bolsa de trabajo de educadores sociales y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. Esta lista de espera para nombramiento de personal interino estara vigente
hasta el 31/12/2024, o se apruebe otra que la sustituya.

En casos de urgencia podra utilizarse esta bolsa una vez transcurrido el plazo
indicado.

Novena. — Criterio de gestion y funcionamiento para la creacion de lista de es-
pera para nombramiento de funcionario interino, como educadores sociales resultante
del procedimiento convocado.

La lista de espera para nombramiento de personal interino es el instrumento
previsto para gestionar la incorporacion de caracter temporal de personal al empleo
publico en esta Comarca, sin perjuicio de que puedan convocarse procesos selectivos
para cubrir temporalmente algun puesto de trabajo que por las funciones a desarro-
llar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura. La ordenacion inicial
de los candidatos incorporados a la lista de espera para nombramiento de personal
interino se efectuara conforme a la puntuacién obtenida en la oposicién, de mayor a
menor puntacion.

Forma de llamamiento de los candidatos: El primer lamamiento que tenga que
efectuarse después de la aprobaciéon de la bolsa resultante del presente procedi-
miento se efectuara siguiendo el orden de prelacién establecido en la resolucion de
aprobacion de la bolsa. Al cesar el candidato se reincorporara en el ultimo lugar de
la bolsa. La bolsa es rotativa y, por lo tanto, los siguientes llamamientos con el fin de
proceder a alguna contratacién/nombramiento se efectuaran al candidato que figure
en el primer puesto de la lista de espera para nombramiento de personal interino una
vez actualizada atendiendo al resultado del anterior llamamiento y contratos/nom-
bramientos finalizados, lo que implicara la modificacién del orden de prelacion esta-
blecido en la resolucién de aprobacion de la bolsa cada vez que cese un candidato.
Régimen juridico : En ningun caso se podra contratar a un aspirante de la bolsa que
incumpla los periodos maximos de duracién del contrato establecidos en la normativa
que sea de aplicacion y que impliquen su conversion en indefinido. En ningun caso
podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado
en fijo de plantilla.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica con-
forme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al lamamiento y manifieste su opcion. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd a rea-
lizar una segunda llamada, en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de treinta minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso
de no contestar se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el in-
teresado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos, y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.
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—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la lista de espera para nombramiento de personal interino para
siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el 6rgano gestor correspondiente y actualice sus da-
tos. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
a la Comarca.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento. En el expediente administrativo correspondiente debera
constar diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas,
asi como la respuesta que se hubiera recibido y justificantes. Al finalizar cada llama-
miento se regularizara la situacion y orden de los candidatos de la bolsa en funcion del
resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha justificado por parte
de estos la situacién en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la lista de espera para nom-
bramiento de personal interino. Situaciones en que puede encontrarse el candidato:
Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran encon-
trarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir lla-
mamientos u ofertas para su contratacion. Para contrataciones a tiempo parcial, se
considerara causa justificada de rechazo a la oferta de contratacion/nombramiento, si
el candidato recibe ofertas de trabajo a tiempo parcial, cuando la residencia del candi-
dato se encuentre en alguna localidad distinta a la del centro de trabajo donde corres-
ponda realizar la prestacion (fotocopia del DNI o certificado de empadronamiento).

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en la Comarca, como personal laboral temporal o en cualquier otra
condicién. No podra recibir llamamientos u ofertas para su contratacion. El candidato
que se halle en la situacion de ocupado, una vez desaparecida la causa que la motive,
podra pasar a situacion libre o disponible.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombra-
miento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticion expresa del interesado. Se consideraran en situacion de suspenso,
no siendo excluidos de la lista de espera para nombramiento de personal interino,
los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta
de contratacion por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia
hallarse en alguna de las siguientes situaciones, y se justificardn como se indica a
continuacion:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacién requerida para
justificar la causa: informe maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacion del Juzgado).
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—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera némina mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial, pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se pro-
dujo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion definitiva de la correspon-
diente lista de espera para nombramiento de personal interino temporal, no pudiendo
volver a formar parte de ella. Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el
aspirante debera ponerlo en conocimiento del érgano de gestidn correspondiente. El
incumplimiento de esta obligacion por parte del aspirante de la bolsa no causara res-
ponsabilidad a la Comarca. Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta
en la lista de espera para nombramiento de personal interino en las que figure incluido
y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante tiene que tener en cuenta
que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento efectuado, alterando por lo
tanto el orden de prelacion determinado en la Resolucion de Presidencia por el que se
aprueba la lista de espera para nombramiento de personal interino.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

Plazo de incorporacion del candidato: Una vez aceptada la contratacién/nom-
bramiento por el candidato, el interesado debera personarse a la firma del mismo en
el plazo marcado por la Comarca de Tarazona y el Moncayo, pudiendo considerarse
renuncia al citado contrato/nombramiento, con efecto de exclusion de la lista de es-
pera para nombramiento de personal interino, la no personacién en plazo sin causa
justificada. La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los
organos gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constan-
cia en el expediente de dicho extremo. La fecha de incorporacion efectiva del candi-
dato seleccionado al desempefio del puesto sera la expresamente determinada en
el momento de formalizar el contrato y a solicitud del interesado, previa justificacion,
solo podra demorarse dos dias naturales de la fecha fijada por la Comarca. En caso
de no poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de esta,
se considerara que el candidato renuncia al citado contrato/nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la lista de espera para
nombramiento de personal interino al aspirante que no justifique debidamente la im-
posibilidad de incorporacién.

Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacién: La renuncia voluntaria
no justificada del educador a la contratacion/nombramiento sera causa de exclusion
de la lista de espera para nombramiento de personal interino temporal, en el plazo de
cinco dias habiles desde la comunicacion por parte del educador debera justificarse
documentalmente el motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumpli-
miento del requisito g) de la base segunda no contar con medios propios para realizar
los desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto
de trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta de la Comarca.

Baja voluntaria: Los candidatos que figuren en la lista de espera para nombra-
miento de personal interino podran, en cualquier momento durante la vigencia de las
mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva la exclusion
de la correspondiente lista de espera para nombramiento de personal interino, sin
posibilidad de reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

Situacién de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias: Si du-
rante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado, se presume que
ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal
laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacion del correspondiente ex-
pediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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Novena. — Incidencias.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

Décima. — Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Comarca de Tarazona y el Moncayo, a el tribu-
nal calificador y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas bases, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Consejo Comarcal, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Zaragoza, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112 y
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Educadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y el convenio colectivo de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

ANEXO |
Instancia para participar en procesos selectivos

Don/dofa ...... con domicilio en ...... , calle ...... , nam. ...... , Yy teléfonos ...... ,
provisto/a de DNI num. ......

MaNIFIESTA: Que enterado de la publicacién en el BOPZ nim. ...... ,defecha...... ,
del anuncio de la apertura de plazo para presentacién de solicitudes para ser admi-
tido al proceso selectivo para la contrataciéon de una plaza de educador/a social y la
creacion de una lista de espera para nombramiento de personal interino temporal de
educadores sociales en la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

DECLARA:

Primero. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas la con-
vocatoria y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Segundo. — Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la
convocatoria requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la siguiente documen-
tacion:
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» Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada es copia del original y que esté en su poder a disposicion de la Administracion
actuante.

» Fotocopia del DNI.

» Fotocopia del carné de conducir.

» Fotocopia de la titulacién exigida.

* Declaracién responsable sobre la ausencia de sentencias firmes de algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual.

» Documentos exigidos para la acreditacion de la experiencia y formacion.

SoLIcITA:

Ser admitido en el proceso de seleccidon convocado para la provisiéon de dichas
plazas, para lo que presento y firmo la presente solicitud.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo consultara los datos pertinentes para la
resolucion de este tramite, en concreto:

—Consulta de Datos de Identidad SCSPv3.
—Verificacién de los Datos de Identidad SCSPv3.
—Consulta de permisos de conducir de un conductor.
—Titulos NO Universitarios.

—Titulos Universitarios.

—Consulta de inexistencia de delitos sexuales.
—Consulta de vida laboral.

El ciudadano:

(1 SE OPONE O NO AUTORIZA EN PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS por el siguiente
motivo: Haga clic o pulse aqui para escribir texto y aporta los documentos correspon-
dientes que justifican documentalmente los datos consignados en el formulario (DNI,
carné de conducir, titulo habilitante, certificado de antecedentes penales de delitos
sexuales y vida laboral).

(1 NO SE OPONE O AUTORIZA EN PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS.
A que la Comarca de Tarazona y el Moncayo a la consulte a través del cliente
ligero SCSP de los datos sefialados.

INFORMACION EN PROTECCION DE DATOS. Sus datos personales seran usados
para registrar y atender su solicitud de participacion en el proceso selectivo, lo que
nos permite el uso de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos
sus datos a terceras entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud
0 cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesién
de su informacion fuera del Espacio Econémico Europeo. Conservaremos sus datos
mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de protec-
cion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fo-
tocopia de su DNI: Comarca Tarazona y el Moncayo, plaza Carmen Viejo, num. 14,
CP 50500, Tarazona (Zaragoza).

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través
de la siguiente direccién: aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formu-
lar una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE TARAZONA'Y EL MONCAYO.

ANEXO I
Temario general

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios que la informan. Derechos fun-
damentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension
de los derechos vy libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auté-
nomas. Administracién Local. Las relaciones entre los entes territoriales.
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4. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Reformas del Estatuto de Autonomia.
Estructura y contenido del Estatuto. La organizacion institucional de la comunidad
autéonoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

5. La Unidn Europea. Instituciones comunitarias. Fuentes del derecho comunita-
rio. Adecuacioén del ordenamiento juridico espafiol al derecho comunitario.

6. El Régimen Local Espafiol. El principio de autonomia local: significado, conte-
nido y limites. Clases de entidades locales.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno
municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los Tenien-
tes de Alcalde. Organos complementarios.

8. La Comarca de Tarazona y el Moncayo. Situacion. Poblacion. Caracteristicas
socioecondmicas y culturales. Ley de creacion de la Comarca. Decretos de transfe-
rencias de funciones y servicios. Organos Politicos. Organizacion y régimen.

9. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedimiento. COmputo
de plazos.

10. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. El ad-
ministrado. Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del administrado.

11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacién de los ac-
tos administrativos. La ejecucién de los actos administrativos.

12. La proteccion de los datos personales. Regulacion legal. Principios de la
proteccion de datos. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los
archivos.

13. El personal funcionario al servicio de la Administraciones Publicas. Selec-
cion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional de los funcionarios. Si-
tuaciones administrativas. La funcion publica local.

14. El Estatuto de los Educadores: concepto y principios informadores. Personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

15. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presu-
puesto y liquidacion.

Temario especifico

16. Estructura social de Espafia. Referencia historica sobre su formacién: estra-
tificacion, clases sociales y su evolucion. La configuracion de poderes en la sociedad
espafola.

17. Estructura demografica de Aragon. Evolucion y caracteristicas. Consecuen-
cias territoriales de la evolucion demografica por zonas.

18. La educacion social como profesion. Origen y situacion actual. El educador so-
cial en la Administracion. Consideracion como autoridad. Principios éticos y codigo deon-
toldgico. Catalogo de funciones y competencias. El educador social en el Sistema de Ser-
vicios Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos de intervencion.

19. Interaccidn social. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas
de trabajo social con grupos. La socializacion. Origenes. El proceso de socializacion:
concepto, naturaleza y tipologias. Las comunidades humanas. Comportamientos co-
lectivos. Colaboracion y conflicto. Agentes. Desarrollo de habilidades sociales.

20. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodo-
logia de investigacion. Las necesidades sociales y de la infancia en el Aragén actual.

21. Conceptos de educacion e integracion sociales. Caracteristicas del feno-
meno educativo. Funciones basicas de la educacion en el campo de la intervencion
social.

22. Modelos, métodos y técnicas en educacion social.

23. La investigacion social. Su aplicacién en el proceso metodoldgico de la edu-
cacion social.

24. La planificacion y evaluacion en servicios sociales. Ley 5/2009, de 30 de
junio, de Servicios Sociales de Aragén. Objeto de la Ley. Objetivos de las politicas de
servicios sociales. Principios rectores del sistema de servicios sociales.

25. Indicadores basicos en la gestién de Servicios Publicos. Elementos metodo-
I6gicos para la construccion de indicadores.
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26. Equipos en la intervencidn psicosocial. Tipos. El educador social en el equi-
po multiprofesional e interprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un
trabajo educativo. Relacién y coordinacién con otros profesionales. El trabajo en red.

27. Politica y proteccion sociales en Espafia. Areas de actuacién. Modelos de
desarrollo.

28. El Estado social de derecho: concepto. Criterios que rigen una adecuada
politica de bienestar social. Bienestar social en la Constitucién Espafiola.

29. Politica social en la Unién Europea. El fondo Social Europeo y programacién
de sus recursos. La Carta Social Europea. Los/as educadores sociales y el Consejo
de Europa. Resolucién 6716.

30. Los servicios sociales. Concepto y evolucién. La Ley de Servicios sociales
de Aragon. Principios rectores. Derechos y deberes en materia de Servicios sociales.

31. Sistema Publico de Servicios sociales en Aragon. Estructura funcional y te-
rritorial. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragdn por el que
se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragoén. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la
Administracion Local.

32. Catalogo de servicios sociales en Aragén. Decreto 143/2011, de 14 de junio,
del Gobierno de Aragoén Provision de prestaciones del Sistema Publico en Aragon.

33. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios so-
ciales. Fundamentos, oferta de prestaciones. Cooperacion entre administradores.

34. Los Servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. La
educacion social en los centros de Servicios sociales. El Servicio social de Base.
Coordinacién con otras areas que inciden en el bienestar social.

35. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico.
Especial referencia a Aragon.

36. Regulacion de los Servicios sociales especializados en Aragon, segun de-
creto 111/92, de 26 de mayo, de la Diputacion General de Aragon, por el que se
regulan las condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos
sociales especializados.

37. Los servicios sociales especializados en la infancia. La proteccién y tutela de
menores. Régimen juridico en Aragon. Recursos sociales y niveles de intervencion.
Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y Adolescencia de Aragoén. Disposiciones
generales, Proteccion social y juridica de los menores. Decreto 190/2008, de 7 de
octubre, por el que se aprueba el reglamento de medidas de proteccion de menores
en situacion de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales. La
deteccion, notificacién y derivacion, tipologia y niveles de gravedad de las situaciones
de desproteccion infantil. La guia de actuacion profesional. Diagnéstico y valoracion.
Plan de intervencion y gestién del caso. Programas protectores de intervencion. Re-
cursos del sistema de proteccion. Medidas administrativas de proteccién. Registro de
protecciéon de menores. Distribucién de competencias.

Tema 38. La intervencién socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios.
Ambitos de intervencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodoldgicos. Niveles de
intervencion e instrumentos utilizados. Medios, tecnologia y recursos.

Tema 39. Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa.
Fundamentos. Fases del proceso de planificaciéon y evaluaciéon de programas. Instru-
mentos utiles de evaluacion en servicios sociales.

Tema 40. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador.
Disefio e implementacién de proyectos educativos. La evaluacion. Concepto y carac-
teristicas e indicadores de evaluacion.

Tema 41. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacién. Teo-
riay practica de las técnicas de programacion propios de la intervencion social. Defini-
cion de objetivos, delimitacion de contenidos, metodologia de la actuacién, evaluacién
del proceso.

Tema 42. La observacion educativa y recogida de datos. La observacion como
método evaluativo. Tipologia. Sistematizacién. Elaboracién de instrumentos. La entre-
vista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios, y condiciones para favore-
cer el cambio y el aprendizaje. Los informes educativos. Tipos de informes. El informe
socioeducativo. Caracteristicas, estructura y objetivos.
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Tema 43. La comunicacion y la educacion social. Las competencias comunicati-
vas del educador social. Tipos de comunicacion. Medios de comunicacion. La comu-
nicacion digital. Las redes sociales y la educacién.

Tema 44. La prevenciéon. Ambito y fases de actuacién desde la educacion social.
Intervenciones socioeducativas para la prevencion de las situaciones de desprotec-
cion social. Tipos de prevencion. Caracteristicas generales de los programas de pre-
vencion. La coordinacion interprofesional.

Tema 45. Exclusion e inclusién social. Concepto y metodologias de intervencién.
Intervencion socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion. Programas de pre-
vencion y especializados desde los servicios sociales para los colectivos socialmente
discriminados.

Tema 46. La inmigracién en Aragon. Marco juridico en materia de inmigracion
y extranjeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de
residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espafiol. La reagrupacion familiar.
La intervencién socioeducativa con menores extranjeros no acompafiados (MENA).
Protocolos de actuacién y estrategias de abordaje.

Tema 47. La intervencién socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la vio-
lencia de género. Conceptualizacion y modelos explicativos. Legislacion existente.
Planes, programas y recursos para las victimas y los menores en la Comunidad Au-
tbnoma de Aragén.

Tema 48. La familia como espacio de intervencion social. Concepcién actual de
la familia y marco juridico. La intervencién del educador social en la familia. La media-
cion y orientacion familiar. Fundamentos basicos. Contextos de intervencién. Modelos
de evaluacion e intervencion. La mediacion en conflictos. Los puntos de encuentro
familiar. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

Tema 49. La intervencién familiar en situaciones de desproteccion infantil. Ca-
racteristicas y necesidades. La intervencién y los programas de actuacion. Criterios
de inclusion. Finalidades y objetivos. Temporalizacion, procedimientos y fases. Re-
cursos e instrumentos. Habilidades y técnicas. La evaluacion de la intervencion y del
programa.

Tema 50. Psicologia del desarrollo. Presupuestos tedricos. Caracteristicas y ne-
cesidades. El desarrollo temprano de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego.
La formacién del vinculo afectivo. Consecuencias de la privacion afectiva en esta
etapa. El desarrollo cognitivo, linglistico, social y afectivo en la primera infancia. El
desarrollo durante la infancia tardia y la adolescencia, vida adulta y la vejez. Los prin-
cipales trastornos o dificultades que pueden surgir a lo largo del ciclo vital.

Tema 51. Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades.
Procedimientos. El seguimiento y la intervencion del educador social. Modificacion y
cese. La declaracion de idoneidad. Acogimientos temporales de menores extranjeros.
Las entidades colaboradoras en materia de adopcion internacional. EI Consejo Ara-
gonés de Adopcion.

Tema 52. El acogimiento residencial de menores. Marco tedrico, estructura y
recursos. Tipologia de centros segun programas de intervencion, titularidad y demar-
cacion. Principios y criterios educativos. Procesos basicos. Las buenas practicas en la
atencion residencial. La intervencion del educador en centros de proteccion.

Tema 53. Programacion y planificacion en el acogimiento residencial. Programa
residencial, proyecto y reglamento de funcionamiento. Programacion de la vida co-
tidiana. Instrumentos generales para la accion educativa. La evaluacién del menor.
Evaluacion del programa de acogimiento residencial y la calidad.

Tema 54. La inadaptacion social en la infancia y la adolescencia. Definicién,
caracteristicas y factores de riesgo. Tipos de trastornos. Modelos y técnicas de inter-
vencion. Programas y tratamientos de prevencién e intervencion.

Tema 55. La intervencion socioeducativa con los menores de edad en conflicto
con la Ley Penal. Marco legal. Principios de intervencién. La mediacion extrajudicial.
Ejecucion de las medidas judiciales en Aragon. Medidas judiciales en medio abierto.
Medidas de internamiento. La coordinacion institucional. Centros de reforma. La inter-
vencion socioeducativa en centros de reforma.

56. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia Personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. La dependencia y su valoracién
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Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia en Aragén y el
acceso a los servicios y prestaciones. Especial referencia a la elaboracion del Plan
Individualizado de Atencidn.

57. Politicas de Igualdad en la Comunidad Autonoma de Aragén. Organismos.
Planes Municipales de Igualdad.

59. Plan de Vivienda en Aragén: Ayudas Publicas para Compra, alquiler y reha-
bilitacion.

60. Recursos sociales en la Comarca Tarazona y el Moncayo. Normativa comar-
cal sobre Servicios Sociales.

Tarazona, a 19 de julio de 2022. — El presidente, Alberto Val Ducar.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:

CIF: P-5.000.000- - Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) 1.20,025 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Administracion 2.°87,50 euros por cada gréfico o imagen tamario %2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espafia, 2. 3.275,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.275,00 euros por cada grafico o imagen tamaio %2 DIN Ad.
Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.21150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4.
http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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