Num. 187 17 agosto 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 6008
AYUNTAMIENTO DE COSUENDA

ANUNCIO de aprobacion de las bases para la provision, mediante oposicion libre, de
una plaza de administrativo a media jornada, grupo C, subgrupo C-1,vacante en
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cosuenda, correspondientes a la
OEP 2022, aprobada mediante decreto de fecha 22 de junio de 2022, con fecha
de publicacion en el BOPZ num. 144 de 27 de junio.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cosuenda (Zaragoza), por resolu-
cion de fecha 11 de agosto de 2022 ha aprobado las bases de la convocatoria para la
provisién, mediante oposicion libre, de una plaza de administrativo a media jornada,
grupo C, subgrupo C-1.

Contra la aprobacién de las bases, que ponen fin a la via administrativa, se po-
dra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspon-
diente anuncio en el BOPZ, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Cosuenda, a 11 de agosto de 2022. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastian.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, A MEDIA JORNADA,
FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

Primera. — Normas generales.

1.1. Las presentes bases seran de aplicacién a las pruebas selectivas convoca-
das para proveer una plaza de administrativo, a media jornada, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Cosuenda, e incluida en la oferta de
empleo publico para el afio 2022.

1.2. Legislacion aplicable. Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; en el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por RD 364/1995 de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones nor-
mativas de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccion sera mediante oposicién libre, que constara de dos
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
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1.4. Los opositores otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Caracteristicas de la plaza.

2.1. La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C1, de los estableci-
dos en el articulo 76 en relacién con la disposicion transitoria Tercera del texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Esta encuadrada en la escala de administracion general. Subescala administra-
tiva. Subgrupo C1 y es a media jornada.

Retributivamente se establece el nivel 16 y, en cuanto al complemento especifi-
co, sera de 1.000 euros/afios distribuido en catorce pagas.

2.2. Régimen de incompatibilidades. El/la aspirante que resulte nombrado/a
para esta plaza quedara sometido/a, desde el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefo de
aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fon-
dos del Ayuntamiento de Cosuenda, del Estado, de las Comunidades Autébnomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno
de los deméas Estados miembros de la Unidon Europea, y de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uniéon Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas.

b) Tener cumplidos 16 afios al dia que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o titulo equivalente.

En caso de titulos equivalentes la equivalencia debera ser acreditada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo competente que
acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite fidedignamente
su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas
0 psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes tareas y funciones.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad me-
diante certificado expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o por el
correspondiente Centro Base.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesidn de la plaza objeto del proceso selectivo.

Cuarta. — Solicitudes.

4.1. Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en la oposiciéon deberan
contener los datos personales de los/as solicitantes, la manifestacion de que retnen
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todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
de que, en caso de ser nombrado/a, se compromete a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Estas se dirigiran al Sr. Alcalde presidente del Ayuntamiento de Cosuenda, se-
gun el modelo establecido en el anexo Il.

4.2. Datos consignados. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado en el apartado 3 de esta Base.
Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de
excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el tribunal.

4.3. Plazo de presentacion de instancias. El plazo de presentacién de instancias
sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las presentes
bases, de conformidad con las previsiones del articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publicaran en el BOPZ.

4.4. Lugar de presentacioén. El impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Cosuenda o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Defectos subsanables. Si alguna instancia adoleciese de algun defecto sub-
sanable, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de
no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Quinta. — Admisién de los/as aspirantes.

5.1. Requisitos. Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bas-
tara con que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias. La instancia debera
ir acomparfiada de fotocopia del DNI y del titulo exigido.

5.2. Lista de admitidos/as y excluidos/as. Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. alcalde presidente dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara
en el BOPZ, y contendra, como anexo unico la relacion nominal de las personas ex-
cluidas, con su correspondiente documento nacional de identidad, e indicacion de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico
las listas de las personas admitidas y excluidas.

El plazo de subsanacioén de los defectos, de acuerdo con los términos del arti-
culo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sera de diez dias, a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion de la mencionada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucién del [Imo. Sr. alcalde presidente y elevara a definitiva
la lista provisional de aspirantes, publicandose en el BOPZ.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara el tribunal de
seleccion, y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la
fase de la oposicion.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publicacion de la resolucion
por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el BOPZ
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modifi-
car la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del
BOPZ.
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Sexta. — Organos de seleccién.

6.1. Composicion. El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de
Alcaldia, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada de-
bera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia a los 6érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, todos
ellos funcionarios de carrera, uno de los cuales actuara como secretario. Estara inte-
grado, ademas, con los respectivos suplentes que habran de designarse simultanea-
mente con los titulares.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en
la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo 6 superior, de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2. Asesores/as especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificulta-
des técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el tribunal, por medio de su presidente,
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

6.3. Actuacion y constitucion del tribunal calificador. El tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y de un vocal, al menos, del resto de sus miembros.

En caso de ausencia, tanto el presidente titular como del/de la suplente, el pri-
mero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo
suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién
se hara por el/la vocal de mayor antigliedad.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del tribunal,
votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los/
as aspirantes discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con
los demas participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion y recusacién. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente y por
las mismas causas podran se recusados por los aspirantes.

6.5. Revisidon de las resoluciones del tribunal calificador. Las resoluciones del
tribunal calificador vinculan a la Administracion municipal aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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6.6. El tribunal de seleccidon no podra aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas
que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

6.7. Los miembros del érgano de seleccion percibiran las «asistencias» que re-
gula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a estos efectos el tribunal tendra la categoria de segunda.

6.8. El tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del
articulo 14 de la Constitucién Espafola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Séptima. — Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase, la fase de oposicién:
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno
de ellos:

—Primer ejercicio: Teodrico. Consistira en contestar un cuestionario de cincuenta
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo | a estas
bases. Podran preverse cinco preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las cincuenta anteriores. El tiempo para la realizacién
de este ejercicio sera de noventa minutos. Los cuestionarios estaran compuestos por
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En la calificacidon de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

—Segundo ejercicio: Practico. Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo
maximo de tres horas, dos supuestos practicos propuestos por el tribunal relativos a
tareas administrativas cuya realizacién corresponde a los funcionarios del subgrupo
sobre un expediente municipal real o ficticio. Las personas aspirantes acudiran provis-
tas del material técnico y documentacion de consulta que estimen oportuno.

El Ayuntamiento podra proponer que este ejercicio practico se realice mediante
la utilizacion de un ordenador o de similar material informatico.

Terminada la realizacion de este ejercicio, el tribunal convocara a los opositores
para la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el tribunal podra,
si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias
de su ejercicio.

Se valorara en este ejercicio la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, el conocimiento y adecuada explicacion de la normativa vigente, y la
capacidad de relacionar la normativa de aplicacion.

7.2. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas discapa-
citadas que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

Octava. — Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Programa. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se
publica como anexo a estas bases.

8.2. Calendario de realizacion de las pruebas.- La fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto a la
publicacién de la lista definitiva de excluidos/as, en el BOPZ y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin. Es-
tos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, o en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

8.3. Identificacién de las personas aspirantes.- El tribunal podra requerir en
cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad. En la realizacion de
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los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de las personas
aspirantes. Asimismo, si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los opositores no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a la oposicion.

8.4. Llamamiento. Orden de actuacion de las personas aspirantes.- Los/as as-
pirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determi-
nara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos quedando excluidos/as, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/
la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se hara excepcion en el lamamiento Unico si a causa de em-
barazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudie-
ra completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, en cuyo caso
su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de
las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo
caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.-
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Novena. — Calificacion.

9.1. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal
sera de cero a diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal asistentes a la reunién, una vez eliminados a estos efectos la
puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacién de dos puntos
sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

9.2. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: Primero, mejor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determi-
ne el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. — Relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicién, el tribunal publicara inmediata-
mente en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes aproba-
dos/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total.
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El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara la relacién expresada a la
Alcaldia Presidencia para que se efectue el correspondiente nombramiento.

Con el resultado de la presente convocatoria se procedera a crear bolsa de em-
pleo con aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, que se regira por
lo dispuesto en estas bases.

Undécima.— Presentacion de documentos por los/as aprobados/as.

11.1. Documentos exigibles. Los/as aspirantes propuestos/as aportara/n en el
Ayuntamiento de Cosuenda, los siguientes documentos acreditativos de que posee
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que debera presentarse
acompafada de original, para su compulsa).

—Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompafada de
original, para su compulsa) del titulo académico referido en la base 3.c.), o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaniarse un certificado expedido por el Organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado/a para el ejercicio en funciones publicas segin modelo que figura como anexo
a esta convocatoria.

—Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

11.2. Plazo. El plazo de presentacion de documentos o la peticion recogida en
el apartado anterior sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de seleccionados/as en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacién de documentos. Quien dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el tribunal
formulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de pun-
tuacion, siempre que haya superado todas las pruebas exigidas.

Duodécima. — Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia pro-
cedera al nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante que haya su-
perado la fase de oposicion y que, habiendo aportado estos, retunan los requisitos
exigidos para acceder a la nueva plaza.

Si alguno/a no se incorporase, salvo causa de fuerza mayor, decaera en su
derecho.

Decimotercera. — Toma de posesion.

13.1. Plazo. El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion de su cargo en
el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del
nombramiento definitivo.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera
durante cualquiera de los dias expresados y en horario de atencion al publico en cuyo
momento y como requisitos previos a la extensién de la diligencia que la constate,
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien, sin causa justificada no
tomara posesion dentro del plazo sefialado, quedara en la situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.
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Decimocuarta. — Incidencias.

14.1. Recursos. De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, la presente resolucion pone fin a la via administrativa; por lo que
contra la misma, y segun las previsiones del articulo 123 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, podran los interesados interponer potestativamente, y en el plazo de
un mes, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnarla
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que se estime procedente.

14.2. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicién constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

Decimoquinta. — Bolsa de empleo.

15.1. Constitucion. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribu-
nal calificador procedera a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de
interinos para plazas como la que es objeto la presente convocatoria, integrada por
aquellos aspirantes que no han conseguido plaza convocada, pero han aprobado, al
menos, el primer ejercicio de la oposicién. Los aspirantes que no deseen ser incluidos
en la misma deberan comunicarlo por escrito al Ayuntamiento.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y
cuya cobertura interina se considere necesaria, asi como para la sustitucién en casos
de baja por enfermedad, disfrute de licencias, o situaciones con derecho a la reserva
de la plaza, mientras persistan tales circunstancias; asi como para cubrir las necesi-
dades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun la puntua-
cion global definitiva obtenida de la suma de los ejercicios realizados ordenada de
mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la base 9.2.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de con-
tacto (teléfono, etc.) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier
cambio de situacion que se produzca.

15.2. Funcionamiento. A medida que se produzcan algunas de las situaciones
indicadas en el punto anterior, se avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacién de
«pendiente de llamamiento» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefénicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo del que se genera la lista de es-
pera o al numero que posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al Ayun-
tamiento, haya aportado el interesado.

De no lograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constan-
cia de su numero, se le notificara mediante mail al correo electrénico que conste en su
instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad del aspirante comunicar
cualquier variacion en su direccion de correo electronico con relacién a la indicada en
la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacién, se dara
un plazo de 24 horas para que el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de
aplicacion cuando el nombramiento del funcionario interino se requiera de manera
inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la
oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspi-
rante no localizado en la lista de espera y en la misma posicién que tenia adjudicada
originariamente en situacion de pendiente de llamamiento.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no presenta la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada
y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
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documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. lgualmente se pro-
cedera con aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al
llamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nUmero de orden que
tuviese en la lista de espera para el lamamiento de futuras ofertas que se produzcan,
pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite me-
diante escrito dirigido al Servicio de Personal ser excluido provisionalmente, o bien lo
solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos
casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva
por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llama-
do (justificado mediante toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por
padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure
la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera
en la misma posicién que ocupaba inicialmente, pero en situacién de excluido provi-
sionalmente, si bien no pasara de nuevo a la situacién de pendiente de llamamiento
en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante
comunique, por escrito que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacioén justificativa referenciada debera remitirse en el plazo maximo
de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunicacién mantenida
telefonicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el
plazo indicado el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en
la lista de espera en situacion de nombrado.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento, una vez finalizada la presta-
cion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia adju-
dicada originariamente en la situacion de «pendiente de llamamiento».

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacion excluido definitivo en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Ayuntamiento.
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ANEXO |
Programa

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension. El tribunal Constitucional. El defensor del pueblo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Organizacion ad-
ministrativa de la Administracion General del Estado. El sector publico segun la Ley
40/2015: Principios de actuacion y funcionamiento.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administra-
cion Local. Las Comunidades Autonomas. Especial referencia a la Comunidad Auto-
noma de Aragén: El Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion. El presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las fun-
ciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho.

Tema 10. Atencidn al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los ser-
vicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 12. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telema-
ticos. Oficinas integradas de atencion al ciudadano. Ventanilla Unica empresarial. El
Punto de Acceso General de la Administracién General del Estado.

Tema 13.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.
La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y decreto legis-
lativo. El reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho adminis-
trativo.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacién. Revision, anulacién y
revocacion. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 15. El procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y concepto de
interesado.

Tema 16. Derechos y obligaciones de las personas en su relaciéon con las admi-
nistraciones publicas. Obligaciones de la administracion. Términos y plazos.

Tema 17. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 18. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion e ins-
truccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 19. Los recursos administrativos. Principios Generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Con-
cepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 21. El personal al servicio de la Administracién Publica local: Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario/a.
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Tema 22. Provisién de puestos y situaciones administrativas. Derechos y debe-
res de los funcionarios/as. Incompatibilidades.

Tema 23. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion
publica y su conexién con la oferta de empleo publico. Principios constitucionales.
Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con dis-
capacidad.

Tema 24. La responsabilidad de la administracion. Responsabilidad de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitu-
cionales y regulacioén juridica.

Tema 26. El municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias mu-
nicipales.

Tema 27. Elementos del municipio: El término municipal. La poblacion. EI em-
padronamiento.

Tema 28. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Los
Tributos Locales: Hecho imponible.

Tema 29. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 30. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracién y docu-
mentos de que constan. Elaboracion, ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 31. Estructura del presupuesto. Criterios de clasificaciéon de los estados
de gastos y de ingresos.

Tema 32- La ejecucion del presupuesto de las entidades locales, las fases del
gasto.

Tema 33. La contabilidad de las entidades locales.

Tema 34. El Derecho urbanistico: La normativa urbanistica de Aragon. Clasifica-
cion y categorias del suelo. El régimen de licencias.

Tema 35. La prevencion y proteccion ambiental en Aragon.

Tema 36. Los bienes de las Entidades Locales. La defensa de la propiedad y la
defensa del dominio publico. Deslinde y amojonamiento.

Tema 37. Los contratos del sector publico: Clases. Procedimiento de adjudica-
cién. Su cumplimiento.

Tema 38. Las subvenciones publicas. Concepto. Regulacion. Procedimiento de
Gestion y justificacion de la subvencion publica y reintegro de subvenciones.

Tema 39. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 40. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.
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ANEXO Il
Modelo de instancia
D./D?......
con DNIn° ...... y domicilioen ...... Provincia de ......
Calle ...... nam. ...... CP.....
Teléfono ...... e mail ......

COMPARECE Y EXPONE

Que habiendo sido convocado por el Ayuntamiento de Cosuenda. oposicion para
la provision de la plaza de Administrativo de Administracién General, como funcionario
de carrera por el sistema de acceso libre, mediante anuncio publicado en el BOPZ
nam. ...... , de fecha ...... de ...... de 20 ......

DEecLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud
y reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera de la
convocatoria y

HACE CONSTAR QUE:

1 No reune la condicion de discapacidad

[ Si reune la condicion de discapacidad

—Aporta certificado de discapacidad

(1 Solicita adaptacion de medios

[ Solicita adaptacién de tiempo

[ No Solicita adaptacion

SoticiTa

Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido al efecto

Yy, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Se acompana fotocopia del DNI y del Titulo exigido en la convocatoria.

Firma

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSUENDA

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccion y

nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.
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