Num. 293 23 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9171
AYUNTAMIENTO DE FUENDEJALON

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16/12/2022 se ha aprobado la convocatoria
y las bases reguladoras de la misma para el proceso selectivo de estabilizacion, por
el sistema de concurso, de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022 para la estabilizaciéon de empleo temporal.

Contra dicha resolucién se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

BASES CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO, DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENDEJALON INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso
de seleccion mediante concurso de:

» Una plaza de pedn, grupo E, personal funcionario a tiempo completo (37 horas
30 minutos semana).

* Director de escuela infantil grupo/subgrupo, A2/18 (jornada 37 horas 30 minu-
tos semanales).

* Auxiliar administrativa, grupo/subgrupo C1/14 (jornada 37 horas 30 minutos
semanales).

» Educadora de adultos, grupo/subgrupo A2/18, (jornada 23 horas semanales)

* Monitor deportivo, grupo/subgrupo C2/14, (jornada 22 horas semanales).

* Limpiadora, grupo/subgrupo E12, (jornada 20 horas semanales).

* Limpiadora, grupo/subgrupo E12, (jornada 13 horas 30 minutos semanales).

* Limpiadora, grupo/subgrupo E12, (jornada 15 horas semanales)

1.2.- Los procedimientos de seleccion tendran el caracter de extraordinario y se
llevaran a cabo por el sistema selectivo de concurso de méritos, de acuerdo con el
baremos de méritos que figura en las presentes bases, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con la disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como
por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

1.3.- Se encuentran obligadas a concurrir a los presentes procesos selectivos
las personas que estan ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria. Su no participaciéon determinara la imposi-
bilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compen-
sacion economica conforme a lo dispuesto en el articulo 2.6 de la citada Ley 20/2021.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan reunir
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b.- Poser la capacidad functional para el desempefio de las tareas.
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c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d.- No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de alguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejerci-
cio de cualesquiera funciones publicas. En el caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e.- Estar en posesion de la titulacion exigida para la Escala, Grupo/Subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o clase y/o categoria equivalente, en el caso de
personal laboral, de conformidad con lo establecido a continuacion:

Denominacion plaza Titulacion exigida para acceso

Pedn Sin titulacidn

Director de escuela infantil Titulo Universitario de Grado o Diplomatura en magisterio infantil o equivalente

Auxiliar administrativa Graduado E.S.0, Graduado escolar (EGB) 0 equivalente

Educadora de adultos Titulo Universitario de Grado o Diplomatura o equivalente ylo habitacion para impartir Formacion Inicial 1 y I
Monitor deportivo Graduado E.S.0, Graduado escolar (EGB) 0 equivalente

Limpiadora Sin fitulacion

La titulacidn se acreditara mediante la expedicion del titulo correspondiente por
la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos, corres-
pondera a la persona interesada la acreditacion de la homologacién correspondiente.
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

f.- Haber abonado las tasas a la que se hace referencia en la base tercera en
concepto de derechos de examen.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como
anexo | en las presentes bases, presentandose en el Registro General de Entrada o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Enlas instancias se manifestara de forma expresa que reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente
con la documentacion original en el caso de superar el procedimiento selectivo y pre-
vio a la toma de posesidén o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3.- Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los siguien-
tes documentos:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

» Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda en funcion de la plaza a
la que se aspire.

» Fotocopia de la documentacion que acredite los méritos alegados. No se ten-
dran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y
debidamente registrados.

» Fotocopia del justificante de pago de la tasa de derechos de examen de cuyo
importe asciende a 12€, mediante ingreso en la siguiente cuenta de esta entidad, ha-
ciendo constar los datos del solicitante y la plaza a la que se aspira:

* Ibercaja: ES2620850612150100024137.

3.4- Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Fuendejalén sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso-administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.
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Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al delegado de Pro-
teccion de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2.- En dicha resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar
aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la composi-
cion del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclama-
ciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que también se hara
publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesi-
dad de nueva publicacion.

A efectos de la admisidon de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

4.4 .- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo drgano que la dictd o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

Quinta. —Tribunal de seleccion.

5.1.- La composicién del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal ca-
lificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

5.3.- El tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Al-
caldia de la Corporacion.

5.4.- El érgano de seleccion estara compuesto por personal funcionario o per-
sonal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual
o superior al exigido a los aspirantes. En la configuracioén del tribunal se cumplira con
los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5.- El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabo-
raran con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccion.

5.6.- Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayu-
dantes estan sometidos al régimen de abstencidén y recusacion establecida en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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5.7.- El tribunal de seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o,
en su caso, quienes los sustituyan. Asimismo, estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en
todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de estas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.8.- Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la Administracion mu-
nicipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9.- Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de
la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. — Baremacién de méritos.

6.1.- El Sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos para
las siguientes plazas: Director Escuela infantil, auxiliar administrativo, educadora de
adultos (23 horas), Monitor deportivo (22 horas).

6.2.- Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes
se valoraran conforme a los siguientes criterios con un Maximo de 100 puntos:

1) Experiencia professional se valorara hasta un maximo de 60 puntos, los ser-
vicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal de la
siguiente forma:

a. Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escolar o categoria profesional en la Administraciéon convocante
en el puesto objeto de la convocatoria: 0,60 por cada mes completo de trabajo.

b. Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional en entidades locales municipales
u otras administraciones publicas: 0,40 por cada mes completo de trabajo.

c. Por servicios prestados en la empresa privada desarrollando las mismas fun-
ciones que el puesto objeto de la convocatoria: 0.20 por cada mes completo de tra-
bajo.

Los servicios prestados en entidades locales y otras administraciones publicas
se acreditaran mediante un certificado del secretario/a de la Corporacién o persona
con capacidad certificante equivalente sefialando la correspondencia de funciones
desempeifiadas con las inherentes a la plaza convocada y un certificado de vida labo-
ral emitido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados en el sector privado y entidades que no sean Adminis-
tracién Publica se acreditaran mediante contrato de trabajo en el que las funciones
realizadas guarden similitud con el contenido de la plaza convocada.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecién y personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de
servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados
como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas
de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada,
conforme a la acreditacion documentacion que aporte cada aspirante y teniendo en
cuenta la proporcion que dicha dedicacion representa respecto a la jornada completa
habitual en la Administracion Publica de 37,5 horas semanales.

Los servicios prestados se valoraran por meses; a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o supe-
riores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a quince dias.
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b) Formacién y titulacién académica: se valoraran hasta un maximo de 40 puntos
conforme a las siguientes reglas:

a. Cursos de formacion: se valorara con un maximo de 30 puntos, Unicamente
las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de
0,05 puntos la hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de
20 horas, no computandose los cursos que contengan menos horas. Asimismo, las
acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran com-
putadas.

b. Titulacién académica: Se valorara, con un maximo de 10 puntos. Unicamente
se valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a
cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteris-
ticas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

i. Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 10 puntos.

ii. Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 9 puntos.

iii. Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 8 puntos.

iv. Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 7 puntos.

v. Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 6 puntos.

vi. Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 5 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.3. El Sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos para las
siguientes plazas: Limpiadora (20 horas):

6.3.1. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, puntuandose conforme a los siguientes
criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional de la Administracion convocante,
con un minimo de prestacion de servicios de 20 horas semanales, a razén de 0,60
puntos por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional en otras entidades locales mu-
nicipales, otras Administraciones Publicas, o empresas privadas o entidades que no
son Administracion Publica, con un minimo de prestacion de servicios de 20 horas
semanales, a razén de 0,20 puntos por cada mes de trabajo.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacién o persona con capacidad certificante equivalente en la Administracién
Publica donde se haya realizado la prestacion del servicio, sefialando la correspon-
dencia de funciones desempefadas con las de la plaza convocada.

Los servicios prestados en el sector privado y entidades que no sean Adminis-
tracién Publica, se acreditaran mediante contrato de trabajo en el que las funciones
realizadas guarden similitud con el contenido de la plaza convocada, y certificado de
vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacion. Dado que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, Unicamente se valorara
la formacién que haya podido recibirse de forma especifica sobre tareas de limpieza,
productos a utilizar y medidas a adoptar respecto a los mismos, etc, a razén de 0.05
puntos por hora de formacién, con el limite maximo de 40 puntos en total.
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Esta formacién se acreditara con el correspondiente certificado de la entidad
responsable de impartirla, acreditando su realizacion por la persona que desea sea
tenida en cuenta en su valoracion.

6.3.2 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

6.4. El Sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos para las
siguientes plazas: Limpiadora (15 horas):

6.4.1. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, puntuandose conforme a los siguientes
criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional de la Administracion convocante,
con un minimo de prestacion de servicios de 15 horas semanales, a razén de 0,60
puntos por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional en otras entidades locales mu-
nicipales, otras Administraciones Publicas, o empresas privadas o entidades que no
son Administracion Publica, con un minimo de prestacién de servicios de 15 horas
semanales, a razén de 0,20 puntos por cada mes de trabajo.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacién o persona con capacidad certificante equivalente en la Administracién
Publica donde se haya realizado la prestacion del servicio, sefialando la correspon-
dencia de funciones desempefadas con las de la plaza convocada.

Los servicios prestados en el sector privado y entidades que no sean Adminis-
tracién Publica, se acreditaran mediante contrato de trabajo en el que las funciones
realizadas guarden similitud con el contenido de la plaza convocada, y certificado de
vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacion. Dado que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, Unicamente se valorara
la formacién que haya podido recibirse de forma especifica sobre tareas de limpieza,
productos a utilizar y medidas a adoptar respecto a los mismos, etc, a razén de 0.05
puntos por hora de formacién, con el limite maximo de 40 puntos en total.

Esta formacion se acreditara con el correspondiente certificado de la entidad
responsable de impartirla, acreditando su realizacion por la persona que desea sea
tenida en cuenta en su valoracion.

6.4.2 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente
se presente documentacién que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos mé-
ritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

6.5. El Sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos para las
siguientes plazas: Limpiadora (13 horas y 30 minutos):
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6.5.1. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, puntuandose conforme a los siguientes
criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional de la Administracion convocante,
con un minimo de prestacion de servicios de 13 horas y 30 minutos semanales, a
razon de 0,60 puntos por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional en otras entidades locales mu-
nicipales, otras Administraciones Publicas, o empresas privadas o entidades que no
son Administracion Publica, con un minimo de prestacion de servicios de 13 horas y
30 minutos semanales, a razén de 0,20 puntos por cada mes de trabajo.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o persona con capacidad certificante equivalente en la Administracion
Publica donde se haya realizado la prestacion del servicio, sefialando la correspon-
dencia de funciones desempefadas con las de la plaza convocada.

Los servicios prestados en el sector privado y entidades que no sean Adminis-
tracion Publica, se acreditaran mediante contrato de trabajo en el que las funciones
realizadas guarden similitud con el contenido de la plaza convocada, y certificado de
vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacion. Dado que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, unicamente se valorara
la formacién que haya podido recibirse de forma especifica sobre tareas de limpieza,
productos a utilizar y medidas a adoptar respecto a los mismos, etc, a razén de 0.05
puntos por hora de formacién, con el limite maximo de 40 puntos en total.

Esta formacion se acreditara con el correspondiente certificado de la entidad
responsable de impartirla, acreditando su realizacion por la persona que desea sea
tenida en cuenta en su valoracion.

6.5.2 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

6.6. El Sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos para las
siguientes plazas: Aguacil (Jornada completa).

6.6.1. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes,
se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, puntuandose conforme a los siguientes
criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional de la Administracion convocante,
con un minimo de prestacion de servicios de 37 horas y 30 minutos semanales (jorna-
da completa), a razén de 0,60 puntos por cada mes de trabajo.

—Por servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal
en el mismo cuerpo y escala o categoria profesional en otras entidades locales muni-
cipales, otras Administraciones Publicas, o empresas privadas o entidades que no son
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Administracion Publica, con un minimo de prestacion de servicios de 37 horas y 30 mi-
nutos semanales (jornada completa), a razon de 0,20 puntos por cada mes de trabajo.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o persona con capacidad certificante equivalente en la Administracion
Publica donde se haya realizado la prestacion del servicio, sefialando la correspon-
dencia de funciones desempefadas con las de la plaza convocada.

Los servicios prestados en el sector privado y entidades que no sean Adminis-
tracién Publica, se acreditaran mediante contrato de trabajo en el que las funciones
realizadas guarden similitud con el contenido de la plaza convocada, y certificado de
vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién. Dado que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, iGnicamente se valorara
la formacion que haya podido recibirse de forma especifica sobre tareas relacionadas
con el puesto de aguacil, etc., a razéon de 0.05 puntos por hora de formacion, con el
limite maximo de 40 puntos en total.

Esta formacion se acreditara con el correspondiente certificado de la entidad
responsable de impartirla, acreditando su realizacion por la persona que desea sea
tenida en cuenta en su valoracion.

6.6.2 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Séptima. — Calificacién final del proceso selectivo.

7.1.- La Calificacion final del correspondiente proceso selectivo sera la resul-
tante de la suma final de la calificacion otorgada por el érgano de seleccion a los/las
aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos, ni superior a 60
puntos por apartado de experiencia, ni superior a 40 puntos de formacion.

7.2.- En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
confirme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida
en el apartado experiencia profesional en la propia Administraciéon convocante,

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion
obtenida en otras entidades locales municipales u otras administraciones publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion
obtenida por servicios prestados en la empresa privada desarrollando las mismas
funciones que el puesto objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de méritos académicos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacioén y titulacién académica.

Octava. — Relacion de aspirantes aprobados.

8.1.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica
la relacion provisional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en la sede
electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente,
en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir
la subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2.- Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien los/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha

322



Num. 293 23 diciembre 2022

publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacion o solicitudes de subsana-
cion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacion
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, resolvera la adjudicacion de las plazas correspondientes a los siguientes
aspirantes por orden de puntuacion.

Novena. — Aportacion de documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre
que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido su consulta
en la presentacién de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse
los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décima. — Nombramiento y toma de posesién o formalizacién del contrato.

10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procederd, segun corresponda, a su hombramiento como funcionarios/as
de carrera o a la declaraciéon de la condicion de personal laboral fijo por el titular del
organo competente.
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10.2 La toma de posesién como funcionarios/as de carrera o la formalizacion
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Fuendejalon.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimoprimera. - Listas de Espera

11.1 Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que
se hace referencia en las presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los
puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacion de listas de espera
siempre y cuando, a la fecha de finalizacion de cada uno de los procesos selectivos
derivados de esta convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran ca-
ducado o estuvieran préoximas a caducar. Se entendera que estan proximas a caducar
aquellas a las que les faltan menos de tres meses de vigencia.

Las listas de espera estaran formadas por una relacién de los aspirantes, or-
denados segun la puntuacién total obtenida por cada uno en cada una de las plazas
convocadas a las que se hubieran presentado, una vez sumados todos los apartados
en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate regira lo establecido
en el segundo apartado de la base séptima.

Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter tempo-
ral, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos
de bajas, ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de
prérroga por un afno mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los
3 afos de duracién. En todo caso, la constitucion de unas nuevas bolsas de trabajo
con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria producira la sustitucién
automatica de la correspondiente lista.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de
espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas
existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la
presente convocatoria.

Decimosegunda. — Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo
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en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragdn, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Ad-
ministrativa).

Fuendejaldn, a 16 de diciembre de 2022. — El alcalde, Javier Tolosa Jaime.

ANEXO |

Modelo de instancia de convocatoria para cubrir, mediante el sistema de con-
curso, una plaza de personal laboral /funcionario de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Fuendejalon.

Don (dofa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad numero
...... y domicilio en calle ......, numero ......, piso ......, de ......, direccion de co-
rreo electrénico ...... y numero de teléfono ......

EXPONE: Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion
de personal para cubrir, por el sistema de concurso, Plaza de ( ) indicar la deno-
minacién de la plaza a la que se opta y la jornada en el caso de jornadas parciales
, perteneciente a la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Fuendejalon y
cuya publicacidon ha tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado numero

...... ,de ......de ......de 202 ......, y en el BOPZ ndmero ......, de ...... de ......

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITO:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cién del puesto de Indicar la plaza a la que se opta.

En...... ,a ... de ...... de 202...... Firmado: ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO FUENDEJALON

NoTa: Sera imprescindible adjuntar justificante bancario de pago de tasa de exa-
men.

* Kk K

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16/12/2022 se ha aprobado la convocatoria
y las bases reguladoras de la misma para el proceso selectivo de estabilizacion, por el
sistema de concurso —oposicién, de la plaza Técnico superior Escuela Infantil incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal.

Contra dicha resolucion se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

APENDICE DE LA RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR ESCUELA
INFANTIL JORNADA PARCIAL 25 HORAS SEMANALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENDEJALON

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la realizacién de proceso selectivo para provision
de las plazas de Técnico Superior Educacion Infantil del Ayuntamiento de Fuendejalon
(jornada parcial 25 horas semanales), incluidas en la OEP 2022, mediante concur-
so-oposicién, conforme a las conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en su articulo 2:

Categoria Profesional Técnico Superior Educacion Infantil

Técnico Superior Escuela Infantil

Plazas 1

Jornada: Parcial 25 horas semanales.

Las funciones a desempenfar seran las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo, propias de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en:

- Programacién, ejecucién y evaluacion de las actividades del aula en orden a
favorecer la educacion, la adquisicion de habitos, la maduracién evolutiva, la autono-
mia, la sociabilidad y estabilidad emocional de los nifios.

- Atencion a las necesidades de los nifios en cuanto a alimentacion, higiene,
descanso, etc.

- Observacién del estado de salud y de la evolucion general del nifio en los as-
pectos resefiados anteriormente, dando cuenta de ello a padres o tutores.

- Elaboracion del proyecto curricular del Aula.

- Actividades de Tutoria.

- Confeccién de partes de incidencias y asistencias.

- Realizacion de trabajos operativos de caracter administrativo relacionados con
el servicio.

- Elaboraciéon de memoria del aula.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su su-
perior jerarquico.

SEGUNDA. Proteccion De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento
de Fuendejaldn.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del pro-
ceso de seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las
Bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion a tabléon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conserva-
ran durante los periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Protecciéon de Datos: Ayuntamiento de Fuendejalon.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, li-
mitacién y portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI
en: Excmo. Ayuntamiento de Fuendejalon C/ Ramoén y Cajal n°® 1, 50529 Fuendejalon
(Zaragoza).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agen-
cia Espafiola de Protecciéon de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001
— Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria para desempeiio del puesto, y
en concreto, estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Educacion Infan-
til o Técnicos de Jardin de Infancia al amparo de la legislacion educativa vigente o
cualesquiera de los titulos equivalentes al amparo de las normativas anteriores. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditada
mediante certificado médico expedido por el Servicio de Prevenciéon municipal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Disponer de certificado de exclusion del registro de delitos sexuales con me-
nores.

g) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base cuarta en con-
cepto de derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales y que aceptan las mismas, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de VEINTE dias habiles contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, sin perjuicio de la publicacion en el
tabléon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Fuendejalon .

Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya, en vigor.

2. Recibo de abono de los derechos de examen, por importe de 12,00 €, (Cuenta
bancaria de ingreso: ES26 2085 0612 1501 0002 4137, indicando en el justificante
bancario nombre y apellidos y denominacion de la plaza a la que se opta.)

3. Fotocopia de la titulacién exigida.

4. En su caso, acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria en la base séptima.

No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el érgano competente de la Administracién publica donde
se hubieren realizado, indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, na-
turaleza juridica de la relacién, Grupo y Subgrupo, Cuerpo y Escala y fechas exactas
del periodo de prestacion de servicios e informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se exceptua la presentacion de certificado de los servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Fuendejalén, por quienes hayan trabajado en el mismo, que se acredita-
ran de oficio por dicha entidad, para los solicitantes en que concurra esa circunstancia.
No obstante, en el auto baremacion incluiran el periodo y nimero de meses estimada
de entre fechas de nombramiento y cese; o en su caso formalizacién y conclusién de
contratos, segun las copias que corresponden a los interesados.

Sera obligatorio para todos los aspirantes presentar justificante de vida laboral
dentro del plazo de presentacién de instancias.

El abono de la tasa debera hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona
aspirante.
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En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro
General de entrada.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Para acreditar los cursos de formacion se aportara original o copia compulsada
de los titulos, diplomas o certificacion de superacién de los mismos. Debe quedar
acreditada la siguiente informacién: érgano o entidad que lo ha impartido, denomi-
nacién y materia de los cursos, nimero de horas de duracién y fecha de realizacion.

Para acreditar la titulacion académica: Deberan aportar original o copia compul-
sada de la misma. En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido
en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en
su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite,
en su caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion en Espaia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los contratos y/o servicios pres-
tados en la Administracion publica. La acreditacion de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior
subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redacta-
dos en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicara en el tablon de anuncios de Personal del Ayuntamiento de Fuendejalén, y
en la sede electrdnica - portal de transparencia, con expresién del plazo de subsana-
cion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos. Posteriormente se dictara
Resolucion definitiva de admitidos y excluidos, asi como el plazo concedido a efectos
de formular recusaciones y determinada lugar y fecha de la celebracién de la prueba
y orden de ejecucion de la misma. En la misma resolucién se indicara la composicién
del 6rgano de seleccidn. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido de la siguiente forma:

* Sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

* El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo.

* La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

* El numero de los miembros del Tribunal sera de cinco de entre los que se
designara un secretario, y su nombramiento correspondera a la Alcaldia. Su com-
posicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

Se podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas en todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz, pero no voto
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El 6rgano de seleccién que actue en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria segunda de conformidad con el anexo XVIII de la Resolucion de 30 de diciembre
de 2005 de la Secretaria de Hacienda y Presupuestos.

Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablén de anun-
cios y sede electronica — portal de transparencia del Ayuntamiento.

Alos tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondien-
tes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracién de
méritos, seran resueltas por aquellos en sesién convocada al efecto y seran publica-
das mediante anuncio en la sede electrénica y en el tablén de edictos, sirviendo dicha
notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como
a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del/ los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por concur-
so0-oposicidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicidn (60%).

— Concurso (40%).

FASE OPOSICION: Ponderara un 60% sobre la puntuacion total.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio unico de aptitud
eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI en vigor o, en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de opo-
sicion.

El ejercicio, que constara de dos partes, sera eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de tres puntos en global. La puntuacion de cada una de las partes del ejercicio se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes sera el de la letra correspon-
diente al sorteo publicado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE n ° 114 de 13 de mayo de 2022):

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a es-
tos efectos, a la ordenacioén alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Las dos partes del ejercicio de la oposicidn seran los siguientes:

PARTE | DEL EJERCICIO (TEORICO): Consistente en contestacién de pregun-
tas tipo test con preguntas relacionadas con las funciones propias del puesto de tra-
bajo, de los temas que se detallan:

Temario

A) Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. Derechos
y Deberes fundamentales.
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2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Adminis-
tracion del Estado. El Poder Judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El Esta-
tuto de Autonomia de Aragén.

4. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

5. Organos de Gobierno y Administracion del municipio. Clases, competencias y
funcionamiento. Competencias municipales.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y régimen juridico. La
funcion publica local: Clases de funcionarios locales. Sistemas de acceso a la funcién
publica local. Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

8. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El personal laboral
al servicio de las entidades locales. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas
de los empleados publicos. Incompatibilidades.

9. Prevencidn de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de se-
guridad y salud en el trabajo.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres.

B) Materias especificas

1. Elementos del curriculo de la etapa de educacién infantil. Diferentes niveles
de concrecidn curricular. El curriculo de la educacion infantil en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

2. Autonomia pedagodgica de los centros educativos de educacion infantil. Ana-
lisis e identificacion de los elementos que componen un proyecto educativo y un pro-
yecto curricular.

3. Programacién didactica y de aula en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Componentes basicos de ambas. Recursos para la educacion infantil, medios didac-
ticos y tecnoldgicos.

4. Requisitos minimos de los centros que imparten Educacién Infantil. Organiza-
cion del ambiente escolar. Espacios, materiales y tiempos.

5. Temas transversales en educacion infantil.

6. La evaluacion en la educacion infantil. Caracter de la evaluacién. Desarrollo
del proceso de evaluacion.

7. Aportaciones histéricas que definen las principales corrientes pedagdgicas y
psicoldgicas en la educacién infantil. Analisis de los principios psicopedagdgicos que
sustentan los modelos mas recientes de la educacién infantil.

8. La educacion en valores en la educacion infantil.

9. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicion de
aprendizajes.

10. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensorio motor.

11. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

12. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afios.

13. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

14. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

15. El papel del técnico superior de Educacién Infantil en la intervencion educa-
tiva.

16. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil. Prevencion y alteraciones.

17. La literatura infantil.

18. El desarrollo de la creatividad en la Escuela de Educacioén Infantil.

19. El juego y el desarrollo infantil en su dimension afectiva, social, cognitiva
sensorial y motora. El juego como recurso didactico.

20. Utilizacién de la valoracion de las tecnologias de la informacién y comunica-
cion como recurso en el primer ciclo de la Educacién Infantil. Los recursos tecnoldgi-
cos y audiovisuales. La influencia de la imagen en el nifio.

21. Deteccion del maltrato infantil. Intervencién educativa en los nifios que su-
fren maltrato infantil.
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22. Relaciones e interaccion familia-escuela.

23. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afos.

24. El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La interaccion.

25. La expresion gestual y corporal en la Educacién Infantil.

26. La expresion plastica y artistica en la educacion infantil. El lenguaje iconico
de la educacion infantil.

27. Nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comi-
da. Problemas que puedan plantearse.

28. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. Vacu-
nacion e higiene infantil. El papel del educador en la prevencién de riesgos.

29. Desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios. Intervencion educativa y estimulacion
temprana.

30. El desarrollo social en educacién infantil.

PARTE Il DEL EJERCICIO (PRACTICO): Consistente en el desarrollo de uno o
varios supuestos propuestos por el Tribunal sobre desarrollo practico de las labores
propias del puesto de trabajo.

Las condiciones especificas de las pruebas seran determinadas por el Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obteni-
das en los ejercicios practico y teorico.

Las valoraciones de los méritos de la fase de concurso seran los siguientes:

FASE CONCURSO. - Ponderara un 40 por ciento sobre la puntuacion final.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participa-
cion. La puntuacioén total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguien-
tes, conforme al baremo en ellos establecido:

A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 60 puntos, los ser-
vicios prestados como personal funcionario o personal laboral en las administraciones
publicas, de la siguiente forma:

- Se asignara una puntuacion de 0,5 puntos por cada mes completo de experien-
cia como personal funcionario de carrera o interino, o personal laboral fijo o temporal
en la misma plaza del mismo grupo y subgrupo, en el mismo Cuerpo, Escala, Subes-
cala, Clase de Especialidad o categoria Profesional del Ayuntamiento de Fuendejalén,
al que se opta.

- Se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por cada mes completo de expe-
riencia como personal funcionario de carrera o interino, o personal laboral fijo o tem-
poral en la misma plaza del mismo grupo y subgrupo, en el mismo Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase de Especialidad o categoria Profesional de otras administraciones
de carécter local distintas al Ayuntamiento de Fuendejalon

- Se asignara una puntuacién de 0,125 puntos por cada mes completo de ex-
periencia como personal funcionario de carrera o interino, o personal laboral fijo o
temporal en la misma plaza del mismo grupo y subgrupo, en el mismo Cuerpo, Esca-
la, Subescala, Clase de Especialidad o categoria Profesional en el resto del Sector
Publico.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de
mes igual o superiores a quince dias se computaran como mes completo. Cuando las
fracciones sean inferiores a quince dias no seran computadas.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduc-
cion de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo par-
cial seran valorados con la correspondiente reducciéon de manera proporcional.

Los servicios prestados en situacion de adscripcion provisional, comision de ser-
vicios, nombramiento accidental y otras similares, se consideraran prestados en el
puesto de origen.

No se podran valorar servicios simultaneos en diferentes administraciones. En
el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien al
interesado/a.
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No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, ni como perso-
nal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

B) Formacion y titulacion académica: Se valorara con un maximo de 40 puntos,
conforme al siguiente baremo:

a) Titulos académicos adicionales: Por acreditar titulaciones académicas supe-
riores, o adicionales, a la requerida para el acceso a la plaza, conforme al siguiente
detalle:

-Titulos oficiales de doctor: 10 puntos.

-Titulos oficiales de master universitario o licenciado: 9 puntos. (En caso de
Programas Superiores Universitarios se valoraran a razén de un punto por crédito
reconocido, con maximo de 9 puntos)

-Titulos universitarios oficiales de grado: 8 puntos.

-Titulos universitarios de diplomatura: 6 puntos.

-Titulos de técnico superior o equivalente: 5 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

b.1)Se valoraran cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos relaciona-
dos con el puesto de trabajo, siempre que hayan sido impartidos por cualquier Admi-
nistracion Local, por Centros de Formacién para Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP, o analogos), por centros docentes dependien-
tes del Ministerio o Departamentos autondmicos de Educacion, por Universidades,
por Organismos Publicos, por Sindicatos, por los Servicios publicos de Empleo, por la
Camara de Comercio, por las Federaciones deportivas o cursos incluidos en los Pla-
nes de Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones
Publicas o fundacién Tripartita u otras fundaciones o entidades de formacién para el
empleo.

También se valoraran los cursos especificos de herramientas o programas infor-
maticos o procesos especificos del puesto concreto de trabajo impartidos por entida-
des privadas.

Asi como cursos de formacion transversal relativa a prevencion de riesgos,
igualdad, violencia de género, primeros auxilios, ofimatica, atencion al ciudadano,
habilidades psicosociales, idiomas o similares.

No seran objetos de valoracién en este apartado las titulaciones académicas ofi-
ciales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados como
requisito para acceder a plazas de la administracion Publica.

b.2) También se valoraran los cursos de formacién impartidos, participacion
como ponente en conferencias, jornadas o similares, o colaboracion en imparticion de
asignaturas Practicum universitarias, relacionados con el puesto.

Para la valoracién de la formacion recibida o impartida, se atendera al nimero
total de horas de formacion y se multiplicara la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,1 puntos por hora.

Para acreditar este mérito se aportaran originales o fotocopias compulsadas de
los diplomas acreditativos de la realizacién de cada curso. Debe quedar acreditada la
siguiente informacién: érgano o entidad que lo ha impartido, denominacion y materia
de los cursos, numero de horas de duracién y fecha de realizacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y sede elec-
trénica-portal de transparencia, y, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la relacion de aprobados con el orden de prelacién definitivo
de aspirantes al objeto del lamamiento y posterior formalizacion del correspondiente
contrato laboral indefinido.

En caso de empate de la puntuacion final, el orden se resolvera a favor de quien
tenga mayor antigiedad como personal laboral en el Ayuntamiento de Fuendejalén,
en la plaza objeto de la convocatoria (independientemente de la puntuacion obtenida
como experiencia profesional).

332



Num. 293 23 diciembre 2022

Como criterio residual de desempate, una vez aplicado en su caso el criterio
anterior, se solventara por lo dispuesto en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado, comenzando por la letra “U” y sucesivos siguientes, en su
caso (BOE 114, de 13 de mayo de 2022).

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aporta-
ran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de na-
cionalidad en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacidon a que hace refe-
rencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron
los estudios.

6.- Certificado de exclusion de registro de delitos sexuales con menores.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

Quien dentro del lamamiento expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas, no presente la documentacion anteriormente expresada, o que
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base tercera, o el resultado del reconocimiento médico fuera de «no apto», no
podra ser nombrado/contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convoca-
toria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actua-
ciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido
por falsedad en la instancia inicial, y se realizara nueva propuesta de nombramiento/
contratacion a favor la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la
base octava de la convocatoria siguiéndose con éste los mismos tramites hasta la
toma de posesidén o formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, se procedera a la for-
malizacién del contrato del aspirante que cumplen los requisitos, mediante la modali-
dad contractual de contrato indefinido, en el plazo maximo de tres dias desde la fecha
de notificacion del nombramiento, si no implica cambio de residencia, y de un mes si
lo comporta.

Si no se procediera a la firma del contrato de trabajo, dentro de dicho plazo
se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada, y
se realizara nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima de la presente con-
vocatoria.

NOVENA. Lista de espera

Una vez finalizado este proceso selectivo, se procedera, a la formacidén de una
lista de espera. Si a la fecha de finalizacién de este proceso, existieran otras listas
de espera o bolsas en vigor, prevalecera la de esta convocatoria por delante de las
anteriores, sin quedar éstas anuladas.

En caso de confeccionarse dichas listas de espera, estas estaran formadas por
aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente proce-
so selectivo, hubieran obtenido al menos una puntuacién total minima de 30 puntos,
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estableciéndose un orden de prelacién en funcion del orden de puntuacion total final
obtenido En caso de empate, regira lo establecido en el segundo apartado de la base
octava.

Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter tem-
poral, en casos de bajas, ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que duren estas.

Esta lista de espera tendra una vigencia de tres afos, con posibilidad de prérro-
ga por un afilo mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los cuatro
afios de duracion. En todo caso, la constitucién de unas nuevas bolsas de trabajo,
produciran la sustituciéon automatica de la correspondiente lista.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de va-
cantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir
dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

DECIMA. Legislacién aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica,

---Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

--- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicacién, ante el alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

Fuendejalon, 16 de diciembre de 2022. — El alcalde-presidente, Javier Tolosa
Jaime.
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ANEXO |
Modelo de solicitud
D/D? , de afios de
edad, nacido el dia de de , vecino de , pro-
vincia de ...... , con domicilioen C/ ...... , n° , teléfono ...... ,yconD.N.I.n°...... ,
correo electrénico ...... ante V.l., comparece y tiene a bien

EXPONER:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas de concurso oposicion para la
estabilizacion de una plaza de tecnico superior de la escuela infantil de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Fuendejalén (Jornada parcial 25 horas semana-
les), cuyas bases reguladoras han sido publicadas en el BOPZ n®  de fecha

Que perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las
acepta integramente.

Que desea participar en el proceso selectivo de concurso oposicion para provi-
sion de plaza de técnico de la escuela infantil de la plantilla de personal laboral

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados la Base Tercera de la
Convocatoria para tomar parte en el proceso selectivo, aportando la siguiente docu-
mentacion:

-Fotocopia del DNI en vigor.

-Recibo de abono 12,00 € en concepto de derechos de examen.

- Fotocopia de la titulacion exigida para el desempefio del puesto

-Documentos acreditativos de experiencia y/o formacion para evaluacion del
concurso.

Por todo lo expuesto, soLicita a V.l. tenga por presentada esta instancia en tiem-
po y forma y previos los tramites legales, se me admita a tomar parte en las pruebas
selectivas de concurso oposicion convocadas para provision de una plaza de tecnico
superior de la escuela infantil del Ayuntamiento de Fuendejalén cuyas bases regula-
doras han sido publicadas en el BOPZ n° de fecha

Fuendejaldn de de 202__
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE FUENDEJA-
LON
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