Num. 294 24 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9224

COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP

Aprobadas por Resolucion de Presidencia num. 932, de fecha de 16 de diciem-
bre de 2022, las bases especificas que regiran la convocatoria para la provisién, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral de traba-
jador/a social de la Comarca del Bajo Aragon Caspe-Baix Aragé-Caspe incluida en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente
al ejercicio 2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL ANO 2022, AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, pE 28 DE DICIEMBRE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sefiala en su preambulo Ill (STC 12/1999,
de 11 de febrero de 1999), en dicha sentencia se aceptan en diferentes proporciones
la diferente puntuacién por afio de antigiedad segun sea la Administracion publica
convocante u otras Administraciones publicas.

La puntuacién por los servicios prestados en la Administracion convocante y
otras Administraciones esta circunscrita en un proceso de estabilizacién de empleo.

A estos efectos se ha considerado realizar una valoracién ponderada positiva
por la experiencia profesional en el desarrollo de las funciones intrinsecas de la Ad-
ministracion convocante, distintas y que no guardan correspondencia o adecuacion
funcional a las de un Ayuntamiento, una Administracion Autonémica o la Administra-
cion general del estado.

Asimismo, se pondera de forma positiva la experiencia acumulada en el desem-
pefio de las funciones propias de la Administracién convocante, dadas las particula-
ridades demograficas del territorio que aglutina 6 municipios y a mas de 14.000 habi-
tantes que requieren un desarrollo funcional especifico en cada uno de los servicios a
cubrir, de acuerdo a tales circunstancias objetivas.

Por ultimo, no se han valorado los méritos de los empleados en empresas pri-
vadas porque en estas ultimas las condiciones de acceso son distintas a las Adminis-
traciones publicas. En las ultimas rigen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mientras que en las empresas privadas prima el principio de libertad empresarial. Y
es diferente, igualmente, la actividad de unas y otras, pues no coinciden ni la cartera
de servicios, el volumen de trabajo, el nUmero de usuarios y los medios técnicos utili-
zados. (STS 23 de febrero de 2015, rec. 3742/2013)

PRIMERO. Normas Generales

1.1-Es objeto de las presente Bases la regulaciéon del procedimiento que regiran
la Convocatoria, mediante el Sistema de Concurso-Oposicién, del personal Laboral
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion Tem-
poral del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la comarca
del Bajo Aragén Caspe-Baix Arago Casp. (BOPZ de n° 117 de fecha 26 de Mayo de
2022), para la cobertura de una plaza de Trabajador/a Social de la Comarca Bajo Ara-
gon-Caspe/Baix Arago-Casp, grupo A2, con caracter de personal laboral fijo.

1.2 —El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selec-
tivo de CONCURSO-OPOSICION de conformidad con lo establecido en el Articulo 2
y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con el articulo 2.
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se
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especifican en las presentes bases.

1.3- La plaza referida esta vinculada a los Servicios Sociales de la Comarca, y
las principales funciones que tienen encomendadas y recogidas en la RPT de dicha
entidad comarcal.

1.4. Se podra obtener informacion en relacion a las presentes bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal:

- En la sede de la Comarca, C/ Guma 52 en Caspe (Zaragoza); en el numero de
teléfono de informacion comarcal, 976 639027; en la pagina web de la comarca. En
ningun caso la informacién que se suministre mediante los citados medios sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de
anuncios comarcal se determinan, de conformidad con la legislacion vigente, en las
presentes bases.

SEGUNDQO. Requisitos de los Aspirantes

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Igualmen-
te se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unison Europea y ratifica-dos por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asi mismo podran presentarse
otros extranjeros, siempre que tengan residencia legal en Espafia

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de uno de los siguientes Titulos o equivalentes, o estar
en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

- Titulo Universitario de Grado o diplomado/a en Trabajo social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleado publico.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momen-
to de la contratacion.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases para la plaza a que se opte, se cumplimentaran en el modelo
que aparece como Anexo | a esta convocatoria y se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca del Bajo Aragon Caspe/Baix Aragé Casp.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de esta Comarca o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablon de edictos de esta Comarca.

La solicitud debera ir acompafiada por:
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- Fotocopia del DNI o documento equivalente para los extranjeros.

- Fotocopia del titulo exigido; no obstante, sera valida la aportacion de la certifi-
cacion de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban
ser valorados.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafia-
dos de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

3.3.- Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo. La Comarca del Bajo Aragon-Caspe/Baix
Arago-Casp sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario

CUARTO. Admisioén y exclusiéon de Aspirantes

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara,
en el plazo de 1 mes resolucidn, la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Edictos o Anuncios de la Comarca Del Bajo Aragon Caspe/Baix Arago Casp. y la
sede electrénica de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de defectos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones, quedara aquella,
sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Presidencia, se aprobara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan sido
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zarago-
za, en el tabldon de anuncios de la corporacién y en la sede electrénica de la Comarca.

No obstante, se procedera a la publicacion de la fecha del examen con al menos
15 dias naturales de antelacion, y en dicho anuncio se incluira la composicion del Tri-
bunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacién en los términos previstos
legalmente.

QUINTO. Tribunal Calificador

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico, los tribunales calificadores y 6rganos de
seleccidn de las pruebas selectivas seran nombrados mediante Decreto de la Presi-
dencia de la Corporacion y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.

1. El Tribunal, que sera nombrado por la Presidencia de la Comarca, estara
constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Se-
cretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos su-
plentes.

3. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o supe-
rior a la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria
profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se

429



Num. 294 24 diciembre 2022

llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el tablén de edictos de
la comarca y en la sede electrénica.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siem-
pre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limi-
tandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del 6rgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciadas las pruebas.
En el caso del suplente del vocal que haya sido designado como secretario del tribu-
nal podra actuar alternativamente con el titular, excepto una vez iniciada una sesion.

9. El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o, en su
caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo lo no
previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de estas.
Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

11. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la sede de la Comarca del Bajo Aragon Caspe/Baix Aragé Casp.

12. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

13. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensioén, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Presidencia de la Comarca, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTO. Desarrollo del proceso selectivo.

Los procedimientos de seleccion constaran de dos fases:

6.1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon no sera eliminatoria.

La fase de oposicion tendra dos ejercicios no eliminatorios. La calificacion de
esta fase sera de un maximo de 60 puntos sobre 100.

Constara de:

- 1%r. Ejercicio. Contestar 65 preguntas tipo test (de las cuales 5 seran de
reserva Con cuatro respuestas posibles, de las que solo una sera valida, vinculadas
al temario reflejado en el ANEXO Il. Las respuestas erroneas o en blanco no se pena-
lizan. La valoracién de esta fase sera como maximo de 30 puntos. Tiempo del ejercicio
sera 90 minutos.

- 2.° Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos teori-
co-practicos, determinado por el tribunal y directamente relacionados con el contenido
del programa comprendido en el anexo Il de estas bases. Para la realizacion del ejer-
cicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 90 minutos. Posteriormente,
cada aspirante debera leer su ejercicio ante el tribunal, que podra hacerle las preguntas
o requerir las aclaraciones que estime pertinentes para contrastar sus conocimientos. El
tiempo empleado en la lectura lo determinara previamente el tribunal; en todo caso, no
excedera de 30 minutos. La valoracion de esta fase sera como maximo de 30 puntos.

La nota final de la fase de oposicion sera la media entre los dos ejercicios donde
debera alcanzarse la puntuacion minima de 20 puntos para superar la prueba como
apto/a, sin que sea preciso obtener una puntuacién minima en cada uno de ellos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy libre-
mente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igual-
dad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar la correspondiente certificacién expedida por la Admi-
nistracion competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para des-
empefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de prueba que ga-
ranticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar la
peticidn correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

Una vez concluida la valoracién de la fase de oposicién, el tribunal publicara
en el tablén de anuncios y en la web/sede electronica de la Comarca del Bajo Ara-
gon-Caspe la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacién de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el Tribunal. El Tribunal en el
plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, ha-
ciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y web/sede electronica de la
comarca del Bajo Aragén-Caspe la lista definitiva de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion.

6.2. FASE CONCURSO:

1. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se
valoraran hasta un maximo de 40 puntos.

2. Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspi-
rantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente Bases y cuya
calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion, por
parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicién en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion asi como en su sede electrénica.

3. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participa-
cion. La puntuacion total maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 40 puntos.

4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los si-
guientes, conforme al Baremo en ellos establecido:

A) EXPERIENCIA LABORAL: Se valorara hasta un maximo de 30 puntos los
servicios prestados como personal funcionario o personal Laboral, de la siguiente
forma:

1.- Se asignara una puntuacién de 0.35 por mes completo de experiencia laboral
ejercida en la comarca del Bajo Aragon Caspe-Baix Aragé Casp. en la plaza o puesto
que se convoca.

2.-Se asignara una puntuacion de 0,175 por mes completo de experiencia labo-
ral ejercida en la comarca del Bajo Aragén Caspe dentro del mismo grupo o subgrupo
u otro puesto vinculado directamente con la plaza convocante.

3.- Se asignara una puntuaciéon de 0,10 Puntos por mes completo de experiencia
laboral en otras administraciones publicas y organismos publicos dependientes de
ellas en una plaza o puesto que se convoca.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de politicas activas de empleo.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de
mes igual o superior a quince dias se computaran como mes completo. Cuando las
fracciones sean inferiores a 15 dias no se computaran.

La valoracion de la experiencia se efectuara computando los afios de servicios
efectivos reconocidos al aspirante al amparo de los dispuesto en la ley 70/1978, de 26
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de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la administracién Publica, sin
que la puntuacion pueda exceder de lo maximo atribuido a este apartado. Los servi-
cios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por el 6rgano
competente en materia de personal de la administracion.

En el caso de plazas, que hayan sido absorbidas en su dia por la entidad comar-
cal desde un ayuntamiento de la comarca y continden en las mismas condiciones se
baremara la experiencia como propia de la entidad convocante a efectos de barema-
cion, es decir de la comarca del Bajo Aragdon Caspe-Baix Aragé Casp.

B).- FORMACION, perfeccionamiento, relacionados con el puesto, tarea o fun-
ciones a desarrollar por el aspirante y otros méritos académicos y profesionales. Se
valorara hasta un maximo de 10 puntos. Se establece la siguiente baremacion:

B.-1.° Formacion y perfeccionamiento. Maximo 8 puntos, unicamente las accio-
nes seran validas las acciones formativas organizadas y acreditadas por las entidades
acordadas en el acuerdo entre la FAMPC (IAAP, Instituto nacional de administracion
publica, centro de formacion de funcionarios dependientes de la administraciones pu-
blicas, las incluida en los planes de formacion continua y en el acuerdo de formacion
para el empleo de las administraciones publicas, y otras administraciones, universi-
dades publicas), sindicatos, y las entidades de derecho publico como son los colegios
profesionales. Y seran todas aquellas acreditadas independientemente del afio de
realizacion a razén de 0,02 puntos la hora.

B.- 2.° Titulaciones académicas oficiales. Se valorara hasta 2 puntos, estar en
posesién o en condiciones de obtenerla, en la fecha que acabe el plazo de presenta-
cion de solicitudes, una titulacion académica oficial de superior nivel o igual diferente
a la exigida para el acceso a dicha plaza.

- Estar en posesién de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 2 puntos

- Estar en posesién de Titulo de Diplomatura o equivalente: 1,5 puntos

- Los Masters y postgrados universitarios vinculados con la plaza convocante 1
Punto

SEPTIMO.- Calificacién.

1.° La puntuacion final sera la suma de todos los méritos justificados y acredita-
dos adecuadamente. La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

2.° En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
este se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada apartado atendien-
do, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en; A)
Experiencia laboral en la entidad convocante, B) Formacion .

En caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo.

3. Seguidamente el tribunal ordenara exponer la relacién de candidatos por ma-
yor puntuacién a menor, haciéndola publica en el tablén de anuncios de la Comarca y
en la sede de la comarca.

OCTAVO.- Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramien-
to.

Concluida la valoracion del concurso por el tribunal, este elevara la propuesta a
la Presidencia, quien resolvera la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion. Dicha resolucion se publicara en el tablén de
edictos de la Corporacién y en la sede electrénica de la Comarca. En ningln caso se
podra proponer el acceso a la plaza de un niumero superior de aprobados al de plazas
convocadas. El resto de aspirantes aprobados pasara a formar parte de la bolsa de
empleo, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida.

El aspirante propuesto aportara ante la Comarca para su contratacion, y dentro
del plazo de cinco dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria.

a) Aportaran declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafnola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

432



Num. 294 24 diciembre 2022

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
ran la documentacién o el resultado de la documentacion aportada fuera no apto, no
podran ser contratados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolucion de la contratacién sera adoptada por el Presidente en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Efectuada la contratacion por la Presidencia como personal laboral fijo, se pro-
cedera a notificarlo a los interesados y publicarlo en el Boletin Oficial de Zaragoza,
estando obligado a la formalizacion del mismo en el plazo que se indique en la notifi-
cacion de la resolucion.

NOVENO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo, regulada por el articulo 8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El caracter del contrato es fijo,
y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

DECIMO. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que no hayan superado el presente procedimiento se-
lectivo pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes
temporales que puedan producirse en esta plaza. Esta bolsa tendra validez hasta la
realizacion de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacion de nueva bolsa
de trabajo o hasta la realizacion de pruebas procedentes de oferta de empleo publico
de las mismas categorias. Estas personas pasaran a integrase en la bolsa que estén
operativas, en aquella bolsa que hayan superado el periodo de vigencia se creara con
la lista de los candidatos de este proceso una bolsa nueva.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad, quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado
decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado/a se procedera a su contratacion laboral
temporal dejandose constancia en el expediente de los cambios que como conse-
cuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

La razén justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente en
la Comarca en el plazo de 3 dias naturales, desde la fecha de la comunicacién de la
oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la Bolsa
de trabajo en el puesto que le corresponda segun su puntuacion, sin que para ello sea
necesaria comunicacion alguna por parte de la persona interesada.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar esta en todo mo-
mento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

UNDECIMO.- Datos de caracter personal.

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de titularidad de la Comarca del bajo Aragon
Caspe-Baix Aragd Casp. con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a la
comarca, sita en la C/ Guma 52 en Caspe, 50700 Zaragoza)

Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija
expresamente.

DUODECIMO. — Indemnizaciones.

Los miembros del Tribunal devengaran las indemnizaciones por asistencia pre-
vistas en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre In-
demnizaciones por Razoén del Servicio.

DECIMOTERCERO. — Normativa aplicable.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
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respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado, salvo lo dispuesto en
los articulos 8 y 9; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

DECIMOCUARTO.- Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicidon ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno

Caspe, a 16 de diciembre de 2022. — El presidente, Cristian Poblador Guardia.

ANEXO |
Modelo de instancia
D./D? ...... , mayor de edad, con documento de identidad n° ...... y domicilio en
...... , provinciade ......,calle ......n° ......, C.P. ...... Teléfono ...... e mail ......

ManiFiesTA: Que habiendo sido convocado por la Comarca del bajo Aragén Cas-
pe-Baix Aragé Casp. concurso-oposicion para la provision de una plaza de Trabaja-
dor/a Social como personal laboral fijo, por el sistema de acceso libre, mediante anun-
cio publicado en el Boletin Oficial del Aragén n° ...... , de fecha ...... de ...... de 20...

DecLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta so-
licitud, reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda
de la convocatoria, aportando junto con la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida

- Documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados.

Soticita: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido
al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

En...... a..... de ...... de 20 (firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON CASPE/BAIX ARA-
GO CASP. Calle Guma, 52, 50700 Caspe (Zaragoza)

ANEXO I
Temario

NoTa AcLARATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el te-
mario se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios que la informan. Derechos fun-
damentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension
de los derechos y libertades.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades Auto-
nomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes territoriales.
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3. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Reformas del Estatuto de Autonomia.
Estructura y contenido del Estatuto. La organizacion institucional de la comunidad
auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

4. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno
municipales. El alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenien-
tes de alcalde. Organos complementarios.

5. La Comarca del Bajo Aragon Caspe. Situacion. Poblacion. Caracteristicas
socioeconomicas y culturales. Ley de creacion de la Comarca. Decretos de transfe-
rencias de funciones y servicios. Organos politicos. Organizacién y régimen.

6. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedimiento. Computo
de plazos.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacién de los actos
administrativos. La ejecucidn de los actos administrativos.

8. La proteccion de los datos personales. Regulacion legal. Principios de la pro-
teccion de datos. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archi-
VOS.

9. El Estatuto de los trabajadores: concepto y principios informadores. Personal
laboral al servicio de las Administraciones publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

10. El trabajo social como profesion. Situacion actual. Principios éticos y codigo
deontoldgico. La politica social y el trabajo social.

11. El método en trabajo social. Técnicas e instrumentos utilizados. Soportes
técnicos.

12. La planificacion y evaluacion en trabajo social. Planificacion de los Servicios
sociales en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Objeto de
la Ley. Objetivos de las politicas de servicios sociales. Principios rectores del sistema
de servicios sociales.

13. Indicadores basicos en la gestidon de Servicios publicos. Elementos metodo-
l6gicos para la construccion de indicadores.

14. El equipo de trabajo social: tipos, especial referencia al multidisciplinar. El
trabajo social con grupos.

15. Politica social y proteccién social en Espafia. Areas de actuacién. Modelos
de desarrollo.

16. El Estado social de derecho: concepto. Criterios que rigen una adecuada
politica de bienestar social. Bienestar social en la Constitucion Espafola.

17. Los servicios sociales. Concepto y evolucion. La Ley de Servicios sociales
de Aragon. Principios rectores. Derechos y deberes en materia de Servicios sociales.

18. Sistema publico de Servicios sociales en Aragon. Estructura funcional y te-
rritorial. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragoén por el que
se regula la organizacién y funcionamiento de los centros de Servicios sociales en
Aragon. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

19. Catalogo de Servicios sociales en Aragén. Decreto 143/2011, de 14 de junio,
del Gobierno de Aragoén Provision de prestaciones del Sistema Publico en Aragon.

20. Los Servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El tra-
bajo social en los Servicios sociales generales. El centro de Servicios sociales. El Ser-
vicio social de base. Coordinacion con otras areas que inciden en el bienestar social.

21. Los Servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridi-
co. Especial referencia a Aragon.

22. Los Servicios sociales especializados en la infancia. La proteccion y tutela
de menores. Régimen juridico en Aragon. Recursos sociales y niveles de intervencion.
Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y Adolescencia de Aragoén. Disposiciones
generales, Proteccion social y juridica de los menores. Decreto 190/2008, de 7 de
octubre, por el que se aprueba el reglamento de Medidas de Proteccion de Menores
en Situacion de Riesgo o Desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

23. Reforma de menores. Régimen juridico. Niveles de intervencion y medidas
de actuacion.
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24. Tutela de adultos. Procesos de incapacitacion. Instituciones tutelares. Nor-
mativa de aplicacion.

25. Marco juridico sobre Inmigracién y Extranjeria. Plan Integral para la Convi-
vencia en Aragoén. Lineas estratégicas y medidas de actuacion.

26. Prestaciones econdmicas y Servicios para la Inclusion social en Aragon.
Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de Medidas de Emergencia en Relacion con las
Prestaciones Econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon. Ley 3/2021, de 20 de mayo, por
la que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital y
el Servicio Publico Aragonés de Inclusion Social.

27. Servicios sociales para personas con discapacidad. Reconocimiento. Ser-
vicios y prestaciones en Aragon. Medidas y recursos para favorecer su integracion
laboral. Accesibilidad para personas con movilidad reducida.

28. Servicios sociales para mayores. Prestaciones, servicios y programas en
Aragén.

29. Servicios sociales especializados en toxicomanias. Prevencion y tratamien-
to. Tipologia de recursos en Aragon.

30. Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Desarrollo del Servicio de Ayuda a
Domicilio y del Servicio de Teleasistencia. Reglamento comarcal del Servicio de Ayu-
da a Domicilio de la Comarca de del Bajo Aragon Caspe.

31. Régimen de acceso y adjudicacion de plazas de Servicio de Ayuda a domici-
lio, centros de dia, ocupacionales y residencias en Aragon.

32. Servicio de Intervencion Familiar en Servicios sociales Generales. Necesida-
des a las que da respuesta. Funciones de equipo.

33. Servicio de Informacion, valoracion, diagnéstico y orientacion en los Servi-
cios sociales Generales. Atenciones que incluye. Sistema de Informacién de usuarios
de Servicios sociales.

34. El voluntariado y el trabajo social. La cooperacion con las entidades de vo-
luntarios. Ley 45/2015, de 14 de octubre. La promocion social. Concepto y régimen
juridico.

35. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia Personal
y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia. La dependencia y su valo-
racion. Prestaciones y catalogo de servicios. Reconocimiento del derecho. Financia-
ciéon. Consejo territorial. Organos consultivos. Orden CDS/456/2019, de 17 de abril,
por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de depen-
dencia de las personas y el acceso a las prestaciones del sistema para la autonomia
y atencion a la dependencia de la comunidad auténoma de Aragén

36. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia en
Aragoén y el acceso a los servicios y prestaciones. Especial referencia a la elaboracion
del Plan Individualizado de Atencidn.

37. La violencia de género. Concepto. Legislacion existente. Planes, programas
y recursos en Aragon. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccién Inte-
gral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén. Recursos, procedimientos y dis-
positivos para la protecciéon de la mujer. Papel de los servicios sociales comunitarios
en atencidn a las mujeres victimas de violencia de género

38. Recursos sociales en la Comarca del bajo Aragon Caspe. Normativa comar-
cal sobre Servicios sociales.
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