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SECCIÓN TERCERA

Núm. 1279

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto número 3779, de 22 de diciembre de 2021, rec-
tificado por decreto número 510, de 28 de febrero de 2022, ha dispuesto convocar 
proceso selectivo para la cobertura por oposición, en turno libre, de una plaza de 
técnico/a medio de Gestión, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala técnica media, grupo A, subgrupo A2, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de la Diputación Provincial de Zaragoza, incluida en la oferta pública  
de 2018, y aprobar las bases específicas que junto con las bases generales aproba-
das por decreto número 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ núm. 71, de 29 de marzo 
de 2021), han de regir la presente convocatoria.

Bases específicas 
Base 1.ª Normas generales.
Es objeto de las presentes bases específicas la cobertura de la plaza determina-

da en la base 2.ª de la presente convocatoria, que se ajustará a lo establecido en las 
bases generales aprobadas por decreto número 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ 
núm. 71, de 29 de marzo de 2021), para las convocatorias de procesos selectivos de 
acceso libre.

Base 2.ª Plazas convocadas.
Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura 

mediante oposición en turno libre de la siguiente plaza:
—Una plaza de técnico/a medio gestión, perteneciente a la escala de Adminis-

tración General, subescala de gestión, técnico medio, grupo A, subgrupo A2, clave 
872, vacante en la plantilla de funcionarios de la Diputación Provincial de Zaragoza, 
correspondiente a la oferta de empleo público 2018.

Base 3.ª Requisitos de los aspirantes.
Las personas aspirantes que concurran, además de reunir los requisitos exigi-

dos en la base 2.ª de las bases generales aprobadas decreto número 675, de 19 de 
marzo de 2021 (BOPZ núm. 71, de 29 de marzo de 2021), deberán estar en posesión, 
o en condiciones de obtener, los siguientes titulos académicos:

—Titulo de diplomado universitario o equivalente [ver base 2.1.c) de las bases 
generales aprobadas por decreto núm. 675/2021].

Base 4 .ª Derecho de examen.
Importe y forma de pago. La tasa por «Derecho de examen» exigida en la pre-

sente convocatoria es de 9,02 euros, cuyo abono deberá hacerse efectivo, dentro del 
referido plazo de presentación de instancias, mediante Ingreso en la cuenta número 
ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A. 

El resguardo acreditativo deberá presentarse junto con la solicitud de presenta-
ción de instancia.

Base 5.ª Sistema selectivo.
El sistema de selección será mediante oposición, que constará de tres ejercicios 

de carácter eliminatorio y de realización obligatoria.
5.1. Primer ejercicio: Test de conocimiento. Consistirá en la realización de un 

cuestionario que adoptará la forma de test sobre conocimientos referidos a la ma-
teria contenida en el anexo II de la convocatoria, con cien preguntas y con cuatro 
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalización, aplican-
do la siguiente fórmula de corrección:
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                                     R = A –                E
N.º de respuestas – 1

R = Resultado final.
A = Número de aciertos.
E = Número de errores.
N.º de respuestas = N.º de respuestas – 1 (4 – 1= 3).
La duración máxima del ejercicio será de 75 minutos. Este ejercicio se valorará 

de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuación mínima de 5 puntos para 
superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan 
esa puntuación mínima.

5.2. Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, durante un período 
máximo de tres horas, tres temas extraídos a la suerte de entre los comprendidos en 
el anexo II, valorándose el dominio teórico del aspirante sobre el temario.

En este ejercicio se valorará la formación general, la claridad y orden de ideas, 
la calidad de expresión escrita, la forma de presentación y exposición, así como la 
aportación personal de la persona aspirante y su capacidad de síntesis. 

Este ejercicio deberá ser leído por los aspirantes en sesión pública ante el tri-
bunal. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas 
personas aspirantes que no obtengan esa puntuación mínima.

5.3. Tercer ejercicio: Consistirá en la realización de uno o varios supuestos 
prácticos a propuesta del tribunal relativos a las tareas propias de las funciones a 
desarrollar.

El plazo de realización de este ejercicio será de un máximo de dos horas, pu-
diendo la persona aspirante auxiliarse de textos legales en soporte papel relacionados 
con el temario integrante del programa anexo II de la presente convocatoria, excepto 
los que contengan soluciones de casos prácticos, y del uso de calculadora.

Este ejercicio deberá ser leído por las personas aspirantes en sesión pública 
ante el tribunal. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 
una puntuación mínima de 5 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aque-
llas personas aspirantes que no obtengan esa puntuación mínima.

Base 6.ª Desarrollo del proceso, calificación del proceso selectivo y propuesta 
de nombramiento. 

Se realizará conforme a la base 7.ª de las bases generales aprobadas por decre-
to número 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ núm. 71, de 29 de marzo de 2021), de 
las convocatorias de procesos selectivos de las ofertas de empleo público aprobadas 
por Diputación Provincial de Zaragoza.

El orden de actuación de las personas aspirantes admitidas se efectuará por orden 
alfabético de apellidos, que se iniciará por la letra V, según la Resolución de 23 de junio 
de 2021 de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública, por la que se 
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración del Estado (BOE núm. 153, de 28 de junio de 2021).

Base 7.ª Normas finales.
Para lo no regulado en las presentes bases específicas serán de aplicación las 

bases generales aprobadas por decreto número 675, de 19 de marzo de 2021 (BOPZ 
núm. 71, de 29 de marzo de 2021), de las convocatorias de procesos selectivos de las 
ofertas de empleo público aprobadas por Diputación Provincial de Zaragoza. Las pre-
sentes bases específicas, así como las bases generales, vinculan a la Administración, 
al tribunal y a quienes participen en la oposición, y tanto la presente convocatoria con 
sus bases como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones 
del tribunal podrán ser impugnados por las personas interesadas en los casos y for-
mas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
del Sector Público, así como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, a 2 de marzo de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sánchez Quero.
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ANEXO I

Nombre: Técnico/a medio de gestión.

Categoría de la plaza:
—Administración General.
—Subescala de gestión.
—Técnico medio.
—Grupo A, subgrupo A2.

Características: Funcionario/a de carrera.

Titulación: Titulo de diplomado universitario o equivalente.

Funciones (1): Realiza tareas de gestión, estudio, informe y propuesta de carác-
ter administrativo de nivel medio.

(1) Funciones aprobadas por acuerdo de Pleno de la Corporación de 23 de di-
ciembre de 2015.

ANEXO II

Temario
Tema 1. Las fuentes del Derecho administrativo: La jerarquía de las fuentes. 

La Constitución. La Ley: concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza 
de ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y límites de la potestad reglamentaria. 
Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales. 

Tema 2. La Administración Pública: Concepto. Las Administraciones y las funcio-
nes y poderes del Estado. Gobierno y Administración. Control legislativo, jurisdiccio-
nal y político de la Administración. La Administración y la norma jurídica: El principio 
de legalidad. 

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivación y 
notificación. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad. 

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Proce-
dimiento de responsabilidad patrimonial. La acción de responsabilidad. 

Tema 5. La jurisdicción contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. El 
recurso contencioso administrativo: capacidad procesal, legitimación, representación 
y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o 
única instancia. Procedimiento abreviado. La sentencia: recursos y ejecución. 

Tema 6. La Administración Pública. La relación jurídico-administrativa. Las per-
sonas jurídicas privadas y públicas: Clases. Personalidad y capacidad de las perso-
nas jurídicas públicas. El principio de legalidad. Potestades administrativas. Discre-
cionalidad y conceptos jurídicos indeterminados 

Tema 7. El ciudadano y la Administración. El administrado. Capacidad de obrar 
ante la Administración Pública. Los interesados. Representación. Participación de los 
ciudadanos en la Administración. Derechos de los ciudadanos y referencia a su pro-
yección en la legislación de Régimen Local. 

Tema 8. Sistemas de información para la gestión. La información como recurso 
para la Administración Pública. La protección de datos de carácter personal. Aplica-
ción de las tecnologías de la información a los sistemas de información. Sistemas 
de información y gestión para la Administración Local: gestión de la organización y 
gestión de la calidad. 

Tema 9. Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: 
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la 
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad 
en el empleo público. De la política social al «mainstreaming» o transversalidad de 
género.

Tema 10. El procedimiento administrativo como cultura y como garantía. Estado 
de derecho y garantía para los ciudadanos. Concepto de procedimiento administrativo 
y expediente. Clases de procedimientos y la Ley 39/2015. 

Tema 11. Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La interven-
ción de los interesados requeridos para la instrucción del procedimiento. 
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Tema 12. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificación de 
actos y resoluciones. Inhibición, abstención y recusación. 

Tema 13. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento 
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representación y representación en 
sede electrónica y registros electrónicos de apoderamientos. Identificación y firma de 
los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados. 

Tema 14. La obligación de resolver por parte de la Administración Pública y el 
silencio. 

Tema 15. La estructura del procedimiento administrativo Común (I): Iniciación. 
Tema 16. La estructura del procedimiento administrativo (II): Instrucción. 
Tema 17. La estructura del procedimiento administrativo III): Finalización. 
Tema 18. La tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. 

El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los 
actos administrativos.

Tema 19. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias. 
Actos nulos. Actos anulables. 

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos. Presunción de validez de los 
actos administrativos y producción de efectos. Ejecución forzosa o ejecutoriedad. Ex-
cepciones. Modalidades de ejecución forzosa. 

Tema 21. La revisión de oficio de los actos y disposiciones administrativas en 
vía administrativa. 

Tema 22. Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas generales. 
Tema 23. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. 

Procedimiento general. Ejecución de sentencias. Procedimientos especiales. 
Tema 24. El procedimiento administrativo de los entes locales. 
Tema 25. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y 

del procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las 
medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administración Pública. 

Tema 26. La responsabilidad de la Administración. Evolución y régimen actual. 
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las Administraciones Públicas y sus clases. Respon-
sabilidad de la Administración por actos de los concesionarios y de sus contratistas. 

Tema 27. Contratación pública (I). Los contratos del sector público: objeto y 
ámbito de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del Sector Públi-
co. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos, Contratos 
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo. Perfección y forma. 
Régimen de invalidez. El recurso especial. 

Tema 28. Contratación pública (II). Las partes en el contrato. Los órganos de 
contratación. La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificación. 
La sucesión del contratista. 

Tema 29. Contratación pública (III) Precio del contrato y su revisión. Garantías 
en la contratación. Preparación y adjudicación de los contratos. Ejecución y modifi-
cación. Prerrogativas de la Administración. Extinción. Cesión de los contratos y sub-
contratación. 

Tema 30. Reglamento General de Protección de Datos (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo. Nociones básicas. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. 
Nociones básicas y principios generales. 

Tema 31. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la In-
formación Pública y Buen Gobierno. Nociones básicas y principios generales. Ley 
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación 
Ciudadana de Aragón. Nociones básicas y principios generales. 

Tema 32. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto y conceptos bá-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la acción preventiva. Disciplinas que la 
integran. Servicios de prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administra-
ción Pública. 

Tema 33. El personal funcionario al servicio de las entidades locales. Derechos 
y deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen 
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios públicos. 
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Tema 34. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Selección, pro-
visión de puestos de trabajo, derechos, deberes e incompatibilidades. La negociación 
colectiva: procedimiento. 

Tema 35. El sistema español de la Seguridad Social. La Ley General de la Se-
guridad Social: Régimen general y regímenes especiales. La Seguridad Social de los 
funcionarios públicos: Régimen especial de derechos pasivos y mutualismo adminis-
trativo. Afiliación, cotización y recaudación. 

Tema 36. Acción protectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto, 
clases y carácter. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Gestión de la Seguri-
dad Social: servicios comunes, entidades gestoras y colaboración en la gestión. 

Tema 37. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen 
jurídico. La función pública local: clases y estructura. Instrumentos de organización 
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. 

Tema 38. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de 
empleo público y los planes de empleo u ordenación. 

Tema 39. Acceso y selección de los empleados públicos. Provisión de puestos 
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisición y pérdida de la condición de funcio-
nario. Situaciones administrativas. 

Tema 40. Legislación aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia 
de las entidades locales en materia tributaria. Texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales. La coordinación de las Haciendas estatal, autonómica y local. 

Tema 41. La gestión tributaria en la Administración Local. Competencia de las 
Entidades Locales. La gestión recaudatoria en la Administración Local. Órganos. Enu-
meración. Competencias. 

Tema 42. Imposición y ordenación de los tributos locales. Las Ordenanzas fisca-
les. Contenido y procedimiento de elaboración. Reclamaciones en materia tributaria. 
El Recurso de Reposición Tributario y la Reclamación Económico-Administrativa en 
el ámbito local. 

Tema 43. Tributos Locales (I): El impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y período imposi-
tivo. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza Urbana. 
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda Tributaria. De-
vengo y período impositivo. 

Tema 44. Tributos locales (II): El impuesto sobre actividades económicas. Hecho 
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y período impositivo. 
El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. Hecho imponible. Sujeto pasivo. 
Exenciones y bonificaciones. Período impositivo y devengo. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bo-
nificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo. 

Tema 45. Tasas y contribuciones especiales. Precios públicos. Régimen jurídico. 
Tema 46. El presupuesto de las entidades locales. Principios. Integración y do-

cumentos de que constan. Procedimiento de aprobación del presupuesto local. Ejecu-
ción y liquidación del presupuesto. Especial referencia a la Diputación de Zaragoza. 

Tema 47. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema 
de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, 
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generación de créditos por ingre-
sos, incorporación de remanentes de crédito y créditos por anulación. 

Tema 48. Autorización de gastos y ordenación de pagos. Programas de inver-
siones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales. 

Tema 49. Control y fiscalización interna de la actividad económica y financiera 
de las Entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. 
Control externo de la actividad de las Entidades locales. El Tribunal de Cuentas. 

Tema 50. El régimen local español: significado y evolución histórica. Las fuentes 
del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa de la Comunidad Au-
tónoma en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislación sectorial en el 
régimen local. Especial referencia a la legislación de Régimen Local de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. 
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Tema 51. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Órganos titulares. 
Límites. Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distinción. Clases. Procedimiento de 
elaboración y aprobación. El Reglamento Orgánico. Especial referencia al Reglamen-
to Orgánico de la Diputación Provincial de Zaragoza. 

Tema 52. El municipio (I): Concepto. Naturaleza. Elementos. El término muni-
cipal: deslinde. El problema de la planta municipal. Alteraciones de los términos mu-
nicipales. Denominación, capitalidad, símbolos. La población municipal: Concepto y 
clasificación. El padrón municipal.

Tema 53. El municipio (II): Organización del municipio de régimen común. Ór-
ganos necesarios y complementarios del Ayuntamiento: Composición y atribuciones.

Tema 54. EL municipio (III): La competencias del municipio: sistema de deter-
minación. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios 
mínimos.

Tema 55. La provincia (I): Concepto. Naturaleza jurídica. Evolución histórica. 
Finalidad. La provincia como Entidad Local. Organización de la provincia de régimen 
común. Órganos necesarios y complementarios de la Diputación Provincial: Compo-
sición y atribuciones.

Tema 56. La provincia (II): Las competencias de la provincia. La cooperación 
municipal. Especial referencia al Plan Provincial de cooperación a las obras y servi-
cios de competencia municipal. 

Tema 57. Regímenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de 
organización de los municipios de gran población. La mancomunidad de municipios. 
La Comarca. Las áreas metropolitanas. Las entidades de ámbito inferior al municipio.

Tema 58. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. 
Las sesiones: Sus clases, requisitos y procedimientos de constitución y celebración. 
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de acuerdos. El 
registro de documentos. La utilización de medios telemáticos. 

Tema 59. La impugnación de los actos y acuerdos locales y ejercicio de accio-
nes. La sustitución y la disolución de las Corporaciones Locales. Autonomía local y 
tutela. 

Tema 60. Las formas de acción administrativa de las entidades locales (IV). Ac-
tividad subvencional de la Administración Local. Concepto, Naturaleza y clasificación 
de subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades Locales. Especial referencia 
a la Ordenanza General de Subvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones de la 
Diputación Provincial de Zaragoza.


