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SECCION SEXTA

Nam. 2565
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de enero de 2022
se aprobo la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2022, en la
que se recogian las necesidades de recursos humanos, con consignacion presupues-
taria, que debian proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso.
La oferta fue publicada en el BOPZ num. 27, de 4 de febrero de 2022, y en el Boletin
Oficial de Aragén num. 27, de 9 de febrero de 2022.

La sentencia del Tribunal Supremo de 3 de marzo de 2022 resolviendo el recurso
de casacion 7731/2019 afirma que la expresién «Las necesidades de recursos huma-
nos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico...» del ar-
ticulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, debe ser interpretada
en el sentido de que alcanza a las plazas que deban ser ofertadas mediante procesos
selectivos de promocién interna, a pesar de que la promocion interna es una moda-
lidad de carrera profesional y no un sistema para el acceso nuevo ingreso al empleo
publico.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno, en sesion celebrada el 12 de abril de 2022,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar la modificacion de la oferta de empleo publico de este Ayun-
tamiento para el ejercicio 2022, que recoge las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deben proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso o por promocion interna, que queda con el siguiente con-
tenido:

Nuevo ingreso

FuncioNARIOS:

Numero
Nivel de titulacion Denominacién de la plaza vacantes
Titulo universitario de grado  Técnico de Asuntos Juridicos y Econémicos 1
Titulo universitario de grado  Arquitecto técnico 1
Bachiller o técnico Agente de Policia Local 4

Una de las plazas de agente de la Policia Local se cubrird mediante el sistema
de acceso libre y las otras tres mediante el procedimiento de movilidad interadminis-
trativa, previsto en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordina-
cion de Policias Locales de Aragon.
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Promocion interna

FuNcioNARIOS:

Numero
Nivel de titulacién Denominacion de la plaza vacantes
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria Auxiliar de recepcion 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria Oficial jardinero 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria Oficial auditorio 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria Oficial de mantenimiento 2
Bachiller o técnico Coordinador de deportes 1
PERSONAL LABORAL:

Namero
Nivel de titulacion Denominacion de la plaza vacantes
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ~ Ayudante jefe de brigadas 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Oficial jardinero 5
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Oficial aplicador fitosanitarios 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Oficial servicio aguas 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Oficial de limpieza 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Oficial conductor 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Oficial auditorio 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Oficial segunda obras 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Coordinador cultura y festejos 1
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria  Auxiliar escuela infantil 8

El plazo maximo para la convocatoria de los correspondientes procesos selecti-
vos se fija en treinta meses y, en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios desde la ultima de
las publicaciones previstas en este acuerdo.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Cuarte de Huerva, 13 de abril de 2022. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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