Num. 131 12 junio 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 4387
AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA

RESOLUCION de Alcaldia num. 111/2023 del Ayuntamiento de Chiprana, de fecha 6
de junio de 2023, por la que se aprueba la formacion de bolsa de trabajo, en
régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, de plaza de
educador de escuela infantil.

Por resolucién de Alcaldia num. 111/2023, de fecha 6 de junio de 2023, se apro-
b6 la formacion de bolsa de trabajo, en régimen laboral temporal, de educador escue-
la infantil, por el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION Y FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO ESPECIALISTA DE ESCUELA INFANTIL/EDUCADOR INFANTIL/GUARDERIA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo tem-
poral para la contratacion con caracter temporal y en régimen de derecho laboral,
mediante el sistema de concurso de méritos, de la plaza de técnico especialista de
escuela infantil/educador infantil guarderia, para prestar sus servicios en la escuela
infantil municipal de Chiprana en periodos de vacante o ausencia de su titular y otras
necesidades puntuales municipales.

Denominacién Educador/a infantil/Guarderia
de la plaza Técnico Especialista de Escuela Infantil
Régimen Personal laboral temporal
Categc?na Técnico/as auxiliares
profesional
Titulacion Titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia (FP-II), Técnico Superior en Educacion
exigible Infantil o Certificado de Habilitacién en Primer Ciclo de Educacién Infantil
Programar la intervenciéon educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la instituciéon y de las caracteristicas individuales, del grupo
y del contexto.
Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades
y caracteristicas de los nifios y nifias.
Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
Funciones metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.
encomendadas Disefar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y

procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

Aquellas otras propias de la plaza o que le sean encomendadas por los responsables
dentro de las funciones propias de la misma.

Sistema selectivo | Concurso

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato, que se formalizara con el aspirante seleccionado,
es la de personal laboral de caracter temporal, a tiempo completo o parcial segun
las necesidades del servicio puntuales que se requiera cubrir, regulada por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, fijando como dias de
descanso el sabado y el domingo. El horario de trabajo sera de 7:30 a 15:30 horas,
coincidiendo con el horario actual de la escuela infantil municipal, sin perjuicio de las
posibles adaptaciones que requiriese, en su caso, el servicio que podrian suponer un
horario en jornada partida.
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Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: titulo de técnico especialista en Jardin de Infancia
(FP-II), técnico superior en Educacion Infantil o certificado de habilitacién en Primer
ciclo de Educacion Infantil.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se
presentaran conforme al modelo del anexo | y deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se dirigiran al presidente
de la Corporacion e iran acompafadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacion a la que se refiere la base 3, puntos c).

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
base sexta.

La documentacion debera presentarse compulsada o presentar los originales
para que el encargado del Registro de Documentos proceda a su compulsa.

2.° Las instancias, junto con el resto de documentacién, se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOPZ.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.° Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el BOPZ, tablon de anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina Web municipal, sin que en ningun caso la informacion que se
suministre por este medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que
determine la legislacién vigente.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://chiprana.
sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias héabiles para subsanacion. En el
caso de no figurar ningun aspirante como excluido, la lista se entendera como defini-
tiva y el tribunal quedara convocado para la valoracion de los méritos en el dia y hora
que se determine en la lista provisional de aspirantes admitidos.

Si en la lista provisional de admitidos y excluidos figurase algun aspirante como
excluido, transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
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definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://chiprana.sedelectronica.es]. Igualmente se publicara la
fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

2. La falta de algunos de los documentos 1 y 2 descritos en la base cuarta ad-
juntos a la solicitud provocara la calificacion del interesado como excluido provisio-
nalmente.

3. La falta de la documentacion descrita en el punto 3 de la base cuarta adjunta
a la solicitud provocara la falta de valoracion de la solicitud del interesado, no admi-
tiéndose para la valoracion nueva documentacion aportada transcurrido el plazo de
presentacion de instancias.

Sexta. — Tribunal calificador.

1.° La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

PresipeEnTE  Juan Manuel Lizarbe Lasa, secretario-interventor del Ayuntamiento de
Maella.

Suplente M.2 Carmen Aldabd Arbiol, oficial administrativa del Ayuntamiento de
Mequinenza.

VocAL Maria Mercedes Sierra Diego, técnica de la Escuela Infantil del Ayuntamiento
de Chiprana.

Suplente Ester Aguilar Barcel6, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Maella.

VocAL Francisco Carreras Costa, administrativo del Ayuntamiento de Caspe.

Suplente Ignacio Zurita Gimeno, administrativo del Ayuntamiento de Caspe.

VocaL Maria Teresa Oset Borraz, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de
Nonaspe.

Suplente Mireia Bielsa Pérez, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Nonaspe.

SecreTARIO  Laura Sanchez Villar, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Chiprana.
Suplente Nuria Puebla Macarrén, secretaria-interventora Ayuntamiento de Mequinenza.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2.° Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

3.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto.

4.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de aseso-
res técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcién para
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.° El tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo laboral al que se
asimile la plaza a los efectos de percepcién de asistencias por parte de sus miembros.

6.° El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analogia y
en cuanto sea posible, a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Séptima. — Procedimiento de seleccioén.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracioén se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

—Por servicios prestados como monitor de tiempo libre de actividades infan-
tiles y/o juveniles en administraciones publicas o en empresas del sector publico o
empresas privadas: 1,00 puntos por mes de trabajo. Siendo la valoracion maxima a
computar por este concepto de 25 puntos. En caso de contratos a tiempo parcial, la
puntuacion se reducira proporcionalmente.

Para acreditar este mérito se debera aportar copias de los contratos de trabajo,
copia de la notificacion de fin de contrato o del acta de cese, 0, en su defecto, certifica-
do emitido por el érgano competente de la correspondiente administracion o empresa
en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que haya prestado esos
servicios y la jornada.

En todo caso debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social que acredite el alta durante la totalidad del periodo
de duracion del contrato. Los trabajadores autbnomos tendran que aportar informe de
vida laboral y copia del alta y de la baja en el correspondiente epigrafe del impuesto
de actividades econdmicas. El tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion si lo
considera suficiente.

7.2. FORMACION:

1. Titulaciones y certificados de estudios superiores a los exigidos que tengan
relacion con las funciones a desarrollar (maximo 10 puntos).

» Por posesion de titulo de graduado universitario: 10 puntos.
» Por posesion de titulo de formacion profesional de grado superior: 5 puntos.
* Por posesion de titulo de formacion profesional de grado medio: 2 puntos.

2. Formacion complementaria. Cursos de formacion (maximo 15 puntos).

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren directamente
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por organismos oficiales o enti-
dades reconocidas y que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:.

De 20 a 50 horas de duracion .................. 0,20 puntos.
De 51 a 100 horas de duracion ................ 0,50 puntos.
De 101 a 150 horas de duracion .............. 1,00 puntos.
De 151 a 200 horas de duracion............... 1,50 puntos.
De 200 horas en adelante ........................ 2,00 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos de formacion inferiores a veinte horas,
ni los no relacionados con las funciones esenciales del puesto (no se tendran en cuen-
ta cursos en materia administrativa, informatica, de riesgos laborales, etc.).

Octava. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso, se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma
del presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con
sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corpora-
cion, que sera publicada en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Novena. — Presentacion de documentos.

1.° El aspirante propuesto habra de presentar la documentacién acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

1) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.
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3) El aspirante propuesto por el tribunal calificador debera someterse a reco-
nocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece en-
fermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de sus
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médico,
tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulante o de cualquier tipo de droga que
altere las condiciones fisicas de los aspirantes y elevar a la Alcaldia los resultados en
la forma de «apto» o «no apto».

d) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directa-
mente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas de «no aptos»
por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

2.° Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se
comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renun-
ciara a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado
por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.) el presidente requerira
la presentacién de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion
establecida por el tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.

Décima. — Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccion confeccionara una bolsa de empleo con todos los aspi-
rantes segun el orden de puntuacién obtenido con vigencia hasta que se proceda a
realizar nueva convocatoria publica de seleccién.

Funcionamiento de la bolsa:

* El llamamiento de los candidatos se efectuara atendiendo al orden de puntua-
cién obtenido en este proceso selectivo.

« El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas para
aceptar o rechazar la oferta, salvo en el caso de incorporacion urgente, entendido por
tal cuando el tiempo de la incorporacion al puesto sea inferior a las veinticuatro horas.

* El llamamiento para la incorporacion de un aspirante se efectuara telefénica-
mente. De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a
los siguientes aspirantes. La falta de contestacion telefénica de un candidato a la lista
para su incorporaciéon no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en
la misma para proximas incorporaciones.

« El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en puesto de la misma que se corresponda en rela-
cién con los puntos obtenidos.

» Seran causas de exclusiéon de un aspirante de la bolsa de trabajo, cuando:

—Lo solicite expresamente.

—Rechace la oferta de trabajo por causa no justificada.

—Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta
por causa no justificada.

» Se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

—Enfermedad del candidato que le impida el desempeio del puesto de trabajo,
siempre que sea debidamente acreditada mediante certificado médico.

—Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

—Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

—Alta en el régimen de autonomos.
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Para el llamamiento al siguiente de la lista debera que dar acreditado la renuncia
de anterior mediante escrito que podra ser remitido por correo electrénico a direccion
habilitada por el Ayuntamiento.

Undécima. — Jornada.

La distribucién de la jornada se hara de acuerdo con las necesidades del servi-
cio, debiendo cubrir el horario de las actividades municipales para las que sea contra-
tado de lunes a viernes.

Duodécima. — Proteccién de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de «Personal», titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados
en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene
la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en rela-
cion con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Calle La Virgen, 17,
de Chiprana (Zaragoza).

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abiril,
de Administracidon Local de Aragodn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
lo no expresamente derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
datos Personales, se informa a todos los participantes en esta convocatoria que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de «Personaly, titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién podran aparecer publicados
en la pagina web municipal y en el boletin oficial correspondiente con la finalidad de
cumplir con la obligaciéon de dar publicidad al procedimiento. Asimismo, le informamos
de la posibilidad que usted tiene de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Chiprana, Calle La Virgen, 17, de Chiprana (Zaragoza).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

Don ...... , mayor de edad, con DNI num. ...... y domiciliado en la calle ...... ,
nuamero ...... de ...... , teléfono ...... , correo electrénico ...... , ante usted,
ExpPoNE

Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Chiprana de
la convocatoria de concurso para la formacion de una bolsa de trabajo de educador/a
de escuela infantil municipal en el BOPZ ndm. ...... ,de fecha ......

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera
de dicha convocatoria y adjunta la documentacion pertinente para su valoracion por
el tribunal.

AUTOVALORACION (CONFORME A LA BASE SEXTA):
A B Total

Por lo que,

SoLiciTAa

Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccion convocado para
la la formacion de la referida bolsa de trabajo.

Chiprana, a ...... de ...... de 202...
(firma)
SR. ALCALDE/PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA (ZARAGOZA).

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos Personales, se informa a todos los participantes en esta convocatoria que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de «Personaly, titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados
en la pagina web municipal y en el boletin oficial correspondiente con la finalidad de
cumplir con la obligaciéon de dar publicidad al procedimiento. Asimismo, le informamos
de la posibilidad que usted tiene de ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacion en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Chi-
prana, calle La Virgen, 17, de Chiprana (Zaragoza).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://chi-
prana.sedelectronica.es].

Chiprana, 6 de junio de 2023. — El alcalde, Francisco Javier Sergio Nicolas
Garcia.
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