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SECCION QUINTA

Num. 4553
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 13 de junio
de 2023, ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos de los procesos selectivos convocados para el ingreso y provision de ocho plazas
de diplomada/o Trabajo Social-Asistenta/e Social [seis TLO, una plaza TLRDIS y una
plaza TLRTERR (convocatoria conjunta)], una plaza técnica/o medio Analista de la
Informacion (TLO), una plaza técnica/o Planificacion Familiar (TLO), una plaza técni-
ca/o medio Gestién Instalaciones Deportivas (TLO), dos plazas Ingeniera/o técnica/o
Obras Publicas (TLO), cinco plazas Profesor/a Musica (TLO) (dos plazas profesor/a
Guitarra Clasica, una plaza profesor/a Lenguaje Musical, una plaza profesor/a Violin
y una plaza profesor/a de Piano), integradas en el grupo/subgrupo de clasificacién
profesional A2, sistema selectivo de oposicién, pertenecientes a la plantilla de funcio-
narios, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo/subgrupo A2 y demas retribu-
ciones que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se in-
forma de que las citadas listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
encuentran expuestas en el tablon de anuncios del Edificio Seminario, sito en Via
Hispanidad, 20, y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion
es www.zaragoza.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 13 de junio de 2023. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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