Num. 158 13 julio 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 5249
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

RESOLUCION de Alcaldia niim. 212/2023, de fecha 6 de julio de 2023, del Ayuntamiento
de Morata de Jalbn, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
contratacién de la plaza de personal laboral denominada limpiador/a en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 212/2023 de fecha 6 de
julio de 2023 la contratacion de una plaza de personal laboral de limpiador/a, en
régimen personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo
de presentacidon de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de personal de limpieza de, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, en régimen laboral fijo, 100% de jornada. La
contratacion sera como personal laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la plaza se incluye en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por resoluciones de Alcaldia num. 40-2021,
de fecha 16 de marzo de 2021, publicadas en el BOPZ numero 69, de fecha 26 de
marzo de 2021, cuyas caracteristicas son las siguientes:

—Denominacion de la plaza: Operario de servicios multiples, limpiador/a

—Reégimen: Personal Laboral.

—Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2

—Titulacion exigible: Graduado escolar o titulacidon equivalente (ESO).

—NuUmero de vacantes: articulo 19, 1 LPGE 21.

—Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

—Funciones encomendadas: Limpieza de instalaciones municipales y centro de
salud. Limpieza diaria interior y exterior de todas las instalaciones municipales que
sean encomendadas a este servicio: Casa Consistorial, colegio publico, centros cul-
turales, escuela de educacion infantil, centro deportivo y cualquier otro de caracter
municipal que el Ayuntamiento decida. Trabajos de limpieza en profundidad anual
de los centros dependientes del Ayuntamiento, asi como otros trabajos relacionados
con la limpieza de caracter extraordinario o esporadico. Limpieza de instalaciones y
dependencias municipales, de conformidad con la RPT vigente.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
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0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |) para tomar parte en el proceso de seleccién en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamientoy se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en la seccién provincial de Zaragoza correspon-
diente al Boletin Oficial de Aragon (BOPZ), en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la seccién provincial de Zaragoza
correspondiente al Boletin Oficial de Aragon (BOPZ), en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el tabléon de anuncios se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por laAlcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la seccion provincial de
Zaragoza correspondiente al Boletin Oficial de Aragén (BOPZ), en la sede electronica
de este Ayuntamiento (http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de conformidad con
el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por
cinco técnicos, uno de ellos actuara de presidente y otro de secretario, que habran de
ser funcionarios o laborales que posean una titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que se provee y responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

Uno de los miembros del tribunal actuara como presidente y otro como secretario.

Lapertenencia alos 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie, aun siendo pertenecientes a
otras Administraciones o personal cualificado en la materia de que se trate.

La composicién del tribunal se hara publica simultaneamente a la de la resolucién
de admitidos y excluidos a efectos de las posibles abstenciones y recusaciones, de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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En todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran
designados simultaneamente. Para actuar validamente se requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

El miembro del tribunal de mayor edad de entre los miembros titulares actuara
como presidente del mismo. En el supuesto de que el presidente no acuda a alguna
sesion, sera presidente del tribunal su suplente, con independencia de su edad. En
caso de que el miembro de mayor edad sea el secretario del Ayuntamiento de Morata
de Jaldn, el puesto de presidente recaera en el siguiente en edad a este.

El Alcalde del Ayuntamiento de Morata de Jalén dictara resolucion nombrando
los miembros titulares y suplentes del tribunal, que sera publicada exclusivamente en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Morata de Jalon: https://moratadejalon.sedeelectronica.es.

El presidente del tribunal coordinara la actuacion del tribunal y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de recusacion
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
dicha ley.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. Asimismo, el
tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen
expresamente establecidos en estas bases.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente este les plantee.

El tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen
expresamente establecidos en estas bases.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera previa audiencia del interesado.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Sexta. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de
dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes para superar la
misma, una de caracter tedrico y otra de caracter practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicién.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos. Sera necesario superar la prueba de conocimientos para realizar el
ejercicio practico.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la persona aspirante cuyo primer apellido comience por
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«G» letra establecida en la resolucion de 24 de marzo de 2023, de la directora del
Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de
la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Publicay de la seleccidn, formacioén y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Autonoma de Aragén (BOA namero 65, de fecha 4 de abril de 2023).

Con caracter general, todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y
seran evaluados separada e independientemente por el tribunal. Constara de dos
ejercicios:

—Primer ejercicio: Test (maximo 10 puntos).

Consistira en la realizacién de un test de conocimientos referidos a la materia
contenida en el programa recogido en el anexo Il. Parte general y especifica de la
convocatoria, en el que debera contestarse a un cuestionario de 20 preguntas con
respuestas alternativas, sobre las materias del programa, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las
alternativas planteadas.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,5 puntos. No se penalizaran
las respuestas no contestadas, ni las erroneas.

Dicho test tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para aprobar el ejercicio.

—Segundo ejercicio: Supuesto practico (maximo 10 puntos).

El segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 45 minutos y se calificara en
10 puntos. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados
con el puesto de trabajo o consistird en la realizacién de una tarea o varias que
sean cometido propio de la plaza que se convoca, entre otros los siguientes: fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo.

Este ejercicio se valorara entre 0 a 10 puntos (si son dos ejercicios, cada uno se
valorara de 0 a 5 puntos). Para determinar la puntuacion se sumaran las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, dividiendo el numero total de
puntos entre el niumero total de miembros que lo componen, hallandose la puntuacion
media. Los criterios de correccion se daran a conocer a los aspirantes con anterioridad
a la ejecucion del ejercicio.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar cada ejercicio, haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios.

Para superar la fase de oposicidn, es necesario alcanzar, como minimo,10
puntos con la suma de los ejercicios primero y segundo.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se calificara hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. Sera necesario superar la
prueba de conocimientos para realizar el ejercicio practico.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de
los méritos originales.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—NMeéritos computables:

a) Formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion o copia del diploma o
titulo expedido en el que conste la formacién impartida, el nimero de horas lectivas
del curso, y organismo o centro que lo impartié. En el supuesto de acciones formativas
en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

Se valorara en la forma siguiente:
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—Por cada titulo oficial de formacion superior al exigido en la convocatoria
(certificado escolaridad): titulo de grado universitario: 0,3 puntos, titulo de Formacion
Profesional de Grado Superior o equivalente: 0,2 puntos por cada titulo. Titulo de
Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente: 0,1 puntos por cada titulo.

—~Por cada certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo: 0,5
puntos.

—Por cada titulo de habilitacion profesional relacionado con el puesto: 0,5 puntos.

—Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros publicos
oficiales, directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracién se efectuara
atendiendo al numero total de horas de formacién directamente relacionadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,2 puntos por hora de
curso recibida y de 0,4 puntos por hora de curso impartida.

—Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros privados,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo
al numero total de horas de formacién directamente relacionadas y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,1 puntos por cada hora de curso recibida
y 0,2 puntos por hora de curso impartida.

b) Experiencia: (10 puntos).

—Por servicios prestados como personal de limpieza de inmuebles u oficinas
prestados de operarios/as de servicios multiples como personal funcionario en el
cuerpo o escala, o como personal laboral en la categoria profesional que se convoca,
en cualquier Administraciéon Publica, 0,10 puntos por mes de trabajo de servicios
efectivos prestado, en las funciones descritas en la base primera de la presente.

—Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o
centros privados en un puesto de trabajo con similar categoria profesional de la plaza
convocada: 0,5 puntos por mes de trabajo.

—En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder
de 10 puntos.

La justificacion se realizara como sigue:

—_Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacioén de la plaza.
(Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podra
computarse).

—Copias de los contratos de trabajo, y documento de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Nominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

—Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y del
Ministerio correspondiente) donde conste la categoria profesional.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

Séptima. — Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en fase de concurso y en fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y sede electronica, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al presidente de la
Corporacién para que proceda al nombramiento y formalizacién del correspondiente
contrato.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http.//moratadejalon.sedelectronica.es) y en el
tablon de anuncios.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el BOPZ y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento este Ayuntamiento (http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el
tablon de anuncios los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacioén al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Novena. — Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusién en bolsa de personal laboral temporal especifica.

En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en
el proceso selectivo correspondiente, no hubieren superado este.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente, teniendo prioridad los que hayan superado
mayor numero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la mayor puntuacion total.
En el supuesto de que se produzcan empates, estos se dirimiran por sorteo.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien a las ofertas de contratos
temporales o nombramientos interinos realizadas por esta Corporacion se penalizaran
con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada. En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho
extremo en el plazo de cinco dias laborales, a contar desde la comunicacion de la
oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho
plazo.

El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacién de contrato
o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le
corresponde en la bolsa.

En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o
entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que
preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla en la Corporacion municipal
en el plazo de tres dias laborales desde su cese, penalizandose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo. En este
supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el
plazo de cinco dias laborales, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo,
penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que
justifique el alta médica, que debera presentar en la Corporacion en el plazo de tres
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dias laborales desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si
no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté
previsto en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran
los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado
a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a
contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

Cuando un contratado laboral temporal o funcionario interino, integrante de una
bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o nombramiento en esta
Corporacion, sera penalizado con 6 meses de exclusion de la bolsa.

En el supuesto de que un contratado laboral cese en la Corporacion
como consecuencia de un expediente disciplinario dejara de formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta la elaboracién de una nueva
bolsa de trabajo con la misma finalidad.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimoprimera. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en la seccion provincial de Zaragoza correspondiente
al Boletin Oficial de Aragon (BOPZ), articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

Modelo de instancia

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: ......

Localidad: ......

Provincia: ......

Movil: ...... Correo electronico: ......

Medio preferente de notificacion (marcar con una X):
 Notificacion postal.

[ Notificacion electronica.

ExXPONE:

Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOPZ num. ...... ,
de fecha ...... , enrelaciodn con la convocatoria para participar en el concurso de puesto
de limpiador/a en el Ayuntamiento de Morata de Jalén, conforme a las bases que se
publicaron en el citado boletin, las cuales conoce y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son
ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Que acompafio junto a la solicitud los siguientes documentos, de
conformidad con la base quinta:

—Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

—Fotocopia de la titulacion exigida.

—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso, debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion
de instancias.
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ANEXO I
Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucidon espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. El
municipio: concepto. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 4. El municipio: Territorio y poblacién. Historia y patrimonio de Morata de
Jalon.

Tema 5. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.

Tema 6. Centros en el Municipio: edificios, instalaciones y propiedades del
Ayuntamiento.

Parte especifica

Tema 1. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a
adoptar por el personal de limpieza. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo.
Uso de guantes, mascarillas y otros elementos de prevencion.

Tema 2. Técnicas, materiales y maquinaria utilizada en limpieza.

Tema 3. Limpieza de edificios publicos. Limpieza de suelos, revestimientos,
mobiliario de oficina y sanitarios. Limpieza de manchas. Procedimientos para la
limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado con mopa.

Tema 4. Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comun en labores
de limpieza. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos.
Normas generales sobre productos. La desinfeccion por la limpieza. Identificacion de
los peligros en el uso de productos. Etiquetado de los productos.

Tema 5. Procedimientos para limpieza de mobiliario de oficina. Productos de uso
habitual.

Tema 6. Procedimientos para limpieza de ordenadores y demas material técnico.
Productos de uso habitual.

Tema 7. Procedimientos para la limpieza de sanitarios, bafios y duchas.
Productos de uso habitual.

Tema 8. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Riesgos especificos en trabajos de limpieza. Obligaciones y derechos de
los trabajadores. Proteccién personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza.

Morata de Jaloén, 6 de julio de 2023. — El alcalde, Luis Velilla Sancho.
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