Num. 183 11 agosto 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 6006
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 20 de julio de 2023, acordo
aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una pla-
za vacante de personal funcionario, mediante el sistema de oposicion, incluida en la
oferta de empleo publico afio 2022.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter-
ponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE GUARDA DE MONTES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 3 de noviembre de 2022, por el que se resuelve aprobar la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Tauste del afio 2022, publicado en el BOPZ num. 262,
de fecha 15 de noviembre de 2022, se convocan pruebas selectivas para la provision
de una plaza de guarda de montes, mediante el ingreso por acceso libre, como fun-
cionario de carrera, y el sistema selectivo de oposicidn, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. — Numero, denominacioén y caracteristicas de la plaza a proveer.

Es objeto de estas bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propie-
dad de la siguiente plaza que se incluye en la oferta de empleo publico de este Ayun-
tamiento del ejercicio 2022 y correspondiente al personal funcionario, cuyo numero,
denominacion y caracteristicas son las siguientes:

Denominacion: Guarda de montes.

Numero de vacantes: Una.

Grupo: C2.

Procedimiento de provisién: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado escolar o equivalente.
Naturaleza: Funcionario de carrera.

Dedicacion: Jornada completa.

Retribuciones: Segun puesto 1012.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran, ademas de reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 135 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, cumplir los siguientes
requisitos:

—Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).
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—Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza.

—Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleado publico.

—Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Graduado Escolar o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas aportar la
credencial que acredite su homologacion, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

—Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencion en la base tercera.

—Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesién de la plaza.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria de que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Tauste con la Unica
finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa
de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos es-
tablecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose
al Ayuntamiento de Tauste (sito en plaza de Espafa, 1, 50660 Tauste). Dichos datos
no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan contener los da-
tos personales de los aspirantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de
la condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y la expresion de que,
en caso de ser nombrado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado. Estas se dirigen al sefior alcalde
del Ayuntamiento de Tauste.

Se pone a disposicién de los interesados modelos normalizados de solicitudes
en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://tauste.sedelectronica.es.

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

—Copia del DNI o pasaporte.

—Copia del permiso de conducir exigido.

—Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida.
—Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias sustituira al tramite de presentacion en tiempo y
forma de la instancia en el Registro General de Entradas del Ayuntamiento de Tauste.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como
dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de per-
sonas con discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano.
En caso de presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano
por traductor jurado.

3.2. Datos consignados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo sefalado en el apartado 3.3 de esta base. Transcurrido este plazo,
no se admitira peticién de esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el érgano municipal competente.

3.3. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el pla-
zo hasta el primer dia habil siguiente.

3.4. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, que tendra a su disposicion en la sede electronica, de-
bidamente cumplimentado, junto con la documentacion indicada, se presentaran en
el Registro General del mismo, en la plaza de Espafia, 1, 50660 Tauste, en horario de
oficina de 9:00 a 14:00, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado
digital reconocido, podran presentar sus solicitudes, junto a la documentacion indica-
da a través de la citada sede electronica: https://tauste.sedelectronica.es.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El consentimiento de los afectados para su inclusion en el
fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestiéon
del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacion y oposicién en los términos previstos
en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

3.5. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, segun la
Ordenanza fiscal correspondiente a la tasa por derechos de examen, por importe
de 6,90 euros y que debera ingresarse en la cuenta municipal numero de cuenta
ES66 2085 1170 8103 0011 5505, indicando en el concepto del ingreso «Cuota de-
rechos de examen para participar en la convocatoria de seleccidon de un guardia de
montes». Estan exentos de pago de derechos de examen los desempleados y percep-
tores de Ingreso Aragonés de Insercion, previa justificaciéon documental del mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hu-
bieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas por causas imputables al interesado, por lo que
el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigibles en la convocatoria no daré lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.6. Defectos subsanables.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a
la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la fata o acompafe
los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera ex-
cluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Tauste https://tauste.sedelectronica.es/y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusién, contendra, ademas el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba
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de oposicion. En dicha resolucién se incluira la composicion nominal del tribunal ca-
lificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion, siempre y cuando sea un defecto subsanable, tal y
como establece el articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estime
pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada a relacion.

4.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de perso-
nas admitidas y excluidas en el BOPZ sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modi-
ficar, la fecha o la hora de celebracion del ejercicio de oposicion, se hara publico a
través del BOPZ y de la sede electrdnica.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero
impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por: presi-
dente, secretario y vocales, entre los que figurara un representante de la comunidad
auténoma, designados por resolucion de Alcaldia.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simul-
taneamente con los titulares, habran de designarse.

5.2. Actuaciones y constitucién del tribunal calificador.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
presidente, secretario o de quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el
puesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el
vocal de mayor antigliedad.

El secretario tiene voz y derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del tribunal,
votando en ultimo lugar al presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.
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5.3. Abstencion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente
base 5.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Revision de las resoluciones del tribunal calificador.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion municipal
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nue-
vo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador.

El tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcion del
subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas.

Sexta. — Proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjunta-
mente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose
por la letra K, segun establece la Resolucién de la directora del Instituto Aragonés
de Administracién Publica, de fecha 31 de marzo de 2022 (Boletin Oficial de Aragon,
nuam. 70, de fecha 11 de abril de 2022), o la resolucién vigente en el momento del
llamamiento.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra re-
querirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamen-
te, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento nacional
de identidad, o en su caso documento equivalente. En la correccién de los ejercicios
que integran la oposicién se garantizara por parte del tribunal calificador, siempre que
sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
el plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de
las siguientes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion
y sede electrdnica, con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo de las
mismas.

Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convoca-
toria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

El proceso selectivo sera el de oposicidn, consistiendo la oposicion en la realiza-
cion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacién obligatoria.

Cada uno de los dos ejercicios de la oposicién se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud
de participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni
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implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El Ayuntamiento se
pondra en contacto con los candidatos para las adaptaciones que fueran necesarias
y posibles.

PRIMER EJERCICIO (puntuacién maxima 10 puntos): Consistirda en contestar un
cuestionario de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, del temario
contenido en el anexo |, siendo solo una de ellas la respuesta correcta. El tribunal
afiadird al cuestionario cuatro preguntas adicionales de reserva en prevision de posi-
bles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos (siendo el maximo 10 pun-
tos) y las preguntas incorrectas descontaran 0,0625 puntos.

La puntuacion final se obtendra con la siguiente férmula:

Suma preguntas acertadas — suma preguntas incorrectas = resultado primer
ejercicio. Siendo la puntuacion maxima 10 puntos y la minima para aprobar 5 puntos.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la celebracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas co-
rrectas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes sobre los mismos dentro del plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran
a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado
dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el
tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo,
resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en
las presentes bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

SEGUNDO EJERcICIO (puntuacidon maxima 10 puntos): Consistira en dos supues-
tos practicos con cinco preguntas cada uno relacionadas con el temario adjunto. El
tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacién de cada supuesto
practico sera de un total de 5 puntos. El tribunal determinara la puntuacién que co-
rresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y sera explicado antes del
comienzo del examen.

El ejercicio global calificara de 0 a 10 puntos, haciendo la suma de las calificacio-
nes obtenidas en cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio
obtener una calificacién de 5 puntos en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcién de la extension de las
preguntas que se planteen. La duracion no superaré el tiempo maximo de dos horas.

Los aspirantes no podran utilizar durante el ejercicio textos de consulta, manua-
les, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

El tribunal valorara especialmente la idoneidad de la soluciéon planteada a cada
una de las preguntas (75%), asi como el rigor analitico y la claridad de ideas en orden
a la resolucion de las preguntas en los supuestos formulados (25%).

El ejercicio sera eliminatorio.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio la puntuacién obtenida, a fin de que los intere-
sados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre el mismo. Solo
se admitiran a tramite las reclamaciones que se hayan presentado dentro de los dos
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener
en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente y comunicandolo por el medio de comunicacion mas oportuno.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en
las presentes bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas en la forma prevista en las presentes
bases.

La calificacién final de la oposicion estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, sera criterio para dirimir el mismo, la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion.
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Séptima. — Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resolucién en que se
dé a conocer el nombre de los aspirantes que han resultado seleccionados deberan
presentar en el Area de Personal del Ayuntamiento de Tauste, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Original del documento nacional de identidad (que debera presentarse acom-
pafiado de su original para su compulsa).

b) Documento original del titulo académico referido en la base segunda o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaniarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

c) Certificado médico original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria en
las que se accede, expedido por un colegiado/a en ejercicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por los érganos competentes que acredite
su condicion, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio den funciones publicas.

e) Tarjeta de la Seguridad Social.

f) Permiso de conducir tipo B.

g) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el
Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté
autorizado para ello, no sera necesario que sean presentados por los interesados.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido,
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado que estara obligado a tomar posesion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en
la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa
de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Octava. — Provisién de puestos.

El personal seleccionado ocupara el puesto de trabajo vinculado a la plaza iden-
tificada, a la que hace referencia la base primera, segun el catalogo de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Tauste.

Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos perso-
nales, se informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento
de Tauste con la unica finalidad de tramitar su participacidén en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacién adminis-
trativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado
presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.
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Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en relacion a sus datos persona-
les, dirigiéndose al Ayuntamiento de Tauste.

Décima. — Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ y anunciadas en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a
contar el plazo de presentacién de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Undécima. — Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccidon constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Duodécima. — Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, y las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Contra la resolucion, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra
interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

ANEXO |
Temario

Tema 1. Las competencias de los municipios. Clases de competencias. Compe-
tencias propias y delegadas.

Tema 2. Organizacion municipal. Competencia y funcionamiento de sus 6rga-
nos. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones informativas.

Tema 3. Los bienes de las entidades locales: Clases de bienes. Régimen juridi-
co de los bienes de dominio publico y de los patrimoniales. Especial referencia a los
bienes comunales.

Tema 4. El término municipal de Tauste. Principales caracteristicas del medio
abidtico: Geologia, accidentes geograficos, climatologia e hidrologia del municipio.

Tema 5. Principales caracteristicas del medio bidtico: flora y fauna de Tauste.

Tema 6. Especies de fauna y flora exoética invasora presentes en el municipio.
Métodos de control y lucha.

Tema 7. Decreto legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragon.
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Tema 8. Decreto167/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Fores-
tales (PROCINFO).

Tema 9. Los incendios forestales. Definicidn, tipos, partes de un incendio y fac-
tores que influyen en la propagacion del fuego. Prevencién y extincion. La seguridad
del personal y las comunicaciones en los incendios forestales.

Tema 10. Los montes catalogados de utilidad publica de Tauste. Descripcion,
Funciones, aprovechamientos y usos.

Tema 11. Tratamientos selvicolas: tipos de cortas y tratamientos parciales. Apro-
vechamientos forestales maderables y lefiosos: tipos, sistemas y fases.

Tema 12. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece
el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanita-
rios. Disposiciones especificas para el uso de los productos fitosanitarios en ambitos
distintos de la produccién agraria.

Tema 13. Ordenaciéon de montes; principios y objetivos. Contenido minimo de
los Instrumentos de Gestion Forestal en Aragon. Funciones, aprovechamientos y usos

Tema 14. Repoblacion forestal; concepto y objetivos. Planificacion. Eleccidon de
especie, tratamiento de la vegetacion, preparacion del terreno, siembra y plantacion,
cuidados culturales. Aperos y maquinaria utilizada en las repoblaciones.

Tema 15. Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragon. Plan General de
Caza de Aragoén para la temporada 2022-2023.

Tema 16. Ley 2/1999 de Pesca en Aragén. Plan General de Pesca de Aragon
para la temporada 2023.

Tema 17. Real Decreto legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas: Definicién de dominio publico hidraulico. Acciones
constitutivas de infraccion.

Tema 18. Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragon. Vias
pecuarias que discurren por el término municipal de Tauste, descripcion.

Tema 19. Ordenanza reguladora de la planificacion, conservacion, uso, protec-
cion y defensa de los caminos y vias rurales municipales de la Villa de Tauste.

Tema 20. Ordenanza reguladora de la conservacion, proteccién, mejora, uso y
aprovechamiento de los montes y tierras de cultivo municipal de Tauste.

Tema 21. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodi-
versidad. Espacios protegidos Red Natura 2000. Lugares de Importancia Comunitaria
y Zonas de Especial Proteccién para Aves presentes en el municipio de Tauste.

Tema 22. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para
una Economia Circular. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la
eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

Tema 23. Plan General de Ordenacion Urbana de Tauste. El suelo no urbaniza-
ble en las normas urbanisticas especificas de cada clase de suelo.

Tema 24. El acta de denuncia para la incoacion de los expedientes sancionado-
res. Contenido del acta.

Tema 25. Sistemas de informacion geografica: Componentes y tipologia. Intro-
duccion, gestion y anadlisis de datos geograficos y aplicaciones para la gestion del
patrimonio rustico.

Tema 26. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objetivos.
Medidas de Seguridad. Estudio de seguridad y salud.

Tema 27. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conceptos y
normativa.
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ANEXO Il
Modelo de instancia/solicitud
Don/dofa ......
con DNI ndm. ...... , domiciliado en ...... , calle ...... , niumero ...... y teléfono ...... ,
e-mail ......
ExPONE:

1. Que esta enterado y acepta las bases que rigen la convocatoria del Ayunta-
miento de Tauste para la seleccion de un guarda de montes encuadrado en la escala
de Administracién General, perteneciente al subgrupo C2.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y
en caso de ser nombrado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado

3. Que acompafia a la presente:

—Copia del documento nacional de identidad.

—Copia del permiso de conducir tipo B.

—Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
—Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

4. Que establece como medio de notificacion preferente:

—En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
—A través de medios electronicos, en el email indicado en el encabezamiento.

Por todo lo expuesto,

SoLIcITA:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

2. Que, padeciendo el que suscribe una discapacidad, segun acredita median-
te valoracion del equipo multiprofesional que acompana, solicita que se realicen las
adaptaciones necesarias para la realizacién de los ejercicios:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso selectivo de
acuerdo con las Bases del mismo.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de seleccién en los tablones de anuncios de la sede
fisica y de la sede electronica del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser ejercitados
mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Tauste, a 1 de agosto de 2023. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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