Num. 289 19 diciembre 2023

SECCION SEXTA

Nam. 9593
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Mediante decreto 2023-2139, de 13 de diciembre de 2023, se han aprobado las
siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de un puesto
de agente de Innovacion:

BASES ESPECIFICAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO
DE UN PUESTO DE AGENTE DE |NNOVACI()N, DE FORMA URGENTE Y SIMPLIFICADA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es el nombramiento de funcionario interino
en virtud del articulo 10.1 c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, de un puesto de agente de Innova-
cion, encuadrado en el subgrupo de titulacién A2, para el Ayuntamiento de La Almunia
de Dofia Godina, con el fin de desarrollar las siguientes funciones:

» Desarrollo de proyectos de innovacién digital.

» Mediar para transferir y aplicar el conocimiento cientifico y tecnolégico a las
empresas materializandose, a posteriori, en tecnologia, productos y servicios innova-
dores que sean valorados y adquiridos por el mercado.

» Dinamizar acciones de transferencia tecnolégica y coordinar proyectos de
I+D+i entre distintos tipos de socios, y concretamente entre Universidad-EUPLA,
Ayuntamiento y empresas del territorio.

* Preparacion y licitacion de proyectos de compra publica de innovacion.

* Fomento del emprendimiento tecnoldgico y social en el municipio.

» Desarrollo y puesta en marcha de planes de sostenibilidad, ahorro energético,
Agenda Urbana o economia circular.

» Coordinar el plan de comunicacion y difusion de resultados y actuaciones.
Acciones de promocion y difusion.

« Participar en proyectos europeos relacionados con la transformacion digital y
la innovacion.

* Atraccion de talento y empresas de base tecnoldgica e innovacion.

* Ayuda a la captacion de fondos europeos en proyectos de transformacion
digital y Agenda Urbana.

El nombramiento tendra una duracién inicial hasta el 31 de diciembre de 2024.

A la persona seleccionada se le nombrara funcionario en practicas, durante tres
meses, Yy, superadas las mismas, se le nombrara funcionario interino.

Segunda. — Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

* Requisitos generales:

—Ser espafol/a, ciudadano/a de la Union Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

—Tener 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

—No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

* Requisitos especificos:

—Estar en posesién del titulo de grado.
—Estar en posesion del titulo de nivel B1 de conocimientos del idioma inglés, o
superior.
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Acreditar experiencia, en conjunto, de al menos un afio desempefiando alguna o
varias de las siguientes labores:

—Gestion de proyectos de [+D+i.

—Gestion de proyectos de sostenibilidad, ahorro energético, agenda urbana o
economia circular.

—Gestion de proyectos de dinamizacion de la innovacion o el emprendimiento
econdémico-social en municipios.

—Experiencia directa en el disefio de planes o programas de sostenibilidad,
ahorro energético, agenda urbana o economia circular.

—Experiencia directa en proyectos europeos relacionados con la transformacién
digital y la innovacién.

—Gestion de proyectos de captacion de talentos.

—Colaboraciones en tareas de investigacion y trabajos relacionados directa-
mente, o afines, con el perfil y objeto de la convocatoria. Las equivalencias de los
titulos deben ser acreditadas por los/as propios/as aspirantes, exigiéndose certifi-
cacion sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente
homologados.

Tercera. — Presentacion de instancias.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de diez dias naturales siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo podran presentarse
en la oficina de Registro de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Junto con la instancia sera imprescindible
aportar la siguiente documentacion:

—Acreditacién de los requisitos especificos que figuran en la convocatoria.
—Acreditacion de los méritos aportados.

Cuarta. — Meéritos.

Los méritos a valorar son los que se indican a continuacion, indicando que cual-
quier mérito no aportado durante el plazo de presentacion de instancias no sera valo-
rado:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con 0,004 cada dia de servicio tanto
laboral como funcionario en una Administracién Publica, Universidad o Instituto
Tecnoldgico o con 0,002 en una empresa privada, acreditando la realizacién de las
siguientes funciones:

» Gestidon de proyectos de [+D+i.

» Gestion de proyectos de sostenibilidad, ahorro energético, agenda urbana o
economia circular.

» Gestién de proyectos de dinamizacién de la innovacion o el emprendimiento
econdémico-social en municipios.

» Gestion de proyectos europeos relacionados con la transformacion digital y la
innovacion.

» Gestion de proyectos de captacion de talentos.

» Experiencia directa en la gestion del trasvase de conocimientos/tecnologias
universidades a empresas.

Incluyendo colaboraciones en tareas de investigacion y trabajos relacionados
directamente, o afines, con el perfil y objeto de la convocatoria.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia laboral si se aporta
certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, junto con los contratos de trabajo o documentos oficiales que acre-
diten la relacion contractual y categoria profesional. Ademas, debera aportarse justifi-
cacion de las funciones realizadas.

2. CURSOS ESPECIFICOS DE FORMACION:

Se valoraran unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que
hayan sido cursados o impartidos sobre las siguientes materias, a razén de 0,003
puntos por hora de formacién:
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Innovacién y/o nuevas tecnologias disruptivas, homologados por administra-
ciones publicas y universidades. No se tendran en cuenta las actividades de natu-
raleza distinta a los cursos de formacién, tales como asistencias a jornadas, mesas
redondas, seminarios, etc. Los cursos cuya duracién esté indicada en créditos y no
en horas deberan ir acompafados de informe de la Universidad correspondiente que
indique la equivalencia en horas.

Economia circular y sostenibilidad.

3. TITULACION COMPLEMENTARIA: Se valorara con un punto adicional por la posesion
de master oficial relacionado directamente con la innovacién, como por ejemplo los
masteres de innovacién local y/o tecnolégica. Unicamente se valorara una titulacion,
en caso de que se aleguen varias.

Asimismo, se afiadira 0,5 puntos adicionales por la posesion acreditada del nivel
de inglés B2.

Quinta. — Comisién de valoracion.

Se establece una comisién de valoracion reducida compuesta por un/a presiden-
te/a, un/a secretario/a y un/a vocal, ademas de sus correspondientes suplentes, que
seran nombrados/as por el concejal delegado de Personal. Todos los miembros de la
comision deberan tener la condicion de personal funcionario. La comisiéon no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplente, indistintamente. Asi, la comision estara formada por las siguientes personas:

—PRresipencia: Dofia Natividad Alfranca Luengo.
Suplente: Don Gonzalo Jiménez Yague.

— SecreTARIO: Don Diego Talayero Gracia.
Suplente: Dofia Beatriz Colomina de Frutos.

—VocaLia: Dofia Esther Escusol Tomey .
Suplente: Dofia Remedios Lopez Dominguez.

Sexta. — Procedimiento.

La comision de valoracién se reunira con la mayor brevedad posible para
resolver el proceso de seleccion, publicando a continuacion el resultado del mismo y
proponiendo al alcade-presidente a la persona candidata escogida para la contrata-
cién. Las personas aspirantes podran realizar reclamaciones al resultado de la convo-
catoria como maximo hasta las 14:00 horas del dia siguiente al de la publicacién del
mismo. Los casos de empate seran resueltos atendiendo a la puntuacion otorgada en
el apartado 1 de la base cuarta (méritos). De persistir el empate, se atendera también
a la puntuacion, sucesivamente, del resto de apartados en el orden establecido.

Séptima. — Publicidad.

Tanto las bases de la convocatoria como los sucesivos anuncios de la misma,
se haran publicos en la pagina web/tablén del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia
Godina (www.laalmunia.es).

Octava. — Normativa de aplicacion.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y sus modificaciones, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, las disposiciones esta-
tales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacién.

Novena. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones

La Almunia de Dofia Godina, a 13 de diciembre de 2023. — El alcalde, Angel
Noé Latorre Casao.
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ANEXO |
Modelo de instancia
D./D.2...... ,con DNI num. ...... ,vecino/ade ...... , con codigo postal ...... , domicilio
en ...... , teléfonos ......
ExPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para el nombra-
miento como funcionario interino de un Agente Local de Innovacion, en régimen
funcionarial y con caracter temporal, del Ayuntamiento de la Almunia de Dofia Godina.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
Que acompafia a esta instancia:

—Copia electronica auténtica de original papel del titulo acreditativo de la titu-
lacién exigida.

—Copia electrénica auténtica de original papel de la documentacién acreditativa
para la valoracion del concurso de méritos.

Autobaremacion:

Puntuacion experiencia profesional ......

Puntuacion cursos de formacion ......

Puntuacion titulaciones superiores al nivel B1 en inglés ......
Total puntuacién concurso de méritos ......

Que en vista de lo expuesto,

SoLIcITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA-
ZARAGOZA.

«Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayunta-
miento de la Almunia de Dofa Godina. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso
de oposicion de acuerdo con las bases del mismo asi como la posterior gestion de la Bolsa de
Empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran
ser expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento y en su caso en el BOPZ, de acuerdo con la normativa vigente. Los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podran ser ejercitados mediante escrito
acompanado de copia del DNI dirigido al Ayuntamiento de la Almunia de Dofia Godina, plaza de
Espafia, 1 (Zaragoza)».
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