Num. 76 4 abril 2023

SECCION SEXTA

Nam. 2365
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Aprobadas por resolucién de Alcaldia de 24 de marzo de 2023 las bases espe-
cificas que regiran la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concur-
s0-0posiciodn, de responsable albafileria-enterrador, con caracter laboral fijo a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Pedrola, y la consti-
tucion de una bolsa de trabajo incluida en la oferta de empleo publico para el ejercicio
2022, se procede a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO=-OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE RESPONSABLE ALBANILERIA-ENTERRADOR, CON CARACTER LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA,

Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de convocatoria la provision mediante concurso-oposicion libre de
una plaza de Responsable albafileria-enterrador, como personal laboral fijo, grupo C,
subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pedrola,
de conformidad con la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio
2022, aprobada por resolucion de Alcaldia numero 2022-0084, publicado en el Boletin
Oficial de Aragén numero 27, de 9 de febrero de 2022, asi como la constitucion de
una bolsa de trabajo.

1.2. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al grupo C,
subgrupo C2, con los complementos asociados al puesto de trabajo, de conformidad
con la legislacion aplicable.

1.3. La jornada de trabajo sera, con caracter general, continua diurna de lunes a
viernes, 37,5 horas semanales, pudiendo incluirse en la jornada habitual la prestacion
de servicios en sabados, domingos y festivos. No obstante, el horario sera el que se
establezca en el centro de trabajo, y la distribuciéon del cémputo de horas se realizara
en funcién de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Segunda. — Funciones encomendadas.

Las funciones a desempenfar seran las propias de la categoria profesional, entre
ellas las siguientes:

RESPONSABILIDADES GENERALES:

Realizar diferentes trabajos de albafiileria en la localidad y responsabilizarse de
los entierros en el municipio.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS:

ALBARILERIA:

1. Repartir y supervisar las tareas propias del area de albadileria.

2.Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de los edificios e instala-
ciones municipales: levantar tabiques de ladrillo y bloques, retejar, enyesar, enlucir,
pintar, alicatar, etc.

3. Realizar diferentes tareas de albafileria para el mantenimiento de la via publi-
ca: modificaciones o reposicion de baldosas, bordillos, adoquines, construir arquetas,
etc.

PINTURA:

4. Pintar distintos tipos de edificios municipales y mobiliario urbano: Casa Con-
sistorial, colegios, cementerios, obras nuevas, farolas, bancos, muros, vallas, rejas,
etc.

CEMENTERIO:

5. Realizar inhumaciones y exhumaciones.
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FiEsTAs:
6. Colaborar en el montaje y desmontaje de lo necesario, para los festejos del
municipio en general.

COMUNES A CIERTOS PUESTOS BRIGADA!

7. Limpiar las balsas de los depdsitos de agua municipales una vez al afo.

8. Hacer uso de las herramientas, vehiculos y maquinaria propias del area.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

3.1. De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para ser admitido en el presente proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

» Poseer la capacidad funcional para el desempeifo de las tareas.

» Tener cumplidos 16 y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso en supuesto
alguno de prohibicion, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a des-
empefar previstos en la legislacion vigente.

» Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla en
el momento de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias: FP Grado Medio
en Construccion o asimilado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o creden-
cial que acredite su homologacion.

* Estar en posesion del permiso de conduccion B. En el caso de permisos obteni-
dos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién
o credencial que acredite su homologacion.

3.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base ter-
cera a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los
mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha de contratacion como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pedrola.

Cuarta. — Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al
alcaldesa-presidenta en el modelo recogido en el anexo | de estas bases, presentan-
dose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de instancias es veinte dias habiles, que contara
desde la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La convocatoria integra se publicara previamente en BOPZ y en el tablén de
anuncios [http://pedrola.sedelectronica.es], sin perjuicio de que el plazo para presen-
tar las instancias comience desde la publicacion posterior en el Boletin Oficial del
Estado. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera in-
habil, el plazo se prorrogara hasta el lunes o primer dia habil. Se efectuara también
publicacién de esta convocatoria en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pedrola.
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Las instancias en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda deberan ir acompafiadas de:

 Fotocopia del documento nacional de identidad, o pasaporte.

» Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como
condicion de admisién de aspirantes.

» Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, de acuerdo con la Ley Organica de 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales ,y el Re-
glamento del Parlamento Europeo y del Consejo 2016/679, de 26 de abril, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE, el consentimiento de los afectados para su inclusiéon en el Fichero de Personal
de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area correspon-
diente, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de solicitar el acceso a
sus datos personales, derecho a solicitar su rectificacion o supresion, derecho a soli-
citar la limitacion de su tratamiento, derecho a oponerse al tratamiento y derecho a la
portabilidad de sus datos. Asimismo tiene derecho a retirar su consentimiento para el
tratamiento de sus datos.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa-presidenta dic-
tara resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién al mismo tiempo del nombramiento de los miembros del tribunal, junto
con el sefalamiento del lugar, dia y hora de la celebracién de la prueba tedrica, que
se hara publica en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento.

Ala vista de dicha relacidn, los interesados podran formular alegaciones o solici-
tar rectificacion o subsanacion de errores. El plazo para la subsanacion de los defec-
tos sera de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion
de la mencionada resolucion.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente
aprobada quedara automaticamente elevada a definitiva y en todo caso, se dictara
resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal seleccionador sera designado por la Presidencia, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al
mismo grupo y subgrupo o a grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Estara constituido
por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de por los
respectivos suplentes.

La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencion y re-
cusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de
la Presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

El tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o
asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse
a los mismos principios que los miembros del tribunal.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién,
en la que no se podra actuar alternativamente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzca indefensién, dictados en el ejercicio de
una competencia delegada, se podra interponer recurso de alzada ante el érgano
delegante, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

El tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los efectos de indemnizacion
por asistencia a tribunales otros 6rganos de seleccion de personal, fijado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién de Alcaldia que publique la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En esa misma resolucién sera designado tribunal seleccionador segun la base
sexta.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o
pasaporte.

Octava. — Procedimiento de seleccion.

Este procedimiento tendra dos fases: la de concurso y la de oposicion.

ConcuRso, se calificara con un maximo de 40 puntos. Todos los méritos se valo-
raran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados (maximo de 35 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) ex-
pedida por la Administracién, organismo o centro publico o privado, en la que debera
constar el periodo de desempefio (afios, meses y dias de servicio), asi como puesto
o categoria profesional. Los periodos inferiores a un mes se computaran proporcio-
nalmente. Sin perjuicio de la potestad que ostenta el tribunal para requerir la subsa-
nacion de méritos defectuosamente acreditados, el tribunal podra tener en cuenta a
estos efectos otros documentos presentados por los aspirantes de los que de manera
indubitada se constate el periodo de desempefio asi como puesto o categoria profe-
sional. A estos efectos se aceptaran lo siguientes:

» Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe
de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

* Néominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

« Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y del
Ministerio correspondiente) donde conste la categoria profesional junto con el informe
de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

» Declaracion de alta en el impuesto de actividades econémicas (Modelos 036
0 037) donde conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con
el informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a
justificar.

—Por servicios prestados en la Administracién Publica en un puesto de trabajo
con similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes de tra-
bajo.

—Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o cen-
tros privados en un puesto de trabajo con similar categoria profesional de la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes de trabajo.

b) Titulaciones académicas y formacion (maximo de 5 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de
la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma, asi como copia del
diploma o titulo expedido en el que conste la formacion impartida, el numero de horas
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lectivas del curso, y organismo o centro que lo impartié. En el supuesto de acciones
formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas, se compu-
taran como una hora de formacion.

Se valoraran las titulaciones académicas, al margen de la exigida como requi-
sito de participacidén que no se valora en esta fase, directamente relacionadas con el
puesto de trabajo que sean de superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al
que se opta conforme al siguiente baremo:

—Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente relacionados
con la Construccion o asimilado o equivalente: 2 puntos por cada titulo.

—Titulo de Formaciéon Profesional de Grado Medio o equivalente relacionados
con la Construccién o asimilado o equivalente o equivalente, excluido el titulo que sir-
ve para acreditar el requisito de titulacion para acceder al proceso selectivo: 1 punto
por cada titulo.

—Por cursos de formacion o especializacién en organismos o centros publicos
oficiales, directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracién se efectuara
atendiendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multi-
plicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,001 puntos por hora de curso
recibida y de 0,00025 puntos por hora de curso impartida.

—Por cursos de formacion o especializacién en organismos o centros privados,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracién se efectuara atendien-
do al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multiplicando
la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0005 puntos por cada hora de curso
recibida y 0,00025 puntos por hora de curso impartida.

OrosicioN, se calificara con un maximo de 60 puntos y consistira en la realizacion
de dos pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRUEBAS DE LA OPOSICION:

PriverA PRUEBA: Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio com-
puesto de un cuestionario de preguntas con respuestas multiples tipo test y/o pre-
guntas cortas relacionadas con las materias comprendidas en la parte el programa
general y especifico que figuran en el anexo Il de la convocatoria.

SEGuNDA PRUEBA: Una prueba practica la prueba consistira en la realizacién de
alguna tarea relacionada con las funciones correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Las dos pruebas seran eliminatorias y calificadas cada una de ellas hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos en cada de ellas, sin perjuicio de lo dispuesto para la formacién de la bolsa
de trabajo en la forma prevista en las clausulas novena y décima.

El tribunal sefialara en el momento de proponer las pruebas el tiempo maximo
concedido para su resolucion.

En su caso, si a criterio del tribunal fuera necesario para el desarrollo de los
ejercicios de esta fase, el ayuntamiento pondra a disposicién de los candidatos los
equipos, materiales o instrumentos necesarios.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el tablon de edictos
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

Novena. — Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo.

Una vez valorada la fase de concurso y realizadas las pruebas selectivas por
los aspirantes, el tribunal publicara la relacion de aprobados por orden decreciente
de puntuacion, y elevara a la alcaldesa-presidenta de la Corporacion propuesta del
candidato que haya obtenido mayor puntuacion para la formalizaciéon del contrato.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en cada una de las fases, concurso y oposicion, y en caso de empate prevalecera la
puntuacion en la fase de oposicion.

El tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

El tribunal elaborara una relacién complementaria con los aspirantes que hu-
bieran obtenido 15 puntos en la fase de oposicién, sumando la puntuacién de las
dos pruebas, tedrica y practica, constituyendo la bolsa de trabajo que se regira por lo
dispuesto en la base décima. La citada relacion se publicara en el tablon de anuncios
y en la Sede electronica del Ayuntamiento.
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Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se constituye en la forma prevista en la base novena para
las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de suplir
necesidades del servicio.

» El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso de las
correspondientes pruebas de seleccién.

* A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos
llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la
bolsa, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

* Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar
su opcion por escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara
transcurrido el tercer dia habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el re-
querimiento.

» Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta reci-
bida, debera aportar en el plazo de cinco dias naturales los documentos, originales o
copia compulsada, acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria asi como declaracion jurada o promesa
de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica y certificado médico de
aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

* Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion exigida, o de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

* Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado
seran penalizados con seis meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes
supuestos:

a) Por encontrarse prestando servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho
extremo en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta
de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El
aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la fecha que
conste en el indicado justificante como fecha de finalizaciéon de contrato o nombra-
miento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde
en la bolsa. En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o
entidad no conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que
preste servicio. Dicha justificacion deberéa presentarla en la corporacién en el plazo de
cinco dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto,
baja por maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera
justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de cinco dias habiles, a
contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses
de exclusién si no cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la
corporacion en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca, penalizandose
con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que toda-
via se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en
un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos
criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a), enten-
diéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar
desde el inicio de la relacion laboral o funcionarial.
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» Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa volunta-
riamente su contrato o nombramiento en esta corporacion, sera penalizado con seis
meses de exclusién de la bolsa.

* En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucién de
un nuevo proceso selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda
ser expresamente derogada en cualquier momento por 6rgano competente.

Cualquier variacion que durante la vigencia de la bolsa se pudiera producir en
los datos aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su domicilio
a efectos de notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad local en el
plazo de cinco dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de
exclusién si no se cumple dicho plazo.

Undécima. — Presentacion de documentacion.

Se requerira a los candidatos propuestos la presentacién de la documentacion
necesaria para la justificacion del cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en un plazo de diez habiles.

Duodécima. — Periodo de prueba.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de
prueba de veinte dias, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los de-
rivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Decimotercera. — Formalizacion del contrato.

El 6rgano competente emitira resolucion autorizando la contratacion del perso-
nal seleccionado, que se notificara al interesado, citando al mismo para formalizar el
contrato.

La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca y la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquiere la condiciéon de empleado publico.

Solo cuando se hayan formalizado los contratos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes tendran derecho a percepcion econdmica,
mientras tanto no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril
de Administracion Local de Aragon; texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, convenio colectivo de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento
de Pedrola 20104-2015; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informa-
cion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Pedrola, cuya direccion es https.//www.pedrola.es.

Decimoquinta. — Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son defini-
tivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
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de Zaragoza o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPZ. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Los anexos | (solicitud de admision) y Il (programa) de las bases de la presente
convocatoria pueden consultarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Pedrola.

Pedrola, a 29 de marzo de 2023. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.

ANEXO |
Solicitud de admisién
A/A: SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal): ......
Teléfono: ......

Correo electroénico: ......

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Pedrola, mediante concurso oposicién, de una plaza de trabajo de responsable de
albafnileria-enterrador para el Ayuntamiento de Pedrola,

ExpoNGo:

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que
reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso se-
lectivo de acuerdo con las mismas.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la
siguiente documentacion acreditativa de los méritos alegados y cuya relacién es la
siguiente.

Y soLiciTo:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en conse-
cuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de datos de ca-
racter personal le informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero
de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Pedrola con la finalidad de
gestionar este proceso de seleccion. Estos datos no seran cedidos a terceros salvo
que la ley lo permita o lo exija expresamente.

(marque con X, una de las dos opciones siguientes, si autoriza o no autoriza)

Autorizo el tratamiento de mis datos O

No autorizo el tratamiento de mis datos a
En ...... ,a ... de ...... de 20......
Fdo.: ......
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ANEXO I
Programa
PARTE GENERAL

1. La Constituciéon Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios Genera-
les. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

2. Procedimiento administrativo local. Los actos: concepto y elementos. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. La administracion electronica.

3. El personal de las administraciones publicas: deberes y funciones con respec-
to a la Administracién, a la sociedad y a las personas.

4. El ciudadano y la Administracion: derechos y deberes de los ciudadanos.
Atencion al publico. La acogida y los servicios de la informacion.

PARTE ESPECIFICA

1. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Aspectos generales.

2. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios
higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis. Responsabilidad,
medidas preventivas, programas de mantenimiento.

3. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Uso
y cuidado de las herramientas y la maquinaria. Seguridad y Salud en los trabajos de
construccién. Precauciones especiales en la utilizacion de maquinaria y materiales.
Medidas de proteccion y medidas de emergencia. Equipos de proteccion individual.
Real decreto 2177/2004 de 12 de noviembre por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo, insta-
laciones y lugares de trabajo.

4. Diferentes herramientas, equipos y materiales utilizados en la construccion.
Mantenimiento y cuidado de las mismas.

5. Elementos necesarios en la construccion: andamios, clasificacion y utiliza-
cion. Normativa de obligado cumplimiento en su montaje y utilizacion.

6. La obra de albafiileria, conceptos generales. Método de realizacién de muros,
tabiques, paredes, cerramientos y cubiertas. Demoliciones. Enfoscados.

7. Planificacion y solucion de los accesos a la obra. Prevision y acopio de equi-
pos y materiales para la ejecucion de la obra.

8. Construccion de cerramientos y cubiertas. Caracteristicas y evacuaciéon de
aguas.

9. Apuntalamiento y apeo de construcciones.

10. Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de agua pluviales y red de
alcantarillado.

11. Apertura de huecos o agujeros en muros y techos. Técnicas y Precauciones
a tomar.

12. Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos y reposicion de azu-
lejos y baldosas.

13. Ejecucion de obras en la via publica, maquinaria y herramientas.

14. Pavimentos para vias publicas. Materiales. Herramientas. Uso y manteni-
miento.

15. Ejecucion de nivelaciones, replanteos y mediciones. Manejo de escalas.
Aplomado y nivelacién de elementos de obra.

16. Impermeabilizacion de superficies. Reparaciones mas frecuentes: descon-
chados, grietas, agujeros, recuperacién de esquinas, reposicion de baldosas y azule-
jos; reparacion de pavimento en bruto. Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas,
pavimentos continuos y pavimentos ligeros.

17. Mantenimiento y reparacion de cercados, puertas, bisagras, cerraduras y
manecillas. Las uniones por soldadura y la técnica de soldadura eléctrica.

18. Aplicaciones ofimaticas basicas. Correo electronico. Protocolos y servicios
de Internet. Navegadores. Administracion electronica, servicios al ciudadano.
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