Num. 88 20 abril 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 2874
AYUNTAMIENTO DE EPILA

Habiéndose aprobado por resolucién del concejal delegado de Personal
numero 439/2023, de 14 de abril de 2023, las bases y la convocatoria para la provision
del puesto de oficial jefe de Policia, mediante sistema de movilidad interadministrati-
va, se abre un plazo de presentacién de solicitudes de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA,
DEL PUESTO DE OFICIAL JEFE DE PoLicia LocAL DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de oficial jefe
de Policia Local, mediante el procedimiento de movilidad interadministrativa, de
conformidad con la oferta de empleo publico de 2021, aprobada por decreto de
Alcaldia 63/2021, de 29 de enero de 2021 y publicada en el BOPZ numero 28, de 5
de febrero de 2021.

La plaza mencionada fue objeto de convocatoria para su cobertura por el siste-
ma de movilidad interadministrativa, publicada en BOPZ num. 10, de 14 de enero de
2022, y declarada desierta por ausencia de aspirantes que cumplieran los requisitos
exigidos en la misma.

La plaza, perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala de
servicios especiales, esta dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo C1 y
demas retribuciones que legalmente correspondan.

Las funciones a desarrollar seran las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Epila; la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragon; el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales de Aragon, y
demas normativa estatal y autonémica de aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en este proceso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Condicion funcionarial y plaza: Ser funcionario de carrera de la Administracion
local perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala de servicios
especiales, categoria de oficial de Policia Local o superior, grupo C, subgrupo C1,
integrado en la plantilla de funcionarios de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

b) Antigliedad: Contar con una antigiedad minima de cinco afios en el puesto
de origen. (Dicho periodo se debe entender desempefado, en todo caso, como fun-
cionario de carrera y se computara desde la fecha del acta de la toma de posesion,
sin que sea posible entender comprendido en dicho periodo el tiempo desempefiado
como funcionario en practicas).

c) Hallarse en cualquier situaciéon administrativa, excepto las derivadas de inha-
bilitacion, suspension o separacion de servicio, o la de excedencia sin haber transcu-
rrido el periodo minimo para su reincorporacion, o segunda actividad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido
para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.
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e) No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impida el nor-
mal desarrollo de las funciones propias del cargo, y no estar incurso en el cuadro
de exclusiones médicas que se establecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991
del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento marco de organiza-
cion de las Policias Locales. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la «Orden
PCl1/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario
y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusién en
el acceso al empleo publico» (Boletin Oficial del Estado numero 44, de 20 de febrero
de 2019).

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir A2 y B2, expedidos con ante-
rioridad al 27 de junio de 1997, o de las clases Ay B, si la fecha de los permisos es
posterior.

h) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los casos previstos en
la normativa vigente, que se prestara mediante declaracion jurada por escrito, por el
aspirante propuesto, en el momento anterior al nombramiento.

Todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

3.1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se pre-
sentaran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los
aspirantes deberan manifestar que relnen, a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nom-
bramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril.

3.2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Epila y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

3.3. Las bases reguladoras del proceso y su convocatoria se publicaran en el
BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electrénica Ayuntamiento de Epila.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado del Ayuntamiento que acredite ser funcionario de carrera de la
Administracién local perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios especiales, categoria de oficial de Policia Local, grupo C, subgrupo C1,
integrado en la plantilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de
Aragén, con una antigliedad de cinco afos en el puesto de origen como funcionario
de carrera.

c) Fotocopia de los carnés de conducir tipo Ay B.

d) Certificado médico actual acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso, conforme a la base sexta. Solo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias.
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3.6. Por lo que se refiere a los méritos que pudieran ser alegados por los aspi-
rantes para su valoracion, se advierte que no sera tomado en consideracion mérito
alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los térmi-
nos establecidos en la base sexta de las presentes bases, sin que el tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el concejal delegado de
Personal del Ayuntamiento de Epila dictara resolucién, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En la relacion de excluidos se indicaran las cau-
sas que motivan dicha exclusion. La resolucion se hara publica en el BOPZ y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica, con expresion del plazo de subsanacion de
errores que se conceda a los aspirantes excluidos, el cual no podra ser inferior a diez
dias habiles, siendo la publicacion en el BOPZ la determinante del comienzo de los
plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos. En la misma resolucion se
podra determinar la composicion del tribunal calificador.

Finalizado el plazo de exposicidén publica, y resueltas en su caso las reclama-
ciones que se hubieran podido presentar, se publicara la relacion definitiva en los
mismos medios, y se fijara, si no se hubiese hecho con anterioridad, la composicion
del tribunal calificador.

4.2. Los posteriores anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electronica.

4.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran excluidos del proceso.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores u érganos
de seleccion de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto del con-
cejal delegado de Personal, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. El tribunal estard compuestos por el presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes,
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.
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5.9. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funcio-
nes de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.10. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso, los miembros del Tri-
bunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento.

5.11. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso, que-
dando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes
para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesa-
rio, a fijacién de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso.

5.12. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.13. El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

5.14. A partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.15. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticio-
nes para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o pro-
duzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
en los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior alcalde de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y
ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso.

Sexta. — Valoracién de méritos.

6.1. El sistema de provision sera el de movilidad interadministrativa por concurso
de méritos, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de sep-
tiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén (LCPLA).

6.2. Valoracién de méritos. El valor total del concurso de méritos no podra exce-
der de 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 3 puntos para su superacién. Seran
objeto de valoracion los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican.

a) Antigliedad. En este apartado se valoraran los servicios prestados en la co-
rrespondiente categoria o en otra categoria superior de los Cuerpos de las Policias
Locales, hasta un maximo de 3 puntos:

Se valoraran los servicios prestados como oficial de Policia Local u otra catego-
ria superior de los Cuerpos de las Policias Locales, a razén de 0,04 puntos por mes
completo trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

No se tendra en cuenta los servicios prestados en puestos de inferior categoria
profesional a la de la plaza objeto de convocatoria.

En la valoracién de este mérito no se tendra en consideracion el tiempo prestado
como funcionario en practicas.

No se tendran en cuenta periodos de trabajo inferiores al mes.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rga-
no competente de la correspondiente Administracion, conforme al anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios previos en la Ad-
ministracién Publica, en el que se indique el puesto ocupado, con descripcion de la
titulacion exigida o subgrupo, categoria, el tiempo durante el que haya prestado esos
servicios y la jornada.

b) Titulacion académica: Por cada titulacidon superior a la exigida para el ingreso
en el grupo C1: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
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Se acreditara mediante la presentacion del titulo correspondiente.

c) Permanencia en servicio activo en el puesto de origen. En este apartado se
valorara la permanencia continuada en servicio activo en el puesto de origen hasta un
maximo de 2 puntos a razén de:

* 0,50 puntos por permanencia de 0 a 5 afios.

* 1 punto por permanencia de 5 a 7 afos.

* 2 puntos por permanencia de mas de 7 afos.

La permanencia se entendera interrumpida, a los solos efectos de ser tenido en
consideracion como mérito en el presente concurso, por el tiempo desempefado en
otros puestos en comisiones de servicio, asi como su desempefio en una situacion
distinta a la del servicio activo.

El presente mérito debera acreditarse mediante certificacion administrativa ex-
pedida por el Ayuntamiento de origen.

d) Reconocimiento al mérito policial. Se valoraran las medallas, condecoracio-
nes y felicitaciones, hasta un méaximo de 1 punto:

—Haber sido recompensado con medallas o condecoraciones con ocasion de
actos o conductas personales destacadas, acreedoras de especial mencién emitidas
por una administracion publica y siempre que tengan una relacion directa con la labor
policial: 0,50 puntos por condecoracién o medalla.

—Felicitacién o mencion publica individual acordada por el alcalde o Pleno del
Ayuntamiento y siempre que tengan una relacion directa con la labor policial: 0,15
puntos por cada una.

Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacioén de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo
valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

Se acreditara mediante original o copia del documento acreditativo de la con-
cesion, otorgamiento o reconocimiento.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

En este apartado se valoraran las acciones formativas (profesor o alumno) direc-
tamente relacionadas con las funciones propias de la Policia Local hasta un maximo
de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1 puntos.

—De 201 en adelante: 1,50 puntos.

A los efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado y las tareas a
desempeniar, el tribunal tendra en cuenta, entre otras, las siguientes materias:

—Seguridad vial.

—Seguridad ciudadana.

—Atencion a la ciudadania.

—Igualdad de género.

—Prevencion de riesgos laborales.

—Educacion en deporte y actividad fisica.

—Primeros auxilios.

Los diplomas o certificados de asistencia o imparticion como profesorado debe-
ran haber sido expedidos u homologados expresamente por centros de formacion de
funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos),
por centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion
General de Aragén o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una
Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa autori-
zacion o encargo de la Administracion municipal correspondiente, los cursos organi-
zados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos im-
partidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales
y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.
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MoDO DE ACREDITACION:

Deberan aportarse los originales o copias del diploma o certificado de asistencia
o de realizacion del curso en el que se indique el érgano o entidad que lo ha impar-
tido, denominacion y materia del curso, numero de horas de duracion y fecha de
realizacion. No se valoraran aquellos cursos cuya acreditacion no redna los requisitos
indicados en este parrafo. No obstante, en el supuesto de acciones formativas en las
que el interesado no acredite la duracion de las mismas, se computaran como una
hora de formacion.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracién los cursos obligatorios que for-
men parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los cuerpos y fuerzas de seguridad, los cursos repetitivos o superacion de asignaturas
de los mismos.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

7.1. Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion.

7.2. Comenzado el proceso, el tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento del proceso a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en alguin momento llega a conoci-
miento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisi-
tos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién al érgano
competente de la Corporacion, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

7.4. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el baremo de méritos y se calculara sobre un total de 10 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacioén.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Permanencia.

5.° Reconocimiento al mérito policial.

Finalmente, si esto no fuese suficiente se ordenara las personas aspirantes a
partir de la letra de su primer apellido determinada en un sorteo publico.

7.5. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Octava.— Propuesta de nombramiento como funcionario.

Concluido el proceso, el tribunal calificador hara publica la relacidn de aspirantes
que lo hayan superado en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento, por orden de puntuacion, y propondra al concejal delegado de Personal
el nombramiento como funcionario para la plaza convocada del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién total.

Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consi-
deren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién. Transcu-
rrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos lugares las listas
definitivas, entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacién de este acto;
todo ello sin perjuicio de los recursos que pudieren interponer los interesados contra
los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso.

El tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de
funcionarios superior al numero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzca la renuncia de algun aspirante propues-
to, antes de su nombramiento como funcionario, el tribunal calificador podra proponer
el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el proceso, siga al propuesto
en orden de puntuacién, para su nombramiento como funcionario.
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Novena.— Presentacién de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

9.1. El aspirante propuesto por el tribunal, para su nombramiento como funcio-
nario del Ayuntamiento de Epila, debera presentar en el Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista de aspirantes aprobados, la
siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad.

—Original o fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

—Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacién selectivo en la
Escuela de Policias Locales de Aragon.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad,
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido
condenado por delito doloso.

—Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utili-
zacion, en los casos previstos en la normativa vigente.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

9.2. Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo
caso de fuerza mayor, no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas res-
pecto a dicho aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.3. Una vez presentada la documentacion exigida, se efectuara nombramiento
como funcionario por decreto del concejal delegado de Personal, que sera notificado
al interesado.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto por el tribunal no re-
uniera los requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el
correspondiente nombramiento por cualquier razén, el concejal delegado de personal
declarara aprobado el siguiente concursante de la lista de puntuaciones finales con-
feccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefalada.

9.4. El nombramiento se hara publico mediante anuncio en el BOPZ.

Décima. — Toma de posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesién del puesto en plazo de tres dias
habiles a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera producirse en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion en el BOPZ de la resolucion del
presente concurso.

Undécima.— Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada
seran almacenados en el Fichero de Gestidn de Personal titularidad del Ayuntamiento
de Epila, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimien-
to de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancela-
cion en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Protecciéon de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Epila, plaza de
Espafia, 1, 50290 Epila.

Duodécima.— Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, res-
pecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las de Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon;
la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon;
las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

ANEXO |
Solicitud
Nombre y apellidos: ......
DNI: ......
Domicilio: ......
C.P.:...... Municipio: ...... Provincia: ......
Teléfono: ...... Correo electrénico: ......
DECLARA:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision de la
plaza de oficial jefe de Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Epila, mediante el procedimiento de movilidad interadministrativa.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

4 Fotocopia del documento nacional de identidad.

4 Fotocopia de los carnés de conducir tipo Ay B.

U Certificado del Ayuntamiento que acredite ser funcionario de carrera de la
Administracion local perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala
de servicios especiales, categoria oficial de Policia Local, grupo C, subgrupo C1,
integrado en la plantilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de
Aragén, con una antigliedad de cinco afos en el puesto de origen como funcionario
de carrera.

U Certificado médico actual acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

U Documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas

Por todo lo expuesto,
SoLicITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso convocado
al efecto.

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
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de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime perti-
nente.

Epila, a 14 de abril de 2023. — El concejal delegado, Adolfo Diez Va.
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