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SECCION QUINTA

Nuam. 3678
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio de Licencias de Actividad

Anuncio relativo a solicitudes de licencias ambientales de actividad clasificada
y licencias urbanisticas y ambientales de actividad clasificada (art. 235 de la Ley de
Urbanismo de Aragon), conforme a los datos que se expresan a continuacion:

ASE ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para taller de
joyeria, con emplazamiento en calle Ntra. Sra. de Covadonga,36. (Expediente
num. 36550/2022).

Valdelafuen Renovables, S.L., ha solicitado licencia obra mayor-Ley de Protec-
cion Ambiente, para parque fotovoltaico El Pedigal, con emplazamiento en autovia de
Madrid, punto kilométrico 329. (Expediente nium. 30735/2023).

Grupo Berdiel Grasa, S.L., ha solicitado licencia de obra mayor-Ley de Protec-
cion Ambiental, para venta y alquiler de maquinaria de obras publicas e industrial, con
emplazamiento en poligono Lépez Soriano, Parque Tecnoldgico, C1-4-5. (Expediente
nuam. 57529/2023).

FJS ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para consultorio
dental, con emplazamiento en calle Don Alfonso de Aragon, 1, 1.° B. (Expediente
nuam. 81878/2023).

Carreras Grupo Logistico, S.A., ha solicitado licencia obra mayor-Ley de Pro-
teccion Ambiental, para aparcamiento de camiones, lavadero, caseta de control y
vestuarios, con emplazamiento en calle Taormina, parcela CIES 1.4. (Expediente
num. 82343/2023).

Cerney, S.A., ha solicitado licencia obra mayor-Ley de Proteccion Ambiental,
para ampliacion de nave para fabricacion de depdsitos y calderas de vapor, con em-
plazamiento en poligono Malpica (calle E), 84. (Expediente nim. 7131/2024).

Zoilo Rios, S.A., ha solicitado licencia actividad clasificad para instalacion
portatil de suministro de hidrégeno gas en estaciéon de servicio Cisne (I), con em-
plazamiento en autovia A-2, punto kilométrico 309 (margen izquierda). (Expediente
nuam. 11432/2024).

Enarco, S.A.U., ha solicitado licencia actividad clasificada para ampliaciéon de
logistica de ensamblaje y distribuciéon de maquinaria ligera para la construccion, con
emplazamiento en calle Burtina (eje 18), 16, parcela ALI-14.18 (Plaza). (Expediente
num. 15316/2024).

United Parcel Service Espaia Ltd y Cia., Src, ha solicitado licencia de actividad
clasificada para transporte de paqueteria, con emplazamiento en Ciudad del Trans-
porte, 76, calle M. (Expediente nium. 19829/2024).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se abre simultaneamen-
te informacién vecinal y publica por el término de quince dias naturales, durante los
cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion podran formular
por escrito las alegaciones que estimen convenientes, mediante instancia que sera
presentada en el Registro General de Gerencia de Urbanismo, dirigida al Servicio de
Licencias de Actividad.

I. C. de Zaragoza, a 20 de mayo de 2024. — EI jefe del Departamento de
Autorizaciones de Usos y Actividades, Carlos Gomez Castejon.
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SECCION QUINTA

Nam. 3732

CONSEJO PROVINCIAL DE URBANISMO
DE ZARAGOZA

RESOLUCION del presidente del Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza por
la que se procede a la ampliacion del plazo en el expediente relativo a la emision
de informe en el procedimiento de autorizacion especial en suelo no urbanizable
relativo al proyecto de subestacion «Los Vientos» 132 kV, nuevo transformador
TR-1 220/132 kV, en el término municipal de Muel (Zaragoza). (Expediente CPU
50/2024/114).

Vista la documentacién presentada por el Excmo. Ayuntamiento de Muel soli-
citando la adopcion de acuerdo por parte del Consejo Provincial de Urbanismo de
Zaragoza, en el expediente relativo a la emision de informe en el procedimiento de au-
torizacién especial en suelo no urbanizable relativo al proyecto de subestacién «Los
Vientos» 132 kV, nuevo transformador TR-1 220/132 kV, en el término municipal de
Muel, se emite resolucion segun los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. — Los Consejos Provinciales de Urbanismo son 6rganos colegiados
de la Administracion de la comunidad auténoma con funciones activas y consultivas
en materia de urbanismo, conforme se determina en el articulo 6.1 del texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragon (en adelante, TRLUA).

Segundo. — EI funcionamiento de los Consejos Provinciales de Urbanismo se
regula en la seccion tercera del capitulo Il del Reglamento de los Consejos Provin-
ciales de Urbanismo, aprobado por Decreto 129/2014, de 29 de julio, del Gobierno de
Aragon.

En virtud del articulo 4.2 g) del citado Reglamento, corresponde al presidente del
Consejo Provincial de Urbanismo la adopcidn de las resoluciones sobre ampliacion
de plazos en los términos establecidos en el mismo, asi como en el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tercero. — Con fecha 21 de marzo de 2024, tuvo entrada en el Registro General
del Gobierno de Aragon la documentacion relativa a la solicitud de emisién de informe
en el procedimiento de autorizacion especial en suelo no urbanizable relativo al pro-
yecto de subestacion «Los Vientos» 132 kV, nuevo transformador TR-1 220/132 kV,
en el término municipal de Muel (Zaragoza).

En fecha 1 de abril de 2024 fue devuelto dicho proyecto al no constar documen-
tacion relativa al informe técnico municipal y la ausencia de justificacion del tramite de
informacién publica.

En fecha 5 de abril de 2024 tiene entrada nueva documentaciéon completando el
expediente.

Cuarto. — El Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza es el érgano com-
petente para la emisién de informe en el procedimiento de autorizacion especial en
suelo no urbanizable, segun se lo preceptuado en el articulo 36 del TRLUA y articulo
8.1 k) del Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo, disponiendo, de un
plazo de dos meses a partir de la presentacion de la nueva documentacion completa
en el Registro.

Quinto. — Teniendo en cuenta el funcionamiento de los Consejos Provinciales
de Urbanismo que establece el mencionado reglamento, asi como el nimero de ex-
pedientes remitidos al Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza para su informe
o aprobacion y el personal disponible, resulta imposible la adopcion del acuerdo en el
plazo establecido, por lo que se hace necesaria la ampliacion del plazo maximo para
su emision.
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Vistos los preceptos del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon,
aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén; de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragon; de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; del Reglamento de los Con-
sejos Provinciales de Urbanismo, aprobado por Decreto 129/2014, de 29 de julio,
del Gobierno de Aragon, y demas normativa aplicable en la materia, se aprecian los
siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. — El articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, permite a la Administracion
acordar la ampliacion de los plazos establecidos, de oficio o a instancia de parte,
siempre que no exceda de la mitad de los mismos si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de tercero.

Segundo. — La ampliacion de plazos se encuentra regulada en el articulo 14
del Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo, aprobado por el Decreto
129/2014, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, cuyos apartados 2 y 3 establecen
lo siguiente:

«(...) 2. El presidente de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta
del vicepresidente, de oficio 0 a instancia de parte, podra ampliar de forma motivada
el plazo para adoptar acuerdo, de conformidad con la legislacion de procedimiento ad-
ministrativo comun, siempre que la ampliacion acordada no exceda de la mitad de los
plazos fijados por la normativa urbanistica. La resolucion de ampliacion sera objeto de
publicacién en el boletin oficial.

3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion de-
beran producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En
ningun caso podra ser objeto de ampliacidon un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre
ampliacion de plazos o sobre su denegacién no seran susceptibles de recursos».

Tercero. — Vista la propuesta del vicepresidente del Consejo Provincial de Ur-
banismo, de conformidad con el articulo 5.2 g) del Reglamento de los Consejos Pro-
vinciales de Urbanismo en la que se solicita la ampliacién de plazos por imposibilidad
material de resolver en plazo establecido, y dado que cumple con los requisitos del
articulo 14 del mismo, procede ampliar el plazo de dos meses por un plazo adicional
de un mes.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero. — Ampliar el plazo para la adopcion de acuerdo en el expediente re-
lativo la emision de informe en el procedimiento de autorizacion especial en suelo no
urbanizable relativo al proyecto de subestacion «Los Vientos» 132 kV, nuevo transfor-
mador TR-1 220/132 kV, en el término municipal de Muel (Zaragoza), por un periodo
adicional de un mes.

Segundo. — Publicar la resolucion en el BOPZ.

Tercero. — Notificar el acuerdo al Ayuntamiento de Muel.

Contra la presente resolucion, que constituye un acto administrativo de mero
tramite, no cabe recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.3
del Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo y 32.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Zaragoza, a 21 de mayo de 2024. — EI presidente del Consejo Provincial de
Urbanismo de Zaragoza, Carmelo Bosque Palacin.



Num. 118 25 mayo 2024

SECCION QUINTA

Nuam. 3605

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la directora del Servicio Provincial de Zaragoza relativa a la
autorizacién administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccion
de reforma del centro de transformaciéon Z01697 «Puente de Piedra», en
Zaragoza (AT 2024/032-ITER 2044393).

Visto el articulo 69 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, el Gobierno de Aragon,
de Simplificacion Administrativa,

Cumplidos los tramites previstos en el reglamento sobre condiciones téc-
nicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidén, aprobado por
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el reglamento sobre condiciones téc-
nicas y garantias de seguridad en instalaciones de alta tension, aprobado por Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
en el expediente iniciado a peticion de Edistribucion Redes Digitales, S.L.U., para
efectuar la reforma del centro de transformacion de tipo interior, consistente en la sus-
titucidon de las cabinas existentes, por cabinas metalicas modulares con aislamiento
de SF6 y aumentar la potencia instalada a 630 kVA, situado Zaragoza, en paseo de
Echegaray y Caballero, con la finalidad de adecuar la instalacion y mejorar la calidad
de suministro, con potencia eléctrica y demas caracteristicas técnicas que se detallan
en el presente documento, segun proyecto visado por el Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon con el num. VIZA240561 en fecha 24 de
enero de 2024 suscrito por doia Pilar Lazaro Barquin, con presupuesto de ejecucién
de 31.208,44 euros, financiado por la compafiia de distribucion.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128, 131
y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la presente
resolucion otorga la autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion de la reforma de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1. La autorizacion administrativa previa y de construccion se otorga en todo caso
a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros e independientemente de
las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros
necesarios para la realizaciéon de las obras.

2. El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de
autorizacion de explotaciéon de la instalacion debera ser de doce meses contados a
partir de la fecha de notificacidon de la presente resolucién. Dicho plazo se entendera
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y
permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado siempre que la demora
no se deba a causas imputables a su titular.

3. El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos por
los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4. La instalacién habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y de-
talles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la tra-
mitacion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias en lo
que hace referencia exclusivamente a media tensioén. La parte correspondiente a baja
tension debera comunicarse conforme a la reglamentacion vigente.

5. El propietario de esta instalacion o entidad con capacidad y responsabili-
dad suficiente en quien este delegue estara obligado a llevar a cabo las obras de
conservacion y reparacion que se precisen durante su explotacion para mantenerla
constantemente en condiciones de seguridad, tanto desde un punto de vista técnico
como reglamentario. Por todo ello, sera responsable de cuantos dafios y accidentes
pudieran derivarse del incumplimiento de esta obligacion.
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6. Con intervalos no superiores a tres anos se efectuara un reconocimiento pe-
riédico para comprobar las condiciones de mantenimiento de la instalacién. Los re-
sultados de dicho reconocimiento se haran constar en el boletin de reconocimiento
periddico que se presentara en este Servicio Provincial.

7. La Administracion podra dejar sin efecto la presente Autorizacion en cualquier
momento si se comprobase el incumplimiento de las condiciones anteriores o por ser
inexactas las informaciones y datos contenidos en los documentos que han servido de
base a la tramitacion del expediente.

8. Finalizada la instalacion, el titular presentara certificado de direccién de obra,
al que se adjuntara como anexo la justificacion documental del cumplimiento (o exen-
cion del mismo) del Reglamento (UE) num. 548/2014 de la comision, de 21 de mayo
de 2014, por el que se desarrolla la directiva 2009/12/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que respecta a los transformadores de potencia pequefios, media-
nos y grandes.

9. Finalizada la instalacién y realizadas las comprobaciones que garanticen la
seguridad de las instalaciones y una vez presentado en este Servicio Provincial el
certificado de direccion de obra, cuando sea necesario para dar continuidad a la red
de distribucion, asi como para atender nuevos suministros, se podra poner en tension
con caracter provisional hasta la emisién de la autorizacién de explotacion.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Empleo e Industria en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Zaragoza, 15 de mayo de 2024. — La directora del Servicio Provincial, Ana Ele-
na Romero Aznar.

ANEXO
Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA

Lineas eléctricas subterraneas, trifasicas, a 10 KV, existentes,

Centro de transformacion Z01697 «Puente Piedra».

Potencia: 630 kVA.

Tensiones: 10/0,420 kV.

Tipo: Interior, en recinto de obra civil subterraneo, con nueve cabinas metalicas,
telemandadas, con aislamiento en SF6, 24 kV 630 A, de linea, conteniendo cada una
de ellas un interruptor-seccionador 24 kV 630 A, y seccionador de p.a.t.

—Seis posiciones de linea, telemandadas, conteniendo cada una de ellas un
interruptor-seccionador 24 kV 630 Ay seccionador de p.a.t.

—Dos posiciones de linea, telemandadas, en funcién de unién de barra, cada
una de una de ellas con un interruptor-seccionador 24 kV 630 A y seccionador de
p.a.t., unidas mediante conductor 3x1x150 mm? Cu.

—Una posicién de transformador, con un interruptor-seccionador 24 kV 630 A,
fusibles APR 63 Ay seccioandor de p.a.t.

Ubicacion: Coordenadas UTM ETRS89 (30) X 676.838; Y 4.613.791.
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SECCION QUINTA

Nam. 3655

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
SAV-DAM-IDESER UTE XXII Almozara

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacion del convenio colectivo de la
empresa SAV-DAM-IDESER UTE XXII Almozara.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa SAV-DAM-IDESER UTE XXII
Almozara para el afio 2024 (codigo de convenio 50100581012018), suscrito el dia 20
de febrero de 2024 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma (CGT y UGT), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 8
de marzo de 2024, requerida subsanacioén y presentada esta con fecha 16 de mayo
de 2024 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion
a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 17 de mayo de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Maria Catalan Colera.

VIII CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2024
PARA LOS TRABAJADORES DE LA UTE SAV-DAM-IDESER UTE XXII
ALMOZARA DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA ESTACION DEPURADORA
DE AGUAS RESIDUALES (EDAR LAALMOZARA) Y LA PLANTA
RECUPERADORA DE AGUA (PRA) DE ZARAGOZA

INDICE

» Antecedentes.
* Capitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1: Ambito de aplicacién.
Articulo 2: Ambito temporal y denuncia del convenio.
Articulo 3: Comisién paritaria.

 Capitulo Il: Organizacién del trabajo.

Articulo 4. Competencias de la organizacion del trabajo.
Articulo 5: Jornada laboral y flexibilidad horaria.
Articulo 6: Organizacién del trabajo.

Articulo 7: Horario.

 Capitulo Ill: Prestaciones salariales.

Articulo 8: Incremento salarial.

Articulo 9: Lugar, tiempo y forma de pago del salario.
Articulo 10: Horas extraordinarias.

Articulo 11: Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 12: Plus adaptacion convenio.
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Articulo 13: Plus convenio.
Articulo 14: Plus de nocturnidad.
Articulo 15: Plus de turnicidad (turnos rotativos mafiana, tarde).

a) (de lunes a viernes).
b) (de lunes a domingo).

25 mayo 2024

Articulo 16: Plus de turnicidad (turnos rotativos mafiana, tarde y noche de lunes
a domingo).

Articulo 17: Plus de festivos.

Articulo 18: Plus de disponibilidad y plus conduccion.
Articulo 19: Complemento de puesto de trabajo.

Articulo 20: Complemento por ausencias.

Articulo 21: Complemento de sustitucién de guardia por IT.
Articulo 22: Complemento de antigtiedad.

Articulo 23: Dietas y suplidos.

Articulo 24: Mejoras voluntarias.

» Capitulo IV: Vacaciones.
Articulo 25: Vacaciones.
» Capitulo V: Prestaciones sociales.

Articulo 26: Bolsa de estudios.

Articulo 27: Ayuda de guarderia.

Articulo 28: Seguro colectivo de accidentes.
Articulo 29: Complemento de prestaciones en I.T.
Articulo 30: Permisos y licencias.

» Capitulo VI: Seguridad e higiene.

Articulo 31: Revision médica.

 Capitulo VII: Garantias por cambio de contratista.
Articulo 32: Garantias por cambio de contratista.
 Capitulo VIII: Clasificacion profesional.

Articulo 33: Clasificacion funcional.

Articulo 34: Factores de encuadramiento.

Articulo 35: Grupos profesionales.

Articulo 36: Promociones de nivel y ascensos de grupos profesionales.
 Capitulo IX: Régimen disciplinario.

Articulo 37: Régimen de faltas y sanciones.

Articulo 38: Clasificacion de faltas.

Articulo 39: Faltas leves.

Articulo 40: Faltas graves.

Articulo 41: Faltas muy graves.

Articulo 42: Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.
Articulo 43: Graduacion de las sanciones.

Articulo 44: Prescripcion.

Articulo 45: Acumulacion de faltas.

» Capitulo X: Derechos sindicales.
Articulo 46: Derechos sindicales.

 Clausula adicional.
* Clausula final.

* Anexo |.

* Anexo Il.
* Anexo lll.
* Anexo IV.
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ANTECEDENTES

Reunidos en la EDAR La Almozara. — Zaragoza a 20 de febrero de 2024. —
Comparecen, en representacion de la empresa, SAV-DAM-IDESER UTE XXII AlImoza-
ra, don Antonio Sanchez Sanchez, en calidad de gerente, y en representacion de los
trabajadores, don Javier Esquillor Aznar (CGT), delegado de Personal, y represen-
tante de los trabajadores de la PRA, y don Miguel José Fernandez Garcia (UGT), en
calidad de delegado de Personal, y representante de los trabajadores de la EDAR La
Almozara. Ambos representando a los trabajadores de la empresa SAV-DAM-IDESER
UTE XXIl AlImozara.

Acuerdan el siguiente convenio colectivo del centro de trabajo que sustituye al
vigente actualmente, estableciendo unas bases que regulen la relacion laboral entre
la plantilla del centro de trabajo indicado anteriormente y la empresa SAV-DAM-IDE-
SER-UTE XXII La Almozara.

Ambas partes se comprometen a presentar el convenio colectivo ante la auto-
ridad laboral competente, a los solos efectos de Registro, dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen y posterior publi-
cacion en el BOPZ.

CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a los trabajadores de la em-
presa SAV-DAM-IDESER UTE XXII Almozara que prestan sus servicios en el centro
de trabajo de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de La Almozara, sita en
camino de la Noguera, sin numero, y la Planta Recuperadora de Agua, sita en Via
Hispanidad, 45-47, de Zaragoza.

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su firma, y tendra
una duracién de un ano, extendiéndose desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el
dia 31 de diciembre de 2024. Los acuerdos pactados, asi como las tablas salariales
tendran efecto desde el dia 1 de enero de 2024.

El presente convenio quedara denunciado automaticamente a su vencimiento.
No obstante, sus estipulaciones seguiran vigentes hasta que sean sustituidas por las
de un nuevo convenio colectivo.

CONDICIONES MAS FAVORABLES.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustituciéon de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el presente convenio,
por estimar que, en su conjunto, y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los/las trabajadores/as. Quedando no obstante subordinadas
a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables
y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacién vigente. Si durante
la vigencia del convenio se produjera modificacién legislativa de caracter estatal, au-
tonédmico, o municipal que afectara a las condiciones de trabajo o econémicas de los/
las trabajadores y en consecuencia a lo regulado en este convenio, se constituira una
Mesa técnica con participacién de la representacion sindical para la adaptacion, en su
caso, de las mismas. Las condiciones de trabajo del personal que resulten afectadas
por las posibles reformas administrativas que se aprueben por el Gobierno, estatal, o
autonémico, municipal, seran igualmente objeto de negociacion con la representacion
sindical.

Art. 3.° Comision paritaria.

La comision paritaria del convenio sera un érgano de interpretacion, arbitraje y
vigilancia del convenio:

a) En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria debera de
adoptar sus acuerdos o resoluciones por unanimidad.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podra conocer de
todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comun
acuerdo, quieran someter a su consideracion.
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c) En los supuestos de vigilancia del convenio en cuanto a su cumplimiento, la
comision podra denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan producir-
se sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante la jurisdiccion competente, salvo
en los casos de arbitraje en que la comisién paritaria decidiera por unanimidad la re-
solucion de los problemas planteados.

La solicitud de intervencion de la comision paritaria se formalizara por escrito en
el que debera hacerse constar lo siguiente:

d) La comision paritaria sera convocada por cualquiera de las partes firmantes,
bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos a
tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

e) Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestiran el caracter de ordi-
narios o extraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las partes que integran
la misma. En el primer supuesto la comisién paritaria debera resolver en el plazo de
quince dias naturales y, en el segundo, en tres dias habiles.

La comision estara formada por partes iguales por los representantes de la em-
presa y por cada representante sindical de cada centro de trabajo que ampare este
convenio. Quedaran asignados como tales los firmantes del acuerdo.

De los anteriormente citados, uno actuara como presidente y otro como secreta-
rio. Ambos cargos seran rotatorios para cada uno de los asuntos a tratar. El secretario
levantara acta de cada una de las reuniones celebradas.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, teniendo lo mismos
derecho a voz, pero no derecho a voto.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos
sus miembros previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia siguiente
habil, siendo necesaria, en cualquier caso, la presencia de todos sus miembros debi-
damente convocados.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo ambas sobre el lugar, dia y hora en que debera celebrarse la reunion».

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 4.° Competencias de la organizacion del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente, la facultad y responsabilidad de
organizar el trabajo corresponde a la direccion de la empresa. La direccién de la em-
presa consultara a los representantes legales de los trabajadores sobre cualquier mo-
dificacion o cambios que afecten a la organizacion del trabajo en la planta depuradora.

Los trabajadores adscritos a este convenio podran realizar labores, en cualquie-
ra de los centros del ambito de este convenio, siempre que sea por causa extraordi-
naria o fuerza mayor. Previo acuerdo y conocimiento de los trabajadores afectados y
sus representantes sindicales.

Art. 5.° Jornada laboral y flexibilidad horaria.

La jornada anual efectiva para el afio 2024 sera la fijada en el cuadro adjunto,
incluyéndose en la misma la media hora para el bocadillo, siempre que la duracion de
la jornada diaria exceda de seis horas continuadas:

PERSONAL DE TURNOS:

2024 1720 horas/afio 215 dias laborables
PERSONAL NO ADSCRITO A TURNOS:
2024 1664 horas/afio 208 dias laborables

Se reconoce el derecho de los trabajadores a desconectar una vez finalice la jor-
nada establecida por contrato, dispositivos como teléfonos méviles, tabletas u ordena-
dores portatiles, también en herramientas como el correo electrénico o el WhatsApp.

De dicha desconexion estaran excluidos los distintos méviles de guardia.

El cdmputo de la jornada, tanto al comienzo como al final de la misma, asi como
al principio y fin del descanso por jornada continuada, se efectuara segun las condi-
ciones que establece el articulo 7.2 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo (Expo-
sicion a agentes bioldgicos durante el trabajo), sobre las medidas higiénicas:
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Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de quince minutos
para su aseo personal antes de las comidas y de otros quince minutos antes de aban-
donar el trabajo.

Con la finalidad de reducir al maximo las horas extraordinarias, atender las ne-
cesidades productivas y organizativas, asi como fomentar la contratacién de perso-
nal, para trabajos excepcionales de determinada envergadura que exijan cambios de
horario y prolongaciones de la jornada habitual, la empresa, previa consulta al dele-
gado de personal y a los trabajadores afectados, podra flexibilizar la prestacion de la
jornada de trabajo del personal de mantenimiento, estableciendo una distribucién de
la misma adecuada a las necesidades de la actividad en el centro de trabajo mientras
duren los trabajos excepcionales que puedan acordarse en cada caso, computando-
se la jornada que se produzca segun lo regulado en el articulo 10 de este convenio
colectivo.

» Para el personal de turno en el centro de trabajo se elaborara un calendario
laboral, que reflejara el horario y la jornada minima de trabajo. Segun las necesidades
de la actividad, ya sea para cubrir vacantes en los turnos, reparar averias, trabajos
urgentes, etc., los trabajadores prolongaran su jornada o cubriran las vacantes, com-
putandose la jornada que se produzca segun lo regulado en el articulo 10 de este
convenio colectivo. El trabajador de turno podra cambiar su turno de trabajo con otro
compafero, siempre que éste acceda voluntariamente a ello, sin que dicho cambio
suponga modificacion alguna en la retribucion de cualquiera de los dos. Todo ello
siempre que no afecte al proceso productivo de la planta y se informe debidamente de
ello al superior correspondiente.

* En todo caso la jornada diaria no superara las doce horas de trabajo.

* El calendario laboral se elaborara por la empresa, de acuerdo con los traba-
jadores, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion en el BOPZ del calen-
dario oficial de fiestas. Los cuadrantes laborales se confeccionaran anualmente y se
expondra en el tablon de anuncios del centro de trabajo con la antelacién suficiente
para que el trabajador tenga conocimiento y se pueda organizar. Estos cuadrantes
estableceran las jornadas, dias de vacaciones, permisos, festivos, descansos diarios
y semanales por convenio colectivo y minimos establecidos por el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 37.1.

Art. 6.° Organizacién del trabajo.

A los efectos de una necesaria racionalizaciéon los trabajos de explotacién y
mantenimiento de la planta se organizan en jefe de planta, subjefe de planta, técnico
de laboratorio y distintos grupos de trabajo del personal obrero, tales como:

» Operadores de planta a turnos, correturnos, operarios de mantenimiento, ope-
rario de fosas, operario de bombeos, jardinero y camionero. Los trabajadores estaran
adscritos a uno de estos grupos, sin perjuicio, atendido el caracter de servicio publico
de la empresa, que puedan llevarse a cabo, coyunturalmente, cambios de grupo a
los efectos de cubrir enfermedades, vacantes, vacaciones, que se regularan segun
las condiciones pactadas en este convenio, o cualquier otra circunstancia analoga a
las anteriores atendiendo a la movilidad funcional segun la clasificacién de los grupos
profesionales adscritos en el capitulo VIII, articulo 35 de este convenio.

La descripcidon de las caracteristicas y condiciones generales de trabajo de los
diversos grupos de operarios, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, sera la
siguiente:

A) TRABAJOS DEL OPERARIO A TURNOS:

Las tareas a desempefiar normalmente por los operarios de turno en la EDAR y
PRA, seran las necesarias para el correcto funcionamiento de las instalaciones, y se
seguira las indicaciones de la cadena de mando.

* En la EDAR Almozara se establecen los siguientes turnos:

—Rueda numero 1, turno de mafiana, turno de tarde y turno de noche (siete
dias).

—Rueda nimero 2, turno de mafana, turno de tarde (siete dias).

* En la PRA se establecen los siguientes turnos:

—Turno de mafana y turno de tarde (siete dias).

11
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1. Las tareas a desempefiar por el turno de mafiana seran las siguientes:

» Comprobacién de novedades del turno anterior.

* Limpieza del desarenador-desengrasador, lavador de arenas y separador de
grasas.

» Extraccion de arenas con cuchara anfibia.

» Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

 Limpieza (lunes) interior sala de la toma muestras de entrada.

 Limpieza de sélidos prensados, separador de grasas y flotantes y tamices.

» Limpieza vertederos decantadores primarios.

» Limpieza canal decantadores secundarios, de tal modo que en tres dias se
limpie cada decantador.

 Colaboracion en retirada de contenedores de fangos deshidratados, arenas y
sélidos de pozo de agua bruta, solidos prensados y tamizadores.

» Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

» Comprobacion funcionamiento valvula telescépica digestor primario.

» Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias.

2. Las tareas a desempefiar normalmente por el turno de tarde seran las siguientes:

» Comprobacién de novedades del turno anterior.

* Limpieza pozos flotantes primarios y secundarios.

* Limpieza desarenador-desengrasador.

» Extraccion arenas con cuchara anfibia.

» Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

 Limpieza de sélidos prensados, separador de grasas y flotantes y tamices.
» Limpieza de canales de aeracion.

» Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

« Comprobacion funcionamiento valvula telescépica digestor primario.
* Filtrado de fangos.

» Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias.

3. Las tareas a desempefiar normalmente por el turno de noche seran las si-
guientes:

—EIl operador que desempena el primer turno de noche, del ciclo de dos, sera el
encargado de las siguientes operaciones:

* Preparacion de polielectrolito, anotando cantidad y marca.

« Filtrado de fangos.

» Limpieza sala deshidratacion y equipos de la misma.

» Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias.

Estas tareas de filtrado se realizaran, por norma general y salvo indicacion en
contrario, de domingo a jueves.

—EIl operador que desempeiia el segundo turno de noche, del ciclo de dos, sera
el encargado de las siguientes operaciones:

» Comprobacién de novedades del turno anterior.

* Limpieza de papeleras en edificio de control.

 Limpieza de sélidos prensados, separador de grasas y flotantes y tamices.
» Extraccion arenas con cuchara anfibia.

» Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

» Limpieza de viales.

» Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

» Cumplimentacion de los partes de trabajo y libro de incidencias.

4. Los operadores de turno anotaran las incidencias de su turno de trabajo en el
libro destinado al efecto.

Asimismo, realizaran cualesquiera otras labores designadas por la direccion de
la empresa o por el encargado de mantenimiento.

5. Durante el turno de noche, y dado que hay dos personas para desempefar el
mismo, el operador encargado del control de planta velara asimismo por la seguridad
de su compaiiero de turno, realizando frecuentes visitas a la sala de deshidratacién
de fangos.
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6. El operador de turno debera velar por el buen funcionamiento de la planta y
acudir a cuantas tareas sean precisas a tal fin. Ello incluye trabajos de apoyo en la
reparacion de averias, aunque preferentemente estas tareas las asumira siempre que
sea posible el trabajador adscrito a correturnos.

7. Sin perjuicio de su propio trabajo, la responsabilidad de la coordinacién de los
trabajos de turno correra a cargo del trabajador de superior categoria.

8. Los operadores de turno deberan llevar en su turno de trabajo el mévil que
la empresa pone a su disposicion, como medida preventiva, en los turnos siguientes:

—Fines de semana: Todos los turnos.
—Festivos: Todos los turnos.
—Noches: Turno de control.

El movil se pondra en carga en los descansos para el bocadillo y durante el cam-
bio de turno, contando en ambos casos el tiempo de diez minutos del aseo personal.
En el caso que hiciera falta cargar el terminal durante mas tiempo, el operario lo de-
jara cargando y cogera otro teléfono movil disponible de la planta (teléfono de fosas).

Los trabajos del operario de la PRA seran los habituales que se venian desarro-
llando desde la puesta en marcha de estas instalaciones y los necesarios para el buen
funcionamiento de la misma.

B) TRABAJOS DEL CORRETURNOS:

1. El trabajador adscrito a este puesto actuara como suplente para cubrir cual-
quier vacante que se produzca en el turno cuando ello sea preciso por ausencias,
descansos, vacaciones, enfermedad, accidente y permisos de cualquiera de los tra-
bajadores adscritos al régimen del turno.

2. Para cubrir cualquier posible sustitucion imprevista en los turnos el corretur-
nos debera estar disponible durante las horas que caen fuera de su horario estable-
cido, por lo que la empresa debera contar con datos suficientes para su localizacién
inmediata.

3. Cuando no preste su trabajo en régimen de turnos este trabajador realizara
tareas de conservacion, limpieza y auxiliara al personal de mantenimiento en todas
aquellas tareas que se le encomienden.

C) TRABAJOS DEL OPERARIO DE MANTENIMIENTO:

1. El personal de mantenimiento sera el encargado de efectuar las tareas nece-
sarias destinadas a conseguir el éptimo funcionamiento de los equipos electromecani-
cos de la EDAR, y la PRA, asi como a mantener en perfecto estado las instalaciones
de la misma.

2. De acuerdo con el jefe de planta, se organizara el trabajo en funcién del plan-
ning de mantenimiento y de las tareas de conservacion de la planta en ese momento.

3. El personal de mantenimiento sera el encargado de solucionar las averias
que surjan en los equipos de la planta. Para ello la empresa suministrara el material
adecuado para desarrollar esa labor, asi como el material que garantice la seguridad
del trabajador.

4. En todo momento habra un operario de mantenimiento, previo acuerdo entre
empresa y personal de mantenimiento, localizable con un mévil u otro medio similar,
dispuesto para acudir a la mayor brevedad posible a la EDAR, y la PRA.

PRA. Cuando haya que suplir ausencias de turno con personal de mantenimien-
to, el operario de mantenimiento que realice la suplencia del operario de turno, se le
compensara con tres horas por cada jornada completa de ocho horas de turno. Dichas
horas pasaran al banco de horas.

D) TRABAJOS DEL OPERARIO DE FOSAS:

1. El operario de fosas sera el encargado de atender a la recepcién y descarga
de los camiones de fosas en la planta depuradora. Este cometido requiere los siguien-
tes pasos a realizar:

* Peso inicial del residuo, anotandose en bascula segun indicaciones.

» Coger una muestra del contenido y llevarlo al personal técnico de laboratorio
para que realicen su analisis, debiendo comunicar al operario de fosas si es apto o
no, para su descarga.
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* En caso de ser apto se dara permiso para la descarga del camion hacia el de-
posito de fosas, segun indicaciones situado en el lugar de trabajo.

* Peso final, anotandose en bascula segun indicaciones.

 Limpieza de la zona de trabajo.

2. El operario de fosas estara pendiente de la cantidad almacenada en el dep6-
sito para su filtrado segun indicaciones en el lugar de trabajo, teniendo en cuenta la
capacidad admitida y el nimero de camiones recibidos para su descarga en la planta
depuradora, tomandose las muestras necesarias del residuo filtrado segun indicacio-
nes del personal técnico de laboratorio.

3. El operario de fosas realizara tareas de conservacion encomendadas por el
encargado o superior, cuando no realice las tareas de descarga ni filtrado de las fo-
sas, sustituir dentro de las horas de trabajo las operaciones de la deshidratacién de
fangos de la planta en caso de estar ausente el operario de turno, asi como auxiliar al
personal de mantenimiento en caso de que fuera necesario.

E) TRABAJOS DEL OPERARIO DE BOMBEOS:

1. Sera el encargado de mantener en perfecto estado de explotacién, manteni-
miento y conservacion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Alfocea y
de las Estaciones de Bombeo.

2. Los trabajos de mantenimiento en estas instalaciones las ejecutara principal-
mente el personal de mantenimiento de la planta en caso de reparaciones eléctrico y
mecanico, siendo auxiliado por el operario de bombeos en caso necesario.

3. Sera, asimismo, responsable de la toma de muestras del proceso de Alfocea
segun indicaciones del personal técnico de laboratorio o superior.

4. Cuando no preste su trabajo en los cometidos anteriormente mencionados,
realizara tareas de conservacion, limpieza y auxiliara al personal de mantenimiento en
todas aquellas tareas que se le encomienden en la EDAR de La Almozara.

5. El trabajador adscrito a este puesto realizara funciones de sustitucion del
operario de correturnos, cuando asi lo requiera el empresario en los siguientes casos:

a) Vacaciones, periodos de descanso e incapacidad temporal del correturnos.

b) Sustituciones por incapacidad temporal, permisos y vacaciones de los trabaja-
dores adscritos al régimen de turnos, cuando el correturnos se encuentre en situacién
de sustitucion o bien en las condiciones descritas anteriormente en el apartado a).

Este trabajador percibira los siguientes conceptos en compensacion por dichas
sustituciones anteriormente mencionadas:

—Plus de disponibilidad bombeo: precios segun anexo Il. Tabla salarial 2
(anexo II).

—Plus de turnicidad: Devengandose proporcionalmente la compensacion eco-
nomica reflejada en el articulo 16 del presente convenio correspondiente a los dias
efectivos de sustitucion.

—Plus de nocturnidad: Por cada hora nocturna realizada pactada en el articulo 14
de este convenio.

—Plus de festivos: De los dias trabajados segun las condiciones aprobadas en
el articulo 17 del presente convenio.

F) TRABAJOS DEL JARDINERO:

1. Sera el encargado de mantener y cuidar la jardineria de la planta, tanto la
exterior como la interior.

2. En épocas en las que la conservacion de la jardineria no requiera de toda
su dedicacion, pasara a desarrollar tareas de conservacion general de la planta, asi
como en cualquier otro momento en que las necesidades del servicio lo requieran.

3. Sera encargado de mantener libres de broza y maleza los viales de la planta,
asi como encargarse de la limpieza de los mismos.

G) TRABAJOS DEL CONDUCTOR/CAMIONERO.

1. Sera el encargado de realizar las labores propias de conduccion de los vehi-
culos destinados en la EDAR.

2. Sera la persona que ha de realizar las recogidas de material de los distintos
proveedores industriales que suministran el material necesario a la EDAR y PRA.
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3. Sera asimismo encargado de desarrollar las tareas necesarias para mantener
en perfecto estado de conservacion y limpieza los vehiculos destinados al servicio de
la EDAR.

4. Se encargara del mantenimiento y pintado de los contenedores y demas ele-
mentos propios de las tareas de retirada de residuos.

5. Cuando sea requerido por la empresa y por el tiempo estrictamente necesario
el conductor del camion prestara un servicio de disponibilidad consistente en prolon-
gar su jornada de trabajo o acudir al centro de trabajo para evacuar fangos con el
camion siempre que se produzca una acumulacion de los mismos.

Art. 7.° Horario.
Actualmente el régimen horario de los diferentes grupos de trabajo es el siguiente:
a) OPERADORES DE PLANTA EN TRABAJOS DE TURNO.

Los trabajos de turno son aquellos que requieren actividad durante las veinticua-
tro horas del dia los 365 dias del afio, por lo que se establecen turnos de trabajo de
ocho horas, sin que tengan la calificacion de horas extraordinarias las trabajadas en
domingo o festivo intersemanal. El personal de turnos operador de planta prestara sus
servicios en turnos rotativos ciclicos de:

OpPERARIOS EDAR ALMOZARA:
* Rueda turnos numero 1:

—Tarde de 14:00 a 22:00 horas, de lunes a domingo.

—Mafiana de 6:00 a 14:00 horas, de jueves a miércoles.

—Noche primer turno, de 22:00 a 6:00 horas, de lunes a domingo.
—Noche segundo turno, de 22:00 a 6:00 horas, de jueves a miércoles.

La organizacion de los trabajos de turno se hara de acuerdo al siguiente ciclo
laboral:

—Siete tardes y tres dias libres.
—Siete mafianas y cuatro dias libres.
—Siete noches y tres dias libres.
—Siete noches y cuatro dias libres.

Empezando el turno de tarde en un lunes, resultando un cuadro de turnos en el
que los dias de trabajo y descanso siguen un criterio de rotacion cada seis semanas.

En caso de que por las necesidades del servicio sea necesario suplir ausencias
de turno con personal del régimen de turnos, las horas realizadas se retribuiran de la
forma siguiente:

—Horas extras normales si el servicio se realiza como continuacién del turno
habitual.

—Horas extras festivas si el servicio se realiza después del primer dia de des-
canso habitual.

* Rueda turnos numero 2:

—Turnos de mafana y tarde.

—Turno de mafana: De jueves a miércoles de 6:00 a 14:00 horas.
—Descanso, cuatro dias libres.

—Turno de tarde: De lunes a domingo de 14:00 a 22: horas.
—Descanso, tres dias libres.

*» Operarios PRA:

—Turnos de mafana y tarde.

—Turno de mafanas: De lunes a domingo de 6:00 a 14:00 horas.
—Descanso, tres dias libres.

—Turno de tarde: De jueves a miércoles de 14:00 a 22:00 horas.
—Descanso, cuatro dias libres.

b) CorrETURNOS:

Cuando no esté integrado en el régimen de turnos, este trabajador prestara sus
servicios en horario de 7:00 a 15:00 de lunes a viernes.
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¢) OPERARIOS DE MANTENIMIENTO!
EDAR ALMOZARA:

* Mantenimiento electromecanico, lubricacion y reparaciones eléctricas: El per-
sonal adscrito a este grupo prestara sus servicios en horario de mafiana y de tarde de
forma rotativa del modo siguiente:

—Semana «Ax»: De 6:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
—Semana «B»: De 14:00 a 22:00 horas de lunes a viernes.

* Lubricacion y reparaciones mecanicas: el personal adscrito a este grupo pres-
tara su trabajo en horario de 7:00 a 15:00 de lunes a viernes.

PRA:

» Mantenimiento electromecanico, lubricacion y reparaciones eléctricas: El per-
sonal adscrito a este grupo prestara sus servicios en horario de mafiana y de tarde de
forma rotativa del modo siguiente:

—Turnos de mafana, tarde y guardia correlativamente.

EN EL ANO 2024:

* Turno de mafianas:

—De lunes a jueves de 6:00 a 14:00 horas y viernes de 6:00 a 13:00 horas.
» Turno de tarde:

De lunes a jueves de 14:00 a 22:00 horas y viernes de 14:00 a 21:00 horas.

A PARTIR DE ENERO DEL ANO 2020 el horario mantenimiento sera de cuarenta horas
semanales.

* Turno de mafianas:

—De lunes a jueves de 6:00 a 14:00 horas y viernes de 6:00 a 14:00 horas.

* Turno de tarde:

—De lunes a jueves de 14:00 a 22:00 horas y viernes de 14:00 a 22:00 horas.

Dada la configuracion y organizacion actual del personal de mantenimiento me-
canico y eléctrico corresponde a cada trabajador estar en situacion de disponibilidad
la semana correspondiente segun el cuadrante de guardias. Para romper la coinci-
dencia del ciclo semanal del mismo operario en los afios sucesivos, el personal de
mantenimiento realizara la semana de guardia de forma rotativa segun cuadrante de
guardias (ejemplo: alterando la primera semana completa del mes de enero de cada
afo, saltando el turno del ultimo para seguir con el penultimo), y configurado en el mes
de diciembre del afo anterior, llevando durante dicha semana el mévil, debiendo estar
localizable las veinticuatro horas del dia.

Estos trabajadores de mantenimiento se comprometen a prestar un servicio de
disponibilidad para atender cualquier averia o emergencia fuera de su jornada habi-
tual de trabajo, por lo que la empresa debera contar con datos suficientes para su
localizacién inmediata, asi como para cubrir una vacante del turno en caso de extrema
necesidad o urgencia, remunerandose esta ultima segun las condiciones pactadas en
el articulo 10 de este convenio colectivo.

En caso de que por las necesidades del servicio sea necesario suplir ausencias
de turno con personal de mantenimiento, las horas realizadas se retribuiran como ho-
ras extras normales si se realizan en dia laborable (de lunes a sabado) o como horas
extras festivas las realizadas en dia festivo. De este punto queda excluido el personal
de la PRA, por el pacto alcanzado para la firma de este convenio.

El operario de mantenimiento que elija su periodo de vacaciones en su semana
correspondiente de guardia, esta sera sustituida por el operario de mantenimiento
que realice la guardia anterior, sin tener que personarse en la planta el sabado laboral
de dicha semana, al no ser su disponibilidad real. Asimismo, sera correspondida la
semana suplida en las mismas condiciones mencionadas anteriormente en la fecha
convenida por el sustituto.

d) OPERARIO DE FOSAS:

Este operario prestara sus servicios en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00
a 19:00 horas de lunes a viernes.
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€) OPERARIO DE BOMBEOS:

Este operario prestara sus servicios en horario de 7:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes.

f) JARDINERO:

Este operario prestara sus servicios en horario de 7:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes.

g) CAMIONERO, CONDUCTOR!

Este operario prestara sus servicios en horario de 6:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

h) PERSONAL TECNICO!:

El horario del personal técnico pasara a tener jornada intensiva con la condi-
cion de garantizar siempre la presencia de personal técnico como minimo hasta las
16:00 horas.

Dicho personal y de acuerdo con la Jefatura de la Edar, podra disponer de fle-
xibilidad horaria.

CAPITULO Il
PRESTACIONES SALARIALES

A través de este convenio quedan garantizadas las percepciones salariales de
los trabajadores de la PRA, y en ningun caso su salario bruto sera inferior al regis-
trado en el afo 2017, en caso de existir un exceso se incluira en un nuevo plus de
adaptacion.

Art. 8.° Incremento salarial.

* 2024: 4% en todos los conceptos del convenio para el personal técnico (res-
ponsable del servicio y adjuntos).
» 2024: 3% en todos los conceptos del convenio para el resto de la plantilla.

Para el afio 2024 un incremento salarial de un 10% una vez actualizadas las ta-
blas salariales, en los siguientes pluses recogidos en el anexo ll: Plus disponibilidad,
correturnos, camionero/conductor y mantenimiento.

En dicha tabla se recogen los distintos incrementos pactados para el afio 2024,
Asimismo en este afio 2024 también se recoge los siguientes aumentos:

* Noches: 15%. Turnos 1.2: 10%. Tunos 2.2: 10%. Turnos 3.%: 15%. Bombeos:
10%. Correturnos: 15%. Festivos: 10%. Ayuda escolar: 10%.

En la tabla salarial anexo Il desde el dia 1 de enero se incluye lo siguiente: «Plus
jefe de mantenimiento».

PLus pomingos: Todo trabajador que realice su trabajo los domingos percibira la
cantidad de 12 euros por domingo trabajado.

Art. 9.° Lugar, tiempo y forma de pago del salario.

El pago del salario se realizara de forma habitual mediante transferencia banca-
ria y por periodos mensuales no mas tarde del dia 27 del mes en curso.

También podra efectuarse por medio de cheque nominativo o en efectivo, en el
lugar de trabajo.

El empresario estara obligado a entregar al trabajador el correspondiente recibo
de salarios.

El trabajador tendra derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de salarios en pre-
sencia del delegado de personal. En el caso de que la empresa no contara con 6rga-
nos de representacion de los trabajadores, el trabajador podra solicitar que la firma
del recibo de salarios se realice en presencia de un compafiero de trabajo.

Art. 10. Horas extraordinarias.

1. COMPENSACION RETRIBUTIVA.

Sin perjuicio del caracter voluntario de las horas extraordinarias, en los términos
legalmente establecidos y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que
se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio

con las minimas interrupciones posibles, se consideraran, como horas extraordinarias
de ejecucion obligatoria para el trabajador las siguientes:
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a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras
analogas que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

c) Las necesarias por ausencias imprevistas, enfermedades, accidentes labora-
les, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad.

Todas las horas extraordinarias de caracter obligatorio que figuran en el cuadro
adjunto, ya sean normales (HEN) las realizadas en dia laborable (de lunes a sabado)
o las realizadas en dia festivo (HEF), se retribuiran de acuerdo con las tablas que
figuran en el anexo Il de este convenio colectivo durante el afio 2024.

Las horas extras nocturnas, tanto normales como festivas, iran ademas grava-
das por el concepto de hora nocturna.

CUADRO RESUMEN DE LA RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAS

OPERARIOS MODALIDAD SITUACION DISPOSICION
GRUPO TURNOS Hora extra normal Suplir ausencias Art. 7 a)
Hora extra festiva de turnos
GRUPO MANTENIMIENTO | Hora extra normal Jornada de sabado Art. 7 b)

de guardia de
sustitucién por I.T.

GRUPO MANTENIMIENTO | Hora extra normal Suplir ausencias Art. 7 b)
Hora extra festiva de turnos
Hora nocturna

(de 22:00 a 6:00 horas)

GRUPO MANTENIMIENTO | Hora extra normal Devengo de las horas Art. 17 B)
Hora extra festiva extraordinarias y
Hora nocturna que corresponden Art. 18 B)

(de 22:00 a 6:00 horas) | al trabajador llamado
por el horario
extraordinario que a
raiz de un aviso pueda
realizarse

2. COMPENSACION POR DESCANSO EQUIVALENTE:

Para la compensacion por descanso en los casos relacionados con las horas
extras voluntarias, o bien por voluntad del trabajador que quiera sustituir la retribucién
salarial por el tiempo equivalente de descanso, dichas horas se cuantificaran a razén
del siguiente cuadro dentro de los dos meses siguientes al efecto y siempre que no
perturbe el normal proceso organizativo de la empresa.

Hora extra Descanso
Una hora normal (2 horas)
Una hora festiva (2,5 horas)

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION: Se entendera en este caso por hora
festiva la trabajada en cualquiera de las catorce festividades nacionales y locales del
afo, tal y como se regula en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

PERSONAL DE TURNOS: Se entendera por su naturaleza del trabajo [art. 7 a)], en
este caso por hora festiva, la trabajada en caso de régimen a turnos, en las situacio-
nes siguientes:

—Horas extras normales si el servicio se realiza como continuacién del turno
habitual.

—Horas extras festivas si el servicio se realiza después del primer dia de des-
canso habitual.

BANCO DE HORAS:

Consiste en acumular horas extras en una cuenta por un periodo de tiempo
(anual, trimestral, mensual, etc.) que pueden utilizar para ampliar el periodo de va-
caciones o para disponer de determinados dias libres, condicionado al calendario de
trabajo de las empresas.
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Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias. La cuantia de las pagas extras estaran
formadas por los conceptos (salario base, plus convenio y complemento puesto de
trabajo), segun se refleja en el anexo | de la tabla salarial II.

La cuantia de esta paga extra y siguiente, sera incrementada por los distintos
conceptos que mensualmente percibe el trabajador y que detallamos:

* Plus turnicidad mafiana - tarde (lunes a viernes).

* Plus turnicidad mafana - tarde (lunes a domingo).

* Plus turnicidad manana - tarde - noche (lunes a domingo).
* Plus disponibilidad mantenimiento.

* Plus disponibilidad correturnos.

* Plus disponibilidad camionero.

* Plus disponibilidad bombeos.

» Antigiedad consolidada.

* Plus adaptacion grupos profesionales.

Las referidas gratificaciones se abonaran conjuntamente con los salarios corres-
pondientes a las mensualidades de junio y el 15 de diciembre, y el periodo de devengo
de las pagas sera el semestre natural.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio percibira el importe
de la parte proporcional de la gratificacidon extraordinaria correspondiente al semestre
en que se produzca el ingreso o cese.

Art. 12. Plus adaptacion convenio.

Consiste en una percepcién de caracter salarial que se abonara en las doce
mensualidades ordinarias.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

Art. 13. Plus convenio.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de este convenio percibiran un
plus convenio, que tendré caracter salarial y cuyo importe sera el establecido en la
tabla salarial recogida en el anexo I.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

Art. 14. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las veintidds horas de la noche y las seis de la mafiana, pagandose en
cada turno nocturno por ocho horas trabajadas (incluido el tiempo del bocadillo). Para
los afios de vigencia de este convenio, el importe de dicho plus viene recogido en las
tablas salariales del anexo Il que se percibira en las doce mensualidades del afio.

Art. 15. Plus de turnicidad (turnos rotativos mafiana, tarde).
a) Plus de turnicidad (turnos rotativos mafana y tarde de lunes a viernes).

Se estipula este plus de caracter salarial, que se abonara al personal que trabaja
en jornada continuada a turno rotativo de mafiana y tarde de lunes a viernes, Para
los afios de vigencia de este convenio, el importe de dicho plus viene recogido en las
tablas salariales del anexo Il que se percibira en las doce mensualidades del afio.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

No se aplicara este plus a las jornadas continuadas que se establezcan en com-
pensacién de las jornadas partidas o cuando se pacte la misma en horario fijo sin
formar parte de un turno rotativo o alternativo.

b) Plus turnicidad (turnos rotativos mafana y tarde de lunes a domingo).

Se estipula este plus de caracter salarial, que se abonara al personal que trabaja
en jornada continuada a turno rotativo de mafiana y tarde de lunes a domingo. Para
los afios de vigencia de este convenio, el importe de dicho plus viene recogido en las
tablas salariales del anexo Il que se percibira en las doce mensualidades del afio.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en 14 mensualidades.
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Art. 16. Plus de turnicidad (turnos rotativos mafiana, tarde y noche de lunes a
domingo).

Los trabajadores adscritos al régimen horario de turnos rotativos regulado en el
apartado a) del articulo 7 de este convenio percibirdn como compensacion por la va-
riacion del descanso semanal un plus de turno que consistira en el importe que viene
recogido en las tablas salariales del anexo II. A este plus tendra derecho el personal
adscrito de forma permanente al turno.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

El correturnos, cuando preste sus servicios supliendo al personal de turnos, ya
sea por vacaciones, licencias o bajas laborales, percibira la mitad del importe del plus
de turno mas la parte proporcional en caso de cubrir bajas laborales.

Art. 17. Plus de festivos.

Este plus lo percibiran los trabajadores en régimen de turnos-correturnos y sus-
tituto del correturnos (operario de bombeos), que realicen su jornada en las siguientes
festividades:

Turno de noche.
Turno de mafiana y tarde.
Turno de noche.
Turno de mafiana y tarde.
Todos los turnos.
Todos los turnos.
Todos los turnos.
Todos los turnos.
Todos los turnos.
Todos los turnos.

» 24 de diciembre
» 25 de diciembre
» 31 de diciembre
* 1 de enero

* 6 de enero

* Jueves Santo

* Viernes Santo

* 23 de abril

* 1 de mayo

* 15 de agosto

* 12 de octubre
* 6 de diciembre
» 8 de diciembre
» 29 de enero

* 5 de marzo

Todos los turnos.
Todos los turnos.
Todos los turnos.
Todos los turnos.
Todos los turnos.

* 1 de noviembre Todos los turnos.

Se compensara el turno trabajado en toda la vigencia del convenio con una
jornada libre a disfrutar en los seis meses siguientes a su realizacién, solicitandolo
con previo acuerdo entre empresario y trabajador, recibiendo ademas el trabajador el
importe del plus que refleja la tabla salarial, anexo II.

Los dias de disfrute de estos tres nuevos festivos incorporados solo se podran
disfrutar en el turno de mafana o tarde (de lunes a viernes) y en los meses no vaca-
cionales, previo acuerdo con la empresa.

Art. 18. Plus de disponibilidad. y plus conduccién.
A) DISPONIBILIDAD CORRETURNOS:

Consistira en una retribucién que se percibe segun se refleja en las tablas sala-
riales anexo Il y se devengara en las doce mensualidades ordinarias cuando se preste
este servicio de manera continuada.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

Tendran derecho a percibir dicho plus o prima el personal adscrito a correturnos,
y la retribucion se realizara en funcion de la prestacion efectiva del servicio.

B) DISPONIBILIDAD MANTENIMIENTO:

El personal adscrito a mantenimiento mecanico y eléctrico en la EDAR y PRA
percibira durante la vigencia de este convenio el importe de este plus reflejado en las
tablas salariales del anexo Il en concepto de disponibilidad, asi como en compensa-
cion por la vigilancia de las estaciones de bombeo y EDAR Alfocea.

Este plus o prima se establece como compensacién especifica de la disponibi-
lidad a que hace referencia el apartado c) del articulo 6, capitulo I, y en virtud de su

20



Num. 118 25 mayo 2024

percibo obliga a la presencia en planta con la mayor inmediatez posible al aviso, por
parte del personal al que en virtud de la rotacion prevista en el mismo convenio deba
estar disponible.

Este plus o prima es totalmente independiente del devengo de las horas extraor-
dinarias que corresponden al trabajador llamado por el horario extraordinario que a
raiz de un aviso pueda realizarse.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

C) PLUS CONDUCCION:

Retribuye en la cuantia para el afio 2024 |la cantidad de 44,61 euros mensuales a
aquellos trabajadores que, ademas de las funciones que habitualmente desempefien,
conduzcan vehiculos de la empresa por periodo minimo de diez dias al mes, previa
autorizacion de la misma. De este concepto estara excluido el trabajador con contrato
de conductor.

Art. 19. Complemento de puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condiciones re-
lativas al puesto de trabajo.

Las retribuciones de este concepto salarial para cada grupo profesional y nivel
seran las que se establecen en la tabla salarial recogida en el anexo I.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

Art. 20. Complemento por ausencias.

Los trabajadores de mantenimiento que vean alterado su turno por cubrir au-
sencias por bajas percibiran una prima por dia efectivamente trabajado en estas cir-
cunstancias independientemente de las horas extraordinarias. Dicho importe viene
reflejado en las tablas salariales anexo Il.

Art. 21. Complemento de sustitucién de guardia por IT.

En caso de que alguno de los trabajadores adscrito a mantenimiento mecanico
y eléctrico se encontrase en situacién de incapacidad temporal en el momento en que
por turno le correspondiese estar en situacion de guardia, se establecera un turno de
sustitucion entre los trabajadores restantes, al objeto de cubrir la baja, establecién-
dose que el trabajador que realice dicha sustitucion percibira por este concepto las
cantidades manifestadas en las tablas salariales anexo Il de este convenio, siendo
retribuida esta cantidad independientemente de la cantidad de dias que sustituya al
trabajador en esta situacion.

Cuando un trabajador de mantenimiento eléctrico y mecanico tenga que sustituir
una guardia generada de una ausencia distinta a la del parrafo anterior o un permiso
percibira por este concepto la parte proporcional del plus de disponibilidad de man-
tenimiento.

Art. 22. Complemento de antigiiedad.

En este concepto se integraran los importes que los trabajadores perciban con
esta denominacién, ya se trate de premios anuales de antigiedad o de antigiiedades
consolidadas.

Los importes que por este concepto percibian los trabajadores a 31 de diciembre
de 2012 quedaron consolidados a nivel personal y por tanto fijo en su importe.

A partir del 1 de julio de 2021, este concepto se abonara en catorce mensuali-
dades.

Art. 23. Dietas y suplidos.

Estos conceptos se comprenden como retribuciones extrasalariales y se abona-
ran dentro de la mensualidad.

Los gastos que el trabajador tenga que realizar por necesidades de la empresa
(bien sea de caracter organizativo, obligatorio o voluntario), tales como comidas, die-
tas, pernoctaciones, desplazamientos, etc., seran compensados por estas y por las
siguientes cantidades:

1.1. Kilometraje en vehiculo propio: Se pagara el importe que se refleja en el
anexo Il para los distintos afios de vigencia del convenio.
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1.2. Pernoctaciones y dietas: Por el importe de la factura.

1.3. Comida o cena: Por el importe de la factura o la cantidad equivalente a las
cuantias que se recogen en el anexo Il de este convenio en el caso de que el traba-
jador, por su voluntad, lo consumiera en las dependencias de la empresa o centro de
trabajo.

El tiempo de descanso minimo obligatorio para las dietas, comidas o cenas sera
de una hora. El periodo de descanso para tales eventos, previo acuerdo entre empre-
sario y trabajador, estara comprendido entre los baremos siguientes:

» Comida: Entre las 14:00 y las 16:00 horas.
* Cena: Entre las 21:00 y las 22:30 horas.

El tiempo empleado para el descanso gastrondmico no computaran como horas
extraordinarias. El trabajador, previa comunicacion al empresario, puede optar a sus-
tituir este descanso por tiempo de trabajo remunerado.

Art. 24. Mejoras voluntarias.

Cualquier otra retribucidon que el trabajador perciba o pueda llegar a percibir
distinta de las recogidas en este convenio colectivo constituira una mejora voluntaria
valorado como derecho adquirido, teniendo caracter consolidable.

CAPITULO IV

VACACIONES

Art. 25. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran las que resulten de la aplicacion de lo regulado
en el articulo 5 del presente convenio colectivo, y se concederan de acuerdo con las
siguientes normas:

1) Los trabajadores solicitaran a la empresa, dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio anterior, las fechas de inicio y fin de sus vacaciones que de-
beran estar comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afo siguiente.
La empresa estudiara la posibilidad de conceder las vacaciones en las fechas solicita-
das, y en caso de no ser posible debido a circunstancias de la explotacion, procedera
a un sorteo entre los solicitantes de las mismas fechas. En afios sucesivos se proce-
dera de igual modo, salvo que aquellos que disfrutaron unas fechas en el afio anterior
no pueden solicitar las mismas en caso de concurrencia con otros companieros.

2) El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al
menos, del comienzo de su disfrute. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto, lactancia natural, suspension del contrato por
maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distin-
ta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute de permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

3) El personal de nuevo ingreso disfrutara en su primer afio de trabajo en la
empresa de un numero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado este
primer afo.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 26. Bolsa de estudios.

Se establece un fondo de 512,65 euros anuales para el afio 2024 que se desti-
naran a cursos de formacion que realice el personal de la planta, siempre y cuando
se realicen fuera de la jornada laboral y la tematica del curso esté relacionada con la
actividad de la empresa.

22



Num. 118 25 mayo 2024

Art. 27. Ayuda de guarderia, escolar y otras:

La empresa abonara en ndmina, una vez al afio y previa justificacién, el siguien-
te importe bruto en el mes de septiembre, por cada uno de los hijos del trabajador, por
los siguientes conceptos.

* Ayuda guarderia: Para trabajadores/as con hijos/as menores de tres afos a
fecha 31 de diciembre se percibira la cantidad anual que aparece en el anexo Il de
este convenio.

» Ayuda escolar: Para trabajadores/as con hijos/as que estudien hasta ciclos de
grado superior se percibira la cantidad la cantidad anual que aparece en el anexo |l
de este convenio.

» Estudios universitarios: Para trabajadores/as con hijos/as cursando estudios
universitarios se percibira la cantidad la cantidad anual que aparece en el anexo |l de
este convenio.

OTRAS AYUDAS:

Rotura de gafas, audifonos. En el caso de que un trabajador, en tiempo y lugar
de trabajo, tenga rotura de gafas, audifonos se compensara al trabajador con una
ayuda del 50% para reparacion o sustitucion de las mismas, ayuda que en ningun
caso podra superar los 206 euros brutos. La reparacion o sustituciéon, debera presu-
puestarse en el establecimiento comercial que indique la empresa, y la factura ira a
nombre de la misma.

Art. 28. Seguro colectivo de accidente.

Se suscribira una péliza de seguro colectivo a favor del trabajador y que ga-
rantice la cantidad de 30.900 euros de indemnizacion en caso de muerte o invalidez
permanente en todos sus grados, derivado de accidente laboral o enfermedad profe-
sional.

En los supuestos de muerte, la indemnizacién establecida se abonara a los he-
rederos legales del trabajador, salvo que exista un beneficiario designado expresa-
mente por el fallecido.

Esta cantidad se mantendra durante toda la vigencia de este convenio colectivo.

Art. 29. Complemento de prestaciones en IT.

En situacion de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, derivada de enfermedad comun o profesional, maternidad y accidente laboral
o no laboral, la empresa abonara al trabajador que se encuentre en tal situacion, la
diferencia que exista entre el salario bruto real fijo, y la prestacién que le corresponda
por tal contingencia de la Seguridad Social.

Art. 30. Permisos y licencias.

Fuera de los casos de enfermedad y accidente, previo aviso y justificacion, el
trabajador podra ausentarse del trabajo, con derecho a la percepcién del salario real
por los motivos y durante el periodo de tiempo siguientes:

a) Ocho dias: Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario de parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador necesite
hacer un desplazamiento de mas de 200 kildbmetros, el permiso sera de diez dias, mas
uno recuperable.

Dicho permiso podra disfrutarse, mientras el pariente necesite su ayuda, (bien
sea en el hospital o en su domicilio) dicho permiso se podra fraccionar para una mejor
atencion al enfermo (dias completos).

En cualquiera de los supuestos aqui expuestos si se originan una vez iniciada la
jornada laboral, el permiso se computara a partir del dia laborable siguiente.

En todos los casos, salvo en el de fallecimiento, el trabajador, para favorecer la
conciliacion familiar, podra elegir los dias en que utiliza el permiso dentro del periodo en
que el familiar permanezca, en régimen hospitalario, o en el domicilio. Y sera el benefi-
ciario de dicho permiso quien, como y cuando determine la utilizacion de dicho permiso.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo ne-
cesario para acompafar al médico a persona sobre la que se tenga la condicion legal
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de tutor/a, conyuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva maritalmente,
hijos/as menores de dieciocho afios, o siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento
y parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, discapacidad psiquica, fisica
o sensorial.

b) Un dia por matrimonio de hijos/as, padres/madres, padres/madres politicos/
as, nietos/as, abuelos/as, hermanos/as y cufiados/as; hijos/as y abuelos/as del/de
la conyuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva maritalmente. Un dia
por bautizo y primera comunién, de hijos/as, nietos/as y hermanos/as. Los permisos
relacionados en este apartado deberan disfrutarse en la fecha de la celebracion y se
podran ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de la provincia de
Zaragoza, en atencion a la distancia. Estos permisos podran disfrutarse por el perso-
nal, cualquiera que sea la confesion religiosa que profese.

c) Por asuntos propios del trabajador sin justificacion, un crédito de 72 horas
para el afio 2024.

Para los operarios de planta tendran las mismas restricciones que en el apartado
de los nuevos festivos.

Dichas horas pueden ser acumulables a vacaciones y se realizara previo acuer-
do entre empresario y trabajador.

d) Traslado domicilio: Dos dias.

e) Se reconoce el derecho social de reduccion de jornada de trabajo para el cui-
dado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, dispuesto en el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo en el sistema de la
Seguridad Social de la prestacion econdmica por dicho precepto.

El trabajador podra adaptar su jornada en funcion de su necesidad por estos
motivos.

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho individual del
empleado/a. El periodo de disfrute de la reduccion de jornada debera determinarlo el
empleado/a en su comunicacion a la empresa, asi como la concrecion horaria prefe-
rente.

* De un/una menor de 13 afos.

Los/las trabajadores/as de la empresa que por razones de guarda legal tengan
a su cuidado directo algun/a menor de 13 afios tendran derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus retribuciones, hasta un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

De un/una anciano/a, persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

De un familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave. La valoracion la efectuara un facultativo.

f) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

* Reduccion de su jornada de trabajo. La trabajadora victima de violencia de
género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucion proporcional
de sus retribuciones.

» Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas
de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencias de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

g) Licencias sin sueldo: El personal de plantilla tendra derecho a disfrutar licen-
cias sin sueldo por un plazo que no exceda de treinta dias naturales, para asuntos
particulares. El limite maximo de concesién de licencias no retribuidas, en cuanto
al numero de trabajadores y trabajadoras que puedan disfrutarlas, sera de uno por
cada grupo de trabajo. La peticidon de esta licencia debera plantearse como minimo
con veinticinco dias de antelacién al comienzo del mes en que se desee disfrutar. En
todo caso, las vacaciones reglamentarias tendran preferencia sobre las licencias no
retribuidas.
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CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 31. Revision médica.

La empresa se compromete a solicitar del Servicio de Prevencion el reconoci-
miento médico anual para todos los trabajadores, y los trabajadores estaran obligados
a someterse a la misma en el calendario que determine la empresa de comun acuerdo.

Considerandose el tiempo empleado en el mismo como jornada efectiva de tra-
bajo, incluido el tiempo de desplazamiento. Los desplazamientos correran a cargo de
la empresa.

La solicitud se hara dentro del primer semestre del afio y se facilitara copia al
delegado de personal.

CONTROL SEGURIDAD E HIGIENE: Se estableceran reuniones trimestrales entre empre-
sa y representantes de los trabajadores, para el seguimiento y control de la seguridad
e higiene y seguimiento de los distintos trabajos programados. (Podran ser invitados
distintos trabajadores a dichas reuniones para una mayor implicacién de la plantilla).

CAPITULO VI

GARANTIAS POR CAMBIO DE CONTRATISTA

Art. 32. Garantias por cambio de contratista.

En las empresas o entidades publicas afectadas por el presente convenio colec-
tivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finalizaciéon o modificacion
total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion, etc., y sea adjudi-
cataria o nueva prestataria de dicha explotacion o servicio otra empresa o entidad
publica, esta vendra obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores de aquella
adscritos al servicio de las instalaciones que se explotan, respetandoles y conservan-
do en su integridad, con caracter personal e irrenunciable, su antigliedad, salario y
demas derechos laborales y sindicales reconocidos en convenio, pactos de empresa
y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacion a la subrogacion establecida en
el parrafo anterior los casos en los que, por motivos tecnoldgicos, medioambientales,
o de cualquier otra indole se cierre una instalacion en la que se presta el servicio, y
entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de que la Administracién
que contrate sea diferente a la Administracién que contratd la antigua instalacioén, o
de que la nueva asuma, ademas del servicio que prestaba la antigua, los de otras
instalaciones o servicios que no se prestaban.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores del centro
o centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo al
menos cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusion del contrato que se
extingue. El personal o trabajadores que no reunan estos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser subrogados.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable
de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la subrogacién o sustitu-
cion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, a
la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y acredite documentalmente las
circunstancias del puesto de trabajo, antigiedad, condiciones salariales y extrasa-
lariales, laborales y sociales de todos los trabajadores en los que debe operarse la
subrogacion o sustitucion empresarial.

Igualmente, la empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en conoci-
miento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
el anterior adjudicatario, y en su defecto el nuevo, debera notificar el cambio de adju-
dicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nue-
va empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacién se pretende o corresponda.
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2. Fotocopia de las seis ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

3. Fotocopia de los RLT y RNT de cotizacion de la Seguridad Social de los ulti-
mos seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afec-
tados.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifi-
que nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio, nimero de afilia-
cion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién
y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

7. Documentacioén acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellos trabajadores que, encontrando-
se en tales situaciones deban ser absorbidos, indicando el periodo que llevan en las
mismas y sus causas. Asi como los que se encuentran en excedencia, o cualquier otro
supuesto de suspension de contrato con reserva o expectativa de reingreso, siempre
y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y que retinan
la antigiedad minima establecida para la subrogacién.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o
trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutaran con la nueva empresa adjudica-
taria del servicio, debiendo la empresa saliente compensar econémicamente al nuevo
adjudicatario el coste salarial y de Seguridad Social de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que
se haga constar que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna.

CAPITULO VIII

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 33. Clasificacién funcional.

1) Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del presente convenio
colectivo seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

2) Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por interpre-
tacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que, en cada caso, desempefien los trabajadores.

Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse
areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3) Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente empresa, en el mar-
co establecido en el presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la
prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo
profesional que corresponda.

4) En el anexo lll del presente convenio se incluye, a titulo meramente enun-
ciativo, la correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las antiguas
categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que signifique, en ningin momento,
que dichas categorias profesionales continten existiendo, ni que en cada grupo exis-
tan categorias profesionales.

Art. 34. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente convenio colectivo, dentro de la estructura profesional en él establecida, v,
por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo profe-
sional, sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: cono-
cimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:
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a) ConocCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencia.

b) IniciaTiva: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de segui-
miento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonowmia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de de-
pendencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) ResponsaBILIDAD: Factor para cuya valoracion se tendran en cuanta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Manpo: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado de super-
visién y ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las ca-
racteristicas del colectivo y el numero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f) CompLEJIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niumero y
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Art. 35. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos pro-
fesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo exis-
tentes en el sector.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo PROFESIONAL: Agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulacio-
nes y contenido general de la prestacién caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) AREAS FUNCIONALES Y ESPECIALIDADES: La agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las si-
guientes:

1.2 Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacién se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia
y aptitudes adquiridas mediante titulacion superior, media o ciclos formativos de grado
medio o superior.

2.2 Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las ante-
riores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacién y en base a
sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades califica-
das como tales en el presente convenio.

c) EspeciaLipap: La agrupaciéon homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
grupo profesional y area funcional.

El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por la
adscripcién del trabajador a una determinada area funcional dentro de un grupo pro-
fesional. El trabajador debera desempefiar las funciones pertenecientes al puesto de
trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

El criterio de adscripcion del trabajador a un puesto de trabajo y a un area funcio-
nal concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacion espe-
cifica a un area funcional, vendra determinado por la prevalencia de las funciones
contenidas en el mismo.

2. El personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este convenio colectivo
se clasificara en razon de la funcion desempefiada en los grupos profesionales aqui
establecidos.

GRUPO PROFESIONAL 1:

A) CRITERIOS GENERALES: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que re-
quieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.
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B) Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equiva-
lente y titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

GRUPO PROFESIONAL 2:

A) CriTERIOS GENERALES: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

* Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instruccio-
nes especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimien-
tos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa o sistematica.

» Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que aun en el
caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener en-
comendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

B) Formacion NiveL B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Formacion NIVEL A: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o Formacion Profesional
1er Grado, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 3:

A) CriTERIOS GENERALES: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles, en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

* Nivel B: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa.

Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colabo-
radores.

* Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi
como de iniciativa y suponen la integracion coordinacion y supervision directa o indi-
recta del trabajo realizado por sus colaboradores.

B) Formacion NIVEL B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion, equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Medio o Formacién Profesional Primer Grado, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacion NIVEL A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion, equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos
Formativos de Grado Superior o Formacion Profesional Segundo Grado, completada
con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 4:

A) CRITERIOS GENERALES: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un
alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual o de interrelacion humana.

B) Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 5:

A) CRITERIOS GENERALES: Funciones que suponen la realizacion de tareas téc-
nicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una
responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conlle-
van responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios
colaboradores.

B) Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una
experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado
superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.
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GRUPO PROFESIONAL 6:

A) CRITERIOS GENERALES: Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas, complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion, direccion y coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio gra-
do de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

También aquellas que pueden comportar unas responsabilidades completas por
la gestién de una o varias areas funcionales a partir de directrices generales de ca-
racter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de personas o
equipos.

B) Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una
experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado
superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

En el anexo IV se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, forma-
cion y factores determinantes para cada grupo profesional.

Art. 36. Promociones de nivel y ascensos de grupos profesionales.

Algunos grupos profesionales tienen asignados un nivel salarial, y a cada traba-
jador se le incluye en un nivel dentro del grupo profesional que ostente, pactandose
dicho nivel en su contrato de trabajo o bien por medio de acuerdo individual o colecti-
vo de reasignacion de niveles o promocion de niveles. Por medio de acuerdo colectivo
se podra convocar concurso de méritos para la promocion de nivel, determinandose
en el mismo, el numero de promociones a realizar y el nivel al que se promocionan.

En todo caso, los ascensos de grupo profesional se produciran teniendo en
cuenta la formacion, méritos, antigliedad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario. Para los ascensos de grupo profesional del personal obrero
siempre, que a criterio de la direccion de la empresa se considere necesario para una
correcta evaluacion de la formacion y los méritos del trabajador, se realizaran prue-
bas objetivas siendo el sistema normal de pruebas de valoracién para los ascensos
el sistema de concurso de méritos. Los licenciados y técnicos promoveran de nivel y
ascenderan de categoria por el sistema de libre designacién por parte de la empresa.

Las convocatorias del concurso de méritos contendran necesariamente:

a) Grupo profesional o nivel para cuya cobertura se convoca.

b) Requisitos de formacién, méritos, antigliedad y otros elementos que se con-
sideren para valorar.

c) Plazo de presentacion de solicitudes, que en ningun caso sera inferior a diez
dias.

d) Baremo de méritos con expresién de las pruebas que se incluyen, la pun-
tuacion minima exigida para acceder al puesto y la composicién de la comisién de
seleccion, en la que debera figurar un representante del personal, designado por la
representacion sindical.

Los trabajadores afectados por este convenio, en ningun caso adquiriran un
grupo profesional superior si no es mediante el procedimiento establecido en este
articulo.

Para la cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilla, si hay tra-
bajadores que a criterio de la empresa reunen los requisitos de formacién y méritos
exigidos para cubrir la vacante, la empresa podra optar por la libre designacion para
proveer este puesto o por la convocatoria de concurso de méritos si se estima nece-
sario para evaluar correctamente la formacion y los méritos de los candidatos.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en los articulos
siguientes.

Art. 38. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importan-
cia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.
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Art. 39. Son faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al tra-
bajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependen-
cias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escan-
dalo notorio, podran ser consideradas como falta «grave» o «muy grave».

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las obligacio-
nes fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.

9. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

Art. 40. Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar con puntualidad debida las actividades del trabajador que pue-
dan afectar a la cotizacién a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se
considerara como falta «muy grave».

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de ser-
vicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio.

Si implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada «muy grave».

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquel.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del tra-
bajo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafos para las instalaciones o equipos,
podra ser considerada «muy grave».

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada,
asi como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la em-
presa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistien-
do el uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa pre-
vista en el parrafo octavo del articulo 39, se causase perjuicio a la empresa o fuese
causa de accidente, esta falta podra ser considerada como «grave».

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos estable-
cidos en cada centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté de guardia o
sea llamado estando de retén. Si ocasionase perjuicios a la empresa o quebranto de
la disciplina, podra ser considerada muy grave.

13. Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno
del articulo 39.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las nor-
mas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como no usar o usar inade-
cuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa.

En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se consi-
derara como «muy grave».

15. La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado que
cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus
companeros de trabajo o a terceros.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacién, cuando tuviese que rele-
var a un compafiero.
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17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 39 produjera escandalo
notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amones-
tacion escrita.

Art. 41. Se consideraran como faltas «muy graves» las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, o veinte durante un afo.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la empre-
sa como a los comparieros de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para esta desconfianza res-
pecto de su autor, y en todo caso, las de duracion superior a seis afios, dictadas por
la autoridad judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la em-
presa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y con-
sideracion a los clientes, jefes o a cualquier empleado de la empresa, asi como a los
familiares de todos ellos durante la jornada de trabajo o en las dependencias de la
empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cau-
se grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes.

16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias
de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razon de sexo 0 acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 39 y en la segun-
da, cuarta, séptima, décimo segunda y decimocuarta del articulo 40.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del
articulo 40 se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada
falta podra ser considerada como «muy grave».

21. La reincidencia en falta «grave», aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

Art. 42. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de
lo estipulado en el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal requeriran comu-
nicacion escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave que conlleven despido, la empresa
comunicara la sancion por escrito con un plazo de preaviso de dos dias habiles para
que produzca efectos y entregara una copia de la misma al representante legal de los
trabajadores de su centro de trabajo. El trabajador dispondra de un permiso retribuido,
de los citados dos dias habiles, para alegar por escrito ante la empresa lo que en su
defensa estime oportuno. Sila empresa no modificara por escrito su decision, esta se
entendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.
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En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabaja-
dores de toda sancién que imponga.

Art. 43. Graduacién de las sanciones.

Las sanciones que la empresa podra imponer segun la gravedad y circunstan-
cias de las faltas cometidas seran las siguientes:

—Por falta leve: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito o suspensién
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

—Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

—Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Art. 44. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y
en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 45. Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del ex-
pediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los
siguientes plazos, contados desde la ultima falta:

—Faltas leves: Tres meses.
—Faltas graves: Seis meses.
—Faltas muy graves: Un afio.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

Art. 46. Derechos sindicales.

En esta materia se estara a lo que establezca la legislacién vigente.

De los representantes de los trabajadores. Los comités de empresa, los dele-
gados de personal y los delegados sindicales tendran las facultades, derechos y obli-
gaciones sefalados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, por el
Estatuto de los Trabajadores y por los convenios colectivos que le sean de aplicacion.

Incrementar a veinticuatro horas mensuales las destinadas a las labores sin-
dicales, del delegado sindical, representante de los trabajadores y delegado de pre-
vencion para la correcta realizacion de su trabajo. Este incremento viene dado por la
duplicidad que conlleva ser a su vez delegado sindical, representante de los trabaja-
dores y delegado de prevencién. Dichas horas podran acumularse y utilizarse cuando
el delegado lo necesite.

Los delegados de personal, representantes de los trabajadores, delegados sin-
dicales tendran las siguientes garantias:

—Ser oido el comité de empresa en los expedientes disciplinarios a que pudie-
ran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos
afos inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado/a regula-
da en el procedimiento sancionador.

—Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comu-
nicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las pre-
vistas en las Leyes civiles y penales. El delegado sindical podra ejercer las acciones
administrativas, judiciales y contenciosas administrativas en todo lo concerniente al
ambito de sus competencias.

—Ningun/a delegado/a sindical, representante de los trabajadores, podra ser
trasladado/a a otro servicio ni cambiado/a de puesto de trabajo durante el desarrollo
de sus funciones como representante, ni durante los dos afios posteriores a su cese,
salvo por voluntad propia.
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CLAUSULA ADICIONAL

Las partes firmantes del presente convenio establecen su adhesion al Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon. Con esta adhesion
las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales, que afecten
a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicaciéon de este acuerdo, en el
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa indivi-
dualizacion, segun lo establecido en el ASECLA y su Reglamento de aplicacion.

CLAUSULA FINAL

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que el VI Convenio Co-
lectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua sera de caracter supletorio respecto de
cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio de regulacion durante la
vigencia de este convenio de ambito empresarial para los afios 2024.

Y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha indicados.

Zaragoza, a 20 de febrero de 2024. — El representante SAV-DAM-IDESER UTE
XXIl Almozara, Antonio Sanchez Sanchez. — El representante de los trabajadores de
UGT, Miguel J. Fernandez Garcia. — El representante de los trabajadores de CGT,
Javier Esquillor Aznar.
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ANEXO |
Tabla salarial Il para el afio 2024

ANEXO | - TABLA SALARIAL Il PARA EL ANO 2024

GRATIFICACION GRATIFICACION
PR OGFREL;::;)N AL SALARIO BASE | PLUS CONVENIO Pig::;i“g?;m Z; TOTAL MES EXTRAC DE EXTRAC DE TOTI;:‘;:UAL
VERANO S. base NAVIDAD S. base
GP.1 1.041,59 250,67 178,78 1.471,04 1471,03 1471,03 20.594,47
G.P. 2 Nivel B 1.053,38 250,67 206,29 1.510,34 1510,34 1510,34 21144,73
G.P. 2 Nivel A 1.075,97 250,67 220,04 1.546,68 1.546,67 1.546,67 21.653,46
G.P. 3 Nivel B 1103,49 250,67 233,79 1587,95 1587,94 1587,94 22231,28
G.P. 3 Nivel A 1.135,90 250,67 247,56 1.634,14 1.634,13 1.634,13 22.877,89
GP.4 1.184,61 253,10 263,84 1.701,55 1.701,55 1.701,55 23.821,72
GP.5 1.222,32 253,10 277,73 1.753,16 1.753,15 1.753,15 24.544,20
G.P.6 1.260,02 253,10 291,62 1.804,74 1.804,74 1.804,74 25.266,37
Tabla salarial Il 2024
ANEXO Il — TABLA SALARIAL 2024
PLUS RETRIBUCION
Nocturnidad 15% 23,24 €/noche
Turnicidad (alternativos mafiana y tarde de lunes a viernes) 10% 34,57 €/mes
Turnicidad (alternativos mafiana y tarde de lunes a domingo) 10% 54,21€/mes
Turnicidad (alternativos mafiana-tarde y noche de lunes a domingo) 15% 145,79 €/mes
Complemento por ausencias 15,63€ /dia efectivo
Disponibilidad operario bombeos 10% 131,95€/mes
Disponibilidad Jefe de Servicio 351,91€/mes
Disponibilidad correturnos 15% 216,11€/mes
Disponibilidad camionero 10% 938,88€/mes
Disponibilidad mantenimiento 10% 331,05€/mes
Di ibili Jefe de imiento 204€/mes
Plus domingo 12€/dia
Complemento de sustitucion de guardia por I.T. 210,33 €
Ayuda de guarderia, escolar y universitaria (mes de septiembre) 10% 152,89 0 146,78 o 183,44 €/hijo
Dieta y Kilometraje 15,34 €/dieta**0,30€/km
Plus festivo turnos 10% 120,55€/dia
HORAS EXTRAS
NORMALES FESTIVAS
G.P.1 14,94€ 19,73€
G.P.2 NIVELB 16,66€ 21,93€
G.P.2 NIVELA 18,09€ 23,92€
G.P.3 NIVEL B 19,41€ 25,55€
G.P.3NIVELA 23,64€ 31,20€

34



Num. 118 25 mayo 2024

ANEXO Il

Cuadro de insercioén de las antiguas categorias
en los grupos profesionales

ANEXO lIl. - CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES NIVELES AREA FUNCIONAL TECNICA AREA FUNCIONAL OPERARIA
G.P.1 Personal de limpieza, Peoén y Peén Especialista
y Aprendices
B Auxiliar Técnico y Auxiliar de Laboratorio Especialistas y oficial de 3
G.P.2
A Oficial 2° Y Oficial de 12
B Analista de Laboratorio y Técnicos Ayudantes Subcapataz
GP.3
A
Encargado de Taller o Seccién y Capataz
G.P.4 Jefe de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de
Servicio
Titulado de Grado Superior,
G.P.5 Titulado de Grado Medio con Jefatura de Servicio, Jefe
de Grupo
G.P.6 Titulado de Grado Superior con Jefatura

ANEXO IV

Cuadro explicativo de criterios generales, formacién y factores
determinantes por cada grupo profesional

ANEXO IV - CUADRO EXPLICATIVO DE CRITERIOS GENERALES, FORMACION Y FACTORES DETERMINANTES POR CADA GRUPO PROFESIONAL

FACTORES
G* [ N* CRITERIOS GENERALES FORMACION DETERMINANTES
Tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente L - = Alto grado de
establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que ExDengnC'a aquumda en ol defempeno da una dependencia y
1 - requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan profelsu:)n eg};lva[ljen;e Y ntu\lacl_zn:e graqualtio‘ supervision, Esfuerzo
de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién. escolar, certilicado de escolaridad o equivalente | figiqo,
Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones | Titulacién o conocimientos adquiridos en el Instrucciones especificas,
2 B especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen desempefio de su profesion equivalentes a supervision,
conocimientos profesionales y apti acticas y cuya il Graduado Escolar o ESO, completada con conocimientos
esta limitada por una supervisién directa o si: atica. formacién especifica en el puesto de trabajo. profesionales.
Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el caso | Titulacién o conocimientos adquiridos en el
de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta desempefio de su profesion equivalente a Ciclos | Iniciativa, supervision
2 A iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas | Formativos de Grado Medio, o Formacion directa de sus
y que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo Profesional 1er.° Grado completada con colaboradores.
realizado por sus colaboradores. formacion especifica en el puesto de trabajo.
F i que lai i0 y supervisiéon | Titulacién o conocimientos adquiridos en el
de tareas é que req ampli imi asi fio de su profesion equivalentes a c - "
i . cono r | ! < onocimientos amplios,
3 B como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el B_achlllerato, B_achllleralo UmﬂcaQO Pollvalent_e_, supervisién directa de sus
trabajo por sus . Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion
. colaboradores.
Py r. Grado, con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que Titulacién o conocimientos adquiridos en el
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios desemperio de su profesion equivalentes a Conocimientos amplios,
3 A conocimientos asi como de iniciativa y suponen la integracion Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, iniciativa, supervision
coordinacion y supervision Directa o Indirecta del trabajo realizado por Ciclos Formativos de Grado Superior o directa e indirecta de sus
sus colaboradores. Formacién Profesional 2° Grado, completada con | colaboradores.
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Fi con o sin respor de mando con un alto grado de Titulacion o conocimientos adquiridos en el
Autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante | desempefio de su profesion equivalentes a
4 - contenido de actividad Intelectual o de Interrelacién humana. estudios universitarios de grado medio, Alto grado de autonomia.
completada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo
5 - Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y Titulacién o conocimientos adquiridos en el Amplia experiencia,
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia | desempefio de su profesion equivalentes a autonomia,
estudios universitarios de grado medio,
en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una completada con una experiencia dilatada en su
responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. sector profesional, o a estudios universitarios de | responsabilidad.
Habi ite conllevan r i de mando sobre la organizacién | grado superior, completada con una formacion
que puede afectar a uno o varios colaboradores. especifica en el puesto de trabajo
Peteroaénens que megran esponsaniidados sobre paniicadon, | Tlulackn o conoaimientos aduiridosen
organizacion, direccion y coordinacion, con objetivos globales definidos y deser_npeno_ de Su proiesion equiva e_n!es a Amplia experiencia,
6 amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. eslud:ots témversnarlos de gradp mdﬁdtloa planificacion, autonomia,
- También aquellas que pueden comportar una responsabilidad completa Z:ggre;o;;z’:‘a":nz Zx:;[::::)cslaun:vae?si?aggss:e responsabilidad de una o
por la gestion de una o varias areas funcionales a partl(‘de directrices grado superior, completada con una formacion varias areas funcionales.
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y especifica en el puesto de trabajo.
direccion de personas o equipos. :
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SECCION SEXTA

Nuam. 3720
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 3
de abril de 2024, aprobatorio de la modificacién de la Ordenanza num. 16., reguladora
del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, cuyo texto integro se hace pu-
blico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 3, quedando del siguiente modo:

2.1. Para poder gozar de las exenciones a que se refieren las letras e) y g) del
apartado 1 del presente articulo, los interesados deberan instar su concesion indican-
do las caracteristicas del vehiculo, su matricula y causa del beneficio. Declarada la
exencion por el Ayuntamiento, se expedira un documento que acredite su concesion.

2.2. A los efectos previstos en el apartado anterior, los interesados podran soli-
citar la exencion, bien por escrito en el Registro General del Ayuntamiento, o bien por
la sede electronica, debiendo acompanar los siguientes documentos:

a) En el supuesto de los vehiculos para personas de movilidad reducida, segun
letra A del anexo Il del Reglamento general de vehiculos, y de vehiculos matriculados
a nombre de personas con discapacidad para su uso exclusivo:

—Certificado de la discapacidad emitido por el érgano competente.

—Volante de empadronamiento.

—Acreditacion de que el vehiculo va a estar destinado exclusivamente a uso de
minusvalido.

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria
agricola:

—Fotocopia del permiso de circulacion.

—Fotocopia del certificado de caracteristica.

—Fotocopia de la cartilla de inscripcién agricola, a que se refiere el articulo 5
de la Orden del Ministerio de Agricultura de 04/10/1977, expedida necesariamente a
nombre del titular del vehiculo.

—\Volante de empadronamiento.

No procedera la aplicacion de esta exencion cuando por la Administracién muni-
cipal se compruebe que los tractores, remolques o semirremolques de caracter agri-
cola, se dedican al transporte de productos o mercancias de caracter no agricola o
que no se estime necesario para explotaciones de dicha naturaleza.

En caso de vehiculos ya matriculados, la exencién tendra efecto a partir del pe-
riodo impositivo siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud por el particular.

3. — Bonificaciones:

3.1. Tendran una bonificacion del 100% de la cuota del impuesto los vehiculos
historicos o aquellos que tengan una antigiiedad minima de cincuenta afios contados
a partir de la fecha de su fabricacién. De 25 a 50 afios, el 50%. Si esta no se conocie-
ra, se tomara como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que
el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar en los términos previstos en el
articulo 1 del Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio.

Se aplicara esta bonificacion siempre que se justifique que reune los requisi-
tos de antigliedad y singularidad para ser clasificados como vehiculos histéricos y
estén dotados de permiso de circulacion y certificado de caracteristicas técnicas del
vehiculo.

Dicha justificacion se realizara mediante certificado del fabricante o, en su de-
fecto, de un club o entidad relacionada con vehiculos histéricos, el cual acreditara las
caracteristicas y autenticidad del vehiculo para obtener su catalogacion.
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Las solicitudes para disfrutar de dicha bonificacién deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento, pudiendo formularse a través de un club o asocia-
cion de vehiculos clasicos, histéricos o antiguos, o directamente de forma individual o
colectiva, y se tramitaran sin perjuicio de las facultades de comprobacién e inspeccién
del Ayuntamiento.

3.2. Vehiculos especiales.

Se veran beneficiados los siguientes tipos de vehiculos:

a) Vehiculos eléctricos sin ningun tipo de motor de combustién interna o
vehiculos hibridos enchufables (PHEV) con una reduccion del 20% de la tasa que le
corresponderia.

b) Vehiculos que utilicen para su desplazamiento el gas o el bioetanol asi como
aquellos de tecnologia hibrida que incorporen dispositivos catalizadores que mini-
micen las emisiones contaminantes, con una reduccién del 20% de la tasa que le
corresponderia.

4. Para poder gozar de la bonificacion a que se refieren en este articulo, los inte-
resados deberan solicitar su concesion, bien por el Registro General del Ayuntamiento,
o bien por la sede electréonica del mismo.

Si se desea que la bonificacion surta efectos en el mismo periodo impositivo en
que se produce la matriculacién, la solicitud debera presentarse en el periodo de un
mes de la fecha de matriculaciéon. En caso de que la solicitud se presente con poste-
rioridad al plazo de un mes de la matriculacion, la bonificacion surtira efectos para el
periodo impositivo siguiente a la fecha de presentacion de dicha solicitud, no alcan-
zando a las cuotas devengadas con anterioridad a esta.

Se modifica el apartado 3 del articulo 5, quedando del siguiente modo:

3. La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecera de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos en relacién
con el anexo V del mismo.

Se modifica el apartado 1 del articulo 7, quedando del siguiente modo:

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 y 99.1 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quienes soliciten la matriculacion de
un vehiculo deberan presentar al propio tiempo en la Jefatura Provincial de Trafico,
una copia de la liquidacion que acredite el pago del impuesto, 0 en su caso, el docu-
mento que justifique la exencion.

Se modifica el apartado 1 del articulo 8, quedando del siguiente modo:

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 y 99 de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la
Jefatura Provincial de Trafico la reforma de los mismos, siempre que altere su clasifi-
cacion a efectos de este impuesto, asi como también en los casos de transferencia, de
cambio de domicilio que conste en el permiso de circulacion del vehiculo de baja de
dichos vehiculos, deberan acreditar previamente ante la referida Jefatura Provincial
el pago del ultimo recibo presentado al cobro del impuesto, sin perjuicio de que sea
exigible por via de gestion e inspeccion el pago de todas las deudas por dicho con-
cepto devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no prescritas. Se exceptua de
la referida obligacion de acreditacion el supuesto de las bajas definitivas de vehiculos
con quince o mas afos de antigliedad.

La presente ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente
su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por remisién al
articulo 70.2 de la citada Ley.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Zaragoza,
en el plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente anuncio
en el BOPZ.

Alfajarin, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, José Tomas Pueyo Continente.
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SECCION SEXTA

Nam. 3715
AYUNTAMIENTO DE ALPARTIR

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial, de
fecha 21 de marzo de 2024, por el que se aprueba la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por la prestacion del servicio publico de gimnasio municipal, cuyo texto integro
se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y en el
articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE GIMNASIO MUNICIPAL

Articulo 1. Fundamento y objeto.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién Espafola, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los
articulos 15 a 27 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por
la prestacion del servicio publico de gimnasio municipal, que se regira por las normas
de la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57
del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 2. Hecho imponible.

Segun lo establecido en el articulo 20.1 y 4.0) del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, constituye el hecho imponible de la presente Ordenanza la utilizacién
de las instalaciones del gimnasio municipal, asi como la prestacion de los servicios
publicos deportivos a que se refiere la Ordenanza.

Art. 3. Sujetos pasivos.

Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas usuarias de las instalaciones del gimnasio municipal.

Art. 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras perso-
nas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidia-
ria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza se establecera segun los
usuarios y la frecuencia con la que se realiza el uso, de acuerdo a las siguientes
cuotas:

Concepto Importe en euros

* Abono mensual adulto 20
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Concepto Importe en euros

OTRAS CUOTAS:

—NMayores de 65 afios y menores de 7 15
—Familia numerosa 15
* Abono anual adulto 180

OTRAS CUOTAS:

—Mayores de 65 afios y menores de 7 120
—Familia numerosa 120

El precio se abonara antes del comienzo de la actividad y una vez satisfecho no
habra derecho a su devolucion.

Art. 6. Devengo.

La tasa se devenga naciendo la obligacion de contribuir desde que tenga lugar
la utilizacidon del gimnasio municipal o la prestacion de los servicios deportivos de que
estan dotadas las instalaciones objeto del hecho imponible.

La tasa podra devengarse:

—Cuando se inicie la prestacién del servicio o la realizacién de la actividad,
aunque en ambos casos podra exigirse el depdsito previo de su importe total o parcial.

—Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion, que no se realizara sin
que se haya efectuado el pago correspondiente.

En el supuesto de causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico o el
derecho a la utilizacion o aprovechamiento del dominio publico no se pudiera prestar
o desarrollar, procedera la devolucion del importe correspondiente.

Art. 7. Normas de gestion.

La entidad local podra exigir la tasa en régimen de autoliquidacion, por lo tanto,
el abono de la prestacién del servicio se realizara por los sujetos pasivos en las ofi-
cinas municipales o a través de transferencia bancaria en cualquiera de las cuentas
bancarias del Ayuntamiento, una vez presentada la solicitud correspondiente, en el
modelo oficial, notificAndose carta de pago con antelacion a la fecha de comienzo de
la aplicacién:

—Importe de la cuota mensual: Con caracter previo y en los dias 1 al 5 de cada
mes.

—Importe de la cuota anual: Con caracter previo y en los dias 1 al 15 del mes
de enero de cada afio.

Los interesados en realizar cualquiera de las actividades deportivas que se
organicen, que estén sujetas a esta Ordenanza, tendran que solicitar la inscripcién
correspondiente a cada una de las actividades. El Ayuntamiento admitira las solicitudes
siempre que existan plazas en las referidas actividades deportivas.

(La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara se-
gun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las demas leyes de Estado regula-
doras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo).

Art. 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi
como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ademas, cuando de la utilizacion indebida de las instalaciones del gimnasio mu-
nicipal, asi como de la prestacion de los servicios publicos deportivos, se desprendan
dafos materiales causados por el sujeto pasivo, dicho sujeto pasivo debera reintegrar
el coste total de los gastos de reparacion o reconstruccion. En el supuesto de que los
dafios fueran irreparables, el sujeto pasivo debe indemnizar en cuantia igual al valor
de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los mismos. No sera posible la
condonacion total o parcial de las indemnizaciones y reintegros a que se refiere este
articulo. En lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias y sanciones, ade-
mas de lo previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en los articulos
77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.
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Art. 9. Legislacién aplicable.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo esta-
blecido en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 21 de marzo de 2024, sera de aplicacién a partir de su publicacion
integra en el BOPZ y continuara vigente en tanto no se disponga su modificacion o
derogacion.

La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas érdenes e instrucciones resulten
necesarias para la adecuada interpretacion y aplicacion de esta ordenanza.

(En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las normas con rango de
ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el diario
oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adi-
cionalmente y de manera facultativa, las Administraciones Publicas podran establecer
otros medios de publicidad complementarios).

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alpartir, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, Félix Angel Navarro Serrano.

40



Num. 118 25 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 3723
AYUNTAMIENTO DE ANINON

Aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padron de la tasa
por ensefianzas musicales, tercer trimestre del curso 2023-2024, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica

El padron correspondiente a la tasa por ensefianzas musicales, tercer trimestre
del curso 2023-2024, se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con lo regulado en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por en-
seflanzas musicales, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses a contar
desde la publicacion del presente anuncio en la seccion provincial correspondiente al
Boletin Oficial de Aragén (BOPZ).

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico. Los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y, vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio, se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del
recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Anifion, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Sebastian Roy.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3721
AYUNTAMIENTO DE CODO

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio 2024.

El expediente numero 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Codo para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con fecha 18 de mayo
de 2024; en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 75.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 75.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00
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Aumentos de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 75.000,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total aumentos 75.000,00
Disminuciones de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Codo, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, Raul Cuevas Larrosa.
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SECCION SEXTA

Nam. 3725
AYUNTAMIENTO DE EPILA

Mediante decreto del concejal delegado de Personal num. 751/2024, de 21 de
mayo de 2024, se ha procedido a la contratacion indefinida fija para cubrir una plaza
de personal de biblioteca de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento y
aprobacion de una lista de espera, transcribiéndose dicha resolucion a continuacion:

«Vistas las bases de la convocatoria para la cobertura con caracter definitivo, de
una plaza de personal de biblioteca (jornada parcial 20 horas/semana), mediante pro-
cedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, aprobadas
por decreto de Alcaldia num. 1461/2022, de 14 de diciembre de 2022, publicadas en
el BOPZ num. 293, de 23 de diciembre de 2022, y en el Boletin Oficial del Estado de
fecha 10 de febrero de 2023.

Considerando que, en fecha 28 de diciembre de 2023, el tribunal de seleccion
formulé propuesta de contratacion en favor del aspirante que habia obtenido la mayor
puntuacion en el proceso de valoracion: Rafael Portero de la Concepcion.

Atendido que, en el plazo concedido al efecto, el aspirante propuesto ha presen-
tado la documentacion requerida con arreglo a la base 9.2 de las bases reguladoras.

Considerando que, en fecha 28 de diciembre de 2023, el tribunal de seleccion,
formuld propuesta definitiva de relacién complementaria de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, no han obtenido plaza y que servira de lista de espera.

Visto fiscalizado y conforme de la Intervencion Municipal de fecha 20 de mayo
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el Decreto num. 851/2023,
de 20 de julio de 2023, por el que se efectian delegaciones de Alcaldia,

RESUELVO:

Primero. — Proceder a la contratacion como personal laboral del Ayuntamiento
de Epila, con caracter indefinido fijo, en la plaza de personal de biblioteca (jornada
parcial de 20 horas/semana), grupo E, nivel 12, de Rafael Portero de la Concepcion,
con DNI **1958***,

El aspirante debera proceder a la firma del correspondiente contrato laboral en
la fecha que se indique por el Departamento de Personal.

Segundo. — Aprobar la lista de espera para el puesto de personal de biblioteca
(jornada parcial 20 horas semana), conformada por los aspirantes que, habiendo su-
perado el proceso, no han obtenido plaza. Resultando:

Numero DNI Nombre y apellidos
1 **8845*** Vallejo Latorre, Vanessa

La presente lista estara en vigor durante un plazo de cuatro afios desde la fecha
del decreto, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afio, o concluir antes en
caso de realizacion de pruebas selectivas para la formacion de una nueva lista.

Tercero. — Dar traslado al Departamento de Personal.

Cuarto. — Publicar anuncio de la contratacion en el BOPZ.

Quinto. — Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesién
ordinaria que este celebrey.

Epila, a 21 de mayo de 2024. — El concejal delegado de Personal, Adolfo Diez
Va.
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SECCION SEXTA

Nam. 3726
AYUNTAMIENTO DE EPILA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Es-
pecial de Cuentas en sesién celebrada en fecha 10 de mayo de 2024, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2023 por un plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones.

Epila, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nam. 3731
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Solicitada por Maria Jesus Marin Diago licencia ambiental para centro de ense-
fAanzas dirigidas en avenida de Laviaga Castillo, 39-41, bajo derecha, del término mu-
nicipal de La Almunia de Dofia Godina, segun el proyecto técnico redactado por don
Miguel Gabriel Luna Tomey, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por un periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente
anuncio en la seccién BOPZ para que se presenten las observaciones que se consi-
deren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en las oficinas municipales, en
horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas.

La Almunia de Dofla Godina, a 30 de abril de 2024. — EI alcalde, Angel Noé
Latorre Casao.
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SECCION SEXTA

Nam. 3729
AYUNTAMIENTO DE OSEJA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2024,
comprensivo del presupuesto del Ayuntamiento, bases de ejecucién y plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos, junto con la relacion de puestos
de trabajo que integran la plantilla de personal de la entidad:

Presupuesto general ejercicio 2024
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 47.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 65.750,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 50,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 62.121,53
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 175.621,53

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 11.800,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.300,00
4 Transferencias corrientes 76.300,00
5 Ingresos patrimoniales 21.100,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 62.121,53
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 175.621,53

Plantilla de personal
PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, escala de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, en agrupacién con los Ayuntamientos de Calcena y
Trasobares.

PERSONAL LABORAL:
—Una plaza de operario de servicios multiples.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170y 171
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Oseja, a 20 de mayo de 2024. — El alcalde, Javier Lorente Garcia.
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SECCION SEXTA

Nam. 3711
AYUNTAMIENTO DE PANIZA

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 para el ejercicio 2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Paniza, en sesion celebrada el dia 14 de mayo
de 2024, ha aprobado inicialmente el expediente numero 2 de modificacion presu-
puestaria para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, durante
los cuales podran ser presentadas las reclamaciones, alegaciones y/o sugerencias
que se tengan por oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se producen reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Paniza, a 15 de mayo de 2024. — EI alcalde-presidente, José Manuel Cebrian
Sanchez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3712
AYUNTAMIENTO DE PANIZA

El Pleno del Ayuntamiento de Paniza, en sesion de 14 de mayo de 2024, acordo
la aprobacion provisional del Reglamento Municipal Regulador de la Utilizacion Tem-
poral o Esporadica de Edificios, Locales e Instalaciones Municipales.

Se somete el expediente a informacioén publica por plazo de un mes, a contar
desde el dia de insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones, observaciones y/o suge-
rencias que estimen oportunas.

De no producirse reclamaciones en el precitado plazo, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Paniza, a 15 de mayo de 2024. — El alcalde-presidente, José Manuel Cebrian
Sanchez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3714
AYUNTAMIENTO DE PANIZA

El Pleno del Ayuntamiento de Paniza, en sesion de 14 de mayo de 2024, acordo
la aprobacion provisional de la imposicion de la tasa por la utilizacion de locales mu-
nicipales por terceros y su ordenanza fiscal reguladora.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por plazo de un mes, a
contar desde el dia de insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones, observaciones y/o
sugerencias que estimen oportunas.

De no producirse reclamaciones en el precitado plazo, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Paniza, a 15 de mayo de 2024. — El alcalde-presidente, José Manuel Cebrian
Sanchez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3713
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padrén del precio publico por el
servicio de cultura y deporte (8.2 cuota).

Dicho padréon queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio de cobranza
en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde la fina-
lizacion del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacién, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, conforme a las
siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion del anuncio en
el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el de-
vengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago
—En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00, de lunes a viernes.
—En la oficina de Pedrola de Ibercaja.

En ambos casos, a partir de la publicacién en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacion en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacién y efectividad de los tributos y restantes ingre-
sos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, a 21 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Manuela Berges Barreras.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3730
AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

RESOLUCION a la Alcaldia a la propuesta de resolucion del tribunal calificador.

Vista la propuesta de los siguientes candidatos a las dos plazas de socorrista
de las piscinas municipales de Pradilla de Ebro correspondientes a la campafia de
verano de 2024:

Identidad del aspirante DNI Puntos obtenidos
BEATRIZ LUNA SEBASTIAN SANCHEZ 2¥***8Y 7,75
IRENE EZQUERRA GUERRERO 7F***8-X 7,75
LUCIA SUESCUN GONZALEZ TH***4-Y 6,75
JOSE DANIEL GARCIA CUARTERO T*****9-A 6,50
SANDRA SANCHEZ-MIGALLON LORENTE Vi £\Y) 4,50

De conformidad con el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELvO:

Primero. — Aprobar la propuesta del tribunal respecto a la adjudicacion de la
plaza a la candidata:

Identidad del aspirante DNI
BEATRIZ LUNA SEBASTIAN SANCHEZ 2% gY
IRENE EZQUERRA GUERRERO T7****8-X

Segundo. — Aprobar la bolsa de empleo con los siguientes aspirantes ordena-
dos por puntuacion:

Numero de orden Identidad del aspirante DNI Puntos obtenidos
1 LUCIA SUESCUN GONZALEZ 74X 6,75
2 JOSE DANIEL GARCIA CUARTERO 7 *9A 6,50

Tercero. — Notificar la presente resolucion al candidato propuesto requiriéndole
la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y publicar en la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.

Pradilla de Ebro, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, Raul Moncin Carcas.
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SECCION SEXTA

Nam. 2740
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

La M.I. Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de abril de 2024,
adoptd un acuerdo, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente el estudio de detalle de la unidad de actuacién
num. 7 del PGOU de Tarazona de 1985 con el objeto de establecer la ordenacion por-
menorizada de la unidad de actuacién sita en avenida de Navarra, nium. 31, camino
de Rudiana, conforme a lo dispuesto en la modificacion puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de Tarazona aprobada en ejecucion de la sentencia de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial (actual Tribunal Superior
de Justicia de Aragon) de 14 de abril de 1987, segun documento técnico fechado a
febrero de 2024, redactado por los arquitectos Marcos De Pedro Garcia y Roberto
Lacasta Ovejas junto con el abogado y economista Jorge Agustin Luefia Hernandez,
promovido a instancia de Valfondo Inmuebles, SLU; condicionado la aprobacién defi-
nitiva a la obtencién de informe favorable de la Demarcacion de Carreteras del Estado
de Aragon por su afeccion ala CN 121 y de su autorizacion por la Comision Provincial
de Patrimonio Cultural, y al cumplimiento de las prescripciones que, en su caso se
impongan en estos informes sectoriales.

Todo ello, de conformidad con el informe emitido por la arquitecta municipal el 22
de marzo de 2024, parte integrante de este acuerdo y de obligado cumplimiento; y en
aplicacion de los articulos 67, 68, 77 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Ara-
gon, aprobado por el Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragoén.

Segundo. — Someter el expediente a informacion publica y audiencia a
los interesados por el plazo comun de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por el
Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, y 140 del Regla-
mento de Planeamiento, mediante publicacién del acuerdo en el BOPZ, asi como
anuncio en un periddico de mayor difusiéon en la provincia y notificacién personal a
los interesados en el expediente, durante el cual podra consultarse toda la documen-
tacion relacionada con el estudio de detalle, y podran presentarse tanto alegaciones
como sugerencias, informes y documentos complementarios de cualquier tipo.

Asimismo, estara a disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://tarazona.sedelectronica.es/transparency (Carpeta: 6. Urbanismo, Obras Publi-
cas y Medio Ambiente, 6.1 Planeamiento Urbanistico. Estudio de detalle unidad de
actuacion num. 7).

Tercero. — Conforme a lo establecido en el articulo 77 del texto refundido de
la Ley de Urbanismo de Aragén, aprobado por el Decreto-Legislativo 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragén, suspender el otorgamiento de las licencias de par-
celacion, edificacién y demolicion en el ambito del estudio de detalle de la unidad
de actuacion num. 7 del PGOU de Tarazona de 1985, avenida de Navarra, num. 31,
camino de Rudiana.

La duracion de la suspension es de un afo.

Cuarto. — Solicitar informe a la Demarcacion de Carreteras del Estado de Ara-
gon por su afeccién ala CN 121.

Quinto. — Solicitar informe a la Comisién Provincial de Patrimonio Cultural.

Sexto. — Notificar el presente acuerdo al promotor para su conocimiento y efectos.

Séptimo. — Notificar el presente acuerdo al Area de Obras, Urbanismo y Servi-
cios para su conocimiento y efectos.

Octavo. — Transcurrido el plazo de exposicion al publico y recibidos los informes
sectoriales favorables, se resolvera lo que proceda sobre la aprobacion definitiva.

Noveno. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la realizacion de cuantas
actuaciones se deriven en la ejecucion del presente asunto.

Lo que se publica para general conocimiento.
Tarazona, a 12 de abril de 2024. — El alcalde, Pedro Antonio Jaray Artasona.
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SECCION SEXTA

Nam. 3719
AYUNTAMIENTO DE TRASMOZ

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Ayuntamiento Pleno, de fecha
de 14 de mayo de 2024, el presupuesto general, bases de ejecucion y anexo de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la inser-
cion de este anuncio en el BOPZ, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Trasmoz, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, Jesus Daniel Andia Bernia.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3724
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 18 de
marzo de 2024, el Reglamento de funcionamiento de la Feria Mudéjar Renacentista
de Utebo; sometido el mismo a informacion publica mediante anuncio publicado en
la seccién correspondiente a la provincia de Zaragoza del Boletin Oficial de Aragén
(BOPZ num. 72, de fecha 30 de marzo de 2024); no habiéndose presentado alega-
ciones al mismo, se considera aprobado definitivamente y mediante el presente, se
publica el texto integro del citado reglamento.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA FERIA MUDEJAR RENACENTISTA DE UTEBO

El presente documento establece las caracteristicas y condiciones especificas
para la realizacion y desarrollo de la Feria Mudéjar Renacentista de Utebo durante los
dias viernes a domingo fijados a mediados del mes de mayo.

ESTRUCTURACION DEL REGLAMENTO

1. Mercado.

1.1. Configuracion del mercado.

1.2. Ubicacion del mercado.

1.3. Estética y decoracion del mercado.
1.4. Horarios e instalacion.

2. Programacion artistica, muestras y exhibiciones.
2.1. Programacién artistica.

2.2. Ubicacién de la programacion artistica.
2.3. Sonorizacion e iluminacién de la programacion artistica.

3. Disposiciones comunes.

3.1. Regiduria y coordinacion.

3.2. Instalaciones de luz y gas.

3.3. Vigilancia y servicio de ambulancia.

3.4. Publicidad y comunicacion de la Feria.
3.5. Condiciones higiénico sanitarias y aseos.

4. Obligaciones generales del mercado.

5. Obligaciones del Ayuntamiento de Utebo.
6. Incumplimiento del reglamento.

6.1. Penalidades en caso de incumplimiento.
1. MErcADO.

El Ayuntamiento de Utebo organiza la Feria Mudéjar Renacentista y dentro de
ella establece un reglamento de participacion por el cual queda regulada la partici-
pacion y las normas tanto del mercado como del resto de acciones que conlleva la
realizacion de la feria.

1.1. Configuracién del mercado.

El mercado se compondra de un minimo de sesenta y siete puestos, de acuerdo
con la siguiente configuracion:

25 Puestos con productos de creaciéon artesanal.
19 Puestos de alimentacion artesana.

3 Puestos de atracciones infantiles.

4 Puestos de juguetes.

1 Espacio de cetreria.

1 Puesto de artesania de cuero.
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Puesto de ceramica mudéjar.

Puesto de horno artesano de pan.

Tabernas.

Puesto de teteria arabe.

Puestos de comida rapida (creperia, kebab, patatas, pizzeria, churreria
o similares).

6 Puestos de venta de otros productos acordes con la tematica y época
a representar en este mercado.

N =2 W

A la propuesta de configuracion del mercado se afiade un maximo de veintiocho
puestos locales. La relacidon de puestos a incorporar sera facilitada por el Ayuntamien-
to de Utebo en las fechas previas de cada una de las ediciones de la feria.

1.2. Ubicacion del mercado.
El mercado se ubica en los siguientes espacios publicos:

* Calle Joaquin Costa.

* Calle Hospital.

* Calle Ramon y Cajal.
 *Calle Amadeo Navarro.
* Calle Miguel Hernandez.
* Calle Callejuela.

* Calle Alberto Casanial.

* *Calle Antonio Machado.
* Plaza de Espafia.

* Plaza de Castelar.
 Plaza de Castilla.

* Plaza de Joaquin Costa.
* Plaza de Huerto del Cura.
» Pasaje de la Iglesia.

*Queda limitado a dieciocho puestos, o 54 metros lineales, en la calle Amadeo Navarro y
a quince puestos, 0 45 metros lineales, en la calle Antonio Machado.

Los puestos de hosteleria se ubicaran de la siguiente forma:
TABERNAS:

Plaza de Joaquin Costa.

Calle Callejuela-plaza de Castilla.
Calle Alberto Casanal.

Calle Antonio Machado.

TETERIA:

Plaza Castelar.

1.3. Estética y decoracién del mercado.

El mercado tendra en cuenta las siguientes normas de estética y decoracion:

—Se decorara con una estética acorde con el estilo renacentista (siglo XVI).

—Se evitara el uso de materiales anacronicos como lonas, plasticos, botellas
y cristal, salvo en aquellos casos donde se justifique y resulte indispensable para el
desarrollo de la actividad y ocultandolos en aquellos casos en los que sea posible.

—Se utilizara iluminacion de bajo consumo.

—EIl vestuario de las personas que ocupen los puestos estara inspirado en
vestimenta de estilo renacentista (siglo XVI).

—Se prohibe el uso de dispositivos electrénicos como moviles, tablets o simila-
res durante la actividad comercial.

—No se podra cambiar la mercancia o producto del puesto autorizado.

—Se dispondra de forma ordenada los productos a la venta en cada puesto.

—Sera el personal municipal quien determine y autorice el montaje y desmontaje
de la decoracion.

—Los trabajos de montaje y desmontaje del mercado contaran con las maximas
garantias de seguridad, quedando prohibido cualquier accién que deteriore el dominio
publico o privado de Utebo.
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1.4. Horarios e instalacion.
Los horarios de apertura y cierre del mercado son:

* Viernes de feria 19:00 a 00:00 horas.
» Sabado de feria 11:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 00:00 horas.
» Domingo de feria 11:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 22:00 horas.

El horario de apertura de los puestos de hosteleria podra ser ampliado hasta
las 2:00 horas el viernes y el sabado de feria.

El horario de apertura de los puestos del mercado podra ser ampliado entre
las 14:00 y las 17:00 horas.

El mercado debera estar correctamente instalado y libre de vehiculos desde
las 17:00 horas del viernes de feria hasta las 22:00 horas del domingo de feria, no
iniciando el desmontaje de los puestos antes de la hora asignada por la organizacion.

2. PROGRAMACION ARTISTICA, MUESTRAS Y EXHIBICIONES.

La Feria Mudéjar Renacentista de Utebo llevara asociada la siguiente progra-
macion:

2.1. Programacion artistica.

MUSICA CON PASACALLES:

Las actuaciones estaran realizadas por grupos de musicos, vestidos de época
(siglo XVI), para actuar en los desfiles, asi como en el cierre de fin de feria programa-
dos por el Ayuntamiento de Utebo, asi como en los pasacalles musicales.

Las actuaciones y repertorio estaran relacionadas con el siglo XVI.

ANIMACION DE CALLE:

Las actuaciones estaran realizadas por grupos de actores y musicos, vestidos
de época (siglo XVI), para actuar en los desfiles y despedida de la feria, programados
por el Ayuntamiento de Utebo. Las acciones de calle a realizar estaran relacionadas
con tematica, personajes y acciones acaecidas en el siglo XVI y su contribucion a la
historia.

RECREACIONES DE LOS TERCIOS ESPANOLES:

Las actuaciones estaran realizadas por grupos de actores que interpreten y
ambienten la manera de vivir y de trabajar de los Tercios Espafioles. Este grupo de
personas participara en los desfiles y actos de apertura y cierre de feria programados
por el Ayuntamientos de Utebo.

RINCONES INFANTILES DE JUEGOS:

El mercado contara con diferentes espacios infantiles que contengan juegos
tradicionales tales como: la rana, damas, peonzas, laberintos, el pescador, aros, zan-
cos, tres en linea, bolos, puzzles, la herradura, espadas, tira de cuerdas u otros de
similares caracteristicas.

MUESTRA DE OBJETOS DE EPOCA (siglo XVI):
El mercado contara con muestras de objetos de época (siglo XVI).
DEMOSTRACIONES DE ACTIVIDADES ARTESANALES:

Durante la feria se realizaran demostraciones artesanales con artesanos espe-
cializados en el trabajo del cuero, la ceramica y la fabricacion del pan.

TALLERES PARTICIPATIVOS INFANTILES:

Durante la feria se realizaran talleres participativos relacionados con técnicas
artesanales de época.

VELADA ARTISTICA:

Durante la noche del viernes se realizara en la zona del mercado una actuacién
ambientada en la época (siglo XVI).

2.2. Ubicacioén de la programacion artistica.
La programacién artistica tendra lugar en los siguientes espacios:
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PUESTOS ARTESANALES:

—Calle Callejuela Ceramica.

—Plaza de Joaquin Costa  Artesania de cuero.
—Plaza de Joaquin Costa Horno de pan.
TALLERES PARTICIPATIVOS INFANTILES:

—Calle Callejuela.

—Plaza de Castilla.

RECREACIONES DE LOS TERCIOS:

—Plaza de Castilla.

RINCONES INFANTILES DE JUEGOS:

—Calle Callejuela.

—Plaza de Joaquin Costa.
—Plaza de Castilla.

ATRACCIONES DE FERIA INFANTILES:

—Plaza de Castilla.
—Plaza de Joaquin Costa.
—Plaza de Castelar.

MUESTRA DE OBJETOS DE EPOCA!:

—~Calle Ramén y Cajal.
—Calle Callejuela.

VELADA ARTISTICA DEL VIERNES:
—Plaza de Espafia.
2.3. Sonorizacién e iluminacién de la programacién artistica.

La Feria Mudéjar Renacentista contara con equipos de sonorizacion e ilumina-
cién para las acciones que durante el evento se desarrollen.

3. DISPOSICIONES COMUNES.
3.1. Regiduria y coordinacion.

La Feria Mudéjar Renacentista dispondra de personal para realizar las funciones
de regiduria y coordinacién de la programacion artistica y control del mercado durante
toda la feria.

3.2. Instalacién de luz y gas.

El Ayuntamiento de Utebo proporcionara puntos concretos de suministro eléctri-
co en el recinto del mercado con las siguientes limitaciones de potencia:

* Maximo de 200 W por puesto de mercado.

* Maximo de 2.000 W de alumbrado por taberna.

* Maximo de 3.000 W para instalaciones por taberna.
* Maximo de 1.000 W para el puesto de teteria.

La conexién a la red eléctrica del mercado estara condicionada al cumplimiento
de la siguiente documentacion:

—<Certificado de instalacion eléctrica de los puestos que previamente han sido
autorizados.

—Certificado de revision del extintor o sistema de proteccion de incendios
instalado en los puestos.

—<Certificado de instalador habilitado en aquellos puestos que dispongan de
instalacion de gas, en cumplimiento de la legislacion en la materia.

—En caso de instalar un grupo electrégeno, si este es menor de 10 kVA, nece-
sitara presentar la memoria técnica y el certificado de instalador habilitado. En caso
de que la potencia sea mayor a 10 kVA, necesitara un proyecto, direccion de obra y el
certificado de instalador habilitado.

3.3. Vigilancia y servicio de ambulancia.

La Feria Mudéjar Renacentista dispondra de vigilantes de seguridad acredita-
dos, que haran la ronda de vigilancia de todo el espacio del mercado.
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El servicio de vigilancia se realizara durante las madrugadas del viernes a saba-
do y del sabado al domingo entre las 22:00 horas y las 11:00 horas del dia siguiente.

La Feria Mudéjar Renacentista dispondra de un servicio de ambulancia durante
los dias de feria, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de los espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos, con el siguiente detalle
de servicio:

* Viernes de feria De 20:00 a 00:00 horas.
» Sabado de feria De 11:30 a 23:30 horas.
* Domingo de feria De 11:30 a 21:00 horas.

3.4. Publicidad y comunicacion de la feria.

La Feria Mudéjar Renacentista de Utebo contara con una camparia de publici-
dad y comunicacién que consistira en lo siguiente:

—Cartel de la imagen de la Feria Mudéjar Renacentista de Utebo.
—Programas de mano.

—Pulseras de control con disefio de feria.

—Lona anunciadora de la feria.

CONTENIDO AUDIOVISUAL DE LA FERIA:

—Spot publicitario.

—Publicidad en medios de comunicacion.
—Reportajes y difusion en redes.
—YVideo promocional.

—Péagina web de la feria.

3.5. Condiciones higiénico-sanitarias y aseos.
La participacion en el mercado conlleva el obligado cumplimiento de:

—La normativa vigente sobre actuaciones en materia de salud publica en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

—La normativa de aplicacion vigente sobre condiciones higiénico-sanitarias.

—Estar en posesion del numero de registro sanitario y el carné de manipulador
de alimentos.

—Techados en los puestos, asi como que los productos estén correctamente
protegidos, embalados o envasados, debidamente rotulados o etiquetados y someti-
dos a la temperatura éptima para su conservacion.

—Tener productos de origen autorizado.

—Disponer de contenedores para el almacenamiento y eliminacién de sustan-
cias o residuos que se produzcan durante la actividad.

—La Feria Mudéjar Renacentista dispondra de aseos portatiles, con un servicio
de limpieza diario durante la feria.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL MERCADO.

—Los puestos del mercado autorizados coincidiran con el detalle de la actividad
que se ha declarado, la decoraciéon y ambientacion propuesta, con la superficie solici-
tada y autorizada y el tipo de conexion eléctrica declarada.

—La Feria Mudéjar Renacentista asumira el pago de los derechos de autor en
concepto de las actuaciones.

—La participacion en el mercado estara condicionada también al pago de la tasa
de ocupacion de espacio publico de los puestos como minimo diez dias antes de cada
edicion de la feria y a disponer de la documentacion de cada puesto ante cualquier
inspeccion.

—Respetar las ubicaciones establecidas del mercado y hacer cumplir las limita-
ciones de ocupacién en accesos, viviendas, garajes y negocios.

—Proteger el suelo en los puestos donde se cocine.

—No verter aceites, grasas o sucedaneos a la red de alcantarillado publico u
otro lugar no autorizado.

—Colocar en un lugar visible del puesto el distintivo de puesto autorizado.

—Tener a disposicion del publico en cada puesto las hojas de reclamacion.

—Tener visibles los precios de los productos en los puestos de alimentacién.
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—Coordinar la entrada de vehiculos para la carga y descarga del material e im-
pedir su estacionamiento dentro del mercado durante los dias de la feria.

—Conocer y hacer cumplir la Ordenanza reguladora de proteccidon y tenencia de
animales vigente en el municipio de Utebo.

El Ayuntamiento de Utebo se reserva el derecho a adecuar el desarrollo del
servicio, de acuerdo a la situacion sanitaria del momento y o como consecuencia de
la entrada en vigor de nuevas normativas u otras causas que pongan en riesgo la
seguridad de las personas o de los bienes.

5. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

El Ayuntamiento de Utebo pondra a disposicién de los puestos autorizados lo
siguiente:

—Puntos de luz para el desarrollo de la actividad comercial y artesanal, con las
limitaciones descritas en el presente reglamento.

—Suministro eléctrico para la iluminacién y sonorizaciéon del escenario de la
plaza de Espana.

—Puntos genéricos de toma de agua.

—Servicio de recogida de basura en los puntos habilitados.

6. INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO.
6.1. Penalidades en caso de incumplimiento:

 Si se confirma que ha habido cambio de ubicacion de un puesto sin autoriza-
cion del Ayuntamiento de Utebo sin comunicacion previa justificada: 500 euros por
cada puesto donde se haya cometido la infraccion y la retirada inmediata del puesto.

« Si se confirma que el personal que esta al frente del puesto no va vestido con
ropa acorde a la época mientras esta atendiendo el puesto o se esta procediendo a
la venta de productos no autorizados o manifiestamente anacrénicos: 200 euros por
cada puesto donde se haya cometido la infraccion y la retirada inmediata del puesto.

« Si se confirma el cobro de tasa o precio por la instalacion de algun puesto del
mercado: 1.000 euros por cada instalacion.

* Si se confirman ausencias injustificadas de artistas durante los pases fijados y
no sustituidos: 100 euros por cada ausencia.

» Si se confirma que las actividades, animaciones, talleres o muestras no se
corresponden con las propuestas: 500 euros por cada actividad que no corresponda
con lo ofertado y la penalizacion de no participar en la Feria Mudéjar Renacentista de
Utebo durante cinco afios.

« Sino se llevan a cabo las actividades o talleres propuestos: 200 euros por cada
pase que no se realice.

» Si se comprueba que se cobra en los talleres que han ofertado: 500 euros por
cada actividad y la retirada inmediata del puesto.

» Si se comprueba que la demanda de potencia por puesto es superior a la que
ha declarado en la solicitud: 300 euros por puesto y la retirada inmediata del puesto.

» Si se comprueba que el alumbrado utilizado no es de led o de bajo consumo:
200 euros por cada puesto.

» Si se confirma que no se dispone de carné de manipulador de alimentos y o
sellos de calidad: 1.000 euros por puesto, la retirada inmediata del puesto y la penali-
zacion de no participar en la Feria Mudéjar Renacentista de Utebo durante cinco afios.

» Si se comprueba que no se dispone o corresponde la documentacion del pues-
to con lo que exige el reglamento: 500 euros por puesto y la retirada inmediata del
puesto.

El presente reglamento entraré en vigor transcurrido el plazo de quince dias des-
de la publicacion del texto integro del mismo en la seccion provincial correspondiente al
Boletin Oficial de Aragén (BOPZ).

Utebo, a 21 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena
Anchelergues.
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SECCION SEXTA

Nam. 3728
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 20 de
mayo de 2024, la modificacion de créditos numero 7/2024, en la modalidad de su-
plemento de crédito, queda de manifiesto al publico en la Secretaria General de este
Ayuntamiento por espacio de quince dias en horario de 9:00 a 14:00, a contar desde
el siguiente al de la publicacion del presente en la seccidon provincial correspondiente
al Boletin Oficial de Aragén (BOPZ), durante cuyo plazo los interesados que ostenten
esta condicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido
de la Ley de las Haciendas Locales, podran examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones al mismo que estimen convenientes, significando que Unicamente po-
dran presentarse reclamaciones contra la misma por los motivos que se contienen en
el articulo 170.2 del referido texto.

Igualmente, podra ser consultado el mismo en el portal de transparencia a través
de la sede electronica:

https://utebo.sedelectronica.es

Las reclamaciones, que seran presentadas en el Registro General en horario
de 9:00 a 14:00 y dirigidas a la sefiora alcaldesa-presidenta, seran resueltas por el
Pleno de la Corporacion. Asimismo, podran presentarse a través del Registro Elec-
tronico del Ayuntamiento de Utebo a lo largo de todas las horas del dia, a través
de la sede electrénica https://utebo.sedelectronica.es dentro del plazo anteriormente
sefalado.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, la modificacion
se considerara definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverla.

Utebo, a 21 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria JesUs Sarifiena
Anchelergues.
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SECCION SEXTA

Nam. 3727
AYUNTAMIENTO DE VILLALENGUA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023.

La Comision de Cuentas, Economia y Hacienda, en sesién celebrada el 17 de
mayo de 2024, dictaminé favorablemente la aprobacioén de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la cuenta general de 2021
por plazo de quince dias, durante el cual se podran presentar alegaciones, reclama-
ciones o sugerencias, en cuyo caso la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Villalengua, a 21 de mayo de 2024. — La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel Villar
Lechon.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3722
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

RESOLUCION num. 2024-0986, de fecha 21 de mayo, de la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Zuera, por la que se resuelve modificar el anuncio publicado
en el BOPZ num. 298, de 30 de diciembre de 2022, relativo al proceso selectivo
para la provisién de un plaza de profesor/a educacion de adultos perteneciente
a la oferta extraordinaria de empleo publico de estabilizaciéon, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién, por el cual se aprobaban las bases
especificas que han de regir dicho proceso, con el fin de modificar el temario de
las mismas, segun se detalla a continuacion.

Il. TEmARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: significado y contenido del titulo
preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: La Constitucion Espafola de 1978: Organizacion territorial del Estado.

Tema 3: Estatuto de Autonomia. Proceso de elaboracion. Antecedentes. Estruc-
tura y contenido basico. Principios fundamentales.

Tema 4: Régimen Local: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5: Régimen Local: clases de entes locales. EI municipio: concepto y ele-
mentos. Clases de entes municipales y regimenes locales especiales en el Derecho
espanfol.

Tema 6: Procedimiento administrativo: significado, principios y fases.

Tema 7: Procedimiento administrativo: normas generales de actuacion de la
Administracion.

Tema 8: Procedimiento administrativo: eficacia de los actos administrativos.

Tema 9: Plan de Aprendizaje Permanente de Aragon. Plan de formacion para el
aprendizaje permanente.

Tema 10: Ensefanzas y curriculos de la educacién para personas adultas.

Tema 11: Pruebas libres y de acceso de personas adultas.

Tema 12: Procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias (PEAC).

Tema 13: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Tema 14: Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adul-
ta en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se publica modificacion del temario en https://zuera.sedelectronica.es/ y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Zuera.

Zuera, a 21 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.
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SECCION SEXTA

Nam. 3716
COMARCA DEL ARANDA

Por resolucion de Presidencia num. 2024-0212, de fecha 21 de mayo de 2024,
se ha aprobado el padrén cobratorio relativo al precio publico por la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de marzo de 2024. Los interesados
podran consultar el mismo en las dependencias comarcales en horario de oficina, de
lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas.

Contra la liquidacion, que es definitiva en via administrativa, solo se podra inter-
poner recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, conforme al
articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. Contra la resolucion
expresa del recurso de reposicidon se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le
corresponda, en el plazo de dos meses contados de la notificacion. Transcurrido un
mes desde la interposicion del recurso de reposicion, excepto en los casos previstos
en las letras j) y k) del articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, sin que haya recaido resolucion expresa del mismo, se entendera desestimado y
se podra interponer recurso contencioso-administrativo. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime conveniente a su derecho.

Con caracter general, la deuda sera satisfecha mediante domiciliacion bancaria.
El periodo de pago en voluntaria serd de un mes a contar desde la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el mismo sin que haya sido satisfecha, se iniciara el
procedimiento de apremio.

Illueca, a 21 de mayo de 2024. — El presidente, Javier Lorente Garcia.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

Administracion 2.2 87,50 euros por cada gréfico o imagen tamario %2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.

Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamafio DIN A4

In: iones y normativa para presentacion de anuncios en:
http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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