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SECCION TERCERA

Nuam. 3844
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria numero 1/2024 de la Diputacion Provincial de Zaragoza, de
habilitacion de créditos extraordinarios.

La Corporacion Provincial, en sesién de Pleno de fecha 30 de abril de 2024, acor-
dé aprobar inicialmente «Expediente de modificacion presupuestaria numero 1/2024,
de habilitacién de créditos extraordinarios, por un importe total de 23.939.583,81 eu-
ros».

La financiacion de este expediente de modificaciéon presupuestaria se realizara
con baja parcial de la aplicacién presupuestaria 44000/15320/7620624 «PLUS 2024
pavimentacion de vias publicas», del vigente presupuesto provincial.

Publicado en el BOPZ num. 99, de 3 de mayo de 2024, y expuesto al publico por
el periodo de quince dias habiles dando cumplimiento a los articulos 169 y siguientes
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y a los articulos 20 y 38 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, no se presentaron reclamaciones al mismo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los articulos 20.3 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, el mencionado expediente se publica, resumido por capitulos, cuyo
detalle es el siguiente:

Resumen capitulos gastos

Capitulo Denominacién Altas Bajas
\Y Transferencias corrientes 10.671.723,22 0,00
Total operaciones corrientes 10.671.723,22 0,00
VIl Transferencias de capital 13.267.860,59 23.939.583,81
Total operaciones de capital 13.267.860,59 23.939.583,81
Total operaciones no financieras 23.939.583,81 23.939.583,81
Total expediente de modificacion 23.939.583,81 23.939.583,81

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004 citado, contra el referido expediente de modificacidn presupuestaria se
podra interponer directamente el recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Zaragoza, a 27 de mayo de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Nam. 3702
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS Y DESARROLLO MUNICIPAL

Mediante decreto de la Presidencia num. 1186, de fecha 16 de mayo de 2024,
se acordd autorizar el gasto por importe de 46.459.999,94 euros y redistribuir los
créditos totales consignados en las aplicaciones presupuestarias de la convocatoria
del Plan Unificado de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza (PLUS)
del ejercicio 2024, en los términos que a continuacioén se indican:

Primero. — Autorizar el gasto por importe de 46.459.999,94 euros y redistribuir
los créditos totales consignados en las aplicaciones presupuestarias de la convoca-
toria del Plan Unificado de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza
(PLUS) del ejercicio 2024, aprobado por decreto num. 2642, de fecha 23 de sep-
tiembre de 2023, rectificado por decreto num. 2735, de fecha 3 de octubre de 2023.
Dichas aplicaciones presupuestarias, en virtud de la vinculacion juridica de créditos y
el expediente de modificacién presupuestaria nimero 1/2024, aprobado inicialmente
por acuerdo plenario de fecha 30 de abril de 2024 y publicado su anuncio en el BOPZ
num. 99, de fecha 3 de mayo de 2024, han quedado modificadas, por aumento o dis-
minucién en los términos que se recogen a continuacion:

CarituLo 4
’ ’ ANUALIDAD  ANUALIDAD  SUBVENCION
APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION 2024 2025 TOTAL
44000 01100 4620624 DEUDA PUBLICA 25.080,35 0,00 25.080,35
44000 13200 4620624 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 4.584.247,43 0,00 4.584.247,43
44000 15100 4620624 URBANISMO: PLANEAMIENTO, 12.494,75 0,00 12.494,75

GESTION, EJECUCION
Y DISCIPLINA URBANISTICA

44000 16300 4620624 LIMPIEZA VIARIA 1.352.530,86 0,00  1.352.530,86
44000 16500 4620624 ALUMBRADO PUBLICO 502.820,33 0,00 502.820,33
44000 17100 4620624 PARQUES Y JARDINES 671.033,03 0,00 671.033,03
44000 23100 4620624 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 111.813,91 0,00 111.813,91
44000 33210 4620624 BIBLIOTECAS PUBLICAS 45.078,55 0,00 45.078,55
44000 33400 4620624 PROMOCION CULTURAL 429.810,89 0,00 429.810,89
44000 33800 4620624 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 850.462,62 0,00 850.462,62
44000 34100 4620624 PROMOCION Y FOMENTO 187.344,40 0,00 187.344,40
DEL DEPORTE
44000 34200 4620624 INSTALACIONES DEPORTIVAS 116.478,80 0,00 116.478,80
44000 43200 4620624 INFORMACION Y PROMOCION 48.573,11 0,00 48.573,11
TURISTICA
44000 49100 4620624 SOCIEDAD DE LA INFORMACION 150.277,02 0,00 150.277,02
44000 91200 4620624 ORGANOS DE GOBIERNO 370.137,74 0,00 370.137,74
44000 92200 4620624 COORDINACION Y ORGANIZACION  1.033.694,30 0,00  1.033.694,30
INSTITUCIONAL
DE LAS ENTIDADES LOCALES
44000 92400 4620624 PARTICIPACION CIUDADANA 5.800,00 0,00 5.800,00
44000 93300 4620624 GESTION DEL PATRIMONIO 75.321,28 0,00 75.321,28
44000 17100 4680624 PARQUES Y JARDINES 58.873,47 0,00 58.873,47
44000 33800 4680624 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 32.750,38 0,00 32.750,38
44000 34100 4680624 PROMOCION Y FOMENTO 1.300,00 0,00 1.300,00
DEL DEPORTE
44000 91200 4680624 ORGANOS DE GOBIERNO 5.800,00 0,00 5.800,00

10.671.723,22 0,00  10.671.723,22
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CapiTuLo 7

) ) ANUALIDAD ~ ANUALIDAD  SUBVENCION
APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION 2024 2025 TOTAL
44000 01100 7620624 DEUDA PUBLICA 429.581,17 0,00 429.581,17
44000 13200 7620624 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 514.874,18 183.574,39  698.448,57
44000 13300 7620624 ORDENACION DEL TRAFICO 91.335,44 32.564,93 123.900,37

Y DEL ESTACIONAMIENTO

44000 13500 7620624 PROTECCION CIVIL 18.046,28 6.434,26 24.480,54
44000 13600 7620624 SERVICIO DE PREVENCION 126.200,22 44.995,70 171.195,92

44000 15100

44000 15210

44000 15220

44000 15310

44000 15320
44000 16000
44000 16100

44000 16210
44000 16220

44000 16300
44000 16400
44000 16500
44000 17100
44000 23100
44000 31200

44000 32300

44000 32600

44000 33210
44000 33220
44000 33300

44000 33400
44000 33600

44000 33700

44000 33800
44000 34200
44000 41200

44000 41900

44000 42200
44000 42500
44000 43120
44000 43200

7620624

7620624

7620624

7620624

7620624
7620624
7620624

7620624
7620624

7620624
7620624
7620624
7620624
7620624
7620624

7620624

7620624

7620624
7620624
7620624

7620624
7620624

7620624

7620624
7620624
7620624

7620624

7620624
7620624
7620624
7620624

Y EXTINCION DE INCENDIOS

URBANISMO: PLANEAMIENTO, GESTION, 50.363,03
EJECUCION Y DISCIPLINA URBANISTICA

PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDA  46.216,09
DE PROTECCION PUBLICA

CONSERVACION Y REHABILITACION 732.818,23
DE LA EDIFICACION

ACCESO A LOS NUCLEOS 7.120,99
DE POBLACION

PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS ~ 8.308.805,73

ALCANTARILLADO 567.596,73
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO 624.168,30
DE AGUA POTABLE

RECOGIDA DE RESIDUOS 9.750,14
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 54.507,95
URBANOS

LIMPIEZA VIARIA 39.748,57
CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS753.930,60
ALUMBRADO PUBLICO 211.463,50
PARQUES Y JARDINES 993.612,74
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 386.793,13
HOSPITALES, CENTROS ASISTENCIALES 119.635,52
Y CENTROS DE SALUD

FUNCIONAMIENTO DE CENTROS 364.384,96

DOCENTES DE ENSENANZA INFANTIL
Y PRIMARIA'Y EDUCACION ESPECIAL

SERVICIOS CQMPLEMENTARIOS 201.187,77
DE EDUCACION

BIBLIOTECAS PUBLICAS 20.641,35
ARCHIVOS 810,89
EQUIPAMIENTOS CULTURALES 777.911,07
Y MUSEOS

PROMOCION CULTURAL 27.606,59
PROTECCION Y GESTIQN ) 328.213,08
DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
INSTALACIONES DE OCUPACION 1.212.569,39
DEL TIEMPO LIBRE

FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 124.013,01
INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.393.479,81
MEJORAS DE LAS ESTRUCTURAS 22.701,93
AGROPECUARIAS Y DE LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS

OTRAS ACTUACIONES EN AGRICULTURA,184.783,83

GANADERIA Y PESCA

INDUSTRIA 296.206,34
ENERGIA 23.755,50
MERCADOS, ABASTOS Y LONJAS 8.354,53
INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA503.457,82

17.956,55 68.319,58

16.477,99 62.694,08

261.280,62  994.098,85

2.538,93 9.659,92

2.960.562,82 11.269.368,55
202.372,18  769.968,91
222.542,34  846.710,64

3.476,33 13.226,47
19.434,39 73.942,34

14.172,04 53.920,61
268.808,11 1.022.738,71
75.395,65  286.859,15
354.264,87 1.347.877,61
137.908,08  524.701,21
42.655,12  162.290,64

129.918,63  494.303,59

71.731,93  272.919,70

7.359,51 28.000,86
289,11 1.100,00
277.358,12 1.055.269,19

9.842,91 37.449,50
117.021,82  445.234,90

432.332,13 1.644.901,52

44.215,87  168.228,88
1.566.460,97 5.959.940,78
8.094,20 30.796,13

65.883,22  250.667,05

105.610,05  401.816,39
8.469,83 32.225,33
2.978,74 11.333,27

179.503,95  682.961,77
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ANUALIDAD ANUALIDAD SUBVENCION

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION 2024 2025 TOTAL

44000 43300 7620624 DESARROLLO EMPRESARIAL 5.792,46 2.065,26 7.857,72
44000 45200 7620624 RECURSOS HIDRAULICOS 684.322,61 243.989,89  928.312,50
44000 45400 7620624 CAMINOS VECINALES 697.679,18 248.752,08  946.431,26
44000 45900 7620624 OTRAS INFRAESTRUCTURAS 384.753,38 137.180,83  521.934,21
44000 49100 7620624 SOCIEDAD DE LA INFORMACION 37.162,75  13.250,11 50.412,86
44000 93300 7620624 GESTION DEL PATRIMONIO 1.980.210,00 706.028,45 2.686.238,45
44000 15320 7680624 PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS 49.343,16  17.592,93 66.936,09
44000 16000 7680624 ALCANTARILLADO 26.822,79 9.563,45 36.386,24
44000 17100 7680624 PARQUESY JARDINES 1.691,47 603,08 2.294,55
44000 33800 7680624 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 2.519,77 898,40 3.418,17
44000 34200 7680624 INSTALACIONES DEPORTIVAS 23.558,14 8.399,48 31.957,62
44000 93300 7680624 GESTION DEL PATRIMONIO 25.774,61 9.189,74 34.964,35

26.496.276,73  9.291.999,99  35.788.276,72

CAPITULO 4 10.671.723,22 0,00 10.671.723,22
CAPITULO 7 26.496.276,73  9.291.999,99  35.788.276,72
TOTAL 37.167.999,95 9.291.999,99  46.459.999,94

Los créditos a establecer para la anualidad 2025 estan condicionados a su efec-
tiva consignacion en el presupuesto del ejercicio 2025.

Segundo. — La tramitacion de este expediente se realizara de forma anticipa-
da a la aprobacion definitiva del crédito incorporado en la modificaciéon de créditos
numero 1/2024, aprobada inicialmente por el Pleno provincial con fecha 30 de abril
de 2024, por lo que su eficacia queda condicionada a la existencia de crédito adecua-
do y suficiente una vez entre en vigor esta modificacién presupuestaria y a la disposi-
cion de los fondos previstos en la misma.

Tercero. — Ordenar su publicacion en el BOPZ a los efectos oportunos, una vez
entre en vigor las modificacién presupuestaria numero 1/2024, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo para resolver.

Cuarto. — Que por la Intervencién General se proceda a registrar contablemente
la redistribucién de los créditos en los programas de gasto de cada una de las citadas
aplicaciones presupuestarias (expediente 3812/2023).

Quinto. — Dejar subsistente el resto de lo establecido en la convocatoria del
Plan Unificado de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza (PLUS) del
ejercicio 2024 aprobada por decreto num. 2642, de fecha 23 de septiembre de 2023,
rectificado por decreto num. 2735, de fecha 3 de octubre de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, a 20 de mayo de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3768
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por las solicitudes que obran a continuacion, podran formular por escrito las alegacio-
nes que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de
Actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente.: 23334/2024.

Actividad: Bar Restaurante.

Ubicacion: San Juan de La Pefia num. 78.

I. C. de Zaragoza, a 22 de mayo de 2024. — El jefe del Departamento de
Autorizaciones de Usos y Actividades, Carlos Gomez Castejon.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3769
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio de Licencias de Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005 de 28 de
diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de Aragén, se comunica que se abre un periodo de informacion
publica por término de un mes, durante el cual todos los que se consideren afectados
por las solicitudes que obran a continuacion, podran formular por escrito las alegacio-
nes que estimen convenientes mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de
Actividad de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente.: 92988/2022.

Actividad: Legalizacion de pasteleria con degustacion.

Ubicacién: Avda. César Augusto, 68.

I. C. de Zaragoza, a 22 de mayo de 2024. — EI jefe del Departamento de
Autorizaciones de Usos y Actividades, Carlos Gomez Castejon.



Num. 120 28 mayo 2024

SECCION QUINTA

Nam. 3779
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 19 de mayo de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo dis-
puesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento y decreto
de Alcaldia, de 21 de junio de 2023, por el que se establece la organizacion y estructu-
ra organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como acuerdo del
Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y el
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, adopto
el siguiente decreto:

Primero. — Nombrar funcionarias/os de carrera (efectos de fecha 22 de mayo
de 2024) de la escala Administracion especial, subescala servicios especiales, come-
tidos especiales A1, plaza/categoria de técnica/o superior informatica/o de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en el grupo/subgru-
po de la clasificacidon profesional, A/A1, mediante ingreso por el turno libre ordinario y
el sistema selectivo de oposicion, a propuesta de la comisién de evaluacidn prevista
en el decreto de 13 de marzo de 2022 de la Concejalia delegada de Personal, por el
que se aprueba la instruccién por la que se establecen las reglas para la realizacién
del periodo de practicas, prueba y formacion del personal permanente de nuevo ingre-
s0 o0 acceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en
los puestos de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno proceso selectivo
(en adelante D/CDP-13.3.22), al haber superado el proceso selectivo convocado al
efecto y obtener la calificacién de apta/o en el periodo de practicas a:

Vacante num. 1 Ojeda del Cura, Ignacio Plaza num. 212800007

El puesto de trabajo a ocupar debera ser asociado y asignado a la plaza identifi-
cada con el cédigo numérico antes expresado obtenido tras el oportuno concurso ce-
lebrado, resuelto y adjudicado segun orden de calificaciones/puntuaciones obtenidas
en el proceso selectivo, y desempefado durante el periodo de practicas.

Segundo. — En el plazo minimo de dos afos desde la toma de posesion de la
plaza y consiguiente ocupacién del puesto de trabajo asociado, como funcionaria/o
en practicas, la persona funcionaria de nuevo ingreso no podra participar en ningun
procedimiento de provision voluntario de puestos de trabajo: Concurso definitivo de
traslados y provision de puestos de trabajo, o procedimiento voluntario de comision de
servicios, y en consecuencia sera excluido del mismo.

Una vez transcurridos dieciocho meses a partir del nombramiento como fun-
cionaria/o en practicas, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser objeto de
traslado a través de los mecanismos previstos en la normativa vigente: Comisién de
servicios forzosa, redistribucion de efectivos, reasignacion de efectivos, movilidad por
cambio de adscripcién de puestos de trabajo, adscripcion provisional, movilidad por
razones de salud y movilidad por victima de violencia de género.

Tercero. — En ningun caso, hasta cumplidos los plazos indicados en el aparta-
do precedente, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser trasladada a otro
puesto de trabajo, correspondiendo al Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
velar y observar que no se proponga, ni practique ningin nombramiento o actuacién
de hecho que suponga incumplir lo sefialado.
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Asimismo, sera responsabilidad de la respectiva jefatura de oficina, depar-
tamento, servicio o unidad organizativa en la que se integre el puesto de trabajo
desempeiiado por el funcionario de nuevo ingreso el controlar, vigilar y advertir al
servicio de gestion de Recursos Humanos cualquier incumplimiento de lo expuesto.

Cuarto. — Comunicar a la/s personal/s interesada/s que deberan tomar posesion
en el plazo de 48 horas siguientes a la recepcién de la oportuna notificacion, com-
pareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento, y
quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Quinto. — Manifestar a la/s personals interesada/s que, para adquirir la condi-
cion plena de funcionaria/o de carrera, debera expresar acatamiento de la Constitu-
cion, Estatuto de Autonomia y resto del ordenamiento juridico, asi como exhortarle
para que, en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera,
proceda a ajustar su actuacion profesional a los deberes, cédigo de conducta y prin-
cipios éticos y de conducta expresados en la legislacion vigente, dada la condicién de
funcionaria/o y servidor publico que alcanza.

Sexto. — Dar traslado y requerir al Servicio de Relaciones Laborales proceda a
expedir a favor del nombrado, el titulo acreditativo de la condicion de funcionaria/o de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

Séptimo. — Notificar el presente decreto a la/s persona/s interesada/s, Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestién Econémica y Unidad de
Plantillas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, Oficina Técnica de la Funcion Interventora, Unidad de Gestion Web Munici-
pal, Servicio de Redes y Sistemas, asi como disponer la publicacién de la presente
resolucion en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C de Zaragoza, a 23 de mayo de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3780
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 16 de mayo de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo dis-
puesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento y decreto
de Alcaldia de 21 de junio de 2023 por el que se establece la organizacion y estructura
organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como acuerdo del
Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y el
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, adopté
el siguiente decreto:

Primero. — Nombrar funcionarias/os de carrera (efectos de fecha 22 de mayo
de 2024) de la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales,
cometidos especiales A2, plaza/categoria de técnica/o medio de gestion de instalacio-
nes deportivas de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza,
integrada en el grupo/subgrupo de la clasificacion profesional, A/A2, mediante ingreso
por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposicion, a propuesta de la co-
mision de evaluacion prevista en el decreto de 13 de marzo de 2022 de la Concejalia
delegada de Personal, por el que se aprueba la instruccidn por la que se establecen
las reglas para la realizacién del periodo de practicas, prueba y formacion del perso-
nal permanente de nuevo ingreso o acceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como
los periodos de permanencia en los puestos de trabajo adjudicados tras la superacion
del oportuno proceso selectivo (en adelante D/CDP-13.3.22), al haber superado el
proceso selectivo convocado al efecto y obtener la calificacion de apta/o en el periodo
de practicas a:

Vacante num. 1 Gibanel Vicente, Rubén Plaza num. 223000015

El puesto de trabajo a ocupar debera ser asociado y asignado a la plaza identifi-
cada con el cédigo numérico antes expresado obtenido tras el oportuno concurso ce-
lebrado, resuelto y adjudicado segun orden de calificaciones/puntuaciones obtenidas
en el proceso selectivo, y desempenado durante el periodo de practicas.

Segundo. — En el plazo minimo de dos afos desde la toma de posesion de la
plaza y consiguiente ocupacion del puesto de trabajo asociado, como funcionaria/o
en practicas, la persona funcionaria de nuevo ingreso no podra participar en ningun
procedimiento de provision voluntario de puestos de trabajo: Concurso definitivo de
traslados y provision de puestos de trabajo, o procedimiento voluntario de comision de
servicios, y en consecuencia sera excluido del mismo.

Una vez transcurridos dieciocho meses a partir del nombramiento como fun-
cionaria/o en practicas, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser objeto de
traslado a través de los mecanismos previstos en la normativa vigente: Comision de
servicios forzosa, redistribucién de efectivos, reasignacion de efectivos, movilidad por
cambio de adscripcion de puestos de trabajo, adscripcion provisional, movilidad por
razones de salud y movilidad por victima de violencia de género.

Tercero. — En ningun caso, hasta cumplidos los plazos indicados en el aparta-
do precedente, la persona funcionaria de nuevo ingreso podra ser trasladada a otro
puesto de trabajo, correspondiendo al Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos,
velar y observar que no se proponga, ni practique ningin nombramiento o actuacion
de hecho que suponga incumplir lo sefialado.
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Asimismo, seréa responsabilidad de la respectiva jefatura de oficina, departamen-
to, servicio o unidad organizativa en la que se integre el puesto de trabajo desempe-
fado por el funcionario de nuevo ingreso el controlar, vigilar y advertir al servicio de
Gestion de Recursos Humanos cualquier incumplimiento de lo expuesto.

Cuarto. — Comunicar a la/s personal/s interesada/s que deberan tomar posesion
en el plazo de 48 horas siguientes a la recepcién de la oportuna notificacion, com-
pareciendo para ello en la oficina de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento, y
quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Quinto. — Manifestar a la/s personals interesada/s que, para adquirir la condi-
cion plena de funcionaria/o de carrera, debera expresar acatamiento de la Constitu-
cion, Estatuto de Autonomia y resto del ordenamiento juridico, asi como exhortarle
para que, en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera,
proceda a ajustar su actuacion profesional a los deberes, cédigo de conducta y prin-
cipios éticos y de conducta expresados en la legislacion vigente, dada la condicién de
funcionaria/o y servidor publico que alcanza.

Sexto. — Dar traslado y requerir al Servicio de Relaciones Laborales proceda a
expedir a favor del nombrado, el titulo acreditativo de la condicion de funcionaria/o de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

Séptimo. — Notificar el presente decreto a la/s persona/s interesadals, Servicio
de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econémica y Unidad de Plan-
tillas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencion y Salud La-
boral, Oficina Técnica de la Funcién Interventora, Unidad de Gestion Web Municipal,
Servicio de Instalaciones Deportivas, asi como disponer la publicacion de la presente
resolucion en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C de Zaragoza, a 22 de mayo de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Nam. 3773

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Servicios de Ayuda a Domicilio

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion del acta de la comision
negociadora por la que se modifica el convenio colectivo del sector de Servicios
de Ayuda a Domicilio para los afios 2023 a 2027.

Vista el acta de la comision negociadora del convenio colectivo del sector de
Servicios de Ayuda a Domicilio (cédigo de convenio 50003085012001), suscrita el
dia 3 de abril de 2024 entre la representacion empresarial del sector [ASADE (Asocia-
cion Estatal de Entidades de Atencidon a Domicilio)] y la representacién de los trabaja-
dores del mismo (CC.OO0., UGT y CGT), en la que se acuerda modificar el articulo 18
del citado convenio colectivo, recibida en la Subdireccién Provincial de Trabajo de
Zaragoza con fecha 11 de abril de 2024 y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 22 de mayo de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Maria Catalan Colera.

ACTA DE LA REUNION DEL CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS
DE AYUDA A DOMICILIO 2023-2027

Zaragoza, a 3 de abril de 2024. — Reunidos en la sede UGT Servicios Publicos
(sito en calle Costa, 1, 50001 Zaragoza), los siguientes:

POR LA PARTE SINDICAL:

* UGT Servicios Publicos Aragén:

—Dofia Angélica Mazo Ferraz.
—Dona Ana Used Planas.
—Donfa Yolanda Villar Gracia.
—Dona Teresa Martinez Pérez.

* CC.0O0. del Habitat Aragén:
—Don Mariano Alvarez Pina.
—Dofia Maria José Esteban Inglés.

—Dofia Eugenia Ferrer Climent.
—Dona Maria Tremps.

* CGT Aragon:

—Dona Pilar Palomar Marzo.
—Dona Pilar Gasca Gasca.
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POR LA PARTE EMPRESARIAL:
* ASADE:

—Don Jorge Tenias Solanas.

—Dofia Maria Gémez Limén Carranza.
—Don Javier Tirado Piltre.

—Dofia Carlota Melendo Jaques.
—Don Chema Sanjuan Cortes.

Con el siguiente Orden del Dia:

Actuando en representacion de las organizaciones sindicales y empresariales
que se identifican y teniendo capacidad y legitimacién suficiente para la firma de
acuerdos colectivos de eficacia general de conformidad a lo establecido en los articu-
los 87 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, llegan a los siguientes:

ACUERDOS

I. Las partes acuerdan modificar la regulacién del articulo 18 del convenio susti-
tuyendo la redaccion actual por la siguiente:

«Art. 18. Jornadas y horarios.

Desde el 1 de enero de 2023 la jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 39
horas/semana y 1.755 horas en computo anual.
Para los afios 2024 y 2025 la jornada anual sera la siguiente:

* Aflo 2024: 1.747 horas.
* Aflo 2025: 1.735 horas.

La reduccion de jornada anual acordada en el presente convenio, en los con-
tratos laborales con jornadas parciales, teniendo como referencia la jornada a tiempo
completo, se aplicara incrementando el porcentaje de contratacién y cotizacion. En
ningun caso se compensara en horas de descanso».

En todos los afios de vigencia del convenio colectivo, estas horas seran dis-
tribuidas, preferentemente, de lunes a viernes, sin perjuicio de que la prestacion de
los servicios sea asegurada, sobre todo teniendo en cuenta las especialidades que
pueden suponer determinados servicios.

Aquellos trabajadores que voluntariamente deseen modificar la distribucién de
su jornada habitual podran hacerlo mediante acuerdo con la empresa.

Asimismo, desde la publicacion del presente convenio colectivo las nuevas per-
sonas trabajadoras contratadas por las empresas tendran una distribucién de su jor-
nada establecida en cada caso por las empresas en funcién de las necesidades del
servicio (mafianas, tardes, festivos y fines de semana).

Las empresas del sector informaran a la representacion legal las personas tra-
bajadoras de las modificaciones de jornada y horarios que se acuerden con los tra-
bajadores.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo el tiempo imprescindible
para desplazarse de un lugar de trabajo a otro, cuando la jornada sea continuada, y el
tiempo destinado a funciones de coordinacion y control. En todo caso, los excesos de
jornada producidos en el mes seran compensados con dias de descanso o retribuidos
como horas extraordinarias siendo la opcién a eleccion del trabajador.

En los puestos de trabajo que desarrollen funciones de auxiliar de ayuda a domi-
cilio, la jornada real del trabajador/a considerada como tiempo de trabajo se calculara
incrementando en un 10% las horas reales de prestacién de servicios en el domicilio
de los usuarios, comprendiendo aqui incluidos los conceptos y tiempos de desplaza-
miento entre los domicilios de los usuarios, coordinacién, descanso y formacion.

Para el resto de los puestos de trabajo, si la jornada realizada es de treinta y
nueve horas semanales a tiempo completo y su prestacion es continuada, el traba-
jador/a tendra derecho a un descanso retribuido de veinte minutos. El descanso que
corresponda de proteccion individual. Esta hora trimestral sera retribuida, pero en nin-
gun caso considerada como hora extraordinaria. El tiempo de coordinacion quedara
integrado en la distribucién de la jornada detallada en el parrafo cinco del presente
articulo.
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A estas reuniones podra asistir un representante de cada uno de los sindicatos
presentes en los comités de empresa, para jornadas inferiores y continuadas solo
sera considerado como tiempo efectivo de trabajo y, por consiguiente, retribuido cuan-
do asi se establezca en cada empresa.

No obstante lo anterior, se acuerda la realizacion de reuniones de coordinacion
trimestrales de una hora de duracion, en las que la coordinadora correspondiente
atendera las posibles incidencias y puntos de mejora del servicio y entregara los
equipos de proteccion individual. Esta hora trimestral sera retribuida, pero, en nin-
gun caso, considerada como hora extraordinaria. El tiempo de coordinaciéon quedara
integrado en la distribucidn de la jornada detallada en el parrafo cinco del presente
articulo.

A estas reuniones podra asistir un representante de cada uno de los sindicatos
presentes en los comités de empresa.

Il. El siguiente texto sera de aplicacion efectiva a fecha de publicacion de la
presente acta en el BOPZ:

La reduccion de jornada anual acordada en el presente convenio, en los con-
tratos laborales con jornadas parciales, teniendo como referencia la jornada a tiempo
completo, se aplicara incrementando el porcentaje de contratacién y cotizacion. En
ningun caso se compensara en horas de descanso.

DELEGACION DE REPRESENTACION:

Ambas partes acuerdan delegar en dofa Angélica Mazo Ferraz para la realiza-
cion de los tramites necesarios para el Registro y publicacion ante la autoridad laboral.

No existiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunién. En prueba
de conformidad con lo que antecede las partes relacionadas en el este documento
proceden a la firma del mismo en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

14



Num. 120 28 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 3785
AYUNTAMIENTO DE ALPARTIR

Por decreto de Alcaldia de fecha 22 de abril de 2024 ha sido aprobado el padron
fiscal de la tasa por ensefanzas deportivas en establecimientos publicos correspon-
diente al mes de abril de 2024, por lo que se somete a informacion publica por plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el BOPZ, para su examen por los interesados y formulacion de alegaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso

El periodo de cobro en voluntaria comenzara al dia siguiente de la finalizacién
del periodo de informacion publica y tendra una duracion de dos meses.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, las deudas pendientes seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las
costas que se produzcan.

Lugar y forma de pago

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos podran satisfacerlos
en las oficinas del Ayuntamiento de Alpartir o en las oficinas de Ibercaja de titularidad
de la citada entidad local, nimero de cuenta: ES82/2085/1021/24/0300036996.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padron.

Contra la desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicidon del recurso de reposicién y la reclama-
cion economico-administrativa.

Alpartir, a 22 de abril de 2024. — El alcalde, Félix Angel Navarro Serrano.
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SECCION SEXTA

Nam. 3765
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion del presu-
puesto de 2024 mediante créditos extraordinarios num. 2, al no haberse presentado
reclamacién alguna contra la misma dentro del plazo legal conferido al efecto, se hace
publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el 38.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, procedién-
dose a su publicacién resumido por capitulos a los efectos de interposicién del recurso
Contencioso-Administrativo previsto en el art. 171.1 del Real Decreto 2/2004 antes
citado y el articulo 46 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Aumento en aplicaciones de gasto

Ao Capitulo Denominacién Importe
2024 7 Transferencias de capital 26.897,21 euros
Total aumento de gastos 26.897,21 euros

Disminucién en aplicaciones de gasto

Aio Capitulo Denominaciéon Importe

2024 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 26.397,21 euros

2024 4 Transferencias corrientes 500,00 euros
Total disminucion de gastos 26.897,21 euros

La interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicacién de la modi-
ficacién presupuestaria.

Calatayud, a 23 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3786
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

La Alcaldia Presidencia, con fecha 15 de mayo de 2024, ha dictado resolucion
numero 2024-1276 del siguiente tenor literal:

«Primero. — Modificar la resolucion numero 2023-1919, de 26 de junio de 2023,
en lo que se refiere a las delegaciones efectuadas en Maria Simona Dragan.

Segundo. — Efectuar a favor de Maria Simona Dragan la Delegacion de Servi-
cios Sociales, que comprendera las Delegaciones de Accion Social, del Mayor, de Re-
sidencia Municipal, de Politicas de Igualdad, de la OMIC, de Voluntariado, de Inmigra-
cion, de Hermanamientos, de Participacion, Atencién al Ciudadano y Transparencia,
de Salud, de Gestion de Vivienda Municipal y de Infancia, efectuadas por resolucién
numero 2023-1919.

Tercero. — Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente resolucion en la
primera sesion que celebre, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Real
Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y publi-
quese en el BOPZ, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de su firma.

Cuarto. — Notificar la presente resolucion a los interesados para su conocimien-
to y a los efectos acordados».

Calatayud, 24 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3763
AYUNTAMIENTO DE CASPE

El Pleno del Ayuntamiento de Caspe, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
marzo de 2024, aprobé inicialmente el Reglamento de Honores y Distinciones que
fue publicado en el tablén de anuncios y en el BOPZ num. 79, de 8 de abril de 2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional rela-
tivo a la aprobacién del Reglamento de Honores y Distinciones, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 141-1.° de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

ReGLAMENTO DE HONORES Y DisTINCIONES DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE CASPE

Preambulo.
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.

Capitulo Il. Definicién de las distinciones.

Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
Articulo 9.
Articulo 10.
Articulo 11.

Capitulo Ill. De las formalidades para la concesién de los honores y distinciones.

Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo23.
Articulo 24.

Capitulo IV. Registro de honores y distinciones.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Disposicion adicional.
Disposicién derogatoria.
Disposicion final Unica.
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PREAMBULO

La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 137 la organizacion
territorial del Estado en municipios, provincias y en las comunidades autbnomas que
se constituyan, y determina que todas estas entidades gozan de autonomia para la
gestion de sus respectivos intereses. Por otro lado, en el articulo 140 se consagra el
principio de autonomia de los municipios, estableciendo que su gobierno y adminis-
tracién corresponde a los respectivos Ayuntamientos.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de bue-
na regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia. El titulo VI recoge la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones.

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competen-
cias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, considera necesaria la regulacion oportuna
que permita reconocer y premiar servicios extraordinarios para la localidad realizados
por personas fisicas o juridicas, de tal modo que se reconozcan dichos méritos de ma-
nera publica, destacando aquellas conductas que sean merecedoras de dicho recono-
cimiento publico, sobre todo valores como la tolerancia, la libertad y el amor a la tierra.

También cabe mencionar que los Ayuntamientos gozan de la potestad de au-
toorganizacién para regular sus normas de funcionamiento, organizacion y realizacion
de los actos publicos municipales, los tratamientos, los simbolos, los atributos y usos
oficiales, asi como las distinciones honorificas que pueden otorgar.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte del
titulo VI, articulos 186 a 190, a regular los Honores y Distinciones de las entidades lo-
cales. Asi, en el articulo 189 se sefiala que las Corporaciones Locales podran acordar
la creaciéon de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos,
a fin de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraor-
dinarios, asi como para acordar nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y de
miembros honorarios de la Corporacién, atendidos los méritos, cualidades y circuns-
tancias singulares que en los galardonados concurran y que seran aplicados con el
mayor rigor en el expediente que se instruira al efecto.

Este texto normativo pretende responder a objetivos de interés general clara-
mente identificados para regular Unicamente las medidas adecuadas e imprescindi-
bles para conseguirlos.

La adecuacion a los principios de necesidad y eficacia se explica por el objeto
que persigue esta disposicidn, que es crear un texto normativo, para una situacién
factica que se da sin regulacion hasta el momento. Y adecuarlo a las necesidades ac-
tuales, ya que los cambios politicos, sociales y culturales experimentados por nuestra
sociedad hacen necesario contar con un reglamento.

En relacion con el principio de proporcionalidad, esta disposicion contiene una
regulacion imprescindible sin que se apliquen medidas menos restrictivas de dere-
chos o que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

El reglamento se adecua al principio de seguridad juridica porque regula por
primera vez el régimen juridico de los honores y distinciones en el Ayuntamiento de
Caspe y la creacion de un Registro de Honores y Distinciones que hasta ahora no te-
nian una regulacion concreta y precisa. Es oportuno destacar que guarda coherencia
con el resto del ordenamiento juridico, y contribuye a generar un marco normativo
estable, integrado y claro.

El principio de eficiencia se manifiesta en el hecho de que no impone cargas ad-
ministrativas, y la adecuacion al principio de transparencia parte de la clara definicion
de los objetivos de la norma, asi como el cumplimiento de los tramites establecidos
en el procedimiento a tal fin.
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CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza.

La aprobacion del presente reglamento se fundamenta en los articulos 4 y 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y los
articulos 50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, que establecen que las Corporaciones Locales podran acordar la
creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin
de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios,
previos los tramites necesarios que se establecen en este Reglamento especial.

Art. 2. Objeto.

Con el fin de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados, servicios
extraordinarios, trabajos valiosos en cualquiera de los aspectos cultural, cientifico, ar-
tistico, deportivo, econdémico, profesional, social, y educativo o aportaciones singula-
res prestadas a la ciudad, el Ayuntamiento podra conferir algunas de las recompensas
honorificas que a continuacion se indican:

—Medalla de la Ciudad en su categoria de oro.

—Nombramiento de Hijo Predilecto o Adoptivo, o Hija Predilecta o Adoptiva.

—Titulo de Visitante llustre y entrega de la Llave de la Ciudad.

—Denominacion de vias, edificios y espacios publicos a los efectos de enaltecer
cualquiera de los méritos que se expresan en el primer apartado de este articulo o
bien revistan una significacion especial.

—Otros honores y distinciones que seran creados con caracter excepcional por
el Pleno de la Corporacion y podran recaer en aquellas personas fisicas o juridicas
cuyos méritos no se ajusten en los apartados anteriores.

Art. 3. Nombramientos.

Los nombramientos, que podran recaer en personas tanto nacionales como ex-
tranjeras, tendran un caracter honorifico y no otorgaran en ningin caso potestades
para intervenir en la vida administrativa ni en el gobierno del municipio, pero habilita-
ran el desempefio de funciones representativas cuando estas hayan de ejercerse fue-
ra de la demarcacion territorial respectiva previa designacion especial de la Alcaldia.

No podra concederse ningun honor o distincién a las personas que ostenten
altos cargos de cualquier administracién respecto a la cual la corporacion tenga rela-
cion por las diferentes funciones o servicios mientras se mantenga esta circunstancia.

Todas las distinciones a que hace referencia este reglamento tienen caracter
exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningin derecho administrativo
ni de caracter econémico.

El reconocimiento concedido da derecho a quien se le concede, sea persona
individual o colectiva, a utilizarlo y reproducirlo en comunicaciones, membretes, pape-
leria y cualquier otro soporte fisico o digital.

La concesion de distinciones y honores, en todo caso, se hara conforme al pro-
cedimiento especificado y establecido en los articulos siguientes.

Para conceder los honores y distinciones a personas extranjeras, se requerira
autorizacion expresa del Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe del
de Asuntos Exteriores, conforme al articulo 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Art. 4. Extincion.

Los honores y distinciones previstas en este Reglamento se extinguiran por
cualquiera de las causas que se indican seguidamente:

a) Renuncia de la persona galardonada.

b) Revocacién de la concesion.

La renuncia de la persona galardonada puede hacerse por cualquier medio que
permita mostrar, de manera fehaciente e inequivoca, la voluntad de la misma.

La revocacion se hara mediante el procedimiento establecido para su concesion,
cuando exista justa causa o indignidad.
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CAPITULO Il
DEFINICION DE LAS DISTINCIONES

Art. 5. El nombramiento de Hijo Predilecto o Hija Predilecta solo podra recaer en
personas que hubieran nacido en la ciudad de Caspe.

El nombramiento de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva podra conferirse a las perso-
nas que hubieran nacido fuera del municipio de Caspe.

Los nombramientos de Hijo Predilecto o Hija Predilecta e Hijo Adoptivo o Hija
Adoptiva, por el gran honor que los mismos suponen, se concederan cuando haya
motivo de verdadero reconocimiento.

Art. 6. La Medalla de la Ciudad tendra una categoria: medalla de oro conforme a
los hechos que trate de reconocer y segun la historia y la tradicidn de las instituciones
galardonadas; asi, se establece para una trayectoria de 100 afios o0 mas.

Esta condecoracion tiene por objeto recompensar los méritos que se han con-
traido por trabajos en favor de la ciudad que hayan contribuido a su progreso y a su
desarrollo.

Art. 7. La Medalla de la Ciudad podra concederse a titulo individual por concurrir
cualidades personales, politicas, profesionales, culturales, artisticas, deportivas, socia-
les o educativas de significacion relevante; o a entidades, instituciones o colectivos que
hayan llevado a cabo una labor destacada en determinadas actividades profesionales,
laborales, culturales, artisticas, sociales o educativas para el municipio de Caspe.

Esta medalla da derecho a la persona a quien se le concede a usarla en cual-
quier acto publico y si fuera alguna entidad o corporacion, a colocarla en su bandera,
estandarte o ensefa.

Art. 8. Titulo de Hijo/a Predilecto/a.

El titulo de Hijo/a Predilecto/a se otorgara a aquella persona fisica que, habiendo
nacido en el municipio de Caspe, haya demostrado cualidades, méritos personales,
0 servicios prestados en beneficio u honor de Caspe y que alcancen consideracion
indiscutible en el concepto publico.

Art. 9. Titulo de Hijo/a Adoptivo/a.

El nombramiento de Hijo/a Adoptivo/a, que recaera en persona fisica, tendra
la misma consideracién y jerarquia que el titulo de Hijo/a Predilecto/a, con la Unica
diferencia de que se conferira a personas que no hayan nacido en el municipio de
Caspe, tanto extranjeras como espafiolas, pero que, no obstante, tengan un vinculo
muy especial con el mismo y rednan las condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Art. 10. La distincién consistente en Visitante llustre supone y representa la par-
ticular consideracion que la ciudad concede a quien la otorga, por visitar oficialmente
la Ciudad, sin que ello suponga derecho especial alguno. Al Visitante llustre se le
entregara La Llave de la Ciudad.

Art. 11. Revocacién de los titulos.

Aquella persona que posea la distincion de Hijo Predilecto o Adoptivo solo podra
ser privada de la misma y en consecuencia revocado el nombramiento, cuando con-
curran causas excepcionales motivadas por comportamientos indignos que deberan
quedar acreditados en expediente instruido al efecto.

El acuerdo que desposea de los titulos mencionados deberan ser adoptados
siguiendo el mismo procedimiento y con la misma mayoria que para su otorgamiento.

CAPITULO Il
DE LAS FORMALIDADES PARA LA CONCESION DE LOS HONORES Y DISTINCIONES

Art. 12. Para la concesion de cualquiera de los honores y distinciones que son
objeto de este reglamento sera indispensable la incoacion del oportuno expediente
para la determinacion de los méritos o circunstancias que aconsejan o justifican su
otorgamiento.

Art. 13. El expediente se iniciara por una mocién de la Alcaldia presidencia o
concejalia en quien delegue, a propuesta del equipo de gobierno o también por so-
licitud razonada de entidades, centros de caracter oficial, instituciones, sociedades,
fundaciones o asociaciones ciudadanas debidamente constituidas.
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Para el caso de iniciativas ciudadanas, se necesitara que sean suscritas al me-
nos por 500 solicitudes.

Art. 14. Toda propuesta habra de fundamentarse en hechos concretos que justi-
fiquen méritos proporcionados a la importancia de la distincion en el campo de que se
trate, sin que sean admisibles consideraciones de caracter general.

Art. 15. Por decreto de Alcaldia se dispondra que la instrucciéon del mismo co-
rrespondera a un concejal o concejala que designe la Alcaldia, quien practicara todas
las informaciones, pruebas y diligencias que estime convenientes para aquilatar los
merecimientos de la persona o entidad propuesta, debiendo constar fehacientemente
los servicios, hechos o actuaciones que motiven la concesion de las distinciones de
que se trate.

El instructor o la instructora podra interesar el dictamen, opiniéon o asesoramien-
to de otras personas, entidades, empresas, organismos o corporaciones, bien por
requerimiento directo o por conducto de la prensa u otros medios, a fin de completar
cuantos elementos de juicio requiera el caso.

Cuando alguna opinién, dato, informe o consejo no se verifique en el plazo de
diez dias, se entendera que renuncian a hacerlo y, en consecuencia, el tramite prose-
guira normalmente.

Art. 16. Ultimado el expediente, el instructor o la instructora formulara su pro-
puesta, y, a través del Servicio municipal competente, se elevara a la Comision de
Cultura, la cual, previo dictamen, propondra la concesion o denegacion de la distin-
cion de que se trate al Pleno del Ayuntamiento.

Art. 17. Se exceptua de este procedimiento la entrega de la Llave de la Ciudad
y la denominacioén de las vias, edificios y espacios publicos, siendo suficiente la reso-
lucion de la Alcaldia previo dictamen de la Comision de Cultura.

Art. 18. La concesion de cada una de las distinciones sera comunicada oficial-
mente a las personas o entidades galardonadas y se publicara en el BOPZ.

Art. 19. Los correspondientes nombramientos y distinciones seran entregados o
impuestos por el alcalde o la alcaldesa en un acto solemne en el salon de sesiones
de la Corporacion. Asistira el Pleno del Ayuntamiento y, cuando la trascendencia del
galarddn lo requiera, las autoridades y representaciones que se estimen pertinentes.
Excepcionalmente se podra celebrar en otro lugar que se considere adecuado y res-
pete la solemnidad del acto.

Preferentemente la celebracién del acto de entrega de las distinciones sera en
una fecha préxima al 14 de agosto, festividad de San Roque y patrono de la ciudad.

Con el distintivo, se entregara a la persona reconocida un diploma acreditativo
del honor otorgado, con un extracto del acuerdo adoptado al respecto.

Cuando se trate de la concesion de una distincién de caracter colectivo, en cuyo
caso se podra imponer a la bandera o estandarte que simbolice.

Art. 20. Si cualquier propuesta de concesion de distincion no fuere resuelta por
el Ayuntamiento dentro del plazo de un afio en que se inicia la incoacién del expe-
diente, se entendera que la corporacion ha desistido de ello y, en todo caso, habra de
incoarse nuevo expediente si se estima oportuno.

Art. 21. Los honores y distinciones podran ser revocados si las personas titula-
res realizan actos o manifestaciones contrarias a los motivos que justificaron su con-
cesion o que de haber existido al tiempo del otorgamiento no lo hubieren permitido.

La revocacién sera acordada por el mismo érgano que la otorgd, previa tramita-
cion del correspondiente expediente y audiencia de la persona interesada.

Art. 22. Entrega de titulos.

Una vez que esté acordada la concesion de los titulos anteriores, se sefalara la
fecha de entrega de los mismos por medio de la entrega de los diplomas, insignias y
medallas que corresponden a cada uno de los titulos.

El diploma de Hijo/a Predilecto/a o Adoptivo/a contendra las siguientes mencio-
nes:
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Texto peL DipLoma pe Hio/a PrebiLEcTo/A Hiuo/A AboPTivo/a

El Excmo. Ayuntamiento de Caspe, en sesién celebrada el dia ...... de ......
de 20..., en atencion a los méritos y circunstancias que concurren en el

Sefior/Sefiora Don/Dofia ......
Ha acordado concederle el Titulo de Hijo/a predilecto/a. Hijo/a adoptivo/a.

Caspe, a ...... de ...... de 20...
El alcalde/sa-presidente/a. — El/la secretario/a.

(En su caso se afiadiria al final del texto, «a titulo postumoy).

Se entregara una insignia que consistira en un escudo de Caspe y una medalla
de plata con el escudo de Caspe y en su reverso escrito (Hijo/a predilecto/a-Hijo/a
adoptivo/a) con el lema «Medalla de Caspe Ciudad del Compromiso». Se llevara
suspendida al cuello, mediante un cordén.

Art. 23. Miembros honorarios de la Corporacién.

Tendran derecho a acompanfar a la Corporacion en los actos y solemnidades a
que concurra previa invitacion.

El titulo de Visitante llustre de Caspe se podra conceder a aquellas personalida-
des de especial relevancia que visiten Caspe y que sean recibidas oficialmente por el
Ayuntamiento, y a las cuales se les invitara a firmar en el Libro de Honor del Municipio.

El otorgamiento de esta distincion se realizara mediante decreto de la Alcaldia,
dando cuenta de ello al Ayuntamiento en Pleno.

Art. 24. Caracteristicas del Titulo de Visitante llustre.

Los titulos de Visitante llustre consistiran en un diploma artistico, haciendo cons-
tar junto al escudo de Caspe el texto del decreto de Alcaldia por el que fue hecha la
concesion autorizandolo con sus firmas el/la alcalde/sa-presidente/a y el/la secreta-
rio/a de la Corporacién, estampandose asimismo el sello oficial.

Texto DEL DiPLOMA DE VISITANTE ILUSTRE
El Excmo. Ayuntamiento de Caspe, en sesién celebrada el dia ...... de ......
de 2..., en atencién a los méritos y circunstancias que concurren en el
Sefior/Sefiora Don/Dofia ......
Ha acordado concederle el Titulo de Visitante llustre de Caspe.

Caspe, a ...... de ...... de 20...
El alcalde/sa-presidente/a. — El/la secretario/a.

CAPITULO IV
DeL RecIsTRO DE HONORES Y DISTINCIONES

Art. 25. Se crea un Registro Municipal de Honores y Distinciones del Ayunta-
miento de Caspe, adscrito a Secretaria, en el que se consignaran los méritos de las
personas que reciban las medallas y nombramientos. Este Registro tiene naturaleza
administrativa y se regira por las disposiciones de este capitulo.

Art. 26. Se inscribiran los acuerdos de concesion y los acuerdos de revocacion.

Las inscripciones en el registro se practicaran siempre de oficio.

Art. 27. Un extracto de los acuerdos de la Corporacion otorgando cualquier de
los honores y distinciones que se regulan en este reglamento debera inscribirse en un
registro interoperable, que estara a cargo de la persona que ostente la titularidad de
la Secretaria del Ayuntamiento.

Art. 28. El Registro Municipal de Honores y Distinciones es publico. La consulta
de sus asentamientos se realizara de conformidad con lo dispuesto al efecto por la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Art. 29. Se podran expedir certificaciones de los asentamientos del Registro
Municipal de Honores y Distinciones a instancia de la ciudadania.

Art. 30. Las personas o entidades a las que se les conceda cualquiera de los
Honores o distinciones de este Ayuntamiento firmaran en el Libro de Honor.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Incorporacion al Registro de Honores y Distinciones. Una vez creado el Registro
de Honores y Distinciones, de conformidad con lo previsto en el capitulo V de la pre-
sente norma, deberan incorporarse a dicho Registro los honores y distinciones que se
hayan concedido por el Ayuntamiento de Caspe con anterioridad a su creacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado cualquier norma o Reglamento sobre esta materia que estuvie-
se en vigor hasta la fecha de aprobacion del presente.
DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado
su texto integro en el BOPZ, en el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 70
de la misma.

Caspe, a 23 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garceés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3764
AYUNTAMIENTO DE CASPE

El Pleno del Ayuntamiento de Caspe, en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de marzo de 2024, aprobd inicialmente el Reglamento regulador del nombramiento
de funcionarios interinos, contratacion del personal laboral y del funcionamiento de
las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Caspe, que fue publicado en el tablén de
anuncios y en el BOPZ num. 79, de 8 de abril de 2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional relati-
vo a la aprobacién del Reglamento regulador del nombramiento de funcionarios inte-
rinos, contratacién del personal laboral y del funcionamiento de las bolsas de trabajo,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 141-1.° de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragon.

Caspe, a 23 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garceés.

ANEXO

REGLAMENTO REGULADOR DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
DEL Excmo. AYuNTAMIENTO DE CASPE

INDICE

CapiTuLo PRIMERO: Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Nombramiento de funcionarios interinos y contratacion de personal
laboral temporal.

Articulo 3. Funcionarios interinos y laborales temporales, que no ocupan puestos
de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo municipal.

Articulo 4. Organos gestores.

CapituLo secunpo: Normas de confeccion de las bolsas de trabajo.

Articulo 5. Mecanismos de seleccion del personal funcionario interino y personal
laboral temporal.

Articulo 6. Confeccidn de bolsas de trabajo generales.

Articulo 7. Confeccién de bolsas de trabajo supletorias.

Articulo 8. Seleccién de candidatos a través de las oficinas de empleo.

CapiTuLo TERCERO: Normas de gestion de las bolsas de trabajo.

Articulo 9. Sistema de llamamientos.

Articulo 10. Efectos de la aceptacion y rechazo de la oferta.

Articulo 11. Suspension de los llamamientos.

Articulo 12. Candidatos al servicio del Ayuntamiento de Caspe.

Articulo 13. Funcionarios interinos y contratados laborales a tiempo parcial.

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo de estructura y singularizados.

Articulo 15. Nombramiento de funcionario interino o contratacion de personal
laboral temporal en el puesto que ocupaba.

Articulo 16. Candidatos con discapacidad.

Articulo 17. Periodo de practicas.

Articulo 18. Causas de cese.

Articulo 19. Efectos derivados del cese.

Articulo 20. Criterios de cese.

Articulo 21. Transformacion de contratos laborales temporales en nombramien-
tos de funcionarios interinos.

25



Num. 120 28 mayo 2024

Articulo 22. Mejora de empleo.
Articulo 23. Régimen y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

DisPOSICION ADICIONAL.
DisSPOSICION TRANSITORIA.
DiSPOSICION FINAL.

ANExo |: Baremo de méritos.

CAPITULO PRIMERO

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto la determinacion de los criterios de
gestidon necesarios para los siguientes supuestos:

a) El nombramiento de personal no municipal como funcionarios interinos y la
contrataciéon de personal laboral temporal, en el ambito Ayuntamiento de Caspe.

b) Se excluye de su ambito de aplicacién la contratacién de los alumnos de las
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

2. Quedan exceptuados de este Reglamento la provision de puestos de trabajo
de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional. Esto es, los puestos de Secretaria, Intervencion, Tesoreria y Oficial
Mayor.

Art. 2. Nombramiento de funcionarios interinos y contratacién de personal labo-
ral temporal.

Los criterios para determinar cuando procede realizar un nombramiento de
funcionario interino o formalizar una contratacion laboral temporal seran los siguientes:

A) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Caspe seran desempefiados, con
caracter general, por funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

B) Como excepcion a la regla general, podran ser desempeinados por funciona-
rios interinos en los siguientes supuestos:

1. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

2. La sustitucién transitoria de los titulares.

3. La ejecucion de programas de caracter temporal.

4. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

C) Como excepcion a la regla general, podran ser desempefiados por personal
laboral temporal, en supuestos previstos en la Ley de Funcion Publica de la Comuni-
dad Autéonoma de Aragon y el resto de normativa aplicable.

Art. 3. Funcionarios interinos y laborales temporales, que no ocupan puestos de
trabajo incluidos en la relacién de puestos de trabajo municipal.

1. Procedera el nombramiento de funcionarios interinos o la contratacion de tra-
bajadores laborales temporales, sin necesidad de adscripcién a un puesto de trabajo
concreto de la relacién de puestos de trabajo municipal, cuando existan razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, y concurra alguno de los siguientes
supuestos:

1.1. EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS:

Su duracion improrrogable no podra exceder de seis meses dentro de un perio-
do de doce meses.

1.2. EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL:

Debera identificarse con precisién el programa a cuya ejecucion se vincula el
nombramiento o contratacién, adjuntandose una memoria de su contenido, sus objeti-
vos temporalizados y de las necesidades de personal vinculadas al mismo, justifican-
dose que el referido programa no puede ser atendido por el personal existente en la
Corporacion, directamente o a través de los correspondientes procesos de reestruc-
turacion de efectivos.
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2. En estos supuestos, la duracién de los nombramientos o contratos temporales
se extendera:

2.1. En el supuesto de que el programa posea financiacion externa, hasta el pla-
zo de vigencia del referido programa. En el caso de que se prorrogue la vigencia del
programa con financiacion externa, se podran prorrogar los referidos nombramientos
o contratos por la misma duracion que la prérroga acordada.

2.2. En el supuesto de que el programa sea financiado internamente, el plazo
maximo de los nombramientos no podra tener una duracion superior a tres afios.
Si finalizado el referido plazo el programa continda vigente, podran prorrogarse los
nombramientos hasta doce meses mas, si lo permite la Ley de Funcion Publica de
la Comunidad Autonoma de Aragoén, que desarrolle el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cada una de dichas prérrogas precisara de la previa autorizacién expresa de
Alcaldia, previa justificacion de los siguientes puntos:

1.° Que se mantienen las necesidades coyunturales que dieron lugar a la puesta
en funcionamiento del programa.

2.° Que el mismo no puede ser desempefiado por los empleados adscritos a los
puestos de trabajo de la relaciéon de puestos de trabajo de la Corporacion, directa-
mente o a través de los correspondientes procesos de reestructuracion de efectivos.

3. Si vigentes los nombramientos se procediese a la creacion de dichos puestos
en la relacién de puestos de trabajo municipal, se procedera a la adscripcion de los
funcionarios interinos a los mismos, en tanto dichas plazas no sean objeto de provi-
sion por los sistemas ordinarios o extraordinarios previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma.

4. En todo caso:

1.° Debera justificarse la necesidad de urgencia en la prestacion del servicio
y que el mismo no puede ser desempefado por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de la Corporacion.

2.° Se adjuntara acreditacion formalizada por la Concejalia correspondiente
acerca de la existencia de crédito presupuestario para efectuar dicho nombramiento.

3.° Los nombramientos se formalizaran con caracter general con las retribucio-
nes correspondientes a un puesto de nivel base de la escala o clase de especialidad
de que se trate, atendiendo a lo dispuesto en la relacidén de puestos de trabajo de la
Corporacion.

4.° Los nombramientos podran realizarse para jornada a tiempo completo o a
tiempo parcial.

Art. 4. Organos gestores.

1. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 30.1 i) de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, corresponde al alcalde/alcaldesa del
Ayuntamiento desempefiar la Jefatura superior de todo el personal.

2. Se emitira informe no vinculante, que debera ser emitido en un plazo de tres
dias desde que se solicita el mismo, por parte de la concejalia delegada a la que co-
rresponda la propuesta para la contratacion laboral, la gestion de las listas de espera,
la propuesta de convocatoria y de nombramiento y cese de los funcionarios interinos.

La no emision del citado informe en ningun caso obstara a la efectividad y con-
tinuacion del proceso.

CAPITULO SEGUNDO

NORMAS DE CONFECCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Art. 5. Mecanismos de seleccién del personal funcionario interino y personal
laboral temporal.

1. La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal
se llevara a cabo con estricto cumplimiento de los principios de igualdad, capacidad,
mérito y publicidad, a través de los procedimientos siguientes, en el siguiente orden
de prelacion:
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A) BoLsAS DE TRABAJO GENERALES:

Con caracter general y prioritario se utilizaran las listas de espera de la respecti-
va escala o clase de especialidad (o ramas en que se clasifiquen, en su caso) confec-
cionadas a partir de los procesos selectivos realizados para el ingreso en las mismas.

B) BoLSAS DE TRABAJO SUPLETORIAS:

Cuando no exista lista de espera general de la respectiva escala o clase de
especialidad derivada de un proceso selectivo anterior, esta se halle agotada, o asi lo
aconseje la naturaleza de las funciones asignadas a las plazas a cubrir; se procedera
a la convocatoria publica de una lista de espera de la escala o clase de especialidad
precisa, para cubrir puestos o desempefiar funciones propias de las mismas.

Igualmente cabra aplicar con caracter supletorio, en supuestos de reorganiza-
cion de escalas o clases de especialidad, o de inexistencia o agotamiento de la lista
propia, la lista de aquella escala o clase de especialidad que pueda entenderse fun-
cionalmente equivalente a aquella cuya lista se halle agotada o inexistente.

C) SELECCION DE CANDIDATOS A TRAVES DE LA OFICINA DE EMPLEO:

2. En el supuesto de que no existan las listas anteriores (generales y supletorias)
y concurra una manifiesta urgencia en la provision del puesto de trabajo o desempefio
de las funciones, o intentada la seleccién a través de las mismas no haya sido posible
realizarla en un plazo razonable de tiempo; esta podra efectuarse solicitando una
relacion de candidatos a las respectivas Oficinas de Empleo, confeccionandose, en
su caso, la oportuna lista de espera mediante las pruebas o sistemas de valoracién
que se determinen. Asimismo, se acudira a este sistema directamente cuando asi lo
establezca la legislacién vigente.

Art. 6. Confeccién de bolsas de trabajo generales.

1. La confeccion de las bolsas de trabajo generales se realizara en los siguientes
términos:

2. Las convocatorias de procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
publico contendran, con caracter general, la prevision relativa a la confeccion de la
lista de espera de personal temporal.

Con tal fin, en el apartado correspondiente a la solicitud de participacion, los
aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso de no superar las
pruebas del respectivo proceso selectivo, a las listas de espera que se confeccionen
para la correspondiente escala o clase de especialidad, indicando también su volun-
tad de acceder a puestos de trabajo a tiempo parcial.

3. A medida que se desarrollan las pruebas selectivas, el tribunal de seleccion
actuante confeccionara las correspondientes listas de espera que contendra la rela-
cion de aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han aprobado alguno
de sus ejercicios. La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara
atendiendo, en primer lugar, al numero de ejercicios superados. A igual numero de
ejercicios superados se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos.

4. A continuacioén, se integraran, asimismo, aquellos candidatos que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado este,
hayan obtenido una puntuacion que alcance al menos el 40% sobre la nota maxima
del primer ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

5. Una vez publicadas las listas con las puntuaciones de la oposicion, a los
aspirantes que figuren en ellas y retnan los requisitos descritos, se les otorgara un
plazo de diez dias habiles para aportar méritos por servicios prestados y cursos reali-
zados relacionados con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria.
Reordenando la lista tras la suma de la puntuacion de la oposicion y de la fase de
concurso, en funcion del numero de ejercicios superados y la puntuacién obtenida por
los candidatos.

6. Tendran siempre preferencia los integrantes de la lista que mas ejercicios
hayan superado.

La valoracion de los méritos aportados la llevara a cabo el tribunal de la oposi-
cion conforme a lo dispuesto en el anexo I.

7. Los posibles empates entre candidatos se resolveran atendiendo al resul-
tado del ultimo sorteo efectuado por Resolucién de la Secretaria Estado de Politica
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Territorial y Funcién Publica (u 6rgano que le sustituya), por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, a los efectos de ordenacién de los aspirantes
de los procesos selectivos y, de persistir, por sorteo.

8. Las referidas listas seran remitidas por el tribunal de oposicion a la Alcaldia,
haciendo constar el orden en lista segun numero de ejercicios superados y la pun-
tuacion obtenida, los apellidos y el nombre, los DNI y los teléfonos de contacto de los
integrantes.

9. La comisién de seleccion podra limitar el numero de integrantes de la bolsa a
aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion que alcance al menos el 30%
de la nota maxima de la oposicién o concurso-oposicién en caso de haber optado por
tal procedimiento selectivo. En el supuesto de que su confeccién se haya realizado
por concurso, tal porcentaje se aplicara sobre la puntuacién maxima del mismo.

10. Mediante decreto de Alcaldia se aprobara la lista de espera para nombra-
miento de funcionarios interinos o personal laboral temporal de la correspondiente es-
cala o clase de especialidad y rama, en su caso, dejando sin efecto la confeccionada
por igual procedimiento de anteriores convocatorias de oferta de empleo, si como la
lista de espera supletoria confeccionada por convocatoria publica especifica y las del
INAEM.

11. Las citadas bolsas de trabajo se haran publicas a través del tablén de anun-
cios municipal y en la pagina web de la Corporacion.

12. Las bolsas tendran validez de cinco afos, solo prorrogables por un periodo
adicional de tres meses y por resolucion motivada de Alcaldia.

13. Sera de aplicacion al personal inscrito en las diferentes bolsas de trabajo, la
normativa vigente en materia de incompatibilidades.

Art. 7. Confeccién de bolsas de trabajo supletorias.

1. La confeccién de bolsas de trabajo supletorias, a las que cabe acudir en caso
de inexistencia o agotamiento de las bolsas de trabajo generales (derivadas de los
procesos selectivos de oferta de empleo publico), se efectuara conforme a los siguien-
tes criterios:

1.° La Concejalia delegada que corresponda, de oficio o a peticion de algun ser-
vicio municipal interesado, y previa evaluacién de que concurren las circunstancias
oportunas, propondra la convocatoria para la confeccion de la lista de espera supleto-
ria de la escala o clase de especialidad que resulte necesaria.

Dicha convocatoria se hara publica a través del BOPZ, del tablon de anuncios,
asi como a través de la pagina web del Ayuntamiento de Caspe.

En aquellos supuestos en que se haya comprobado una especial dificultad en
la elaboracion de listas, se podra remitir, asimismo, la convocatoria a las Oficinas de
Empleo que se consideren convenientes.

2.° La convocatoria de la bolsa de trabajo supletoria habra de contener necesa-
riamente las siguientes determinaciones:

a) Indicacion de la escala o clase de especialidad a la que se refiere o, en su
caso, denominacion de los puestos de trabajo concretos.
b) Requisitos que han de reunir los candidatos.

3.° Se podran utilizar los sistemas de oposicién, concurso-oposicidon o concurso
de méritos; respetando en todo caso los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asimismo, podra incluirse la realizacion de entrevistas, a las que se les
otorgara una puntuacion proporcionada que, en ningun caso, determinara por si mis-
ma, el resultado del proceso de seleccion. La convocatoria establecera, el objeto de la
entrevista y los criterios objetivos para su valoracion por el tribunal calificador.

4.° En su caso, la realizacion de pruebas de aptitud para las categorias de oficios
como, albafil, carpintero, electricista, fontanero, jardinero, etc., y en todas aquellas
otras no incluidas en la relacion anterior que asi se establezca en las bases de la
convocatoria.

2. Por lo que se refiere a la valoraciéon de los méritos, debera atenderse a lo es-
tablecido en el anexo | del presente Reglamento y no sera de aplicacion lo dispuesto
en el convenio para el Personal del Ayuntamiento de Caspe.
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3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles.

4. La comisién de seleccion, que estara formada por un nimero impar de miem-
bros no inferior a tres, formada por un presidente y, al menos, dos vocales, actuando
uno de ellos como secretario. Todos ellos con voz y voto.

5. SoLICITUDES.

5.1. Quienes deseen formar parte de las bolsas podran inscribirse a través de
la pagina web que en cada convocatoria se especifique, mediante la cumplimenta-
cion del correspondiente modelo informatico de instancia dirigida a la Alcaldia, en
funcion de las categorias y modalidades en las que se desee participar, debidamente
cumplimentada en todos sus términos. Dicha solicitud debera ser ratificada mediante
presentacion de copia impresa a través de cualquiera de los Registros publicos es-
tablecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Junto con la solicitud debera acompafarse la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI/NIF.

—Fotocopia del titulo requerido o, en todo caso, documentacion acreditativa de
haberlo solicitado.

—Fotocopia de los justificantes de los méritos alegados.

—Fotocopia que acredite la posesion de los requisitos especificos para la ca-
tegoria establecidos en la convocatoria En el caso de trabajadores con minusvalia
o discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar copia de la resolucién del
reconocimiento de la minusvalia, expedida por el 6rgano competente.

—Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse in-
habilitado con caracter firme para el desempefo de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

Respecto a la documentacioén anterior, salvo la declaracion jurada, bastara con
la presentacion de copias simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier
momento los érganos administrativos competentes, puedan exigir la presentacion de
documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales
a los interesados, si asi lo consideran oportuno para comprobar la veracidad de la
documentacién aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan de
minoracion de puntuacién o en su caso de exclusion de detectarse falsedad o mani-
pulacién de los documentos presentados.

Los documentos, para que sean tenidos en cuenta, se presentaran en castellano
o en bilinglie, y acompafiaran copia traducida por traductor jurado respecto de los re-
quisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto
al castellano.

6 MERITOS.

6.1. Como regla general, sin perjuicio de otras que puedan determinarse, se uti-
lizara el sistema de autovaloracién de forma que los aspirantes deberan presentar su
solicitud de participacion de forma telematica, autovalorandose los méritos alegados
y presentados, aportando, al mismo tiempo, su instancia en soporte papel junto a los
documentos (originales o compulsados) justificantes de los méritos alegados.

La persona candidata responde de la veracidad de los datos, méritos y valora-
cion alegados.

6.2. La valoracién de los méritos aportados por los interesados, se efectuara
mediante la aplicacién del baremo correspondiente, que figura como anexo | del pre-
sente Reglamento.

6.3. Se valoraran los méritos que reunan los aspirantes hasta la fecha de publi-
cacién de la convocatoria y que hayan sido alegados dentro del periodo de presenta-
cion de solicitudes.

6.4. Aquellos participantes que, en debido tiempo y forma, aleguen haber pres-
tado servicios profesionales para el Ayuntamiento de Caspe en la categoria objeto de
la convocatoria, no deberan aportar los justificantes ya que seran valorados de oficio.
Para ello sera requisito imprescindible que asi se alegue y conste en su solicitud o
documentacioén aportada. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.
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7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Finalizado el plazo de ratificacidon de solicitudes, se procedera a la publica-
cion de la relacion de aspirantes admitidos con puntuacion provisional y de excluidos,
indicando en este caso la causa o motivo y publicandolos en la pagina web del Ayun-
tamiento de Caspe y/o en la pagina a través de la cual los interesados efectuaron su
inscripcion.

7.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacién citada en el punto anterior, para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisién o exclusion de la misma,
y corregir los posibles errores cometidos en las puntuaciones.

7.3. Los aspirantes que subsanen su exclusion seran baremados e incluida su
puntuacion en los listados definitivos, aunque a efectos de posibles correcciones de la
misma se considerara como provisional y para ello dispondra de un plazo de diez dias
naturales,antes de que sean consideradas como definitivas.

8. Todo ello sin perjuicio de las pruebas sobre conocimientos y/o practicas que
para determinadas categorias pueda establecerse en las bases de la convocatoria.

9. La comisién de seleccion podra limitar el numero de integrantes de la bolsa a
aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion que alcance al menos el 30%
de la nota maxima de la oposicién o concurso-oposicion en caso de haber optado por
tal procedimiento selectivo. En el supuesto de que su confeccién se haya realizado
por concurso, tal porcentaje se aplicara sobre la puntuacién maxima del mismo.

10. Previa propuesta de la comision de seleccion, mediante resolucion de Alcal-
dia, se aprobara la bolsa de trabajo, que se hara publica a través del BOPZ, el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Caspe y la pagina web de la Corporacion, dejando
sin efecto la confeccionada para la misma categoria por igual procedimiento de ante-
riores convocatorias, asi como las del INAEM.

11. Con caracter previo a cada nombramiento, se procedera a la comprobacioén
de la veracidad de los méritos alegados y justificados. En caso de demostrarse false-
dad, se procedera a la exclusién definitiva del candidato de la lista de espera.

Las bolsas tendran validez de cinco afos, salvo que antes se publiquen nuevas
listas de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos selectivos, pudien-
do ser prorrogadas en el caso de que a su vencimiento se haya iniciado el correspon-
diente proceso de renovacion.

Art. 8. Seleccion de candidatos a través de las oficinas de empleo.

1. Cuando las necesidades de cobertura provisional con personal temporal no
puedan ser atendidas en el plazo requerido con ninguno de los mecanismos de selec-
cion previstos en los apartados anteriores, y en el supuesto de que dicha cobertura
no pueda posponerse hasta la formacion de una nueva bolsa de trabajo, cabra acudir,
a la seleccion del candidato para su nombramiento como funcionario interino o su
contratacion como personal laboral temporal, a través de la correspondiente Oficina
de Empleo, pudiendo generarse la oportuna lista de espera con aquellos candidatos
que cumplan los requisitos y obtengan la calificacion que determine el tribunal de se-
leccién para ser considerados aptos.

2. El proceso de seleccion podra consistir en la valoracion de los méritos apor-
tados por los candidatos, de conformidad con el baremo establecido en el anexo | del
presente Reglamento, en la realizacién de una prueba selectiva o en la combinacion
de ambos.

Asimismo, podra incluirse la realizacion de entrevistas, a las que se les otorgara
una puntuacién proporcionada que, en ningun caso, determinara por si misma, el re-
sultado del proceso de seleccion.

3. Los procesos de seleccién asi realizados se formalizaran en las correspon-
dientes actas en las que figuraran necesariamente los criterios de admisibilidad a las
pruebas y determinacion de los candidatos que los cumplen. Los criterios de barema-
cion y puntuacioén obtenida por los mismos, seran los establecidos en el anexo | del
presente Reglamento.

4. La comision de seleccion podra limitar el numero de integrantes de la bolsa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.
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5. Las bolsas de trabajo asi confeccionadas seran aprobadas por resolucion
de Alcaldia, publicadas en la web municipal y tendran una vigencia de un afio como
maximo. No obstante, excepcional y temporalmente, por decreto de Alcaldia podra
extenderse su vigencia hasta la formacion de una nueva bolsa, previa justificacion de
la necesidad y urgencia, e informacién a los representantes de los trabajadores.

6. La comision de seleccidn sera nombrada por decreto de Alcaldia y estara
formada por un numero impar de miembros, no inferior a tres, y sera publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caspe.

CAPITULO TERCERO

NORMAS DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Art. 9. Sistema de llamamientos.

1. La forma normal de localizacion sera la telefonica. También podra realizarse
por otros medios como el correo electrénico, SMS u otros sistemas que permitan la
constancia de la notificaciéon. Los datos consignados en la solicitud, en caso de cam-
bio o variacién, deberan ser comunicados por escrito dirigido a la Alcaldia.

2. Las ofertas de trabajo deberan hacerse con la suficiente antelacién para ga-
rantizar al aspirante su incorporacion al puesto de trabajo, debiendo quedar constan-
cia del medio utilizado y de la respuesta recibida.

3. Las aspirantes en situacion de permiso o baja maternal deberan comunicar el
inicio y la finalizacion del mismo, manifestando al mismo tiempo que es su intencion
de quedar como disponible o de acogerse a otra situacién de las permitidas por el
sistema.

4. Una vez determinada la bolsa de trabajo aplicable al nombramiento interino
o contratacién temporal que se pretende efectuar, el personal funcionario del Ayunta-
miento llamara a los aspirantes, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
bolsa de trabajo, mediante localizacién telefénica, correo electréonico o SMS.

Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en el contesta-
dor telefdénico, se esperara un periodo minimo de dos horas para que el aspirante res-
ponda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el intere-
sado haya establecido contacto, se procedera al lamamiento del siguiente candidato.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante tres ofertas distintas el
candidato pasara a la situacion de suspenso y no se le volvera a llamar hasta que se
ponga en contacto con el 6rgano gestor y actualice sus datos.

En caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una se-
gunda llamada; transcurrida al menos una hora y en el caso de no lograrse tampoco
comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no loca-
lizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en las listas de
espera para siguientes llamamientos.

5. El candidato debera comunicar el mismo dia del llamamiento su aceptacién o
renuncia a la oferta recibida. Si no hubiese respuesta expresa en ese plazo, el aspi-
rante pasara al final de la bolsa de trabajo correspondiente, y se llamara al siguiente
aspirante de la lista. En el supuesto de no haber recibido contestacién por el mismo
candidato en tres llamamientos de distintas ofertas, quedara el ultimo de la lista.

6. En el expediente administrativo correspondiente, debera constar una diligen-
cia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la
respuesta que se hubiera recibido. En su caso constara el correo o SMS enviados.

7. Cuando el numero de puestos a cubrir, la situacion de la lista de espera y otras
circunstancias vinculadas a una gestion eficiente del proceso lo aconsejen, se utilizara
el sistema de llamamiento a través de la web del Ayuntamiento de Caspe.

El presente proceso sera complementado, con efectos meramente informativos,
mediante comunicaciones a los interesados a través de mensajes de SMS o correo
electrénico.

8. Las adjudicaciones se efectuaran de acuerdo con el orden de los candidatos
en la lista.
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Art. 10. Efectos de la aceptacion y rechazo de la oferta.

1. Cuando el candidato llamado acepte el puesto ofrecido, quedara en la
situacién de ocupado en la lista de espera por la que se le ha llamado, en tanto no se
produzca su cese.

Sin perjuicio de que pueda ser llamado por otra categoria, siempre que ello su-
ponga una mejora de empleo.

2. En caso de rechazo no justificado del puesto ofrecido, el candidato sera
excluido de la bolsa de la categoria por la que se le realice la oferta durante un afio,
manteniendo su posicion en otras listas de espera en las que figure.

El candidato debera comunicar durante el mes anterior al vencimiento del afio de
exclusion, su voluntad de ser incorporado en el puesto que se encontraba.

Se consideran causas justificadas las establecidas en el articulo 11.2.

3. Si la renuncia se produce tras haberse comprometido a realizarlo o durante el
desemperio del mismo sera excluido de manera definitiva de la lista de espera por la
que se le haya nombrado, salvo en el caso de que la renuncia se produzca por ocupar
otro puesto en la Corporacion, en cuyo caso pasara al final de la lista.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades supondra el cese
en el nombramiento temporal en vigor, asi como la exclusiéon durante dos afios, con
efectos de la fecha del dia siguiente al cese, en todas las categorias de las bolsas.

5. Quien rechace una oferta de nombramiento a tiempo parcial, cuando haya
manifestado, en la solicitud, su voluntad de acceder a puestos de trabajo a tiempo
parcial, pasara al ultimo lugar de la lista.

6. Quien haya rechazado una mejora de empleo no aparecera como disponible
hasta el dia siguiente al de la finalizacion del nombramiento que venga efectuando
y, en todo caso, conllevara la ausencia de nuevas mejoras de empleo por un periodo
de un afo.

7. Ademas, sera causa de exclusion:

—No subsanar en los plazos habilitados al efecto, los defectos de la solicitud
presentada.

—La falta de superacion del periodo de prueba.

—La comisién de falsedad o alteracion de los documentos presentados.

—Quienes manifiesten expresamente su voluntad de dejar de pertenecer a las
Bolsas, asi como los aspirantes que se vean afectados por dejar de acreditar alguno
o varios de los requisitos de participacion en el sistema (cumplimiento edad de jubila-
cion, pérdida de nacionalidad, etc.).

—No informar expresamente y directamente al Ayuntamiento de los permisos y
bajas, salvo supuestos de fuerza mayor, y solo en tanto se mantengan dichos supues-
tos de fuerza mayor.

8. Alos aspirantes que rechacen la realizacion o desempefio de un nombramien-
to alegando estar trabajando en un centro o empresa no dependiente del Ayuntamien-
to de Caspe, ya no se les ofertara ningun otro puesto de la misma bolsa, sea del tipo
que fuere, salvo que previamente acredite documentalmente su cese en el trabajo que
desempefnaba en un plazo maximo de quince dias desde que se produzca dicho cese.

Art. 11. Suspension de los llamamientos.

1. Se establecen dos situaciones de suspenso en las listas de espera, en las que
los candidatos permaneceran en el mismo orden en el que se encuentran:

a) Suspensién motivada.

b) Suspensidn voluntaria previa.

2. Los aspirantes podran quedar en situacion de suspenso cuando, en el mo-
mento de producirse el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las siguientes
causas:

—Enfermedad (con parte de incapacidad temporal).
—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posterio-
res al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.
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—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o ad-
ministrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacién
asimilable, a los efectos de justificar el rechazo a la oferta.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacién
asimilada.

—Asimismo, se consideraran causas justificadas suficientes, aquellas que sean
estimadas como tales, excepcionalmente, por la Alcaldia.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente, en el plazo maximo de los diez dias naturales siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento, ante la Alcaldia de la Corporacién. De no hacerlo, pasara a
ocupar el ultimo puesto de la correspondiente lista de espera.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento de la Alcaldia, para incorporarse a la bolsa de trabajo en el mismo or-
den en el que se encontraba, en el plazo de diez dias naturales. Tras el levantamiento
de la suspension, sera dado de alta en las bolsas de trabajo en las que figure incluido
y estara disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de pre-
lacion que tenia en dichas bolsas de trabajo. En el caso de comunicar la finalizacion
de la causa que dio origen a la suspension transcurrido el plazo de diez dias naturales
pasara al final de la lista.

La reiteracidon de suspensioén por existencia de una relacién laboral previa, ten-
dra como consecuencia el pase del candidato al final de la lista.

3. Todos los aspirantes podran darse temporalmente de baja voluntaria de las
bolsas por un periodo minimo de seis meses, cuando no estén desempefiando un
nombramiento y siempre que lo hagan con anterioridad a que les sea ofrecido alguno,
siendo efectiva en todas las categorias que expresamente solicite el aspirante.

Transcurrido el plazo minimo de permanencia, el candidato podra en cualquier
momento solicitar su reactivacion en la correspondiente lista de espera.

Art. 12. Candidatos al servicio del Ayuntamiento de Caspe.

1. El personal que en el momento del llamamiento se halle prestando servicios
para el Ayuntamiento de Caspe como funcionario interino o como contratado laboral
temporal, en otra categoria distinta a la del llamamiento, podra aceptar la oferta que
se le efectue, previa renuncia al puesto de trabajo que viniere desempefiando tempo-
ralmente.

2. Asimismo, podran optar por continuar desempefiando el nombramiento o con-
trato temporal que vinieren desempefiando, en cuyo caso no se les volvera a llamar
de la lista vigente hasta que acrediten su cese en la anterior relacion de servicios.

Art. 13. Funcionarios interinos y contratados laborales a tiempo parcial.

1. La renuncia al ofrecimiento de un puesto de trabajo a tiempo parcial no con-
llevara penalizacién alguna en un llamamiento para un puesto de trabajo a tiempo
completo, siempre que no se haya comprometido a aceptarlo, en cuyo caso pasara
al ultimo lugar de la lista de espera. En el supuesto de aceptar el puesto no cabra
renuncia al mismo, de hacerlo sera excluido de la bolsa.

2. Al cumplir seis meses desempefiando nombramientos a tiempo parcial, el as-
pirante podra solicitar mediante escrito dirigido a la Alcaldia correspondiente la mejora
de empleo que le permita acceder a nombramientos de jornada completa, salvo en
el caso de contrato de relevo. A tal efecto, se le ofrecera el primer nombramiento de
jornada completa que por su puntuacion en las listas pudiera corresponderle, siempre
que en su solicitud de inscripcion hubiera hecho constar su deseo de realizar o des-
empefiar también nombramientos de jornada completa.
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3. Las sustituciones del personal con reduccién de jornada se ofertaran en pri-
mer término a quien les supla dicha reduccion, siempre y cuando sea solicitante de
jornada completa, manteniéndoles nuevamente en la reducida, una vez terminada
dicha circunstancia. La aceptacién de la sustitucién sera voluntaria si quien efectta la
sustitucion de la reduccion solo hubiera optado por jornada reducida.

4. Tendran preferencia para permanecer en la plaza los relevistas a tiempo par-
cial, cuando haya finalizado el contrato de relevo, hasta que se provea la vacante por
el procedimiento legalmente establecido, se suprima o se amortice.

5. En el caso de que existan dificultades para la provisiéon de puestos a tiempo
parcial y deba acudirse a las bolsas de trabajo previstas en los articulos 7 y 8 del pre-
sente Reglamento, estas podran restringirse a la provision de puestos de tal naturale-
za. Igualmente, desde la Alcaldia podra procederse a la creacion de listas derivadas
de procesos selectivos solamente para puestos a tiempo parcial. Cuando el nombra-
miento derive de las listas previstas en este parrafo, la renuncia al puesto conllevara
el pase a la ultima posicion en la bolsa de trabajo correspondiente.

Art. 14. Provisién de puestos de trabajo de estructura y singularizados.

1. Con caracter general, los funcionarios interinos y los contratados laborales
temporales solo podran ocupar puestos de trabajo no singularizados, clasificados con
el nivel base de complemento de destino asignado a cada cuerpo, escala o clase de
especialidad, atendiendo a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo municipal.

2. Excepcionalmente podran ocupar puestos de otro nivel cuando no exista po-
sibilidad para su cobertura transitoria por otros procedimientos. En tales supuestos, la
provisiéon tendra lugar por alguno de los siguientes procedimientos:

a) Nombramiento del candidato con mayor puntuacion incluido en la lista corres-
pondiente que cumpla los requisitos o caracteristicas del puesto.

b) Realizacién de un proceso de seleccion, conforme a las reglas previstas en
los articulos 7 y 8, entre un numero determinado de los primeros candidatos que cum-
plan los requisitos o caracteristicas del puesto.

c) Designacién de un funcionario interino con nombramiento vigente o de un
contratado laboral temporal con contrato vigente.

En este ultimo supuesto, si la forma de provision del puesto de trabajo es el con-
curso, la Concejalia a la que figura adscrito el mismo podréa proponer a la Alcaldia el
nombramiento de un funcionario interino o la contratacién de un laboral temporal que
esté ocupando un puesto de trabajo de nivel inferior en la misma Concejalia.

Art. 15. Nombramiento de funcionario interino o contratacion de personal laboral
temporal en el puesto que ocupaba.

Cuando un funcionario interino o un contratado laboral temporal deba cesar por
cubrirse su puesto de trabajo por funcionario de carrera o personal laboral fijo, y la
cobertura efectiva de dicho puesto de trabajo no sea superior a un mes, cabra volver
a cubrir el puesto de trabajo con el funcionario interino o laboral temporal que lo venia
desempeiiando, con independencia de su presencia o posicion en la bolsa de trabajo
vigente.

Art. 16. Candidatos con discapacidad.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59 del Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, un 7% de los llamamientos de cada categoria profesional se
efectuara preferentemente para su cobertura por personas con discapacidad recono-
cida de grado igual o superior al 33% (con independencia de su posicion inicial en la
correspondiente lista de espera). Estos seran nombrados o contratados, si acreditan
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, a cuyo
efecto se efectuara la oportuna evaluacion.

2. La Administracion adoptara las medidas precisas para establecer las adapta-
ciones y ajustes razonables para adaptar el puesto de trabajo a las necesidades de
las personas con discapacidad.
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3. Si existiese bolsa de trabajo derivada de convocatoria independiente para
personas con discapacidad se acudira a esta para el llamamiento. En caso contrario
se llamara, en la forma descrita en el apartado anterior, a quienes figuren inscritos en
la correspondiente bolsa de trabajo con dicha condicion.

Art. 17. Periodo de préacticas.

1. Los aspirantes que sean nombrados o contratados de forma temporal inicial-
mente tendran la consideracion de interinos en practicas o laborales temporales en
prueba. El periodo de préacticas/prueba se llevara a cabo en cada nombramiento o
contratacion temporal, excepto en aquellos puestos de trabajo con idénticas funcio-
nes y tendra una duracion de veinte dias habiles desde la toma de posesion. Para
los grupos A, subgrupos A1y A2, el periodo de practicas/prueba sera de tres meses.

2. Durante este periodo de practicas/prueba, los trabajadores tendran los mis-
mos derechos retributivos que el resto de interinos o laborales temporales.

3. Finalizado el periodo de practicas, por el servicio correspondiente se emitira un
informe al respecto, argumentando la calificacién del trabajador como, apto o no apto.

En el supuesto de no emitirse resolucién expresa, se considerara que el can-
didato ha obtenido la calificaciéon de apto, en cuyo caso se producira la renovacién
automatica de su nombramiento como funcionario interino o su contratacion como
personal laboral temporal.

Por el contrario, si durante el periodo de practicas o en los diez dias siguientes
a su finalizacion el servicio correspondiente emite un informe motivado con la califica-
cion del trabajador como, no apto, el 6rgano que efectudé el nombramiento acordara
el cese del trabajador. De dicha resolucién se dara audiencia a las organizaciones
sindicales mas representativas, declarandose, en su caso, la exclusién definitiva del
candidato de la correspondiente lista de espera.

Art. 18. Causas de cese.

1. Ademas de por las causas generales de pérdida de la condicion de funcionario
de carrera, reguladas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cese de los funcionarios interinos se producira cuando el puesto se provea por funcio-
nario de carrera, a través de cualquiera de las formas de provisién de puestos, por la
reincorporacion a tiempo completo del funcionario sustituido, por la no superacién del
periodo de practicas, por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento
y por su remocién por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente,
por supresiéon, amortizacién o cuando hayan desaparecido las razones de necesidad
y urgencia que motivaron la cobertura temporal del puesto.

2. En el caso del personal laboral temporal, las causas de cese se asimilaran
a las de los funcionarios interinos, atendiendo en todo caso a la legislacion vigente.

Art. 19. Efectos derivados del cese.

1. En los supuestos de cese del personal interino o del personal laboral temporal
por la provision del puesto de trabajo que venia desempefiando por funcionario de ca-
rrera o personal laboral fijo, por la reincorporacién del funcionario o laboral sustituido,
o por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion; se
producira la reincorporacion del candidato en la misma posicién que ocupaba en la
bolsa de trabajo inicial.

2. Lo mismo ocurrira en el supuesto de que el funcionario interino o laboral tem-
poral, sea cesado por supresion o amortizacién de la plaza o puesto, o cuando hayan
desaparecido las razones de necesidad y urgencia que motivaron la cobertura tempo-
ral del puesto. En este ultimo caso, no podra volver a cubrirse el puesto interinamente
hasta trascurrido el plazo de un afo.

3. Por el contrario, si el cese del candidato se produce por rendimiento insu-
ficiente, el procedimiento se tramitara conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, correspondiendo la competencia para acordarlo al 6rgano que efectud su
nombramiento.
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4. En tanto se resuelva el procedimiento, cabra acordar de forma cautelar la
suspensioén provisional del nombramiento como funcionario interino o de la contra-
tacion laboral temporal, no pudiendo entre tanto recibir nuevos ofrecimientos. Dicha
suspension cautelar se producira de forma automatica, con el inicio del expediente.

Art. 20. Criterios de cese.

1. Cuando como consecuencia de la incorporacién de funcionarios o del perso-
nal laboral fijo, procedente de concurso de traslados, reingresos provisionales, opo-
sicion, o en general de procesos de cobertura reglamentaria de plazas y otras situa-
ciones, deba de procederse al cese de personal que desempefie plazas con caracter
temporal, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.° Cuando se trate de plazas singularizadas o identificadas a través del cédigo
de identificacion o nimero RPT, debera procederse al cese de las personas que las
estuvieran desempefando.

2.° En los demas casos, se procedera a cesar al personal interino comenzando
por las personas con mayor antigiiedad en el ultimo nombramiento, sin que tales ceses
puedan alcanzar al personal que ocupe vacantes declaradas con posterioridad a la con-
vocatoria del proceso selectivo correspondiente, salvo que, por la interposicion de recur-
sos judiciales, la incorporacion de personal fijo se demore hasta el punto de que todos
los posibles afectados estén en dicha situacidon o no existan otras vacantes disponibles.

2. En los supuestos de igualdad, se procedera a cesar en primer lugar al tra-
bajador que hubiera obtenido la menor puntuacién de conformidad con el respectivo
baremo o procedimiento de seleccion. No obstante, en aquellos casos en que no
existiera o no hubiera quedado constancia de las respectivas puntuaciones, se cesara
al personal con mayor antigiiedad en el servicio al que se incorpore el funcionario o
personal laboral fijo. De persistir el empate, cesara quien cuyo apellido comience por
la letra correspondiente al sorteo efectuado por la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica (u érgano que le sustituya), por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. De persistir, se efectuara un sorteo entre los
trabajadores afectados para determinar quién debe cesar.

3. Cuando el cese se produzca por finalizar las causas que lo motivaron se usara
como referencia la fecha del nombramiento inicial y no el de las sucesivas renovacio-
nes que se hayan podido producir.

Art. 21. Transformacién de contratos laborales temporales en nombramientos de
funcionarios interinos.

1. En aquellos supuestos en que exista un puesto en la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario, cuyo titular sea personal laboral y exista necesidad
de sustituirlo (jubilacion parcial, baja por incapacidad, sustitucion de permisos, etc.),
el sustituto se formalizara bajo la modalidad laboral contractual correspondiente al
puesto de trabajo.

2. Salvo en los supuestos de jubilacidén parcial y anticipada, que se estara a
lo dispuesto en la normativa laboral y en el convenio colectivo, la determinacion del
candidato con quien se formalizara la contratacion laboral se efectuara conforme a las
listas y criterios de gestion de seleccién de funcionarios interinos.

3. Cuando el ocupante titular cese definitivamente en el puesto se procedera a
nombrar a funcionario y a transformar el contrato laboral que vincula a su ocupante
por un nombramiento como funcionario interino.

4. Si vigentes los nombramientos se procediese a la creacion de dichos puestos
en la relacién de puestos de trabajo municipal, se procedera a la adscripcion de los
funcionarios interinos a los mismos, en tanto dichas plazas no sean objeto de provi-
sion por los sistemas ordinarios o extraordinarios previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma.

Art. 22. Mejora de empleo.

Dentro de la misma categoria los nombramientos de caracter interino por plaza
vacante, se ofreceran a los aspirantes que mejor mérito ostenten en la correspondien-
te lista de espera, tanto si se encuentran en situacion de disponibles para trabajar,
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como si estan ocupando otra plaza de la misma categoria con hombramiento de ca-
racter distinto al de plaza vacante.

Art. 23. Sobre el funcionamiento practico de las bolsas de trabajo. Llamamientos.

1. La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su contratacién, por el orden establecido, cuando se
dé alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a disposi-
cion de los interesados para su consulta.

2. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

1.° Se realizard mediante llamada telefénica segun los teléfonos 1y 2 y por co-
rreo electrénico indicados en la instancia. Si no se recibe contestacion, se esperara
un maximo de tres horas para repetir las llamadas y, si no se recibe contestacion, se
llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente, hasta que se consiga
contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a las
llamadas o contestado el correo electronico, mantendran su posicion en la lista. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2.° El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llama-
da o el dia habil siguiente, antes de las 12:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicidn en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

|. Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

Il. Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

Il. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

IV. Ficha de terceros.

V. Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

3. Completada dicha documentacién, se procedera a efectuar la propuesta de
contratacion mediante decreto de Alcaldia, cuyas caracteristicas dependeran de las
necesidades que justifiquen el llamamiento.

Cuando se produzca el fin de la relacion laboral, por haber finalizado la necesi-
dad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudien-
do ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

4. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicién
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo
acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacién
que acredite la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

d) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

e) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posiciéon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ninguna contrata-
cion hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado
la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.
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5. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacién requerida para efectuar la propuesta de
contratacion.

b) No comparecer a la formalizacion del contrato laboral dentro del plazo esta-
blecido.

6. La exclusion de un integrante de la bolsa se notificara por escrito.

DISPOSICION ADICIONAL

Agotadas las vias de acceso al empleo municipal establecidas en este regla-
mento, de manera excepcional, por motivos de urgencia y de manera temporal se
adoptaran por la Alcaldia-Presidente las medidas que resulten precisas para garanti-
zar la adecuada cobertura de las necesidades de los servicios, mediante la prorroga
de la vigencia de bolsas o la activacion de bolsas caducadas. De lo que informara a
los 6rganos municipales y organizaciones sindicales.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las bolsas de trabajo existentes y aquellas en las que se haya iniciado el
procedimiento de constitucidn, ampliacion o renovacion antes de la entrada en vigor
del presente Reglamento, mantendran su vigencia de conformidad con la normativa
vigente en el momento de su creacion, ampliacion o renovacion.

2. Las bolsas de trabajo que caduquen durante el primer afio, desde la entrada
en vigor del nuevo Reglamento, podran ser prorrogadas, como maximo, por un afo,
periodo en el que debera conformarse una nueva bolsa.

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con lo establecido en los articulos 70.2.° y 65.2.° de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente Reglamento
entrara en vigor a los quince dias habiles, contados a partir de su integra publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, una vez aprobado definitivamente por
el Pleno de la Corporacion.

ANEXO |
Baremo de méritos

El presente baremo sera de aplicacion a los procesos de conformacion de bolsas
temporales de empleo del Ayuntamiento de Caspe.

Al objeto de proceder a la valoracion de los méritos se establecen como criterios
los siguientes:

1. VALORACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL:
Puntuacién maxima de este apartado: 20 puntos:

» Experiencia en la categoria objeto de la convocatoria como empleado del Ayun-
tamiento de Caspe: 2,4 puntos por afio, o por cada mes trabajado: 0,2 puntos.

» Experiencia en la categoria objeto de la convocatoria como empleado de cual-
quier otra Administracion Publica: 2 puntos por afio, o por cada mes trabajado: 0,16
puntos.

* En el caso de bolsas correspondientes a limpiadora, fontanero, albaiil, jar-
dinero, electricista, informatica y otros, y en aquellas que asi se establezca en la
convocatoria se podra otorgar por servicios prestados en la categoria, en la empresa
privada: 1,2 puntos por afo, o por cada mes trabajado: 0,1 puntos.

A estos efectos se computaran los meses de treinta dias.

—La experiencia profesional en las Administraciones publicas se acreditara me-
diante informe de vida laboral y certificacion expedida por el érgano competente en la
que conste fecha de inicio y finalizacién de la prestacion de servicios, categoria en la
que se han prestado y funciones realizadas, asi como si tales servicios fueron presta-
dos como funcionario interino o personal laboral.
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—La experiencia profesional en la empresa privada se acreditara mediante in-
forme de vida laboral y contratos de trabajo en los que conste la categoria, cuyas
funciones deberan corresponderse con las de la plaza ofertada.

2. TITULACIONES ACADEMICAS:
Puntuacion maxima de este apartado: 2 puntos:

* Por cada titulo académico distinto del alegado para el acceso, relacionado con
la categoria: 1 punto.

3. VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL:
Puntuaciéon maxima de este apartado: 7 puntos:

 Por cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales reconocidos
o subvencionados por las Administraciones Publicas que hayan versado sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir,
hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

—Hasta 10 horas: 0,10 puntos.
—De 11 a 20 horas: 0,25 puntos.
—De 21 a 40 horas: 0,5 puntos.
—De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.
—De 61 a 80 horas: 1,00 punto.
—De 81 a 100 horas: 1,50 puntos.
—De 101 a 200 horas: 2,00 puntos.
—De 201 a 300 horas: 2,50 puntos.

» Por cursos de formacioén y perfeccionamiento en centros oficiales reconoci-
dos o subvencionados por las Administraciones Publicas que tengan el caracter de
transversales, es decir, que no vayan directamente dirigidos a la categoria pero si
constituyan una herramienta de trabajo, como los cursos de Prevencién de Riesgos
Laborales, Informatica, Igualdad, u otros que se establezcan en la convocatoria, hasta
un maximo de 2 puntos, con arreglo al baremo establecido en el punto anterior.

—Solo se valoraran las acciones formativas, en las que se haya participado
como alumno. No sera baremable la participacion en seminarios o la asistencia a
jornadas o congresos.

En los cursos de formacién debera constar el nimero de horas o créditos (cada
crédito equivale a 10 horas). En el caso de que no conste el nimero de horas, se le
dara la puntuaciéon minima.

Cuando un curso conste de varios médulos de diverso contenido, para la va-
loracion individualizada de alguno de esos mdédulos, como curso relacionado con la
categoria, sera imprescindible, que consten las horas especificas y el contenido pro-
gramatico correspondiente a ese modulo. Tal valoracion no procedera en el caso de
que se otorgue puntuacién por el curso completo.

Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por las Administraciones Publicas, por el INAEM (o
equivalente), o por una Universidad publica.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autori-
zacion o encargo del Ayuntamiento de Caspe; los cursos organizados en aplicacion
de los acuerdos marco de formacién continua; y los cursos impartidos por Colegios
Profesionales y sindicatos. No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberan
de acompanfarse con la traduccion del mismo al idioma de dicha lengua.

4. OTROS CRITERIOS.

4.1. En los casos en que por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempeiar se haga necesaria la utilizacion de otros criterios, como la posesion de
otras titulaciones, master o cursos especificos, publicaciones, manejo de programas
especificos, etc., asi se establecera en la convocatoria.
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4.2. En el caso de bolsas complementarias o del INAEM, por haber superado
en los ultimos tres afos, algun ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por
el Ayuntamiento de Caspe para el acceso a la misma categoria objeto de la bolsa: 2
puntos.

5. ENTREVISTA:

En el supuesto de realizarse entrevista personal a los aspirantes, la puntuacién
maxima de la misma sera de 3 puntos.
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SECCION SEXTA

Nam. 3787
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 23 de
mayo de 2024, aprobd inicialmente la modificacién aislada numero 3 del Plan parcial
del sector 6 «Monasterio» del Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte de
Huerva, promovida por Yerhec Aragonesa, S.A., y consistente en ampliar los usos
de la parcela de equipamiento comercial a otros usos de equipamiento y terciarios,
segun documento técnico suscrito por el arquitecto don José Enrique Guiral Diago
el 14 de mayo de 2024.

En cumplimiento de los articulos 85.2 y 57 a 60 y de la disposicion adicional
quinta del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén, aprobado por Decreto
legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde la insercion de este
anuncio en el BOPZ, a fin de que puedan presentarse las alegaciones u observaciones
que se consideren pertinentes.

Cuarte de Huerva, a 23 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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SECCION SEXTA

Nam. 3782
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

ACUERDO del Pleno de fecha 14 de mayo de 2024 por el que se aprueba inicialmente
el proyecto de obras de ejecucion de aulario de ESO para transformar el CRA La
Cabarieta en CPIl en El Burgo de Ebro.

En este Ayuntamiento se encuentra en tramitacion el expediente de aprobacion
del proyecto de obras de ejecucion del aulario de ESO para transformar el CRA La Ca-
bafieta en CPI en El Burgo de Ebro, redactado por Begofia Genua Diaz, de Tuesta,
arquitecta colegiada nium. 2100 C.O.A.A., y en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 345.1 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de
las Entidades de Aragon, se somete el expediente a informacion publica mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el BOPZ, durante el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, para
que se formulen las alegaciones que se consideren oportunas.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento: https://burgodeebro.cumpletransparencia.es/burgodeebro/
Ordenacion/informacion-obras-publicas-proyectos-pliegos-y-criterios

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Burgo de Ebro, 23 de mayo de 2024. — EIl alcalde, Vicente Miguel Royo
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3783
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro por el que se aprueba
inicialmente expediente de cambio de denominacién del poligono industrial
El Espartal I-Centro Papelero.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento
expediente de cambio de denominacion del poligono industrial ElI Espartal descrito
en los antecedentes por el de poligono industrial El Espartal I-Centro Papelero, para
evitar confusiones terminoldgicas con el resto de denominaciones El Espartal.

Se convoca, por plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este BOPZ, tramite de informacién publica,
a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y formu-
lar cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tenga por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento: http://elburgodeebro.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

El Burgo de Ebro, a 23 de mayo de 2024. — El alcalde, Vicente Miguel Royo
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3770
AYUNTAMIENTO DE EPILA

Transcurrido el plazo de exposicion al publico de los acuerdos provisionales
adoptados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el 21 de
marzo de 2024, por los que se acordd la modificacion provisional de la Ordenanza
fiscal numero 11, reguladora de la tasa de uso de maquinaria, y, no habiéndose pre-
sentado en ese periodo alegacion, reclamacion o sugerencia alguna al acuerdo, ha
quedado elevado a definitivo, con tenor literal, que se anexa a la presente resolucion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, se procede a la publicacion integra de la modificacion del tributo aprobada,
que entrara en vigor en la forma establecida en los articulos anteriormente citados. La
presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el BOPZ.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de las Haciendas Locales, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente acuerdo. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Epila, a 23 de mayo de 2024. — El alcalde, JesUs Bazan Sanz.
ANEXO

ORDENANZA FISCAL NUMERO 11
TASA DE USO DE MAQUINARIA

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133 de la Constitucion y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por la utilizacion privativa o apro-
vechamiento especial de maquinaria de propiedad municipal y calificada de dominio
publico y que se regulara por la presente Ordenanza.

Art. 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo, la utilizacion privativa o el aprove-
chamiento especial de dominio publico local, mediante la utilizacion de la maquinaria
agricola, de propiedad municipal, establecida en la presente ordenanza.

Art. 3. Periodo impositivo y devengo.

El periodo impositivo de la presente tasa se ajustara a la naturaleza de la activi-
dad o utilizacién realizada conforme lo establecido en la presente Ordenanza.

La tasa se devengara, y la obligacion de contribuir nacera, desde el momento
que se posea la autorizacion o titulo habilitante necesarios para realizar el hecho
imponible, o desde el inicio del aprovechamiento, uso, u ocupacién, cuando no se
posea dicha autorizacién o titulo. Se entendera autorizada la utilizacién, con el acto
de cesion del bien al usuario, por parte del Ayuntamiento.

Art. 4. Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003,
que realicen el hecho imponible, asi como, los que posean el titulo habilitante o au-
torizacién necesarios, para el disfrute, uso, o aprovechamiento especial del dominio
publico local, conforme lo establecido en el hecho imponible y devengo.
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Art. 5. Base imponible.

Constituye la base imponible para el céalculo de la cuota, el tipo de maquinaria
agricola de propiedad municipal y la duracion de la utilizacién, o los kilos.

Art. 6. Cuota tributaria.

1. Las cuotas tributarias de los conceptos comprendidos en la presente Orde-
nanza seran los siguientes:

2.4. Maquinaria

Numero inventario Denominacién Cuota

9/697 Recogedor sarmientos pequefio 3,20 euros/hora

9/697 Recogedor sarmientos grande 3,90 euros/hora

9/698 Punzén 5,80 euros/hora

9/699 Cargador de ramas pequefio 3,20 euros/hora

9/700 Trailla 4,50 euros/hora

9/701 Recogedor ramas grande. Reja 3,90 euros/hora

9/702 Molon 4,80 euros/hora

9/704 Molino pienso 0,06 euros/10 kilogramos
9/709 Desbrozadora 5,10 euros/hora

9/713 Rastrillo recogedor 4,50 euros/hora

9/716 Abonadora 3,90 euros/hora

9/717 Despellejadora de almendras 8,00 euros/hora

9/718 Trailla azul 7,80 euros/hora

9/719 Carretillo nitratos 1,00 euros/hora

9/721 Machacadora roja 5,90 euros/hora

9/721 Machacadora azul 6,90 euros/hora

9/722 Rotovator 5,90 euros/hora

9/722 Rotovator-Molén 7,80 euros/hora

9/723 Seleccionadora de grano y tolva 0,03 euros/kilogramos
9/885 Cultivador Semichisel 5,50 euros/hora

9/886 Distribuidor quelatos 3,20 euros/hora

9/887 Molino de harina 0,08 euros/10kilogramos

2. REGLAS DE CUANTIFICACION DEL USO.

a) La cuota se cuantificara conforme al parametro establecido (horas o kilogra-
mos —10 kilogramos o fraccién de kilogramo—).

b) Se liquidara, y se generara el derecho de cobro por la utilizacion de la maqui-
naria, desde que esta sale del almacén, hasta que regresa a este.

Art. 7. Responsables.

Seran responsables los sujetos establecidos en los articulos 41 y siguientes de
la Ley 58/2003, General Tributaria.

Art. 8. Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables.

No se concedera exencion, reduccion, ni bonificacion alguna en la exaccion de
esta tasa, excepto las expresamente previstas en las normas con rango de ley o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

Art. 9. Normas de gestién, régimen de declaracion e ingreso.

La presente tasa se podra gestionar en régimen de liquidacion practicada por
la administracién, bien sea mediante liquidacién individual o liquidacién mensual y
notificacién colectiva.

Se podra gestionar y exigir en régimen de autoliquidacién, cuando la naturaleza
del ingreso lo permita, y por razones de eficiencia en la gestion administrativa. En este
caso, el plazo de pago de la deuda tributaria en periodo voluntario, finalizara, en el
momento de la realizacion del hecho imponible.

Se presume la realizacién del hecho imponible con la concesién de la autoriza-
cién. No se procedera la devolucién de la tasa, ni la anulacién de la liquidacion, por
causa no imputable a la administracion.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada con caracter provisional, en sesion ple-
naria celebrada el 21 de marzo de 2024, comenzara a aplicarse a partir del dia si-
guiente de la publicacion de la aprobacion definitiva en el BOPZ, y continuara vigente
en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3784
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria
numero 3/2024 del ejercicio 2024.

El expediente 3/2024 de modificacidon presupuestaria del Ayuntamien-
to de Fuentes de Ebro para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con
fecha 18 de abril de 2024, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 92.100,22
Total aumentos 92.100,22

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 92.100,22
Total aumentos 92.100,22

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacion
con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fuentes de Ebro, a 23 de mayo de 2024. — La alcaldesa, M.? Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3766

AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA (EUPLA)

Por resolucion de Presidencia num. 169/2024 de 22 de mayo, se han aprobado
las bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de profesor
titular de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina (EUPLA):

PLazas: Profesor titular de Administracion de Empresas.

La Almunia de dofia Godina, a 22 de mayo de 2024. — El presidente, Angel Noé
Latorre Casao.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO, GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, AREA DE CONOCIMIENTO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL EscuELA UNIVERSITARIA

PoLiTEcNica LA ALmunia (EUPLA)

1. Objeto de la convocatoria.

Creacion de una bolsa de empleo del grupo profesional Personal docente e
investigador, area de conocimiento Administracion de Empresas, que cubra las posi-
bles vacantes de los titulares de dicho grupo profesional y area de conocimiento en la
plantilla de personal laboral del OAL EUPLA.

Dichas vacantes se cubriran con la formalizacién de contratos de naturaleza tem-
poral, que son aquellos que tienen por objeto el establecimiento de una relacion laboral
entre la Administracién y la persona trabajadora por un tiempo determinado. Las mismas
se encuentran reguladas en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, ajustandose al modelo in-
cluidoenelanexo Il de las presentes bases, se dirigiran al Presidente del OALEUPLA. El
plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el BOPZ. Las solicitudes
se presentaran a través de la sede electrénica (https://eupla.sedelectronica.es).
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La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido acredita-
tivo de su nacionalidad.

b) Copia del titulo que da acceso a la plaza

c) Curriculum vitae del aspirante, justificando con copias de certificados o do-
cumentos de los méritos susceptibles de valoracion. En el orden del baremo de las
bases de la plaza que se convoca.

d) Certificado de la vida laboral y contratos u otros documentos que acrediten la
experiencia profesional, asociados a dicha vida laboral.

e) Memoria Docente relacionada con la plaza objeto de seleccion, indicada en
el apartado 6 del baremo de las bases (anexo Ill).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. EI OAL EUPLA sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

PRESIDENTE:

—Un profesor titular de la Universidad de Zaragoza.

VOCALES:

—EI director de la EUPLA o persona en quien delegue PDI fijo.

—Un vocal PDI fijo designado por el comité de empresa de la EUPLA.

—Un PDI fijo de la EUPLA del area del conocimiento designado por la direccién
de la EUPLA.

NoTa: Uno de los vocales actuara de secretario.

El tribunal quedaré integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simul-
tdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente, ni sin la asistencia de mas de la mitad de los vocales,
miembros titulares o suplentes, en su caso. No podran formar parte de dicho tribunal,
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual - ni analégicamente el personal laboral temporal.

La composicion del tribunal se hara publica en la Web de la EUPLA (www.eupla.
unizar.es) y en el tablén de anuncios del O.A.L. a efectos de posibles recusaciones a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, intentando-
se la unanimidad de los presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

5. Admisién y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia declarara apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios y pagina web de la EUPLA, dandose un plazo de subsanacion de diez dias
naturales. Transcurrido el mismo se publicara lista definitiva, composicion del tribunal,
y fecha de valoracién de méritos.
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6. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso.

El tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con la puntuacién que figura
en el anexo Il de estas bases.

Segun este baremo, seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La valoracién de los méritos alegados vy justificados por los candidatos en
cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo con
la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el perfil especifico que requie-
ra el ambito de conocimiento del puesto docente al que concursa. En consecuencia, y
una vez valorado el mérito, el candidato podra ser considerado idéneo o no idéneo en
cuanto a la afinidad al perfil docente establecido para cada ambito de conocimiento.

b) Las certificaciones para valoracién del apartado 1.1y 1.2 del baremo deberan
reflejar la nota media del expediente académico. Para su valoracién el tribunal aplica-
ra la siguiente escala de equivalencias obteniendo la puntuacion sobre 10:

Calificacion cualitativa Calificacion cuantitativa (sobre 4) Calificacion cuantitativa (sobre 10)
Aprobado De 121,99 De 5,00 a 6,99
Notable De 222,99 De 7,00 a 8,99
Sobresaliente De 3 a 3,99 De 9,00 2 9,99
Matricula de Honor 4 10

c) No se considerara en el apartado 1.5 del baremo aquellas titulaciones uni-
versitarias de primer ciclo que hayan permitido el acceso a una titulacion de segundo
ciclo ya puntuada.

d) Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara
exclusivamente el mérito mejor puntuado en el baremo.

e) Las puntuaciones obtenidas en 1.1, 1.2 y 1.3 seran excluyentes, el tribunal
puntuara la mayor de las tres.

f) Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en los apartados 2, 3y 4
del baremo, a este se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los
demas concursantes se hara de forma proporcional.

g) Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedicacion de un mérito se
valoraran segun lo establecido en cada apartado o, en su defecto, de forma propor-
cional.

h) Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se
acreditaran mediante certificado del secretario de la administracién (o documento que
acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral. Los servicios
prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acre-
dite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y espe-
cializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral. La no aportacion de
certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

i) Enlos supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

j) Los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién en el proceso selectivo.

k) Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participa-
cién de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

I) En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque poste-
riormente se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran
aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo con-
ferido al efecto.

De esta forma, se realizara la valoracién para obtener la puntuacién del concur-
so en las fases siguientes:

Fase I:
a) En la fase | del proceso se podra obtener un maximo de 85 puntos.
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Faske Il:

a) En la fase Il del proceso se podra obtener un maximo de 15 puntos.

b) El candidato realizara una presentacion de la memoria docente ante el tri-
bunal calificador, apoyado por medios audiovisuales, con una duraciéon minima de
quince minutos y maxima de veinticinco. EI documento presentado como memoria
docente debera ser elaborado por el candidato como proyecto docente del area de
conocimiento o asignaturas relacionadas con la plaza, sin que sea una mera repro-
duccion de la guia docente de referencia, de la cual se observara Unicamente el con-
tenido del programa.

Concurso: La puntuacion definitiva y el orden de calificacion se fijaran por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso entre las dos fases, fijandose una
nota minima de 20 puntos para superar el concurso.

7. Relacién de aprobados y formacion bolsa.

Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes, el tribunal publica-
ra los resultados proponiendo a la presidencia del O.A.L. la constitucién de la bolsa
de trabajo por orden de puntuacion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario la contratacion del personal laboral temporal o
el nombramiento de funcionario interino, tendra una vigencia de tres afios, pudiendo
prorrogarse por plazo maximo de un afno.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

a) El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, me-
diante localizacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llama-
das en una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y
horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona
de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la prime-
ra renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable.

b) Los aspirantes que resulten requeridos por el O.A.L. EUPLA quedaran obliga-
dos a presentarse cuando sean llamados.

c) Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha
de llamamiento:

a. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificAandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

d. Por causa de violencia de género.

e. Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

f. Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

d) Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma
justificada quedaran en situacién de no disponible. Para que estos integrantes sean
llamados en futuros llamamientos deberan ponerse en contacto con el O.A.L. EUPLA
para solicitar el cambio de situacién a disponible.

e) De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa

El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo de cinco dias
naturales, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Fotocopia del DNI y de la tarjeta de la Seguridad Social.

b) Fotocopia del titulo necesario exigido en la convocatoria.
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c) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la
toma de posesion.

8. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia del OAL EUPLA, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

La Almunia de Dofla Godina, a 23 de mayo de 2024. — El presidente, Angel Noé
Latorre Casao.
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ANEXO |
Puesto de trabajo que se convoca
Plaza de: Profesor titular de Administracion de empresas.
TITULACIONES POR PLAZA:

GRUPO DENOMINACION TITULACIONES

Licenciado en empresariales o equivalente
i . L Licenciado en econémicas o equivalente

A1 |Profesor titular de Administracion de empresas . L, . .
Graduado en Administracion y Direccién de Empresas

Graduado en Economia

Dedicacién: Tiempo completo (40 horas/semana).
Contrato: Contrato temporal (periodo de prueba de seis meses).
ANEXO I

Instancia convocatoria para constitucion de una bolsa de empleo de profesor
titular de administracion de empresas, del organismo autonomo local, EUPLA

Don/Dofa , mayor de edad,
con DNI/NIE/pasaporte y numero de teléfono , do-
micilio en calle , himero , piso , de

y correo electréonico ,

ExponE: Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de
personal para constituir, por el sistema de concurso, una bolsa de empleo de profesor
titular de Administracion de empresas del OAL, Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia de Dofla Godina, y cuya publicacién ha tenido lugar en el tablén de anuncios
del OAL EUPLA, en la pagina web del OAL EUPLAy en el BOPZ.

* Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida para la fase de concurso.

» Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente
certificacion expedida por la Administracién competente y solicito las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba prevista.

Por todo ello,
SoLicito

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cion.

En La Almunia de Dofia Godina, a de de 2024.

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL OAL EscUELA UNIVERSITARIA PoLITECNICA DE LA ALMUNIA
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ANEXO Il

Baremo de las bases de la plaza que se convoca

| | Puntuacién | Puntuacion
unitaria Maxima
FASE 1 + FASE 2 100
FASE 1 85
1 Expediente Académico 20
1.1 [Titulacién de acceso a la plaza en el &mbito del conocimiento 10
Nota media del expediente sobre 10
1.2 |Master Oficial en el &ambito del conocimiento 15
Nota media del expediente sobre 10
1.3 |Doctorado en el ambito del conocimiento 18
Tesis doctoral Apto y otra sin “Cum Laude” 16
Tesis doctoral “Cum Laude” 18
1.4 |Premios y distinciones 1
Premio extraordinario de titulacién de Licenciatura o de Grado 0,5
Premio extraordinario de master 0,75
Premio extraordinario de Doctorado 1
Otros premios y distinciones 0,25 cada uno hasta un maximo de 0,5
1.5 [Otras titulaciones universitarias 1
Por cada diplomatura 0,5
Por cada grado 0,5
Por cada licenciatura 0,75
Por cada master oficial 0,75
Por estudios propios en el ambito universitario hasta un maximo de
De 10 a 29 créditos ETCS, cada crédoto computa por 0,01
De 30 a 59 créditos ETCS, cada crédoto computa por 0,012
De 60 o mas créditos ETCS, cada crédoto computa por 0,015
2 Experiencia Docente en el ambito de conocimiento 20
2.1 [Docencia en centros universitarios 8
Por cada afo académico contratado con responsabilidad docente 1
Por cada afo contratado sin responsabilidad docente 0,5
2.2 |Docencia en centros Formacion Profesional / Centro Colaborador INAEM o similar 6
Por cada afo académico con responsabilidad docente en ciclos formativos 1
Por cada 10 horas impartidas en certificados de profesionalidad 0,25
Por cada 20 horas impartidas en formacion para desempleados y mejora de empleo 0,25
2.3 |Direccion de Tesis Doctorales, Tesinas, TFM, PFC y TFG en el ambito del conocimiento 2
Por cada TFG, PFC o Tesina de diplomatura o equivalente 0,25
Por cada PFM, PFC o Tesina de licenciatura o equivalente 0,5
Por cada Tesis Doctoral 1
24 Publicaciones docentes 1
Por cada libro o colaboracién en libros con otros autores 0,5
Por cada publicacion doncente con ISBN/ISSN 0,25
2.5 |Otra docencia impartida 3
Formador en Academias docentes en el ambito de la plaza (por cada afio) 0,5
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3 Experiencia Investigadora en el ambito de conocimiento 10
3.1 |Publicaciones de investigacion 4
Por cada publicacién indexadas Q1 2
Por cada publicacién indexadas Q2 1
Por cada publicacién indexadas Q3 0,5
Por cada publicacién indexadas Q4 0,5
Po!' cada participacion en congresos como miembro de comités (cientifico, 1
lorganizador,etc)
Por cada participacion en congresos (libro de actas) 0,1
Por cada libro o capitulos de libro (de investigacion) 0,25
Por cada publicacién de innovacion docente 0,25
Por cada publicacién no indexada 0,1
3.2 [Proyectos de Investigacion 6
Investigador principal (IP) por proyecto y afio 6
Investigador colaborador por proyecto y afio 3
Miembros de grupo de trabajo por proyecto y afio 2
4 Méritqs pr_ofesionales _fugra de la docencia y/o investigacion 25
len el ambito de conocimiento
4.1 |Proyectos profesionales 10
Por cada proyecto liderado o coordinado (afio) 5
Por cada participacion en proyecto sin liderar (afio) 3
4.2 |[Experiencia profesional 15
Por cada afio de experiencia 2
Responsable de departamento o area, por cada afio 1
5 Otros méritos 10
5.1 |Becas formativas obtenidas 2
Por cada beca de mas de 6 meses 1
5.2 |Estancias en Centros Universitarios extranjeros 2
Por cada curso académico 1
5.3 |Conocimiento acreditado de idiomas 3
B1 1
B2 2
C1 o superior 3
5.4 |Otros 3
Asistencia a Jornadas Técnica, por cada una 0,05
Ponente en seminarios, congresos, etc. por cada uno 0,25
Asistencia a seminarios, congresos, etc. por cada uno 0,02
Cursos y seminarios recibidos orientados a la formacién universitaria 0,02
FASE 2 15
6 Presentacion y defensa de las Memorias docentes 15
6.1* Presentacion y defensa de la memoria docente 15
Presentacion de la memoria docente 75
Defensa de la memoria docente 75
6.1* [Memoria Docente de Administraciéon de Empresas
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SECCION SEXTA

Nuam. 3767
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria
num. 2024/MOD/4 del ejercicio 2024.

Expediente num. 1065/2024.

El expediente 2024/MOD/4 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
La Muela para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con fecha 15 de
mayo de 2024, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Aumento de gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 368.733,68
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 200.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 500.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 1.068.733,68

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumento de ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1.068.733,68
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 1.068.733,68

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con los
articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Muela, a 22 de mayo de 2024. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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SECCION SEXTA

Nam. 3776
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Habiéndose aprobado el padron fiscal de la tasa por prestacion del servicio de
escuela infantil y comedor, correspondiente a abril de 2024 y las liquidaciones in-
tegrantes de este, por decreto de Alcaldia num. 2024-0446 de fecha 23 de mayo
de 2024, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este se expondran al publico por
un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electrénica
http://mallen.sedelectronica.es.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas
en este podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposi-
cion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 c) del texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

—Localidad: Mallén.
—Oficina de recaudacion: Ayuntamiento de Mallén.
—Horario: de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Concepto Plazo cobro en voluntaria Fecha de cargo en cuenta
Tasa prestacion servicio Sesenta y dos dias naturales a partir
escuela infantil y comedor de la finalizacion de la exposicion Mayo 2024
abril 2024 publica en el BOPZ

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entida-
des: Bantierra, Ibercaja o Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Mallén, a 23 de mayo de 2024. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3781
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

ANUNCIO de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a
las liquidaciones mensuales del precio publico por prestacién del servicio de la
Escuela Infantil Pompitas del mes de abril de 2024.

Por decreto de Alcaldia num. 0311, de fecha 22 de mayo de 2024, se ha apro-
bado y dispuesto la liquidacion del padron correspondiente a la mensualidad del mes
de abril de 2024 correspondiente al precio publico por prestacion del servicio de la
Escuela Infantil Pompitas de San Mateo de Gallego. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 del Reglamento General de Recaudacion, asi como en el articulo 14
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicién del publico en la
Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias hébiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podréa efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de
esta localidad y en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencidn al publico. Los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no ha-
yan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que
su falta de recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domici-
liados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padrén o matricula.

Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion,
si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicidon del recurso de reposicién y la reclama-
cidon econdmico-administrativa.

San Mateo de Gallego, a 23 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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SECCION SEXTA

Nam. 3772
AYUNTAMIENTO DE SIGUES

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por
el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegacio-
nes, reclamaciones o sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

Sigliés, a 22 de mayo de 2024. — El alcalde, Eduardo Abadia Mainer.
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SECCION SEXTA

Nam. 3775
AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE EBRO

La sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Velilla de Ebro hace saber que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en relacidén con los articulos 86 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion de 1990, esta expuesto en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial el padrén correspondiente a la tasa por agua potable a domicilio del pri-
mer trimestre de 2024.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses contados a partir
del dia después de la publicacion de este edicto en el BOPZ. Transcurrido dicho plazo,
las deudas por los tributos referidos seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y legislacién concordante, contra los actos de aplicacién y efectividad de los tributos
antedichos podra interponerse recurso de reposicion ante la sefiora alcaldesa en el
plazo de un mes.

Velilla de Ebro, a 23 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Rosario Gémez Puyoles.

61



Num. 120 28 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 3788
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva de la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Zuera de 2024.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente de apro-
bacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Zuera de 2024, habiéndose producido alegaciones, y una vez resueltas las mismas,
y aprobada definitivamente la modificacion mediante acuerdo de Pleno en sesién ex-
traordinaria de fecha 16 de mayo de 2024, se procede a su publicacion integra.

De conformidad con lo establecido en los articulos 90.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 126.4 y 127 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, se procede a la publicacion
de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo de 2024 aprobada definitiva-
mente, con el siguiente detalle:

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo, ejercicio 2024

Denominac. Clase/ q Retribuci Forma
Funciones P
del puesto categ. anuales |provis.
Gestion de la agenda de la Alcaldia-Presidencia.
ASESOR/A DE Colaboracion y gestion en relacion a la comunicacion institucional.
GESTION INTERNA| E  [Comunicacién y coordinacién de Concejalias. 30.958,62 €| L.D.
Y PROTOCOLO IAsesoramiento y coordinacion en atenciones protocolarias con organismos publicos
Gabinete de Alcaldia.
Subgrupo (F)| Nivel (F)
Clase/ Forma

Denominac. del puesto Codigo Reg. juridico Escala | Subescala C. especif. anual

categ. (L) asimilado grupo. provis.
prof. y retrib. complem.

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

COORDINADOR/A
DEPORTIVO/A 91 - L - - C1 16 11.964,40 € C.G
AUX. ADTVO/A
CULTURA, INFANCIA 92 - L - - Cc2 16 8.876,84 € C.G
E IGUALDAD.
S“b(%')“” Nivel (F)
N - Clase/ P C. especif.
Denominac.del puesto Cédigo categ. Reg. juridico [ Escala | Subescala (L) asimilado anual
grupo. prof. y retrib.
complem.
PUESTOS DE TRABAJO MODIFICADOS
TAG DEPORTES 12 TEC. MEDIO F AG DE GESTION A2 23 17.753,82 €
ENCARGADO/A MANT. EDIFICIOS Y ATT.
EMERGENCIAS MUNICIPALES 8 § L - - c2 L
OFICIAL/A 12 SS MULTIPLES Y ATT. EMERGENCIAS 88 - L - - c2 15 16.210,04 €
OFICIAL/A 12 SS MULTIPLES Y ATT.
EMERGENCIAS MUNICIPALES 87 B L ° ° c2 15 |16.21004¢€
TEC. PERSONAL Y RRHH 19 TEC. MEDIO F AE TECNICA A2 23 17.753,82 €
TEC. MEDIO AMBIENTE 16 TEC. MEDIO F AE TECNICA A2 23 17.753,82 €
ENCARGADO/A JARDINERIA 68 - L - - Cc2 15 15.824,04 €

Subgrupo (F) | Nivel (F)

D inac.del odit I h Reg. juridi Escal b if. I
enominac.del puesto Cadigo | Clase/categ, eg. juridico scala () e G, feL g especif. anual

retrib. complem.

PUESTOS DE TRABAJO AMORTIZADOS

TAQUILLERO/A - - L - - AP 12 .
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Nota:Lasretribucionesqueaparecenenelpresentedocumentosonconformea: «Re-
tribucionesdelpersonal:LPGE.2023(incluyeincremento 2,5%fijo+0,5%IPCA+0,5PIB)».

Contra la aprobacion definitiva de la relacion de puestos de trabajo del Ayunta-
miento de Zuera para el ejercicio 2024, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOPZ, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Zuera, a 23 de mayo de 2024. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 3789
COMUNIDAD DE REGANTES DE LUMPIAQUE

Por medio del presente se cita a todos los participes a Junta general ordinaria
a las 20:00 horas del dia 7 de junio de 2024, en el salon de actos del Sindicato de
Riegos de Lumpiaque, plaza de Espafa, 1, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.° Aprobacion, si procede, del ejercicio econdmico del afio 2023.

3.° Ruegos y preguntas.

Si esta Junta general ordinaria no pudiera celebrarse en primera convocatoria
por falta de asistencia, se celebrara en segunda media hora mas tarde, en el mismo
local y dia, resultando validos los acuerdos adoptados sea cual sea el numero de
asistentes.

Lumpiaque, a 20 de mayo de 2024. — El presidente.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprei £ 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN Ad,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.2150,00 euros por cada grafico 0 imagen tamafio DIN A4

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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