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SECCION QUINTA

Nam. 5815
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,
ENERGIA Y VIVIENDA

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de julio de 2024,
en expediente numero 83200/22, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter definitivo la modificacion aislada niumero 213
del Plan General de Ordenacion Urbana, de menor entidad, al objeto de definir una
nueva area de intervencion zona G de usos mixtos en los terrenos de la antigua area
de intervencién F-53-4 (entorno Aceralia, barrio de El Picarral) a peticion de la entidad
mercantil S.A. Industrias Celulosa Aragonesa (SAICA) y de la Sociedad de Gestion
de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. (SAREB), propietarios
mayoritarios del ambito. Todo ello segun proyecto presentado en fecha 30 de enero
de 2024, junto con documentacion complementaria posteriormente aportada, con las
rectificaciones contenidas en los informes del Servicio de Ingenieria de Desarrollo Ur-
bano de fecha 7 de junio de 2024, Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion
de fechas 11 de julio de 2024, la Coordinacién del area de Hacienda y Fondos Euro-
peos el 11 de julio de 2024 y el Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica
de fecha 11 de julio de 2024, advirtiendo que la eficacia de esta resolucion queda
demorada, como permite el articulo 39.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, al cumplimiento de lo dispuesto en los si-
guientes apartados.

Segundo. — Condicionar la eficacia de este acuerdo a la aportacion por la pro-
mocion del expediente de un texto refundido que integre en la ultima documentacion
aportada las rectificaciones derivadas de los informes citados en el apartado ante-
rior, asi como a la adopcién y aportacion al expediente administrativo del acuerdo de
exencion de reserva de vivienda protegida por el Gobierno de Aragén, en el sentido
avanzado en el escrito ya remitido a este Ayuntamiento en fecha 10 de julio de 2024.

Tercero. — De acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo de la dispo-
sicion adicional quinta del Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Ley de Urbanismo de Aragén, el presente acuerdo
sera objeto de publicacion en la seccién provincial correspondiente del Boletin Oficial
de Aragon.

Cuarto. — Contestar a las alegaciones presentadas a este expediente durante
el tramite de informacién publica en el sentido de los informes emitidos por el Servi-
cio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion en fecha 26 de marzo de 2024 y por el
Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica en fecha 21 de mayo de 2024.
Se dara traslado del presente acuerdo a los alegantes, con copia de los referidos
informes.

Quinto. — Notificar el acuerdo a las entidades promotoras del expediente, con
copia de los informes citados en el apartado primero de esta resolucién y con indica-
cion de los recursos procedentes; dando ademas traslado del acuerdo a los servicios
del Area de Urbanismo, Infraestructuras, Energia y Vivienda, para su conocimiento y
a los efectos oportunos.

Sexto. — Facultar al consejero de Urbanismo, Infraestructuras, Energia y Vivien-
da, por delegacion de la Alcaldia-Presidencia en lo relativo al ejercicio de la compe-
tencia residual, para que adopte las resoluciones pertinentes en orden a la ejecucion
del presente acuerdo.
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Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que la
anterior resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
previo recurso de reposicion potestativo ante el érgano que la dicté en el plazo de un
mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad con lo previsto
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la disposicion adicional cuarta de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica del Poder
Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime procedente.

I. C. de Zaragoza, a 31 de julio de 2024. — El secretario general del Pleno, P.D.
de fecha 13 de septiembre de 2017: La jefa del Servicio, P.A., La letrada jefa de la
Unidad de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Lara Lazaro Rodrigo.
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SECCION QUINTA

Nam. 6270
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 25 de julio de 2024, el Gobierno de Zaragoza aprobd la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo 1/2024 en la que se incorpora, adapta y traslada lo
dispuesto en el decreto de la Alcaldia de 18 de septiembre de 2023, por el que se
establece la organizacion y estructura pormenorizada de la Administraciéon del Ayun-
tamiento de Zaragoza y se adscriben los organismos publicos municipales, asi como
sucesivas modificaciones del mismo, en la plantilla municipal del afio 2024, aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno el 14 de febrero de 2024, y en el acuerdo sobre
condiciones de trabajo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza,
aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 22 de febrero de 2024. Terminado el plazo
de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en su punto quinto, se proce-
de a publicar el texto definitivo cuyo contenido se reproduce a continuacion:

Primero. — Aprobar la modificacion RPT 1/2024, conforme a las previsiones
contenidas la legislacion vigente de aplicacion, asi como incorporando, adaptando
y trasladando a las relaciones de puestos de trabajo a lo dispuesto en el decreto de
la Alcaldia de 18 de septiembre de 2023, por el que se establece la organizacion y
estructura pormenorizada de la Administraciéon del Ayuntamiento de Zaragoza y se
adscriben los organismos publicos municipales, asi como sucesivas modificaciones
del mismo, plantilla municipal del afio 2024, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento en
Pleno el 14 de febrero de 2024, acuerdo sobre condiciones de trabajo para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, aprobado por el Gobierno de Zaragoza
el 22 de febrero de 2024 (anexo V).

Segundo. —- Fijar los siguientes nuevos importes anuales para los complemen-
tos especificos correspondientes a los siguientes estratos de los puestos de trabajo:

Importe mensual

Tipo de puesto de trabajo Estrato complemento
especifico

Superintendente jefa/e del Cuerpo 14004 5.291,55 euros
L”;?gi”gpgf;‘t?\if;a' jefale 14054 3.994,52 euros
Intendente principal jefa/e de Area 14024 3.365,61 euros
Intendente jefa/e de unidad -UAPO- 11044 2.748,13 euros
Intendente jefa/e de unidad 11014 2.478,49 euros
Jefale de brigadas de Arquitectura 12022 2.313,34 euros
Jefa/e de la Unidad Verde 7001 1.450,32 euros
Unidad técnica de vehiculos de Servicios 3036 2.585,69 euros

Generales y de la Corporacion

Tercero. — Aprobar la documentacioén técnica elaborada para los puestos de
trabajo modificados en la relacién de puestos de trabajo tramitada, asi como la modi-
ficacion de las instrucciones técnicas para la formacion y gestion de las relaciones de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza para su adaptacion del acuerdo so-
bre condiciones de trabajo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza
aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 22 de febrero de 2024, asi como las nuevas
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fichas descriptivas de los distintos puestos de trabajo identificados en el apartado
«ficha DPT»del cuadro adjunto en el anexo IV.

Cuarto. — Condicionar la creacién de puestos de trabajo a la existencia de plaza
vacante en plantilla municipal, por creacién o transformacion de una existente.

Quinto. — Disponer la publicacion en la web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es), de la RPT 1/2024, para que por el plazo de diez dias naturales,
se proceda a subsanar por el servicio gestor del expediente cualquier error material
que pudiere apreciarse de oficio, o a instancia de parte.

Sexto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Séptimo. — Remitir una copia de la relacién de puestos de trabajo aprobada a
la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragon,
dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacién, en cumplimiento de lo estableci-
do en los articulos 127 y 129.3 Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Octavo. — Ordenar la integracién de la RPT 1/2024, en el texto refundido del
RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza: www.zaragoza.es (El Ayuntamiento/Organizacion Municipal/Administracion
Municipal/Plantilla y RPT).

Noveno. — Requerir a la Concejalia delegada de Personal para que impulse la
iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo derivados y
previstos en la RPT 1/2024, conforme a las previsiones acordadas y la normativa legal
de aplicacion.

Décimo. —Los puestos de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, que
no han sido objeto de modificacion en la RPT 1/2024, subsisten y conservan su deno-
minacién, codigo, relacion juridica, grupo/subgrupo de clasificacion profesional, nivel,
estrato, requisitos de desempefio y demas condiciones previstas en las relaciones de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Undécimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOPZ.

. C. de Zaragoza, a 30 de julio de 2024. — EI fedatario publico, José Luis
Serrano Bove.
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Anexo IV

[COORDINACION GENERAL DEL AREA DE ALCALDIA|
COD. GRUPO NIVELCD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
ICOORDINADORAIOR GENERAL DEL AREA DE ALCALDIA 1 AAT 30 1 S“"“g;:ﬁ:z:‘;““’ Segin articulo 154.3 de Reglamento Organico A1
FUNEAGISA Administativalo
SECRETARIA/O DE LA COORDINACION DEL AREA 1533 c-cic2 18 5006 1 LD. FUN/EAGISX/ Auiiar AF1 ficha DPT
[susToTAL DEL AREA DE ALCALDIA| 2
[DIRECCIGN GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y PROYECCION EXTERIOR
[PUESTOS DE TRABAJO [ GRUPO NIVEL CD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
IDIRECTORAIOR GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y Segin Reglamento
IPROYECCION EXTERIOR AA1 30 1 Orgénico Segun articulo 154.3 de Reglamento Orgénico AF1
5 FUNEAGISA Administativalo
ISECRETARIA/O DE LA DIRECCION GENERAL. c-ciicz 18 7002 1 LD. FUNIEAGISX/ Auxiliar Administrativaio AF1
[TECNICAIO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS FUNEAGISTI TAG 0 FUNIEAGISGI Técnicalo Medio de
[ESTRATEGICOS Y PROYECCION EXTERIOR 246 AATIA2 22 1400z ! cem Gestion AFT | flenaDPT
[TECNICA/O DE ON GENERAL 2147 AM % 11232 1 o™ FUNEAGIST TAG AF1_|fenaDPT
IARQUITECTAIO 2148 AAl 2 11232 1 ™ FUN/EAE/SE/CCE/ Arquitectalo AF1 ficha DPT
[ADMINISTRATIVAIO 1876 e 18 5012 2 oM FUNEAGIS AF1_|fchaDPT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 21%6 cC2 15 3012 1 o™ FUNEAGISX] Auxiar AF1_|fohaDPT
[GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
|JEFA/E DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2149 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnico Medio Sociocultural AF1 ficha DPT
1873 AM % 11232 1 oM [FUNEAEISTICTS! Economista AF1_|fohaDPT
1875 AM « 11232 1 oM FUNEAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Redactor de Prensa| AF1 | ficha DPT
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2150 C-C2 15 3012 1 CcM FUN/EAGISX/ Auxiliar AF1 ficha DPT
|GESTION DE ATRACCION DE INVERSIONES
i FUNEAE/SEICCE! Técnico Medio Sociocultural
|JEFA/E DE LA UNIDAD DE GESTION DE ATRACCION DE INVERSIONES 2151 AA2 26 12002 1 CGM Acreditar Nivel B2 de inglés y nivel B1 de francés de AF1 ficha DPT
acuerdo con el MCER
SOCIBLOGAID 1848 AA1 24 11232 1 M FUN/EAE/STICTS/ Socidlogalo AF1 ficha DPT
|GESTIGN DE PROYECCIGN EXTERIOR
FUN/EAE/SEICCE] Teécnicalo Superior Sociocultural
|JEFAIE DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROYECCION EXTERIOR 2152 AM % 12002 1 e Acreditar Nivel B2 de nglés y ivel BY de francés de | AF1 | ficha DPT
acuerdo con el MCER
FUNEAE/SEICCE] Técnicalo Superior Sociocultural
ITECNICAIO SUPERIOR SOCIOCULTURAL 182 AN % 11232 1 oM Acreditar Nivel B2 de nglés y ivel BY de francés de | AF1 | ficha DPT
acuerdo con el MCER
[SUBTOTAL DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y| -
[PROYECCION EXTERIOR
[DIRECCION DE COMUNICACION
oD, GRUPO NIVEL CD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
6 1 EVENTUAL AF1
8 ot 2 7046 1 caM FUNEAEISTICTA AR
9 [ 21 7002 1 cam FUNEAGISA! AF1
10 cCt 21 7066 1 caM LABIGRUPO C/ Técnicalo Auxiiar Fotografalo AR
INEGOCIADO DE GESTION DE IDENTIDAD CORPORATIVA 12 cct 21 7002 1 CGM FUNEAGISA! AF1
FUN/EAG/SA/ Administrativalo
UNIDAD DE REDES SOCIALES 1551 cct 2 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE!/ Técnicalo Auxiliar AF1 ficha DPT
7422
SocioculturalTécnicalo Auxiiar Informcion
ITECNICA/O SUPERIOR REDACTOR DE PRENSA 3 A1 % 11232 5 oM FUNEAEISEICCE Tecricalo Superor Redactorade. | agy | foha OPT
FUN/EAE/ST/CTM
ITECNICAIO MEDIO DE COMUNICACION 1 AR2 2 8002 1 oM FUNEADISE oo AlSubgrupo A2 AR
FOTOGRAFAIQ 1755 cc1 18 5002 1 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Fotégrafalo AF1
[TECNICAIO MEDIO DE GESTION 2153 AR2 21 8002 1 oM FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Gestion AF1_|fchaDPT
|OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 16 cc2 15 3016 1 oM™ Fl e AF1
[TECNICAIO DE COMUNICACION EVENTUAL 17 4 EVENTUAL AF1
[SUBTOTAL DIRECCION DE COMUNICACION 19
[GABINETE DE ALCALDIA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFA/E DEL GABINETE DE ALCALDIA 1800 1 EVENTUAL AF1
—tDemtre
funcionarios de
FUNEAGISAY Administativalo
ISECRETARIA/O DEL ALCALDE/SA| 1318 c-cicz 1821 7076 1 distintas AF1
Administraciones FUN/EAGISX/ Auxiliar Administrativalo
[ADMINISTRATIVAIO ) ol 18 5006 3 i FUNEAGISAI AR
[SUBTOTAL GABINETE DE ALCALDIA 5
[GABINETE TECNICO ALCALDIA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL CD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
%l;;g)om DEL GABINETE TECNICO DE ALCALDIA (asimilado Area 3 AM 2 14006 1 CEM FUNIEAGIST/ TAG AF1 ficha DPT
[TECNICAIO ADJUNTA/O DEL GABINETE TECNICO DE ALCALDIA 2154 AA 2% 14002 1 caM FUNEAGIST TAG AF1_|fchaDPT
|JEFAJE DE UNIDAD JURIDICA 249 AN % 12002 1 caM FUNEAGIST/ TAG AR
|ADMINISTRATIVAIO 34 [l 18 5008 4 oM™ FUN/EAGISA/ AF1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2135 cc2 15 3006 2 oM FUNEAGISX! Auxiiar N ficha DPT
[SUBTOTAL GABINETE TECNICO DE ALCALDIA 9
[PROTOCOLO DE LA CORPORACION
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFA/E DE PROTOCOLO DE LA CORPORACION (asimiado a Jefale de FUNEAGIST/ TAG
[Oficina) 18 AAL 29 14012 1 CEM FUN/EAE/ Grupo AlSubgrupo A1 AF1 ficha DPT
FUNEAGISG! Técnicalo Medio Gestion
|JEFA/E DE SECCION DE PROTOCOLO 19 AA2 % 11242 1 CGM FUNIEAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio de Protocolo AF1
[TECNICA/IO MEDIO DE PROTOCOLO 20 A-A2 21 8002 2 ™ FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio de Protocolo AF1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 21 cC2 B 312 1 oM FUNEAGISX] Auxiar AF1
[SUBTOTAL PROTOCOLO DE LA CORPORACION 5
[SECRETARIA GENERAL DEL PLENO.
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
LD. (segin RD
ISECRETARIAIO GENERAL DEL PLENO % AM 2 5019 1 12612018, de 16 de FUNEHEISCISUP/ Secretaria Cat. Superior AR
marzo)
IADMINISTRATIVA/O DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CORPORATIVO 2156 cct 18 5112 1 CGM FUN/EAG/SA Administrativo/a AF1 ficha DPT
[ADMINISTRATIVAIO DEL PLENO 2155 cCt 18 5112 3 CaM FUNEAG AF1_|fenaDPT
[SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 5
[OFICINA TECNICO-JURIDICA DE ASISTENCIA AL PLENO Y SUS COMISIONES
IPUESTOS DE TRABAJO cob. GRUPO EST. N°Puestos [FORMA PROVISION REQUISITOS AF.
|JEFA/E DE LA OFICINA TECNICO-JURIDICA DE ASISTENCIA AL PLENO
08 COMSIONES. 2159 AM 2 14012 1 CEM FUNEAGIST TAG AF1 | fchaDPT
INEGOCIADO DE CERTIFICACIONES @ cct 2 7002 1 oM FUNEAGISA! Administrativalo AR
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 4 ] 2 7002 1 com FUNEAGISA! Adminitratvalo AR
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2053 cc2 15 3012 1 (] FUN/EAG/SX/ Auxiliar AF1
[SUBTOTAL OFICINA TECNICO-JURIDICA DE ASISTENCIA AL PLENO 0
|Y SUS COMISIONES
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Anexo IV
INTERVENCION GENERAL
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
LD. (segin RD
INTERVENTOR/A GENERAL 49 AM ) 5029 1 12812018, de 16 de | FUNIEHENTISUP! Intervencion-Tesoreria Cat. Superior | AFT
FUN/EAGISA/ Administrativalo
ISECRETARIA/O DEL INTERVENTOR/A GENERAL 2054 c-cticz 1815 7002 1 LD. FUN/EAGISX/ Auxiiar AFT
[UNIDAD TECNICA DE GASTOS DE PERSONAL (UT2) 206 ot 2 7222 1 CaM FUNEAGISA AFT_|fichaDPT
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 50 cct 21 7002 1 CGM FUNEAGISA/ AFT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2204 cC2 15 3012 1 oM FUNEAGISX! Auxiar AF7_|fichaDPT
[SUBTOTAL INTERVENCION GENERAL 4
[AREA TECNICA DE LA FUNCIGN INTERVENTORA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL CD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
IDIRECTORIA DEL AREA TECNICA DE LA FUNCION INTERVENTORA 1760 AM 2 14006 1 CEM FUNEAGIST/ TAG AFT | fchaDPT
ITECNICAIO ADJUNTAIO AL AREA 1761 AM 2 14012 1 CEM FUNEAGISTI TAG AFT | fchaDPT
ITECNICA/O DE SUPERVISION JURIDICA (asimiado a Aduntia a la
Vet ge Sorveio 2055 AM 27 13002 1 ey FUNEAGISTI TAG AFT
|JEFATE DE UNIDAD TECNICA 1762 AM % 12002 1 caM FUNEAGIST) TAG o FUNEEAESTICTS Economista | AF7
|JEFATE DE UNIDAD JURIDICA 55 AM % 12002 1 oM FUNEAGIST/ TAG AFT
JEFAFE DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION 57 An2 2% 12002 1 com FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Gestin AFT
[TECNICA/O MEDIO GESTION (DE FISCALIZACION) 205 AR2 21 8002 1 o™ FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Gestion AFT_|fohaDPT
|UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION (UT2) 2356 cct 2 7222 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativa/o AFT ficha DPT
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO 59 [ 21 7002 3 caM FUNEAGISAl Adminisratvalo AF7 | fchaDPT
INEGOCIADO DE CONTROL Y FISCALIZACION (CONTRATACION) 61 [ 21 7002 1 caM FUNEAGISAI Adminisratvalo AFT
[JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION Il 1763 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/ Técnicalo Medio de Gestion AFT
UNIDAD TECNICA DE CONVALIDACIONES (UT2) 2207 cc1 22 7222 1 CcGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AFT ficha DPT
INEGOCIADOS 1 cc1 21 7002 3 CceM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AFT
[ADMINISTRATIVAIO 2121 [ 18 5002 1 oM FUNEEAG/SA/Administativalo AFT
IAUXILIAR 84 cc2 15 3012 6 ()] FUN/EAG/SX/ Auxiliar AFT
|SUBTOTAL AREA TECNICA DE LA FUNCION INTERVENTORA u
[AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
DIRECTOR/A DEL AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO 1764 AN 2 14006 1 CEM FUNEAGIST/ TAG o FUNEAEISTICTS Economista | AF7_| _ficha DPT
FUNEAEISTICTS| Economis 0
ITECNICAIO ADJUNTAIO AL AREA 1765 AN 2% 14002 1 CEM NG e AFT
|JEFAIE DE UNIDAD JURIDICA 1766 AN % 12002 1 cam FUNEAGIST/ TAG AFT
|JEFAJE DE UNIDAD DE AUDITORIAS 1767 AN % 12002 1 cam FUNEAEISTICTS/ Econorista AFT
|JEFATE DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS | 1768 AR2 % 12002 1 caM FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Gestion AFT
|JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO 1769 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AFT
NEGOCIADO DEL AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO 1337 [ 2 7002 1 cam FUNEAGISA! Adrministrativalo AFT
|ADMINISTRATIVA/O 1770 cct 18 5012 1 (=) FUN/EAG/SA/ Administrativalo AFT
[SUBTOTAL AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO 8
[VICEINTERVENCION
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS
LD. (segin RD
OR) 1759 AN 0 14006 1 12612018, de 16 de | FUNIEHENTISUP Intervencion-Tesoreria Cat. Superior | AF7 | ficha DPT
marzo)
[TECNICA/O ADJUNTA/O AL ORIA 2258 AAL 29 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista AFT ficha DPT
FUN/EAGISA/ Administrativalo
ISECRETARIAIO DEL VICEINTERVENTORIA 254 cciic2 1815 7002 1 LD FUNEAGISX, Al meatualo AF7 | fchaDPT
FUN/EAGIST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
|JEFATE DE UNIDAD VICEINTERVENCION 255 AN % 12002 1 caM Liencituraon GO, ADE o s AF7 | fchaDPT
[ADMINISTRATIVAIO 69 ot 18 5012 1 oM FUNEAGISAl Adrminisativalo AF7 | fchaDPT
[SUBTOTAL VICEINTERVENCION 5
[ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAJE DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL 2 AAT 30 1 Seg“g;:ﬁ::g‘e"“’ Segin articulo 154.3 de Reglamento Orgénico AF1
i FUN/EAGISA/ Administrativalo
ISECRETARIAIO DE LA JEFATURA DE LA ASESORIA JURIDICA 256 cciic2 18 5006 1 [ FUNEAGISY Al AR
CEM
LETRADA/O CONSISTORIAL 23 AAL 28 14032 1 (entre Letrados- FUN/EAE/ST/CTS/ Letradalo Asesor/a AF1
Asesores)
[ASESOR/A JURIDICAIO % AM % 14006 4 caM FUNEAEISTICTS/ Letradalo Asesoria AF1
[ASESOR/A JURIDICAYO (e entrada) * 1363 AAT % 14002 6 oM FUNEAEISTICTS/ Letradalo Asesoria AR
PROCURADOR/A MUNICIPAL 2057 AA 26 12002 1 CceM FUN/EAE/ST/CTS/ Procurador/a de los Tribunales AF1
[SUBTOTAL ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL )
: fos en e pueslo 14012, Y pasados ofros dos af 4 14008
[SERVICIO DE TRAMITACION DE ASUNTOS JUDICIALES
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
|/EFATE DE SERVICIO DE TRAMITACION DE ASUNTOS JUDICIALES % AN 23 14002 1 CEM FUNEAGIST/ TAG AR
INEGOCIADO DE DEFENSA JUDICIAL 27 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativa/o AF1
IADMINISTRATIVAIO 2 cct 18 5012 2 o™ FUNEAGISA/ Administrativalo AR
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 3 cc2 15 3012 3 ™ FUN/EAG/SX/ Auxiliar AF1
ISUBTOTAL SERVICIO DE TRAMITACION DE ASUNTOS JUDICIALES 7
[GRGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
(segun R
ITITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL | 70 AN £ 5009 1 12812018, de 16 de FUNIEHE/SCISUP Secretaria Cat. Superior ARt
marzo)
[DELEGADAIO DE PROTECCION DE DATOS 1849 AM % 12002 1 CEM FUNEAGISTI Técrico de Administiacion General | AF1
INEGOCIADO ORGANO APOYO A JUNTA GOB. LOCAL Ll c-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF1
INEGOCIADO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CORPORATIVO 2 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativa/o AF1
IADMINISTRATIVAIO 1367 cc1 18 5012 1 cM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF1
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2058 cc2 15 3012 1 ™ FUN/EAG/SX! Auxiliar AF1
ISUBTOTAL GRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 6
[COORDINACION GENERAL DEL AREA DE PRESIDENCIA, RELACIONES INSTITUCIONALES Y SEGURIDAD CIUDADANA
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO | N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
AF1,
ICOORDINADORA/OR GENERAL DEL AREA DE PRESIDENCIA, Segin Reglamento AF3,
IRELACIONES INSTITUCIONALES Y SEGURIDAD CIUDADANA AN o ! Organico Segin artiulo 154.3 de Reglamento Orgénico AF9,
AF10
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AF1,
FUN/EAGISA/ Administrativalo AF3,
ISECRETARIAIO DE LA COORDINACION DEL AREA cciic2 18 7002 1 LD. FUNEAGSX Ao Adetatualo s
AF10
ISUBTOTAL COORDINACION GENERAL DEL AREA DE PRESIDENCIA, a
IREL ESY.
[OFICINA DE PRESIDENCIA, RELACIONES INSTITUCIONALES Y SEGURIDAD CIUDADANA
[PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NVELCD. | EST. | N'Puestos PROV. REQUISITOS AF.
AF1,
|JEFAIE DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA, RELACIONES AR3
INSTITUCIONALES Y SEGURIDAD CIUDADANA 2259 AA1 29 14012 1 CEM FUN/EAGIST TAG AF9, FICHA DPT
AF10
AF1,
ITECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL 2263 AA1 24 11232 1 cM FUN/EAGIST TAG ‘:Eg‘ FICHA DPT
AF10
[SUBTOTAL OFICINA DE PRESIDENCIA, RELACIONES 2
INSTITUCIONALES Y SEGURIDAD CIUDADANA
[OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
JEFAVE DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1500 AA1 2 14012 1 cem FUN/ Grpo Subgrrg I (alauer ANSIZeon | ags | FicHaDpT
X FUNEAG! o FUNIEAE] o equivalente, del Grupo A1, de
TECNICA/O DE RELACIONES INTERNACIONALES 1847 AA1 2 1232 1 ™ cualquier Administracién Publica y Acreditar Nivel B2 de AF1
inglés de acuerdo con el MCER
ISUBTOTAL OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 2
UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADA DE POLICIA LOCAL
[POLICIA LOCAL
[PUESTOS DE TRABAJO oD, GRUPO NVELCD. | EST. | NePuestos PROV. REQUISITOS AF.
[SUPERINTENDENTE JEFAVE DEL CUERPO 1198 AM 3 14004 1 ‘) FUNEAE/SEICPL/ AF9_| FICHADPT
INTENDENTE PRINCIPAL JEFAIE DE AREA OPERATIVA 1561 AN 28 14054 1 “%“ng:‘{2;“§"“’ FUNEAE/SE/CPLI Intendente AFS | FICHADPT
INTENDENTE PRINCIPAL JEFAJE DE AREA 1199 AAT 2 14024 4 Ss%g:%ﬁ:‘;""’ FUNEAE/SE/CPL Intendente AF9 | FICHADPT
INTENDENTE JEFA/E DE UNIDAD -UAPO- 1562 AA1 26 11044 1 Se%’g]s:glﬁg"m FUN/EAE/SE/CPL/ Intendente AF9 FICHA DPT
INTENDENTE JEFAE DE UNIDAD 1200 AAT 2% 11014 15 Se‘{;‘n"‘lzegﬂzmﬁ"“’ FUNEAE/SE/CPL Intendente AF9 | FICHADPT
|INSPECTORIA TotalInspector’ 2
INSPECTOR/A JEFAVE DE UNIDAD 1201 AR2CCT 2% 8004 3 5"‘3,,“0"‘ R:{‘mﬁ"‘“ FUNEAE/SE/CPL Inspectoria AF9
INSPECTOR/A - UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 1202 | AACCH 2 8044 2 SeginReglamerio FUNEAEISEICPLI Inspectorla AF9
LIBRE
. DESIGNACION
INSPECTOR/A DE SEGURIDAD ESPECIAL * (b) 1203 A-A2C-C1 24 8034 1 (segin Reglamento FUN/EAE/SE/CPL Inspector/a AF9
Policia Local)
INSPECTOR/A GRUPO 19 1563 | A-A2CCH 2% 8004 2 Segin Regiamerio FUNIEAEISE/CPLI Inspecioria AR
INSPECTOR/A GRUPO 2° 1564 | A-A2CCH 2 8004 4 Segin Reglamento FUNIEAEISE/CPLI Inspeciorla AR
olicia Local
INSPECTOR/A GRUPO 3° 1204 AA2C-C1 2% 8004 8 Segin Reglamento FUNIEAEISE/CPL Inspector/a AF9
Poicia Local
[SUBINSPECTOR/A i )
ISUBINSPECTOR/A JEFAE DE UNIDAD 1205 AAC-CH 2 7004 2 Seg,,“;'hzzﬁx"“’ FUN/EAE/SEICPL/ Subinspectoria AF9
ISUBINSPECTOR/A UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 1206 | AA2CCE 2 044 4 Segin Regamerio FUNEEAEISEICPLI Subinspeciorla AF9
ISUBINSPECTORIA GRUPO 19 1207 | AA2CCH 2 7004 4 Segin Regamerio FUNEEAEISEICPLI Subinspeciorla AF9
ISUBINSPECTOR/A GRUPO 2° 1208 | AA2CCH 2 7004 6 S"‘J,,“Q R:{‘igﬁ"“’ FUNEAE/SE/CPL Subinspecoria AR
ISUBINSPECTOR/A GRUPO 3° 1200 | Ah2CCH 2 7004 2 Segin Reglamento FUNEAE/SEICPL Subinspecoria AFS
|OFICIAL. Total Oficial 145
(OFICIAL JEFAVE DE UNIDAD 1210 cct 2 6014 4 Sogin Reglamerio FUNEAE/SEICPL/ Ofcial AP0
olicia Local
. Segin Reglamerto
IOFICIAL GRUPO 1 1211 [ 2 6014 8 Fl el FUNEAEISEICPLI Ofiial AF9
Segin Reglamento
(OFICIAL -UAPO- 1565 [ 21 6044 16 S FUNEAEISEICPLI Oficial AF9
. y Segin Reglamento
IOFICIAL GRUPO 2 1212 [ 21 6014 % rlib il FUNEAEISEICPLI Oficial AF9
. y Segin Reglamento
IOFICIAL GRUPO 3 1213 [ 21 6014 9% rltibe il FUNEAEISEICPLI Oficial AF9
[POLICIA| Total Pol 1078
N ‘Segin Reglamento )
POLICIA GRUPO 1 1214 cet 18 5024 2 Fsf el FUNEAEISEICPLI Policia AF9
LBRE
" DESIGNACION ”
POLICIA GRUPO 1° JEFATURA 1566 cet 18 5044 1 (segin Regamento FUNEAEISE/CPLI Policia AF9
Policia Local)
LIBRE
POLICIA DE SEGURIDAD ESPECIAL ALCALDIA *(b) 1215 cc1 18 5034 7 DE,S‘GNAC‘ON FUN/EAE/SE/CPL/ Policia AF9
(segin Reglamento
Policia Local)
POLICIA -UAPO- 1567 cct 18 5054 128 Se‘{;‘"ﬁegﬂame"“’ FUNEAE/SE/CPL Policia AFY
POLICIA GRUPO 2° 217 cct 18 5024 8 Segin Reglamento FUNEAE/SE/CPL Policia AFY
Policia Local
POLICIA GRUPO 3° 1218 cct 18 5024 842 Segin Reglamento FUNEAE/SE/CPLIPaiicia AFY
Poicia Local
[SUBTOTAL CLASE POLICIA LOCAL ACTVO 1305
* (a) provisi6n del puesto de trabajo a través de ingreso en plaza por concurso-oposicién libre
* (b) Inspector, Poiiia Escolta de Alcaldia: Puestos de trabajo de libre designacion. El nimero de ocupantes de estos puest lancias que motivan la misma.
ircunstancias o en todo caso, cuando asi o estme la Alcadia, ls funcionarios aectados se incorporaré a sus Unidades de origen o alas que b soido i peslenondad ptngleeip i i
Conforme a la naturaleza jearquizada art 2RCPLY la naturaleza nivel en la estructura del Cuerpo de Policia Local se establece un complemento de acomodacion para el “Inspector” y el
Subinspector”“a extingu
Grupo 1t 99 RPL: Area de Secretaria Técnica -ST-, Unidad de Planifcacidn y Control de Recursos -UPCR-, Unidad de Pianificacion Operativa -UPO-, Polcia Grupo 1°Jefatura.

Grupo 2° art. 100 RPL: Unidad Central de Operaciones -ECO-, Unidad de Refuerzo Flexible -URF-, Unidad de Policia Judicial -UP.J-, Unidad de Caballeria -UC-, Oficina General -OG-, Unidad de Servicios -US-, Academia, Departamento
Personal y Unidad de Objetos Perdidos, Unidad de Mediacion -UMED-,
Grupo 3 art. 101 RPL: resto de unidades.

Los puesios de [ -c1/cc2y A ol Grupo C-C2: ivel 15

[OTROS PUESTOS POLICIA LOCAL

[PUESTOS DE TRABAJO cOD._| _GRUPO NVELCD. | EST. | N Pusstos PROV. REQUISITOS AF.
EFAVE DE UNIDAD DE TRAFICO (asimiado a Adiuntia a a Jefalura de y

[ 2059 AR 21 13002 1 oM FUNEAGISTI TAG AF9 | FICHADPT
|JEFAVE DE SECCION OFICINA TRAFICO 1568 AR % 11242 1 coM FUNEAGISG) Técricalo Medio de Geston AP0
JEFAVE DE NEGOCIADO OFICINA DE TRAFICO 1220 cct 21 7002 1 coM FUNEAGISA Admiisttvalo AP0
|JEFAVE DE UNIDAD DE APOYO A SECRETARIA TECNICA 2060 AR2 % 12002 1 caM FUNEREISTICTI Diplomadaiogn TrebaioSocal || ey
[TECNICA/O MEDIO INFORMATICAO 2061 w2 2 B002 1 o FUNEAEISEICCE! Técnicalo Medio Informaticalo | AF9
[ADMINISTRATIVAIO 1222 cct 18 5012 2% oM FUNEAGISA/ Adrministrativalo AP
[AUXILIAR ADVINISTRATIVAO 223 ce B 012 0 o FUNEAGISX) Auilar A9
[OPERARIAIO ESPECIALISTA 1224 P T 1002 1 ] FUNEAEISEICPO! Operarialo AFS
[SUBTOTAL OTROS PUESTOS POLICIA LOCAL @
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[SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO

[PUESTOS DE TRABAJO oD, GRUPO NIVEL CD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
Segin Reglamento

ISUBINSPECTORIA 1225 | AACCH 2 7004 2 Rvoeliveaiiobel FUNIEAEISE/CPLI Subinspectorla AF9
Seqin Reglamento

(OFICIAL 1226 c-c1ic-c2 21 6014 9 Policia LocallR2ACT FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial AF9

" Segin Reglamento .

IPOLICIA 1221 c-c1ic-c2 18 5024 9 Policia LocallR2ACT FUN/EAE/SE/CPL Policia AF9

[SUBTOTAL SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO 2

Los puestos de ‘actividad con destino se vincul forme a lo previsto en I Plantila a su ‘anual en funcién de I ylodel: quese

|efectien por la organizacion.

[Los puestos de trabajo a oferar anualmente segin o dispuesto en el ar. & del Reg. de 2* aciiidad serén los previstos en el Catlogo de Puestos de Trabejo de 2* Actvidad. ]

[SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO

[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL CD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.

IGRUPO A1 1228 AN 24128 11904 1 ;Tg:‘:fg‘;‘a‘;gg FUNEAE/SE/CPLI Infendente o Intendente Principal | AF9
Segin Reglamento

INSPECTOR/A 1229 | AA2CCH 2 8904 8 Rvcivcaiispel FUNEEAEISE/CPLI Inspeciorla AF9
Segin Reglamento

ISUBINSPECTORIA 1230 | AAICC 2 7904 9 Rvioiveaiiobel FUNIEAEISE/CPLI Subinspectorla AF9
Seg(n Reglamento

(OFICIAL 1231 cct 2 6914 % P Lo RIACT FUNEAEISE/CPLI Oficial AF9

" Segiin Reglamento .

lPOLICIA 1232 ] 18 5924 119 st FUNEAEISEICPLI Policia AF9

[SUBTOTAL SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO 161

Los puestos de trabejo de segunda actividad sin destino se vinculan conforme a o previsto en la Planil Tuncion de I Yiode

por Ia organizacién.

[TOTAL POLICIA LOCAL

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADAS DE DEPORTES

[SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
[PUESTOS DE TRABAJO cop. GRUPO NIVEL C.D. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.

FUNEAGISTITAG
FUNIEAE/ST/CTS Licenciadalo en Educacion Fisica,

JEFAVE SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1165 A1 2% 14002 1 cem ; A3 | FICHADPT

conomista, Sociclogalo, Meédicalo

FUNEAE/SE/CCE/Técnicola Superior Sociooulural

LICENCIADAIO EN EDUCACION FiSICA 2108 A1 % 11232 1 o FUNEAEISTICTS/ Licenciadalo en Educacion Fisica | AF3 | FICHADPT
INGENIERAIO TECNICAIO INDUSTRIAL 2260 AR2 21 a002 1 o FUNEAEISTICTM Ingenieralo Técnico Industrial | AF3 | _FICHADPT
NEGOCIADO ADMINSTRATIVO 67 cct 21 7002 1 coM FUNEAGISN AF3
JEFAVE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS 1964 A2 % 12002 1 com F“N/E‘“E’SBCOE”“”‘C‘QJ‘Z  Medo Gestén nstalciones | g | FicHADPT

FUNEEAGISA/ Adminitralivalo

FUNEAEJSTICTATécnicos Auiares

UNIDAD DE GESTION DEPORTIVA (asimiado a Negociado) 2086 cot 21 7002 4 caM FUNEAEISEICPO/Grupo CISubgrupo CiMaestialo | AF3

Mantenimiento Instalaciones Deportivas
FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Auxiiar Sociocultural

|JEFA/E DE COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL (asimilado Unidad FUN/EAE/SE/CPO/Grupo C/Subgrupo C1/Maestralo

[Técnica tipo 2) "s cct 2 T2 2 oo ‘Mantenimiento Instalaciones Deportivas AF3
FUNEAEISEICPOIGrupo C/Subgrupo C1iMaestralo

JEFAE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y BRIGADA (asimiado

Urvdad Terica o0 2) 1965 ] 2 2 1 cam Mantenimiento Instalaciones Deporiivas AF3
FUNEAEISEICPOIGrupo C/Subgrupo C1/Maestralo

IMAESTRAIO POLIVALENTE DE MANTENIMIENTO e cel 2 oz ‘3 cou Mantenimiento Instalaciones Deporiivas AFS | FICHADPT

IMAESTRAIO DE MANTENIMIENTO Y BRIGADA 1175 cct 2 7021 2 caM FUNEAEISEICPOIGrpo ‘C/S“bg"“’“ CliMacsitalo | pe3 | FICHADPT

laciones Deportivas

. FUN/EAGISGITécnicalo Medio de Gestion
|JEFAE DE SECCION DE ADMINISTRACION E INSTALACIONES 176 A2 2 11242 1 coM FUNIEAE/SE/CCETécnicalo Medio Sociocultural AF3 | FICHADPT
FUN/EAE/ST/CTM Técnicos Medios

FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Gestion Instalaciones

|JEFA/E DE UNIDAD DE PROGRAMACION DE USOS 2261 AA2 26 12002 1 CGM Deportivas AF3 FICHA DPT
JEFAVE DE SECCION DE DIRECCION DEPORTIVA it AR % 11262 4 cam FUNEAEISEICCETécrical Medlo Gestn Insaaciones | ag | FickA DPT
TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS | 1178 AR 21 a0z 7 cam FUNEAEISEICCETécricalo Medlo Geston Insaacines | ag | FcHA DPT
ITECNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUIN (FIUO-DISCONTINUO)" | 1179 8 21 8002 1 LABIFios DiscontinuosfTécricalo Medio Encargadode | g

otiquin (6 meses)
FUNEAESEICPOIGrupo C/Subgrupo C1Maestralo

MAESTRAIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS 1180 ccl 21 5001 9 oM Mantenimiento nstalaconss Deportivas AF3 | FICHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICA 2123 ccl 18 5002 1 oM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxilar Informaticalo | AF3

|OFICIAL POLIVALENTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1183 c-c2 15 3802 170 oM /Grupo C/Subgrupo C2 AF3]

|AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 1186 cc2 15 012 3 oM FUNIEAGISX/ Auxiliar AF3)

|OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 1188 AP 11 1002 2 oM FUN/EAE/SE/CPO/Operarialo AF3

|SUBTOTAL SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 236

EN LA CONCEJALIA DELEGADA DE BOMBERO!

[SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL.
[PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL CD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.

[CUERPO DE INSPECCION
Ehttart40-+ by et
Decrelo 156.2014,
INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO 1233 AAL 3 14005 1 de 6 octubre del FUNEAEISEICEI Inspeciorla AF10
Gotiemo de
FUNEAEISEICEI Subispeciora o FUNEAE/ST/
SUBINSPECTORIA 124 A2 » 12005 ! oM Arquitectlo Técricalo o Ingenieralo Técnico ndustrial_| A7
[CUERPO DE MANDO
FUNEAEISEICEI Jefale de Mando
CONCURSO-
JEFE/A DE MANDO 1653 AAT 2 8025 1 oSN AF10
FUNEAEISEICEI/ Subjfale de Mando o
SUBJEFE/A DE MANDO 1225 a2 ” 015 . CONCURSO-  [FUNEAEISTI Arquitectalo Técnicalo o ngenieralo Tecnico| (o
OPOSICION Industrial
[CUERPO DE INTERVENCION
|JEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A 123 cct 2 6005 2 CONCURSO- | FUNIEAE/ SE/ CEINefale de ntervencion Bomberalo- | peqg
OPOSICION camet de conducr clase
|JEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A 1237 cct 2 6005 1 CONCURSO- || FUNIEAEISEICEI Jefalode Intervencion Conductora- | 19
OPOSICION camet de conducir clase ‘C'
CONCURSO- FUNEAEISE/CEI Jefale de Intervencion y cumpir
|JEFE/A DE INTERVENCION BOVBEROIA ESPECIALISTA 2068 cct 2 6025 6 roaiow | reaistos de Reglamento de Especiaidad - cametde | AF10
conduc clase ‘C”
) CONCURSO- FUNEAEISEICEI Jefale e Infervencion y cumpir
|JEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1238 cct 2 6025 0 oaitiow | reauistos de Reglamento de Especiaidad - cametde | AF10
conduc dlase 'C’
|SUBJEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A 123 cct 2 5005 11 CONCURSO- | FUNIEAE/ SE/ CEIl Subjefale de Intervencion Bomberalo-| .19
OPOSICION camet de conducir clase 'C’
|SUBJEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A 1240 cct 2 5005 7 CONCURSO- | FUNIEAE SE/ CEIl Subsfale de ntervencion Conductorla| pqq
OPOSICION - camet de condici dase 'C
SEGUN FUNIEAE] SE CEIl Subjefale de ntervencien y cumpir
SUBJEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A ESPECIALISTA 2069 cct 21 7015 10 REGLAMENTO | requistos de Reglamento de Especiadad - cametdo | AF10
ESPECIALIDAD conduc lase 'C”
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) SEGUN FUNIEAE] SEJ CEIl Subjefale de nfervencion y cumpir

ISUBJEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1554 cct 21 7015 3 REGLAMENTO |  requisios de Reglamento de Especialdad - cametde | AF10

ESPECIALIDAD conduc clase 'C’
OFICIAL BOBERO P cor ” s - CONCURSO. | FUNERESEICEI Ol Bonbealo - caetde conot | g
|OFICIAL CONDUCTORA P cor 7 s o CONCURSO- | FUNEAEISEICEI Ofcial Conduclora - camet de condud| 1o

OPOSICION
y FUNIEAEISE/CE Oficial y cumplr requisitos de

(OFICIAL BOMBERO/A ESPECIALISTA 2070 cot 2 6015 2 RN TO | epesiidad cametfo onduch s 1| AF10

ESPECIALIDAD

SEGUN
IOFICIAL CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1655 cct 2 6015 10 REGLAMENTO FUNEAEISEICEU Ofcaly cumplrequisios de | pgqp
Reglamento de Especialdad - camet de conduci lase ‘C

ESPECIALIDAD

IBOMBERO/A CONDUCTOR 1244 cct 18 (1) 3015 210 oposicion | FUNEAEISEICEN Borberalo Corductola-cametde. | g1
(OPOSICION SEGUN|  FUNIEAE/SEICEI Bomberalo Conductorla y cumpl

IBOMBERO/A CONDUCTORIA ESPECIALISTA 1656 cct 18 5015 % REGLAVENTO | redquistos de Reglamento de Especiadad - cametde | AF10

ESPECIALIDAD conduc lase 'C’

Subotal Especi 147
[ESCALA AUXILIAR
FUNEAE/ SEl CEllfl o e Bamborlo-
LJEFE/A DE INTERVENCION BOMBEROIA 1265 cct 2 6005 1 REA e e e AF10
FONERETSE CEllee e Inervencion Conduciora -
|JEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTORIA 2071 cct 2 6005 0 REA e e et AF10
) FUNIEAE] SE/ CE Jefale Ge ntervencion y cumpir

|JEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A ESPECIALISTA 2072 cct 2 5025 3 REA requisitos de Reglamento de Especiaidad - cametde | AF10

conduci clase “C"
. FUNIEAE/ SE/ CEl/Jefale de Intervencion y cumpir
|JEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 2073 ccl 2 6025 1 REA requisitos de Reglamento de Especialidad - cametde | AF10
conduci clase “C

ISUBJEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A 1246 cot 21 5005 1 REA FUNEAE! SE/ CEV Subjfal de Inervencon Bomoeralo- | g1
ISUBJEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTORIA 2074 cot 21 5005 2 REA FUNEAEI SEI CEI Subifar de nervencion Condudora) g1

et de conducir clase *C”

. FUNEAE/ SE/ CEH Subjefale de Intervencion y cumplir
|SUBJEFE/A DE INTERVENCION BOMBEROJ/A ESPECIALISTA 2075 ccl 21 7015 2 REA requisitos de Reglamento de Especialidad - cametde | AF10
conduci clase “C"

- FUN/EAE/ SE/ CEIf Subjefale de Intervencion y cumplir
|SUBJEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 2076 ccl 21 7015 0 REA requisitos de Reglamento de Especialidad - cametde | AF10
conduci clase “C"

FUNIEAE/SE/CEI Oficial Bomberalo - camet de conducir

IOFICIAL BOMBERO/A 1247 [ 21 4015 12 REA AF10
IOFICIAL CONDUCTORA 077 cct 2 05 P REA FUNEAEISEICEI Ofcial Bomberalo - camet de conducir | pc1o
FUNEAEISEICEI Oficaly cumplr requisios de
IOFICIAL BOMBERO/A ESPCIALISTA 1248 [ 21 6015 4 REA Roglaments o Eopaoilsd - comet g6 coxduc sase °C'| AF10
FUNEAEISE/CEI Oficaly cumplr requisitos de
IOFICIAL CONDUCTORIA ESPECIALISTA 278 [ 21 6015 2 REA el B o ey oce| AFTO
BOMBERO/A CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 279 [ 18 5015 2 REA o o i AF10
[BOMBERO/A CONDUCTOR/A| 1249 c-Cl 18 3015 28 REA o CF COTCUOTCESE | AF 10
%
('4) TOTAL ESPECIALISTAY 171

[OTROS PUESTOS

JEFE/AMEDICO 1250 AM 2% 12015 1 com FUNEAEIST/ Médicalo (*2) AF10
MEDICOIA DE INTERVENCION 1557 A 2 11015 2 oM LABI Medicalo (*2) AF10
MEDICO/A DE INTERVENCION 1558 AN 2% 11015 1 oM FUNEAEIST/ Médicalo (*2) AF10
ENFERMERO/A DE INTERVENCION 1251 AR 2 8005 13 oM FUNEAEIST/ Enfermeralo AF10
ITECNICAIO AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 2080 cct 18 5025 2 oM FUNEAEISTICTA! Ts’::“f;/‘: :‘“"‘”a' Emergencias | pfqg
[TECNICAIO DE PROTECCION CIVIL 1572 AR2 % 11242 1 oM FUNEAEISTICTS AF10
[ARQUITECTAO TECNICAO 2356 AR2 21 8002 1 oM FUNEAEISTICT Arquitectalo Técnicalo AF10 | FICHADPT
[TECNICAIO MEDIO DE GESTION 1870 AR2 21 8002 1 oM FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Gestion AF10
[AUXILIAR ADVINISTRATIVAID 1883 cc2 15 3012 3 oM FUNEAGISX/ Auxiiar AF10
[OFICIAL PROTECCION CIVIL 1253 cC2 15 3002 2 oM FUN/EAE/SE/ CCEJ Ofical Proteccién Civl AF10 | FICHADPT
[OFICIAL AGRUPACION VOLUNTARIOS PROTECCION CIVIL 1254 cC2 15 3002 1 oM FUN/EAE/SE/ CCE/ Oficial Proteccion Civl AF10
[SUBALTERNO PROTECCION CVIL 1255 P 1 1002 1 oM FUNEAGISS/Subaltermalo AF10
|OPERARIOIA PROTECCION CIVIL 1559 AP 1 1002 1 oM FUNEAE/SE/CPOIOperarialo AF10
LJEFE/A SECCION PREVENCION INCENDIOS 1256 AR % 11262 4 oM FUNEAEISTICT Arqulectalo Teeicalo o Ingeneral | pg1o
INSTRUCTOR/A DE BUCEO PROFESIONAL 1257 cct 2 7005 1 oM FUNEAEISTICTA! T“"'x:g :‘“X"‘a’ Profesoriade | a1
NSTRUCTOR/A DE ESCALADA 1560 oot 2 7005 4 o FUNEEAEISTICTA! Técricalo Audiar Profesorlade | yc10

Gimnasia (6)

[SUBTOTAL SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y 5
[PROTECCION CIVIL

el grupo C-C2: Nivel 15.
’2 Reqmsnas o puesto de Jefela Memw/a Lmenc.aao en edinay ng\a 0 Grado en Medicina ycenmcaao de Medicina de Urgencias y Emergencias por la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y de Emergencias (antecedente de|
aragoza en Medicina Hiperbérica y Subacutica y Atencion a los *Accidentes de Trafico: Emergencias, Reanimacion y Transporte Saniario” o formacion simiar.

Reqmsnos del puesm 4o et mencon: eancod o0 Mg y Cirugia o Grado en Medicina y especializacion poslrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbérica y Subacuica y Alencion a los *Accidentes del

Tréfico: Emergencias, Reanimacion y Transporte Sanitari” o formacion simiar

“Requisitos del puesto de Enfermero de Intervencion : Diplomado o Graduado en Enfermeria y especializacion postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbérica y Subacuética y Atencion a los *Accidentes de Trafico

Emergencias, Reanimaciony Transprt Saniri” o fomacin siiar

*3 En el Cuerpo de Intervencion, en todas s categ vigentes Ia de Rescate Vertical, Guia Canino, Salvamento Acustico, Unidad de Drones, Unidad de Rescate y Recuperacion de
les (URRA) y Aular de Ambulancia Ia Categoria de Bnmbems)

*4 El nimero total de los puestos “Especialistas® es 171, distribuidos entre el Cuerpo de Intervencion y la Escala Ausilr. Se autoriza al Senvicio Gestor para que en la medida que se produzcan bajas en la Escala Ausiiar se incremente el

nimero de puestos “Especialstas” en el Cuerpo de Intervencion y viceversa

[COORDINACION GENERAL DEL AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS, ENERGIA V VIVIENBA

[PUESTOS DE TRABAJO coD. NIVEL C.D. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
COORDINADORA/OR GENERAL DEL AREA DE URBANISMO, 2180 AT 2 1 Seqln Reglamento [Segin articulo 154.3 e Reglamento Orgénico, recogido en| yc.
INFRAESTRUCTURAS, ENERGIA Y VIVIENDA Orgénico el Reglamento de la Gerencia de Urbanismo

5 FUNIEAGISA Administrativalo
|SECRETARIA DE LA COORDINACION DEL AREA 2161 cctic2 18 7002 1 L) FUNEAG /SX Auiar AF2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2162 c-c2 15 3012 1 oM FUN/EAG/SX Ausilar AF2_ | FICHADPT

[SUBTOTAL COORDINACIGN GENERAL DEL AREA DE URBANISMO, 3
INFRAESTRUCTURAS, ENERGIA Y VIVIENDA

[OFICINA JURIDICO TECNICA DE URBANISMO, ARQUITECTURA, INFRAESTRUCTURAS, ENERGIA Y VIVIENDA

[PUESTOS DE TRABAJO coD. NIVEL C.D. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAVE DE LA OFICINA JURIDICO TECNICA DE URBANISMO,

RGUITECTOR, INFRAERTRLOTURRS, ENERGIAY UIENDA 1673 A 2 14012 1 cEm FUNEAGIST/ TAG AF2 | FICHADPT
ITECNICA/O ADJUNTAIO A LA OFICINA JURIDICO TECNICA DE

RBANISNO, NFRAESTRUCTURAS, ENERGIA ¥ VIWENDA 2163 AAt 2 14012 1 cEm FUNEAGISTITAG AF2 | FICHADPT
TECNICA/O ADJUNTO A LA OFICINA JURIDICO TECNICA DE

IURBANISMO, INFRAESTRUCTURAS, ENERGIA Y VIVIENDA 2164 A » 4002 ! CEM FUNEAGISTITAG A2 | FICHADPT
ITECNICA(O DE ADMINISTRACION GENERAL 2165 Al % 11282 2 om FUNEAGISTITAG A2 | FICHADPT
JEFAVE DE UNIDAD DE PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE CIUDAD 2111 AT 2% 12002 1 com Puertos 0 cuerpos o escalas equivalentes do cualquer | AF2 |  FICHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR DELINEANTE 2002 et 21 5002 1 o FUNEAEISTICTATéenicalo Auxilar Delieants | AF2_| _FICHADPT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1576 2 15 012 1 o FUNEAGISX Auifar AF2

OFICIALC 2166 cc2 15 002 1 o PO) Oficial Conductora AF2_|_FICRADPT
[ECONOMISTA 2167 A1 % 11232 1 o FUNEAGISTITAG AF2 | FICHADPT
'SUBTOTAL OFICINA JURIDICO TECNICA DE URBANISNO, =

[ARQUITECTURA, INFRAESTRUCTURAS, ENERGIA Y VIVIENDA

[GERENCIA DE URBANISMO |
[PUESTOS DE TRABAJO [ con. GRUPO NVELCD. | EST. | N°Puestos | PROV. [ REQUISITOS [ar ] |
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Anexo IV
|GERENTE DE URBANISHO 68 Al » s Segin Reglamento_(Segin artculo 154.3 de Regiamento Orgarico, recogido en|
Orgénico el Reglamento de a Gerencia de Urbanismo
" FUN/EAG/SA Administrativa/o

ISECRETARIA DE LA GERENGIA DE URBANISVO 269 | coice 8 7002 1 0 N A o e o AF2
ITECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 2001 AA1 24 11232 1 M FUNIEAGISTITAG AF2
ISUBTOTAL GERENCIA DE URBANISMO 3
[SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISHO
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
A ok SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GERENGIAMUNICIPAL DE | 5179 AA 2 14002 1 CEM FUNEAGISTITAG AF2 | FICHADPT

FUNIEAE/SEICCE/ Técnicalo Medio de Gesiion de
|JEFA/E DE UNIDAD DE ASUNTOS GENERALES, PROYECTOS Y Sistemas
SISTEMAS 1678 A2 » 12002 ! cou FUNEAEISEICCE! Tecnicalo Medio nformaticalo | P2 | FICHADPT

FUN/EAG/SG/ Técnicalo Medio de Gestion

FUNEAE/SEICCE! Tecnicalo Medio Informalicao o

JEFAVE DE SECCION TECNICA DE SISTEMAS 1577 AR2 % 11242 1 coM FUNEEAE/SEICCE! Tecnicalo Medio de Gestonde | AF2 |  FICHADPT
Sistemas
INEGOCIADO DE ACTAS Y ACUERDOS 1773 cct 2 7002 2 CGM FUN/EAGISA/ Administrativa/o AF2 FICHA DPT
IADMINISTRATIVAIO 1539 cct 18 5012 1 ™ FUN/EAGISA/ Administrativa/o AF2 FICHA DPT
[AUXILIAR VA 2063 e 15 012 3 o FUNEAGISK! Auiar AF2_|FICHADPT
|OFICIAL CONDUCTOR/A| 1778 cc2 15 3002 4 c™M FUNJ/EAE/SE/CPO/ Oficial Conductor/a AF2 FICHA DPT
(OFICIAL DE ARCHIVO, NOTIFICACIONES Y REPROGRAFIA 1579 cc2 15 002 3 o FUNEAGISEICPO) Grupo C/Subgrupo C2 AF2_| FICHADPT
|OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1779 AP " 1002 [} ™ FUN/EAE/SE/CPO/ Operarialo AF2 FICHA DPT
ISUBTOTAL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL 2
IDE URBANISMO
[SERVICIO DE INSPECCION URBANISTICA|
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAJE DE SERVICIO DE INSPECCION URBANISTICA 464 AA1 28 14002 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG o FUN/EAE/STICTS/ Arquitectalo AF2
IADUUNTAIO A LA JEFATURA DE SERVICIO 2019 A1 27 13002 1 coM FUNEAEISTICTS! Arqutectalo AF2
JEFA/E DE LA UNIDAD JURIDICA DE REGISTRO DE SOLARES Y
A 465 A1 2% 12002 1 caM FUNEAGIST/ TAG AF2
IARQUITECTAO 2020 A1 % 11232 1 oM FUNEAEISTICTS! Arquitectalo AF2
|JEFA/E DE UNIDAD INGENIERIA INDUSTRIAL, CONTROL DE
IACTIVIDADES Y DISCIPLINA AMBIENTAL 468 AA1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/STICTS/ Ingenieralo Industrial AF2
JEFAVE DE UNIDAD DE CONTROL DE ACTIVIDADES, DISCIPLINA FUNEAEISTICTM Ingenieral Técnio Indusirial o
IAVBIENTAL E INGENIERIA e w2 * 12002 ! cou FUNEAEISTICT Arqutecialo Técricalo AF2
JEFAVE DE SECCION DE CONTROL DE ACTIVIDADES, DISCIPLINA FUNEAEISTICTM!Ingenieralo Técnicalo Industia o
IAMBIENTAL E INGENIERIA 469 A2 2 1242 4 ceM FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2
e O 1AVIDAD DE CONTROL DE EDIFICACION CASCO Y 2021 AR2 2% 12002 1 ceM FUNIEAEISTICTM Arquitectalo Técnicalo AR2
|JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL DE OBRAS 2022 A-A2 28 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2
[JEFAVE DE SECCION DE CONTROL DE OBRAS Y EDFICACION ant AR % 1242 3 ] FUNEAEISTICTHI Arquitecalo Tecnicalo P2
FUN/EAE/STICTS/ Licenciadalo en Filosofia y Letras o
JEFAVE DE UNIDAD DE PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO s A1 2% 12002 1 com Licencidalo en Historia 0 AF2
FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior de Cultura
INEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTARIA 475 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo AF2
NEGOGIADO DE CONTROL DE OBRAS, ACTIVIDADES Y EDIFICACION | 476 cct 21 7002 1 com FUNEAGISAY Adminsttivalo AF2
NEGOGIADO DE CONTROL, REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES am cct 2 7002 1 oM FUNEAGISAY Adminsttivalo AF2
A EGISTRO DE SOLARES Y CONSERVACION DE 479 cct 2 7002 1 coM FUNEAGISA Adniisttvalo AF2
UNIDAD AUXILIAR DE CONTROL (asimilado a negociado) 480 c-Cc1 21 7002 1 CGM Té Delineante AF2
UNIDAD AUXILIAR DE INSPECCION (asimiado a negociado) a1 cct 2 7002 3 oM FUNEAEISTICTA AF2
[ARQUITECTAIO TECNICAD 2350 AR 7 B0 1 o Arquitectalo Teonical AF2 | FICHADPT
INGENIERA/O TECNICA/O INDUSTRIAL 1605 A-A2 21 8002 1 cM FUN/EAE/ST/CTM/ Ingenieralo Técnicalo Industrial AF2
TECNICAIO AUXILIAR MAESTRAIO INDUSTRIAL 22 cct 18 5002 1 ] FUNEAEISTICTA Tecnicalo Auxiar Masstalo Industial | AF2_| _FICHADPT
82 cct 18 5012 3 o FUNEAGISA Adninstavalo AF2

[AUXILIAR ADVINISTRATIVAIO 8 ) 1 012 3 [l FUNEAGISKI Auilar AF2
|OFICIAL ALBANIL 485 cc2 15 3002 1 oM™ FUN/EAE/SE/CPO! Oficial Albafiil AF2
|SUBTOTAL INSPECCION URBANISTICA 34

[DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DISENO URBANO
[PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.

|JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DISERO URBANO 387 AA 2 14012 1 CEM FUNEAE/STICTS! Arquitectalo AF2 | FICHADPT
INEGOCIADO DE ARCHIVO URBANISTICO 388 cct 2 7002 1 coM FUNIEAGISA/ Administrativalo AF2 | FICHADPT
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO 389 ccl 2 7002 6 coM FUNIEAGISA/ Administrativalo AF2
|ADMINISTRATIVAIO 390 ccl 18 5012 1 oM FUN/EAGISA/ Administrativalo AF2

[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2140 c-C2 15 3012 2 oM FUN/EAG/SX Auiliar AF2

ISUBTOTAL PLA! Y 1

[SERVICIO TECNICO DE PLANEAMIENTO Y REHABILITACION
PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.

|JEFAVE DE SERVICIO TECNICO DE PLANEAMIENTO Y

IREHABILITACION 394 AAT % 14002 1 CEM FUNEAE/STICTS /Arquitectalo AR2
|JFEFA/E DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y REHABILITACION URBANA | 395 AAT % 12002 2 cGM FUNEAE/STICTS /Arquitectalo AF2 | FICHADPT
|JEFAVE DE SECCION TECNICA DE DISENO URBANO 3% AN 2% 122 1 caM FUNEAE/STICTSIArquitectalo AR2

|JEFAVE DE UNIDAD DE GESTION 2003 A2 % 12002 2 caM FUNIEAE/STICTM/Arquitectalo Técnicalo AF2 | FICHADPT
|JEFAVE DE SECCION TECNICA E INFORMACION 398 A2 2% 1242 1 caM FUNEAE/STICTMIArquitectalo Técicalo AR2

IARQUITECTAIO 1583 AAT % 1232 3 oM FUNEEAEISTICTS/Arquitectalo AF2 | FICHADPT
IARQUITECTAIO TECNICAIO 2004 AR2 2 8002 2 oM FUNEAE/STICTMArquitectalo Técnicalo AR2

ISUBTOTAL SERVICIO TECNICO DE PLANEAMIENTO Y o

IREHABILITACION

[SERVICIO DE INGENIERIA DE DESARROLLO URBANO

[PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL CD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.

|JEFAVE DE SERVICIO DE INGENIERIA DE DESARROLLO URBANO 405 AM 2 14002 1 CEM i CaminGs, Cane AF2

[JEFAVE DE UNIDAD 2006 A2 % 12002 1 CGM FUNIEAEISTICTM Ingenteralo Técnico de Obras Piblicas | AF2

|JEFAE DE SECCION 409 AR2 2 11242 1 cGM FUNEAEISTICTAY Ingenieralo Técicode Obras Pubicas | AF2

INGENIERAIO TECNICAO DE OBRAS PUBLICAS 2323 AA2 2 8002 1 oM " ey SO oe o AF2_ | FICHADPT
[UNIDAD GRAFICA (asimilado a negociado) 410 cCt 21 7002 3 CGM FUNEAEISTICTATécnicalo Auxiiar Delineante AF2

[TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE (UNIDAD GRAFICA)" 2120 cct 21 6002 1 cGM FUNIEAE/STICTATTécnicalo Ausiliar Delineante AF2
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Anexo IV
[ UNIDAD TECNICA DE INFORMACION GEOGRAFICA AF2
" A A v FUN/EAE/ST/CTM/ Arquitectalo Técnicalo
‘JEFA E DE UNIDAD DE INFORMACION GEOGRAFICA 1794 AR2 % 12007 1 oM FUNEABISTICTM) ingoierlo Taoico Topegrato | 72
[UNIDAD DE EXPLOTACION Y EDICION (SIG) (asimiado a negociado) 371 [ 21 7002 1 caM FUNEAE/STICTATTécnicalo Auxiar Delineante AF2
|JEFATE DE SECCION DE INFORMACION URBANISTICA Y
[VALORACIONES. 372 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2
|JEFAFE DE SECCION DE TOPOGRAFIA 373 AR2 % 11242 1 caM FUNEAE/STICTM! Ingenieralo Técnico Topogralo | AF2
[UNIDAD DE EXPLOTACION Y EDICION DE BASES GRAFICAS (asimiado) FUNEAE/STICTATTécnicalo Auiiar Delneante o
la negociado) s cct 2 7002 ! oeM FUNIEAEISTICTA o FUNEAEISE! Gupo ClSubgrupo C1 | AF2
[UNIDAD GRAFICA (asimilado a negociado) 377 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTATécnicalo Auxiliar Delineante AF2
UNIDAD DE TOPOGRAFIA, PLANEAMIENTO Y ALINEACIONES "
(asimiado & nogodatt) 78 ] 2 7002 1 ey FUNEAEISTICTATécnicalo Auxiiar Delineante AF2
[TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 379 cc1 pil 6002 2 cM FUN/EAE/ST/CTA/Técnicalo Auxiliar Delineante AF2
IADMINISTRATIVAIO 380 ] 18 5012 1 oM FUNEAGISAl Adminisratvalo AF2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 381 cC2 B 2012 3 oM FUNEAG/SX Auiiar AF2
|OFICIAL DE EDICION DE CARTOGRAFIA 382 cc2 15 3002 1 ™ Oficial Informacién Geografica AF2
|OFICIAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y TOPOGRAFIA 385 cc2 15 3201 3 ()] 0/ Oficial Informacién Geogréfica AF2 FICHA DPT
[SUBTOTAL SERVICIO DE INGENIERIA DE DESARROLLO URBANO %
*Transformacién 2 puesto base segin nstrucciones tecnicas para la formacion y gestion de la RPT (subapartado 4.6.9)
[DEPARTAMENTO DE ORDENACION Y GESTION URBANISTICAS
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELCD. | EsT. N° Puestos PROV. [ REQUISITOS [ ar |
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ORDENACION Y GESTION
URBANISTICAS 1813 ‘ AM ‘ 2 14012 1 CEM ‘ FUNEAGISTITAG ‘ AF2 ‘ FICHADPT
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE ORDENACION Y GESTION 1
URBANISTICAS
[SERVICIO JURIDICO DE ORDENACION Y GESTION URBANISTICA'
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.
ﬂERFBAA/'E\”I;;gER\/\C\O JURIDICO DE ORDENACION Y GESTION 401 AAT 2 14002 i CEM FUNIEAGISTITAG AF2
[ADJUNTAIO A LA JEFATURA DE SERVICIO 2171 AN 7 13002 1 caM FUNEAGISTITAG AF2_|FICHADPT
|JEFATE DE SECCION JURIDICA 2172 AR2 % 11242 1 caM FUNEAGISG! Técnicalo medio de Gestion AF2_|_FICHADPT
[TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL * 2007 AA1 24 11232 2 ()] FUNEAG/STITAG AF2
[SUBTOTAL SERVICIO JURIDICO DE ORDENACION Y GESTION 5
URBANISTICA
* Transformacion a puesto base segun insirucciones técricas para a formacion y geston de la RPT (subapartado 46.9)
[DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANISTICAS |
[PUESTOS DE TRABAJO col GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos |  PROV. [ REQUISITOS [ af | |
|JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANISTICAS | 1815 Al 2 [ 1012 | 1 | CEM | FUNIEAGISTI TAG o FUNEAE/STICTS/Arquitectalo | AF2 | FICHADPT |
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANISTICAS 1
[SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
. i FUNEAGIST/ TAG 0
|JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS 1305 AA1 28 14002 1 CEM FUNEAE/STICTS! Arquitectalo AF2
IADJUNTA/O A LA JEFATURA DE SERVICIO 425 AA1 27 13002 1 CGM FUNEAGISTI TAG AF2 FICHA DPT
ITECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL 223 AM 2 11232 1 oM FUNEAGIST/ TAG AF2
|JEFAJE DE UNIDAD DE PROYECTOS DE EDIFICACION 224 AM % 12002 1 e FUNEAEISTICTS) Arquiectalo AF2
IARQUITECTAIO 2025 AA1 24 11232 2 ™ FUN/EAE/STICTS/ Arquitectalo AF2
|JEFAJE DE UNIDAD DE INTERVENCION URBANISTICA 2% AR2 % 12002 1 caM FUNEAEISTICTMI Arquitectalo Técnicalo AF2
FUNEAEISTICTI Ingenieralo Técnicalo Industral,
|JEFAIE SECCION TECNICA DE OBRAS MENORES 227 AR 2 11262 2 cam TONEAEISTICTIN Arpiectat Técncaio AF2
NEGOGIADO ADMINISTRATIVO PROYECTOS DE EDIFICACION 428 [ 21 7002 2 cam FUNEAGISAl Adrminisratvalo AF2
INEGOCIADO DE CONTROL, ARCHIVO, REGISTRO Y ASUNTOS a9 cct 21 7002 1 coM FUNEAGISA Administativalo AR2
IGENERALES
i FUNEAGISAY Administrativalo o
UNIDAD TECNICA AUXILIAR  (asimilado a negociado) 430 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTA 0 AF2
FUNEAEISE/ Grupo C/Subgrupo Ct
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE OBRAS MENORES 2028 cc1 21 7002 1 CcGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
\ECOCIADO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACIONES DEDERRIEO'Y | 5059 cet 21 7002 1 cam FUNEAGISAY Adminsttivalo AF2
NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1783 [ 21 7002 2 cam FUNEAGISAl Adminisratvalo AF2
IADMINISTRATIVA/O 432 cct 18 5012 2 ™ FUN/EAG/SA/ Administrativa/o AF2
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 231 cc2 15 012 4 oM FUNEAGISX! Auxiiar Administativalo AF2
[SUBTOTAL SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS 23
[SERVICIO DE INFORMACIGN Y ATENCION AL CIUDADANO
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N Puestos. PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAIE DE SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO | 1780 AN 2% 14002 1 CEM FUNEAGIST/ TAG AF2
|ARQUITECTA/O TECNICA/O 2015 A-A2 21 8002 2 ™ FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2
INEGOCIADO DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO 1782 cct 21 7002 4 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo AF2
NEGOGIADO DE REGISTRO Y ARCHIVO 1784 ] 21 7002 1 cam FUNEAG/SA/Adrinistativalo AF2
IADMINISTRATIVAIO (SIAC) 1785 ] 18 5012 1 oM FUNEAGISAl Adrminisratvalo AF2
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (SIAC) 1786 c-C2 15 3012 6 CcM FUNIEAG/SX/ Auxiliar AF2
[TECNICAIO MEDIAIO SOCIOCULTURAL 2173 AR2 21 8002 1 oM FUNEAEISEICCE Técnicalo Medialo Sociocultural | AF2_| _FICHADPT
|JEFAJE DE SECCION TECNICA DE CEMENTERIO 362 A-A2 2 11242 1 CGM FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2
INEGOCIADO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CEMENTERIO 216 ] 21 7002 1 com FUNEAGISA! Administratvalo AF2
IADMINISTRATIVA/O CEMENTERIO 2017 cct 18 5012 2 ™ FUN/EAGISA/ Administrativa/o AF2
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO CEMENTERIO 018 cc2 15 12 6 oM FUNEAGISX Auxiiar Administrativalo AF2
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1789 cc2 B 312 2 oM FUNEAE/SEICCE/ Grupo ClSubgrupo C2 AF2
[BRIGADA CEMENTERIO AF2
q FUNEAEISEICPO Maestralo Albail
IMAESTRA/O ALBANIL CEMENTERIO 364 cc1 21 o1 4 cM FUNIEAE/SE/CPO! Maestralo Cementerio AF2 FICHADPT
OFICIAL ALBANIL CEMENTERIO 1791 cc2 17 4101 6 ™ 0/ Oficial Albaiiil AF2
|OFICIAL CEMENTERIO 1792 cc2 17 4101 26 ™ FFUN/EAE/SE/CPO/ Oficial Cementerio AF2
|OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1793 AP " 1002 2 () FUN/EAE/SE/CPO/ Operarialo AF2
ISUBTOTAL SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO 3
[DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y ACTIVIDADES
con. | N° Puestos PROV. | REQUISITOS [ afF |
e o DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y 1816 1 cem FUNEAGIST! TAG o FUNEAEISTICTS Arqutectalo |  AF2 ‘ FICHADPT
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y a
|ACTIVIDADES
[SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL CD. EST. N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
[JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 1308 AAL 28 14002 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG 0 FUN/EAE/ST/CTS/Arquitectalo AF2
FUN/EAE/STICTS/Arquitecta/o o Ingeniera/o Industrial
ADJUNTAIO A LA JEFATURA DE SERVICIO 217 AN 7 13002 1 coM P ERGSTI TAG AF2 | FICHADPT
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5 FUNEAGIST/ TAG
|JEFA/E DE UNIDAD DE EDIFICACION E INSTALACIONES 434 AA1 26 12002 1 CGM o FUNEAEISTICTS/Arquitectalo AF2 FICHA DPT
IARQUITECTAO 2175 A1 2 11232 1 om FUNEAEISTICTS Arquitectalo A2 | FicHADPT
JEFA/E DE SECCION JURIDICA DE ACONDICIONAMIENTOS E
INSTALACIONES. 436 AA1 24 11242 1 CGM FUN/EAGIST/ TAG AF2
ITECNICAO DE ADMINISTRACION GENERAL 1586 AA1 2 1232 1 o FUNEAGIST! TAG AF2
JEFAIE DE UNIDAD DE ACTIVIDADES, INSTALACIONES E INGENIERIA | 2033 AR » 12002 2 com FUNEAEISTICTM Ingenieralo Técnico Industial | AF2
e TECNICADE ACTIVIDADES, INSTALACIONES EINGENIERIA |49 AR2 % 123 1 com FUNEAEISTICTM! Ingenieralo Técnico ndusial | AF2 | FICHADPT
JEFA/E DE SECCION TECNICA DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES 440 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2
|JEFA/E DE SECCION TECNICA DE EDIFICACION 441 A-A2 2 11242 1 CGM FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2
JEFAVE SECCION TECNICA DE APERTURAS Y USOS NO CALIFICADOS | 2034 AR % 11242 1 coM FUNEAEISTICTMIngenieralo Técnico ndusirial, | -y,
FUN/EAE/ST/CTM/Arquitectalo Técnicalo
A0 PMINISTRATIVO DE ACONDICIONAMIENTOS Y w2 cot 21 7002 2 coM FUNEAGISA Adminisativalo AR2
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 443 cc1 pal 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ AF2
INEGOCIADO DE APERTURAS 55 cct 21 7002 1 ] FUNEAGISA P2
o0 TECNICA DE INSPECCION DE OBRAS E NSTALAGIONES | 5000 cor 2 o ; com FUNEAEISTICTA w2 | oot
NEGOCIADO DE LICENGIAS DE FUNCIONAMIENTO DE p
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 2036 cct 2 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo AF2
INEGOCIADO DE ACTIVIDADES 460 cc1 pal 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
- FUNEAGISA! o FUNEABISTICTA 0
UNIDAD TECNICA AUXILIAR (asimilado a negociado) 445 cc1 21 7002 2 CGM FUNEAE/SE/ Grupo C/Subgrupo C1 AF2
[TECNICAIO AUXILIAR DELINEANTE 45 cet 2 G002 1 oM FUNEAEISTICTATécricalo Auiar Delneante | AF2
ADMINISTRATIVAIO wr cct 18 5012 4 om FUNEAGISA Administtvalo AF2
[AUXILIAR ADVINISTRATIVAD 2037 cc 75 012 8 ] FUNEAGISXIAuxiar F2
[SUBTOTAL SERVICIO DE LICENGIAS DE ACTVIDAD )
[SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELCD. N° Puestos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAVE DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA 450 A1 2 14002 1 cem FUNEAGIST! TAG AF2
INEGOCIADO DE REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES 451 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
[TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL (CONTROL DE OBRAS)* 452 AA1 24 11232 1 cM FUN/EAGIST/ TAG AF2 FICHA DPT
INEGOCIADO DE CONTROL DE ACTIVIDADES 453 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL (CONTROL DE p
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)* 454 AA1 24 11232 1 c™ FUN/EAGIST/ TAG AF2 FICHA DPT
INEGOCIADO DE DISCIPLINA URBANISTICA 457 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2 FICHA DPT
NEGOGIADO DE CONTROL DE OBRAS 450 ot 21 7002 1 com FUNEAGIS Adninisrativalo 2
NEGOCIADO DE GESTION Y DISCIPLINA DE ESTABLECIMIENTOS "
PUBLICOS Y ACTIVIDADES 1610 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
INEGOCIADO DE GESTION Y DISCIPLINA DE OBRAS 1611 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
[AUXILIAR ADVINISTRATIVAID [ cc2 7 012 3 ] FUNEAGISX Auriar AF2
SUBTOTAL INA i 12
puesto base segun inslrucciones écnicas para la formacién y gestion de la RPT (subapartado 4.6.9) |
[DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y DE SUELO Y VIVIENDA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELCD. | EST. | NPussios PROV. REQUISTOS AF.
EF N N DEPARTANENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE SUELO) 1304 A1 2 1012 1 cEm FUNEAGIST/ TAG AF2 | FICHADPT
'SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE a
ISUELO Y VIVIENDA
[SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL SUELO Y VIVIENDA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELGD. | EST. | N'Puestos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAVE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL SUELOY VIVIENDA | 412 A 2 14002 1 cem FUNEAGIST/ TAG o FUNEAEISTICTS Arquitecalo |  AF2
JEFAIE UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y VALORACIONES 41 AT 2% 12002 2 oM FUNEAEISTICTS Arquitectalo AF2
TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL (PATRIONIO MUNICIPAL
DEL SUELO Y EXPROPIACIONES)* 414 AA1 24 11232 1 c™ FUN/EAGIST/ TAG AF2 FICHA DPT
[JEFAVE SECCION TECNICA ADMINISTRACION DE SUELO 415 A2 % 1282 1 coM FUNEAEISTICTMI Arquitecalo Tecnicalo 2
I TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION 2324 AA2 21 8002 1 () FUN/EAGISGI Técnicalo Medialo Gestion AF2 FICHA DPT
INEGOCIADO DE EXPROPIACIONES 47 CC1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
INEGOCIADO DE PATRIMONIO MUNICIPAL E INVENTARIO 418 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF2
NEGOGIADO DE CONTROL, REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES. 419 col 21 7002 1 oM FUNEAGIS Adnmisativalo AF2
UNIDAD DE CARTOGRAFIA Y DELINEACION (asimiado a negociado] | 420 cct 7 7002 2 o] FUNEAEISTICTATTécnicalo Auxiar Delineants | AF2
74t el 1 5012 1 o AF2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO I co 15 a012 3 cn FUNEAG/SXAusiar Adminisatvalo AF2
ISUBTOTAL SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL SUELO Y VIVIENDA 15
: puesto base segin nsiruciones técricas paraf formacion y geston de fa RPT (subapariado 46.9)
[DIRECCION DE ARQUITECTURA (con ran
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELGD. | EST. | N'Puestos PROV. REQUISITOS AF.
i FUN/EAE/STICTS/ Arquitectalo o cuerpos o escalas
JEFAVE DE LA DIRECCION DE ARQUITECTURA a7 AT 2 14012 1 cem e ot A2 | FICHADPT
ARQUITECTAIO 2328 AA1 2 12002 1 () FUN/EAE/STICTS/ Arquitectalo AF2 FICHA DPT
[ORGANIZACION Y PRESUPUESTOS
- ) FUNEAEISTICTA! Técnicalo Audliar Delneante o
UNIDAD TECNICA AUXILIAR DE ORGANIZACION 2199 cc1 2 7222 1 CGM Té il Fl PO/| AF2 FICHA DPT
Grupo C/Subgrupo C1
INEGOCIADO ECONOMICO ADMINISTRATIVO 495 cC1 pal 7002 2 CGM FUN/EAGISA/ AF2 FICHA DPT
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO | 484 cci 21 7002 7 oM FUNEAGSA AF2_|_FICHADPT
JEFAVE UNIDAD DE ARQUITECTURA a1 AR 2% 12002 1 CoM FUNEAEISTICTMI Arquitecalo Tecnicalo AF2 | FICHADPT
[AUXILIAR VAD 2141 cc2 15 012 1 o FUNEAGISX Aular AF2_|_FICHADPT
JEFA/E SECCION DE APOYO TECNICO Y ) 2008 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo AF2 FICHA DPT
[ARQUITECTAIO TECNICAID 1588 AR 21 a002 1 o FUNEAEISTICTMI Arquitecalo Tecnicalo AF2_|FICHADPT
UNIDAD GRAFICA DE PROYECTOS (asimiado a Negodado) 2009 [ 2 7002 1 [ FUNEAE/STICTAI Técnicalo Ausiia Delieante | AF2
IPROYECTOS Y OBRAS
[TECNICAIO DE PROYECTOS Y OBRAS 1268 AT 2% 14002 1 Cem FUNEAEISTICTS! Arquiectalo AF2_| FICHADPT
JEFAIE UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS a8 AAT % 12002 2 oM FUNEAEISTICTS! Arqutectalo AF2_|_FICHADPT
JEFAVE SECCION DE PROYECTOS Y OBRAS 52 A2 2% 1242 3 oM FUNEAEISTICTMI Arquitctalo Tecnicalo AF2_| FICHADPT
[UNIDAD GRAFICA DE PROYECTOS BIM (asimiado a negociado) 4% cct 21 7002 1 coM FUNEAE/STICTA! Tecnicalo Auiia Delineante | AF2
[TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 500 cc1 21 8002 2 c™M FUN/EAE/STICTA/ Técnicalo Auxiliar Delineante AF2
|OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 503 AP " 1002 1 M FUN/EAE/SE/CPOQ/ Operarialo AF2
[SUBTOTAL DIRECCION DE ARQUITECTURA 21
[SERVICIO DE CONSERVACION DE ARQUITECTURA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELCD. | EST. | NPuesios PROV. REQUISTOS AF.
FUN/EAE/ST/CTS/ Arquitectalo o cuerpos o escalas

|JEFA/E DE SERVICIO DE CONSERVACION DE ARQUITECTURA 504 AAL 28 14002 1 CEM equivalentes de cualquier AAPP AF2 FICHA DPT
[AOVINISTRATIVAIO [Z3 2] ® 5012 1 ] FUNEAGH P2

UXILIAR VAD 510 cc 15 012 4 o AF2
[ARQUITECTURA
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e ATURA Sy ONSER ARQUITECTURA (ADJUNTO 505 AR 2% 12002 1 com FUNEAEISTICTM! Arquitectalo Tecnicalo A2
|JEFAVE DE SECCION DE OBRAS DE CONSERVACION Y LINPIEZAS 507 A2 % 1242 1 oM FUNEAEISTICT Arqultecalo Tecnicalo Ar2
JEFAVE DE SECCION CONSERVACION DE ARQUITECTURA 506 AA2 2% 242 3 ] FUNEAEISTICTMI Arquitecalo Tecnicalo AF2
JEFAVE DE SECCION DE CONSERVACION DE EDIFICIOS SINGULARES | 2176 AR2 % 1242 1 com FUNEAEISTICTM! Arquitectalo Técnicalo A2 | FICHADPT
E::J‘EQ;;ECN‘CA AUXILIAR DE CONSERVACION (asimiado a 510 cct 2 7002 3 coM FUNIEAE/STICTATécnicalo Auiliar Delineante AR2
[ARQUITECTAID TECNICO 516 A2 2 a0 1 o FUNEAEISTICTMI Arquitectalo Tecnicalo P2
IMAESTRAI DE 1606 cct 2 7021 2 o R 0/ Maestalo P2
FUNEAEISTICTA! Técnicalo Auliar Defneante o
IUNIDAD TECNICA AUXILIAR DE MANTENIMENTO 1269 cot 21 7002 1 coM Técnicalo Aurilar Maesiro Industrial o FUNEAEISEICPO! | AF2
Grupo C/Subgrupo C1
(OFICIAL CONDUCTOR 2047 2 75 01 1 o FUNEAEISEICPOI Ofiial Condustor AF2
INSTALACIONES
JEFAVE UNIDAD ENERGIA E INSTALACIONES 511 AR 2% 12002 1 coM FUNEAEISTICTMI Ingenieralo Técnico ndusiial | AF2_| FICHADPT
|JEFAVE UNIDAD DE INSTALACIONES MECANICAS 512 AR 2% 12002 1 coM FUNEAEISTICTMI Ingenieralo Técnico Indusirial | AF2_| FICHADPT
|JEFAE SECCION ENERGIA 2525 A2 % 11262 1 oM FUNEAEISTICTM Ingenieralo Técnico Industrial | AF2_| _FICHADPT
[JEFAVE DE SECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS 226 AR 2% 242 1 o FUNEAEISTICTM Ingenieralo Técnicalo Industial | AF2 | _FICHADPT
INGENIERAIO TECNICAIO INDUSTRIAL 1550 AR 21 a002 1 o FUNEAEISTICTMI Ingenieralo Técnico ndusirial | AF2_| FICHADPT
UNIDAD AUXILIAR DE INSTALACIONES (asimiado a negocad) 515 cct 2 7002 1 oM FUNEAEISTICTA Grupo Clsubrupo C1 AF2 | FICHADPT
FUNEAEISTICTA! Técnicalo Audliar Delneante o
UNIDAD AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (asimiado a negociado) 2010 cet 2 7002 1 coM Técnicalo Auriar Maesiro Incustrial o FUNEAEISEICPO/ | AF2 |  FICHADPT
Grupo C/Subgrupo C1
TECNICAIO AUXILIAR NAESTRAIO INDUSTRIAL 2351 2] 7 5002 3 ] FUNEAEISTICTA Tecnicalo Auxiar Wassiro ndusita | AF2 | _FICHADPT
INSTALACIONES ELECTRICAS
JEAE or n
UNIDAD DE GESTION Y MANTENIMIENTO ELECTRICO st cct 21 7031 2 coM P ocncalo Auiar Maesto NAUstialo | | FICHADPT
VAESTRAIO ELECTRICISTA 1609 cct 2 7081 1 ] FUNEAEISEICPO Maestrlo Elecicsta P2
[OFICIAL CONDUCTOR 52 cc2 15 3301 Il o FUNEAEISEICPO) Ofiial Conducior AF2
[OFICIAL ELECTRICISTA 520 cc 15 3301 T o FUNEAEISEICPO) Ofical Electicista AF2
(OFICIALINSPECTOR 525 cc 15 301 2 o FUNEAEISEICCE/Grupo CISubgrupo C2 P2
[OF CIAL DE SERVICIOS GENERALES 1692 cc2 15 002 1 o FUNEAE/SEICCE/Grupo CiSubgrupo C2 P2
[OPERARIAIO ESPECIALISTA 526 AP T 1301 5 o FUNEAEISEICPOIOperarialo AR
[SUBTOTAL CONSERVACION DE ARQUITECTURA 5
[SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO EST. | N°Puestos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAVE SERVICIO TALLERES Y BRIGADAS 528 AT 2% 14002 1 CEM FUNEAESSTIC AF2
ﬁfﬁ DE BRIGADAS DE ARQUITECTURA (asimilado a Jefale de 529 A2 2% 12022 1 coM FUNEAEISTICTM! Arquitectalo Técnicalo AF2 | FICHADPT
UNIDAD TECNICA GESTION DE CONTABILIDAD Y ALMACEN 27 cct 2 7222 1 oM FUNEAGISV AF2_| FICHADPT
(OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 614 cc2 15 002 1 o FUNEAEISEICCE/Grupo CISubgrupo C2 P2
[ARQUITECTAIO TECNICO 2011 AR 21 B002 1 ] FUNEAEISTICTMiAvquiteclalo Técnicalo P2
UNIDAD TECNICA DE BRIGADAS (UT2) 531 cct 2 7222 1 coM FUNEAEIST “‘C/s?mgmpo o 0 Grupo AF2
[JEFAVE UNIDAD PARQUE TRACCION 2012 w2 2% 12002 1 coM FUNEAEISTICTMI Ingenieralo Técnico ndusirial | AF2
UNIDAD VEHICULOS SP. 532 cct 21 7031 1 com FUNEABISTICTA o FUNIEAEISEICPO/ Grupo AR2
Subarupo C1
[OPERARIND 55 w T 7301 1 o FUNEAEISEICPO/Operarilo 2
[PARQUE DE TRACCION
[TALLER MECANICO
MAESTRAI MECANICO 607 cet 2 7081 2 o FUNEAEISEICPO! Massialo Mecénico AF2
MAESTRA/O MANTENIIENTO 5% cct 2 7031 1 oM FUNEAEISEICPO Maestialo P2
[OFICIAL MECANICO 5% cc2 15 3301 7 o FUNEAEISEICPO) Ofical Mecanico P2
BRIGADA DE CONDUCTORES
MAESTRA/O CONDUCTOR 5% cct 7 7031 1 o FUNEAEISEICPOI Maestialo Conductor F2
[OFICIAL CONDUCTOR ED cc2 3 3301 5 o FUNEAEISEICPO) Ofical Conducor AF2
BRIGADA TRANSPORTE
MAESTRO TRANSPORTE 562 cct 7 7031 1 o FUNEAEISEICPO Maestralo AF2
(OFICIAL TRANSPORTE 553 cc2 15 3301 5 o FUNEAEISEICPO) Ofial Transporte A2
[OPERARIO 565 P T 1301 g ] FUNEAEISEICPOIOperarialo A2
[CONSERVACION
BRIGADA PINTURA
MAESTRAO PINTOR 51 cct 2 7031 2 ] FUNEAE/SEICPO! Maestalo Pintor P2
VAESTRAIO PINTOR ESPECIALIDAD GRAFICA 2121 cct 21 7081 1 o FUNEAEISEICPO! Maestalo Pitor Espedialidad Grafica | AF2
(OFICIAL PINTOR 502 cc2 5 301 T o FUNEAEISE/CPO) Ofia Pintor P2
[OFICIAL PINTOR (LABORAL) 543 0 15 3501 1 o LABI Grupo DI Ofica Pintor AR2
(OPERARID 545 3 T 1301 2 o FUNEAEISEICPO/Operarialo P2
[BRIGADA CARPINTERIA
IMAESTRAIO CARPINTERO 548 cct 21 7081 2 o Waestalo Carpitero P2
(OFICIAL CARPINTERO 547 cc2 5 301 15 o FUNEAEISEICPO) Ofcial Carpintero P2
lOPERARIND 549 P T 1301 4 o FUNEAE/SE/CPOIOperarialo P2
BRIGADA HERRERAA
VAESTRAIO HERRERO 550 et 21 7081 1 o FUNEAEISEICPO Maestralo Horrero A2
(OFICIAL HERRERO 551 cc2 15 301 7 o FUNEAEISEICPO) Oficia Herrero AF2
(OPERARID 553 P T 1301 4 o FUNEAEISEICPOIOperarialo P2
[BRIGADA ALBANILERIA
IMAESTRAIO ALBARIL 554 et 2 7081 2 o FUNEAEISEICPO Maestralo Abail P2
(OFICIAL ALBANIL 555 cc2 5 301 15 o FUNEAEISEICPOI Ofical Albafl u Ofical Escayolisia_| AF2
lOPERARIND 558 » T 1301 8 o FUNEAE/SE/CPO/Operarialo P2
[BRIGADA CANTERIA
IVAESTRAIO CANTERO 550 et 21 7081 1 o FUNEAEISEICPO Maestralo Canlero P2
[OFICIAL CANTERO 560 cc2 15 301 2 o FUNEAEISEICPOI Oficial Cantero P2
[OPERARINO 561 I T 1301 1 o POIOperaralo P2
[BRIGADA FONTANERIA
[MAESTRAIO FONTANERO 566 et 21 7081 1 o 0/ asstralo Fontanero P2
(OFICIAL FONTANERO 567 cc2 15 301 5 o FUNEAEISEICPOI Ofical Fontanero P2
(OPERARIND 560 P T 1301 1 o FUNEAEISEICPOIOperarialo P2
[BRIGADA DE ALMAGEN Y SERVICIOS
MAESTRAIO ALMACEN 570 et 21 7081 1 o FUNEAEISEICPO! Massialo
(OFICIAL ALMACEN 571 cc2 15 301 1 o FUNEAE/SEICPO) Ofial Amacén P2
[OPERARINO 572 [ T 1301 2 o 0lOperarialo AF2
[SUBTOTAL SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS [
CONCEJALIA DELEGADA DE Y DEL AGUA
[DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS (c
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N Puestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAEISTICTS ngerieralo de Caminos, Canales y

JEFAVE DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS 1710 A1 2 14012 1 cEm AF2 | FICHADPT
INGENIERAIO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 2178 A1 % 1232 1 o FUNEAEISTICTS Ingeniralode Cainos, Canales | ey | FicHADPT
INGENIERAIO INDUSTRIAL 227 AT % 232 1 ] FUNEAEISTIC ndustial AF2_| FICHADPT
INGENIERA/O TECNICAIO INDUSTRIAL (PREVENCION RIESGOS FUNEAEISTICTMIingenierao Técicao Industialy Nivel

RALES) ‘ 2 w2 2 &2 ! o Supetr 6o PR L oMelorenPRL A2 | FICHADPT
ITECNICAIO MEDIO ANALISTA DE LA INFORMACION 2180 An2 2t 8002 2 oM FUNEAEISEICCE Teeical Vedo Analsiadela | agy | - FicHa DpT
[ADVINISTRATIVAIO 03 et 1 5012 1 o FUNEAGIS P2
(OFICIAL CONDUCTORA 604 cc2 15 002 1 o Ol Conductorla P2
[SUBTOTAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS 8
[OFICINA TECNICA DEL VIARIO PUBLICO
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFA/E DE OFICINA TECNICA DEL VIARIO PUBLICO 171 AAT 2 14012 1 CEM FUN’E"E’ST’CTS”"@;‘;’:E;’Q Caminos, Canalesy | xgy | Ficya DPT
INGENIERAIO DE CAVINOS, CANALES Y PUERTOS 1595 AT 2% 11232 1 o aminos, Canales y Pueros| AF2_| _FICHADPT
INGENIERAIO TECNICAIO DE OBRAS PUBLICAS 2181 AR 2 a002 1 o FUNEAEISTIC Técnico de Obras Pibicas | AF2_| _FICHADPT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAD 575 cc2 15 012 1 o FUNEAGISXIAuilar P2
[SUBTOTAL OFICINA TECNICA DEL VIARIO PUBLICO 4
[SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN VIARIOS
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[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N°Pusstos PROV. REQUISITOS AF.
JEFAVE DE SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN VIARIOS 2 A1 ] 14002 1 cEm FUNEAEISTICTSIngerieralo de Cainos, Canaes ¥ | e | FicHADPT
[JEFAJE DE UNIDAD DE PROYECTOS Y OBRAS DE FUNEAEISTICTS/Ingenieralo de Caminos, Canales y
[T 1971 A1 % 12002 1 cam e AF2 | FICHADPT
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO 578 2] 21 7002 1 o UNEAGS A2
|JEFA/E DE UNIDAD DE PROYECTOS MUNICIPALES Y VALORACIONES | 581 AR 2% 12002 1 com FUNEABISTICTMIngenleralo Teoniclo o Oas | gy | Ficra 0P
|JEFAVE DE UNIDAD DE OBRAS E INFORMATIZACION 1975 A2 % 12002 1 cGM EeTarD TeCTICaTo T Ot AF2_|__FICHADPT
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS, CONTROL DE OBRAS Y FUNEREISTICTNnggheralo Teoncalo & Ohas
rocRATA T 583 AR2 2 1232 1 coM eneral A2 | FICHADPT
FUNEAEISTICTATécricalo Audliar Delneante o
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS (UT2) 1972 cot 2 122 1 coM e e e AF2
- : FUNEAEISTICTATécnicalo Auxiar Topografalo o
IUNIDAD TECNICA GRAFICA (UT2) 2182 cct 2 7222 1 CGM FUNIEAEIST/CTA Técnicalo Auxiliar Delineante. AF2 FICHA DPT
[TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 585 cct 21 8002 2 ™ FL Auiliar Delineante AF2
INGENIERAIO TECNICAIO DE OBRAS PUBLICAS 1073 AR 21 a002 1 o FUNEAE/STICTMlingeniralo Técrico de Obras Publas | AF2
[TECNICAIO AUXILIAR TOPOGRAFAIO 588 cct 18 5002 Il o FUNEAEISTICTATécnicalo Auxiar Topografalo | AF2
IADMINISTRATIVAIO 589 cc1 18 5012 1 c™M AF2
(OFICIALINSPECTORIA 502 cc2 15 201 2 o FUNEAEISEICPOIGrupo CISubgrupo C2 AF2_|FICHADPT
[OPERARIND 593 AP " 1201 1 o FUNEAEISEICPOIOperarilo AF2 | FICHADPT
|SUBTOTAL NUEV EN VIARIOS 16
[SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAJE DE SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 2183 AN 2% 14002 1 CEM FUNEAEISTICTSIngenleralo Industil o Cuerpos © | ay | icyip pPT
escalas compaibles de cualquier Adminsiracion Piblica
JEFAVE DE UNIDAD DE ALUVBRADO (D ) % 2007 1 [ FUNEAEISTA Técnicalo Indusirial__| AF2_| _FICHADPT
|JEFA/E DE UNIDAD DE CONSERVACION Y OBRAS DE ALUMBRADO 2184 A-A2 26 12002 1 CGM FL Técnicalo Industrial AF2 FICHA DPT
INGENIERAIO TECNICAIO INDUSTRIAL To74 AR 21 a002 1 o FUNEAEISTICTMingeniralo Técnicalo Industial | AF2_| _FICHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR MAESTRAIO INDUSTRIAL 2185 cct 18 5002 2 ] FUNEAEISTICTAT écnicalo Auxilar Maestralo Industial | AF2_| _ FICHADPT
[TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 2186 c-Cc1 21 8002 1 c™M FUN/EAE/ST/CTA/Técnicalo Auxiliar Delineante AF2 FICHA DPT.
(OFICIAL ELECTRICISTA 600 cc2 15 002 2 ] FUNEAEISEICPO AF2_|FICHADPT
[FOMINISTRATIVAIO 257 cct 18 5012 1 o AF2_|FICHADPT
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 599 cc2 15 3012 1 () AF2 FICHA DPT
LABORATORIO DE ENSAYOS
UNIDAD DE LABORATORIO DE ENSAYOS 905 cCc1 21 7002 1 CGM FUN/EAE/STICTA Técnicalo Auxiliar de Laboratorio AF2 FICHA DPT.
(OFICIAL ELECTRICISTA LABORATORIO DE ENSAYOS 513 cc2 15 3002 1 ] FUNEAEISEICPO) Ol Electicista AF2_|FICHADPT
[SUBTOTAL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 13
[SERVICIO DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
FUN/EAE/STICTS/Ingenieralo de Caminos, Canales y
JEFAVE DEL SERVICIO DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS | 605 A1 2 14002 1 cem Puertos o Cuerpos o escalas compatbles de cualquier | AF2 |  FICHADPT
Adniistracion Pibica
INGENIERA/O DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1978 AN % 1232 1 oM FUNEAEISTICTS Ingeriralode Carinos, Candles | ez | FicHA DPT
|JEFA/E DE UNIDAD DE OBRAS DE CONSERVACION 2187 AR2 2% 12002 1 caM oo TECTICEE O AF2_|_FICHADPT
|JEFAVE DE UNIDAD DE OBRAS ESPECIALES 2188 AR2 2 12002 1 CGM. Tecicaro v e AF2_ | FICHADPT
|JEFAVE DE UNIDAD DE PROYECTOS 2189 AA2 2 12002 1 CGM. . T v T AF2_| FICHADPT
|JEFA/E DE OBRAS NUEVAS FUN/EAE/ST/CTM/Ingenieralo Técnicalo de Obras
PRIVADAS 1977 AA2 2% 12002 1 CGM Gblicas AF2 FICHA DPT
INGENIERAIO TECNICAIO DE OBRAS PUBLICAS 2190 AA2 2 8002 1 oM 'Jenieraro Tecnicaro de Obra AF2_ | FICHADPT
UNIDAD TECNICA SIG REDES (UT2) 2200 cc1 22 7222 1 CGM FL ClSubgrupo C1 AF2 FICHA DPT.
[UNIDAD TECNICA SIG PAVIMENTOS (UT2) 201 cct 2 7222 1 coM FUNEAEISTICTAIGrupo C/Subgrupo C1 AF2_|FICHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR DELINEANTE 613 cct 2 6002 2 o FUNEAEISTICTATécnicalo Auxiiar Delineante AF2
[TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFAIO 814 cC1 18 5002 3 M VT iliar Topografalo AF2
[ADMINISTRATIVAIO 44 cct 18 5012 2 ] AF2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 616 [ ) 15 3012 2 o AF2
|OFICIAL INSPECTOR/A 619 cc2 15 3201 5 cM™ FUN/EAE/SEICPO/Oficial Inspector/a AF2 FICHA DPT
[OPERARIAIO ESPECIALISTA 620 P 1 1201 2 o FUNEAEISEICPO/Operarly AF2_|FICHADPT
[JEFAVE DE UNIDAD BRIGADAS MUNICIPALES (ADJUNTO) 621 A2 % 12007 1 CoM TUNERE Biicng e O AF2_ | FICHADPT
|JEFAJE DE UNIDAD DE OBRAS DE BRIGADAS 2329 AA2 2 12002 1 CGM Fovsndiiaskdedis AF2_| FICHADPT
[OFICIAL AGLOMERADO ASFALTICO 626 2 15 201 1 o FUNEAEISEICPO/Grupo C/Subgrupo C2 AF2
|OPERARIA/O ESPECIALISTA 627 AP " 1002 2 cM POIOperarialo AF2
BRIGADAS RETRIBUCION FINAL
[UNIDAD DE OBRAS DE BRIGADAS 29 et 2 7018 Il [ FUNEAEISEICPO/Grupo C/Subgrupo CT P2
[UNIDAD DE COMPRAS 630 cct 21 7018 1 oM FUNEAEISTICTAIGupo ClSubgrupo CT AF2
[UNIDAD DE TRACCION MECANICA 1980 cot 21 7018 1 coM FUNEAEISE/CPOIGrupo C/Subgrupo CT P2
[UNIDAD DE FONTANERIA Y TALLER 1981 cc1 pal 7018 1 CGM FUN/EAE/SE/CPO/Grupo C/Subgrupo C1 AF2
VAESTRAIO ALBANIL &1 et 21 7018 3 ] FUNEAEISEICPOMaestialo Abafi P2
IMAESTRA'O CONDUCTORIA 62 cct 2 7018 1 o FUNEAEISEICPOMzestialo Conductola AF2
IMAESTRA/O FONTANERA/O 633 cC1 2 7018 2 () FUN/EAE/SE/CPO/Maestralo Fontaneralo AF2
(OFICIAL ALBANIL 6% cc2 15 2018 10 o FUNEAEISEICPOIOfcil Abail P2
|OFICIAL CONDUCTOR/A| 637 cc2 15 4018 12 ()] FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Conductora* AF2
FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Conductor/a” especialidad
(OFICIAL MAQUINARIA PESADA 63 cc 15 4018 7 oM o AF2
(OFICIAL FONTANERAO 510 cc2 B 2018 18 o FUNEAEISEICPOIOficl Fontaneralo ™ AF2_|FICHADPT
(OFICIALMECANICAIO 641 cc2 15 2018 4 o FUNEAEISEICPO a P2
|OFICIAL HERRERA/O 642 cc2 15 4018 3 ()] FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Herreralo AF2 FICHA DPT
|OFICIAL BRIGADAS * (1) 643 cc2 15 4018 1 cM FFUN/EAE/SE/CPO/Grupo C/Subgrupo C2 AF2
[OFICIAL ALMACEN 2191 cc2 15 4018 2 o 0/ Ofical Amacéi AF2_|FICHADPT
|OPERARIA/O ESPECIALISTA 644 AP " 2018 M c™M FUN/EAE/SE/CPOIOperarialo AF2
[SUBTOTAL SERVICIO DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS 1%
* En Oficial Conductor se incluyen Operariaslos que estan desempefiando ese puesto,con carcter provisional hasta por el que perciben s retribt basicas de su plaza (operarialo) y i
el puesto ds ofcial conducorla
*En Oficial Palisa se incuyen Operaraslos que estén desempefando ese puesto,con cardcler povisional hasta que s povean reglamentariamente, pr e que percioen la rerbuciones bésicas de su laza (operariao)y las especificas del
puesto de oficial palista.
*En Oficial Fontanero se incluyen Operaraslos que estan desempefiando ese puesto,con caracler povisional hasta por el que perciben las retibuciones basicas de su plaza (operarialo) y s especfcas
del puesto de oficial fontaneralo.
* (1) puesto se transformaré autométicamente en puesto de Oficial Almacén en el momento en que resulte vacante.
*0 Transformacién a pueslo base segin nsiucciones técicas para a formacion y geston de la RPT (subapartado 4.6.9)
[OFICINA TECNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAVE DE OFICINA TECNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 1713 A1 2 14012 1 cem FUNEAEISTICTSiingenlralode Carinos, Canales ¥ | ey | FicHA DPT
[AOVINISTRATIVAIO 2125 et 7 5002 1 ] FUNEAGIS AF2_| FICHADPT
[SUBTOTAL OFICINA TEGNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 2
[SERVICIO DE EXPLOTACION DEL AGUA POTABLE
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAVE DE SERVICIO DE EXPLOTACION DE AGUA POTABLE 1714 A1 2 14002 1 cem FUNEAEISTICTSngeneralo de Camines, Canalesy | e | Ficha DPT
INGENIERAIO DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS 1982 A1 % 11232 1 o FUNEAEISTICTSIIngeniralode Cainos, Canalesy | gy | FichA pPT
|JEFAVE DE UNIDAD DE PLANIFICACION DE RED 648 AA2 2 12002 1 CGM ETeTarD et e b AF2_| FICHADPT
|JEFAJE DE UNIDAD DE GUARDALLAVES 2192 A2 2% 12007 1 coM Fovesindiiaskdedis AF2_|FICHADPT
INGENIERAIO TECNICAIO INDUSTRIAL 230 AR 2 [ 1 o i Tecnicalo Industrial | AF2_| _FICHADPT
UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE OBRAS (UT2) 2193 cct 2 7222 1 oM FUNEAEISTICTATécnicalo Auxilar Delieante | AF2_| _FICHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR TOPOGRAFAID 2104 cct 8 5002 1 ] FUNEAEISTICTAT écnicalo Auxilar Topografalo | AF2_| FICHADPT
|OFICIAL INSPECTOR// 652 cc2 15 3201 3 ()] FUN/EAE/SE/CPO/Grupo C/Subgrupo C2 AF2 FICHA DPT
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 672 cc2 15 3012 1 cM™ FUN/EAG/SX/Auxiliar AF2 FICHA DPT
[FOMINISTRATIVAIO 2126 cct 18 5012 1 o AF2_|_FICHADPT
BRIGADA DE GUARDALLAVES AF2
MAESTRAO GUARDALLAVES 1986 cct 2 7018 5 om FUNEAEISEICPONacstralo Fontenerelo o Maestalo | ugy | Fici P
VAESTRAO GUARDALLAVES DE EQUIPO 730 et 2 5008 1 [} FUNEAEISEICPOIMaestalo Guardalaves AF2_|FICHADPT
[OF ICIAL GUARDALLAVES 657 cc2 15 3008 3 o FUNEAEISEICPO/Oficil Guardalaves * AF2_|_FICHADPT

|SUBTOTAL SERVICIO EXPLOTACION DE AGUA POTABLE
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* En Oficial puesto por el b d i puesto de Of
[SERVICIO DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N Puestos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAVE DE SERVICIO DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 2185 A1 b 14002 1 CEm FONEAEISTICTS) Quimicalo A2 | FICHADPT

FUNEAEISTICTS! Ingenieralo ndustial

[JEFAVE DE UNIDAD DE INSTALACIONES Y ABASTEGIMIENTO 215 AT % 12007 1 oM FUNEAEISTIC! ndustial AF2_| FICHADPT
INCENERAIO INDUSTRIAL " Elimnacin avtomdlca con feclos de s | yqgy AM % 11232 1 o™ FUNEAE/STICTS Ingenieralo Industrial AF2 | FICHADPT
[JEFAVE DE UNIDAD DE PLANTA POTABILIZADORA 2197 AT % 12002 1 [ FUNEAEISTICTS Quimicalo AF2 | FICHADPT
|QUIMICA/IO 1594 AA1 24 11232 1 cM FUN/EAE/ST/CTS/Quimicalo AF2 FICHA DPT
JEFAVE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO 2158 AR 2% 12002 1 [ FUNEAEISTA Técnicalo Industial | AF2_| _FICHADPT
INGENIERA/O TECNICA/O INDUSTRIAL 1988 A-A2 il 8002 1 ™ FUN/EAE/STICTM Ingenieralo Técnicalo Industrial AF2 FICHA DPT
|UNIDAD AUXILIAR DE LABORATORIO 660 cc1 2 7002 1 CGM FUN/EAE/STICTA/Técnicalo Auxiliar Laboratorio AF2 FICHA DPT
TECNICAIO AUXILIAR DE LABORATORIO 20 cct ® 5002 1 oM FUNEAEISTICTAT écnicalo Auxiar Laboraoio | AF2_| _FICHADPT
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2203 cc2 15 3012 1 ™ AF2 FICHA DPT
TECNICAIO AUXILIAR DELINEANTE 650 cct 21 6002 1 o FUNEAEISTICTATécnicalo Auilar Deliveants | AF2_| _FICHADPT
[BRIGADA DE PLANTA POTABILIZADORA P2
IMAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA 1989 cc1 pal 7018 5 cM PO/Maestralo Planta Potabilizadora AF2 FICHA DPT
IMAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA DE EQUIPO 1990 cCt 21 6008 7 M FUN/EAE/SE/CPO/Maestra/o Planta Potabilizadora AF2 FICHA DPT
[OF ICIAL PLANTA POTABILIZADORA 5 cc2 15 3003 4 o FUNEAEISEICPOIOfcil Planta Potabiizadora® | AF2_| _ FICHADPT
|SUBTOTAL SERVICIO DE AGUA POTABLE 72
*En Ofia Planta a I u ffcas del puesto de Ofcial Panta Potabiizadora

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
PUESTOS DE TRABAJO cop. | GRuPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
Sigz‘ns\agDDRNDR (GENERAL DEL AREA DE CULTURA, EDUCACION AA1 30 1 Segin Reglamento Segiin articulo 154.3 de Reglamento Orgénico AF3
FUN/EAGIST TAG
ITECNICAIO ADJUNTO A LA COORDINACION GENERAL 1871 A1 2 14002 1 o FUNEAEISTICTS AF3
FUN/EAE/SE/CCE/ Grupo A/Subgrupo A1
i i FUN/EAG/SA/ Administrativalo
ISECRETARIA DE LA COORDINACION GENERAL DEL AREA 1836 c-ciie-c2 18 7002 1 LD FUNJEAGISX/ Auxiliar AF3
[TECNICAIO MEDIO DE GESTION 276 w2 2 a0 1 o FUNEAG/ SG Técnicalo Medio de Geston AFS_|Ficha DPT
IADMINISTRATIVAIO 2295 cc1 18 5012 1 c™M FUN/EAG/ AF3 Ficha DPT
(OFICIALDE SERVICIOS GENERALES 1879 cc2 15 002 1 o FUNEAEISEICCE/Grupo CISubgrupo C2 AF3
[OBSERVATORIO DE CULTURA AF3
|JEFA/E UNIDAD DEL OBSERVATORIO DE CULTURA 799 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocultural AF3
[UNIDAD DE PROMOCION CULTURAL Y AUDIOVISUAL AF3
[TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL 1872 AT % 11232 Il oM FUNEAGIST TAG AF3_|_Ficha DPT
ECONOMISTA 1874 AA1 24 11232 1 cM FUN/EAE/STICTS/ Economista AF3 Ficha DPT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1877 cc2 15 2012 1 o FUNEAGISX Auiar AF_|Ficha DPT
Ny AR ACTIVIDADES EN VIA PUBLICA fasimiadoa 1878 cct 21 7002 1 coM FUNEAEISTICTATécnicalo Auxiar Delieante A3 | FichaDPT
[SUBTOTAL DEL AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO 1
[DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
IPUESTOS DE TRABAJO con. | GRUPO NVELCD. | EST. | NePuestos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAVE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO | 2296 A 2 14012 1 CEM FUNEAGIST TAG AFS | Ficha DPT
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2297 cc2 15 3012 1 cM™ FUN/EAG/SX Auxiliar AF3 Ficha DPT
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO 2
[SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y EDUCACION
IPUESTOS DE TRABAJO cob. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAVE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y EDUCACION 1302 AA1 28 14002 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG AF3 Ficha DPT
o /D DEL SERVICIO ADMINISTRATO DE CULTURAY. | g7 AN % 12002 1 com FUNEAGIST/ TAG AF3 | FichaDPT
[TECNICAIO DE ADVINISTRACION GENERAL" 19 AT % 11232 1 oM FUNEAGSTI TAG A3 | FienaDPT
INEGOCIADO DE EDUCACION 881 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ AF3 Ficha DPT
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CULTURA
TECNICAIO MEDIO DE GESTION 2083 w2 7 a0 1 o FUNEAGI SG Técricalo Medio de Geston AFS
INEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 877 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAG/S/ AF3
NEGOGIADO DE CULTURA a7 cct 2 7002 1 coM FUNEAGIS AF3
ADMINISTRATIVAIO 886 cct 18 5012 3 oM FUNEAGISA Adninstatvalo A3
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 184 cc2 15 3012 1 cMm FUN/EAG/SX Auxiliar AF3
ISUBTOTAL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y EDUCACION 1
* Transformacion a puesto base segin instrucciones técnicas para la
formacion y gestién de la RPT (subapartado 4.6.9)
[SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMO
IPUESTOS DE TRABAJO cop. GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAVE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMO 298 A1 2 14002 1 CEM FUNEAGIST! TAG AF_| Ficha DPT
TECNICAIO ADMINISTRACION GENERAL 2299 AA1 2 11232 1 [ FUNEAGIST/ TAG AF3 Ficha DPT
[AUXILIAR ADMINSTRATIVAO 2300 cc2 5 3012 1 o FUNEAGISX Auriar AP | Ficha DPT
(OFICIAL INSPECTORAIOR 201 2 15 002 1 o FUNEAEISEICPOIOfiil Inspectoralor A3 | FichaDPT
[SUBTOTAL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TURISMO 4
[SERVICIO DE CULTURA
IPUESTOS DE TRABAJO cop. |  GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS
FUN/EAGIST TAG
FUN/EAE/ST/CTS Técnico Superior Licenciado en
JEFAVE SERVICIO DE CULTURA 801 A1 b 14002 1 CEm oo AFS
FFUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Superior de Cultura
[JEFAVE DE UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL 1508 AT 2% 12002 1 ] deCutwa | AFS
INEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 802 cc1 2 7002 1 CGM FUN/EAGISA AF3
JEFAVE UNIDAD MUSEOS Y EXPOSICIONES 803 AT 2% 12002 1 ] FUNEAEISEICCE Téoncalo Superords Culura | AF3
|JEFA/E DE SECCION DE MUSEOS 804 AA1 2 11242 1 CGM 'E Técnic de Cultura AF3
UNIDAD TECNICA DE SALA DE EXPOSICIONES Y MUSEOS {UT2) 807 cct 2 7222 4 CGM FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Auxiliar sociocultural AF3 Ficha DPT
TECNICAIO MEDIAIO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS 808 AR2 21 a0 1 o FUNEAEISEICCE Tectcalo Medo de Actvidades | pgy
UNIDAD TECNICA DE ACTIVIDADES DIDACTICAS UT2) 2302 cct 2 7222 1 CGM FUN/EAE/SEICCE Técnicalo Auxiliar sociocultural AF3 Ficha DPT
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JEFA/E DE UNIDAD DE DIFUSION Y COMUNICACION SOCIOCULTURAL 1787 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio Sociocultural AF3 Ficha DPT
[JEFAJE SECCION CENTRO DE HISTORIAS 1880 A-A2 2 11242 1 () Fl CE Técnic tural AF3
TECNICAIO MEDIAIO SOCIOCULTURAL 810 AR 21 a002 5 o FUNEAEJSEICCE Técnicalo Medio Sococulural | AF
FUNEAEISEICCE Técnicalo medio sococulural o
JEFAVE SECCION DE PATRIMONIO CULTURAL 79 AR2 % 11242 1 coM EAE/SEICCE Tecniclo Medio d Acidades ddécticaso | AF3 |  Ficha DPT
FUN/EAE/STICTM Técnicalo
[TECNICA/O MEDIO DE GESTION 2082 A-A2 21 8002 1 ™ FUN/EAG/ SG Técnicalo Medio de Gestion AF3
[TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 811 cc1 18 5002 4 c™M FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Auxiliar sociocultural AF3
[AOVINISTRATIVAIO 812 cct 1 5012 4 o FUNEAGH AF3
IAUXILIAR 814 cc2 15 3012 3 ()] FUN/EAG/SX Auxiliar AF3
IMAESTRAID DE EXPOSICIONES Y MUSEOS 1881 cct 18 5002 1 o FUNEAEISEICPO Maestralo AF3
[OFICIAL DE MUSEOS Y SALAS DE EXPOSICIONES * 815 cc2 15 3002 57 o FUNEAEISEICPO 2 AF3
|OFICIAL HARINERA ZGZ * 2049 cc2 15 3802 5 c™M AF3
[JEFAVE DE SECCION DE ARQUEOLOGIA 819 AT % 11242 1 oM FUNEAEISEICCE Técricalo Superior do Culura | AF3
TECNICA/O SUPERIOR DE CULTURA 520 AT 2% 11232 1 on Té deCuta | AFS | FichaDPT
UNIDAD TECNICA DE PATRIMONIO CULTURAL (uT1) 821 A-A2 2 11232 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocultural AF3. Ficha DPT
[UNIDAD TECNICA DE FONDO DE DOCUMENTACION Y "
IPUBLICACIONES (UT1) 822 AA2 2 1232 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocultural AF3 Ficha DPT
FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Medio de Culura
UNIDAD TECNICA DE RESTAURACION (UT) a2 AR % 11232 1 com e A3 | FichaDPT
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO w24 et 2 7002 1 ] FUNEAGIS A3
[TECNICA/O AUXILIAR (asimilado a Negociado) 825 cc1 21 7002 1 CGM Fl AF3
loFicIAL* a7 cc2 15 3001 3 om FUNEAEISEICPO Grupo C/Subgrupo C2 3
|OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 828 AP " 1002 ] ™ FUN/EAE/ SE/CPO Operariola especialista AF3
[SUBTOTAL SERVICIO DE CULTURA 12
* En Ofiilde Museos y Sales de Exposiciones, Ofical Harinera ZGZ.y Ofictal e nclyen Operarios que 2 puesto por el que p b4 s especifcas delpuesto de
ofiial de museos y salas de exposiciones, Oficial Harinera 26Z u oficialde patsmorio e istoria cutural
EN LA CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION
[SERVICIO DE EDUCACION
IPUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELCD. | EST. | NePuestos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAVE DEL SERVICIO DE EDUCACION 830 A1 2 14002 1 cem FUNEAGISTITAG 3
FUN/EAE/SE/CCETécnicalo Medio Sociocultural
JEFAJE DE UNIDAD DE EDUCACION 1956 AA2 26 12002 1 CGM FUN/EAGISGITécnicalo Medio de Gestion AF3
FUNEAEISTICTM Profesora Misica o Prfesorla Danza
JEFAFE DE SECCION DE ENSERANZAS ARTISTICAS 203 AR % T2 1 oM Tecnicalo Medio Sociocutural | AF3_| _Ficha DPT
FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Sociocultural
FUNIEAE/SE/CCETécricalo Mo Educador
FUNIEAE/SE/CCETécnicalo Medio Sociocultural
) Diplomadalo
UNIDAD TECNICA DE PROGRAMACION EDUCATIVA (UT) 2112 AR % 11232 1 com Soal A3 | FichaDPT
FUN/EAE/SECICCE/ Profesor/a Musica
FUNEAE/SECICCE/ Profesorla Danza
FUNEAEISEICCE] Técnicalo Medio de Acthidades
Didéctcas
5 FUNEAEISEICCETécicalo Auxiar Socioculural
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA (asimilado a Negociado) 2093 cc1 21 7002 3 CGM FUNIEAGISA/ Administrativalo AF3
MONITORIA SOCIOCULTURAL 2110 [ 1 002 1 o FUNEAEISEICCEMonioria Sococulural A3
ELEMENTAL DE MUSICA®
DIRECTORIA 837 AR2 2 8012 vl Jos exigidos por el Consejo Escolar AF3
JEFAE DE ESTUDIOS 838 AR2 2 802 SEGUNREGLTO los exigidos por el Consejo Escolar AF3
SECRETARIAIO 839 A-A2 21 8022 SE%%’:‘SEERG‘\;TO los exigidos por el Consejo Escolar AF3
ICONSERVATORIO MUNICIPAL PROFESIONAL DE DANZA*
DIRECTOR/A 840 A-A2 21 8012 SE%%’:‘SEERG‘\;TO los exigidos por el Consejo Escolar AF3
JEFAE DE ESTUDIOS 1 AR2 2 802 a0 Jos exigidos por el Consejo Escolar AF3
SECRETARAIO 2 A2 2 8022 vl los exigidos por el Consefo Escolar A8
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA®
DIRECTOR/A 843 AA2CCH 2 8012 SEGINReCLTO fos exigidos por el Consefo Escolar AF3
SUBDIRECTOR/A 570 | An2CCt 2 802 SEi%’éSEE&TO Jos exigidos por el Consejo Escolar AF3
JEFAE DE ESTUDIOS 44 ACCH 2 802 SE(;’,_%’&'}EE&TO los exigidos por el Consejo Escolar AF3
SECRETARIAIO 845 A-A2/C-C1 21 8022 SEGE%'(\‘:SEELGALTO los exigidos por el Consejo Escolar AF3
ESCUELA MUNICIPAL DE TEATRO"
DIRECTOR/A 848 cct 21 8012 SE%%’;?E&TO los exigidos por el Consejo Escolar AF3
JEFAVE DE ESTUDIOS Py cct 2 8022 SECUNREGLTO los exigidos por el Consejo Escolar 3
SECRETARAIO w8 cct 21 802 SO heaLTo los exigidos por el Consefo Escolar 3
PROFESORAMUSICA 89 AR 2 B0 “ o FUNEAEISTICTM! Profesorla Misica A3
PROFESOR/A MUSICA 851 A-A2 21 8002 1 c™ Profesor/a Misica AF3
PROFESORIA MUSICA MODERNA 82 cct 2 8002 10 o FUNEAEISEICCE! Profesorla Misica A3
PROFESORA DANZA 853 AR 21 a2 1 cm FUNEAEISEICCE Profesora Danza AP
PROFESOR/A HISTORIA DE LA DANZA 854 A-A2 21 8002 1 ™ LAB/Grupo B/ Profesor/a Historia de la Danza AF3
PIANISTA ACOMPARANTE 855 AR 2 B002 4 om FUNEAEISTICTM Pianista AF3
PROFESORIA DE INTERPRETACION (% Jomade) 856 ol 21 a0 1 oM LABIGrupo C/ Profesora de Interpretacion AF3
PIANISTA CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA (A extingur) | 857 cot 21 a002 1 o FUNEAEISEICCE! Pianisla AF3
PROFESORIA DE TEATRO 858 cot 21 7002 10 o FUNEAE/SEICCE! Profesorla Teatro 273
PROFESOR/A DE FOLCLORE B0 ccl 2 a0z [ on Profsorla Fodore A3
ITECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 862 cct 18 5002 2 () Fl Ecni Sociocultural AF3
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 863 cet 21 7002 1 o FUNEAGISN AF3
ADMINISTRATIVAO 865 cct 1® 5012 3 o FUNEAGISA AF3
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/IO 866 cc2 15 3012 4 () FUN/EAGISX! Auxiliar AF3
(OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 204 cc2 15 002 1 o FUNEAEISEICCE/Grupo CISubgrupo C2 AP | Ficha DPT
(OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 868 » " 1202 ki on FUNEAEISEICPOIOperarilo AF3 | FichaDPT
Subtotal: 135

MANTENIMIENTO COLEGIOS PUBLICOS
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" " FUNEAGISA Adminstraivalo
IUNIDAD TECNICA DE CENTROS PUBLICOS ESCOLARES ‘ 1535 ‘ cc1 ‘ 2 7422 1 CcGM FUNIEAEISE/CCE Técnico Auxiliar Sociocultural AF3
OFICIAL DE CENTROS PUBLICOS ESCOLARES ‘ 872 ‘ cc2 ‘ 15 3302 161 () Grupo C/Subgrupo C2 AF3
[Subtotal: 162
[SUBTOTAL EDUCACION ] 27
*Los Directores, Jefes de Estudios y Secretarios de los C Escuel an de a planila de p
“En Oficiales de Centros Pibiicos Escolares se incluyen Operarios que esté i puesto por el

[COORDINACION GENERAL DEL AREA DE HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N Puestos PROV. REQUISTOS AF.
; AP,
COOROIVADORAIR GENERAL DEL AREADE HACIENDA Y FONDOS At " 4 Segin Reglaments | g0 4 g0 Rogamento Orginco. | RS, AF
7
FUNEAGISA Adriistatvalo oy
SECRETARIAIO DE LA COORDINACION DEL AREA cetic2 18 7002 1 1o, N A Tl o 5, e
AF4,
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAO 2137 cc2 15 012 1 o FUNEAGISKI Ausiar Adninistatvalo AFS, AF
7
INGRESOS ECONOMICOS
FUNIEAGI SG Técnicalo Medio de Gesten
JEFAVE DE UNIDAD DE INGRESOS PUBLICOS 1916 AR2 2% 12002 1 coM DA S A4 | FICHADPT
[EconoMISTA 263 A1 % 11232 1 o FUNEAEISTICTS/ Economista A4 | FICHADPT
ISUBTOTAL COORDINACION GENERAL DEL AREA DE HACIENDA Y 5
[FoNDOS EUROPEOS
DE Y
[OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACION Y CONTRATACION
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
JEFE/A DE LA OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE| FUNEEAGIST TAG, o FUNEEAEISTICTS Economista
IPRESUPUESTACION Y CONTRATACION 178 A ® 1012 ! CEM o cuerpos o escalas equivalenles de cualguier AAPP | A77
TECNICAIO ADJUNTAIO DE LA OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD) FUNEAGIST] TAG o FUNIEAE] Gurupo ASubgrupo AT
ICENTRAL DE PRESUPUESTACION Y CONTRATACION 1888 A ® 1012 ! CEM AFT_| FICHADRT
JEFAE DE_UNIDAD DE LA OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD)
CENTRAL DE PRESUPUESTACION Y CONTRATACION | 1869 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AFT FICHA DPT
|JEFE/A DE LA UNIDAD DE LA OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD FUN/EAGISGI Técnicalo Medio de Gestion o FUN/EAE/
ICENTRAL DE PRESUPUESTACION Y CONTRATACION I 10 A2 * 12002 ! cou 2 AFT | FICHADRT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 264 [ 1 012 1 o FUNEAGISX Auliar AFT_| FICHADPT
ISUBTOTAL OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE 5
[PRESUPUESTACION Y CONTRATACION

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADA DE CONTRATACION PUBLICA Y BIENES MUNICIPALES

[DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
[PUESTOS DE TRABAJO €oD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.

JEFAVE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION 8 AAL 2 14012 1 cEM FUNEAGIST/ TAG AT
TECNICAIO ADJUNTAIO AL DEPARTAMENTO 1897 AR 2 14012 1 CEM FUNEAGIST/ TAG AFT
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 8 cct 21 7002 1 oM FUNEAG! SA Administrativalo AT
TECNICA/O MEDIO DE GESTION % AR2 21 a002 1 o FUNIEAGI SG Técnicalo Medio de Gestén AT
JEFAVE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES 1967 AA2 % 11242 1 oM FUNEAGISG Técnicalo Medio de Gestion AFT
[AUXILIAR VAO 2265 cc 15 3012 1 o FUNEAGISX Auxiiar AFT_|_FICHADPT
[SUBTOTAL 0
[SERVICIO DE CONTRATACION
[PUESTOS DE TRABAJO con. GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISITOS AF.
EFAVE SERVICIO DE CONTRATACION o7 AA 2 14002 1 cEM FUNEAGI STTAG AT
INEGOCIADO DE REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONTRATOS 9% cct 21 7002 1 oM FUNEAGI SA Administrativalo AT
FUNEAGISTI TAG 0 cuerpos o escalas equivalentes de
|JEFAVE UNIDAD DE CONTRATACION 9% AR % 12002 1 oM o APE AT
ITECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL 1900 AA % 11232 5 oM FUNEAGIST/ TAG AFT | FICHADPT
INEGOCIADO DE CONTRATACION 102 cct 21 7002 2 oM FUNEAG! SA Adminstrativalo A7
INEGOCIADO DE SUMINISTROS 103 cct 21 7002 1 oM FUNEAGI SA Adninistrativalo AFT
INEGOCIADO DE SERVICIOS 104 cct 21 7002 1 oM FUNEAG/ SA Adminstrativalo AT
AOMINISTRATIVAIO 109 cct 18 5012 2 o FUNEEAGI SA Adminstrativalo AT
[AUXILIAR VAD 110 [ 15 3012 4 ] FUNEAGISX Auxiiar AFT
[TECNICA/O MEDIO DE GESTION 1901 AR2 21 8002 3 oM FUNEAGISG Tecnicalo Medio de Gestén AFT
[SUBTOTAL SERVICIO DE CONTRATAGION 2
[SERVICIO DE PATRIMONIO
[PUESTOS DE TRABAJO con. GRUPO NIVELCD. N Pusstos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAIE DEL SERVICIO DE PATRIMONIO 1505 AN 2% 1 CEM FUNEAGISTI TAG o cuerpos o sscalas equivalentes de | 7
cualqier AAPP
TECNCAO ADMINISTRACION GENERAL (NVENTARIO Y]
PATRINONIOJ 8 AAT % 11232 1 o FUNEAGIST/ TAG AFT | FICHADPT
JEFAVE DE UNIDAD DE INVENTARIO [ AR2 % 12002 1 oM FUNEEAGISG Tecricalo Medio de Gesten AFT
INEGOCIADO DE BIENES URBANOS 87 cct 21 7002 1 oM FUNEAGI SA Administrativalo AT
NEGOCIADO DE INVENTARIO 8 cct 21 7002 1 cam FUNEAG! SA Adrminisirativalo AFT
UNIDAD TECNICA DELINEACION 8 cct 21 7002 1 com FUNEAE/ STICTA Técnicalo Audiar Delineante | _AF7
" FUNEAEISTICTM! Ingenieralo Técnico Agricol, de
e e L UNIDAD DE GESTION DEL PATRMONIO RUSTICO|  4qqq A2 2% 12002 1 com Montes, Forestal o FUNEAEISE/ CCE Técnicalo Nedio | AFT
Escuela de Jardineria
NEGOCIADO DE PATRIMONIO RUSTICO 91 cct 21 7002 1 com FUNEAGI SA Administrativalo AT
INSPECTOR/A DEL PATRIVONIO RUSTICO % [ 18 5801 4 com FUNEAE/ SEICCE Agente Forestal AFT
OFICIAL % o 15 3201 1 <] FUNEAE/ SEICPO Subgrupo C-C2 AFT
NEGOCIADO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 107 cct 21 7002 1 oM FUNEAG! SA Adminisrativalo AFT
INEGOCIADO DE RESPONSABILIDAD PATRIONIAL Il 108 cct 21 7002 1 oM FUNEAGI SA Administrativalo AT
PUESTOS NO SINGULARIZAD Jefatura del Servicio): A7
TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL 1902 AR % 1232 2 o FUNEAGIST/ TAG AFT | FICHADPT
AOMINISTRATIVAIO 1507 cct 18 5012 2 o FUNEAGI SA Adminstrativalo AT
[AUXILIAR ADWINISTRATIVAIO 1506 ) s 012 3 o FUNEAGISX Aurilar AT
(OPERARIAIO ESPECIALISTA 1739 3 " 1201 3 o FUNEAEISEICPOIOperarialo AFT
[SUBTOTAL SERVICIO DE PATRIMONIO 2
* efecthidad supeditada a que el puesto queds vacarle
* Transformacién a puesto base segun instrucciones técnicas para l formacion y geston de a RPT (subapartado 4.69)
[DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTACION Y ESTUDIOS ECONGMICOS
[PUESTOS DE TRABAJO con. GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
JEFAEE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTACION Y ESTUDIOS| 5555 AAL 2 14012 1 cem FUNEAEISTICTS/ Economista AFT | FICHADPT
ECONOMICOS
|JEFAVE DE UNIDAD DE ANALISIS Y ESTUDIOS ECONOMICOS 1334 AR 2% 12002 1 oM FUNEAEISTICTS! Economista AFT | FICHADPT
JEFAVE DE UNIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL Y ANALISIS DE LA| FUNEAEISEICCE] Técnicalo Medio Anista de a
INFORMACION 267 AR2 2% 12002 1 oM reericai ) AFT | FICHADPT
[ECONOMISTA 2268 AAL % 11232 1 oM FUNEAEISTICTS! Economista AFT | FICHADPT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2051 [ 15 3012 1 o FUNEAGISX] Auxilar AFT_|_FICHADPT
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTACION Y ESTUDIOS 5
[ECONOMICOS
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[SERVICIO DE PRESUPUESTOS
[PUESTOS DE TRABAJO con. GRUPO NVELCD. | EST. | N°Pusstos PROV. REQUISITOS AF.
JEFAE SERVICIO DE PRESUPUESTOS 27 AAT 2 14002 1 cem FUNEAEISTICTS/ Economista AFT | FICHADPT
|JEFATE DE UNIDAD DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA 175 AM 2% 12002 1 com FUNEAEISTICTS/ Economista AFT | FICHADPT
JEFAVE UNIDAD DE PRESUPUESTOS | 2% AR 2% 12002 1 com FUNEAGISG Técnicalo Medio de Geston AFT | FICHADPT
JEFAVE UNIDAD DE PRESUPUESTOS I 20 AR2 2% 12002 1 caoM FUNEAGISG Técnicalo Medio de Geston AT | FICHADPT
. FUNEAGISG Técnicalo Medio de Gestion
JEFAIE DE SECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA ‘Elminacion con| ¢ K2 2 11242 1 cem FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Analista de la AFT | FICHADPT
efectos de su vacancia a
Informacién
ECONOMISTA 1757 AAL % 1232 1 o FUNEAEISTICTS/ Economista AFT | FICHADPT
IADMINISTRATIVAIO 244 [ 18 5012 1 oM FUNEAG/SA Adrministativalo AF7 | FICHADPT
[AUXILIAR ADWINISTRATIVAIO 1903 cc 15 3012 3 o FUNEAGISX Aurilar AFT_|_FICHADPT
[SUBTOTAL SERVICIO DE PRESUPUESTOS 1
UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
[UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
[PUESTOS DE TRABAJO con. GRUPO NVELCD. | EST. | N°Pusstos PROV. REQUISITOS AF.
LD. (segin RD
|JEFAVE DE LA UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 341 AAL 2 5039 1 12812018, de 16 de | FUNEHEITISUP Intervencién-Tesoreria Cat. Superior |  AF7
marzo)
INEGOCIADO DE SERVICIOS GENERALES 7 cct 21 7002 1 oM FUNEAGI SA Administrativalo AFT | FICHADPT
[SUBTOTAL UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 2
[SERVICIO DE CONTABILIDAD
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NVELCD. | EST. | N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFA/E SERVICIO DE CONTABILIDAD 344 AAT 2 14002 1 CEM. FUNIEAEISTICTS) Econamista AFT
0 cuerpos o escalas equivaentes de cuslauier AAPP
|JEFAVE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD ANALITICA 1342 AR 2% 12002 1 oM FUNEAEISTICTS/ Economista AFT
|JEFAVE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 345 ARl 2% 12002 1 oM FUNEAEISTICTS/ Economista AT
|JEFATE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 6 AA 2% 12002 1 com FUNEAEISTICTS/ Economista AFT
[TECNICA/O MEDIO INFORMATICAO 270 AR2 21 8002 1 oM £/ Técnicalo medio informa AFT
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 348 cct 21 7002 1 o FUNEAG! SA Adminstrativalo A7
AOMINISTRATIVAIO 349 cct 18 5012 5 o FUNEEAGI SA Administrativalo AT
[AUXILIAR ADWINISTRATIVAIO 1905 cc 7 3012 1 o FUNEAGISX Aurilar AT
[SUBTOTAL SERVICIO DE CONTABILIDAD 12
[SERVICIO DE TESORERIA
[PUESTOS DE TRABAJO con. GRUPO NVELCD. | EST. | N°Pusstos PROV. REQUISITOS AF.
JEFAE DEL SERVICIO DE TESORERIA 361 AR 2 14002 1 CEM FUNEAEISTICTS/ Economista A7
ECONOMISTA 1906 AR % 11232 1 oM FUNEAEISTICTS! Economista AFT | FICHADPT
INEGOCIADO DE PAGOS A JUSTIFICAR £ cct 21 7002 1 com FUNEAGI SA Administrativalo A7
[NEGOCIADOS D CUSTODIA, MANEJO DE FONDOS Y]
ROVAENSADIONES 354 cct 21 7002 1 com FUNEAGI SA Administrativalo A7
|JEFATE DE SECCION DE GESTION DE TESORERIA 35 AR2 % 11242 1 com FUNEAEISG Técnicalo Medio de Geston AFT
FUNEAEISA Administrativola 0 FUNIEAE/ SEICCE
INEGOCIADO DE CUENTAS Y CARGA FINANCIERA 356 ot 21 7002 1 com Agente de la Hacienda Municipal o FUNEAEISTICTA | AFT
Técnicalo Ausiiar de Hacienda y Economia
INEGOCIADO DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 37 cct 21 7002 1 com FUNEEAGI SA Administrativalo AT
NEGOCIADO DE PRESTAMOS Y DEUDA FINANCIERA 386 cet 21 7002 1 oM FUNEAGI SA Administrativalo AFT
NEGOCIADO DE AVALES, FIANZAS Y GARANTIAS 360 cct 21 7002 1 oM FUNEAG! SA Adminstrativalo A7
NEGOCIADO DE ANTICIPOS DE CAJA FUUA 1510 cct 21 7002 1 com FUNEAGI SA Administativalo AFT
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1511 cct 21 7002 1 com FUNEAGI SA Administrativalo AT
NEGOCIADO DE PAGOS ORDINARIOS 382 cct 21 7002 1 com FUNEAG! SA Administrativalo AT
ADMINISTRATIVAIO 1538 cct 18 5012 2 oM FUNEAGI SA Adnministrativalo AFT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO * 31 ) 1 3012 6 o FUNEAGISK Auxiiar AFT
[SUBTOTAL SERVICIO DE TESORERIA 2
*Transformacion a puesto base segun inslrucciones técnicas para a formacion y geston de la RPT (subapartado 4.6.9.)
[SERVICIO DE FINANCIACION
[PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
) FUNEAEISTICTS| Econorista
|JEFAVE DEL SERVICIO DE FINANCIACION 1806 AN 2% 14002 1 CEM IFUNEAGIST TAG (icenciado o graduado en cualquiera de| AF7 |  FICHADPT
1as ramas de Ciencias Econgmicas y Empresariaes)
[SUBTOTAL SERVICIO DE FINANCIACION 1
AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA
[UNIDAD CENTRAL DE GESTIGN TRIBUTARIA Y RECAUDACIGN
con. GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISITOS AF.
LD. (segin RD
JEFAE DE UNIDAD CENTRAL DE GESTION TRIBUTARIA Y| g7 AAT 2 14006 1 12612018, de 16 de | FUNIEHEIT/ Intervencion-Tesoreria — Categoria Superior | AF4
IRECAUDACION ere
[SUBTOTAL UNIDAD CENTRAL DE GESTION TRIBUTARIA Y T
RECAUDACION
[OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA
[PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
FUNEAGIST TAG o FUNEAEISTICTS] Economista o
|JEF AE DE OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA 1721 AAL 2 14012 1 CEM etoos o tsons pivaioios to v mabp | AF4
FUNEAEISA Administrativalo 0 FUNIEAE/ SEICCE
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 27 cct 21 7002 1 oM Agente de la Hacienda Municipal 0 FUNEAESTICTA | AF4
Técnicalo Auriiar de Hacienda y Economia
FUNEAEISA Administrativalo 0 FUNIEAE/ SEICCE
x:‘gﬁg GJ}ECN‘CA DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS (asimiado 2| g4 cot 21 7002 1 coM Agente de la Hacienda Municipal o FUNIEAE/STICTA |  AF4
o Técnicalo Auxiiar de Hacienda y Economia
FUNEAEISA Administrativalo o FUNIEAE/ SEICCE
UNIDAD DE AUTOMATIZACION (asimiado a Negodiado) 29 cct 21 7002 1 com Agents de la Hacienda Municipal o FUNEAEISTICTA | AFd
Técnicalo Auiiar de Hacienda y Economia
'UNIDAD TECNICA DE SECRETARIA (asimilado a Negociado) 1519 cct 21 7002 1 oM FUNEAGISA Adrministiativalo A4
JEFAE UNIDAD DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 271 AR 2% 12002 1 oM FUNEAGIST/ TAG AF4 | FICHADPT
[JEFAVE DE SECCION DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 212 AA2 % 11242 1 oM FUNEAGISG Técnicalo Medio de Geston AF4_|_FICHADPT
FUNEAEISA Administrativalo 0 FUNIEAE/ SEICCE
'UNIDAD TECNICA DE PRECIOS PUBLICOS (asimiado a Negociado) 24 cct 21 7002 1 oM Agente de la Hacienda Municipal o FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Ausiier de Hacienda y Economia
FUNEAEISA Administrativalo 0 FUNIEAE/ SEICCE
'UNIDAD TECNICA AGUA, VERTIDO Y BASURAS (asimiado a Negociado) | 285 cct 21 7002 1 oM Agente de Ia Hacienda Municipal 0 FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Ausiiar de Hacienda y Economia
FUNEAEISA Administrativalo 0 FUNIEAE/ SEICCE
'UNIDAD AGUA, VERTIDO Y BASURAS (asimiado a Negociado) 286 cct 21 7002 1 oM Agente de la Hacienda Municipal o FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Ausiiar de Hacienda y Economia
: 5 FUNEAEISA Administrativalo 0 FUNIEAE/ SEICCE
hg\E:SdJ}ECN\CA DE GESTION INTEGRADA DE TASAS (asimiado &l 5g7 cct 2 7002 1 caM Agente de la Hacienda Municipal o FUNEAE/STICTA | AF4
0 Técnicalo Auiiar de Hacienda y Economia
) FUNEAEISA Administrativalo 0 FUNIEAE/ SEICCE
IUNIDA TECNICA DE SECRETARIA (asimilado a Negociado) 20 [ 21 7002 1 com Agente de la Hacienda Municipal 0 FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Ausliar de Hacienda y Economia
[ADMINISTRATIVAIO 21 [ 18 5012 1 oM FUNEAG! A4
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2% ) 1 3012 17 o FUNEAGISX Auilar AF4
[AUXILIAR IVAIO (Puesto con carécter reasignable) 1944 [ 15 3012 4 o FUNEAGISX Auxiiar AF4
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‘AUX\UAR DE ASUNTOS GENERALES 295 ‘ cc2 ‘ 15 ‘ 3012 2 M cc2 AF4
(OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES % | w [ [ o 5 o FUNEAE] SEICPO Operarialo #F4
[SUBTOTAL OFICINA GESTION TRIBUTARIA 52
[SERVICIO DE IMPUESTOS INWOBILIARIOS, SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N Puestos PROV. REQUISTOS AF.
FUN/EAGIST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista o
e O WMCRILARIOS. SOBRE LA 1a0g AA 2% 14002 1 CEM Cuerpos o Escalas equilentes de cualuier AF4
Administracion Publica
[JEFAVE UNIDAD IMPUESTOS INMOBILIARIOS 268 AT % 12002 1 [ FUNEAGIST] TAG AF
[JEFAVE SECCION IMPUESTOS DE BIENES INMUEBLES 269 AR 24 1242 1 coM FUNEAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF4
FUNEAE/SA Adminisirativalo o FUNIEAE/ SE/CCE
IUNIDAD DE URBANA asimiado a Negociado) 2 cot 21 7002 1 co Agente do Ia Hacienda Muricipal o FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Auler de Hacenda y Economia
FUNEAE/SA Administrativalo o FUNIEAE/ SEICCE.
ﬂN‘DAD TECNICA DE IMPUESTO DE BIENES INVUEBLES (asimiado 2/ 57 cct 21 7002 1 coM Agente de la Hacienda Municipal o FUNIEAE/STICTA |  AF4
legociado) A s
Técnicalo Auler de Hacenda y Economia
[UNIDAD TECNICA DE GESTION PADRONAL | (asimiado a Negodiado) | 1620 2] 21 7002 1 S FUNEAGISA AF
|UNIDAD TECNICA DE GESTION PADRONAL Il (asimilado a Negociado) 1723 cct il 7002 1 CGM FUN/EAG/ AF4
JEFAVE DE SECCION DE PLUSVALIA m A2 2% 1242 1 oM FUNEAGISGI Técnicalo Medio de Geston AF4
[TECNICAIO MEDIO DE GESTION 273 A2 21 a002 1 oM FUNEAGISG Tecnicalo Medio de Geston AF4_| FICHADPT
- FUNEAEISA Adminstativalo 0 FUNEAE) SEICCE
|UNIDAD DE PLUSVALIA (asimilado a Negociado) 273 cct 21 7002 2 com Agente de a Hacienda Municipal o FUNEAE/STICTA |  AF4
Técnicalo Aular de Hacienda y Economia
- - FUNEAEISA Adminstativalo o FUNEEAE) SEICCE
|UNIDAD TECNICA DE PLUSVALIA (asimilado a Negociado) 274 cct 21 7002 2 CGM Agente de la Hacienda Municipal o FUN/EAE/STICTA AF4
Técnicalo Aular de Hacienda y Economia
JEFAJE DE SECCION INGRESOS URBANISTICOS 276 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF4
FUNEAEISA Admiistrativalo o FUNEAE] SEICCE
lUNIDAD INGRESOS URBANISTICOS (asimilado a Negociado) m cot 21 7002 1 coM Agente de Ia Hacienda Muricipal o FUNEAEISTICTA. | AF4
Tecnicalo Auler de Hacenda y Economia
FUN/EAE/SA Administrativalo o FUN/EAE/ SE/CCE
lUNIDAD DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES (asimiado a Negociado) | 278 cot 21 7002 1 caM Agente de Ia Hacienda Muicpal o FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Auxiliar de Hacienda y Economia
TECNICAO DE ADMINISTRACION GENERAL  (ACTIVIDADES
CONOMOAS BTV T ¢ a5 A1 % 11232 1 oM FUNEAGIST/ TAG AF4
JEFAle SECCION IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 219 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF4
¢ FUN/EAE/SA Administrativalo o FUN/EAE/ SE/CCE
E?Q}Dﬁgm}ii?ﬁa e gong)esm SOBRE  ACTIVIDADES| 5, cct 2 7002 1 caM gne g osenda ol o FUNEAESTICTA | AF4
cnicalo Auilar de Hacienda y Economia
[UNIDAD TECNICA DE GESTION PADRONAL ovado) | 1725 et 2 7002 Il oM FUNEAG P
FUNEAEISA Adminstativalo 0 FUNEAE] SEICCE
|UNIDAD TECNICA I.V.T.M. (asimilado a Negociado) 280 cc1 21 7002 1 CGM Agente de la Hacienda Municipal o FUN/EAE/STICTA AF4
Técnicalo Aular de Hacienda y Economia
- - FUNEAEISA Adminstativalo 0 FUNEAE SEICCE
|UNIDAD TECNICA DE EJECUCION INGRESOS (asimilado a Negociado) 266 cc1 21 7002 1 CGM Agente de la Hacienda Municipal o FUN/EAE/STICTA AF4
Técnicalo Auilar de Hacienda y Economia
[SUBTOTAL SERVICIO DE INPUESTOS INMOBILIARIOS, SOBRE LA =
[ACTIVIDAD Y VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
. ona 2 Taformacion y estion defa RPT (subaparado 469,
[OFICINA DE RECAUDACION
CoD. | GRUPO NIVELCD. N Puestos PROV. REQUISTOS AF.
FFUN/EAGIST TAG o FUN/EAE/STICTS/ Economista o
JEFAVE OFICINA DE RECAUDACION 121 A1 2 14012 1 CEM, Seomoeb soise snchpenios do s bt | AF4
INEGOCIADO DE SECRETARIAY ARCHIVO 1515 cct 2 7002 1 oM FUNEAGH AF
ECONOMISTA 1904 AA1 24 11232 1 ™ FUN/EAE/ST/CTS Economista AF4 FICHA DPT
JEFAJE DE UNIDAD DE GESTION RECAUDATORIA 333 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF4
TECNICAIO MEDIO DE GESTION * a1 AR 21 a0 1 oM FUNEAGISG) Tecricalo Medio de Geston AP
FUNEEAEISA Adminstativalo 0 FUNEEAE] SEICCE
Nogseoro EMBARGOS Y GESTION ADMINISTRATIVA (asilado 3 553 cct 21 7002 1 cam Agente de Ia Hacienda Municipal o FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Auxiliar de Hacienda y Economia
INEGOCIADO DE EMBARGOS ARCHIVO Y NOTIFICACIONES 1522 cC1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA! AF4
NEGOCIADO EMBARGOS Y PAGOS A CUENTA 2 cct 2 7002 1 oM FUNEAGIS AF4
INEGOCIADO DE GESTION RECAUDATORIA| 334 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAG/ AF4
INEGOCIADO DE COMPENSACION DE DEUDAS Y CREDITOS| 335 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/S/ AF4
NEGOGIADO DE SISTEMAS ESPECIALES DE PAGO 1516 cct 2 7002 1 oM FUNEAGISA AP
ITECNICA/O MEDIO DE GESTION 2274 A-A2 21 8002 1 CGM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF4 FICHA DPT
NEGOCIADO RECAUDACION VALORES EN RECIEO % cct 2 7002 1 oM FUNEAGIS AF4
NEGOGIADO DE RECAUDACION DE INGRESOS DIRECTOS 28 cct 2 7002 1 oM FUNEAG AF4
IADMINISTRATIVAIO 1908 cc1 18 5012 8 c™M FUN/EAG AF4
AUXILIAR ADMINISTRATIVAO a7 cc2 15 012 1 o FUNEAGISX Auiar AF4
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA®O (*Puesto con caracer reasignable) 1945 cc2 15 3012 2 o FUNEAGISX Auxiar AFe
IAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 339 cC2 15 3012 2 c™ FUN/EAE/SE/Subgrupo C-C2 AF4 FICHA DPT.
OPERARIND 1909 P 1 1002 1 o FUNEAEISEICPOIOperarilo AF4
[SUBTOTAL OFICINA DE RECAUDACION 3%
+Transfomacén a pueslo base segin insiucciones (6cnicas para  formacién y geston de la RPT (subapartado 4.6.9)
[SERVICIO DE RECAUDACION EJECUTIVA
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAJE DE SERVICIO DE RECAUDACION EJECUTIVA 1728 AA1 28 14002 1 CEM FUN/EAGIST TAG AF4 FICHA DPT.
|JEFAVE UNIDAD EN VIA APREMIO 34 A 2% 12002 1 oM FUNEAGISTI TAG AF4
|JEFAVE SECCION DE EMBARGOS 318 AR 2 t2s2 3 coM FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Geston P4
NEGOCIADO DE EMBARGOS 318 cct 21 7002 5 coM FUNEAGISA Administatvalo AF
; FUNEEAEISA Administativalo 0 FUNEEAE) SEICCE
Moo o F EVBARGOS Y REGISTROS PUBLICOS (asiiado 2 517 cct 2 7002 1 caM Agente de la Hacienda Municipal o FUNEAEISTICTA | AF4
egociado) Técnicalo Ausiliar de Hacienda y Economi
ecnicalo Auilar de Hacienda y Economia
INEGOCIADO DE DERIVACION DE RESPONSABILIDAD 1518 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ AF4
INEGOCIADO DE SUBASTAS 332 cC1 2 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ AF4
JEFAVE UNIDAD ADMINISTRATIVA VIA DE APREMIO a1 A1 2% 12002 1 caM FUNEAGISTI TAG AF
E 0 327 AR2 21 8002 1 CGM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF4
) cct 21 7002 1 coM FUNEAGISY AP
ats cct 21 7002 1 coM FUNEAGISY AF
316 cc1 2 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ AF4
1513 AA1 2% 1232 1 o FUNEAEISTICTS Economisia AF4_|FICHADPT
174 col 8 5012 1 o FUNEAGISY AP
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1729 cc2 15 3012 12 cM FUN/EAG/SX Auxiliar AF4
[SUBTOTAL SERVICIO RECAUDACION EJECUTIVA %
* Transformacion a puesto base segin inslrucciones técnicas para la formacion y gestién de la RPT (subapartado 4.6.9)
[DEPARTAMENTO DE HAGIENDA
CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
28 A1 2 14012 1 CEM, FUNEAGIST TAG o FUNEAEISTICTS Economisia_ | AF4
249 cc1 pal 7002 1 CGM FUN/EAGISA! AF4
1509 cot 21 7002 1 ] FUNEAGIS AF
253 cc2 15 012 1 o FUNEAGISX Auiar AP
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE HACIENDA )
[OFICINA DE INSPECCION TRIBUTARIA
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAVE DE OFICINA INSPECCION TRIBUTARIA 1726 A1 2 14012 1 CEM FUNEAGIST TAG AP
INEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 298 cC1 2 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ AF4
INEGOCIADO DE SANCIONES TRIEUTARIAS 1708 et 21 7002 1 ] FUNEAGISAY Adminsratvalo AF
) FUNEAEISA Adminstatvalo 0 FUNEAE) SEICCE
UNIDAD TECNICADE PROPIEDAD (asimiado a Negociado) 2 col 2 7002 1 com Agente e la Hacienda Municpal o FUNEAEISTICTA | AF4
Técnicalo Auxiliar de Hacienda y Economia
- FUNEAEISA Adminstativalo 0 FUNEAE) SEICCE
|UNIDAD TECNICA DE ACTIVIDAD (asimilado a Negociado) 300 cct 21 7002 1 CGM Agente de la Hacienda Municipal o FUN/EAE/ST/CTA AF4
Técnicalo Auxiliar de Hacienda y Economia
gg%“,,‘ggﬁmgﬁ!{'"'sm‘c“’” GENERAL  (NFORMACION Y| ¢ AA 2% 1232 1 oM FUNEAGIST/ TAG AF4 | FICHADPT
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Anexo IV
- - FUNEAGISA Adminisialialo
INEGOCIADO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION 302 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTA/Técnicalo Auxiliar de Hacienda y AF4 FICHA DPT
economia
ATSHL['SECT’”O DE UNIDAD DE VALORACIONES (asimiado a técnico | 75 AM 23 14002 1 CEM FUNEEAEISTICTS Arquitectalo AF4 | FICHADPT
i & FUN/EAGISTITAG
|JEFA/E AREA INSPECTORA | (ASIMILADO TECNICA/O ADJUNTA/O) 303 AA1 28 14002 1 CEM FUNEAE/STICTS! Arquitectalo AF4
[JEFAVE AREA INSPECTORA Il (SIMILADO TECNICAIO ADJUNTAO) | 1910 AT 2% 14002 2 Cem FUNEAGIST TAG AF4_|FICHADPT
JEFA/E UNIDAD INSPECCION Y GESTION CATASTRAL 305 AA1 26 12002 1 CGM Arquitectalo AF4
FUNEAEISA Adminstativalo 0 FUNEAE SEICCE
ﬁg‘gé:’ u:E COMPROBACION Y GESTION CATASTRAL (asimiado & 50 cet 21 7002 5 coM Agente de la Hacienda Municipal o FUNIEAE/STICTA |  AF4
gociado) Técnicalo Auxiiar de Hacienda y Economia
Ty Tam
ﬁg‘;ﬁf‘g do)DE“NEAC‘O” INSPECCION  TRIBUTARIA  (asimiado 2| 37 cct 2 7002 1 caM FUNEEAEISTICTA Técnicalo Auxiiar Delineante AF4
[AGENTE HACIENDA MUNICIPAL (asimiado a Negociado) 308 23] 21 7002 7 o FUNEAE SEICCE Agente de a Hadenda Muricpal | AF4
IAGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL 312 cc2 15 3002 6 ™ FUN/EAE/SE/CCE Agente Auxiliar Hacienda Municipal AF4 FICHA DPT
|AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*Puesto con carécter reasignable) 1911 cc2 15 3012 3 c™M FUN/EAG/SX Auxiliar AF4
[ARQUITECTAO 1918 AT 2% 11232 2 o FUNEAEISTICTS! Arquectalo AF4_| FICHADPT
SUBTOTAL INSPECCION TRIBUTARIA 36
. a que el pueslo quede vacante
) puesto base segin instrucciones tecnicas para la formacion y gestion de la RPT (subapartado 4.6.9.)
[SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE
[PUESTOS DE TRABAJO cob. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPUESTOS PROV. REQUISTOS
UEFAE SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL p
e BT 254 A1 2% 14002 1 CEM FUNEAGIST TAG AF4
INEGOCIADO DE IDENTIFICACION Y MODIFICACIONES 256 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF4
TECNICA/O MEDIO DE GESTION (ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE)* 257 A-A2 2 8002 1 cMm FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion
NEGOGIADO DE INFORMACION Y GESTION 258 cct 21 7002 1 oM FUNEAGISA Adminstalvalo AF4
NEGOGIADO DE RECLAACIONES 250 cct 21 7002 1 oM FUNEAGISA Adminstalvalo AF4
FUN/EAE/SA Administrativalo o FUN/EAE/ SE/CCE
UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMENTO DE PROCESOS (asimiado 4 c0 cor ” 00 , com Agent de la Hacienda Municipal o FNEAEISTICTA | »c,
Negociado) Técnicalo Auriar de Hacienda y Economia o Tecrico
Auxiliar Informético
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 261 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF4
IADMINISTRATIVAIO 262 cct 18 5012 2 cMm FUN/EAGISA! AF4
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1912 cc2 15 3012 5 o FUNEAGISX Auiar AF4
|OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 264 AP " 1002 1 oM™ FUN/EAG/SS Subalternalo AF4
TOTAL SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL 15
[CONTRIBUYENTE
. a 6 Taformacion y gestion e la RPT (subapartado 46.9)
[OFIGINA JURIDICA DE HAGIENDA
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N'Pusstos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAVE DE LA OFICINA JURIDICA DE HACIENDA 1291 2 14012 1 CEM FUNEAGIST/ TAG AF4_| FICHADPT
TECNICAIO ADJUNTAIO ANALISTA ESTRATEGICO, FINANGIERO Y] FUNEAGIST/ TAG
ICONTABLE 218 A » 14002 ! CEM FUNEAEISTICTS) Econornista AF4 | FICHADPT
[ECONOMISTA 1923 AA1 24 11232 1 c™M FUN/EAE/STICTS/ Economista AF4 FICHA DPT.
ITECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL 1913 AR % 11232 1 o AT A oy 10010 | a4 | FicHADPT
FUNEAGT SG Técnicalo Medio de Gestion
|JEFAVE DE SECCION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 21 AR % 11262 1 oM BN St AF4 | FICHADPT
NEGOCIADO DE ORDENANZAS FISCALES Y ASUNTOS GENERALES | 1915 cct 7 7002 1 o] FUNEAGISA AF
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 78 cct 2 7002 Il caM FUNEAGISA AF4
INFORMATICA TRIBUTARIA
[TECNICAIO ADJUNTAIO DE INFORMATICA DE HACIENDA 1919 AT 2% 14002 1 CEm FUNEAEISEICCE) Técricalo Superior nformélicalo | AF4_| _FICHADPT
|JEFA/E DE UNIDAD DE SISTEMAS DE HACIENDA| 2278 AAL 26 12002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Informéticalo AF4 FICHA DPT
[TECNICA/O MEDIA/O INFORMATICA/O 1921 A-A2 21 8002 1 () FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medialo Informéticalo AF4 FICHA DPT
ITECNICAIO AUXILIAR INFORMATICAIO 1922 cct ® 02 1 oM FUNIEAEISTICTATTécricalo Auxiiar Informéticalo | AF4 | FICHADPT
PERSONAL DE APOYO A OTROS ORGANOS
|ADMINISTRATIVAIO 1924 [l 18 5012 1 oM™ FUN/EAG/SA/ AF4
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 1925 cc2 15 3012 2 cM™ FUN/EAG/SX Auxiliar AF4
[SUBTOTAL OFICINA JURIDICA DE HAGIENDA "
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO EST. | N°Puestos PROV. REQUISTOS AF.
PRESIDENTAIE DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLAMACIONES Segin ar. 64 del Regamenlo Regulador de las
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 1845 ! SeginROM E Municipal AR
[SECRETARINIO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLAVACIONES
[ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS (ASIMILADO A JEFA/E UNIDAD) 1846 AT % 12002 ! CEM FUNEAGIST/ TAG AF4 | FICHADPT
, FUNIEAGISAl AGTinistraivalo o cuerpos o escalas
ISECRETARIAIO DEL PRESIDENTEIA DE LA JUNTA 1926 cct 18 5012 1 om e e AF4
[SUBTOTAL JUNTA NUNICIPAL DE RECLAMACIONES ECONGMICO 3

|ADMINISTRATIVAS

[TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE RECURSOS CONTRACTUALES
[PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVELCD. | EST. N° Puestos PROV, [ REQUISITOS [ar |

oo S v

TITULAR O PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO U ]

e T 2133 WAt 1 Reganento ‘Segunan 5.3 de suReglamento Orgérico ‘ 6T ‘

ISUBTOTAL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE RECURSOS B

[CONTRACTUALES

[OFICINA DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

[PUESTOS DE TRABAJO coD._ | GRUPO NVELCD. | EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS AF.
FUNEAEISTICTS/ Economista

\JEFAVE DE LA OFICINA DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO 1828 A1 2 14012 1 cem o oo A5 | FICHADPT

[AUXILIAR ADVINISTRATVAIO 183 ce2 B w12 1 o FUNEAGISK) Auilar AFS

[ECONOMISTA 2279 AR 2 1232 1 o FUNEAEISTICTS/ Economista AFS | FICHADPT

ITECNICAO DE ADMINISTRACION GENERAL 280 AA1 % 1232 1 o FUNEAGITAG A5 | FICHADPT

[SUBTOTAL OFICINADE ESPACIO PUBLICO 4

[SERVICIO TECNICO DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

[PUESTOS DE TRABAJO COD._| _GRUPO NVELCD. | EST. | N°Pusstos PROV. REQUISITOS AF.

JEFAVE DEL SERVICIO TECNICO DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO | 1820 AR 2 14002 1 cem FUNEAEISTICTS Arquiectalo A5 | FICHADPT

[ARQUITECTAIO 1863 AT 2% T2 1 o FUNEAEISTICTS Avquiectalo AF5_|FICHADPT

JEFAVE DE SECCION TECNICA DE INGENERA 675 AR 2% 242 1 oM FUNEAEISTICTM! Ingeniero Técnicola Industial | AFS

[TECNICAIO MEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS 1330 AR 21 a002 1 ] FUNEAEISEICCETécnicalo Medio de Servicos Piblicos | AFS_| _FICHADPT

u“‘iﬁ‘;]m TECNICA DE INSPECCION DE CONCESIONES Y CONTRATOS| 35, cct 2 7222 1 coM FUNEAEISE/CPO/ Maestrola Inspectorla AFS | FICHADPT

T IBPECTORAOR, DE LA UNIDAD DE  CONGESIONES ¥} 155 cc 15 3201 7 o FUNEEAEISEICPO Ofical Inspector'a AFS | FICHADPT

[JEFAVE DE ACTIVIDADES * 1626 c 9 5002 1 - LABIGRUPO C.CT AFS

[SECRETARIAIO DE DIRECCION * 1628 0 [ w12 1 - LABIGRUPO C.C2 AFS

'SUBTOTAL SERVICIO TECNICO DE GESTION DEL ESPACIO .

[PUBLICOS

*personal subrogado de Zaragoza @

[SERVICIO JURIDICO DE CONGESIONES

[PUESTOS DE TRABAJO COD._| _GRUPO NVELCD. | EST. | N°Pusstos PROV. REQUISITOS AF.

|JEFAVE DEL SERVICIO JURIDICO DE CONCESIONES 1830 AAL 2 12002 1 CEM FUNEAGISTITAG AF5

UEFALE UNDAD DE CONCESIONES “Eininacin con lods %o 54 1577 At » 2002 7 com CONEAGSTITAG 5

TECNICAIO ADMINISTRACION GENERAL 1865 AT % 11232 1 o FUNEAGIST/ TAG AFS

TECNICAIO MEDIO DE GESTION 281 AR 21 a002 1 o FUNEAGISG) Técnicalo Medio de Geston AF5_| FICHADPT

TECNICAIO MEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS 1679 AR 2 a002 1 o FUNEAEISEICCETécnicalo Medio de Servicios PUblicos | AF5_| _FICHADPT

[ADVINISTRATIVAIO 2144 cct 18 5012 1 o FUNEAGH AFS

[AUXILIAR VA 1834 cc 15 3012 1 o FUNEAGISK! Auiar AFS

[SUBTOTAL SERVICIO JURIDICO 7

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS |

[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISITOS [ar | |
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IDIRECTOR/A GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 1809 AA 2 1 Smﬂgzg'ﬂ\&”‘e""’ ‘Segin articulo 1543 de Reglamento Orgénico AF4
[UNIDAD TECNICA DE FONDOS EUROPEOS (12) 1940 et 2 7222 1 oM FUNEAGISAI A4
TECNICA/O MEDIO DE GESTION 2090 A2 21 a002 1 o FUNEAGISG/ Técricalo Medio de Geston AF4
ITECNICAIO MEDIO DE GESTION DE LA INFORMACION 282 AR2 2 8002 1 oM FUNEAE! SBCCEG;&;’{“%Z;‘A““’ Gestiéndela | ppy
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAD 2559 2 15 012 1 o FUNEAGISKI Auiar 4| FICHADPT
[SUBTOTAL DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 5
DEPARTAMENTO DE GESTION DE FONDOS EUROPEOS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
|JEF AV DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE FONDOS EUROPEOS | 1810 AR 2 14012 1 ceMm FUNEAGISTITAG 0 FNEAEISTICTS) Economisia |y | oy per
cuerpos o escalas equivalentes de cualauier APP
FUNIEAGIST/ TAG o FUNEAE Gurupo AISubgrupo AT
|JEFATE DE UNIDAD DE PROYECTOS 1942 | AATIAA2 % 12002 1 com FUNEAGISG) Téericalo edio de Goston o FUNEAET | agy. | FicHa DPT
Acreitr nivel B2 de Ingles de acuerdo con MCER
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1943 cc2 15 12 1 o idomas ofciles de la Unien Europea, ademés del | AF4
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE GESTION DE FONDOS EUROPEOS 3 "
[COORDINACION GENERAL DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS AF.
ICOORDINADORAIOR GENERAL DEL AREA DE MEDIO AWBIENTE Y] Segin Reglemento ]
VOVILIDAD 2208 AAT 30 1 eg“grg:ﬁ‘;"‘*" ‘Segun articulo 154.3 de Reglamento Orgénico AFS
ISECRETARIA DE LA COORDINACION DEL AREA 209 cetic2 ® 7002 1 1D, FUNEAGISA! Administralialo o FUNEAGISK Audiar | g
TECNICAIO ADJUNTAO A LA COORDINACION (SISTEMAS) 210 A1 2 14002 1 cem FUNEAEISEICCE AF5 | FICHADPT
[ECONOMISTA 211 AAT % 1232 1 o AF5_ | FICHADPT
ADMINISTRATIVAIO 21 cet 1 5012 1 o FUNEAGIS AF5_ | FICHADPT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 213 cc 15 012 1 o FUNEAGISX/ Auxilar AF5 | FICHADPT
'SUBTOTAL COORDINACION GENERAL DEL AREA DE MEDIO 3
[AMBIENTE Y MOVILIDAD
[OFICINA JURIDICA DE MEDIO AMBIENTE Y NOVILIDAD
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
N e OFICINA JURIDICA DE MEDIO AMBIENTE Y| 131 A1 2 14012 1 cem FUNEAGISTITAG AF5 | FICHADPT
ADMINISTRATIVAIO 1835 cct 1 5012 1 o FUNEAGISY AF5_ | FICHADPT
TECNICAIO ADJUNTAIO A LA OFICINA JURIDICA DE
VEDIG AMBIENTEY MoV IDAD 1311 AR 2 14012 1 CEM FUNEAGISTITAG AF5 | FICHADPT
[TECNICA/O MEDIO DE GESTION 214 A2 2 a002 1 o FUNEAGISG) Técnicalo Medio de Geston AF5_|FICHADPT
[TECNICA/IO DE ON GENERAL 1882 AA1 2% 11232 1 o™ FUN/EAG/ST/ TAG AF5. FICHA DPT
INEGOCIADO DE MEDIO AVBIENTE Y ECONOMIA CIRCULAR m cct 21 7002 1 coM FUNEAGISAY Administativalo A5 | FICHADPT
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES [ cct 2 7002 1 oM FUNEAGISV AFS
JEFALE DE UNIDAD DE ECONOMIA CIRCULAR E INFRAESTRUCTURA 775 A1 2% 12002 1 coM FUNEAGISTITAG A5 | FICHADPT
JEFAVE DE UNIDAD JURIDICA DE MOVILIDAD 1340 A1 2% 12002 1 oM FUNEAGIST! TAG AF5
INEGOCIADO DE TRANSPORTES m cct 21 7002 1 coM FUNEAGISAY Adminstativalo AF5
NEGOCIADO DE DAROS Y TAXIS 8 cct 2 7002 1 com FUNEAGISA Adninistalvalo 75
NEGOGIADO DE UTILIZACIONES DEMANIALES 780 cct 2 7002 1 oM FUNEAGISV AF5
NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES EN ViA PUBLICA 1676 cct 2 7002 1 coM FUNEAGISA AF5
TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL (POLICIA URBANA)" 788 A % 11232 1 o FUNEAGISTI TAG AF5_ | FICHADPT
NEGOGIADO DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 784 cct 2 7002 1 oM FUNEAGISAY Adminsttivalo AF5
NEGOCIADO POLICIA URBANA Y SEGURIDAD 785 cct 2 7002 1 com FUNEAGISA Adniistalvalo 55
ADMINISTRATIVAIO 787 cct 18 5012 4 om FUNEAGISA Adniistalvalo 265
[AUXILIAR ADVINISTRATIVAIO 789 ce B 012 : o FUNEAGISK) Auilar 5
OPERARIO 791 3 1 1002 1 o FUNEAE] SEICPO Operarialo F5
[SUBTOTAL OFICINA JURIDICA DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD 2
. base segin inslrucoiones (cricas para la formacion y gesion de I RPT (subapariado 4.69)
[OFICINA DE_PLANIFICACION Y DISERO DE LA MOVILIDAD URBANA|
coD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAEISTICTS ngerieralo de Caminos, Canles y
680 A 2 14012 1 cEM i e AF5 | FICHADPT
TECNICAIO ADJUNTAIO AL JEFAE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION| y FUNEAEISTICTS/Ingenieralo de Caminos, Canales
. 215 A 2 14002 1 cEM o s v AF5 | FICHADPT
685 cct 2 7002 1 <] FUNEAGIS AF5_ | FICHADPT
1854 cc2 15 3012 2 o FUNEAGISKI Auilar AF5_ | FICHADPT
A cc 15 3001 1 om FUNEAEISEICPO) Ofca Conducor AFS_| FICHADPT
21 A2 2 8002 3 ] FUNEAEISTICTM Ingenierao Técrico do Obras Piblicas| AF5 | FICHADPT
INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL" 2067 AR2 21 a002 2 o FUNEAEISTICTM Ingenieralo Técnico Industrial | AF5 | _FICHADPT
UNIDAD DE TOMA DE DATOS INFORMES E  INSPECCIONES|
ASMIADO ANEGOCIADO) 70 cot 21 7002 1 com FUNEAEISTICTA! grupo ClSubgrupo C1 A5 | FICHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR NAESTRAIO INDUSTRIAL” 7 et ® 5002 1 o FUNEAEISTICTA! gupo CISubgrupo C1 AF5_ | FICHADPT
TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 217 cct 21 6002 3 o FUNEAEISTICTAI Técnicalo Auxiiar Delineante | AF5 | FICHADPT
TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICO 1855 cct 1 5002 1 o FUNEAEISEICCE Técnicalo Auxiar Informdtico | AF5 | FICHADPT
[SUBTOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y DISENO DE LA .
[MOVILIDAD URBANA
[SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
IPUESTOS DE TRABAJO GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos |FORMAPROVISION REQUISITOS AF.
FUNEAE/ST/CTS ngerieralo de Caminos, Canales y
JEFAVE DE SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO 218 A1 2 14002 1 cem A A A5 | FICHADPT
JEFAVE DE UNIDAD DE TRANSPORTE PUBLICO 219 w2 2% 12002 1 coM Ingenieralo Técnico de Obras Publcas| AF5 | FICHADPT
INGENIERAIO TECNICAIO DE OBRAS PUBLICAS 220 AR2 21 a002 1 o FUNEAEISTICTM Ingenieralo Técnico de Obras Piblicas | AF5 | _FICHADPT
Neboopoy RO DE TRANSPORTE PUBLICO | (ASIMILADO A gy cot 21 7002 1 com FUNEAEISTICTA! grupo ClSubgrupo C1 A5 | FICHADPT
UNIDAD DE CONTROL TRANSPORTE PUBLICO I
ASILADO A NEQOCIAD0) 690 cet 21 7002 1 co FUNEAEISTICTA! grupo ClSubgrupo C1 A5 | FICHADPT
[TECNICA/O MEDIO DE GESTION 221 ) 21 B002 1 o FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Geston AF5 | FICRADPT
AUXILIAR ADMINSTRATIVAO 222 cc2 15 3012 1 o FUNEAGISX! Auiar AF5_ | FICHADPT
[SUBTOTAL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO 7
[SERVICIO DE DISEO Y EXPLOTAGION DE LA MOVILIDAD
PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NVELCD. | EST. | NePuestos REQUISITOS AF.
JEFAVE DE SERVICIO DE DISERO Y EXPLOTACION DE LA MOVILIDAD FUNEAE/STICTS Ingerieralo de Camins, Canales y
223 A1 2 14002 1 cem A A A5 | FICHADPT
5 FUNEAEJST/CT Ingenieralo Tecnico Industral
JEFAVE DE UNIDAD DE CIRCULACION 2224 A2 2% 12002 1 com FUNEADISTIONM et Tanin o Obmes ipicas | AFS | FICHADPT
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‘UN\DAD DE CIRCULACION | (ASIMILADO A NEGOCIADO) 1850 cc1 2 7202 1 CGM FUN/EAE/STICTA grupo C/Subgrupo C1 AF5 FICHA DPT
|UNIDAD TECNICA DE CIRCULACION Il (UT2) 225 cct 2 1222 1 oM FUNEAEISTICTA! grupo CiSubgrupo C1 AF5_| FICHADPT
|JEFAVE DE UNIDAD DE SENALIZACION Y PROYECTOS DE OBRA 2226 A2 % 12002 1 caM Ingenieralo Técnico de Obras Piblicas| AF5 | _FICHA DPT
'UNIDAD DE AUTORIZACIONES EN LA VIA PUBLICA Y SENALIZACION
ORERUAION (ASHILADG A NEGOODO) 708 cot 21 7002 1 coM FUNEAEISTICTA! grupo ClSubgrupo C1 A5 | FICHADPT
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS (UT2) 2221 cc1 2 7222 1 CGM FUN/EAE/STICTA/ Técnicalo Auxiliar Delineante AF5 FICHA DPT
NeGoube) O Y MANTENMENTO GIS (ASWILADO A ggp cot 2 7002 1 caoM FUNEAEISTICTA! Tecnicalo Auxliar Delineante | AFS | FICHADPT
e RiEs DA DE INSTALAGIONES  SEMAFORICAS & 599 AR % 12002 1 caM FUNEAEISTICTM Ingenieralo Técnico ndustial | AFS | FICHADPT
IUNIDAD DE CONTROL DE CONSERVACION SEMAFORICA
ASMLADO ANEGODADD) 02 cot 21 7002 1 caM FUNEAEISTICTA! grupo CISubgrupo C1 AF5 | FICHADPT
UNIDAD DE OBRAS E INSTALACIONES SEMAFORICAS E|
DO STALLS (ASIILADD & NEaOTB0) 08 cot 21 7002 1 caM FUNEAEISTICTA! grupo C/Subgrupo C1 AF5 | FICHADPT
OFICIALINSPECTOR 229 cc2 15 01 7 o FUNEAEISEICPOI OficlInspector AF5_| FICHADPT
ISUBTOTAL SERVICIO DE DISENO Y EXPLOTACION DE LA MOVILIDAD 18
[SERVICIO DE PLANIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA MOVILIDAD
PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos |FORMAPROVISION REQUISITOS AF.
|JEFAE DEL SERVICIO DE PLANIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA| FUNIEAE/STICTS/Ingenieralo de Caminos, Canales y
MOVILIDAD 2% AN 2 14002 ! CEM Puertos e Ingenieralo Industril AF5 | FICHADPT
FUN/EAE/ST/CTM! Ingeniera/o Técnicolndustrial
JEFAVE DE UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y GESTION DE DATOS | 2231 AR 2% 12002 1 coM N A T mas | AFS | FICHADPT
FUN/EAE/ST/CTM! Ingenieralo Técnico Industrial /
JEFAVE DE SECCION CENTRO DE CONTROL 603 AR % 11242 1 caM TG ngeniralo Toence A5 | FICHADPT
ke Agf)] CONTROL DE LA INFRAESTRUCTURA (ASIMILADO A 647 ot 2 7202 1 caM FUNIEAEISTICTA grupo C/Subgrupo C1 AF5 |  FICHADPT
Eri ("rJET%')"CA DE ESTUDIOS DE TRANSPORTE| 55 ot 2 7222 1 caM FUNIEAEISTICTA grupo C/Subgrupo C1 AF5 |  FICHADPT
[ f[fos)'STEMAS Y PROGRAMACION (ASIMILADO Al 55 ot 2 7202 1 caM FUNIEAEISTICTAY grupo C/Subgrupo C1 AF5 |  FICHADPT
UNIDAD  TECNICA DE ESTUDIOS BASICOS Y|
MObELzZAGION (512) 283 cot 2 122 1 coM FUNEAEISTICTA! grupo ClSubgrupo C1 A5 | FICHADPT
INGENIERA/O TECNICA/O DE OBRAS PUBLICAS 2234 A-A2 21 8002 1 () Ingenieralo Técnico de Obras Pdblicas | AFS FICHA DPT
[UNIDAD DE EXPLOTACION ESRO, ESRE, DUM Y RESERVAS|
ASMILADS A NGOG 3 cot 2 7002 1 caM FUNEAEISTICTA! grupo C/Subgrupo C1 AFS | FICHADPT
mgégc"lin%ﬁ EXPLOTACIONES PARKING Y BADENES (ASMILADO| 7, cct 2 7002 1 caM FUNIEAEISTICTA grupo C/Subgrupo C1 AFS | FICHADPT
|JEFA/E DE UNIDAD DE MOVILIDAD SOSTENIBLE 23 A2 2% 12002 1 caM FUN/EAE/ST/CTM! Ingenieralo Técnico de Obras Piblicas| AF5 | FICHADPT
[y Agg) MOVILIDAD SOSTENIBLE (ASIMILADO Al ggq cct 2 7002 1 caM FUNIEAEISTICTA grupo C/Subgrupo C1 AFS | FICHADPT
TECNICAIO AUXILIAR TOPOGRAFIA [ cct 1® 5002 1 o FUNEAEISTICTATécnicalo Auxiar Topégralo | AFS_| _FICHADPT
[OFICIAL INSPECTOR 2% cc2 15 3201 4 oM FUNIEAE/SE/CPO! Ofical Inspector AFS | FICHADPT
[SUBTOTAL SERVICIO DE PLANIFICACION Y TECNOLOGIAS DE LA p
[MOVILIDAD
[OFICINA DE INFRAESTRUCTURA VERDE, LIMPIEZA PUBLICA Y ECONOMIA CIRCU
[PUESTOS DE TRABAJO CcoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAE/ST/CTS/Ingenieralo de Caminos, Canales y
Puerios FUNIEAE/STICTS Ingerieralo de Montes
|JEFAVE DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA VERDE, LIMPIEZA FUN/EAE/STICTS Ingenieralo Agrénomalo
IPUBLICA Y ECONOMIA CIRCULAR 15 AN 2 4012 1 CEM FUNEEAE/STICTSlicenciadalo en Ciencias Biologicas | AFS | FICHADPT
O Cuerpos o escalas compaibles de cualquior
Adminitracion Piblca
[ADVINISTRATIVAIO (Laboral Indefinido no o —subrrogacion Z62@) 1629 D 1 012 1 o LABIGRUPO D AF5_| FICHADPT
'SUBTOTAL OFICINA DE INFRAESTRUCTURA VERDE, LIMPIEZA A
[PUBLICA Y ECONOMIA CIRCULAR
[SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION DE RESIDUOS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAEISTICTS Ingerieralo de Caminos, Canles y
Puertos
FUNEAE/STICTSngenieralo de Industial
JEAE DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION FUNEAEISTICTS Ingerieralo Agrénomalo
DE RESIDUOS 1621 AN % 14002 1 CEM FUN/EAEIST/CTSIngenieralo Montes. AFS | FICHADPT
FUNEAGIST/ TAG
c s de cua
Piblca
IFUN/EAE/ST/CTS/Ingenieralo Caminos, Canales y Puertos|
JEFAVE DE UNIDAD DE INSTALACIONES Y PROYECTOS DE RESIDUOS | 1708 A1 2% 12002 1 coM o Ingeieralo Industial A5 | FICHADPT
(cuslquier Administracion Pibica)
INGENIERAIO INDUSTRIAL 237 AT % 1232 1 o Industial AF5_ | FICHADPT
|JEFAJE DE UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS 756 A-A2 26 12002 1 CGM FL ‘Técnico Industrial AF5 FICHA DPT
INGENIERAIO TECNICO INDUSTRIAL 1855 AR 21 a002 3 o FUNEAEISTICTMingenieralo Técnico Industial | AFS | _FICHADPT
'UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE LIVPIEZA (UT2) 238 cct 2 2 1 caM FUNEAEISTICTA AFS_ | FICHADPT
gy TECHCA DE SEGUIMIENTO FEGMISS-DE EXPLOTACION 4719 cot 2 1222 1 coM FUNEAE/STICTA! Tecnicalo Audiar Maesto Industial | AFS | FICHADPT
- - FUNEAEISTICTA
[UNIDAD TECNICA DE INSPECCION (UT2) 759 cct 2 7222 1 caM FUNIEAEICPO! Magstralo Inspectoralo AFS | FICHADPT
FUNEAE/SEICPOMaestralo de Limpieza Piblca
UNIDAD DE SOLARES Y ESPACIOS PERIURBANOS (ASIMILADO A
NEGOCIADO) 763 cct 2 7002 1 com FUN/EAE/SE/CPOMaestralo de Limpieza Publica AFS | FICHADPT
UNIDAD DE INSTALACIONES Y RECOGIDA SINGULAR DE|
RESIDUOS (ASIMILADO ANEGOCIADO) 762 cet 21 7002 1 caM FUNEAEISEICPOMaestralo de Limpieza Publca | AFS |  FICHADPT
INEGOCIADO ADMINISTRATIVAIO 1718 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativalo AF5 FICHA DPT
IMAESTRA/O INSPECTORA/OR® 2066 cct 21 5001 2 ()] FUN/EAE/CPO/ Maestra/o Inspectoralo AF5 FICHA DPT
IADMINISTRATIVA/O 2128 cc1 18 5012 1 cMm FUN/EAG/S/ AF5. FICHA DPT
(OFICIAL INSPECTORAIOR DE LIMPIEZA PUBLICA 1692 cc2 15 3601 2 o FUNEAEISEICPOIOficil Inspectoralor AF5_|__FICHADPT
O, INSPECTORAIOR DE CONTROL DE CALIDAD DE LIMPIEZA 155, cc2 15 3001 1 oM FUNEEAE/SE/CPOIOficialInspecioralor AF5 |  FICHADPT
|AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 767 cC2 15 3012 1 cM AF5 FICHA DPT
(OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES m » " 1002 2 o FUNEAGISS Subatemalo EENEARISEICPO! Operaralo] aes | icsa DPT
[SUBTOTAL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION DE Py
RESIDUOS
. pueslo base segu Ia formacion y gestién do 1 RPT (subapartado 4.68) ]
[SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA VERDE
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO EST. | N°Puestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAE/ST/CTS/Ingenieralo Agrénomalo
FUN/EAE/ST/CTS/Ingenieralo Montes
IJEFA/E DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA VERDE 1716 AA1 28 14002 1 CEM FUNIEAE/STICTS Arquitectalo, AF5 FICHA DPT
Entrefuncionarios de cualquier Adminiiracion Piblica
IADJUNTAO A LA JEFATURA DEL SERVICIO 23 A1 7 13002 1 cam FUNEAEISTICTS! Ingerieralo de Montes o Ingerier@lo | e | gy ppr
JEFAVE DE UNIDAD DE PROYECTOS Y OBRAS EN ZONAS VERDES | 1789 AT % 12002 1 o FUNEAEISTICTS/Ingenieralo o Arquiectalo o AF5_| FICHADPT
iERFEAéEAgg SECCION DE CONSERVACION DE ZONAS VERDES Y] 1857 AA1 24 11242 1 CGM FUNIEAE/STICTS/ Ingenieralo de Montes AF5 FICHA DPT
[JEFAVE DE UNIDAD DE USOS Y EQUIPAMIENTO URBANO 2240 A2 % 12002 1 ] Tecnicalo AF5_|FICHADPT
|JEFA/E DE UNIDAD DE INSTALACIONES Y FUENTES| 928 A-A2 26 12002 1 CGM Técnico Industrial AF5 FICHA DPT
FUNEAEISTICTNI Ingenieralo Técnicalo Agricola
FUN/EAE/ST/CTM! Ingeniera/o Técnicalo Forestal
|JEFA/E DE UNIDAD DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 1600 A-A2 26 12002 1 CGM FUNEAE/ST/CTMI Ingenieralo Forestal/Agronomo (a AF5 FICHA DPT
ingui)
JEFAVE DE SECCION DE_CONSERVACION DEL PARQUE DEL AGUAY|
ISECTOR RESERVADO (Laboral Indefinido o fijo - sub " 1625 A-A2 24 11242 1 CGM LABIGRUPO A-A2/Ingenieralo Agricola o Forestal AF5 FICHA DPT
|JEFAVE DE SECCION DE GESTION FORESTAL 601 A2 % 242 1 [ Ingenieralo Téricalo Forestal | AF5 | FICHADPT
[TECNICA/O MEDIA/O DE GESTION 1694 A-A2 pal 8002 1 cM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF5
[ARQUITECTAIO TECNICAID 1859 AR2 21 002 1 o FUNEAEISTICTMI Arquitecalo Tecnicalo AF5_| FICHADPT
INGENIERAIO TECNICO FORESTAL/ AGRICOLA 1697 A2 21 8002 5 oM FUN/EAE"S”CTM”"QE'Y‘”""’ Tecnicalo Agricolao | pes | FicHa ppT
ingenieralo Técnicalo Forestal
FUN/EAE/SE/CPO/Maestralo Jardinera/o o Maestralo
|UNIDAD DE RIEGOS 929 cct 21 7021 1 CGM Inspectoralor Jardineralo AF5 FICHA DPT
IMAESTRAIO INSPECTORAIOR 936 cct 2 7021 3 oM FUN/EAE/SE’CPO/EQ'::\';‘SDM"”‘“ o Maestralo AFS | FICHADPT
[MAESTRAIO MONTES 241 et 2 5001 1 o 0 Maesiralo de mon AF5_|  FICHADPT

23




Num. 202 2 septiembre 2024

Anexo IV
JEFAVE DE VANTENIMIENTO (Laboral Indeindo 10 19 ] 1557 c o ., T [ ——— R —
[TECNICA/O AUXILIAR DE LA INFORMACION 242 ct 7 5002 1 o l Tecnicalo Auxlar de la nformacion | AF5 | _FIHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICAIO 243 cct 18 5002 1 o FUNEAE/SEICCEI Técnicalo Auxiar Informlca AF5_| FICHADPT
[TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 2044 cot 18 5002 1 o FUNEAEISEICCE Técricalo Audiar Sociocutural | AFs | FICHADPT
[ADVINISTRATIVAIO 1862 cct 18 5012 2 o FUNEAG) AFS_ | FICHADPT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAD [ cc2 15 3012 2 o FUNEAGISXIAuilar AF5_| FICHADPT
[OFICIAL INSPECTORAIOR DE MONTES 1608 cc 5 3201 4 oM Oficial de Montes AF5_|FICHADPT
(OPERARIND 1844 P T 1201 2 o FUNEAEISEICPOIOperarialo especialsia AF5_| FICHADPT
FUNEAE/SEICPO/Ofcial
(OFICIAL INSPECTORAIOR ZONAS VERDES o8 cc2 15 201 1 o FUNEAE/SEICPO/Oicial Inspecloralor Jardneralo | AFS |  FICHADPT
FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Montes
[OPERARID o4t » T 1201 3 o FUNEAEISE/CPO/Operariao Especilisia AF5_|FICHADPT
(OFICIALINSPECTOR TELEGESTIONRIEGO 2215 cc B 301 1 o (Ofcl Inspectoralor Jardneralo | AF5 | FICHADPT
(OFICIAL ELECTRICISTA 2124 cc2 15 201 1 o FUNEAEISEICPOIOficil Electicsia AFS_| FICHADPT
(OFICIAL ALMACEN 2246 cc2 15 301 Il o FUNEAEISE/CPOIOfcial Almacén AFS_| FICHADPT
[SUBTOTAL VERDE 5
[OFICINA DE MEDIO AMBIENTE, ACCION CLIMATICA Y SALUD PUBLICA
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
JEFAEE DE LA OFICINA DE MEDIO AVBIENTE ACCION CLIVATICA Y] A1 2 14012 1 cem FUNEAEISTICTS Ingenieralo Monles A5 | FICHADPT
[AOVINISTRATIVAIO 2248 et ® 5012 1 o AF5_|FICHADPT
(OFICIAL CONDUCTORA 912 cc2 15 002 1 o 0/Ofcial Conduclola AF5 | FICHADPT
[ACCION CLIMATICA Y GOBERNANZA AMBIENTAL
|JEFAVE DE UNIDAD DE DESARROLLO ESTRATEGICO 1856 AT 2% 12002 1 oM FUNEAEISTICTS! Ingenieralo Montes AF5_|  FICHADPT
JEFAVE DE SECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD 248 AR % 11242 1 coM FUNEAEISECCE Técricalo Medio Educacny | aps | - FicHADPT
vigacién Ambienta
UNIDAD TECNICA DE ACCION CLIMATICA Y GC uT2) 2250 [l 2 7222 1 CGM FUNEAG] AF5. FICHA DPT
[GESTION Y VIGILANCIA AMBIENTAL
|JEFAJE DE LA UNIDAD VERDE 904 cct 2 7001 1 cem FUNEAEISE/CCE/ G“a’gfem:‘y‘" deMontesoAgente | pcs | Ficya ppr
[AGENTE DE MEDIO AVBIENTE 917 cct 1 5801 14 o FUNEAEISEICCE/ Agente Forestal AF5 | FICHADPT
'SUBTOTAL OFICINA DE MEDIO ABIENTE, ACGION CLINATICA Y =
|sALUD PUBLICA
[SERVICIO DE SALUD PUBLICA (LMSP)
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NIVELCD. N Puestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAGISTITAG; FUNEAEISTICTS
JEFAVE DEL SERVICIO DE SALUD PUBLICA 1312 AAT 2% 14002 1 CEM FUNEAEISE) Subgrapo A1 AFS
FUNEAEISTICTS! Velernaralo ‘a exingui”
IADJUNTAIO A LA JEFATURA DEL SERVICIO 251 AR 27 13002 1 oM FUNEALSTIOTY Teontas Senater do S iica | AFS | FICHADPT
[TECNICAIO MEDIO DE GESTION 1885 AR 2 a0 1 o FUNEAGISG) Tecnicalo Medio de Geston AF5_|FICHADPT
ADMINISTRATIVAIO 741 cct 18 5012 1 o FUNEAGISA/ Administrativalo AF5
FUNAEAISTICTA Técnicalo Auxiiar Laboraloro
UNIDAD AUXILIAR DE LABORATORIO (ASIMILADO A NEGOCIADO) ™ cct 21 7002 1 oM Ao aamnt hiop AF5
[AUXILIAR ADVINISTRATIVAO 25 ce2 B 3012 2 o FUNEAGISX Aular AF5_ | FICHADPT
OFICIAL 1687 cc2 15 002 2 o FUNEAEISEICPOISubgrupo C2 AFS
L FISICO-QUIMICA
FUNEEAE/STICTS] Quimicalo a exingur”
JEFAVE DE UNIDAD DE LABORATORIO FISICO-QUIMICO | 740 A 2% 12002 1 oM FUNERDSTICTS Teamesls Sasor o it pibica | AFS
TECNICAIO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA 1895 AT % 11232 1 ] FUNEEAEISTICTS! Técnicalo Superorde Salud Piblica | AF5 | _FICHADPT
FUNAEASTICTA Técnicalo Auxiar Laboralorio
UNIDAD AUXILIAR DE LABORATORIO (ASIMILADO A NEGOCIADO) ™ cct 2 7002 9 com Ao oo AF5
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
TECNICA/O SUPERIOR DE SALUD PUBLICA 1895 AAT % 11232 1 oM FUNEAEISTICTS! Técnicalo Superor de Salud Piblica | AF5_| FICHADPT
UNIDAD AUXILIAR DE LABORATORIO (ASIMILADO A NEGOCIADO) 7 cct 2 7002 2 caM FUNJAEASTICTATécnicalo Audler Laboratorio AF5
FUNEAEISEICCE/Operadoralor IMSP
FUNAEASTICTATécricalo Auliar Santaro
UNIDAD AUXILIAR SANITARIA (ASIMILADO A NEGOCIADO) 5 cct 2 7002 1 oM e o ol Auar AFS
[SALUD AMBIENTAL E control residuales piscinas...
TECNICA/O SUPERIOR DE SALUD PUBLICA 1895 A % 11232 1 o FUNEAEISTICTS! Tecnicalo Superiorde Salud Piblica | AF5 | _FICHADPT
FUNAEASTICTA Técnicalo Auxiar Laboralorio
UNIDAD AUXILIAR DE LABORATORIO (ASIMILADO A NEGOCIADO) ™ cct 2 7002 1 oM Ao Lot 55
FUNAEAISTICTATécricalo Auiar Santaro
UNIDAD AUXILIAR SANITARIA (ASIMILADO A NEGOCIADO) 735 cct 21 7002 4 coM e ecriale lar S 3
[OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 750 P T 1002 2 o FUNEAE SEICPO Operarial especilita AFS
[SALUD AMBIENTAL I: control de plagas y zoonosis
TECNICA/O SUPERIOR DE SALUD PUBLICA 1895 A % 11232 1 o FUNEAEISTICTS! Tecnicalo Superiorde Salud Piblia | AF5 | _FICHADPT
UNIDAD AUXILIAR SANITARIA (ASIMILADO A NEGOCIADO) 735 cct 2 7002 2 ceM FUNREAISTICTATécnicalo Audiar Sanitario AFS
FUEAEISEICPO/ Massiralo
INSPECCION SANITARIA: _Establecimientos _aimentacion, _fijos
Jambulantes
FUNEAEISTICTS! Veternarialo a exingui”
JEFAVE DE UNIDAD INSPECCION SANITARIA | 745 AA1 2% 12002 1 coM FUNEAEISHOTS Toon St s piica | AFS
FUNEAEISTICTS! Velernarialo ‘a exingui”
JEFAVE DE UNIDAD INSPECCION SANITARIA I 46 A1 2% 12002 1 co FUNEASHOTS T e s pibica | AFS
TECNICAIO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA 1835 AAI 2% 232 i o FUNEAEISTICTS/ Técnicalo Superiorde Salud Piblca | AF5 | _FICHADPT
FUNAEASTICTATécricalo Audiar Santaro
UNIDAD AUXILIAR SANITARIA (ASIMILADO A NEGOCIADO) 5 cot 21 7002 2 caM e e miale Auitar AFS
[OFICINA DE PROTECCION ANIMAL (CMPA)
FUNEAGISTITAG; FUNEAE] Grupo AlSubgrupo AT
|JEFAVE DE LA UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL st A1 2% 12002 1 caM FUNEAEISTICTS! Veternaralo AFS
[TECNICAIO SUPERIOR VETERINARIO 1682 AT % 11232 2 o elernaralo AF5_|FICHADPT
TECNICAIO AUXILIAR DE LAINFORMACION 1887 et 1 5002 1 o Técnicalo Auxlar dola formacon_|_AFS
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1683 cc2 15 012 2 o FUNEAGISX! Auiar AFS
|OFICIAL PROTECCION ANIMAL 1684 cc2 15 3008 2 oM FUNIEAEISEICPO Grupo C/Subgrupo C2 con camet de | 5
cuidador y manipuiador de animales
S—, - - M - A o FUNEAE/ SEICPO Operarolacon camel de CUgadory | s | pior 0P
maripulador de animales
Subtotal Oficina De Proteccién Animal "
[SUBTOTAL SERVICIO DE SALUD PUBLICA (LM.SP) 5
[SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO ESTRATEGICO
[PUESTOS DE T CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAE DEL SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO 890 AAT % 14002 1 CEM FUNIEAEIST Ingenieralo Montes AF5 | FICHADPT
ESTRATEGICO
[ADVINISTRATIVAIO 508 et 7 5012 3 o FUNEAGH AFS
[TECNICAIO AUXILIAR DELINEANTE 910 cct 2 6002 1 o FUNEAEISTICTATécnicalo Auiar Delieante | AF5
[GESTION AMBIENTAL Y DEL MEDIO NATURAL
INGENIERAIO DE MONTES 225 AT % 232 1 ] FUNEAEISTICTS! Ingenieralo de montes AF5_|FICHADPT
INGENIERAIO TECNICAIO AGRICOLA 254 AR 2 B2 1 o Ingenieralo Técnicalo Agricola | AF5 | _FICHADPT
(OFICIAL 2255 cc2 15 002 1 o FUNEAEISEICPO) Ofical AFS_| FICHADPT
INFORMACION EDUCACION AMBIENTAL
|JEFAVE DE SECCION DE INFORMACION Y EDUCACION AMBIENTAL 892 AR2 2 1242 1 ceM FUN’EAE’SEQ%E‘QZ Ecricelo Medio Educzcin y AR5
UNIDAD TEGNICA DE INFORMACION Y DOGUVENTAGION ABIENTAL| oo ™ . = ) o FUNEAEISEICCE Técnicalo Medo EGucacony | s
) Divuigacion Ambiental
ITECNICAIO MEDIO DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL 906 A2 2 8002 1 oM FUNE EAESEg:CE/' écnicalo Medio Educacion y AF5
fwigacion Ambiental
|JEFAVE DE SECCION DOCUMENTAL 256 AR % 11242 1 o FUNEAEISTICTM Documentalista A5 | FICHADPT
NEGOGIADO DE ASUNTOS GENERALES a1 cct 7 7002 1 coM AFS
(OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 516 P T 1002 1 o FUNEAEISEICPO/Operariao (1) AF5 | FICHADPT
[CONTROL Y PREVENCION AMBIENTAL
JEFAVE DE UNIDAD DE CONTROL Y PREVENCION AMBIENTAL a7 AAT % 12002 1 com FUNEAEISTICTS Quimicalo AF5 | FICHADPT
UNIDAD DE INSPECCION (ASIMILADO A NEGOCIADO) 599 cct 21 7002 2 oM FUNEAEISTICTA AFS
lQuimicaro * 1991 A % 11232 1 o FUNEAE/STICTS/Quimicalo AFS_ | FICHADPT
UNIDAD DE MANTENIMENTO DE REDES (ASIMILADO ANEGOCIADO) | 896 cct 2 7002 1 com FUNEAEISTICTA 55
INGENIERAIO TECNICAIO INDUSTRIAL 257 ) 2 8002 1 [ L Técnicalo Industrial | AF5 | FICHADPT
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2

[SUBTOTAL SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO
[ESTRATEGICO

base segin inslrucciones técnicas para la formacién y gestion de la RPT (subapartado 4 69.)

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE ECONOMiA, TRANSFORMACION DIGITAL Y mmsnnzncu

[PUESTOS DE TRABAJO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
ICOORDINADORA/OR GENERAL DEL AAREA DE ECONOMIA, Segin Reglamento
I TRANSFORMACION DIGITAL Y TRANSPARENCIA 2310 AA1 30 1 - Segun articulo 154.3 de Reglamento Organico AF6
[SECRETARIA DE LA COORDINACION DEL AREA 21 ciicz ® 7002 1 1D, FUNEAGISA i AFG
'SUBTOTAL COORDINACION GENERAL DEL AREA DE ECONOMIA, o
[TRANSFORMACION DIGITAL Y TRANSPARENCIA
[DEPARTAMENTO JURIDICO DE ECONOWIA, TRANSFORMACION DIGITAL Y rmsnn:ucu
[PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAVE DEL DEPARTAVENTO JURIDICO DE ECONOMIA.
e e 1820 A1 2 14012 1 cem FUNEAGIST/ TAG A6 | FichaDPT
INEGOCIADO 2040 cc1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA AF6
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO JURIDICO DE ECONOWIA, 7
[TRANSFORMACION DIGITAL Y TRANSPARENCIA
[SERVICIO DE MERCADOS, DE PROMOCION DEL COMERCIO Y HOSTELERIA, Y CONSUMO
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAVE DE SERVICIO DE MERCADOS, DE PROMOCION DEL
COUERA ¥ HOSTELERIA y COMMD 30 A1 ] 14002 1 cem FUNEAGIST/ TAG AF6 | FichaDPT
[TECNICA/O MEDIO DE GESTION 19 A-A2 21 8002 1 ™ FUN/EAGISG/ Técnica/o Medio de Gestion AF6
INEGOCIADO DE GESTION VA 1339 cet 21 7002 1 ] FUNEAGISN AP
|ADMINISTRADOR/A DE MERCADOS ESTABLE (asimilado a Negociado) | 781 cct 2 7002 1 caM FUNEAGISA Admintralivalo o FUNEAEI Grugo | pgg | Ficha 0PT
IADMINISTRADORIA DE MERCADOS AMBULANTE"* 2046 cot 21 e 4 coM FUNEAGISAY Administrativalo o FUNIEAE/ Gupo | e
C/Subgrupo C1
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO (MERCADOS AMBULANTE) 2312 cc2 15 7702 1 oM FUNEEAGISX! Auxilar Administraivalo AFs | FichaDPT
[TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL * 1580 cct 18 5002 1 ™ FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxiliar Sociocultural AF6
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 1881 2 15 012 1 o FUNEAGISX] Auriar AFS
(OFICINA MUNICIPAL DE INFORACION AL CONSUMIDOR AF6
|JEFA/E DE UNIDAD DE CONSUMO 1864 A-A2 26 12002 1 CGM E/ Técnicalo Medio de Consumo AF6
TECNICAIO AUXILIAR DE CONSUMO 1680 cct 1 5002 1 coM FUNEAEISEICCE Técnicalo Auxlar de Consumo | AFS
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 754 cc2 15 3012 1 () FUN/EAG/SX/ Auxiliar AF6
|Subtotal Oficina de Informacién al Consumidor 3
ISUBTOTAL SERVICIO DE 6 1
IDEL COMERCIO Y HOSTELERIA, Y CONSUMO
g ona . = Ta formacién y gestion de la RPT (subapartado 469,
** Transformacion a puesto base de Administrativalo segin instruccion técnica
UNIDADES QUE DEPENDEN DE LA COORDINACION DEL AREA DENTRO DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE TRANSFORMACION DIGITAL Y TRANSPARENCIA
[OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
[PUESTOS DE TRABAJO CcoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
) ) FUNEAEISTICTS! Econorista o Ingenieralo Superior o
JEFAVE DE OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL | 1821 AT 2 14012 1 cem de cualuier | AFS
pibli
[TECNICA/O ADJUNTO DE OFICINA 2041 AA1 28 14042 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Informéticalo AF6
[SUBTOTAL OFICINA DE INNOVACIGN Y TRANSFORMACION DIGITAL 2
[OFICINA TEGNICA DE TRANSPARENGIA Y GOBIERNO ABIERTO
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N Pusstos PROV. REQUISTOS AF.
FUN/EAE/STICTS/ Informaticalo o Ingenieralo de
. Telecomuricaciones o FUNEAGIST/ TAG o
RO e e DL JSNSPARENCIA Y GOBIERNO. | 1377 AAIIA2 26128 14002 1 CEM FUNEAE/STICTMInformaticalo o FUNIEAEISEICCE/ | AF6 | Ficha DPT
(eauivalente a Jefale de Unidad) Analista de la Informacién o Técnicalo Medio Gestion de la
Informacion o FUNIEAGISG! Técnicalo Medio de Gesiion
FUNEAEISEICCE Anaistade fa Inormacion o Téeicalo
JEFAVE DE UNIDAD DE GESTION DE LA WEB MUNICIPAL 188 AR 2% 12002 1 coM et e 2 ormacen AF6
FUNEAE/SEICCE Andistade la Inormacion o Técricalo
JEFAVE DE SECCION TECNICA DEL PORTAL CORPORATIVO 189 AR % 11242 1 coM A e 2 ormacan AP
JEFAVE DE SECCION QUEJAS Y SUGERENCIAS 1326 AR2 % 11242 1 coM FUNEAEISEICCE] Téenicalo Medo Gestiondela | g
FUNEEAEISEICCE! Tecnicalo Medo Sococulira o
JEFAVE DE SECCION DE PROCESOS PARTICIPATIVOS 1321 AR % 11242 1 coM e Yeanical Medio Sodoculy A6 | FichaDPT
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA TECNICA DE
e ot 1549 cot 21 7002 1 coM FUNEAGISA Adminisiativalo A6 | FichaDPT
ITECNICAIO AUXILIAR DE INFORMACION “ co 18 5002 2 1] FUNEAEISE/CCE Técricalo Auxiar dea nformacign | AP0 | Ficha OPT
IUNIDAD DE TRANSPARENCIA (asimiado  negociado) o cot 21 7002 1 coM FUNEAEISEICGE Teoniclo Auia de anormacen | F0
[TECNICA/O MEDIA/O ANALISTA DE LA INFORMACION 191 A-A2 21 8002 2 ™ E/ Analista de la Informacion AF6
TECNICAIO MEDIO GESTION DE LA INFORMACION 1804 AR 21 a0 1 oM FUNEAEISEICCE Téericalo Medo de Gestinde e | pgg
[TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1328 cC1 18 5002 2 M FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxiliar Sociocultural AF6
[AOMINISTRATIVAIO 104 cct 18 5012 2 o FUNEAGISY AF6
|AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 13 cc2 15 3012 1 cMm FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativalo AF6 Ficha DPT
SUSTGTAL GFIGNA TECNICA DE TRANSPARENCIA Y GOBERNO =
[SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFAVE DE SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS 199 AT 2% 14042 1 CVE FUNEAEISEICCE/ Técnicalo Superior Inormalcalo | A6
[JEFAVE PROYECTOS DE SISTEMAS (equivalente Jefale de Uridad) 200 A 2% 12012 1 oM FUNEAEISEICCE/ Técricalo Superior Informalicalo | A6
U iy CESTION DE PROYECTOS (equivalente Jefale. | 4579 AT 2% 1202 1 oM FUNEAEISEICCE Técnicalo Superior Informaticalo | AF6
JEFA/E DE "sz;ffsﬁidii)wgsm DETRABAJO 1523 AA % 12012 1 caM FUNEAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Informaticalo | AF6
JEFAE DE PROYECTOS DE A. ELECTRONICA, PADR. Y :
TERAIT Cocmstonts eta/e e Unad) 1424 A1 2% 12012 1 coM FUNEAE/SEICCE! Técnicalo Superior nfordlicalo | AF8
JEFAE DE PROYECTOS DE APLICACIONES
RPNl afale de Unidad) 25 A1 2% 12012 1 coM FUNEAEISEICCE! Técnicalo Superior nformdlicalo | AFS
JEFA/E DE ”;f;fgsﬁd“a%)‘ INFORMATICA TRIBUTARIA | 1555 AA % 12012 1 caM FUNIEAEISEICCE] Técicalo Superior Informéticalo |  AF6
JEFA/E DE ”;f;fgﬁid”ai)“["gs Y COMUNICACIONES | 4555 AA % 12012 1 caM FUNIEAEISEICCE] Técnicalo Superior Informéticalo |  AF6
[TECNICA/O SUPERIOR DE INFORMATICA * A EXTINGUIR 1527 AA1 24 11332 7 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Informéticalo AF6 Ficha DPT
|ANALISTA-PROGRAMADOR/A (*) 213 A-A2 23 10007 1 ™ FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio Informatica/o AF6
[TECNICAIO MEDIO INFORMATICA * A EXTINGUR 1528 A2 % a052 14 o FUNEAEISEICCE) Técricalo Medo Inormaticslo | AF6_| _Ficha DPT
[TECNICA/O MEDIO INFORMATICA 2813 A-A2 2 8002 5 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio Informaticalo AF6 Ficha DPT
TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICA* A EXTINGUR 1530 cct 2 7602 38 o FUNEAEISECCE TeccoloAurlr maliclo | 166 | ot DPT
[TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICA 7514 cet 18 5002 6 o i inormatcalo | AF6_| _Ficha DPT
- FUNEAEISEICCE Técnicalo Auxiar Informétcalo o
I TECNICA/O AUXILIAR OPERADOR/A (**) 218 cc1 2 7502 4 ™ FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxiliar Operadorfa de AF6
ordenadores
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/IO 21 cc2 15 3012 2 M FUN/EAGISX/ Auxiliar AF6
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 cc2 15 012 1 o 2 AF6
|OFICIAL CONDUCTOR/A| 223 cc2 15 3002 1 ()] FUN/EAE/SE/CPO Oficial Conductor/a AF6
[OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 4 P T 1002 2 o FUNEAEISEICPO Operariao (1 AFS
'UNIDAD DE CIBERSEGURIDAD
[JEFAVE DE UNIDAD DE D [ 2315 [ an 2% 12002 1 | CGM | FUNIEAE/SEICCE Técnic Informaticalo | AF6 Ficha DPT
[TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICA 282 | cct 18 5002 | 1 | oM | FUNJEAE/SEICCE/ Técnicalo Auxilar Informéticalo AF6 Ficha DPT
[SUBTOTAL SERVICIO DE REDES Y SISTENAS ot
Y]
. acanes se convertrén puestos de TECNICAIO MEDIO INFORMATICA
** Cuando queden vacantes se convierten autométicamente en puestos de TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA
(1) Gperarilo especilsia, Subaflamalo, 63cala aUKIar y con Caracler sxcepcional cualquier categoria de la Subescala de Personalde Offcios como resuliado de procesos de reistibucion de efectivos ylo adaptacien de funciones por fazones
de saud
[SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE
[PUESTOS DE TRABAJO [ con. GRUPO NIVEL C.D. EST. | N°Puestos | PROV. [ REQUISITOS AF.
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Ing
|JEFAJE DE SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 25 AAT 28 14002 1 CEM mﬁﬁﬁ&ﬁiﬁﬂﬁf& pffm:é‘::::;’}g’ AF6
[TECNICA/IO MEDIO DE GESTION 2045 A-A2 21 8002 1 ™ FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF6
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 197 cC2 15 3012 2 oM FUNEAGISX] Auxiar AF6
'UNIDAD DE INNOVACION
JEFA/E DE UNIDAD DE INNOVACION 226 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/STICTM o FUN/EAE/SE/ Grupo A/Subgrupo A2 | AF6 Ficha DPT
[TECNICAIO MEDIO GESTION DE SISTEMAS 27 AR2 21 8002 1 oM FUN/EAE/SEICCE/ Técnicalo Medio Gestion de Sistemas | AF6_| _Ficha OPT.
FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Auxiliar
ITECNICAIO AUXILIAR INFORMATICA 28 ot 18 5002 1 o™ Informatica/o (Acrediar nivel B2 de acuerdo conel | AF6 | Ficha DPT
MCER o First Cericate in English o equivalente)
[Subtotal: 3
INGENIERAIO TECNICAIO INDUSTRIAL" [ 220 [ am2 | 21 | 1 | oM | FUNEAEISTICTM! Ingenieralo Técnicalo Industrial | AF6
[TECNICAIO MEDIO SOCIOCULTURAL [0 | am | 2 | 1 | oM | El Técnicalo Medio Socioct AF6 Ficha DPT
|subtotal: | | | | | 2 | | AF6
[UNIDAD DE TARJETA CIUDADANA AF6
INGENIERA/O DE TELECOMUNICACIONES 232 AAl 24 11232 1 ™ FUN/EAE/STICTS/ AF6
UNIDAD AUXILIAR DE TARJETA CIUDADANA (asimiado a negociado) 23 [ 21 7302 1 caM FUNEAEISEICCE Técnicalo Auxiar Informéticalo | AFG
|ADMINISTRATIVA/O 2044 cct 18 5012 2 ()] FUNEAGISA! AF6
[OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 235 cC2 15 3802 7 oM FUNEAEISEICCE/Grupo C/Subgrupo C2* AF6
[Subtotal: 1
[UNIDAD DE FOMENTO EMPRESARIAL
FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion

|JEFAJE DE UNIDAD DE FOMENTO EMPRESARIAL 180 AR2 % 12002 1 e N A e o e e e | AFS
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 183 cc1 18 5002 2 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxiliar Sociocultural AF6
[TECNICA/O DE ORIENTACION PROFESIONAL*** 2038 B 21 8002 1 LABIGRUPO B/ Técnicalo de Orientacion Profesional AF6
[TECNICA/O AUXILIAR DE PROGRAMACION 2039 c 18 5002 1 - LABIGRUPO C/ Técnicalo Auxiliar de Programacion AF6
[ADMINISTRATIVAIO 2129 [ 18 5002 1 oM FUNEAGH AF6

UXILIAR 1360 cC2 15 012 1 oM FUNEAGISX/ Ausiiar AF6
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 185 c-C2 15 3202 4 cM FL 0/ Grupo C/Subgrupo C2 AF6
[Subtotal 1
[UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y ZARAGOZA ACTIVA (Unidad si icio di i inacion General del Area)
A UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y ZARAGOZA | 41g¢ AR 2% 12002 1 oM FUNEAEISEICCE Tcnicalo Medio Socioculural | AF6
TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL 1371 A-R2 21 8002 1 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio Sociocultural AF6
[TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1350 cCi 18 5002 1 o] FUN/EAE/SEICCE/ Técnicalo Auxiler Sociocultural | AFG
t”c‘r‘ﬂnc‘:nh;fg”‘“ ZARAGOZA ACTIVA (equivalente a jefale de unidad 181 cct 2 7222 3 caM FUNIEAEISEICCE! Técnicalo Auiiar Sociocultural | AF6
|Subtotal: 6
PERSONAL MUNICIPAL ADSCRITO AL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
|OPERARIAIO ESPECIALISTA 8 AP 11 [ 1002 | 3 | oM | 0/ Operarialo AF6
[Subtotal [ [ [ | 3 | |
[SUBTOTAL SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE )
. onap in instr 2 Ia formacién y gestion e la RPT (subapartado 46.9.)
* En Oficial de pe q puesto por Jibt b e i puesto de Of Generales
** Laboral Temporal. Viene de Conlrato menor d en o

SERVICIO DE ARCHIVO Y DESARROLLO ORGANIZATIVO

[PUESTOS DE TRABAJO COD._| _GRUPO NVELCD. | Esr. ocuP. PROV. REQUISITOS AF.
FUNEAEISTICTS Archveralo o FUNEAE/SEICCE

|JEFAE DE SERVICIO DE ARCHIVO Y DESARROLLO ORGANIZATIVO | 2134 AR 2% 14002 1 CEM Terals oarords coes AF6 | FichaDPT

:EEFMAéEgEE‘yDAD DE ARCHIVO HISTORICO/BIBLIOTECA Y 183 AR2 2% 12002 1 coM IFUNEAE/SE/CCE/ Técnicalo Medialo Ayudante de Archivo| AF6 |  Ficha DPT

[TECNICAIO SUPERIOR DE CULTURA

* Eliminacion del puesto con efectos del momento de su 1939 A % 11232 1 oM FUNEAEISEICCE/ Técricalo Superior e Culura | AFS

vacancia

O o SN TRAL, GESTION DE DOCUMENTOS | 535, AN % 12002 1 caM FUNIEAE/SEICCE/ Técnicalo Superior de Culura |  AF6 | Ficha DPT

[JEFAVE SECCION DE ARCHIVO HISTORICO 2316 w2 % 1242 1 CGM___|FUNEAEISEICCE/ Tecnicalo Medialo Ayudante de Archvo|_AF6 | _Ficha DPT

JEFAVE DE SECCION DE ARCHIVO CENTRAL 2317 AR % 1242 1 oM cnicalo Medialo Ayudante de Archivo|_AF6 | _Ficha DPT

[JEFAVE DE SECCION DE HEMEROTECA Y BIBLIOTECA 15 AR % 1242 1 COM___|FUNEAEISEICCE/ Técnicalo Medialo Ayudans de Archivo] AF6 | Ficha DPT

Tiﬁeﬂi;‘: 0 MEDIO DE ARCHIVO 155 AR2 2 002 1 oM FUNIEAEISEICCE Técnicalo Medialo Ayudante de Archivo| AFS | Ficha DPT

[TECNICA/O MEDIO DE ARCHIVO 2318 A2 7 B002 2 ] [FUNEEAE/SEICCE Técnicalo Medialo Ayudante de Archivo|_AF6 | Ficha DPT

'UNIDAD DE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE DOCUMENTOS

iie s eaocady 160 cct 21 7002 1 com FUNEAEISTICTA! Tecnicalo Auxiia Microfimadoraor | AF6

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO o4 cce 75 3012 4 [ FUNEAGISX Auxiiar AFS

(OFICIAL 67 cc 15 3002 1 ] FUNEAE/SEICCE/Grupo CISubgrupo C2 AFS

[OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFIA 169 cc2 15 3002 1 o CiSubgrupo C2 AP

[OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 170 P T 1002 5 om FUNEAGISS/Subaltemalo; FUNEAEISE/CPO! Operaralo | AFS

'SUBTOTAL SERVICIO DE ARCHIVO Y DESARROLLO ®

loRGANIZATIVO

* La persona que lo ocupa, ocupa puesto FC AL desde 07/2023 (no cumple requisito de levar dos afios en el grupo),

SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO NVELCD. | Est. OCUP. PROV. REQUISTOS AF.

|JEFAE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMA INTERNO DE INFORMACION | 2319 A 2 14012 1 cEM FUNEAGISTI TAG A6 | Ficha DPT

[AUXILIAR ADVINISTRATIVAIO 220 [ ) B 012 1 o FUNEAGISX! Auxiar AF6 | Ficha DPT

[SUBTOTAL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION 2

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE POLITICAS SOCIALES
[PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVELCD. EST. N° Puestos PROV. REQUISITOS AF.

Segin Reglamento

ICOORDINADORAOR GENERAL DEL AREA DE POLITICAS SOCIALES | 1817 A1 k) 1 Segin articulo 154.3 de Reglamento Orgénico | AF11

[TECNICO/A DE LA COORDINACION GENERAL DEL AREA 909 AT 2% 14002 1 CEM FUNEAGISTITAG AFTT
5 FUNEAGISA Administralivalo

ISECRETARIA/O DE LA COORDINACION GENERAL DEL AREA 1839 c-ctic-c2 18 7002 1 L FUNIEAGISX/ Auxiiar AF11

[SUBTOTAL COORDINACION GENERAL DEL AREA DE POLITICAS 3

sociALES

[DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.

FUN/EAGISTIT/
\JEFAVE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES 1818 AAt 2 14012 1 CEM FUNEAEISTICTS Economita Pictlogalo, Socitoga. | g | Ficka PT
FUNIEAE/SEICCE Técnicalo Superior Sociocultural
FUNEAGISA Administalvalo
UNIDAD DE PROGRAMACION (asimilado a Negociado) 1080 cct 2 7002 1 CGM FUNIEAEISTICTA AF11
IUNIDAD INTERADMINISTRATIVA (asimilado a Negociado) 1272 cct 2t 7002 1 com FUNEAGISA Adminisirtivalo A1

FUNEAE/SE/CCE/ Grupo C/Subgrupo C1

Diplomadalo
Social

|JEFAVE DE UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ACCION FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocultural,
ISOCIAL

284 AR % 12002 ! ceM Educador, Educador Drogodependencias AF1T | FICHADPT
FUNEAGISGITécricalo Medi de Gestion
FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio Informéticalo
ECONOMISTA 1950 AT 2 1232 1 oM FUNEAEISTICTS Econorista AF11
TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICO 1951 col 18 5002 1 om FUNEAEISEICCE Técricalo Auiar norméticalo | AF11
[SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES s
[SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELCD. | EST. | N'Puestos PROV. REQUISITOS AF.
FUNEAGISTITAG

JEFAVE DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 1288 A1 2 14002 1 cEm FUNEAEISTICTS/Economist, Psiodlogalo, Socitogal. | peqy | Fica DpT

i
FUNIEAE/SE/CCEécnicalo Superior Sociocutural
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5 FUNEAE/STICTMIDiplomadalo en Trabejo
g & E UNIDAD DI COORDINACION DE PROGRAVIAS | 7755 AR2 2% 12002 4 oM SocillAsitente Social AFT1 | FICHADPT
FUNEAEISE/CCE Técnicalo Mecialo Educadorla
FUNIEAE/ST/CTM Diplomadalo Trabajo SocialAsistente
. Socil
DIRECTORAIOR TECNICAIO CMSS (3') 1105 AR2 % 11242 15 cam EUNEABISEICCE) Toomnio Medio Educadora | AF11 | FICHADPT
FUNEAE/ST/CTMIDiplomadalo en Trabejo
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS SOCIALES (UT1) * 1106 AR2 5 . 2 com social/Asistene Social o Educadoralor Socil AF11 | FICHADPT
FUNEAEISEICCETécnicalo Mecio Educador
|UNIDAD DE APOYO A LA GESTION (UT2) 2286 cct 2 7222 1 CGM FFUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Auxiliar Sociocultural AF11 FICHA DPT
IUNIDAD SERVICIOS SOCIALES (asimilado a negociado) 1107 cct 2 7002 4 coM FUNEAEISE/CCETécnicalo Audiar Sodocultural | g
Meécnicalo Auxiar de TPM
|UNIDAD INFANGIA (*A extingui) 1109 cot 2 7322 4 coM F“N’E‘\mfr/@cym"‘“{" A‘;‘:“T‘i’;"”““"“m‘ A1
Diplomacalo
Socil
JEFAIE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y ASUNTOS FUNIEAE/SEICCE Técnicalo Medio Socioculural
GENERALES = w2 » 12002 ! com Educador, Educador Drogodependencias AFIT | FICHADPT
FUNIEAGISGTécricalo Medio de Geston
INEGOCIADO ADMINISTRACION 1M cct 2 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo AF11
TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL 11 AA1 % 1232 1 oM FUNEAGISTITAG AF11 | FICHADPT
PSICOLOGAD 1128 A1 % 1232 15 oM FUNEAEISTICTS/Psicologalo AF11 | FICHADPT
PSICOLOGAID (LAB) 2114 A % 1232 4 oM LABIGRUPO A Psicdlogalo AFIT | FiCHADPT
DIPLOMADAIO EN TRABAJO SOCIAL 1139 AR2 21 a002 e oM el AF11
DIPLOMADAIO EN TRABAIO SOGIAL (LAB) 2087 B 2 a002 % oM LABI GRUPO B/ Diplomacialo Trabjo Social AF11
EDUCADORAOR SOCIAL 288 AR 21 a0 1 oM FUNEAE/STICTM Educadoraor Social AF11 | FICHADPT
TECNICAIO MEDIAIO EDUCADORAIOR * 1141 AR2 2 a002 15 oM FUNEAEISEICCETécricalo Medo Educador | AF11
TECNICAIO MEDIA/O EDUCADORAIOR (LAB) 2088 B 2 a002 1 o LABI GRUPO B/ Educadoralor AF1H
ADMINISTRATIVAIO 1144 cot 18 5012 6 oM FUNEAGIS Adninstatvalo AF1
TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1145 cot 18 s002 % oM FUNEAE/SEICCE Técnicalo Auxiar Socioculural | AF11
AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1149 cc2 15 012 15 oM FUNEAGISX! Auriar Adminitatvalo AF11
AUXILIAR ADMINISTRATIVAOO (LAB) 2089 ) 15 012 3 oM LABI GRUPO DI Ausiiar Adniisttvalo AFH
(OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1155 cc2 15 002 2 o FUNEAEISEICCE/Grupo CISubgrupo C2 AR
(OPERARIAIO ESPECIALISTA 1180 » " 1002 0 oM FUNEAEISEICPOAgrupacion (DA T*Ley 712007) | AF11
[TOTAL OCIAL P
[Flas plazas e Te Educador Educadoralor vacantes
" R formacion y geston de fa RPT (subapartado 46.9)
(%3) Cuando un puesto q abierta la categ
Se 3 fomaica en caso de que fuese necesario
[SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
FUNIEAGISTITAG
JEFAVE DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS | 1289 A1 2% 14002 1 cem FUNEAEISTICTS Economila, Piciogalo Socitlogal. | g
FUNEAE/SE/CCE/Técnicoa Superir Socioculural
Socil
JEFAVE DE UNIDAD DE DIVERSIDAD CULTURAL i AR 2% 12002 1 cam FUNEAEISEICCE Tcnea edio Sococuturalo T | AF11
Diplomacalo
) Social o Educadoralor Socil
UNIDAD TECNICA DE ATENGION SOCIAL (UT1) 1115 AR ” o 1 ca FUNEAEISTICTM Enfermeralo AF11 | FICHADPT
FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Sociocultural o TM
Diplomacalo
. Socil
IUNIDAD TECNICA INTERCULTURAL (UT1) 2101 A-A2 % 11232 1 CGM FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocutural o TM AF11 FICHA DPT
Educador/a
) Diplomadalo
|JEFA/E DE UNIDAD ALOJAMIENTO TEMPORAL / DIRECCION DEL. Social
ALBERGUE 1958 w2 » 12002 ! co FUNEAE/SEICCE Técnicalo Medio Sociocutural T | AFT1 | FICHADPT
Educador
FUNEEAE/STICTMIDiplomadalo en Trabajo
SocialAsitente Sociel
JEFAVE DE SECCION DE ALOJAIENTO TEMPORAL E INFRAVIVIENDA | 1122 AR % 11242 1 caM UNEAEISEIC o o ocutualo T | AFT!
JEFAVE DE UNIDAD ZONA SALUD JOVEN 1753 A1 2% 12002 1 caM FUNEAEISTICTS! Médicalo o Psicologalo AFTH
FUNEAEISTICTS/ Médicalo o Psicologalo
JEFAVE DE UNIDAD CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES / 202 | AAIR 2% 12002 1 caM nedal AFTH
DIRECCION CASA DE AWPARO FUNEAEISTICTM Enfermeralo
FUNEEAEISTICTMI Diplomadalo Trabajo SocialAsitente
Social o Educadoralor Socil
JEFAVE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 289 AR % 11242 1 caM FUNEAISEICCE! Técnicalo Medio Sociocultral o TM | AFT1 | - FICHADPT
or
FUNEAEISTICTMI Enfermeralo
JEFAVE SECCION ATENCION SOCIOSANITARIA DE CASA AMPARO 119 AR % 1242 1 coM Diplomadalo AFTH
Social
5 ’ FUNEAE/SEICCE Técnicalo Medio Socioculural
|JEFA/E DE SECCION DE ADMINISTRACION CASA DE AMPARO 1120 AA2 24 11242 1 CGM FUNEAGISG/Técnicalo Medio de Gestion AF11
UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (ALBERGUE) (3) | 1121 cot 2 712 10 cam FUNEAEISEICCE Técnicalo Auxiar Socioculural | AF11 |  FICHADPT
a5~ FUNEAEISEICCE Técricalo Auiar Escuela Jardineria,
ot = Nosorotey, OCIALES ESPECIALIZADOS MINORIAS) 1123 cct 21 7002 1 coM Técnicalo Auriar Socioculural o Técnicalo Auiar | AF11
Talleres Promocion Mujer
[TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL ™ 215 cct 1® 5002 1 o FUNEAE/SEICCE Tecnicalo Auxlar Sococulural | AF11
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UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (ESCUELA DE Jad
ARINER TS et v 4 cel 2 7002 1 com Temnialo Air Sl el Aucar | A1
FUN/EAGISTITAG
FUNEAEISTICTS pertenecient a s éreas elatias alas
Ciendis de a Salud, Ciencias Sociales
JEFAE DE UNIDAD DE ADICCIONES DIRECCION CNAPA 1128 AT » 12002 1 com A S N s et enioa| P11
Ias éreas rlaivas a s Ciencias de a Salud, Ciencias
ociales
PSICOLOGAO 2048 AT % 1232 7 om FUNEAEISTICTS! Psictlogalo AFIT | FiCHADPT
- , )
PSICOLOGAO SANITARAIO 200 AT 2% 1232 1 on sanitaria (psicdogalo general saniari, habitiacion | AF11 | FICHADPT
santaria 0 especilidad en pscolgia lnce)
PSICOLOGAIO (LAB) 2103 A % 11232 4 om LABIGRUPO A’ Psictiogalo AF11 | FICHADPT
PSIQUIATRA (LAB) 2104 A 2 11232 1 om LABIGRUPO A Psiquiara AFIT | FiCHADPT
(GINECOLOGAI (LAB) 2105 A % 1232 1 on LABIGRUPO A/ GineoSiogalo AFIT | FiCHADPT
IMEDICAIO 130 AAT 2% 1232 3 oM FUNIEAE/ST/CTS/MédICE/Uu:‘?\AiITCa/D ‘medicina familiar y AFT1 FICHA DPT
MEDICAIO PSIQUIATRA 132 AT 2 1232 2 om FUNEAEISTICTS Psiquiatra AF11 | FICHADPT
DIPLOMADAIO UNIVERSITARIAIO EN ENFERMERIA 1 AR 2 8002 7 on FUNEAEISTICTM Enfermeralo AR
INGENIERAIO TECNICAIO AGRICOLA 135 AR 2 8002 1 on FUNEAEISTICTMingenieralo Técnioo Agricala | AF11
TECNICAIO MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL (LAB) 2105 8 2 a0 1 om LABI GRUPO B! Terapeuta ocupacional AR
ITECNICAIO MEDIO PLANIFICACION FAMILIAR a7 AR 2 a0 2 om FUNEAEISTICTM/Técricalo Medio Plaifcacion Familar | AF11
IDIPLOMADA/O EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 1138 A-A2 2 8002 1 cMm FUN/EAE/ST/CTM/Diplomadalo Ciencias de la Educacion | AF11
. FUNEAE/SEICCE Técnicalo Mo Educador
ITECNICAIO MEDIO EDUCADORAIOR / EDUCADORAIOR SOCIAL 134 AR 21 a002 2 om e e maonical Medo Educa AFIT | FICHADPT
FUNJEAE/SEICCE Técnicalo Medio Sociocutural
ITECNICAIO MEDIO SOCIOCULTURAL 1143 AR 21 802 2 om A o e e o0 | AF11
TECNICA/O MEDIO DE GESTION 2122 A-A2 2 8002 1 cMm FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF11
IDIPLOMADA(O EN TRABAJO SOCIAL 1401 AR2 2 8002 8 oM FUNEAE/STICTMA D'°‘°"‘;“;; o Trabajo SocialiAsistente |z
DIPLOMADAIO EN TRABAJO SOCIAL (LAB) 2115 B 2 a0 1 oM LABI GRUPO B/ Dipomadlo Trabajo Socil AR
TECNICAIO MEDIO EDUCADORAIOR (LAB) 2116 8 2 a0 3 om LABI GRUPO B Educadoralor AR
TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1349 col 1 s002 3 om FUNEAEISE/CCETécnicalo Ausiar Sociocutural | AFT1
TECNICA/O AUXILIAR ESCUELA DE JARDINERIA 1569 [} 18 5002 4 cMm FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Auxiliar Escuela Jardineria | AF11
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 1351 cc2 15 12 5 om FUNEAGISX! Aular Adminisativalo AR
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO (LAB) 2113 o 15 012 2 om LABI GRUPO DI Ausiar Adrinistatvalo AR
[AUXILIAR DE CLINICA 1151 [ 15 3002 1 oM FUNEAEISEICPOIGrugo OSubgrupo G2Awilarde | pgy
AUXILIAR DE CLINICA (LAB) 2107 D 15 3002 1 ™ LAB/ GRUPO D/ Auxiliar de Clinica AF11
FUNEAEISE/CCE/Grupo C/Subgrupo C2lAuiar Casa
RESPONSABLE AUXILIARES CASA AMPARO 1955 co [ 4102 2 com e o, | A1
FUNEAEISE/CCE/Grupo C/Subgrupo C2lAuiar Casa
Amparo,con iacien de Auiiar de enfermeria o
IAUXILIAR CASA AVPARO 1152 ce2 15 3102 i oM equivalente, o poseer certfcado de habittacin profesional| A* 1!
especiico
OFICIAL ALBERGUE 54 co 15 312 4 om FUNEAE/SEICCE/Grupo CISubgrupo C2 AR
(OFICIAL CONDUCTORAIOR 157 cc2 15 002 1 o FUNEAEISEICPO/Grupo ClSubgrupo C2I0fical | pe1q
Conductor/a
(OFICIAL MANTENIMIENTO (Casa Amparo) 1158 cce 15 3802 1 oM FUNEAEISEICPOIGrupo ClSubgrupo C2I0fisal | pe1q
(OPERARIAIO ESPECIALISTA 1355 » m 1002 5 cm FUNEAEISEICPOIOperarialo AR
(OPERARIAID CASA AMPARO 1161 » 1 1602 8 cm FUNEAEISEICPOIOperarialo AR
(OPERARIAD ALBERGUE 1162 » 1 1502 0 cm FUNEAE/SEICPOIOperarialo AR
(OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 1163 » 1 1002 1 om FUNEAEISEICPOIOperarialo AR
ISUBTOTAL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 155
* las plazasy puestos vacantes de Té piazas y puestos de Educadoralor Socil (segin o acordado en plniila 2024)
- ona i nst formacién y geston de la RPT (subapariado 4.6.9)
(13) ol puesto 1121 se declara a extingui a fese 4 on puesto Té 1
UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADAS DE IGUALDAD, MAYOR Y JUVENTUD.
[SERVICIO DE IGUALDAD Y NUJER
[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NNELGD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAGSTITAG
EFAVE DEL SERVICIO DE IGUALDAD Y MUJER 1301 AA 2% 14002 1 CEM FUNEAEISTICTSIEcononista Picdogalo,Socibogal. | pg1 | Ficia P
FUNIEAEISE/CCETécnicola Superior Socioculural
Diplomadalo
A Social 0 Educador Social
JEFAIE SECCION PROGRAMAS DE IGUALDAD 1113 AR % 11242 2 com EUNEASE a0 Educador Sock o | AFTT | FICHADPT
Educador
FUNEAEISTICTMIDiplomadaio en Trabejo
. SocalAsistnte Social
UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD (UT 1) 1343 A-A2 23 1232 1 CcGM FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Sociocultural o TM AF11 FICHA DPT
Educador
o FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Auxiliar Sociocultural o
UNIDAD CASA DE ACOGIDA () 116 et 2 212 8 cem Técricalo Aular Talleros Promocion Mijer AR
UNIDAD CASA DE ACOGIDA (LAB) 2002 c 21 7212 2 com LAB! Técricalo Auxiar Socioulural AR
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IPSICOLOGAO 1798 AA1 24 11232 3 ™ FUN/EAE/STICTS Psicologalo AF11 FICHA DPT
PSICOLOGAIO (LAB) 2001 A % 11232 1 o LABIGRUPO A psicilogalo AF11 | FICHADPT
. FUNEAEISEICCE/Técicalo Medio Educador
TECNICAO MEDIO EDUCADORAIOR / EDUCADORAIOR SOCIAL 1345 AR2 21 a0 3 o N e ecnialo Medio B AF11 | FICHADPT
. FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Sociocultural
TECNICAIO MEDIO SOCIOCULTURAL 1370 AR 2 802 2 o FUNEAEIST/CTMIDiplomaalo Ciencas de fa Educacion | 471
DIPLOMADAIO TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL 1706 AR2 21 a0 1 o nedaloTrab AFTH
IDIPLOMADAIO TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL 1958 B 21 a0 3 o LABI GRUPO B/ DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL | AF11
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1536 cot 21 7002 1 caM FUNEAGISA Adnminstativalo AFTH
FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Auxiliar Sociocultural o
UNIDAD DE IGUALDAD 1147 cot 2 202 12 cam o oo e AFTH
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1959 cc 15 012 2 o FUNEAGISKI Auiar Adnministatvalo AFTH
(OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1354 cc2 15 002 1 o FUNEAEISEICCE/Grupo CISubgrupo C2 AF1H
|OPERARIA/O ESPECIALISTA 1356 AP " 1002 1 M FUN/EAE/SE/CPO/Operarialo AF11
Diplomadalo Trab
Social
|JEFA/E DE UNIDAD DE IGUALDAD 112 AA2 26 12002 1 CGM FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocultural o TN AF11
Educador
FUNEEAGISGTécricalo Medio de Gestcn
FUN/EAG/SA/Administrativalo
y FUNEEAEIST) GrupolSubgrupo A2
IAGENTE DE IGUALDAD 1270 A-A2/C-C1 22 9002 2 CGM FUNEAE/ST/ GrupolSubgrupo C1 AF11
(GRADO UNIVERSITARIO + FORMACION ESPECIFICA
[SUBTOTAL SERVICIO DE IGUALDAD Y MUJER a7
*las plazas y puestos vacantes de plazas y pi ocial (segin lo
acordado en planila 2024)
[SERVICIO DE MAYOR
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. [ NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAGIST TAG
|JEFAVE DEL SERVICIO DE MAYOR 201 A 2 14002 1 cem FUNEAEISTICTS! Psicsogalo, Socidlogalo AFTY | FICHADPT
FUN/EAE/SE/CCE/Técnicola Superior Sociocultural
FUN/EAE/ST/CTM/ Educadoralor Social
FUNEAEISEICCE Técnicalo Medio Sociocuural o TH
|JEFA/E DE UNIDAD DEL MAYOR 1083 A-A2 2 CGM ducador AF11 FICHA DPT
» 12002 iplomadal Trab
Social FUNIEAGISGTécricalo Medio de Geston
FUNEAE/SEICCE Técnicalo Medio Sociocuural o TH
Educador
JEFAVE DE SECCION CENTROS CONVIVENCIA DE MAYORES 1084 AR % 11242 1 coM Diplomadalo Trab AFTY | FICHADPT
Socil
FUN/EAGISGITécnicalo Medio de Gestion
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO DEL MAYOR 1085 cc1 pal 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF11 FICHA DPT
FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Auxiliar Sociocultural o
IUNIDAD CENTRO DE CONVIVENCIA DE MAYORES 1086 cct 22 7422 24 CGM Técnicalo Ausilar Talleres Promocion Mujer AF11 FICHA DPT
(OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (UNIDAD MAYOR) 2100 cc2 15 302 2 oM FUNEAEISEICCE/Grupo CiSubgrupo C2 AFT1 | FICHADPT
PUESTOS NO SINGULARIZADOS
MONITOR/A CENTRO CONVIVENCIA TERCERA EDAD (A exinguif)
Las vacan an auioma nimero FUNEAEISEICCETécnicalo Auxir Socioculural o
lde ocupantes del puesto de trabajo 1088 TECNICAIO AUXILIAR 1087 cct 2 7002 2 oM Técnicalo Auliar Talleres Promocion Mujer AF1 | FICHADPT
SOCIOCULTURAL
TECNICAO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1088 cot 18 s002 5 o FUNEAEISEICCETécnicalo Audiar Sociocutural | AF11 |  FICHADPT
AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1090 cc 15 012 1 oM FUNEAGISKI Auilar Adnministatvalo AFTH
(OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1001 cc2 15 3802 3 oM FUNEAEISEICPOIGrupo C/Subgrupo C2/Ofcial AF11 | FICHADPT
Mantenimiento
|OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1093 AP 1" 1202 7 ™ FFUN/EAE/SE/CPO/Agrupacion (DA 7° Ley 7/2007) AF11 FICHA DPT
ISUBTOTAL SERVICIO DE MAYOR 7
[SERVICIO DE JUVENTUD
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAGISTITAG
|JEFA/E DE SERVICIO DE JUVENTUD 1300 AA1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Socitlogalo o Psicologalo AF11
FUNEAE/SE/CCE/Técnicola Superir Socioculural
INEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1052 cc1 pal 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF11
INEGOCIADO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 1053 cct 2 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativa/o AF11
FUNEAEISEICCETécricalo Medio Socioultural
FUN/EAE/SE/CCETécnicalo Medio Educador
JEFAVE DE SECCION DE GESTION DE PROCESOS DE JUVENTUD 29 AR % 11242 4 caM omadalo Trab AFTY | FICHADPT
Social
FUNEEAE/STICT Educadoralor Social
FFUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Sociocultural
FUNEAEISTICTM Documentalista
FUNIEAE/SEICCETécnicalo Medio Gestion de fa
n Informaci
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE JUVENTUD (UT1) 283 AR % 11232 2 com UNEAEISEICO e oEqucador | AFTT | FICHADPT
-
Socil
FUNEEAE/STICTM Educadoralr Socal
ITECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL (ACTIVIDADES JUVENILES) * 1063 AR2 2 8002 1 oM FUNIEAEISE/CCEITécnicalo Medio Sociocutural | ey
JEFAVE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y COORDINACION 1063 ™ 12002 ; com FUNEAEISEICCE Técnicalo Medio Sococutual | pctr | richa ppr
FUNCIONAL »
oA VNS« 1 OCULTURAL (PROMOCION DE VIVIENDA 1067 AR2 21 8002 1 oM FUNEAEISEICCETécnicalo Medio Sococulural | AF11
FUNEAEISEICCE Técicalo Auxiar Socioculural o .
IUNIDAD DE SERVICIOS DE JUVENTUD 2094 cct 21 7002 6 CGM Auxiliar Gestion de la Informacion AF11
FUNEAGISA! Adninistatvalo
TECNICAIO MEDIO DE GESTION 285 AR 2 a0 1 oM FUNEAGISGTecnicalo Medio de Gestion AFTY
TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL 1072 AR 2 a0 s oM FUNEAEISEICCETécnicalo Medio Sococultral | AF11
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TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1073 cot ® s002 5 o FUNEAE/SEICCE Técnicalo Auxlar Socioculural | AF11
ADMINISTRATIVAO 1074 cot 18 s012 2 o FUNEAGISA Administatvalo AFTH
AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1075 cc 15 12 3 oM FUNEAGISKI Auriar Adninstativalo AFT
'SUBTOTAL SERVICIO DE JUVENTUD 3
* Transformacién a puesto base segn nsiucciones técncas para I formacién y geston de la RPT (subspariado 4.6.9)
ISERVICIO DE PLANIFICACION, FAMILIA Y ACCESIBILIDAD
[PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NVELCD. | EST. | N Pusstos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAGISTITAG
FUNEEAEISTICTS Economisa, Psiodogalo, Socislogalo,
JEFAVE DEL SERVICIO DE PLANIFICACION, FAMILIA Y ACCESIBILIDAD | 26 Al % 14002 ! CEM fcalo AFIT | FICHADPT
FUNEAEISE/CCETécnicola Superir Socioculural
s0c10L0GND 1630 AA1 % 1232 1 o FUNEAEISTICTS Socidlogo AF11 | FICHADPT
) FUNEAGISTITAG
JEFAVE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION EVALUACION Y CALIDAD | 1180 AA1 2% 12002 1 coM FUNEAEISTICTS AF1Y | FICHADPT
FUNEAEISEICCE/Grupo AlSubgrupo A1
FUNIEAGISGTécricalo Medio de Gestin
. . FUNIEAE/SEICCE Técnicalo Medio Socioculural
IETAE D SECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA FAMILIAE 1192 A2 2% 122 1 caM Educador, Educador Drogodependencias AF11 | FICHADPT
FUNEAEIST/CTMIDiplomadalo en Trabejo
SociallAistene Socil
FUNEAE/STICTMIDiplomadalo en Trabejo
ociallAsistente Soci
JEFAVE SECCION DE PLANIFICACION Y TERCER SECTOR 1108 AR % 1242 1 com FUNIEAGISGITécricalo Medio de Geston AF11 | FICHADPT
FUNIEAE/SEICCE Técnicalo Medio Sociocuural
v
FUNEAEISTICTM! Diplomadalo en Trabajo Socal
;%Q%E‘EESSECC‘ON DE PLANIFIGACION, CALIDAD Y BUENAS 1751 An2 % 11242 1 com Asisente Social AF11 | FICHADPT
FUNEAE/SE/CCE! Tecnicalo Medio Educadorla
FUNEAE/ST/CTM! Diplomadalo en Trabajo Social
) Asistente Social
JEFAVE DE SECCION DE ACCESIBILIDAD 204 AR % 1242 1 com FUNEAEISTICTMI Educadorla Social AF11 | FICHADPT
FUNEAISE/CCE] Técnicalo Medio Sociocltural, o
Educadorla
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1966 cc2 15 012 2 o FUNEAGISK! Auilar Adninistativalo AF11 | FICHADPT
ISUBTOTAL SERVICIO DE PLANIFICACION, FAMILIA Y ACCESIBILIDAD 9
[SERVICIO ADMINISTRATIVO DE POLITICAS SOCIALL
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
JEFAE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE POLITICAS SOCIALES | 127 A1 2% 14002 1 cem FUNEAGISTITAG AF11 | FICHADPT
INEGOCIADO DE ACCION SOCIAL, ACTIVIDADES Y CONVENIOS 1097 cot 2 7002 1 cam FUNEAGISA Adminisrativalo AFH
TECNICAIO ADMINISTRACION GENERAL" 1631 A1 % 11232 1 o FUNEAGISTI TAG AFT1 | FICHADPT
JEFAVE DE UNIDAD JURIDICA I 1632 AA1 2% 12002 1 coM FUNEAGISTITAG AFTT
ADMINISTRATIVAO 1098 cct 18 s012 2 om FUNEAGISA Adninstativalo AF1H
AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 1099 cc2 15 012 2 o FUNEAGISKI Auiar Adninistativalo AFTH
IAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1100 cc2 15 o 1 oM FUNEAEISEICCE/Grupo C/Subrupo C2 AF11 | FICHADPT
UBTOTAL SERVICK i iz B

* Transformacion a puesto base segin inslrucciones técnicas para la formacion y gestion de la RPT (subapartado 4.6.9.) ‘

[COORDINACION GENERAL DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR
[PUESTOS DE TRABAJO CcoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
ICCORDINADORAOR GENERAL DL AREA DE PARTICIPACION AA1 k) 1 Sealgneganento | Seqinariouo 1543 deRegamenioOrginioo | 2%
INEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA cot 21 7002 1 co FUNEAGISAY Adminisatvalo e
[SUBTOTAL COORDINACION GENERAL DEL AREA DE a
IPARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR
[OFICINA DE PARTICIPAGION CIUDADANA
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N Puestos PROV. REQUISITOS AF.
JEFA/E DE OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1503 AA1 29 14012 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG AF8 FICHA DPT
[TECNICAIO ADJUNTAIO A LA OFICINA 205 AT 2 14012 1 CEm FUNEAGIST/ TAG o FUNEAEISTICTS! Economisla_| AF8 | FICHADPT
[TECNICAIO ADMINISTRACION GENERAL 1884 A1 % 11232 3 o FUNEAGIST/ TAG AFS_|FICHADPT
[TECNICA/O MEDIO DE GESTION 2308 A-A2 21 8002 1 M FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF8 FICHA DPT
0 P ASUNTOS GENERALES, REGISTROY TRAMITACION [ 1354 cct 2t 7002 1 com FUNEAGISA! Administratvalo AFB
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAID a8 2 75 012 1 o FUNEAGISX Auilar P8
[COOPERACION AL DESARROLLO
[PUESTOS DE TRABAJO cob. | GRUPO NVELCD. | EST. | NoPuestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAE/ST/CTIDiplomadalo en Trabejo
Social/Asistente Social
A A FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Medio Sociocultural o TM
|JEFA/E DE SECCION DE COOPERACION AL DESARROLLO 1754 A-A2 24 11242 1 CGM Educador/ TM Educadorla Drogodependencias/Diplomado AF8 FICHA DPT
Ciencias de la Educacion/TM Actividades Didacticas/ TM
Planifcacion Familiar
|UNIDAD TECNICA DE COOPERACION Y DESARROLLO (T2) 1193 cct 2 7222 2 CGM Fl écni Sociocultural AF8 FICHA DPT
FUN/EAE/SE/CCE/Técnic Medic siocultural
ITECNICA/O MEDIAIO SOCIOCULTURAL 1143 AR2 21 a002 1 o VAT Dot S seia v | AF8 | FICHADPT
[AUXILIAR ADMINSTRATIVAIO 351 cc2 15 3012 2 o FUNEAGISX/ Auiar AF8_| FICHADPT
VOLUNTARIADO POR ZARAGOZA
[PUESTOS DE TRABAJO Cop. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISITOS AF.
|JEFAVE DE SECCION DEL VOLUNTARIADO POR ZARAGOZA 1069 AR2 2% 242 1 ] FUNEAEISEICCE! Técnioalo Medio Socioculual__| AF_| _FICHADPT
[TECNICAIO MEDIO DE GESTION 207 A2 2 a002 1 o FUNEAGISG) Tecnicalo Medio de Geston AFS_|FICHADPT
[TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL 1888 A-A2 2 8002 1 M Técnicalo Medio Socioct AF8
NEGOCIADO CONTABLE DE VOLUNTARIADO 1070 cct 21 7002 1 ] FUNEAGIS P8
INEGOCIADO DE ATENCION AL VOLUNTARIADO 1889 cct 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ AF8
|OFICIAL SUPERVISORA/OR EN ACCIONES DEL VOLUNTARIADO 1071 cc2 15 3802 4 M FUN/EAE/SE/CPO/ Grupo C/Subgrupo C2 AF8 FICHA DPT
Subtotal Voluntariado por Zaragoza 9
[SUBTOTAL OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2
[SERVICIO DE DISTRITOS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | N Pusstos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFE/A DE SERVICIO DE DISTRITOS 1013 AA1 28 14002 1 CEM FUN/EAGIST/TAG; FUN/EAE/ Grupo A/Subgrupo A1 AF8
TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL 1890 AA1 24 11232 1 ™ FUN/EAGISTITAG AFg
|JEFATE DE UNIDAD DE BARRIOS RURALES 1362 An2 2% 12002 1 com g onala Nedio de Seston AFB | FICHADPT
TECNICAIO MEDIO GESTION 208 AR 21 a002 1 o FUNEAGISG) Tecnicalo Medio de Geston AF8_| FICHADPT
|UNIDAD TECNICA ADMINISTRATIVA DE JUNTAS (T2) 1017 cc1 2 7222 16 CGM FUN/EAGISA/ AF8 FICHA DPT
o\ aek CENSO MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDADANAS'Y | 1429 cot 21 7002 1 caM FUNEAGISAY Adminisrativalo AP
INEGOCIADO DE SUBVENCIONES 1021 cct 21 7002 1 coM FUNEAGIS AP
 ARQUITECTA/O TECNICA/O* 1022 A-A2 2 8002 2 cM FUN/EAE/ST/CTM/ Arquitectalo Técnicalo AF8 FICHA DPT
|JEFA/E DE UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS 1891 A-A2 26 12002 1 CGM Ingenieralo Técnico de Obras Publicas | AF8
FUNEAGISG) Técricalo Medio de Geston o
JEFA/E DE SECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 1019 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio Sociocultural o AF8 FICHA DPT
Técnicalo Medio Geston de la Inormacion
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IADMINISTRATIVAIO 1026 cc1 18 5012 " cM FUN/EAGISA/ AF8
AUXILIAR ADMINSTRATIVAO 1027 cc2 15 012 3 o FUNEAGISX Auifar AF8
OFICIAL 1029 cc 1 3002 5 o FUNEAEISEICPOI Grupo C/Subgrupo C2 P8
(OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 1030 » o 1002 2 o FUNEAGISSISsbalemalo FUNEAEISEICPO) Operaa g
[SUBTOTAL SERVICIO DE DISTRITOS 103
. ona [ Iaformacien y gestion de la RPT (subspartado 46.9)
* En Ofical se incluyen i puesto por el que perciben las retriby basicas de su plaza (operario) y puesto de of
[SERVICIO DE CENTROS CiVICOS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAGISTI TAG o FUNEAEISTICTS! Economisia o
|JEFE/A DE SERVICIO DE CENTROS CIVICOS 1031 AA1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Sociocultural AF8
eniRos oo PLANIIGACION Y PROGRAMACION DE 209 An2 2% 12002 1 com FUNEAEISEICCE/ Técnicalo Medio Sociocultural | AF8 | FICHA DPT
[TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL 231 A1 % 11232 1 o FUNEAGIST! TAG AF8_|  FICHADPT
INEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1033 cc1 2 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o AF8
[JEFE/A DE SECCION DE CENTROS CIVICOS 1035 A-A2 2 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio Sociocultural AF8
[TECNICA/O MEDIO DE GESTION 2332 A-A2 2 8002 1 M FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion AF8 FICHA DPT
[TECNICAIO MEDIO SOCIOCULTURAL® 1037 A2 21 a002 1 o FUNEAEISEICCE! Técnicalo Medio Sociocutural | AF8
FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxiliar Sociocultural o
UNIDAD TECNICA DE CENTROS CIVICOS (UT2) 103 cot 2 2 2 caM s onia fuliar Socoauturalo | aFs
[UNIDAD DE CENTROS CIVICOS (LAB] 19% et % 7422 1 [ LABI Tecnicalo Auxiar Socioculural P8
TECNICO/A AUXILIAR DE MONTAJES ESCENICOS (asimlado a . oot ” o0 ) o FUNEAEISEICCE Técricalo Audlar de Monas | e
Inegociad) Escéricos
IMAESTRA/IO ) MONTAJES ESCENICOS 2333 cct 21 5001 2 FUN/EAE/ SE/CPO AF8 FICHA DPT
TECNICOA AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1013 cct 8 5002 9 o FUNEAEISEICCE! Técnicalo Aular Socioculural | AFB
[TECNICO/A AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1895 cct 18 5002 1 o LABI Tecnicalo Auxiar Socioculural AF8
|AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1044 cc2 15 3012 3 c™M FUN/EAG/SX Auxiliar AF8
(OFICIAL POLIVALENTE DE CENTROS CVICOS 1046 cc 15 3802 T4 o FUNEAEISEICPO Grupo C/Subgrupo C2 P8
EAGISS/Subaltemalo;
|OPERARIA/O ESPECIALISTA 1048 AP " 1002 1 cMm FUNIEAE/SE/CPO/Operarialo especilista (1) AF8
[SUBTOTAL SERVICIO DE CENTROS CIVICOS 191
*Transformacion a puesto base segiin inslrucciones técnicas para la formacion y gestién de la RPT (subapartado 4.6.9)
**En Ofiial Polvalente de Centros Civicos se incluyen Operarios g i pueslo por el que perciben as et de su plaza (operarc) puesto de ofcl
[SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE ACTIVIDADES EN DOMINIO PUBLICO Y DESARROLLO TERRITORIAL
[PUESTOS DE TRABAJO D. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
EFAVE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE ACTIVIDADES FUNEAGISTITAG o cuerpos o escalas equivalentes do
EN DOWINIO PUBLICO Y DESARROLLO TERRITORIAL e A = 1a002 ! CEM AFSAFE| FICHADPT
[JEFAVE DE LA UNIDAD DE PLANES INTEGRALES 367 AR 2% 12002 Il oM FUNEAEISEICCE Tecnicalo Medo Sociocuural | AF8 | FICHADPT
) FUNEEAEIST/CTMIDiplomadalo Trabsjo SodalAsistente
|JEFA/E SECCION SOCIOCULTURAL 368 A-A2 24 11242 2 CGM Social o FUN/SE/CCE/Técnica/o Medio Educador/a o AF8 FICHA DPT
Técnica/o Medio Sociocultural
TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL 2334 AA1 24 11232 1 o™ FUN/EAGISTITAG AF5 FICHA DPT
[TECNICAIO MEDIO DE GESTIO 2% AR 21 a0 2 o FUNEAGISG) Tecricalo Medio de Geston AFS_ | FICHADPT
INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL 1866 A-A2 21 8002 1 ()] FUN/EAE/ST/CT Ingeniero/a Técnico/a Industrial AF5 FICHA DPT
5 cct 21 7002 1 oM FUNEAGIS AFS_|FICHADPT
2% cct 2 7222 1 oM FUNEAGISV AFS_ | FICHADPT
2331 cC2 15 3012 7 c™ FUN/EAG/SX/ Auxiliar AF5. FICHA DPT.
[SUBTOTAL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE ACTIVIDADES 17
[EN DOMINIO PUBLICO Y DESARROLLO TERRITORIAL
UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
[PUESTOS DE TRABAJO coD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.
FUNEAGISTITAG,
|JEFA/E DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1315 AA1 29 14012 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior de Recursos AF12 FICHA DPT
TECNICA/O ADJUNTAIO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1633 A1 2 1012 3 cEM FUNEAGISTITAGFUNEAEISTICTSIEGONOmSI20 | a1y | FICHA DPT
TECNICAIO ADJUNTAIO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | 1316 AT 2% Ta002 1 =] FUNEAEISTICTSPsicologalo o FUNEAGISTITAG | AFTZ
NEGOGIADO DE ASUNTOS GENERALES 1634 cct 2 7002 1 oM AF12
[UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 946 AA1 26 12002 1 CGM FUN/EAGISTITAG AF12
NEGOCIADO DE CONTRATACION DE PERSONAL 550 cct 2 7002 1 ] FUNEAGIS AFT2
ITECNICAIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1640 cct 18 5002 1 oM FUNIEAEISE/CCE/ Técnicalo Audiar de Recusos | pcr,
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1638 ) 1 012 ) o P12
UNIDAD DE PROCESOS 2138 A-A2 26 12002 2 CGM FUN/EAGISGITécnicalo Medio de Gestion AF12
|NEGOCIADO DE SELECCION 049 cct 2 7002 2 oM FUNEAGISA I AFT2
IADMINISTRATIVAIO 1635 [l 18 5012 1 []) AF12
|AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1636 cC2 15 3012 1 M FUN/EAG/SX/Auxiliar AF12
|JEFA/E DE UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION 2% An2 2% 12002 1 com FUNEAEISEICCE Téericalo Medode Gestindela. | pe1 | - Ficka DpT
[TECNICAIO AUXILIAR DE LAINFORMACION 1643 cot ® 5002 1 o FUNEAE/SEICCE Tecnicalo Auxiar Inormacion | AF12
JEFAVE DE UNIDAD DE GESTION DE SISTEMAS 209 AR2 2% 12002 1 coM FUNEAEISEICCETEoricao Medode Gestionde | pp1 | FickADPT
INEGOCIADO DE GESTION DE SISTEMAS 1929 cot 21 7002 1 oM FUNEAGISNAdminstalvalo AF12
FUNEAGISGITécricalo Medio Ge Geston o
TECNICAIO DE RECURSOS HUMANOS 1646 AR 21 a0 2 o FUNEAEISEICCE! Técnicalo Medio de Recursos | AF12
Humanos o Tecnicalo Medio Gesiion de Sistemas
[TECNICAIO AUXILIAR DE LAINFORMACION 916 23] ® 5002 1 o FUNEAE/SEICCE Técnicalo Auxiar Informacion | AF12
[TECNICA/IO AUXILIAR INFORMATICAIO 1749 cct 18 5002 2 ™ écni Informéticalo AF12
ITECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1647 cot 18 s002 2 o FUNEAEISEICCE Teanicalo udar de Recursas | gy
[SUBALTERNAD 2340 » T 1002 1 o AF12 | FICHADPT
[SUBTOTAL OFICINA DE RECURS0S HUMANOS 31
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
- FUNEAGIST TAG
|JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1317 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior de Recursos AF12 FICHA DPT
JEFAVE DE UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1750 A1 2% 12002 1 caM FUNEAGISTITAG AF12
|UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO 2086 A2 2 11232 1 cGM m LoD et 08 REcuTs: AF12
INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES Y PLANTILLAS 1648 cc1 pal 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/Administrativalo AF12
TECNICA/O SUPERIOR DE GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA | 2084 A1 % 11232 1 o FUNEABISEICCE Técnicalo Superior de Recursos | pgra | FicHA DPT
JEFAVE DE UNIDAD DE GESTION ECONOMICA 1650 AR % 12002 1 [ FUNEAGISG] Técnicalo Medo de Geston AF1Z
5 EREISEICCE TeTTeary ety b Recars
|UNIDAD TECNICA DE NOMINAS 2139 AA2 23 11232 2 CGM TN AF12
 umanes
ITECNICAIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1652 cot 18 s002 2 o FUNEAEISEICCE Tecnicalo udar de Recursos | g
[UNIDAD TECNICA DE S DE GESTION 2085 AR % 11232 2 com F TecTICa0 et g Recurs A2
- FUNEAGISGIT&cniCa Hedo Ge Geston o
ITECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1654 A-A2 2 8002 2 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio de Recursos AF12
Humanos o Tecnicalo Medio Gesiion de Sistemas
INEGOCIADO DE REGISTRO DE PERSONAL Y GESTION
AOMNSTRATIVA 964 cot 2 7002 1 caM FUNEAGISKAdministativalo AF12
[ADMINISTRATIVAIO o7 et 7 5012 1 o FUNEAGH AFT2
ITECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1657 cct 18 5002 4 oM FUNIEAEISEICCE/ Técricalo Auxiiar de Recursos | ey
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAO 068 cc 15 012 5 o AF12
[SUBTOTAL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 25
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
[PUESTOS DE TRABAJO [coo. GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos |  PROV. REQUISITOS [ af |
|JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES ‘ 970 28 ‘ 14002 ‘ 1 CEM FUNEAGISTITAG ‘ AF12 ‘
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[ADJUNTAIO A LA JEFATURA DE SERVICIO 2341 Al 7 13002 1 oM FUNEAGISTITAG AF12 | FICHADPT
[TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL 2342 A1 2% 1232 1 o FUNEAGISTTAG AF12_| _FICHADPT
[ADVINISTRATIVAIO 1333 ot 1 5012 1 o AF12
ITECNICAIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1907 cot 18 s002 2 o FUNEAEISEICCE/ Técnicalo Audiar e Recursos |y
’ﬁ?gg‘ﬁgg DE ASUNTOS SINDICALES, REGISTRO ¥ RELACIONES) g7 cot 21 7002 1 coM FUNEAGISNAdministalvalo AF12
INEGOCIADO DE GESTION, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES | 074 et 2 7002 1 oM [GH
. FUNEAGISGITécricalo Medo de Geston o
ITECNICAIO DE RECURSOS HUMANOS 1650 AR 21 a0 5 o FUNEEAEISEICCE! Técnicalo Medio do Recursos | AF12
Humanos o Tecnicalo Medio Gesiion de Sistemas
gy DF PRESTACIONES, REGISTRO Y RELACIONES 75 cot 2 7002 1 cam FUNEAGISNAdministavalo AF12
[AUXILIAR ADINSTRATIVAIO w78 2 15 012 1 o FUNEAGISXAular AF12
INEGOCIADO DE GESTION DE FORMACION 158 cct 2 7002 1 o AF12
[SUBTOTAL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 2
SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL
[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPusstos PROV. REQUISTOS AF.
|JEFA/E DEL SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL 981 AAT 2% 14002 1 CEM FUNIEABISTICTS! Grupo A, Subgrupo A1 y Nivel Superior|
de PRL. o Masteren PR
|JEFAE DE LA UNIDAD DE PREVENCION 983 AAT % 12002 3 ceM FUNIEABISTICTS! Grupo A, Subgrupo Al y Nivel Superior| s | icyya ppr
de PRL. o Master en PRL
|JEFA/E DE SECCION DE PREVENCION (LAB) 985 AAT 2 1242 1 caM LABIGRUPO Ay Nivel SP“‘;:C“ dePRLoMasteren | e
FUNEAEISTICTMI Ingenieralo_Técnico Industil o)
5 5 Ingerieralo Técnico Obras Piblcas o Arqutectalo
EFAVE DE SECCION DE PREVENCION (FUN) 243 AR % 1242 3 oM e e haeeall A1z | FICHADPT
Prevencion y Nivel Superir de PR o Mesteren PRL
IUNIDAD TECNICA DE PREVENCION | 1994 AR 2 11232 1 coM FUNEEAEISTICTM Técnicalo Medio de Prevencidn y Nivel| ey | i ppr
Superior de PR.L. o Masteren PRL
| NDAD DE INSPECTION - oor ” o T com FUNEAE/STICTAMTécnicalo Auliar aestro ndustial o | oo
Tecnicalo Auler Delineante
[TECNICAIO AUXILIAR DELINENATE 244 et 2 6002 Il o Técnical Delneante | AF12 | FICHADPT
y FUNEAEISTICTS! Ingerieralo Industial y Nivel Superir
ITECNICAIO SUPERIOR DE PREVENCION 1931 AA1 % 1232 2 o [UNEAEISTICTS! Ingener AF12 | FICHADPT
JEFAVE DE SECCION DE FORACION E INFORWACION EN EL AVBITO FUNEAEISTICTMI _Enfermeralo, Técnicalo Nedo de]
ILABORAL 990 A2 i 11242 ! oeM IPrevencion y Nivel Superior de P.RL. o Masteren PRL. | AF12 | FICHADPT
[UNIDAD TECNICA DE LABOR ASISTENGIAL (UT1) 593 w2 % 11232 1 o Enfemeralo AF12 | FICHADPT
e Tt
Siornoy F MATERIAL MEDICO-FARMACEUTICO Y LABOR)  1g95 AR2 % 11232 1 cam FUNEAEISTICTM! Enfermeralo AF12
FUNEAEISTICTSIMédcalo y especialdad en Nediona de|
|JEFAVE DE UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD o5 A1 2% 12002 1 T vt pmiepi oy AF12
|JEFE SECCION SALUD LABORAL (FUN) 997 AAT 24 1242 2 coM FUNIEAE/STICTS Medicalo y Nwe\L Superior dePRL.0 | peqy
FUNEAEISTICTSIMedicalo y especialdad en Nediana de
IMEDICAO DE SALUD LABORAL 2u5 A1 % 11232 1 o bty Nl S B htor o e | AF12 | FiCHADPT
ITECNICAIO MEDIO VIGILANCIA DE LA SALUD 1932 AR 21 a0 1 o FUNEAEISEICCE Teécnicalo medio Asistencia Matemo. | e,
FUNEAE/STICTN] Enfermeralo, con a especialdad de
JEFE DE SECCION DE COORDINACION DE LABOR ASISTENCIAL Y]
L ANCIADE A SALD 99 A2 % 11242 1 com Enfmeria ol Tabdo Nl upror o PRL osr | 12
JEFAVE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2346 A2 % 12002 1 [l FUNEAGISG) Técnicalo Medio de Geston AF12_| _FICHADPT
[NEGOCIADO DE COMPRAS Y CONTABILIDAD 1000 cct 21 7002 1 coM FUNEAGH AF12
INEGOCIADO DE REGISTRO, ARCHIVO Y ASUNTOS GENERALES 1001 cct 2 7002 1 oM AF12
LABIGRUPO AlMedicaloy especalidad en Mediana del
|JEFAVE SECCION DE VIGILANCIA DE LA SALUD 1003 A1 % 11242 1 caM s i o oL | AF12
FUNEAEISTICTSINédicalo y especialdad en Medicina del
MEDICAO DEL TRABAJO 1934 A1 % 11232 4 o bty Nl S o B s htor o | #F12
PSICOLOGAD 2088 AT % 1232 1 ] FUNEAEISTICTS/ Psictogalo AF12 | FICHADPT
- ’ LABIGRUPO BiTécricalo Medo de Prevencion y Salud
ITECNICA/O MEDIO DE PREVENCION (LAB) 1005 AR2 2 9002 1 oM ARy AF12 | FICHADPT
» FUNEAE/STICTNI Técnicalo Medo de Prevendn y Nl
ITECNICA/O MEDIO DE PREVENCION (FUN) 1969 AR 2 a0 4 o optiordob Al oMo n b L AF12
ENFERVERAO 1006 AR 2 a002 s o FUNEAEISTICTM Enfermeralo AFT2
0 1935 cct 1 5012 1 o AF12
[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO * 1002 cc2 15 3012 2 o FUNEAGISKAuiar AFT2
[AUXILIAR DE CLINICA 1009 2 15 002 6 o [FUNEAEISE/CPO/Auiar de Ciinica AF12
FUNEAE/SEICPOOfcal Condudiora
(OFICIAL CONDUCTOR 1010 2 15 002 1 om A Ch) e o AF12 | FICHADPT
(OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES 1012 » B 1002 3 oM FUNEAGISSISubatemalo EANEARISEICPO/Operaral) vy
[SUBTOTAL SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL 55

[Nota (2): Los puestos cuyas funciones impiquen Ia partiipacion directa o indiecta en el ejercicio de laspotestades piblicas o en a salvaguardia de los intereses generales de la Adminisiracion Publica corresponderan exclusivamente a funcionarios, en|
[caso contrario, su provisién podra realizarse entre funcionarios El resto de los puestos podrén ser ocupados por personal funcionario o aboral

OFICINA DE ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES

[PUESTOS DE TRABAJO CoD. | GRUPO NVELCD. | EST. | NPuestos PROV. REQUISTOS AF.

JEFAVE DE LA OFICINA DE ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES | 1664 A1 2 14012 1 ceM FUNEAGISTITAG AF12 | FICHADPT
[TECNICAIO MEDIO DE GESTION 9% AR 2 002 1 ] FUNEAGISG) Téonicalo Medio de Geston AF12

[TECNICA/O MEDIAIO INFORMATICAO 1669 AR 2 B2 Il o Técnicalo Medilo Infomélicalo | AF12

[TECNICAIO AUXILIAR INFORMATICAIO 1666 cct 1 5002 1 o FUNEAEISEICCETéonicalo Aular Informatica | AF12

INEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 112 cct 21 7002 2 o FUNEAGISNAdinistalvalo AF12

INEGOCIADO SUMINISTROS Y ALMACEN 124 cot 21 7002 1 coM FUNEAGISAAdninstalvalo AF12

INEGOCIADO DE INSTALACION Y EQUIPAMIENTO OFICINAS 125 cot 21 7002 1 coM AF12

INEGOCIADO DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 157 cot 21 7002 1 coM FUNEAGISA Administatvalo AF12
ADMINISTRATIVAO 129 cct 18 s012 9 oM FUNEAGISAAdninistalvalo AF12

[AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO [ 2 75 012 s o FUNEAGISXAuxilar AF12
(OFICIALINFORMACION 247 cc 15 3202 2 o [FUNEAEISE/CPO! Grupo C/Subgrupo C2 AF12 | FICHADPT
(OFICIAL SERVICIOS GENERALES 1670 cc2 15 002 0 o FUNEAEISEICCE/Grupo CISubgrupo C2 AFT2
(OFICIALMANTENIMIENTO T cc2 15 002 5 o FUNEAEISEICPOIOfiil AF1Z

(OFICIAL CLIVATIZADORAIOR [ cc2 15 3016 1 o FUNEAEISEICPO! Grupo C/Subgrupo C2 AFT2

(OFICIAL TELEFONISTA 138 cc2 15 002 4 o FUNEAEISEICPOIOfcil Telelonsta AFT2

IOPERARIAIO - SUBALTERNAIO DE SERVICIOS GENERALES 139 » kil 1002 38 oM FUNEAGISSSubaltemalo; ;‘;N’EAE/SE’CPO’ Operaralo] ey

[TECNICAIO SUPERIOR INFORMATICAIO * 116 AT 2% 1232 1 o T peror Informatcalo | AF12 | FICHADPT
INEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA 4 cct 21 7002 3 coM FUNEAGISAAdninstalvalo AF12

INEGOCIADO DE POBLACION Y GESTION PMLH, 17 cct 21 7002 1 coM FUNEAGISAAdninstalivalo AF12

INEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE REVISION PHM Y PROCESOS| )

Aty 118 cct 2 7002 1 com FUNEAGISAAdninistatvalo AF12

INEGOCIADO DE BAJAS DE OFICIO Y ACTUALIZACION PMH 1t cot 21 7002 1 coM FUNEAGISAAdniistalvalo AF12

JEFAE DE UNIDAD DE PROYECTOS DE MEJORA, DISERO Y] .

e 1667 AR 2% 12002 1 coM FUNEAEISTICTMI Ingenieralo Técnico ndustrial | AF12

INEGOCIADO DE HOMOLOGACIONES 2 cot 21 7002 1 coM FUNEAGISNAdinistalivalo AF12

SEFAE DE UNIDAD APOYO OPERATIVO 28 AR % 12002 Il oM FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Geston AF12 | FICHADPT
[UNIDAD DE VESTUARIO 121 cct 21 7002 1 oM ST AF12

[TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL (UNIDAD JURIDICA DE| 15 AN % 1232 1 caM FUNEAGIST/ TAG AF12 | FICHADPT

IREGISTRO Y $SGG)

" ~ FUNIEAGIST/ TAG (Licenciadalo en Derecho o tiulo de

ITECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL 1938 AA 2 11232 1 oM Grado equivalents) AF12 | FICHADPT
|UNIDAD TECNICA DE COORDINACIGN DE INFORMACION Y ATENCION]

AL CIUDADANO (UT2) 127 ccl 2 7422 4 coM FUNIEAGISA/Administrativalo AF12 | FICHADPT
[ADMINISTRATIVAIO ORC 130 ccl 18 5112 5 oM FUNEAGIS/ AF12

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORC 131 c-c2 15 3112 1 oM AF12

|UNIDAD TECNICA DE COORDINACIGN DE INFORMACION Y ATENCION| "

AL CIUDADANO (UT2) 161 ccl 2 7422 1 coM FUN/EAG/SA/ Administrativalo AF12 | FICHADPT
[ADMINISTRATIVO-REGISTRO 163 c-C1 18 5112 5 oM FUNEAGISA/ AF12

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO-REGISTRO 165 c-c2 15 3112 3 oM FUNIEAGISX Auxifar AF12

|ATENCION TELEFONICA 010

|SUPERVISOR 010 1008 B 2 8002 2 LABIGRUPO B/ SuDeMso[v’ ﬁ)ervmm Alencien Telefbnica | .o
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[ ————, o N " P " " TABIGRUPO DI Telsoperadoraar Servico Alnaan | e
Telefonica 010

(CONDUGTORES ALCALDIA

D G, DE VEHICULOS DE SERVICIOS GENERALES Y DE| 149 cct 21 3036 1 cam FUNEAEISEICPOMaestialo Conductorla AF12 | FICHADPT
I ce 5 0t [ o FUNEAE/SEICPOIOfcal Conductoralor (5

(ORDENANZAS ALCALDIA

[COORDINADOR/A ORDENANZAS ALCALDIA [ ce 5 086 2 © FUNEAEISEICPO] Grupo ClSubgrupo C2 [57)
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SECCION QUINTA

Nuam. 6301
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se resuelve rectificar
errores en las bases generales que regiran las convocatorias para el acceso y
provision de plazas de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Zaragoza, incluidas en el turno de promocién interna independiente y el sistema
selectivo de concurso-oposicion.

La Concejalia delegada de Personal, con fecha 21 de julio de 2024, aprob6 las
bases generales que regiran las convocatorias para el acceso y provision de plazas de
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, incluidas en el turno
de promocion interna independiente y el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Detectados errores en el decreto de aprobacion de las citadas bases generales,
procede rectificar los errores que se relacionan en la parte dispositiva.

La Concejalia delegada de Personal, érgano competente para la resoluciéon del
expediente, en virtud de lo dispuesto en el decreto de la Alcaldia de 21 de junio
de 2023, por el que se nombran los consejeros delegados de las Areas de Gobierno
y los concejales delegados; decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se
establece la estructura organica de la Administracién del Ayuntamiento de Zaragoza y
se adscriben los organismos publicos municipales, y decreto de la Alcaldia de 19 de
enero de 2009, de delegacién de atribuciones, emite el siguiente decreto:

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar los errores que a continuacion se indican en letra negrita y subra-
yado:

DoNDE DICE:

«Séptima. — Fase de oposicion de procesos selectivos para los grupos/subgru-
pos A1, A2, C1y C2 de clasificacién profesional.

[...]

7.4. Fase de oposicion a plazas/categorias profesionales integradas en el grupo/
subgrupo de clasificacion profesional A1, A2, C1 y C2, excluido Cuerpo de la Policia
Local y Cuerpo de Bomberos.

[...]
B. Fase de oposicion de plazas/categorias profesionales integradas en el grupo/
subgrupo de clasificacion profesional A2.

SEGUNDO EJERCICIO, TEORICO Y ORAL:
Consistira en exponer en sesion publica durante un tiempo maximo de 30 mi-

nutos un total de dos temas del temario contenido en el anexo que se integre en las
bases especificas con arreglo a la siguiente distribucion:

» Parte segunda: Un tema.
» Parte tercera: Un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

L.].
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Novena. — Fase de concurso de procesos selectivos para los grupos/subgrupos
de clasificacion profesional A1, A2, C1y C2 (excluidos los de acceso al Cuerpo de la
Policia Local y al Cuerpo de Bomberos).

[...]
9.B. MERITOS A VALORAR.

B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (50%).

[...]-

1.2.1. Tiempo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza
en la escala, subescala, clase y plaza/categoria profesional convocada, o desde la
que se promociona, sera objeto de valoracion como se indica a continuacion:

a) El tiempo de servicios efectivos prestados en la plaza convocada en cali-
dad de funcionaria/o interino, a razéon de 1,9519 puntos por afio completo de trabajo
(0,1627 puntos por mes).

b) En la promocién a plaza/categoria profesional integrada en la escala de
Administracion General, a razén de 1.9519 puntos por afio completo de trabajo
(0,1627 puntos por mes). Art. 25.h.1.1. Acuerdo 22.2-24.

c) En la promocién a plaza/categoria profesional integrada en la escala de
Administracion especial, subescala de servicios especiales, clase de personal de oficios,
la valoracién sera:

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase de per-
sonal de oficios especiales con “idéntico ambito profesional”, a razén de 1.9519 pun-
tos por afilo completo de trabajo (0,1627 puntos por mes). Art. 25.h.1.2, punto segun-
do Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase de per-
sonal de oficios y plaza/categoria de “distinto ambito profesional”, a razén de 0,5856
puntos por afio completo de trabajo (0,0488 puntos por mes). Art. 25.h.1.2, punto
segundo Acuerdo 22-2-24.

* Se entendera como “idéntico ambito profesional” y a sensu contrario como
“distinto ambito profesional”, a titulo ejemplificativo las plazas/categorias de maestro
de oficios albafil y oficial de oficios albadil.

d) En la promocidn a plaza/categoria profesional integrada en la subescala téc-
nica la valoracion sera:

—Desde plaza integrada en la subescala técnica, a razon de 1,9519 puntos
por afio completo de trabajo (0,1627 puntos por mes). Art. 25.h.1.2, punto primero
Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la subescala de servicios especiales, clases de per-
sonal de oficios, o clase de cometidos especiales, a razén de 0,3904 puntos por afo
completo de trabajo (0,0325 puntos por mes). Art. 25.h.1.2, punto primero Acuerdo
22-2-24.

e) En la promocién interna a plaza/categoria profesional integrada en la subes-
cala de servicios especiales, clase de cometidos especiales, la valoracion sera:

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase cometi-
dos especiales con “idéntico ambito profesional”’, a razén de 1.9519 puntos por afo
completo de trabajo (0,1627 puntos por mes). Art. 25.h.1.2, punto tercero Acuerdo
22-2-24.

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase de
cometidos especiales y plaza/categoria de “distinto ambito profesional”, a razén de
0,5856 puntos por afio completo de trabajo (0,0488 puntos por mes). Art. 25.h.1.2,
punto tercero Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion General, a razén de
0.3904 puntos por afio completo de trabajo (0,0325 puntos por mes). Art. 25.h.1.2,
punto tercero Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la subescala técnica, o en clase personal de oficios,
a razén de 0,3904 puntos por afio completo de trabajo (0,0325 puntos por mes). Art.
25.h.1.2, punto tercero Acuerdo 22-2-24.
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* Se entendera como “idéntico ambito profesional” y a sensu contrario como
“distinto ambito profesional”, a titulo ejemplificativo las plazas/categorias de técnica/o
auxiliar informatico, técnica/o medio informatico y técnica/o superior informatico.

1.2.1.bis. La promocién interna vertical desde una plaza/categoria profesional “a
extinguir” podra ser objeto de valoracién por el tribunal de seleccion, conforme a las
normas sefialadas y atendiendo a la equivalencia de funciones, tareas y cometidos
con la plazal/categoria de destino a la que se aspira a promocionar, cuando se aprecie
entre ambas un porcentaje de equivalencia sustancial y mayoritario.

1.2.2. Tiempo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza
en una escala, subescala, clase y plaza/categoria profesional distinta a la convocada
o desde la que se promociona, 0 en una categoria profesional de personal laboral, a
razon de 0,1952 puntos por afio completo de trabajo (0,0163 puntos por mes).

1.2.3. Tiempo de servicios efectivos prestados en otra Administracion Publica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza en una escala o cuerpo funcionarial y plaza/
categoria profesional, o en una categoria profesional de personal laboral, a razén de
0.0976 puntos por afio completo de trabajo (0,0081 puntos por mes).

L.].

ANEXO DE ITINERARIOS DE PROMOCION INTERNA VERTICAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

1) Desde: EscALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

A: Subescala inmediatamente superior de la escala de Administracion General:
1,9519 puntos por afio (0,1627 puntos por mes).

A: Clase de cometidos especiales de un grupo/subgrupo de clasificacién profe-
sional inmediatamente superior: 0,3904 puntos por afio (0,0325 por mes).

2) Desde: CLase Poticia LocaL.

A: Exclusivamente a categoria profesional jerarquizada inmediatamente supe-
rior (base décima).

3) Desde: CLASE SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIvIL.

A: Exclusivamente a categoria profesional jerarquizada inmediatamente supe-
rior (base undécima).

4) Desde: SUBESCALA TECNICA.

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la subescala técnica: de 1,9519 puntos por afio (0,1627
puntos por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase de cometidos especiales: 0,3904 puntos por afio
(0,0325 por mes).

5) Desde: CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase personal de oficios.

* Distinta valoracidn:

“ldéntico ambito profesional”: 1,9519 puntos por aio (0,1627 puntos por mes).
VS.
“Distinto ambito profesional”: 0,5856 puntos por afio (0,0488 por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase de cometidos especiales: 0,3904 puntos por afio
(0,0325 por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la subescala técnica: 0,3904 puntos por afio (0,0325 por
mes).

6) Desde: CLASE COMETIDOS ESPECIALES.

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase de cometidos especiales.
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* Distinta valoracion:

“ldéntico ambito profesional”: 1,9519 puntos por aio (0,1627 puntos por mes).

VS.

“Distinto ambito profesional”: 0,5856 puntos por afio (0,0488 por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la subescala técnica: 0,3904 puntos por afio (0,0325 por
mes)».

DEBE DECIR:

«Séptima. — Fase de oposicion de procesos selectivos para los grupos/subgru-
pos A1, A2, C1y C2 de clasificacion profesional.

[...]

7.4. Fase de oposicién a plazas/categorias profesionales integradas en el grupo/
subgrupo de clasificaciéon profesional A1, A2, C1 y C2, excluido Cuerpo de la Policia
Local y Cuerpo de Bomberos.

[...]
B. Fase de oposiciéon de plazas/categorias profesionales integradas en elgrupo/
subgrupo de clasificacion profesional A2.

SEGUNDO EJERCICIO, TEORICO Y ORAL:

Consistira en exponer en sesion publica durante un tiempo maximo de 20 minutos
un total de dos temas del temario contenido en el anexo que se integre en las bases
especificas con arreglo a la siguiente distribucion:

—Parte segunda: Un tema.
—Parte tercera: Un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

[...]-

Novena. — Fase de concurso de procesos selectivos para los grupos/subgrupos
de clasificacion profesional A1, A2, C1 y C2 (excluidos los de acceso al Cuerpo de la
Policia Local y al Cuerpo de Bomberos).

[...]
9.B. MERITOS A VALORAR.
B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (50%).

[...]

1.2.1. Tiempo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza
en la escala, subescala, clase y plaza/categoria profesional convocada, o desde la
que se promociona, sera objeto de valoracion como se indica a continuacion:

a) El tiempo de servicios efectivos prestados en la plaza convocada en cali-
dad de funcionaria/o interino, a razén de 1,9524 puntos por afio completo de trabajo
(0,1627 puntos por mes).

b) En la promocion a plaza/categoria profesional integrada en la escala de Ad-
ministracion General, a razén de 1,.9524 puntos por afio completo de trabajo (0,1627
puntos por mes). Art. 25.h.1.1. Acuerdo 22.2-24.

c) En la promocion a plaza/categoria profesional integrada en la escala de Ad-
ministracion especial, subescala de servicios especiales, clase de personal de oficios,
la valoracion sera:

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase de per-
sonal de oficios especiales con “idéntico ambito profesional”, a razén de 1.9524 pun-
tos por afo completo de trabajo (0,1627 puntos por mes). Art. 25.h.1.2. punto segun-
do Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase de
personal de oficios y plaza/categoria de “distinto ambito profesional”’, a razén de
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0,5856 puntos por afio completo de trabajo (0,0488 puntos por mes). Art. 25.h.1.2.
punto segundo Acuerdo 22-2-24.

* Se entendera como “idéntico ambito profesional” y a sensu contrario como
“distinto ambito profesional”, a titulo ejemplificativo las plazas/categorias de maestro
de oficios albafil y oficial de oficios albadil.

d) En la promocién a plaza/categoria profesional integrada en la subescala téc-
nica, la valoracion sera:

—Desde plaza integrada en la subescala técnica, a razon de 1,9524 puntos
por afio completo de trabajo (0,1627 puntos por mes). Art. 25.h.1.2. punto primero
Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la subescala de servicios especiales, clases de per-
sonal de oficios, o clase de cometidos especiales, a razon de 0,3900 puntos por afo
completo de trabajo (0,0325 puntos por mes). Art. 25.h.1.2. punto primero Acuerdo
22-2-24.

e) En la promocién interna a plaza/categoria profesional integrada en la subes-
cala de servicios especiales, clase de cometidos especiales, la valoracion sera:

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase co-
metidos especiales con “idéntico ambito profesional”, a razén de 1.9524 puntos
por afio completo de trabajo (0,1627 puntos por mes). Art. 25.h.1.2. punto tercero
Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion especial, clase de
cometidos especiales y plaza/categoria de “distinto ambito profesional”, a razén de
0,5856 puntos por afio completo de trabajo (0,0488 puntos por mes). Art. 25.h.1.2.
punto tercero Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la escala de Administracion General, a razén de
0.3900 puntos por afio completo de trabajo (0,0325 puntos por mes). Art. 25.h.1.2.
punto tercero Acuerdo 22-2-24.

—Desde plaza integrada en la subescala técnica, o en clase personal de oficios,
a razén de 0,3900 puntos por afio completo de trabajo (0,0325 puntos por mes). Art.
25.h.1.2. punto tercero Acuerdo 22-2-24.

* Se entendera como “idéntico ambito profesional” y a sensu contrario como
“distinto ambito profesional”, a titulo ejemplificativo las plazas/categorias de técnica/o
auxiliar informatico, técnica/o medio informatico y técnica/o superior informatico.

1.2.1.bis. La promocion interna vertical desde una plaza/categoria profesional “a
extinguir” podra ser objeto de valoracién por el tribunal de seleccion, conforme a las
normas sefialadas y atendiendo a la equivalencia de funciones, tareas y cometidos
con la plaza/categoria de destino a la que se aspira a promocionar, cuando se aprecie
entre ambas un porcentaje de equivalencia sustancial y mayoritario.

1.2.2. Tiempo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza
en una escala, subescala, clase y plaza/categoria profesional distinta a la convocada
o desde la que se promociona, o en una categoria profesional de personal laboral, a
razon de 0,1956 puntos por afio completo de trabajo (0,0163 puntos por mes).

1.2.3. Tiempo de servicios efectivos prestados en otra Administracion Publica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza en una escala o cuerpo funcionarial y plaza/
categoria profesional, o en una categoria profesional de personal laboral, a razén
de 0,0972 puntos por afio completo de trabajo (0,0081 puntos por mes).

L.].

ANEXO DE ITINERARIOS DE PROMOCION INTERNA VERTICAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

1) Desde: EscALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

A: Subescala inmediatamente superior de la escala de Administracion General:
1.9524 puntos por afio (0,1627 puntos por mes).

A: Clase de cometidos especiales de un grupo/subgrupo de clasificacién profe-
sional inmediatamente superior: 0,3900 puntos por afio (0,0325 por mes).

38



Num. 202 2 septiembre 2024

2) Desde: CLase Poticia LocAL.

A: Exclusivamente a categoria profesional jerarquizada inmediatamente supe-
rior (base décima).

3) Desde: CLASE SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIvIL.

A: Exclusivamente a categoria profesional jerarquizada inmediatamente supe-
rior (base undécima).

4) Desde: SUBESCALA TECNICA.

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la subescala técnica: 1,9524 puntos por afio (0,1627
puntos por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase de cometidos especiales: 0,3900 puntos por afo
(0,0325 por mes).

5) Desde: CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase personal de oficios.

* Distinta valoracién:

“Idéntico ambito profesional”: 1,9524 puntos por afio (0,1627 puntos por mes).
VS.
“Distinto ambito profesional”: 0,5856 puntos por afio (0,0488 por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase de cometidos especiales: 0,3900 puntos por afio
(0,0325 por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la subescala técnica: 0,3900 puntos por afio (0,0325 por
mes).

6) Desde: CLASE COMETIDOS ESPECIALES.

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la clase de cometidos especiales.

* Distinta valoracion:

“ldéntico ambito profesional”: 1,9524 puntos por afio (0,1627 puntos por mes).
Vs,

“Distinto ambito profesional”: 0,5856 puntos por afio (0,0488 por mes).

A: Plaza/categoria profesional de un grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente superior de la subescala técnica: 0,3900 puntos por afio (0,0325 por
mes)».

Segundo. — Disponer la publicacién en el BOPZ y en el tablén de anuncios.

Tercero. — Integrar las rectificaciones sefialadas en el apartado primero en un
texto refundido de las bases generales y disponer la publicacion del mismo en la sede
electronica del Ayuntamiento de Zaragoza, Portal de Oferta de Empleo:

www.zaragoza.es/oferta

I. C. de Zaragoza, a 27 de agosto de 2024. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El fedatario publico, P.D., José Luis Serrano Bové.
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SECCION SEXTA

Nuam. 5334
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, se somete a informacién
publica el expediente que se tramita a instancias de Miguel Angel Julian Gallego, en
representacion de Talleres Miguel Julian, S.L., en solicitud de licencia ambiental de
actividad clasificada para legalizacion de taller de reparacién de vehiculos a emplazar
en avenida Rio Jalén, 70, de esta localidad.

Durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
inserciéon de este edicto en el BOPZ, el expediente se halla a disposicién del publico
en el Area de Medio Ambiente, a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u observaciones
que tengan por conveniente.

Calatayud, a 15 de julio de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Nam. 5335
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, se somete a informacién
publica el expediente que se tramita a instancias de Maria Jesus Olona Blasco, en
representacion de Bodegas Agustin Cubero, S.L., en solicitud de licencia ambiental
de actividad clasificada para legalizacion de taller de producciéon de vinos a emplazar
en poligono industrial Charluca, manzana M-1, parcelas M4 y M5, de esta localidad.

Durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
inserciéon de este edicto en el BOPZ, el expediente se halla a disposicién del publico
en el Area de Medio Ambiente, a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u observaciones
que tengan por conveniente.

Calatayud, a 15 de julio de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Nam. 6315
AYUNTAMIENTO DE CALMARZA

ANUNCIO de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Aprobada inicialmente la modificacion de Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, por
acuerdo del Pleno en sesién ordinaria de fecha 7 de agosto de 2024, de confor-
midad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; 56 del texto refundido de Régimen Local; 140 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y 130.2 del Re-
glamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Loca-
les de Aragoén, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Go-
bierno de Aragoén, se somete a informacion publica por el plazo treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOPZ para que pue-
da ser examinada y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica
de este Ayuntamiento:

https://calmarza.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacidon de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon.

Calmarza, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, José Vicente Monge Escolano.
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SECCION SEXTA

Nam. 6317
AYUNTAMIENTO DE EPILA

ANUNCIO de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza de las liquidaciones
mensuales correspondiente a la tasa por prestacion del servicio de utilizacion de
maquinaria del mes de julio de 2024.

Por decreto de Alcaldia num. 1261/2024, de fecha 28 de agosto de 2024, se ha
aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente a la mensualidad del
mes de julio correspondiente a la tasa por prestacion del servicio de utilizacion de
magquinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion, asi como en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Exposicién publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicién del publico en la
Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar, dia y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier de las entidades bancarias de
esta localidad. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
sefaladas por los contribuyentes, en el periodo voluntario de ingreso.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron o matricula. El recurso
se presentara ante el mismo érgano que dicto el acto, y contra la desestimacion ex-
presa o presunta del recurso de reposicion referido, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma
expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que
el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, con arreglo a lo sefa-
lado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No podran simultanearse la interposicion
del recurso de reposicién y la reclamacién econémico-administrativa.

Epila, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6316
AYUNTAMIENTO DE FUENDEJALON

En fecha 28 de agosto de 2024 se ha dictado la resolucion num. 97, de la que
resulta lo siguiente:

«Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso de
estabilizacion, por concurso, educador de adultos (personal laboral) jornada parcial.
En el expediente nium. 316/2022, tramitado con objeto de proceder a la estabilizacion
del empleo temporal de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento de concurso,
por concurrir las causas a que se refiere la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

En fecha 18 de julio de 2024, el alcalde-presidente de este Ayuntamiento adoptd
el acuerdo de aprobar con caracter provisional la relacién de admitidos y excluidos en
el concurso de estabilizacion para la seleccion de educador adultos (personal laboral)
jornada parcial.

Dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el BOPZ de fecha 24 de julio de 2024.

De acuerdo con las bases del procedimiento, procede aprobar la lista definitiva
de admitidos y excluidos al procedimiento.

Igualmente, procede aprobar la composicion del tribunal que ha de valorar los
méritos del citado concurso.

Vista la base cuarta de las reguladoras del procedimiento presente, que son Ley
del mismo.

En consecuencia, la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de las atribuciones que le
otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

HA RESUELTO:

Primero. — Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, para la plaza
educador de adultos (personal laboral) jornada parcial:

* ApmITIDOS:

Apellidos y nombre DNI
CLARA BAYONA CUBER 73*****04T
PEDRO MIGUEL CATIVIELA DIEZ 29***** 74\
RAQUEL TOLOSA ANDIA 29*****25pP

* ExcrLuipos: Ninguno.

Segundo. — Someter a exposicion publica, a efectos de la regulacion de la abs-
tencion y recusacion, conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por plazo de tres dias desde la publicacion de este anun-
cio, la composicion del tribunal calificador, con la siguiente composicion:

PREsSIDENTA TITULAR: Dofla Cristina Garcia Romero, jefa del Servicio de Personal
de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Presidente suplente: Don Carlos Pastor Seral, adjunto jefe servicio, jefe de Sec-
cion Gestion de Personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

VocaL 1. TituLAr: Dofa Verdnica Almau Pelegay, adjunta jefa servicio, jefa Sec-
cion Administrativa y Planificacidon de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Vocal 1. Suplente: Don Javier Ordovas Esteban, técnico cultural de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

VocaL 2. TiTuLAr: Dofa Beatriz Ibafez Acero, técnica de Relaciones Sociolabora-
les de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Vocal 2. Suplente: Dofa Pilar Bernad Esteban, técnico media Promocion Activi-
dades Turisticas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

VocaL 3. TituLar: Don Jesus Ramén Salvador Guillén, profesor musico, de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.
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Vocal 3. Suplente: Dofia Maria del Carmen Gracia Fantoba, jefa del Servicio de
Cultura de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

SeCRETARIO TITULAR: Don Luis Mariano Reula Sanz, jefe de Seccién Gestion Coo-
peracion de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Secretario suplente: Dofla Beatriz Ullo Mufioz, técnica media de Gestién en el
Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza».

Fuendejaldn, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, Javier Tolosa Jaime.
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SECCION SEXTA

Nam. 6318
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

EXTRACTO de la convocatoria subvenciones a favor de asociaciones para actividades
deportivas 2023-2024.

BDNS (identif.): 782717.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones:

https.://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782717

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las asociaciones y demas entida-
des sin animo de lucro constituidas legalmente, debidamente inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales y que no estén incursas en causa que impida ob-
tener la condicién de beneficiario segun el articulo 13, parrafo 2.°, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 2 de la Ordenanza Ge-
neral de Subvenciones del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina y se hallen
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal, que realicen
actividades o presenten programas especificos acordes con la planificacion general
municipal en materia de deportes.

Segundo. — Objeto.

Actividades acordes con la planificacién general municipal en materia de depor-
tes, que se desarrollen en el municipio durante el afio objeto de la concesion.

Tercero. — Bases reguladoras.

Convocatoria de subvenciones a favor de asociaciones para actividades deporti-
vas 2023-2024, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Cuarto. — Cuantia.

El crédito para esta convocatoria es el previsto en el ejercicio presupuestario 2024
con cargo a la aplicacion 34100/4890700/01 con una cuantia maxima de 18.000 eu-
ros.

Quinto. — Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar del
dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOPZ. El lugar de
presentacion sera en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. — Otros datos.

La convocatoria integra y los anexos a cumplimentar por las asociaciones solici-
tantes seran publicada, en el tablén de edictos y en la web del Ayuntamiento:

www.laalmunia.es

La Almunia de Dofia Godina, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, Angel Noé
Latorre Casao.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6320
AYUNTAMIENTO DE MARA

Con fecha 26 de agosto de 2024 se ha dictado decreto de delegacién de com-
petencia del alcalde don Javier Francisco Peiro Ruiz a favor del concejal don Ricardo
Dominguez Ibarra para la autorizacién del acto de celebracion del matrimonio civil en
el Ayuntamiento de Mara el dia 13 de septiembre de 2024, a las 12:00 horas, entre los
contrayentes don D.G.T. y dofia M.D.S.

Resolucién que se publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Mara, a 26 de agosto de 2024. — El alcalde, Javier Francisco Peiro Ruiz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6310
AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO

APROBACION del padrén de consumo de agua correspondiente al primer semestre
del ejercicio 2024 e inicio del periodo voluntario de cobranza.

Por decreto numero 2024-0048, de 19 de agosto de 2024, de esta Alcaldia, se
aprobo el padrén de consumo de agua correspondiente al primer semestre del ejerci-
cio 2024 e inicio del periodo voluntario de cobranza.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion
en los articulos 86 y siguientes se somete a informacion publica por quince dias, du-
rante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento General
de Recaudacién, aprobado por el Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, se establece,
en dos meses el plazo de ingreso para el pago en voluntaria del citado padrén, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.
Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago, les seran cargados en cuenta.

Lugar de pago

Oficinas municipales: Plaza Ramén y Cajal, num. 1, los lunes y viernes, de 9:00
a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario para satisfacer la deuda,
si esta no ha sido abonada, sera exigida en via ejecutiva, por el procedimiento de
apremio, sufriendo el incremento de recargo correspondiente, asi como los intereses
de demora y las costas que se produzcan.

Murillo de Gallego, a 19 de agosto de 2024. — El alcalde, Juan Carlos Loépez
Tisaire.
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SECCION SEXTA

Num. 6311
AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO

ANUNCIO relativo al acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2024 del Ayuntamiento
de Murillo de Gallego por el que se aprueba el Reglamento de régimen interno
del coto de caza municipal nimero Z-10443, de titularidad del Ayuntamiento de
Murillo de Gallego.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico del anuncio de fecha 15 de julio de 2024, queda automaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de régimen interno del
coto de caza municipal nimero Z-10443, de titularidad del Ayuntamiento de Murillo de
Gallego, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon.

ReGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CoTo DE CAzA MuNiciPAL NUM. Z-10443
DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO (ZARAGOZA)

El Estatuto de Autonomia de Aragoén, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 148.1.11 de la Constitucion Espafiola de 1978, atribuye a la Comunidad Au-
tdnoma competencia exclusiva en materia de caza (art. 35.1.17). En virtud de dicho
titulo competencial se promulga la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza en Aragoén.

En atencion a lo anterior se desarrolla el Reglamento de régimen interno del coto
municipal num. Z-10.443 de Murillo de Gallego (Zaragoza) para regular el ejercicio
de la caza en el coto, la ordenacion de la actividad cinegética y la conservacién de
los habitats de las especies cinegéticas. De esta manera el Ayuntamiento de Murillo
de Gallego unifica y regula en una misma normativa todos los aspectos que hacen
referencia al coto municipal y busca adaptarse convenientemente a la Ley de Caza de
Aragoén 1/2015 de 12 de Marzo.

Este Reglamento esta compuesto por los siguientes titulos:

|. Principios generales.

Il. Normas reguladoras.

I1l. Gestion del coto.

IV. Régimen disciplinario.

V. Régimen sancionador.

V1. Disposicion final.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

Es objeto del presente reglamento la regulacién del ejercicio de la caza en el
territorio comprendido dentro del coto de caza municipal num. Z-10.443, en el término
municipal de Murillo de Gallego (Zaragoza), asi como la ordenacion de la actividad
cinegética y la conservacion y fomento de los habitats de las especies cinegéticas.

Art. 2.° Principios generales.

2.1. Todos los cazadores autorizados para practicar el ejercicio de la caza en el
coto municipal num. Z-10.443 se obligan a fomentar y acatar el presente reglamento,
para la prolongacién de las especies y la practica del deporte de la caza en el término
municipal de Murillo de Gallego.

2.2. Los cazadores deberan defender, conservar y fomentar la caza, cooperando
con las autoridades y sus agentes para dicha finalidad.

2.3. Los cazadores custodiaran y guardaran la caza, con riguroso cumplimiento
de las normas legales que se regulen su ejercicio, asi como las establecidas por el
propio municipio para su practica en el coto de caza.
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2.4. Cualquier cazador perteneciente al coto municipal nim. Z-10.443 podra per-
seguir y denunciar ante la autoridad correspondiente, toda infraccién que presencie o
conozca en materia de caza.

2.5. Se podra crear un Consejo de Caza, como érgano consultivo y de participa-
cioén, cuyo principal objetivo es articular las relaciones entre los cazadores, los agri-
cultores y los gestores municipales, y asesorar al Consistorio municipal en la gestién
del coto. Dichas competencias, seran ejercidas, sin menoscabo, de las atribuciones
que la Ley de Caza de Aragon 1/2015, de 12 de marzo, otorga al Consejo de Caza
de Aragon, o6rgano consultivo y asesor en materia de caza adscrito al departamento
competente en materia de caza, y de las delegaciones que el Consejo de Caza de
Aragon realice a favor de los Consejos Provinciales en temas especificos relaciona-
dos con la caza que afecten a su correspondiente provincia, asi como la repercusion
de los temas generales cinegéticos que afecten a la misma. Estaria compuesto por
los siguientes miembros:

a) El alcalde-presidente del Ayuntamiento o miembro de la Corporacion que le-
galmente lo sustituya.

b) Dos concejales del Ayuntamiento designados por el Alcalde.

¢) Un cazador local nombrado por el alcalde.

d) Un agricultor local nombrado por el Alcalde entre titulares de tierras de cultivo
situadas dentro del coto municipal de caza.

Los miembros del Consejo seran elegidos libremente por el Alcalde a peticion
de los interesados. El nombramiento tendra una duracién anual, si bien es posible la
reeleccion. La renovacion del Consejo se verificara en la segunda quincena del mes
de junio de cada afo.

El Consejo de caza se reunira, ordinariamente, con la periodicidad y calendario
que fije el alcalde y de forma extraordinaria cuando lo decida este. Para la valida
constitucion del érgano se requerira la presencia del alcalde o de quien legalmente le
sustituya que hara las funciones de presidente y la mitad, al menos, de sus miembros.
Para cada sesion el presidente nombrara un secretario.

Al Consejo Asesor podran ser invitados por el Alcalde asesores especializados
que faciliten al Ayuntamiento la toma de decisiones.

Art. 3.° Tipos de cazadores.

Se consideraran cazadores a los efectos de la practica del ejercicio de la caza
en el coto municipal nium. Z-10.443 todos aquellos que cumpliendo los requisitos mi-
nimos establecidos por la normativa de caza cumplan, ademas, de forma conjunta los
siguientes:

a) Figurar inscritos en el libro de registro de cazadores del coto municipal
nam. Z-10.443.

b) Estar al corriente de todos los pagos correspondientes al coto de caza muni-
cipal.

Dentro de los anteriores se distinguiran las siguientes categorias de cazadores:

Cazadores locales:

Seran considerados cazadores locales transcribiendo la Ley de Caza de Aragon,
articulo 4.3.a:

«Cazador local es aquel que tiene su residencia habitual y permanente en las
localidades que estén incluidas total o parcialmente en el terreno cinegético para el
cual ostenta la categoria de cazador local, debiendo, ademas estar empadronado en
el municipio al que pertenezcan dichas localidades.

Ostentaran también la categoria de cazador local los propietarios o titulares de
otros derechos personales o reales que, en general, comprendan los derechos cine-
géticos de fincas rusticas que sumen al menos una superficie de 5 hectareas incluidas
en el terreno cinegético cuyo titulo de adquisicion sea anterior a diez afios o el de
sucesion hereditaria de quienes lo ostentaron por igual o superior plazo y, por ultimo,
sus hijos no emancipados».

Todos los hechos anteriores se deberan acreditar cuantas veces se requiera.

Cazadores autonémicos: Seran considerados cazadores autonémicos aquellos
cazadores no locales empadronados en algun municipio aragonés.

Cazadores comunitarios: Es aquel cazador empadronado en algun municipio
espafol, pero no aragonés, o con nacionalidad de algun pais de la Unién Europea.
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El numero de cazadores locales se determinara cada afio y no podra superar
la cifra establecida por la legislacion vigente, en funcién del cupo de cazadores que
autorice INAGA-Gobierno de Aragén para las diferentes modalidades de caza.

El precio de las tarjetas se fijara al comienzo de cada temporada de caza.

Las clases de cazadores que podran cazar en el coto municipal num. Z-10.443
de Murillo de Gallego seran las siguientes:

a) Cazadores locales de caza menor y mayor.

b) Cazadores de temporada. Seran cazadores del resto de categorias. Este nu-
mero de cazadores vendra determinado en funcién de las altas o bajas que se produz-
can de cazadores locales hasta un niumero que considere oportuno para la obtencion
de un equilibrio cinegético, sin superar la cifra establecida por la legislacion vigente.

c) Cazadores eventuales o invitados por un dia: se definen como tales los au-
torizados por el alcalde y a propuesta del Consejo de Caza, y se distinguiran entre
invitados de caza mayor y menor. Procedimiento para solicitar las invitaciones: El
Ayuntamiento recibira las solicitudes de invitaciones formuladas por los cazadores
y resolvera sobre el asunto. Estos deberan estar totalmente identificados y siempre
acompafados por algun cazador local que sera quien los invite con un maximo de
dos invitaciones por cazador y dia. Asimismo, sera el responsable de las acciones
del cazador invitado en el coto, se encargara de pedir y pagar la correspondiente
invitacién acreditativa con nombre y DNI del invitado y de que se cumplan las normas
establecidas.

d) Cazadores por situaciones excepcionales: el alcalde, oido en Consejo de
Caza, podra autorizar a cazadores para el ejercicio de la caza si por motivos de
dafios cinegéticos no es suficiente la presencia de los cazadores del coto municipal
nam. Z-10.443.

e) Cazadores exclusivamente de caza mayor. Seran cazadores que solo tendran
derecho a la caza mayor. El cupo se establecera anualmente, siendo inicialmente de
treinta y nueve cazadores, que se repartira entre las cuadrillas existentes, sin perjuicio
del numero de cazadores para las batidas excepcionales.

El precio de la autorizacion de caza en cada una de las categorias de cazadores
o invitaciones se determinara por el Ayuntamiento para cada temporada de caza.

El precio de estas invitaciones se determinara cada afno. Los cazadores invita-
dos deberan tener la licencia de armas y la de caza, asi como el seguro obligatorio
en vigor, o cualquier otro documento que sea necesario para la practica de la caza.

4. Procedimiento de admision de nuevos socios: Deberan solicitar por escrito al
Ayuntamiento su peticion para ser incluidos como socios del coto, acompafiando a la
misma los documentos que acrediten el vinculo con el municipio de Murillo de Galle-
go, tres meses antes de la apertura de la media veda. El Ayuntamiento podra elaborar
un modelo de solicitud de uso obligatorio.

El primer afio las solicitudes se aceptaran teniendo prioridad los cazadores lo-
cales sobre el resto, y en caso de que el numero de peticiones locales o totales exce-
diera al cupo, se realizaria la admision por sorteo en la categoria que fuera necesario.

El resto de afios tendran prioridad los cazadores locales que hayan obtenido
tarjeta de caza el afio anterior. En caso de estar completo el cupo de cazadores que
se establezca anualmente, se creara una lista de espera por orden de antigiedad de
la solicitud para cazadores locales.

Si quedan plazas vacantes tendran prioridad los cazadores de temporada que
hayan obtenido tarjeta de caza el afio anterior. En caso de estar completo el cupo de
cazadores que se establezca anualmente, se creara una lista de espera por orden de
antigliedad de la solicitud.

Una vez que el Ayuntamiento de Murillo de Gallego tenga conocimiento de los
cazadores locales que figuran en el libro registro del coto municipal para la siguiente
campafa se abrira un nuevo plazo de admisién, unicamente, para los cazadores de
caza mayor y para la constitucion de las cuadrillas.

El Ayuntamiento podra reservarse un numero limitado de autorizaciones para
facilitar la gestion y funcionamiento de los cotos.

El Ayuntamiento proveera a todos los cazadores de la autorizaciéon o tarjeta
identificativa.
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La condicion de cazador en el coto municipal num. Z-10.443 es personal e in-
transferible.

5. Pérdida de la condicion de socio. La condicion de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por impago de la cuota o tarifa fijada por el Ayuntamiento.

c) Por la no renovacién de la tarjeta anual. Dentro del plazo de admisién de
solicitudes los cazadores podran manifestar su renuncia a la continuidad en el coto.

d) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones establecidas.

e) Por el impago de las sanciones tipificadas en el presente Reglamento.

f) Por la comisidn de infraccion tipificada en este reglamento que sea sancionada
con la pérdida del derecho a cazar.

TITULO II
NORMAS REGULADORAS

Art. 4.° El sefior alcalde-presidente, o, en su defecto, el concejal delegado del
coto, habida cuenta de todas competencias que le otorga este reglamento, podra
dictar cuantas normas considere oportunas para mejorar el deporte de la caza, en
especial para la conservacion de las especies de caza, siempre dentro de la legalidad
vigente. Dichas normas, ya sean con caracter periédico o permanente, se comunica-
ran por escrito a todos los cazadores con suficiente antelacion para su cumplimiento.

Art. 5.° Obligaciones de los cazadores.

Como normas de obligado cumplimiento para todos los cazadores, se aprueban
las siguientes:

A) Abonar las cuotas anuales y derramas establecidas (se perdera la condicién
de cazador del coto en el caso de que injustificadamente no se abone alguna de las
cuotas o derramas establecidas). El sefior alcalde-presidente proveera a todos los
cazadores de la autorizacion o tarjeta identificativa.

B) Todo cazador que esté autorizado a cazar en el coto municipal num. Z-10.443
esta obligado a tener en regla y portar toda documentacién obligatoria. Solo se permi-
te practicar el deporte de caza con escopeta reglamentaria y perros de caza.

C) Todo cazador esta obligado a utilizar exclusivamente los métodos y modalida-
des cinegéticas permitidas en la normativa vigente.

D) Los cazadores estaran obligados a respetar los puestos para aparcar los co-
ches dentro del coto que dictamine el Ayuntamiento, y el que no desee hacer uso de
ellos, no podra aparcar fuera del mismo a una distancia menor de 100 metros.

E) Todos los cazadores estaran obligados a facilitar al sefior alcalde-presidente
o concejal delegado una ficha detallando sus datos actualizados, teléfono de contac-
to, etc. En esta ficha, que sera facilitada a todos los cazadores al recoger la tarjeta
anual, se indicara la matricula del vehiculo que habitualmente se use para cazar, asi
como su color y modelo.

F) En la modalidad de caza mayor solamente se podra cazar en batida con 8
cazadores como minimo.

G) Obedecer las indicaciones de los agentes nombrados por el Ayuntamiento
para el buen orden de la practica de la caza.

H) Recoger los residuos que genere la actividad de cazar.

TITULO I
GESTION DEL COTO

Art. 6.° Caracteristicas.

El coto de caza municipal num. Z-10.443 de Murillo de Gallego tiene la conside-
racién de cotos de caza mayor y caza menor con aprovechamiento de jabali, corzo y
ciervo.

Art. 7.° La gestidn del coto municipal de caza corresponde al Ayuntamiento de
Murillo de Gallego, que la podra ejercitar bien directamente o bien mediante cesion
a sociedades de cazadores deportivas locales conforme a la legislacion vigente en
materia de régimen local. Estas sociedades deberan estar inscritas en el Registro
general de asociaciones deportivas de Aragon. En el supuesto de que se formalice la
cesion de la gestidn, la entidad local, asi como la sociedad de cazadores adjudicataria
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deberan notificarlo fehacientemente al INAGA. (segun los articulos 24.2 y 3 de la vi-
gente Ley de Caza de Aragon).

En el caso de que el Ayuntamiento de Murillo de Gallego lleve directamente la
gestidn del coto de caza municipal num. Z-10.443, podra licitar los diferentes aprove-
chamientos de caza del acotado de la forma que considere mas beneficiosa para el
municipio, siempre desde el principio de transparencia, publicidad y legalidad en las
licitaciones. Ejerciendo el control sobre los permisos de caza que se emitan en dicho
supuesto y respetando el derecho de los cazadores locales expresados en el presente
reglamento.

Art. 8.° Se presentara una memoria econémica de gestion del coto previa al Plan
de aprovechamiento para hacer uso de la explotacion cinegética, donde reflejaran el
destino de los ingresos obtenidos por la explotacién durante la temporada anterior.

El Ayuntamiento de Murillo de Gallego destinara el 75% de los beneficios ob-
tenidos por el coto (tras pagar tasas, seguros y gastos de gestion reflejados en la
memoria anual) para actuaciones en beneficio de la gestion cinegética, incluidas las
necesarias para prevenir y reparar los dafios causados por las especies cinegéticas.

El Consejo de Caza podra presentar al Ayuntamiento una propuesta de mejoras
cinegéticas a realizar.

Las propuestas realizadas para mejoras cinegéticas tendran que ser aprobadas
por el Ayuntamiento para su realizacion.

Art. 9.° Dafios de especies cinegéticas en cosechas u otros.

Los cultivadores o propietarios de terrenos que tengan danos por especies ci-
negéticas deberan acreditar documentalmente la existencia de los mismos, indicando
poligono, parcela y recinto, comunicandolo al Ayuntamiento por escrito, en el plazo
que legalmente esté establecido —en la actualidad, este plazo es de diez dias natu-
rales en el caso de cultivos frutales y de veinte dias naturales en el resto de cultivos y
bienes desde el inicio de los dafios—.

El alcalde, consultado el Consejo de Caza, adoptara las medidas adecuadas
para minimizar y controlar los dafios, entre ellas, la orden de caza obligatoria en la
zona o parcela afectadas. Asimismo, se podran establecer medidas sistematicas para
que una vez tenga conocimiento el Ayuntamiento del dafio producido sea verificado
por personal designado y se pueda acortar el plazo de actuacion.

En el caso de que las medidas resulten insuficientes, el alcalde, oido el Consejo
de caza, podra autorizar a cazadores no pertenecientes al coto la caza de la especie
que esté causando los dafios como «Cazadores por situaciones excepcionales» o
como «Cazador invitado».

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 10. Tendra la consideracion de infraccion administrativa toda acciéon u omi-
sion del presente reglamento, asi como todas aquellas disposiciones legales que sean
objeto de obligado cumplimiento. Igualmente se considerara como tal todo acto o con-
ducta que pueda alterar la convivencia entre los cazadores pertenecientes al coto de
Murillo de Gallego. Lo expresado se entendera sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a que hubiera lugar. Las infracciones cometidas por los cazadores
pertenecientes al coto de Murillo de Gallego, en atencion a su trascendencia, se cla-
sificaran en muy graves, graves y leves.

Art. 11. Tendran la consideracién de infracciones muy graves:

a) La desobediencia publica o incumplimiento muy grave de los acuerdos adop-
tados por el sefior/a alcalde/sa-presidente/a, concejales y miembros pertenecientes
al Ayuntamiento.

b) La sustraccion o deterioro de cualquier elemento situado o instalado en el
coto, especialmente de aquellos que tienen por finalidad la seguridad de las personas,
sean cazadores 0 no.

c) La ofensa de palabra y/u obra al sefior/a alcalde/sa-presidente/a y concejales
que actuen en el ejercicio de sus funciones.

d) El ejercicio ilegal de la caza e incumplimiento de las normas y leyes cinegéti-
cas, en particular la Ley de Caza de Aragén 1/2015.

e) Traslado de especies cinegéticas sin autorizacion.
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f) La practica de la caza bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacien-
tes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias analogas que alteren la percep-
cion, los reflejos del cazador o los tiempos normales de reaccion de la persona.

g) El incumplimiento del acuerdo que prive temporal o definitivamente del dere-
cho a cazar en el coto municipal nim. Z-10.443 de Murillo de Gallego.

Art. 12. Tendran la consideracién de infracciones graves:

a) Facilitar el acceso al coto municipal num. Z-10.443 de Murillo de Gallego de
personas que no tengan la condicidon o permiso para cazar en el mismo.

b) Desacatar ostensiblemente las instrucciones del alcalde/sa-presidente/a y
concejales y las que dicte el Ayuntamiento para la practica de la caza.

¢) Ser encubridor o incitar a la comision de actos que tengan la consideracion de
infracciones muy graves.

d) La inexactitud o falsedad reiterativa en alguno de los datos que deben ser
facilitados al Ayuntamiento de Murillo de Gallego en el momento de recoger la tarjeta
que habilita para el ejercicio de la caza o la falta de actualizacién de los mismos.

e) Ceder la condicion de cazador en el coto a terceros ya sea de forma gratuita
y onerosa.

f) No suministrar al Ayuntamiento los datos solicitados a los cazadores sobre su
actividad cinegética.

g) Causar dafos en las fincas integrantes del coto, ya sea en los cultivos, plan-
taciones o instalaciones, por valor superior a 600 €. En caso de que el valor de los
dafos sea inferior, el hecho se calificara de infraccion leve.

h) Desobedecer las indicaciones de los agentes nombrados por el Ayuntamiento
para el buen orden de la practica de la caza.

Art. 13. Tendran la consideracion de infracciones leves todos los actos, actitudes
y omisiones que, siendo contrarios al presente reglamento, a las disposiciones ofi-
ciales en vigor, o a las instrucciones y 6rdenes del Ayuntamiento en materia de caza,
no revistan la gravedad suficiente para ser consideradas como faltas graves o muy
graves. En particular, se considera infraccion leve:

a) Todo altercado o pendencia cuando haya sido publico y pueda considerarse
que compromete al respeto o a la reputacion del coto municipal.

b) La falta de recogida de los residuos que genere la practica de la caza, inclui-
das las vainas de los cartuchos.

c) La denuncia falsa formulada ante el Ayuntamiento cuando dé lugar a la incoa-
cion e instruccion completa de un procedimiento sancionador.

Art. 14. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses de su comision, las
graves al afio, y las muy graves a los dos afios. La prescripcion quedara interrumpida
en cuanto comiencen las actuaciones del procedimiento sancionador.

Art. 15. Sanciones.

—Las infracciones tipificadas en este reglamento seran sancionadas conforme
se dispone a continuacion:

—Infracciones leves, con apercibimiento o multa de 60 a 300 euros.

—Infracciones graves, con multa de 300,51 a 1.500 euros o con suspension de
los derechos del cazador y por lo tanto prohibiciéon de cazar en el coto municipal num.
Z-10.443 de Murillo de Gallego desde quince dias como minimo hasta un afio.

—Infracciones muy graves, con multa de 1.500,50 a 3.000 euros o con prohibi-
cion de cazar desde un afio como minimo hasta cinco afos.

—La sancion de expulsiéon se impondra solamente en los casos de reiteraciéon de
dos o mas faltas muy graves en un intervalo temporal de cuatro afios desde la comi-
sién de la primera. El plazo maximo de suspension sera de diez afos.

Las sanciones establecidas en el apartado anterior podran conllevar como medi-
da accesoria la suspension de la actividad cinegética en el coto municipal.

El cumplimiento de las sanciones consistentes en la suspensién o prohibicién
del derecho a cazar comenzara siempre en periodo habil de caza.

Toda infraccion del presente reglamento llevara consigo el comiso de la caza viva
o muerta que fuera ocupada, independientemente de su calificacion o no como pieza de
caza, asi como de las especies catalogadas. Asimismo se podran decomisar cuantas
artes materiales, medios o animales vivos hayan servido para cometer la infraccién. En
cuanto a gestion del comiso, se estara a lo dispuesto en la normativa en vigor.

En la graduacién de la sancion sera de aplicacién el principio de proporcionali-
dad.
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TiTuLo v
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art. 16. El procedimiento para la sancion de las infracciones se iniciara siempre
de oficio por el Ayuntamiento por acuerdo del érgano competente para sancionar,
bien por iniciativa propia o como consecuencia de denuncia del Consejo de caza o de
alguna persona o peticidon razonada de otros érganos municipales.

Art. 17. El érgano competente para incoar el procedimiento, oido el Consejo de
Caza, podra acordar no iniciar procedimiento sancionador a la vista de las circunstan-
cias del hecho y su escasa trascendencia, procediendo al archivo de las actuaciones.
En este supuesto se razonara el acuerdo de archivo.

Art. 18. Incoado un expediente sancionador, se notificara al infractor con el con-
tenido y las formalidades previstas en la legislacion sobre el procedimiento adminis-
trativo comun y normativa reglamentaria que lo desarrolla.

Art. 19. Incoado el expediente, el 6rgano competente para sancionar, oido el
Consejo de Caza, podra acordar las medidas provisionales que resulten necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, el buen fin del proce-
dimiento y evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccidn. Entre ellas, si los
hechos revisten importancia, la suspension de los derechos de caza.

Art. 20. ElI Ayuntamiento podra ordenar la practica de cuantas diligencias con-
duzcan al mejor esclarecimiento de los hechos mediante el procedimiento de prueba
que se estime oportuno; el periodo probatorio no superara el mes. A la vista de las
actuaciones practicadas, el Ayuntamiento formulara un pliego de cargos en el que
se expondran los hechos imputados. El pliego de cargos se notificara por escrito al
infractor en un plazo maximo de diez dias habiles, y en el mismo se le notificara la
propuesta de resolucion.

Art. 21. Son érganos competentes para sancionar:

—El alcalde, en caso de infracciones leves.

—EI Pleno del Ayuntamiento, en caso de infracciones graves y muy graves. Co-
rresponde también a éste 6rgano la imposicion de la sancion de expulsién del coto.

Art. 22. Con independencia de las sanciones que se le impongan, el cazador
sancionado sera responsable econdmicamente de los dafos y perjuicios que haya po-
dido causar, bien al coto 0 a otros cazadores, personas o entidades y debera pagar la
indemnizacién econdmica que en su caso se pueda interponer. Ademas, respondera
ante la jurisdiccién que en su caso corresponda.

TiTULO VI
DisPOSICION FINAL

En todo lo no regulado en la presente norma se estara a lo dispuesto en la Ley
de Caza de Aragon asi como por la legislacion de desarrollo de esta. Todos los aspec-
tos que contiene la Ley de Caza que no aparecen en este reglamento son plenamente
asumidos por el titular del coto municipal num. Z-10.443 de Murillo de Gallego.

Asimismo, en lo que respecta al procedimiento sancionador y atendida la com-
petencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de caza, sera de aplicacion
supletoria el Decreto 28/2001, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad Au-
tbnoma de Aragén o la legislacién vigente en ese momento.

ENTRADA EN VIGOR

El presente reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacion
integra en el BOPZ.

Murillo de Gallego, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, Juan Carlos Lopez
Tisaire.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6314
AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general
del ejercicio 2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes o sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Murillo de Gaéllego, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, Juan Carlos Lopez
Tisaire.
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SECCION SEXTA

Nuam. 6319
AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE GALLEGO

ANUNCIO relativo al acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2024, del Ayuntamiento
de Murillo de Gallego, por el que se aprueba el Reglamento de régimen interno
del coto de caza municipal de Barto, de titularidad del Ayuntamiento de Murillo
de Gallego.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico del anuncio de fecha 15 de julio de 2024, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de régimen interno
del coto de caza municipal de Barto, de titularidad del Ayuntamiento de Murillo de
Gallego, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragdn.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COTO DE CAZA MUNICIPAL DE BARTO,
DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MuRILLO DE GALLEGO

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 148.1.11 de la Constitucion Espafola de 1978, atribuye a la comunidad auténoma
competencia exclusiva en materia de caza (art. 35.1.17). En virtud de dicho titulo
competencial se promulga la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza en Aragon.

En atencién a lo anterior, se desarrolla el Reglamento de régimen interno del
coto municipal de Barto de Murillo de Gallego, una vez iniciado el expediente de
constitucion en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA) con numero
INAGA/500102/27/2024/04074, para regular el ejercicio de la caza en el coto, la
ordenacion de la actividad cinegética y la conservacioén de los habitats de las especies
cinegéticas. De esta manera el Ayuntamiento de Murillo de Gallego unifica y regula
en una misma normativa todos los aspectos que hacen referencia al coto municipal
y busca adaptarse convenientemente a la Ley de Caza de Aragén 1/2015, de 12 de
marzo.

Este reglamento esta compuesto por los siguientes titulos:

|. Principios generales.
Il. Normas reguladoras.
I1l. Gestion del coto.

IV. Régimen disciplinario.
V. Régimen sancionador.
VI. Disposicién final.

TITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

Es objeto del presente reglamento la regulacién del ejercicio de la caza en el
territorio comprendido dentro del coto de caza denominado «Municipal de Barto», en
el término municipal de Murillo de Gallego, asi como la ordenacién de la actividad
cinegética y la conservacion y fomento de los habitats de las especies cinegéticas.

Art. 2.° Principios generales.

2.1. Todos los cazadores autorizados para practicar el ejercicio de la caza en el
coto municipal de Barto se obligan a fomentar y acatar el presente Reglamento, para
la prolongacion de las especies y la practica del deporte de la caza en el término mu-
nicipal de Murillo de Gallego.
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2.2. Los cazadores deberan defender, conservar y fomentar la caza, cooperando
con las autoridades y sus agentes para dicha finalidad.

2.3. Los cazadores custodiaran y guardaran la caza, con riguroso cumplimiento
de las normas legales que regulen su ejercicio, asi como las establecidas por el propio
municipio para su practica en el coto de caza.

2.4. Cualquier cazador perteneciente al coto municipal de Barto podra perseguir
y denunciar ante la autoridad correspondiente, toda infraccién que presencie o conoz-
ca en materia de caza.

2.5. Se podra crear un Consejo de Caza, como 6rgano consultivo y de participa-
cioén, cuyo principal objetivo es articular las relaciones entre los cazadores, los agri-
cultores y los gestores municipales, y asesorar al Consistorio municipal en la gestién
del coto. Dichas competencias seran ejercidas, sin menoscabo, de las atribuciones
que la Ley de Caza de Aragoén 1/2015, de 12 de marzo, otorga al Consejo de Caza
de Aragén, o6rgano consultivo y asesor en materia de caza adscrito al departamento
competente en materia de caza, y de las delegaciones que el Consejo de Caza de
Aragon realice a favor de los Consejos Provinciales en temas especificos relaciona-
dos con la caza que afecten a su correspondiente provincia, asi como la repercusion
de los temas generales cinegéticos que afecten a la misma. Estaria compuesto por
los siguientes miembros:

a) El alcalde-presidente del Ayuntamiento o miembro de la Corporacion que
legalmente lo sustituya.

b) Dos concejales del Ayuntamiento designados por el alcalde.

c) Un cazador local nombrado por el alcalde.

d) Un agricultor local nombrado por el alcalde entre titulares de tierras de cultivo
situadas dentro del coto municipal de caza.

Los miembros del Consejo seran elegidos libremente por el alcalde a peticion
de los interesados. El nombramiento tendra una duracién anual, si bien es posible la
reeleccion. La renovacion del Consejo se verificara en la segunda quincena del mes
de junio de cada afo.

El Consejo de Caza se reunira, ordinariamente, con la periodicidad y calenda-
rio que fije el alcalde y de forma extraordinaria cuando lo decida este. Para la valida
constitucion del érgano se requerira la presencia del alcalde o de quien legalmente le
sustituya que hara las funciones de presidente y la mitad, al menos, de sus miembros.
Para cada sesion el presidente nombrara un secretario.

Al Consejo Asesor: podran ser invitados por el alcalde asesores especializados
que faciliten al Ayuntamiento la toma de decisiones.

Art. 3.° Tipos de cazadores.

Se consideraran cazadores a los efectos de la practica del ejercicio de la caza
en el coto municipal de Barto todos aquellos que, cumpliendo los requisitos minimos
establecidos por la normativa de caza, cumplan, ademas, de forma conjunta los si-
guientes:

a) Figurar inscritos en el libro de Registro de Cazadores del coto municipal de
Barto.

b) Estar al corriente de todos los pagos correspondientes al coto de caza muni-
cipal.

Dentro de los anteriores se distinguiran las siguientes categorias de cazadores:
CAZADORES LOCALES:

Seran considerados cazadores locales transcribiendo la Ley de Caza de Aragon,
articulo 4.3.a:

«Cazador local es aquel que tiene su residencia habitual y permanente en las
localidades que estén incluidas total o parcialmente en el terreno cinegético para el
cual ostenta la categoria de cazador local, debiendo, ademas estar empadronado en
el municipio al que pertenezcan dichas localidades.

Ostentaran también la categoria de cazador local los propietarios o titulares de
otros derechos personales o reales que, en general, comprendan los derechos cine-
géticos de fincas rusticas que sumen al menos una superficie de 5 hectareas incluidas
en el terreno cinegético cuyo titulo de adquisicion sea anterior a diez afios o el de
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sucesion hereditaria de quienes lo ostentaron por igual o superior plazo y, por ultimo,
sus hijos no emancipados».

Todos los hechos anteriores se deberan acreditar cuantas veces se requiera.

CAZADORES AUTONOMICOS:

Seran considerados cazadores autondmicos aquellos cazadores no locales em-
padronados en algun municipio aragonés.

CAZADORES COMUNITARIOS:

Es aquel cazador empadronado en algun municipio espafol, pero no aragonés,
o con nacionalidad de algun pais de la Union Europea.

El numero de cazadores locales se determinara cada afio y no podra superar
la cifra establecida por la legislacion vigente, en funcién del cupo de cazadores que
autorice INAGA-Gobierno de Aragon para las diferentes modalidades de caza.

El precio de las tarjetas se fijara al comienzo de cada temporada de caza.

Las clases de cazadores que podran cazar en el coto municipal de Barto de
Murillo de Gallego seran las siguientes:

a) Cazadores locales de caza menor y mayor.

b) Cazadores de temporada. Seran cazadores del resto de categorias. Este nu-
mero de cazadores vendra determinado en funcién de las altas o bajas que se produz-
can de cazadores locales hasta un niumero que considere oportuno para la obtencion
de un equilibrio cinegético, sin superar la cifra establecida por la legislacion vigente.

c) Cazadores eventuales o invitados por un dia: Se definen como tales los au-
torizados por el alcalde y a propuesta del Consejo de Caza, y se distinguiran entre
invitados de caza mayor y menor.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LAS INVITACIONES: El Ayuntamiento recibird las solicitu-
des de invitaciones formuladas por los cazadores y resolvera sobre el asunto. Estos
deberan estar totalmente identificados y siempre acompafiados por algun cazador
local que sera quien los invite con un maximo de dos invitaciones por cazador y dia.
Asimismo, sera el responsable de las acciones del cazador invitado en el coto, se en-
cargara de pedir y pagar la correspondiente invitacion acreditativa con nombre y DNI
del invitado y de que se cumplan las normas establecidas.

d) Cazadores por situaciones excepcionales: El alcalde, oido en Consejo de
Caza, podra autorizar a cazadores para el ejercicio de la caza si por motivos de dafios
cinegéticos no es suficiente la presencia de los cazadores del coto Municipal de Barto.

e) Cazadores exclusivamente de caza mayor: Seran cazadores que solo tendran
derecho a la caza mayor. El cupo se establecera anualmente, siendo inicialmente de
treinta cazadores, que se repartira entre las cuadrillas existentes, sin perjuicio del
numero de cazadores para las batidas excepcionales.

El precio de la autorizacion de caza en cada una de las categorias de cazadores
o invitaciones se determinara por el Ayuntamiento para cada temporada de caza.

El precio de estas invitaciones se determinara cada afio. Los cazadores invita-
dos deberan tener la licencia de armas y la de caza, asi como el seguro obligatorio
en vigor, o cualquier otro documento que sea necesario para la practica de la caza.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE NUEVOS SOCIOS:

Deberan solicitar por escrito al Ayuntamiento su peticién para ser incluidos como
socios del coto, acompafando a la misma los documentos que acrediten el vinculo
con el municipio de Murillo de Gallego, tres meses antes de la apertura de la media
veda. El Ayuntamiento podra elaborar un modelo de solicitud de uso obligatorio.

El primer afo las solicitudes se aceptaran teniendo prioridad los cazadores lo-
cales sobre el resto, y en caso de que el numero de peticiones locales o totales exce-
diera al cupo, se realizaria la admision por sorteo en la categoria que fuera necesario.

El resto de afios tendran prioridad los cazadores locales que hayan obtenido
tarjeta de caza el afo anterior. En caso de estar completo el cupo de cazadores que
se establezca anualmente, se creara una lista de espera por orden de antigiedad de
la solicitud para cazadores locales.

Si quedan plazas vacantes tendran prioridad los cazadores de temporada que
hayan obtenido tarjeta de caza el afio anterior. En caso de estar completo el cupo de
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cazadores que se establezca anualmente, se creara una lista de espera por orden de
antigliedad de la solicitud.

Una vez que el Ayuntamiento de Murillo de Gallego tenga conocimiento de los
cazadores locales que figuran en el libro registro del coto municipal para la siguiente
campafa, se abrira un nuevo plazo de admision, Unicamente, para los cazadores de
caza mayor y para la constitucion de las cuadrillas.

El Ayuntamiento podra reservarse un numero limitado de autorizaciones para
facilitar la gestion y funcionamiento de los cotos.

El Ayuntamiento proveera a todos los cazadores de la autorizacion o tarjeta
identificativa.

La condicién de cazador en el coto municipal de Barto es personal e intransfe-
rible.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO:
La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por impago de la cuota o tarifa fijada por el Ayuntamiento.

c) Por la no renovacién de la tarjeta anual. Dentro del plazo de admisién de
solicitudes los cazadores podran manifestar su renuncia a la continuidad en el coto.

d) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones establecidas.

e) Por el impago de las sanciones tipificadas en el presente Reglamento.

f) Por la comisién de infraccidn tipificada en este reglamento que sea sancionada
con la pérdida del derecho a cazar.

TITULO Il
NORMAS REGULADORAS

Art. 4.° El sefor alcalde-presidente, o, en su defecto, el concejal delegado del
coto, habida cuenta de todas competencias que le otorga este Reglamento, podra
dictar cuantas normas considere oportunas para mejorar el deporte de la caza, en
especial para la conservacion de las especies de caza, siempre dentro de la legalidad
vigente. Dichas normas, ya sean con caracter periodico o permanente, se comunica-
ran por escrito a todos los cazadores con suficiente antelacion para su cumplimiento.

Art. 5.° Obligaciones de los cazadores.

Como normas de obligado cumplimiento para todos los cazadores, se aprueban
las siguientes:

A) Abonar las cuotas anuales y derramas establecidas (se perdera la condicion
de cazador del coto en el caso de que injustificadamente no se abone alguna de las
cuotas o derramas establecidas). El sefior alcalde-presidente proveera a todos los
cazadores de la autorizacion o tarjeta identificativa.

B) Todo cazador que esté autorizado a cazar en el coto municipal de Barto esta
obligado a tener en regla y portar toda documentacion obligatoria. Solo se permite
practicar el deporte de caza con escopeta reglamentaria y perros de caza.

C) Todo cazador esta obligado a utilizar exclusivamente los métodos y modalida-
des cinegéticas permitidas en la normativa vigente.

D) Los cazadores estaran obligados a respetar los puestos para aparcar los co-
ches dentro del coto que dictamine el Ayuntamiento, y el que no desee hacer uso de
ellos, no podra aparcar fuera del mismo a una distancia menor de 100 metros.

E) Todos los cazadores estaran obligados a facilitar al sefior alcalde-presidente
o concejal delegado una ficha detallando sus datos actualizados, teléfono de contac-
to, etc. En esta ficha, que sera facilitada a todos los cazadores al recoger la tarjeta
anual, se indicara la matricula del vehiculo que habitualmente se use para cazar, asi
como su color y modelo.

F) En la modalidad de caza mayor solamente se podra cazar en batida con 8
cazadores como minimo.

G) Obedecer las indicaciones de los agentes nombrados por el Ayuntamiento
para el buen orden de la practica de la caza.

H) Recoger los residuos que genere la actividad de cazar.
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TITULO 11l

GESTION DEL COTO

Art. 6.° Caracteristicas.

El cotode caza municipal de Barto de Murillo de Gallego tiene la consideracion
de cotos de caza mayor y caza menor con aprovechamiento de jabali, corzo y ciervo.

Art. 7.° La gestidn del coto municipal de caza corresponde al Ayuntamiento de
Murillo de Gallego, que la podra ejercitar bien directamente o bien mediante cesion
a sociedades de cazadores deportivas locales conforme a la legislacion vigente en
materia de régimen local. Estas sociedades deberan estar inscritas en el Registro
General de Asociaciones Deportivas de Aragén. En el supuesto de que se formalice
la cesion de la gestion, la entidad local, asi como la sociedad de cazadores adjudica-
taria, deberan notificarlo fehacientemente al INAGA (segun art. 24.2 y 3 de la vigente
Ley de Caza de Aragon).

En el caso de que el Ayuntamiento de Murillo de Gallego lleve directamente la
gestion del coto de caza municipal de Barto, podra licitar los diferentes aprovechamien-
tos de caza del acotado de la forma que considere mas beneficiosa para el municipio,
siempre desde el principio de transparencia, publicidad y legalidad en las licitaciones,
ejerciendo el control sobre los permisos de caza que se emitan en dicho supuesto y
respetando el derecho de los cazadores locales expresados en el presente reglamento.

Art. 8.° Se presentara una memoria econémica de gestion del coto previa al Plan
de aprovechamiento para hacer uso de la explotacion cinegética, donde reflejaran el
destino de los ingresos obtenidos por la explotacién durante la temporada anterior.

El Ayuntamiento de Murillo de Gallego destinara el 75% de los beneficios ob-
tenidos por el coto (tras pagar tasas, seguros y gastos de gestion reflejados en la
memoria anual) para actuaciones en beneficio de la gestion cinegética, incluidas las
necesarias para prevenir y reparar los dafios causados por las especies cinegéticas.

El Consejo de Caza podra presentar al Ayuntamiento una propuesta de mejoras
cinegéticas a realizar.

Las propuestas realizadas para mejoras cinegéticas tendran que ser aprobadas
por el Ayuntamiento para su realizacion.

Art. 9.° Dafios de especies cinegéticas en cosechas u otros.

Los cultivadores o propietarios de terrenos que tengan dafos por especies ci-
negéticas deberan acreditar documentalmente la existencia de los mismos, indicando
poligono, parcela y recinto, comunicandolo al Ayuntamiento por escrito, en el plazo
que legalmente esté establecido (en la actualidad, este plazo es de diez dias natura-
les en el caso de cultivos frutales y de veinte dias naturales en el resto de cultivos y
bienes desde el inicio de los dafios).

El alcalde, consultado el Consejo de Caza, adoptara las medidas adecuadas
para minimizar y controlar los dafios, entre ellas, la orden de caza obligatoria en la
zona o parcela afectadas. Asimismo, se podran establecer medidas sistematicas para
que una vez tenga conocimiento el Ayuntamiento del dafio producido sea verificado
por personal designado y se pueda acortar el plazo de actuacion.

En el caso de que las medidas resulten insuficientes, el alcalde, oido el Consejo
de Caza, podra autorizar a cazadores no pertenecientes al coto la caza de la especie
que esté causando los dafios como «Cazadores por situaciones excepcionales» o
como «Cazador invitado».

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 10. Tendra la consideracion de infraccion administrativa toda accion u omi-
sion del presente reglamento, asi como todas aquellas disposiciones legales que sean
objeto de obligado cumplimiento. Igualmente se considerara como tal todo acto o con-
ducta que pueda alterar la convivencia entre los cazadores pertenecientes al coto de
Murillo de Gallego. Lo expresado se entendera sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a que hubiera lugar. Las infracciones cometidas por los cazadores
pertenecientes al coto de Murillo de Géllego, en atencion a su trascendencia, se cla-
sificaran en muy graves, graves y leves.
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Art. 11. Tendran la consideracién de infracciones muy graves:

a) La desobediencia publica o incumplimiento muy grave de los acuerdos adop-
tados por el sefior/a alcalde/sa-presidente/a, concejales y miembros pertenecientes
al Ayuntamiento.

b) La sustraccion o deterioro de cualquier elemento situado o instalado en el
coto, especialmente de aquellos que tienen por finalidad la seguridad de las personas,
sean cazadores 0 no.

c) La ofensa de palabra y/u obra al sefior/a alcalde/sa-presidente/a y concejales
que actuen en el ejercicio de sus funciones.

d) El ejercicio ilegal de la caza e incumplimiento de las normas y leyes cinegéti-
cas, en particular la Ley de Caza de Aragoén 1/2015.

e) Traslado de especies cinegéticas sin autorizacion.

f) La practica de la caza bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacien-
tes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias analogas que alteren la percep-
cion, los reflejos del cazador o los tiempos normales de reaccion de la persona.

g) El incumplimiento del acuerdo que prive temporal o definitivamente del dere-
cho a cazar en el coto municipal de Barto de Murillo de Gallego.

Art. 12. Tendran la consideracién de infracciones graves:

a) Facilitar el acceso al coto municipal de Barto de Murillo de Gallego de perso-
nas que no tengan la condiciéon o permiso para cazar en el mismo.

b) Desacatar ostensiblemente las instrucciones del alcalde/sa-presidente/a y
concejales y las que dicte el Ayuntamiento para la practica de la caza.

c) Ser encubridor o incitar a la comision de actos que tengan la consideracion de
infracciones muy graves.

d) La inexactitud o falsedad reiterativa en alguno de los datos que deben ser
facilitados al Ayuntamiento de Murillo de Gallego en el momento de recoger la tarjeta
que habilita para el ejercicio de la caza o la falta de actualizacién de los mismos.

e) Ceder la condicion de cazador en el coto a terceros ya sea de forma gratuita
y onerosa.

f) No suministrar al Ayuntamiento los datos solicitados a los cazadores sobre su
actividad cinegética.

g) Causar dafos en las fincas integrantes del coto, ya sea en los cultivos, planta-
ciones o instalaciones, por valor superior a 600 euros. En caso de que el valor de los
dafos sea inferior, el hecho se calificara de infraccion leve.

h) Desobedecer las indicaciones de los agentes nombrados por el Ayuntamiento
para el buen orden de la practica de la caza.

Art. 13. Tendran la consideracion de infracciones leves todos los actos, actitudes
y omisiones que, siendo contrarios al presente Reglamento, a las disposiciones ofi-
ciales en vigor, o a las instrucciones y 6rdenes del Ayuntamiento en materia de caza,
no revistan la gravedad suficiente para ser consideradas como faltas graves o muy
graves. En particular, se considera infraccién leve:

a) Todo altercado o pendencia cuando haya sido publico y pueda considerarse
que compromete al respeto o a la reputacion del coto municipal.

b) La falta de recogida de los residuos que genere la practica de la caza, inclui-
das las vainas de los cartuchos.

c) La denuncia falsa formulada ante el Ayuntamiento cuando dé lugar a la incoa-
cion e instruccion completa de un procedimiento sancionador.

Art. 14. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses de su comision, las
graves al afo, y las muy graves, a los dos afios. La prescripcidon quedara interrumpida
en cuanto comiencen las actuaciones del procedimiento sancionador.

Art. 15. Sanciones.

Las infracciones tipificadas en este Reglamento seran sancionadas conforme se
dispone a continuacion:

—Infracciones leves, con apercibimiento o multa de 60 a 300 euros.

—Infracciones graves, con multa de 300,51 a 1.500 euros o con suspension de

los derechos del cazador y, por lo tanto, prohibiciéon de cazar en el coto municipal de
Barto de Murillo de Gallego desde quince dias como minimo hasta un afio.
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—Infracciones muy graves, con multa de 1.500,50 a 3.000 euros o con prohibi-
cion de cazar desde un afio como minimo hasta cinco afos.

—La sancion de expulsion se impondra solamente en los casos de reiteracion de
dos o mas faltas muy graves en un intervalo temporal de cuatro afios desde la comi-
sion de la primera. El plazo maximo de suspension sera de diez afios.

Las sanciones establecidas en el apartado anterior podran conllevar como medi-
da accesoria la suspension de la actividad cinegética en el coto municipal.

El cumplimiento de las sanciones consistentes en la suspensién o prohibicién
del derecho a cazar comenzara siempre en periodo habil de caza.

Toda infraccion del presente Reglamento llevara consigo el comiso de la caza
viva o muerta que fuera ocupada, independientemente de su calificacion o no como
pieza de caza, asi como de las especies catalogadas. Asimismo, se podran decomi-
sar cuantas artes materiales, medios o animales vivos hayan servido para cometer la
infraccion. En cuanto a gestién del comiso, se estara a lo dispuesto en la normativa
en vigor.

En la graduacién de la sancién sera de aplicacion el principio de proporcionalidad.

TiTULO V
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art. 16. El procedimiento para la sancién de las infracciones se iniciara siempre
de oficio por el Ayuntamiento por acuerdo del 6rgano competente para sancionar, bien
por iniciativa propia o como consecuencia de denuncia del Consejo de Caza o de al-
guna persona o peticion razonada de otros 6rganos municipales.

Art. 17. El érgano competente para incoar el procedimiento, oido el Consejo de
Caza, podra acordar no iniciar procedimiento sancionador a la vista de las circunstan-
cias del hecho y su escasa trascendencia, procediendo al archivo de las actuaciones.
En este supuesto se razonara el acuerdo de archivo.

Art. 18. Incoado un expediente sancionador, se notificara al infractor con el con-
tenido y las formalidades previstas en la legislacion sobre el procedimiento adminis-
trativo comun y normativa reglamentaria que lo desarrolla.

Art. 19. Incoado el expediente, el 6rgano competente para sancionar, oido el
Consejo de Caza, podra acordar las medidas provisionales que resulten necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, el buen fin del proce-
dimiento y evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccién. Entre ellas, si los
hechos revisten importancia, la suspensién de los derechos de caza.

Art. 20. El Ayuntamiento podra ordenar la practica de cuantas diligencias con-
duzcan al mejor esclarecimiento de los hechos mediante el procedimiento de prueba
que se estime oportuno; el periodo probatorio no superara el mes. A la vista de las
actuaciones practicadas, el Ayuntamiento formulara un pliego de cargos en el que
se expondran los hechos imputados. El pliego de cargos se notificara por escrito al
infractor en un plazo maximo de diez dias habiles, y en el mismo se le notificara la
propuesta de resolucion.

Art. 21. Son érganos competentes para sancionar:

—El alcalde, en caso de infracciones leves.
—EI Pleno del Ayuntamiento, en caso de infracciones graves y muy graves. Co-
rresponde también a este 6rgano la imposicion de la sancion de expulsion del coto.

Art. 22. Con independencia de las sanciones que se le impongan, el cazador
sancionado sera responsable econdmicamente de los dafos y perjuicios que haya po-
dido causar, bien al coto o a otros cazadores, personas o entidades y debera pagar la
indemnizacién econdémica que en su caso se pueda interponer. Ademas, respondera
ante la jurisdiccién que en su caso corresponda.

TiTULO VI

DisSPOSICION FINAL

En todo lo no regulado en la presente norma se estara a lo dispuesto en la
Ley de Caza de Aragon, asi como por la legislacion de desarrollo de esta. Todos los
aspectos que contiene la Ley de Caza que no aparecen en este Reglamento son
plenamente asumidos por el titular del coto municipal de Barto de Murillo de Gallego.
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Asimismo, en lo que respecta al procedimiento sancionador y atendida la com-
petencia exclusiva de la comunidad auténoma en materia de caza, sera de aplicacion
supletoria el Decreto 28/2001, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad Au-
tdbnoma de Aragon o la legislacién vigente en ese momento.

ENTRADA EN VIGOR

El presente reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacion
integra en el BOPZ.

Murillo de Gallego, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, Juan Carlos Lopez
Tisaire.

64



Num. 202 2 septiembre 2024

SECCION SEXTA

Nam. 6312
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

RESOLUCION niim. 2024-1613, de fecha 23 de agosto, de la Alcaldia del Exc-
mo. Ayuntamiento de Zuera, por la que se resuelve aprobar la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la provision mediante
concurso-oposicion, en turno libre, proceso excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal, de una plaza vacante de auxiliar administrativo/a accién social, formacién y
empleo, como personal funcionario de carrera, y creacion de bolsa de trabajo.

* RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO

Num. expte-orden presentacién Apellidos y nombre DNI
2 Fernandez Casanova, Marta ***1109**
7 Navarro Salanova, José Luis **4616*
9 Olmo Moreno, Francisca ***9391**
11 Nadal Ferrer, M@ del Carmen ***4355**
18 Gallizo Sanchez, Maria ***0396**
19 Castiella Mateo, Patricia FEXT215%*
21 Lafuente Marcén, Maria Teresa FRETT28**
23 Gracia Navarro, Maria Elena *FA635*F
27 Zubieta Carbonel, Inmaculada ***4366**
29 Seral Encontra, Elisa Fatima ***4809**
32 Donoso Remacha, Yolanda ***1346**
33 Blasco Gémez, Jesus ***4109**
34 Martin Marin, Maria del Carmen ***3651**

* RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS EN EL PROCEESO SELECTIVO

Nuam. expte.
orden presentacion Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
1 Ibafiez Serrano, Jesus Alberto  ***1425** (6)(7)
3 Garcia Espadero, Nuria b 7 & Bl (7)
4 Murillo Duato, Carla ***9549** (5)
5 Goérriz Garcia, Maria Pilar ***1593** (7)
6 Fernandez Pastor, Raquel 7265 (7)
8 Karpman Canseco, Celeste 1425 (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
10 Perdomo Saez, Elva Patricia ***8383** (7)
12 Arambillet Cantin, Maria ***8416** (7)
13 Huerta Angos, Radl 7343 (1)(2)(3)(8)(7)
14 Cunchillos Majan, Ana Maria ***5909** (5)(7)
15 Sueiro Vila, Maria del Carmen  ***4520** (7)
16 Lorda Camats, Cristina ***1799** (7)
17 Vicente Romanos, M? JesUs ***5050** (6)
20 Romero Aboy, Verdnica 7288 (7)
22 Arifio Frago, Noelia **5876** (5)(7)
24 Garcia Narvaez, Ursula “*%1106** (7)
25 Ramos Alonso, Maria Belén ***5481** (7)
26 Net Ortega, Rosa Maria ***3451** (7)
28 Alejandre Rodriguez, Mirella ***8882** (7)
30 Gutiérrez Bes, Raquel ***8056** (7)
31 Mofiux Atienza, Ana Isabel **rB41T7 (7)
35 Garcia Albos, Laura ***0482** (1)(7)
36 Fuente Rojo, Maria Yolanda ***1038** (7)
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Nuam. expte.
orden presentacion Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
37 Valero Longares, Luz Marina ***5557** (7)
38 Lozano Simén, Angel ***G373** (7)
39 Barra Lisa, Carolina ***0363** (7)

MoTIVOS DE EXCLUSION:

(1) No presenta anexo | o esta incompleto.

(2) No presenta anexo Il o esta incompleto.

(3) No presenta anexo lll o esta incompleto.

(4) No presenta DNI o esta incompleto y/o esta caducado.

(5) No presenta titulacién o el documento esta incompleto.

(6) No presenta justificante de abono de la tasa o de la exencion por desempleo
mediante informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo expe-
dido por el Instituto Aragonés de Empleo.

(7) No presenta indice o esta incompleto.

(8) Solicitud fuera de plazo.

Las personas excluidas en el proceso selectivo disponen de un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sion.

Se publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas en la sede
electronica https://zuera.sedelectronica.es/y en el rablén de edictos del Ayuntamiento
de Zuera.

Zuera, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.
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SECCION SEXTA

Nam. 6313
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

El sefior alcalde, con fecha 27 de agosto de 2024, ha dictado la resolucidon que
se transcribe a continuacion:

«Atendido el Reglamento regulador del aprovechamiento para el cultivo agricola
de tierras pertenecientes al patrimonio municipal, aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de 5 de octubre de 2018 y publicado en el BOPZ en fecha 18 de febrero
de 2019. Visto el capitulo V del titulo II, “Sobre la extincion de los aprovechamientos”,
en el articulo 18, sobre las adjudicaciones de aprovechamientos agricolas de parcelas
integrantes del patrimonio municipal que quedaran extinguidas por fallecimiento del
titular, sin perjuicio de que su cényuge y, en su defecto, sus hijos o familiares hasta
segundo grado tendran derecho a subrogarse en la posicidon del adjudicatario siempre
que reunan las condiciones, pudiendo solicitar el traspaso de la adjudicacion a su favor.

Atendida la Ordenanza fiscal nimero 33, reguladora de los ingresos municipales
de derecho publico por utilizacion privativa o aprovechamiento especial de montes de
utilidad.

Atendido lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Visto el informe del técnico de Patrimonio de fecha 6 de mayo de 2024, instando
la tramitacion del expediente de extincion de las adjudicaciones de las parcelas de
canon de labor y siembra que figuran a nombre de Luis Marco Miranda, por falleci-
miento del mismo.

Vista la resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024 para la notificacién
a los posibles familiares del fallecido Luis Marco Miranda, para que puedan ejercer el
derecho que se establece en el punto 1 del articulo 18 del Reglamento regulador del
canon de labor y siembra. Vista que tras la notificacion edictal de fecha 23 de mayo
de 2024 (Boletin Oficial del Estado num. 125), no se han presentado solicitudes de
familiares de hasta segundo grado.

Vista la resolucion de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2024 para el inicio del
expediente de extincion del derecho del aprovechamiento agricola de las parcelas a
nombre del fallecido Luis Marco Miranda, y su publicacién en el BOPZ nim. 140, de
fecha 20 de junio de 2024. Vista la notificacion recibida en el domicilio del fallecido,
en fecha 18 de junio de 2024.

Visto el certificado de Secretaria de no alegaciones.

Vista la resolucion de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2024 para la propuesta
de extincion del derecho del aprovechamiento agricola de las parcelas a nombre del
fallecido Luis Marco Miranda, y su publicacion en el BOPZ num. 169, de fecha 24 de
julio de 2024. Vista la notificacion recibida en el domicilio del fallecido, en fecha 22 de
julio de 2024.

Visto el certificado de Secretaria de no alegaciones.

Atendida la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, dictada a
fecha 13 de septiembre de 2017.

Vistas las delegaciones de competencias del Pleno en el alcalde-presidente,
segun acuerdos del Pleno, de fecha 10 de octubre de 2019, publicada en el BOPZ
num. 241, de fecha 19 de octubre de 2019, y de fecha 11 de junio de 2020, publicada
en el BOPZ num. 139, de fecha 19 de junio de 2020, para los acuerdos de extincién o
baja de los aprovechamientos agricolas de canon de labor y siembra, articulo 18 del
Reglamento regulador del aprovechamiento de cultivo agricola perteneciente al patri-
monio municipal, por varios motivos, entre ellos el fallecimiento del titular.

HE RESUELTO:

Primero. — Extinguir el derecho del aprovechamiento agricola de las parcelas
integrantes del patrimonio municipal que figuran a nombre de Luis Marco Miranda, en
aplicacion del punto 1.° del articulo 18 del titulo 1l del Reglamento regulador del apro-
vechamiento de cultivo agricola vigente, y que son las siguientes:
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Poligono | Parcela ID_UC Paraje Canon S;'gé:na:' s};’e"éa":;j'

17 550 55.037 MONTE ALTO co2 2,79136200
17 550 55.044 MONTE ALTO co3 0,22562600
17 757 75.702 MONTE ALTO co3 1,98743800
27 442 44.226 CUENCA MUP 261 co3 0,99307500
27 508 59.801 CUENCA MUP 261 co3 0,42253700
27 600 60.010 CUENCA MUP 261 co2 2,68380300
27 600 60.011 CUENCA MUP 261 co2 1,08182700
35 35 3.504 VALLONES co2 3,64704900
6 102 10.201 SARDA DE OTO co3 1,93448100

Totales 15,76719800

Total Superficie 15,76719800

Segundo. — Notificar y publicar la presente resolucion en el BOPZ y en el tablon
de anuncios.

Tercero. — Dar traslado al area de Patrimonio».

Lo que de publica para general conocimiento y efectos, significando que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidon potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Zuera, a 28 de agosto de 2024. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)
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Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprel .88 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,
Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,
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