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SECCION QUINTA

Num. 781

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector de Industria, Tecnologia y Servicios del Metal de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion del acuerdo de la comision
paritaria del convenio colectivo del sector de Industria, Tecnologia y Servicios
del Sector del Metal de Zaragoza.

Vista el acta de la comisién paritaria del convenio colectivo del sector de In-
dustria, Tecnologia y Servicios del Sector del Metal de Zaragoza (codigo de
convenio 50000675011982), suscrita entre las partes el dia 17 de enero de 2025, en
la que se acuerda la revision salarial para los afios 2024 y 2025, recibido en la Sub-
direccion Provincial de Trabajo el 17 de enero de 2025 y subsanada el 24 de enero
de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacion a la comisioén paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 28 de enero de 2025. — La subdirectora provincial de Trabajo de
Zaragoza, Ana Maria Catalan Colera.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA
Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA, DE APLICACION A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 2025

ASISTENTES:
* Por la representacion empresarial:
—Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ):

Don Benito Tesier Sierra.

Don Carmelo Pérez Serrano.

Dofia Inmaculada Avellaneda Martinez.
Don Eduardo Bescoés Ona.

* Por la representacion de los trabajadores:
—CC.OQO. Industria de Aragoén:

Don José Ignacio Serrano Vellosillo.

Don Victor Fortufio Alcantara.

—Federacion Industria Construccién y Agro, FICA UGT Aragon:
Don Sergio Sancho Subias.

Don Javier Ibafiez Madurga.

En Zaragoza, siendo las 9:00 horas del dia 17 de enero de 2025, y en la sede de
la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), se reunen las personas
relacionadas, miembros todas ellas de la comision paritaria del convenio colectivo
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de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal de la provincia de
Zaragoza (C.C. 50000675011982), vigente para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026, y
adoptan los siguientes

ACUERDOS:

1.2 Segun lo establecido en el articulo 14 del convenio, «Actualizacion salarial,
y constatado que el IPC interanual de diciembre de 2024 ha sido el 2,8%, cifra inferior
al 3% marcada como minima al objeto de aplicar regularizacion, se acuerda en este
acto no proceder a la actualizacion de las tablas salariales de 2024 y los complemen-
tos del convenio derivados de las mismas.

«Art. 14. Actualizacion salarial.

Durante la vigencia del convenio se lleva a cabo la siguiente actualizacion de
salarios:

» 2024: Finalizado el afo 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera
superior al 3%, se aplicara un incremento adicional maximo del 1% a las tablas sala-
riales de 2024, con efecto de aplicacion y devengo desde el 1 de enero de 2025 y que
servira de base de calculo para realizar el incremento del afio 2025».

2.° Segun lo establecido en el articulo 13 del convenio, «Retribuciones», se
pacta sobre las tablas salariales del anexo | y para el tercer afio de vigencia (2025) un
incremento del 3% sobre las tablas del afio anterior (2024) con efecto de aplicacion y
devengos a partir del 1 de enero de 2025.

En referencia de lo dispuesto en el articulo 13, apartado 2.°, del convenio, para
aquellas personas trabajadoras que perciben retribuciones superiores en cémputo
anual a las sefialadas en las tablas del convenio, a partir del 1 de enero de 2025 se les
garantizara un incremento salarial consistente en la diferencia que resulte para cada
grupo profesional y divisidn funcional con respecto a lo percibido en el afio anterior y
que son las cuantias reflejadas para cada uno de los afios de vigencia en el anexo |l
de tablas salariales, que salvo pacto o acuerdo individual o colectivo seran las cuan-
tias maximas a percibir como incremento para cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio.

Segun lo sefialado en el articulo 16.°, «Antigiiedad. Complemento ad personamy,
el importe de este complemento sufrira para el afio 2025 el mismo incremento que las
tablas salariales, es decir, un incremento del 3% sobre lo percibido en el afio 2024 por
este concepto, no siendo ni absorbible ni compensable.

2.1. Segun lo senalado en el articulo 17.°, «Rendimientos y primas», procede a
actualizar las tablas para el calculo de primas para su abono a partir del 1 de enero
de 2025, fijandose la tabla resefiada en este punto y que sustituye a las vigentes a 31
de diciembre de 2024.

Ano 2025
GRUPO pivision | ANTERIOR CATEGORIA | o)) oy o | CALCULO
PROFESIONAL |FUNCIONAL PROFESIONAL PRIMA PRIMA EX
ASIMILABLE CATEGORIA
OPERARIOY Oficial Primera 4438 45,41
GRUPO 5
OPERARIOY Oficial Segunda 44,38
GRUPG 6 OPERARIOY Oficial Tercera 42,87 43,53
OPERARIOY Especialista 42,87
GRUPO 7 OPERARIOY Peb6n 42,02

2.2. Segun lo senalado en el articulo 19.°, «Trabajos nocturnos», se procede a
actualizar las cuantias para su abono a partir del 1 de enero de 2025, fijandose los
valores por hora trabajada nocturna en tabla resefiada en este punto y que sustituye
a las vigentes a 31 de diciembre de 2024:
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2025
GRUPO NIVEL DIVISION nocturno | nocturno
PROFESIONAL | GRUPO| FuUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE hora ox
hera categoria
° TECNICOS  |Titulado Superior 187
g .
% EMPLEADOS |Director Gerente 1,87
~ 2.1 TECNICOS Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada 1,82
8 2.2 TECNICOS Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1,73
a 2.3 TECNICOS Graduados Sociales 1,62
i EMPLEADOS |Jefe Primera Administracion 1,64
TECNICOS Jefe Primera Laboratorio 1,56 1,68
8 TECNICOS Dibujante Proyectista; Jefe 1* Org Trabajo; Delineante Proyectista 1,56 1,58
& TECNICOS Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacién Trabajo 1,56
% EMPLEADOS |Jefe Segunda Administracion 1,57
OPERARIOS |Jefe Taller 1,62
-« TECNICOS Maestros Industriales 1,53
8 EMPLEADOS |Viajante; Oficial Primera Administracion 1,46 1,49
E EMPLEADOS |Tecnico Organi i6n Primera; Deli Primera 1,46
© OPERARIOS |Maestro Taller 1,48
EMPLEADOS |Analista Primera 1,41 1,46
EMPLEADOS |Oficial Segunda Administracion 1,41 1,43
g EMPLEADOS |Delineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 1,41
& OPERARIOS |Encargado 1,37 1,43
% OPERARIOS |Oficial Primera 1,38 1,40
OPERARIOS |Chofer Camion Grua 1,37
OPERARIOS |Oficial Segunda 1,38
EMPLEADOS |Analista S Auxiliar O i i 1,33 1,38
EMPLEADOS |Auxiliar Administrativo 1,33 1,35
8 EMPLEADOS |Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almacenero 1,33
% OPERARIOS |Chofer Turismo 1,33 1,37
% OPERARIOS |Capataz 1,33 1,35
OPERARIOS |Oficial Tercera 1,33 1,35
OPERARIOS |Especialista 1,33
~ EMPLEADOS |[Telefonista 1,30
4 EMPLEADOS |Vigilante 1,30
2 EMPLEADOS |Ordenanza; Portero 1,30
© OPERARIOS |Peon 1,30

2.3. Segun lo sefalado en el articulo 22.°, «Regulacién salarial del complemen-
to ex categoria», procede a actualizar las cuantias de dicho complemento para su
abono a partir del 1 de enero de 2025, que estan incluidas en el anexo |, «Tabla
salarial 2025».

2.4. De conformidad con lo dispuesto en la clausula adicional segunda, «Equipa-
racion retribuciones grupo 6 ex categoria», en el aflo 2025 se reducira el ex categoria
en 30 euros anuales para la divisién funcional del grupo 6 Operarios y empleados,
sumandose ese mismo importe en la RBA. Todo ello segun tabla anexo |I.

3.° Segun lo sefialado en el articulo 20.°, «Plus de distancia/plus de transporte»,
las cuantias correspondientes son las publicadas en el texto del convenio en el BOPZ
el 23 de diciembre de 2023 en el BOPZ num. 293 y que se hace mencion del objeto
de su aplicacion:

* PLus pisTtancia: Incremento de un 3% sobre lo percibido en 2024, no siendo
absorbible ni compensable, pasando de 0,29 euros/kildmetro en 2024 a 0,30 euros/
kildmetro en 2025.

Se garantiza un plus de distancia por importe de 61 euros/mes para el afio 2025,
al personal trabajador que esté percibiendo importes inferiores por este concepto.

* PLus DE TRANSPORTE: 61 euros/mes por doce meses (732 euros/afo).

4.° Segun lo senalado en el articulo 21.°, «Dietas», las cuantias correspondien-

tes son las publicadas en el texto del convenio en el BOPZ de 23 de diciembre de 2023
(BOPZ num. 293), y donde se hace mencién al objeto de su aplicacién:

* Dieta completa y a la media dieta quedan establecidas para el afio 2025
en 53,27 euros para dieta completa y 19,97 euros para media dieta.

5.° Segun lo senalado en el articulo 23.°, «Prestacion por invalidez o muerte»,
la cuantia de la cobertura del seguro que se establece es la publicada en el BOPZ
de 23 de diciembre de 2023 (BOPZ num. 293), y donde se hace mencion del objeto
de su aplicacion:

* Ao 2025 : 37.600 euros.
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Recordando el procedimiento de suscripcién del seguro y la notificacion a la
comision de salud laboral del convenio de la cobertura de la pdliza y el nimero de
personas incluidas en la misma, segun el texto del convenio publicado en el BOPZ
de 23 de diciembre de 2023 (BOPZ num. 293).

6.° Las tablas salariales revisadas y de aplicacion a partir del 1 de enero de 2025
podran ser abonadas por las empresas hasta el ultimo dia del mes siguiente de su
publicacién en el BOPZ correspondiente.

7.° Designar a don Eduardo Bescos Ofia, representante de FEMZ, para realizar
ante la autoridad laboral todo tipo de gestiones y tramites de registro de la presenta
acta del convenio colectivo de referencia.

Sin mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se firma la presente
acta, en el lugar y fecha al inicio indicados.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2025

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2025 ANEXO 11 2025
RET [RETRIBUCION
GRUPO RETRIBUCION > BRUTA  |RETRIBUCION| ~BRUTA
PROFESIO| NIVEL DIVISION SALARIO BRUTA | CATEGORIA |ANUAL + EX| BRUTA |ANUAL + EX
NAL | GRUPO CATEGORIA ASIMILABLE CONVENIO |  ANUAL (anual) | CATEGORIA | ANUAL | CATEGORIA
§ TECNICOS Titulado Superior 212330 | 29.726,25 865,81
§ EMPLEADOS  (Dire ctor Gerente 212330 | 29.726,25 865,81
21 TECNICOS  [Titulado Me dio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada | 2.064,65 | 28.905,07 841,%
S |22 | Tecucos do Ingeniero ; Aysdants Arquite o 195892 | 274244 798,78
g 23 TECNICOS  (Graduados Sociales 183429 | 25.680,07 747,%
EMPLEADOS | Jofe Primera Adm inistracion 1.860,75 | 26.050,50 758,75
TECNICOS  |Jefe Primera Laboratorio 177710 | 24.879 46 164454 | 26.524,00 72464 772,54
oyectista; mera Organizac rabajo;
2 TECNCOS |04 jn ante Proye ctista 177710 | 2487946 | 19587 | 25.075,34 724,64 730,35
H TECNICOS  |Jefe Segunda L Jofe Segunda Trabajo | 1.777,10 | 24.879,46 72464
s EMPLEADOS  |Jefe Segunda Administracion 178585 | 25.001,%4 72821
OPERARIOS  [Jefe Taller 183429 | 25.680,07 T47.%
TECNICOS  [Maestros Industriales 173871 | 24.342,00 708,99
é EMPLEADOS  |Viajante; Oficial Primera Adm inistracion 1.665,16 | 23.312,2 32454 23.636,76 679,00 688,45
3 EMPLEADOS  |Tecnico Organizacién Prim era; Delineante Primera 166516 | 23.312,2 679,00
OPERARIOS  [Maes tro Taller 168448 | 23.582,75 686,88
EMPLEADOS  |Analis ta Primera 1.600,01 [ 22.400,13 701,57 23.101,70 652,43 672,87
EMPLEADOS _ [Oficial Segunda 160001 | 2240013 | 26098 | 22.661,10 | 65243 660,03
H EMPLEADOS  |Deline ante Segunda; Te cnico Organziacion Se gunda 1.600,01 | 22.400,13 652,43
3 OPERARIOS _|Encargado 156401 | 21.896,10 | 73762 | 2263372 | 637175 659,23
8 OPERARIOS  [Oficial Primera * 51,52 21.89,09 383,55 2279 64 637,75 648,92
OPERARIOS  |Chofer Camion Grua 1.564,01 | 21.89,10 637,75
OPERARIOS  (Oficial Segunda * 51,52 21.89%,09 637,75
EMPLEADOS  |Analis ta Segunda; Auxiliar Organizacion 152015 | 21.282,17 614,94 21.897,11 649,87 637,78
EMPLEADOS  [Auxiliar Administrativo 152015 | 21.282,17 204,85 21.487,02 649,87 625,84
- EMPLEADOS  [Auxiliar Calcador; Auxiiar Laboratorio; Almace nero 152015 | 21.282,17 649,87
§ OPERARIOS  [Chofer Turismo 151951 | 21.213.21 491,14 21.764,35 649,61 633,91
8 OPERARIOS  [Capataz 151951 [ 211.213.2 268,99 21.542.20 649,61 627,44
OPERARIOS  |Oficial Tercera * 50,05 2.213,1 135,93 21.409,15 649,61 623,57
. 50,05 21.213,2 649,61
EMPLEADOS  [Telefonista 148253 | 20.755,49 604,53
S EMPLEADOS _|Vigiants 148253 | 20.755,49 604,53
i EMPLEADOS _|Ordenanza; Portero 148253 | 2075549 604,53
OPERARIOS  [Poon * 48,84 20.755,49 604,53
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ANEXO Il

GARANTIA PARA AQUELLOS TRABAJADORES
REGULADOS EN EL ARTICULO 13, PUNTO SEGUNDO,

COMO ANEXO Il DEL CONVENIO

ANEXO Il
ANEXO 112025
RETRIBUCION
GRUPO RETRIBUCION| BRUTA
PROFESIO| NIVEL DIVISION BRUTA ANUAL + EX
NAL | GRUPO| FUNCIONAL ANTERIOR CATEG ORIA PROFESIONAL ASMILABLE ANUAL CATEGORIA
§ TECNICOS  [Titulado Superior 865,81
& EMPLEADOS  [Director Gerente 865,81
21 TECNICOS  |Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada 841,90
§ 22 TECNICOS Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 798,78
g 23 TECNICOS | Graduados Sociales 747,98
EMPLEADOS | Jefe Prim era Adm inistracion 758,75
TECNICOS  |Jefe Prim era Laboratorio 724,64 772,54
an roye sta; Jefe mera Organizacion Ir. O}
3 TECNICOS Delineante Proyectista 724,64 730,35
E TECNICOS  |Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacién Trabajo 724,64
8 EMPLEADOS |Jefe Segunda Administracion 728,21
OPERARIOS  |Jefe Taller 747,96
TECNICOS  |Maestros Industriales 708,99
é EMPLEADOS |Viajante; Oficial Primera Adminis tracion 679,00 688,45
g EMPLEADOS Tecnico Organizacion Primera; Delineante Primera 679,00
OPERARIOS  |Maestro Taller 686,88
EMPLEADOS |Analista Primera 652,43 672,87
EMPLEADOS |Oficial Se gunda Adminis tracion 652,43 660,03
P EMPLEADOS |Delineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 652,43
1 OPERARIOS  |Encargado 637,75 659,23
& OPERARIOS  |Oficial Primera* 637,75 648,92
OPERARIOS  |Chofer Camion Grua 637,75
OPERARIOS  |Oficial Segunda * 637,75
EMPLEADOS |Analista Segunda; Auxiliar Organizacién 649,87 637,78
EMPLEADOS |Auxiliar Administrativo 649,87 625,84
s EMPLEADOS [Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almace nero 649,87
& OPERARIOS  |Chofer Turismo 649,61 633,91
& OPERARIOS _|Capataz 549,61 627,44
OPERARIOS  |Oficial Tercera* 649,61 623,57
OPERARIOS  |Especialista* 649,61
EMPLEADOS |Telefonista 604,53
s EMPLEADOS |Vigilante 604,53
g EMPLEADOS |Ordenanza; Portero 604,53
OPERARIOS |Peon* 604,53
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SECCION QUINTA

Nuam. 795

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Teka Industrial, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacioén del convenio colectivo de la
empresa Teka Industrial, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Teka Industrial, S.A., para
los afios 2024 a 2027 (cddigo de convenio 50100041012013), suscrito el dia 11 de
noviembre de 2024 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (CC.0O0., UGT y OSTA), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el
dia 15 de noviembre de 2024, requerida subsanacion y presentada esta el 28 de ene-
ro de 2025 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 31 de enero de 2025. — La subdirectora provincial de Trabajo de
Zaragoza, Ana Maria Catalan Colera.

CONVENIO COLECTIVO DE TEKA INDUSTRIAL, S.A., 2024-2027
CENTRO DE ZARAGOZA

inpicE
CAPITULO PRIMERO. — Ambito de aplicacién y vigencia.

Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito territorial.

Articulo 3. Ambito personal.

Articulo 4. Ambito temporal.

Articulo 5. Denuncia.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Articulo 7. Vinculacion a lo pactado y obligatoriedad.

CapiTuLO SEGUNDO. — Jornada, flexibilidad, vacaciones y licencias.

Articulo 8. Jornada. Flexibilidad. Calendario laboral y tiempo de descanso del
bocadillo.

Articulo 9. Horario de trabajo.

Articulo 10. Reduccion de jornada por guarda legal.

Articulo 11. Vacaciones.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

Articulo 12 bis. Ausencia por causas de fuerza mayor.

Articulo 13. Licencias no retribuidas.

Articulo 13 bis. Permiso parental.

Articulo 14. Excedencias voluntarias.
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CapiTuLo TERCERO. — Inicio y extincion de la relacion laboral/clasificacién profe-
sional.

Articulo 15. Inicio de la relacién laboral. Contratacion de nuevas personas traba-
jadoras. Periodos de prueba.

Articulo 16. Extincion de la relacion laboral.

Articulo 17. Extincion del contrato por voluntad de las personas trabajadoras.
Preavisos de cese.

Articulo 18. Grupos profesionales. Criterios de clasificacion profesional.

Articulo 19. Personas con discapacidad.

CAPITULO CUARTO. — Salarios.

Articulo 20. Estructura salarial.

Articulo 21. Salarios.

Articulo 22. Complemento ad personam.

Articulo 23. Complemento responsables equipos de trabajo. Plus a. Plus b. Plus
ex categoria.

Articulo 24. Incentivos de actividad.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 26. Plus nocturno.

Articulo 27. Gastos de locomocion.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Articulo 29. Premio de sugerencias.

CapiTuLO QuINTO. — Incapacidad temporal. Prestaciones por invalidez o muerte.
Jubilacion.

Articulo 30. Prestaciones complementarias por IT en el trabajo.
Articulo 31. Prestaciones por invalidez o muerte. Pdliza de seguro.
Articulo 32. Jubilacion.

CapiTuLo sexTo. — Seguridad y salud en el trabajo. Ropa de trabajo.

Articulo 33. Seguridad y salud laboral.
Articulo 34. Ropa de trabajo.

CapiTuLo serPTIMO. — Derechos y garantias sindicales. Asambleas.

Articulo 35. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 36. Asambleas.

CapiTuLo ocTtavo. — Régimen disciplinario.

Articulo 37. Régimen disciplinario. Principios de ordenacion.
Articulo 38. Régimen de faltas y sanciones. Graduacion de las faltas.
Articulo 39. Prescripcion de las faltas.

CapPiTuLO NOoVENO. — Disposiciones varias.

Articulo 40. Comision paritaria.

Articulo 41. Conciliacion vida laboral y familiar.

Articulo 42. Politica de igualdad.

Articulo 43. Violencia y acoso.

Articulo 44. Trabajadora victima de violencia de género.

DiSPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS.

« Disposicion adicional primera: Solucion extrajudicial de conflictos.
« Disposicion adicional segunda: Normativa supletoria.

* Disposicion transitoria Unica.

* Disposicion derogatoria Unica.

ANEXO0S.

* Anexo |. Grupos profesionales.

* Anexo Il. Tabla de salarios y sueldos del personal afios 2024, 2025, 2026
y 2027.

* Anexo lll. Tabla de primas de actividad afios 2024 a 2027.
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CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de
regirse las relaciones laborales entre la empresa Teka Industrial, S.A., y su personal
laboral incluido dentro de su ambito personal de aplicacién.

Art. 2. Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacion, con exclusién de cualquier otro, a todo el perso-
nal que forme parte de la plantilla activa de Teka Industrial, S.A., adscritos al centro
de trabajo de Zaragoza en avenida de Manuel Rodriguez Ayuso, 66, codigo cuenta
cotizacion 50111414520.

Art. 3. Ambito personal.

Quedan sometidas a las disposiciones del presente convenio todas las perso-
nas trabajadoras de la empresa, cualquiera que sea su grupo o categoria profesional
y las funciones que realicen, con la sola excepcion de aquellas que desempefien el
cargo de personal laboral de alta direccion, sujeto al Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto.

Art. 4. Ambito temporal.

El convenio colectivo tendra una vigencia de cuatro afios. Entrara en vigor el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, cualquiera que sea su tramitacién
reglamentaria.

Art. 5. Denuncia.

Por ambas partes este convenio se considera denunciado en tiempo y forma, a
efectos legales, con dos meses de antelacién a la fecha de su vencimiento, compro-
metiéndose a iniciar conversaciones en un plazo no superior a quince dias.

Art. 6. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones econémicas devenidas de normas laborales estableci-
das legalmente, tanto presentes como futuras, sean de general o particular aplicacion,
solo tendran eficacia si, consideradas globalmente, en computo anual, resultan supe-
riores a las establecidas en el presente convenio.

Se respetaran las situaciones econdémicas personales que, con caracter global
y en computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente convenio,
manteniéndose estrictamente ad personam.

Art. 7. Vinculacién a lo pactado y obligatoriedad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible. No obstante, en
caso de que la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobase algunos de los pactos aqui establecidos,
ambas partes se comprometen a negociar la subsanacion de los articulos rechazados.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA, FLEXIBILIDAD, VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 8. Jornada. Flexibilidad. Calendario laboral y tiempo de descanso del boca-
dillo.

JORNADA.

La jornada laboral sera de 1752 horas en cdmputo anual de trabajo efectivo para
cada uno de los afos de vigencia del convenio colectivo, siendo los calendarios labo-
rales de 220 dias de trabajo por cada afio de vigencia, disponiendo todas las personas
trabajadoras de la empresa de un dia de libre disposicion a lo largo del afio, con las
limitaciones consensuadas en el parrafo siguiente.

Para poder disfrutar de este dia de libre disposicion, se establecen las siguientes
pautas:

a) Debera solicitarse al responsable de forma escrita con un preaviso minimo de
quince dias a la fecha del disfrute.

10



Nam. 31 8 febrero 2025

b) La empresa debera contestar por escrito a la solicitud en un plazo maximo
de dos dias siguientes a la solicitud, con copia al comité de empresa si las personas
trabajadoras asi lo autorizan previamente y debera quedar expuesto en los diferentes
tablones de cada seccion. En el supuesto de haber sido concedido por la empresa su
disfrute, no podra revocarse unilateralmente esta decision.

c) El abono en nédmina de ese dia, se retribuird como un dia habitual de vaca-
ciones.

d) Este dia no podra ser disfrutado en las fechas estipuladas en calendario labo-
ral como cierre de fabrica como pueden ser dias de vacaciones en comun, ajustes de
jornada, puentes, navidad o semana santa.

e) Se limita la concesion de su disfrute, si el absentismo es igual o superior
a un 8% de ausencias de cada departamento, area o seccién, estudiandose por la
empresa las peticiones que se pudieran efectuar aunque dicho limité sea excedido.

f) Existe la posibilidad de cambio de fechas de disfrute entre compafieros, siem-
pre que se haga con el suficiente preaviso.

g) El sistema de eleccion de fechas para el disfrute de estos dias, se hara con-
forme a un sistema rotatorio anual, garantizando asi la equidad en las posibilidades
de eleccion de toda la plantilla. Para el primer afio de puesta en marcha del sistema,
se llevara a cabo un sorteo en el que se determinara el orden de eleccion entre la
plantilla.

Se acuerda la creacion de una comision de seguimiento para estudiar el im-
pacto, la incidencia y la transposicién de la posible regulacion normativa que pudiera
darse a lo largo de la vigencia del presente convenio.

FLEXIBILIDAD.

La empresa, preavisando con una semana de antelacion, podra por razones
técnicas, organizativas y/o productivas, disponer de una distribucion irregular de la
jornada de hasta doce jornadas de flexibilidad, para cada uno de los afios de vigencia
del convenio, para modificar el calendario laboral, en computo interanual a doce me-
ses para su utilizacion.

Cada periodo de doce meses se iniciara en la fecha de utilizacion de la primera
jornada de flexibilidad. Estas jornadas podran ser de adelanto o de retraso de trabajo
y, en todo caso, sin afectar al pago de la némina. Los doce dias de distribucion irre-
gular son un limite, en todo caso, dentro del periodo comprendido desde el primer dia
de utilizacion de la primera jornada y los doce meses posteriores, para cada uno de
los periodos de doce meses.

Cada persona trabajadora tendra un contador individual en el que se reflejaran
los dias de utilizacién, tanto en adelanto como en retraso de trabajo, al objeto de no
superar el citado limite. Por ello, el contador individual no podra ser superior a +12 o
inferior a —12 dias en cémputo interanual en cada uno de los periodos de doce meses,
en la vigencia del convenio.

La primera fecha de utilizacién de una jornada ya sea de trabajo o de descanso,
determinara el inicio de cada plazo de doce meses. Cada dia de descanso utilizado
compensara el dia mas antiguo de trabajo, en cada uno de los periodos de doce me-
ses y viceversa, no sobrepasando en ningun caso ese plazo maximo de doce meses.

La utilizacion de una jornada de flexibilidad para trabajar sera siempre en saba-
do exclusivamente en turno de manana. Estas jornadas de trabajo no podran utilizarse
en determinadas fechas como son visperas de festivos, festivos de Semana Santa, de
vacaciones, de fiestas del Pilar, del puente del 1 de noviembre y de fiestas de Navi-
dad, asi como tampoco en la jornada de reanudacion de la actividad en esos puentes
y vacaciones citadas.

Para el caso contrario, es decir, para compensar una jornada de trabajo o para
anticipar una jornada de no trabajo, se tratara de hacerlo en visperas de fin de se-
mana, puentes o festivos, o en el dia siguiente a esos dias, de forma que la persona
trabajadora pueda enlazar un mayor periodo de descanso.

Adicionalmente, la empresa, dentro de las doce jornadas de flexibilidad de que
dispone, podra utilizar dos de ellas cada afio natural de vigencia del presente conve-
nio sin observar el preaviso de una semana para convocar dias de no trabajo, para los
cuales y de manera excepcional no debera preavisar con una semana de antelacion.
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Estos dias de flexibilidad s6lo podran utilizarse cuando se den situaciones de causa
mayor debidamente justificadas, tales como averias o falta de materia primas o com-
ponentes, rigiéndose por los siguientes términos:

» Caducidad: Los dos dias sin preaviso caducaran cada afio de vigencia si no
son utilizados por la empresa.

* Preaviso: La comunicacién debe realizarse como maximo antes de que finalice
el turno anterior al dia afectado como no trabajo.

La compensacion por sabado trabajado dentro del sistema de flexibilidad sera
de 1,33%, siendo la proporcion de un dia adicional de trabajo por cada tres sabados
trabajados dentro del sistema de flexibilidad. La diferencia del 0,33% acumulada, po-
dra ser disfrutada en descanso, tanto en dia completo como en horas. Para solicitar
dicha compensacion se utilizara el mismo sistema de preaviso que utiliza la empresa
para convocar dia de flexibilidad, minimo una semana de antelacion.

Ambas partes se comprometen a regular la casuistica que pueda producirse
para la aplicacién de la flexibilidad en la empresa, en el plazo maximo de un mes
siguiente a la firma del convenio colectivo.

CALENDARIO Y TIEMPO DE DESCANSO DEL BOCADILLO.

Las condiciones de distribucién de las horas anuales de trabajo quedaran es-
tablecidas en los calendarios de empresa para cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, trabajandose a razén de cuarenta horas semanales en promedio
anual.

Se pasara a considerar como tiempo efectivo de trabajo los quince minutos del
tiempo de descanso del bocadillo dentro de la jornada laboral diaria de ocho horas.
Este acuerdo se alcanzara en su totalidad de forma progresiva durante la vigencia del
convenio colectivo, en los siguientes minutos y con efectos del 1 de enero de cada
afio, en las siguientes fechas:

» 1 de enero de 2025: Cinco minutos del tiempo del bocadillo, pasaran a consi-
derarse como tiempo efectivo de trabajo. En los horarios de trabajo que se resefien
en el calendario laboral de la empresa para el afio 2025, figuraran diez minutos de
descanso no retribuido, ni computable como de trabajo efectivo.

* 1 de enero de 2026: Diez minutos (5 minutos de 2025 + 5 minutos de 2026)
pasaran a considerarse como tiempo efectivo de trabajo. En los horarios de trabajo
que se resefien en el calendario laboral de la empresa para el aio 2026, figuraran
diez minutos de descanso retribuidos y computables como tiempo efectivo de trabajo
y cinco minutos de descanso no retribuido, ni computable como de trabajo efectivo.

* 1 de enero de 2027: Quince minutos (5 minutos de 2025 + 5 minutos de 2026
+ 5 minutos de 2027) del tiempo de bocadillo, pasaran a considerarse como tiempo
efectivo de trabajo. En los horarios de trabajo que se resefien en el calendario laboral
de la empresa para el afo 2027, figuraran quince minutos de descanso retribuidos y
computables como tiempo efectivo de trabajo.

El devengo de la prima no se vera afectado debido a la consideracion como
tiempo efectivo de trabajo del descanso del bocadillo.

Art. 9. Horario de trabajo.

1. Los turnos de trabajo rotativo de mafana y tarde, para el personal de fabrica
MOD, tendran los siguientes horarios:

ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027

TURNO DE MANANA

De 06:00 a 14:15 h

De 06:00 a 14:10 h

De 06:00 a 14:05 h

De 06:00 a 14.00 h

TURNO DE TARDE

De 14:15a22:30 h

De 14:10 2 22:20 h

De 14:05a22:10 h

De 14:00 a 22:00 h
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2. En la seccidon de esmalteria, ademas de los dos turnos anteriores, se dispone
de un turno de noche, con el siguiente horario:

ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027

TURNO DE NOCHE De 21: 452 06:00 h | De 21:50 2 06:00 h | De 21:55a06:00 h | De 22:00 a 06:00 h

La rotacion en estos turnos tendra caracter semanal, si bien a peticion del comité
de empresa podra realizarse una rotacion quincenal al objeto de determinar la prefe-
rencia por uno u otro periodo de rotacion.

Siempre con la preceptiva autorizacion de la empresa, una persona trabajadora
podra cambiar puntualmente de turno con otra persona trabajadora, por algun asunto
de caracter particular o por asistencia a un curso de formacién. El motivo del cambio
debera ser acreditado documentalmente.

3. EL PERSONAL DE OFICINAS:

Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, la jornada
ordinaria de lunes a jueves, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de
mayo sera de ocho horas de trabajo, con entrada entre las 7:30 y las 9:00 horas, con
una interrupcion minima de treinta minutos para efectuar la comida, y salida a partir
de las 16:30 horas. Todo ello en base al acuerdo alcanzado en materia de horarios
flexibles para el personal de oficinas.

* Del 1 de octubre al 31 de mayo de cada afio, sistema de jornada partida con

horario flexible de lunes a jueves y los viernes jornada continua, en los términos que
se recogen en acuerdo interno de la empresa, que rigen como sigue:

HORARIOS EN PERIODOS DE JORNADA PARTIDA

LUNES A JUEVES ARO 2024 ARO 2025 ARNO 2026 ARO 2027
ENTRADA 07:30 a2 09:00 h 07:30 2 09:00 h 07:30a09:00 h 07:30a209:00 h
SALIDA (A PARTIR DE) 16:30 h 16:25 h 16:20 h 16:15h

VIERNES ANO 2024 ANO 2025 ARNO 2026 ARNO 2027
ENTRADA 07:00 h 07:00 h 07:00 h 07:00 h
SALIDA 15:15h 15:10 h 15:05h 15:00 h

* Del 1 de junio al 30 de septiembre de cada afio, jornada continuada en los
siguientes términos:

HORARIOS EN PERIODOS DE JORNADA INTENSIVA

LUNES A VIERNES ANO 2024 ARO 2025 ANO 2026 ANO 2027
ENTRADA 07:00 h 07:00 h 07:00 h 07:00 h
SALIDA 15:15h 15:10 h 15:05 h 15:00 h

Si las circunstancias productivas asi lo aconsejaran, la direccion de la empresa
podra habilitar un tercer turno de trabajo nocturno o un cuarto turno de fin de semana
con personal que voluntariamente quiera pasar a los citados turnos, comunicando
previamente al comité de empresa las circunstancias que lo motivan. Se exceptua de
lo dispuesto en este parrafo a la seccion de esmalteria.

Art. 10. Reduccién de jornada por guarda legal.

Las reducciones de jornada por guarda legal quedaran reguladas por lo estable-
cido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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La concrecion horaria y la determinacién de los permisos de reducciones de
jornada aqui previstos corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo apli-
cable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de jornada.

Art. 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistiran en treinta dias naturales (que
comprenderan al menos veintiséis dias laborables) para los que ostenten un afio de
antigiiedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que corresponda. Las
vacaciones podran disfrutarse durante todo el aifo, aunque preferentemente en vera-
no. El calendario laboral recogera anualmente los dias de disfrute de las vacaciones.

De los treinta dias naturales de vacaciones, cada persona trabajadora de oficina,
no sujeta a turnos, podra disponer de cinco dias de vacaciones de disfrute personal y
en fechas que cada uno crea conveniente, previo aviso de quince dias de antelacion.

Estos cinco dias de vacaciones se seleccionaran de las tres semanas de las que
dispone todo el personal de fabrica establecido en calendario laboral, exceptuando la
semana de cierre, siendo los criterios pactados para su disfrute los mismos que los
regulados para el dia de libre disposicion del personal de fabrica que se redactan en
el articulo 8, punto a-b.

Las vacaciones se retribuyen a salario base y complementos salariales. Ade-
mas, para las personas trabajadoras sujetas a actividad, la prima de actividad corres-
pondiente por categoria o grupo profesional.

Esta prima de actividad en vacaciones se determina de la siguiente forma: El
resultado de dividir la jornada anual por el nimero de dias naturales del afio, des-
contados domingos y festivos, asi como los veintiséis dias laborables de las propias
vacaciones. La cifra asi obtenida refleja el nimero de horas prima por jornada de
vacaciones (descontados sabados y domingos).

En situaciones de IT en periodo de vacaciones se estara a lo que disponga la
normativa laboral vigente en cada momento.

Art. 12. Licencias retribuidas.

A salvo de lo dispuesto en esta materia por el Estatuto de los Trabajadores,
siempre avisando con la debida antelacion al responsable correspondiente, la per-
sona trabajadora tendra derecho a los permisos que a continuaciéon se enumeran y
retribuidos a salario real a que sea acreedora la persona trabajadora interesada, por
su actividad habitual.

En todos los supuestos, para el cobro de la retribucion, sera precisa la presen-
tacion de la documentacion acreditativa correspondiente.

Los permisos y licencias contemplados seran asimismo de aplicacion, en los
casos que proceda, a aquellas personas trabajadoras que acrediten su pertenencia a
una pareja de hecho en las condiciones y con los requisitos que se determinen por la
normativa legal para los habitantes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada y, en aras de
un uso correcto del permiso retribuido que corresponda, se tratara cada caso conjun-
tamente con el Departamento de Personal, el solicitante y un miembro del comité de
empresa, en este Ultimo caso siempre que asi sea aceptado por la persona trabajadora.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio de la persona trabajadora o
registro de la pareja de hecho, aportando libro de familia o inscripcién en el Registro
Civil.

b) Por fallecimiento de familiares, en linea consanguinea, aportando justificante
del hecho causante:

 Cinco dias naturales, de los cuales dos seran laborables, o siete con despla-
zamiento, de los cuales cuatro seran laborables, de cényuge, pareja de hecho e hijos.

» Tres dias naturales, de los cuales dos seran dias laborables, o cinco con des-
plazamiento, de los cuales cuatro seran dias laborables, de padres/madres, padres/
madres politicos, hermanos.

* Tres dias naturales, de los cuales dos seran dias laborables, o cinco con des-
plazamiento, de los cuales cuatro seran laborable, de abuelos, abuelos politicos y
nietos.
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* Dos dias laborables o cuatro laborables con desplazamiento para hermanos
politicos y nietos politicos.

c) Cinco dias laborales (consecutivos o alternos) con dos dias adicionales si es
necesario desplazamiento, por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que convivan (sera necesario acreditar empadro-
namiento de ambas personas) con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella, aportando documento de médico u hospital
correspondiente acreditativo de que los dias solicitados de permiso el paciente esta
ingresado o precisa reposo domiciliario.

En el supuesto de hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, a opcién de la persona trabajadora y previa comunicacién a la
empresa, se podra fraccionar el permiso en diez medios dias consecutivos.

d) Un dia por traslado de domicilio, aportando documento del Ayuntamiento co-
rrespondiente al nuevo domicilio.

e) Un dia natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres/madres, aportando
libro de familia.

f) El tiempo indispensable por asistencia a médico especialista de la Seguridad
Social, prescrita por médico de medicina general, cuando coincida el horario de visita
con el horario de trabajo (presentacion previa de la citacion del especialista y justifi-
cante posterior de dicha visita).

g) Dieciocho horas por asistencia a médico de cabecera o acompanante de hijos
menores o con discapacidad a médico de cabecera o especialista (justificante expedi-
do por el/la médico que le asista).

h) Un dia laboral en caso de intervencion quirdrgica menor o pruebas diagnosti-
cas que requieran sedacion, epidural o anestesia general sin hospitalizacion del pro-
pio empleado, su cényuge, padres/madres, hijos consanguineos o tutelados.

En caso de que el permiso sea por colonoscopia de la persona trabajadora y el
dia anterior a la de la prueba médica, trabajase en turno de tarde, los dias de permiso
se extienden a dos dias, siendo estos, el dia anterior y el dia de la prueba.

Quedan exceptuados de este permiso las pruebas odontoldgicas, salvo que es-
tas requieran acompafamiento debidamente acreditado.

i) El tiempo indispensable por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Aportando documento que acredite el deber o el nombramiento.

j) El tiempo legalmente asignado para funciones sindicales.

k) El tiempo indispensable por realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cién y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos
a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Aportando justificante del centro donde se realice el examen o técnica de preparacion.

1) El permiso por lactancia podra ser sustituido, opcionalmente, por un permiso
de diez dias laborables, que se disfrutara inmediatamente después del permiso de
maternidad/paternidad. Esta opcion se comunicara previamente a la empresa, antes
de la finalizacion del permiso de maternidad/paternidad.

m) Una hora al aio para la realizacion de las votaciones de convenios, ERTE o
ERE que pudieran existir.

En los permisos enumerados se entendera que concurre la circunstancia de

«desplazamiento» cuando el mismo haya de realizarse a mas de 50 kildbmetros del
domicilio de la persona trabajadora.

Art. 12 bis. Ausencia por causas de fuerza mayor.

Conforme establece la actual regulacién del Estatuto de los Trabajadores en el
articulo 37.9:

«La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

15



Nam. 31 8 febrero 2025

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afno, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia».

Art. 13. Licencias no retribuidas.

En casos extraordinarios debidamente justificados, a juicio de la direccion, po-
dran otorgarse licencias por el tiempo que se precise y convenga, sin percibir haberes.

La concesion de esta licencia se efectuara por escrito, entregandose copia al
comité de empresa.

Art. 13 bis. Permiso parental.
Conforme el Estatuto de los Trabajadores:

«1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la per-
sona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez
dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa. En caso
de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, esta podra aplazar la concesion del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alterna-
tiva de disfrute igual de flexible».

Art. 14. Excedencias voluntarias.

Las excedencias voluntarias se regularan conforme a la legislacion vigente
(art. 46 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

CAPITULO TERCERO

INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL/CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 15. Inicio de la relacién laboral. Contratacion de nuevas personas trabajado-
ras. Periodos de prueba.

Al objeto de garantizar la competitividad de la empresa, las partes firmantes han
considerado oportuno mantener sistemas que permitan racionalizar la estructura de la
plantilla de la empresa, los costes laborales y los sistemas de incorporacién de nuevo
personal a la misma.

A tal afecto, siendo conocedoras las partes de cuales son las lineas y objetivos
estratégicos de Teka Industrial, S.A., para poder seguir manteniendo una posicion de
liderazgo, han acordado poner en equilibrio una ya tradicional politica de inversiones
empresariales con un trabajo especifico en la reduccion de todos los costes que inter-
vienen sus procesos de fabricacion.

En ese sentido, se mantiene una politica racional de incorporacién de nuevas
personas trabajadoras a la empresa que permita disponer de un volumen de plantilla
acorde a las necesidades productivas de la misma. Y todo ello con la participacion y
colaboracion de la representacion de las personas trabajadoras. En este sentido se
acuerda reducir la incorporacion de personas trabajadoras a través de empresas de
trabajo temporal al tiempo minimo posible, fomentando la contratacién directa por
parte de Teka Industrial, S.A.

Asimismo, se acuerda mantener el mecanismo de incorporacién de nuevas per-
sonas trabajadoras, en lo que respecta a la forma de contratacién, salario a percibir y

16



Nam. 31 8 febrero 2025

estabilidad en el empleo de las mismas. En esta linea, a partir de la entrada en vigor
del presente convenio, las personas trabajadoras de nueva incorporacién quedaran
regulados por las condiciones contractuales, salariales y de categoria o grupo profe-
sional, que se detallan mas adelante.

Se entendera por personas trabajadoras de nuevo ingreso aquellas que ante-
riormente nunca hubieran estado vinculados con la empresa por un contrato temporal,
tanto de la propia plantilla como puestos a disposiciéon por una empresa de trabajo
temporal.

El personal obrero de nuevo ingreso se incorporara con categoria de peoén ads-
crito al grupo profesional 7. Permaneceran en dicha categoria por un plazo en ningun
caso superior a 9 meses consecutivos o 13,5 meses en periodos alternos, plazo, tras
el cual, pasarian a ostentar la categoria de pedn especialista y encuadrados en el
grupo profesional 6.

Estas personas trabajadoras de nueva incorporacion tendran como retribucion
el salario base que para la categoria de pedn/grupo 7 por convenio les corresponde,
ademas de los incentivos de actividad establecidos en el presente convenio, para la
categoria de peoén/grupo 7.

Transcurridos esos nueve primeros meses de permanencia continuada en la
empresa o los trece meses y medio, si es en periodos alternos, dichas personas tra-
bajadoras pasaran a la categoria de pedn especialista/grupo profesional 6, y tendran
como retribucion el salario base que para la categoria de pedn especialista/grupo
profesional 6 les corresponda, ademas de los incentivos de actividad establecidos en
el presente convenio, para dicha categoria de pedn especialista/grupo profesional 6.

En los casos de reingreso, las personas trabajadoras acumularan los distintos
periodos trabajados, por lo que en ningln caso permaneceran en la categoria de
pedn/grupo profesional 7 por un plazo superior al resefiado anteriormente o manten-
dran la de pedn especialista/grupo profesional 6 si ya la hubieran tenido en un periodo
anterior.

La contratacién de nuevas personas trabajadoras se realizara a través de las
distintas modalidades de contratacion previstas en las normas legales y reglamenta-
rias vigentes en cada momento, en concreto, la duracion del contrato de trabajo se
regira por lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos por circunstancias de la produccién tendran una duracién maxima
de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

Si a partir de la publicacién de este convenio y durante el resto de vigencia del
mismo la situacién de la empresa hace necesaria la contratacién de personas tra-
bajadoras, la empresa se compromete a ofrecer, de forma prioritaria, esos puestos
de trabajo, a aquellas personas trabajadoras que hubieran tenido que abandonar la
misma, dentro de ese mismo periodo, por rescisién de su contrato, por causas obje-
tivas, hasta, al menos, para cubrir el 50% de los nuevos puestos ofertados. Las per-
sonas trabajadoras que regresaran por esta via lo harian en las mismas condiciones
salariales que tuvieran en el momento de la rescision de sus contratos de trabajo. La
empresa determinaria el orden de prioridad a la hora de ofertar ese puesto de trabajo
a las personas trabajadoras que pudieran haber salido por rescisién de su contrato
por causas objetivas. El comité de empresa velaria por el cumplimiento de este punto.

Para las nuevas contrataciones se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Grupos 1y 2 Hasta seis meses
b) Grupo 3 Hasta dos meses
c) Grupos 4y 5 Hasta un mes

d) Grupos 6y 7 Hasta quince dias

Art. 16. Extincién de la relacién laboral.

Seran causas de extincion de la relacién laboral las recogidas en el articulo 49
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso esta materia quedara sujeta a lo que en cada momento determine
la legislacion vigente.
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Art. 17. Extincién del contrato por voluntad de las personas trabajadoras. Prea-
visos de cese.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Categorias comprendidas en grupos 1,2y 3 | Dos meses

b) Categorias comprendidas en grupos 4y 5 Un mes

c) Categorias comprendidas en grupos 6y 7 Quince dias

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidaciéon de la persona trabajadora una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada a li-
quidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que pudieran ser calculados en tal
momento. El resto de ellos lo sera en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de dicha obligacion imputable a la empresa llevara aparejado
el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe de un salario
diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracion del propio
plazo de preaviso.

No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho si la persona
trabajadora incumplio6 la de avisar con la antelacion debida.

Si el contrato de duracion determinada es superior al afio, la empresa preavisara
la terminacion del mismo con una antelacién minima de quince dias.

Art. 18. Grupos profesionales. Criterios de clasificacion profesional.
GRUPOS PROFESIONALES:

Se acuerda establecer una comision de trabajo para el estudio y revisién de los
grupos profesionales del convenio de centro de trabajo de Zaragoza, tomando como
referencia el convenio sectorial del Metal de Zaragoza, y posterior valoracion de pues-
tos de trabajo.

En esta comision se compartiran los criterios que definen cada grupo profesio-
nal.

El personal afectado por este convenio se clasifica conforme a los grupos que
figuran en el tabla de clasificacion profesional del anexo I.

El encuadramiento en cada grupo profesional se ha realizado atendiendo a los
criterios fijados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién. Y siempre con el
objetivo garantizar la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre mujeres y
hombres.

La estructura de encuadramiento consta de siete grupos profesionales. Dentro
de cada grupo profesional podemos diferenciar tres divisiones funcionales clasifica-
das del siguiente modo:

» Técnicos: Personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden acceder con titulaciones superiores y medias, reali-
zando tareas de una elevada cualificacién y complejidad.

* Empleados: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza ta-
reas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en
general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion,
de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencién a las personas.

» Operarios: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta ope-
raciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o de coordinacion.

Las mencionadas divisiones funcionales se encuadran en un grupo profesional
atendiendo a los criterios que a continuaciéon se enumeran:
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« Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta, ademas de la
formacioén basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad para la adquisicion de
dichos conocimientos o experiencias.

« Iniciativa: Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices 0 a normas en la ejecucion de la funcion.

» Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

* Responsabilidad: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto
el grado de autonomia de accion del titular de la funcidén, como el grado de influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

* Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervi-
sion y ordenacion de tareas, la capacidad de interrelacién, naturaleza del colectivo
sobre el que se ejercita y numero de personas sobre las que se ejerce.

» Complejidad: Factor cuya valoracién estara en funcion del mayor o menor nu-
mero, asi como el mayor o menor grado de integracion del resto de factores en la
tarea o puesto encomendado.

Art. 19. Personas con discapacidad.

En todo lo referente a la reserva de un porcentaje de puestos de trabajo a per-
sonas con discapacidad, por la integracién social de personas con discapacidad, en
funcion del volumen de plantilla, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO CUARTO

SALARIOS

Art. 20. Estructura salarial.

La estructura salarial de la empresa se compone de tres bloques de conceptos
salariales:

» Salarios base, pagas extraordinarias de junio y diciembre y, en su caso, com-
plemento ad personam para aquellas personas trabajadoras con derecho a su percibo
por haberles quedado reconocido el derecho a su percibo en 1996 cuando se procedio
a eliminar la antigliedad.

* Incentivos de actividad: Este concepto deriva de la tabla propia de Teka Indus-
trial, S.A., establecida en el acuerdo de empresa del afio 2000. Dicha tabla se basa en
el sistema de tiempos predeterminados por el sistema MTM2. Este punto se desarrolla
en el articulo 24 del presente convenio.

» Complemento historico: Integra todos los complementos salariales que desa-
parecieron con la entrada en vigor del convenio colectivo vigente para los afios 2011
a 2014, donde se implementa por primera vez este complemento histérico a fecha 1
de junio de 2012, para la plantilla de la empresa Teka Industrial, S.A., contratada en
aquella fecha.

Asimismo, para las personas trabajadoras procedentes de la secciéon de esmal-
teria e integrados en la plantilla de Teka Industrial, S.A., y con contrato en vigor en
fecha 1 de enero de 2015, el complemento histérico integré todos los complementos
que dichas personas trabajadoras venian percibiendo hasta el 31 de diciembre de
2016. Para ellos, desde el 1 de enero de 2017 desaparecieron todos los complemen-
tos salariales recogidos en anteriores pactos de empresa de la Esmalteria o prove-
nientes de su convenio colectivo anterior habiéndose mantenido la suma de sus im-
portes con el caracter ad personam dentro de este complemento histérico, realizadas
las oportunas regularizaciones de sus salarios base y prima de actividad de acuerdo
a lo pactado en la unificaciéon de tablas recogida en el convenio colectivo que estuvo
vigente para los afos 2015 a 2019.

Art. 21. Salarios.
A. Los salarios de cada grupo profesional para los afios de vigencia del presente
convenio, seran los recogidos en las tablas que figuran como anexo Il.

B. Las tablas de prima de actividad para los afios de vigencia de presente con-
venio, seran las recogidas en los valores que figuran como anexo lll.
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C. Las primas de actividad en salidas médicas seran las establecidas para cada
grupo profesional en el anexo lll, como actividad 112 (hasta 18 horas de salida) y
actividad 109 (desde 19 horas). La prima de actividad se desarrolla en el articulo 24
del presente convenio.

Art. 22. Complemento «ad personamy.

Se abonara este complemento exclusivamente al personal que hasta la fecha
viene percibiéndolo, siendo su importe, para cada uno de los cuatro afios de vigencia,
el percibido en la actualidad.

Art. 23. Complemento responsables equipos de trabajo. Plus A. Plus B. Plus Ex
Categoria.

COMPLEMENTO RESPONSABLES EQUIPOS DE TRABAJO: Las personas trabajadoras que
desempeian el puesto de responsable de equipo de trabajo, facilitadores, percibiran
mensualmente las cantidades que actualmente se perciben por el desempefio de este
puesto de trabajo. Este complemento es inherente al efectivo desempefio del citado
puesto de trabajo, por lo que finalizara el derecho a su percibo el mes siguiente al del
cese en el desempeio de dicho puesto. Todos aquellas personas trabajadoras que, en
adelante, fueran designadas para ese puesto, percibiran la cuantia correspondiente
al mismo vigente en el momento de su designacion, cesando la percepcion de esta
remuneracion, igualmente, a partir del mes siguiente al cese en el desempefio efec-
tivo del puesto.

Las personas trabajadoras que pasen a ostentar el citado puesto de trabajo por
primera vez permaneceran en periodo de prueba los dos primeros meses de desem-
pefio del mismo. Superado dicho periodo de prueba devengara, como complemento
de responsable de equipo de trabajo, el importe asignado para tal puesto.

Durante los afios de vigencia de este convenio, el importe mensual a percibir por
este complemento es de 258,67 euros.

PLus A: Este plus, denominado «Plus A», lo devengaran aquellos empleados que
ocupen actualmente durante seis 0 mas horas de la jornada diaria, o pasen a ocupar
en el futuro, uno de los puestos de trabajo que se enumeran a continuacion:

* Responsable de cabina en la seccion de esmalteria.

» Responsable de Linea 630 en la seccion de mecanica.

» Responsable de Linea 250 en la seccion de mecanica.

» Responsable de Linea Sares en la seccidon de mecanica.

El importe econémico de este plus A es de 250 euros mensuales. La forma de
pago de dicho plus se establece mediante la siguiente féormula: Importe mensual por
once meses de trabajo dividido por doscientos veinte dias de trabajo anual; o lo que
es lo mismo 250 x 11/219. Ello es asi dado que el percibo de dicho plus se establece
por dia efectivo de trabajo, en alguno de los citados puestos.

Por ello, el devengo diario de este plus queda establecido en 12,56 euros
(250 x 11/219 = 12,56).

Quedan excluidas de la percepcién de este plus A aquellas personas que en la
actualidad tengan reconocido en su complemento histérico cuantia alguna por algun
plus similar al que ahora se establece y que, en su momento, quedd consolidado en
su complemento histérico o porque con la entrada en vigor del presente convenio le
quede consolidado en su nuevo complemento histérico algun plus de naturaleza simi-
lar (personal procedente de la seccion de esmalteria).

PLus B: Este plus, denominado «Plus B», lo devengaran aquellos empleados que
durante seis horas o mas de la jornada diaria ocupen actualmente, o pasen a ocupar
en el futuro, uno de los puestos de trabajo que se enumeran a continuacion:

* Responsable Linea 400 en la seccion de mecanica.
 Jefe de equipo en pintura organica en la seccion de esmalteria.
» Responsable de molinos en la seccion de esmalteria.

El importe econdmico de este plus B es de 175 euros mensuales. La forma de
pago de dicho plus se establece mediante la siguiente féormula: Importe mensual por
once meses de trabajo dividido por doscientos veinte dias de trabajo anual; o lo que
es lo mismo 175 x 11/219. Ello es asi dado que el percibo de dicho plus se establece
por dia efectivo de trabajo, en alguno de los citados puestos.
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Por ello, el devengo diario de este plus queda establecido en 8,79 euros por dia
efectivo de trabajo (175 x 11/219 = 8,79).

Quedan excluidas de la percepcién de este plus B aquellas personas que tengan
reconocido en su complemento histérico cuantia alguna por algun plus similar al que
ahora se establece y que, en su momento, quedd consolidado en su complemento
histérico o porque con la entrada en vigor del presente convenio le quede consolidado
en su nuevo complemento histérico algun plus de naturaleza similar (personal proce-
dente de la seccién de esmalteria).

PLus Ex caTEGORIA: Con efectos de 1 de enero de 2017 se constituyé un plus,
denominado «Plus ex categoria», al objeto de compensar la pérdida de promocién
profesional de aquellas personas que actualmente tiene la categoria profesional de
peones especialistas, al quedar integradas en el mismo grupo profesional que los
oficiales de 3.2. El derecho al percibo de dicho plus correspondia a aquellas personas
que a la fecha de la firma del convenio para los afios 2015 a 2019 tenian la categoria
profesional de pedn especialista y no se vieron situadas en grupo profesional diferente
al numero 6. El importe de este plus es de 10 euros mensuales (120 euros anuales),
con caracter consolidable y ad personam para todas las personas trabajadoras que
tienen derecho a su percibo.

Con efectos del 1 de enero de 2024, se abonara este plus a las doce personas
de plantilla que en la actualidad no lo vienen percibiendo, asi como también se reco-
nocera y se abonara a los relevistas que se incorporen durante el afio 2024, tal y como
se acordo en el SAMA en reunidn el dia 5 de junio de 2024.

Con efectos de 1 de enero de 2025 el complemento ex categoria se integrara en
el complemento histérico individual de cada persona trabajadora.

Art. 24. Incentivos de actividad.

Las personas trabajadoras de mano de obra directa percibiran incentivos de
actividad de acuerdo con el indice de actividad establecido en el presente convenio
y con los importes por hora de trabajo se aplicaran los importes de la tabla, recogida
como anexo lll.

Los tiempos establecidos se exigiran a un 112 de actividad MTM2 tal y como se
establecidé en acuerdos anteriores.

La actividad 112 MTM2 es la exigida en la seccion de montaje de la empresa.
Las restantes secciones de la empresa, que perciben prima por actividad, utilizan este
referente a los efectos de determinar el importe a percibir como prima por hora traba-
jada. De esta forma, todas estas secciones, diferentes a montaje, cobran por prima de
actividad los mismos valores reflejados en las tabla anexo .

En los supuestos de salidas médicas por asistencia a médico de cabecera o
especialista, las personas trabajadoras de mano de obra directa sujetos a prima de
actividad percibiran igualmente como prima de actividad, los importes de la tabla de
primas a la citada actividad de 112 hasta el limite de las primeras 18 horas de salida
por este concepto, es decir, se percibira el 100% de la prima de actividad hasta el
citado limite. En concreto se percibiran los siguientes importes:

Grupo profesional 5 4,04 euros/hora
Grupo profesional 6 3,94 euros/hora
Grupo profesional 7 3,90 euros/hora

En caso de alcanzar el citado limite de 18 horas del punto anterior, las siguientes
horas de salida médica, es decir, desde la hora numero 19, las personas trabajadoras
de mano de obra directa sujetos a prima de actividad, pasaran a percibir los siguientes
importes:

Grupo profesional 5 3,91 euros/hora
Grupo profesional 6 3,78 euros/hora
Grupo profesional 7 3,73 euros/hora
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Estos importes de salidas médicas proceden del indice 112 de la tabla de pri-
mas actividad para las 18 primeras horas y del indice 109 para las horas a partir de
la hora 19.

En las vacaciones la prima de actividad se determina de la siguiente forma: El
resultado de dividir la jornada anual por el nimero de dias naturales del afio, des-
contados domingos y festivos, asi como los veintiséis dias laborables de las propias
vacaciones. La cifra asi obtenida refleja el nUmero de horas prima por jornada de
vacaciones (descontados sabados y domingos).

Al objeto de conocer en profundidad y dar seguimiento al indice de actividad, asi
como al sistema MTM utilizado para su calculo, se mantendra la comisién de produc-
tividad ya existente durante la vigencia del presente convenio, la cual tendra caracter
paritario.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran tomando
como base los salarios que, segun grupos profesionales, se incluyen en el anexo Il
En el caso de salarios diarios, se tomara como base la resultante de multiplicar por 30
dicho salario.

A esta cantidad se adicionara el complemento ad personam del articulo 22 a las
personas trabajadoras que les corresponde.

El devengo de estas pagas sera por semestres naturales y se haran efectivas el
ultimo mes del semestre de que se trate, salvo que se opte por su prorrateo mensual,
de comun acuerdo entre las partes.

Art. 26. Plus nocturno.

Se considera trabajo nocturno al realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas del
dia siguiente.

En el caso de que el horario de los turnos de manana o tarde llegue a ocupar
parte de esa franja horaria en no mas de dos horas, ese tiempo no se considerara
como trabajo nocturno.

El personal que trabaje en turno nocturno percibira un complemento, denomina-
do «Plus nocturno», por un importe fijo por cada jornada nocturna completa realizada,
o parte proporcional si la jornada no es completa, en el caso de no exceder de cuatro
horas el periodo considerado como nocturno, por los importes sefalados para los
siguientes afos:

2024 13,00 euros/dia
2025 13,50 euros/dia
2026 14,00 euros/dia
2027 14,50 euros/dia

En la seccién de esmalteria, durante la vigencia del presente convenio, si por
circunstancias de la producciéon quedara eliminado el turno de noche, bien de forma
temporal, bien de forma definitiva, todas aquellas personas trabajadoras pertenecien-
tes a dicho turno, que llevaran al menos un minimo de un afio en dicho turno, se les
mantendra durante dos meses el complemento de nocturnidad que les correspondie-
ran por su pertenencia al citado turno de trabajo.

Art. 27. Gastos de locomocién.

Los gastos de locomocién para la vigencia del presente convenio y con el fin
de compensar los gastos de desplazamiento al trabajo, tanto a la entrada como a la
salida del mismo, seran los siguientes:

A. Para los perceptores del tipo A, el importe sera de 4,35 euros si se efectuan
cuatro viajes diarios y de 2,175 euros si se efectian dos viajes diarios.

B. Para los perceptores del tipo B, el importe sera de 4,75 euros si se efectuan
cuatro viajes diarios y de 2,37 euros si se efectian dos viajes diarios.

Los gastos de locomocién se abonan por dia efectivo de trabajo.

Al objeto de armonizar los gastos de locomocion de ambos tipos, se establecio,
en el convenio anterior el siguiente mecanismo transitorio hasta conseguir la iguala-
cién de los importes de ambos:
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Los importes del tipo B, de 4,75 euros y 2,37 euros, segun se realicen cuatro o
dos desplazamientos diarios, quedaron fijos a partir de la aprobacion de aquel conve-
nio hasta que los importes del tipo A se igualasen a los mismos.

El sistema de revalorizacion de los importes del tipo A sera el siguiente: En caso
de producirse una subida en el precio del billete del autobus del Servicio Publico Mu-
nicipal, durante la vigencia del presente convenio, el importe en euros que suponga
la subida correspondiente a dos billetes sera sumado a los 4,35 euros, pasando a ser
ese el nuevo importe de referencia para el caso de cuatro viajes. El nuevo importe
para caso de dos viajes sera el resultante de dividir por 2 el precio anterior.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio lleguen a pro-
ducirse varias subidas del billete del autobus del Servicio Puablico Municipal y, a los
efectos de actualizar los dos importes a abonar, se procedera de la misma forma ya
referida, tantas veces como subidas se produzcan y tan pronto como sean conocidas
estas subidas.

Tras la integracion de la seccion de esmalteria y, dado que los importes abo-
nados en la citada seccidén, por este concepto, son superiores a los referenciados
en los parrafos anteriores, se establece una sistematica igual a la aplicada al tipo B
en el convenio anterior, es decir, se mantienen fijos los importes que actualmente se
perciben por las personas trabajadoras procedentes de la esmalteria hasta que los
importes del tipo A se igualen a los mismos.

Art. 28. Horas extraordinarias.

1. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.
2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

a) Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso equiva-
lente a 1,25 horas en los meses siguientes. La eleccion de la compensacion de la rea-
lizacién de las horas extraordinarias en descanso o en retribucion correspondera a la
persona trabajadora. Para solicitar dicha compensacion se utilizara el mismo sistema
de preaviso que utiliza la empresa para convocar dias de flexibilidad (una semana mi-
nimo de preaviso). En el caso del disfrute por hora y no por dia completo, el preaviso
sera de cuarenta y ocho horas.

b) Si por razones organizativas o productivas la empresa optase por compensar
economicamente las horas extraordinarias, estas horas se abonaran a razén de 22,20
euros/hora prima de actividad incluida, para las realizadas de lunes a sabado, y a ra-
z6n de 27,77 euros/hora prima de actividad incluida, para las realizadas en domingo
o festivo.

c) Se exceptuan del sistema descrito en los dos puntos anteriores, las horas
realizadas en los mantenimientos de verano e inventarios de diciembre. En estos
casos, las personas trabajadoras que las efectien tendran la potestad de elegir ellos
el abono de las horas realizadas, en las cuantias sefialadas en el apartado b), o su
compensaciéon por descanso equivalente.

3. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo.
Para las personas trabajadoras que por la modalidad o duracion de su contrato rea-
lizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el
numero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion
que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los me-
ses siguientes a su realizacion.

4. No se tendran en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada or-
dinaria laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensaciéon como horas ex-
traordinarias.

Art. 29. Premio de sugerencias.

Tiene el caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar un
proceso de trabajo, productividad o calidad, mediante la modificacion, simplificacion o
supresion de alguna fase o proceso, que sea aceptado por la empresa.
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MATERIAS A LAS QUE PUEDEN AFECTAR LAS SUGERENCIAS:

1. Relativas a fabricacién (métodos, procesos, productividad, logistica, almacén).

2. Relativas a disefio (mejoras, ideas de nuevos productos,).

3. Relativas a ergonomia (salud laboral, orden y limpieza, seguridad).

4. Relativas a calidad (mejora de la misma, eliminacion de defectos, reduccion
de chatarras, reutilizacién de materiales sobrantes...).

Para cada una de estas materias se constituira un equipo de valoracién de las
sugerencias recibidas. La direccion de la empresa determinara qué personas forma-
ran parte de cada uno de estos equipos de valoracion.

Las distintas ideas que se reciban se clasificaran, en funcién de la contribucién
que supongan, dentro de una de estas tres categorias: A, B o C.

Se entenderan dentro del grupo A aquellas propuestas cuya puesta en practica
se valore que pueden reportar un beneficio econdmico de entidad para la empresa. Se
entendera como beneficio de entidad aquel que pueda cuantificarse en mas de 10.000
euros anuales.

Se entenderan dentro del grupo B aquellas propuestas cuya puesta en practica
se valore que pueden reportar un beneficio econdmico significativo para la empresa.
Se entendera como beneficio significativo aquel que pueda cuantificarse entre 1.000
y 10.000 euros anuales.

Se entenderan dentro del grupo C aquellas propuestas cuya puesta en practica
se valore que pueden reportar un beneficio econémico simbdlico para la empresa. Se
entendera como beneficio simbdlico aquel que pueda cuantificarse en un valor eco-
némico inferior a los 1.000 euros anuales, o incluso aquellas que no reporten ningun
tipo de beneficio econémico directo pero que se considere que su puesta en practica
reporta algun otro tipo de beneficio para la empresa.

AwgiTo: estan excluidas de aplicacion de este articulo aquellas personas cuyo
trabajo esté directamente orientado, precisamente, a la mejora del aspecto propuesto.

FORMA DE EFECTUAR LAS PROPUESTAS: Deben ser presentadas por escrito, en un
modelo estandarizado, y en él debera constar:

* Autor/autora o autores.

* Fecha de la propuesta.

» Materia a la que afecta la sugerencia.

» Descripcion del problema o mejora detectada.

* Solucién propuesta.

» Croquis de la solucion propuesta (si fuera necesario).

Entendiendo que este tipo de propuestas implican un cambio cultural, que fo-
menta una visién global de la empresa y ayuda a aunar esfuerzos para la consecucion
de un mismo objetivo, mediante el trabajo en equipo, se premiara de forma especial a
las propuestas presentadas con caracter colectivo.

Tras la publicacion de este convenio se constituira una comisiéon que determina-
ra los premios que se otorgaran a los proponentes de cada sugerencia.

CAPITULO QUINTO

INCAPACIDAD TEMPORAL. PRESTACIONES POR INVALIDEZ O MUERTE. JUBILACION.

Art. 30. Prestaciones complementarias por IT en el trabajo.

1. La empresa complementara, durante el periodo maximo de incapacidad tem-
poral legalmente previsto, las diferencias hasta el 100% de las percepciones no cu-
biertas por la mutua de accidentes correspondiente, durante el periodo de vigencia
de este convenio.

En este articulo se incluyen los accidentes que se produzcan durante el tiempo
de permanencia en el centro de trabajo, recogidos aquellos que pudieran existir bajo
el concepto de in itinere, asi como las enfermedades profesionales.

2. Si una persona trabajadora de la plantilla y como consecuencia de su activi-
dad laboral, fuera intervenida quirdrgicamente o fuera hospitalizada, la empresa com-
plementara hasta el 100% de su salario en jornada ordinaria, por el tiempo que dure la
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situacién desde el alta hospitalaria hasta la baja hospitalaria. Este mismo criterio sera
de aplicacion para las intervenciones quirurgicas que no deriven de la actividad labo-
ral y que estén derivadas de enfermedad comun, excluyendo aquellas intervenciones
que deriven de la practica de deporte.

La empresa complementara las prestaciones de Seguridad Social, posteriores
a la baja hospitalaria, por un periodo maximo de treinta dias, hasta alcanzar el 100%
del importe de su salario en jornada ordinaria.

La intervencion quirurgica y/u hospitalizacién debera ser acreditada mediante el
documento justificativo procedente.

3. La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 75% de la base reguladora, hasta el vigésimo dia de baja, en los casos de
enfermedad comun o accidente no laboral.

Para los tres primeros dias de baja se utilizara el criterio de abonar el 75% de la
base reguladora para la primera baja del afio y sin abono alguno, esos tres dias, en
las bajas sucesivas.

Art. 31. Prestaciones por invalidez o muerte. Péliza de seguro.

La empresa contratara con la compafia aseguradora nacional que en cada mo-
mento estime mas conveniente una poéliza de seguro colectivo de vida, por una cuan-
tia por productor de acuerdo a lo siguiente: 15.000 euros para caso de muerte, inca-
pacidad permanente total o incapacidad permanente absoluta por causas naturales, y
sera de 25.000 euros cuando las contingencias sean originadas por accidente; 36.000
euros por accidente de circulacion. Las primas correspondientes a estas pélizas seran
completamente a cargo de la empresa.

En los tres primeros meses del afio, una copia del suplemento de la pdliza sera
expuesta en los tablones de anuncios, para conocimiento general, entregandose otra
al comité de empresa.

No estaran comprendidos en la citada pdliza el personal en situaciéon de exce-
dencia o que causara baja en la empresa por cualquier causa.

Art. 32. Jubilacion.

La edad de jubilacién ordinaria quedara establecida en los términos que dispon-
ga la normativa vigente en cada momento. A tales efectos, se tendra en cuenta que la
persona trabajadora afectada tenga cubiertos los periodos de carencia previstos para
obtener una pensién de jubilacion normal.

Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria en la empresa por jubila-
cion anticipada, en la modalidad de jubilacion total, y que cuenten con una antigliedad
minima de diez afios en la empresa, disfrutaran de un periodo de vacaciones previas
a la fecha de jubilacién con arreglo a la siguiente escala:

Alos 61 afos o cuatro de anticipacion 7 meses

Alos 62 afos o tres de anticipacion 6 meses

Alos 63 afos o dos de anticipacion 5 meses

Alos 64 afios o uno de anticipacion 3 meses
CONDICIONES:

A. Las personas trabajadoras deberan comunicar a la empresa, con la antelacion
suficiente, su intencién de jubilarse, al objeto de que se puedan adoptar las medidas
necesarias para que la persona trabajadora afectada pueda disfrutar de los meses
de vacaciones que les correspondan de forma previa a cumplir los afios, ademas de
sustituirle por otra persona trabajadora durante el disfrute de ese periodo vacacional.

B. En el caso de que las edades de jubilacion fuesen modificadas, lo sera en la
misma proporcion y correlativamente la escala anterior.

C. Para sucesivos convenios, el presente articulo no podra ser invocado ni como
referencia ni como expectativa de derecho. Si la situacion sociolaboral y la legislacion
fuera modificada durante la vigencia del presente convenio, el total contenido de este
articulo podra ser cancelado, acondicionado y/o revisado total o parcialmente.
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CAPITULO SEXTO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ROPA DE TRABAJO

Art. 33. Seguridad y salud laboral.

En todo lo referente a salud y seguridad laboral seran de aplicacién las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a conside-
rar esta materia como prioritaria.

Art. 34. Ropa de trabajo.

En aquellas secciones en la que se exige uniformidad para el desempefio de
trabajo y dentro del primer trimestre de cada afo, se dotara a las personas traba-
jadoras de ropa de trabajo adecuada a su actividad y de forma particular a quienes
desemperfien trabajos expuestos a condiciones climatolégicas adversas como frio,
viento, lluvia, etc.

Con caracter general, para todo el personal obrero, el equipamiento consistira
en dos pantalones, cuatro camisetas, una sudadera y una toalla. En las secciones de
mecanica y mantenimiento las cuatro camisetas pueden sustituirse por dos camisas, o
bien consistir el equipamiento en dos camisetas y una camisa. El personal de almacén
0 quienes deban realizar parte de su trabajo en el exterior de las instalaciones, ade-
mas del equipamiento general, disponen de parka de triple uso, chaqueta soft-shell,
pantalén de proteccidn contra el frio, guantes, gorro y braga de cuello.

Toda la ropa de trabajo esta identificada como servida por la empresa.

De forma excepcional, previa entrega de las prendas deterioradas y con la jus-
tificacion conveniente, estas prendas seran repuestas sin la periodicidad establecida
de un afo.

La utilizacion de la ropa de trabajo es obligatoria y exigible en todas aquellas
secciones en las que asi esta establecido, estando prohibido su empleo cuando el
personal no esté de servicio.

Igualmente, a todos las personas trabajadoras cuya actividad requiera la utiliza-
cién de equipos de proteccién individual, se les dotara de forma inmediata de cuantos
equipos sean requeridos en cada puesto de trabajo.

Todos los puestos que asi lo requieren cuentan con pictogramas que identifican
los equipos de uso obligatorio o recomendable, segun queda establecido por el De-
partamento de Prevencién de Riesgos Laborales en funcién de los estudios y analisis
preceptivos por normativa legal. Asimismo, tales equipos vienen definidos en las hojas
de seguridad de cada puesto de trabajo.

CAPITULO SEPTIMO

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES. ASAMBLEAS

Art. 35. Derechos y garantias sindicales.

En materia de derechos y garantias sindicales se aplicara lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes o que en lo su-
cesivo se promulguen para aquello que no esté regulado en este articulo.

Podran acumularse horas de entre los miembros del comité en uno o varios
de sus componentes con una planificacion mensual, trimestral y/o anual hasta un
maximo de diez horas y entre las personas trabajadoras de la misma candidatura sin
rebasar el maximo total que determina la ley.

Los miembros del comité de empresa deberan comunicar de manera fehaciente
dicha acumulacion del crédito horario con caracter previo de acuerdo a los siguientes
plazos:

* Acumulacion mensual: Siete dias naturales.
* Acumulacion trimestral: Treinta dias naturales.
* Acumulacion anual: Sesenta dias naturales.

El tiempo que los miembros del comité de empresa dediquen a sus funciones de
representacion sera a cargo del crédito horario previsto en el articulo 68 e) del Esta-
tuto de los Trabajadores, con las siguientes excepciones:

1. Las que impone el articulo 37 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.
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2. Las reuniones necesarias de la comision paritaria de vigilancia e interpreta-
cién del convenio, cuando sean convocadas por cualquiera de las partes.

3. Para las negociaciones de convenio, ERTE y ERE, cada uno de los miembros
del comité de empresa dispondran de dos horas para el estudio y desarrollo de las
propuestas de negociaciones de las reuniones convocadas a tal efecto. Estas horas
podran disfrutarse el dia de antes de las reuniones, durante el mismo dia o al dia si-
guiente de haberlas celebrado. Igualmente, todo el personal de fabrica dispondra de
una hora por persona y afio para la realizacion de las votaciones y/o asambleas de
convenio, ERTE y ERE que pudieran existir.

4. Se acuerda que los miembros del comité de empresa y delegados de las sec-
ciones sindicales, dispondran de las horas necesarias que duren las reuniones con la
empresa con cargo a la misma.

Ambas partes acuerdan que en lo no regulado en este apartado sobre derechos
sindicales se remitiran a lo establecido en cada momento en Estatuto de los Traba-
jadores.

Si la plantilla fija del centro de trabajo estuviera comprendida entre 150 y 250
trabajadores, las secciones sindicales que se puedan constituir por las personas tra-
bajadoras afiliadas a los sindicatos con presencia en el comité de empresa que osten-
ten una representacion minima del 10%, estaran representadas, a todos los efectos
por los delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el centro de trabajo,
utilizando el crédito horario cedido por los miembros del comité de empresa de su
seccion sindical que si dispongan de crédito horario, con el maximo de diez horas.

Art. 36. Asambleas.

La celebracién de asambleas por parte de las personas trabajadoras se regira
por lo previsto en los articulos 77 y siguientes de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y demas disposiciones vigentes o que en lo sucesivo se promulguen.

CAPITULO OCTAVO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37. Régimen disciplinario. Principios de ordenacion.

Con arreglo a la legislacion vigente, la facultad disciplinaria es competencia de
la direccién que, no obstante, informara al comité de empresa de toda sancién im-
puesta por falta grave o muy grave.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la tipificacion
de las faltas y las sanciones a imponer a las mismas, se estara a lo siguiente:

Derinicion: Se entiende por falta toda accidn u omision que suponga quebranto
de los deberes de cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes
y por el convenio colectivo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona trabaja-
dora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas trabajado-
ras de toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar has-
ta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Art. 38. Régimen de faltas y sanciones. Graduacion de las faltas.

El régimen de faltas y sanciones, asi como la graduacién de las faltas, se re-
gularé por lo dispuesto en los articulos 59 a 64 del convenio colectivo estatal de la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal (CEM), en vigor en cada
momento.

SANCIONES:

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.
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b. Por faltas graves:

—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C. POR FALTAS MUY GRAVES:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.

Art. 39. Prescripcién de las faltas.

PRESCRIPCION:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

—Faltas leves: Diez dias.
—Faltas graves: Veinte dias.
—Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO NOVENO

DiISPOSICIONES VARIAS

Art. 40. Comision paritaria.

A los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, se creara una comision
paritaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6érganos administrativos y
jurisdiccionales, que interprete la aplicacion de las disposiciones del presente convenio.

La comisién paritaria estara integrada por tres representantes de la empresa y
otros tres por la representacion de las personas trabajadoras.

Las funciones principales de esta comisién paritaria seran:

A. La interpretacién auténtica del convenio.

B. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar cuantas dudas o discrepan-
cias puedan producirse por la aplicacién del convenio.

C. Entender de cuantas otras cuestiones puedan contribuir a una mayor efecti-
vidad del convenio.

En caso de surgir una discrepancia, cualquiera de las partes podra, mediante
peticion motivada, someter a esta comision dicha discrepancia, aportando la informa-
cion y documentacion necesaria. Si la personacion ante esa comision fuera de solo
una de las partes, la comisioén invitara a la otra parte a personarse, formulando las
alegaciones y presentando las pruebas que estime oportunas.

La comision paritaria se reunira, a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose de acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La comision dispondra, con caracter general, de un plazo de veinte dias para
emitir su resolucién. Este plazo se reducira a siete dias para pronunciarse si la mate-
ria sobre la que surge la controversia es alguna de las sefialadas en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que la comisidn paritaria no alcanzase un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos establecidos en el Acuerdo sobre Soluciéon Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales en Aragén (ASECLA) para solventar de manera
efectiva su discrepancia.

Art. 41. Conciliacién vida laboral y familiar.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo manifiestan que, respetan-
do las condiciones organizativas de la empresa, se establecen condiciones de trabajo
que permiten a las personas trabajadoras conciliar de la mejor manera sus obligacio-
nes laborales y familiares. Para ello la empresa facilitara a las personas trabajadoras
que lo soliciten el ejercicio de todos sus derechos en esta materia, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

En este sentido se recoge la regulacion introducida en los articulos 9 (flexibilidad
horaria) y 12 (acumulacién de lactancia).
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Art. 42. Politica de igualdad.

Las partes firmantes del convenio estan interesadas en desarrollar en su ambi-
tos respectivos medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos
y capacidades de las personas.

A este respecto se estara a la legislacion vigente en cada momento, para impul-
sar y desarrollar actuaciones en el marco del Real Decreto-ley 6/2019, de Medidas
Urgentes para la Garantia y la Igualdad de Trato y de Oportunidades en el Empleo y
la Ocupacion. Asimismo, participaran ambas partes en la elaboracién de un Plan de
Igualdad conforme a lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y lo recogido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Art. 43. Violencia y acoso.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo desarrollaran iniciativas ge-
nerales de actuacion y emitiran recomendaciones, todo ello con la finalidad de evitar
cualquier clase de practica que pueda generar situaciones de violencia o acoso, de
cualquier naturaleza, en el trabajo, dentro del ambito de aplicaciéon de este convenio.

Art. 44. Trabajadora victima de violencia de género.

Si una trabajadora, victima de violencia de género, se viera obligada a abando-
nar su puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra dere-
cho a otro puesto de trabajo, del mismo grupo o categoria profesional y que se ajuste
a su perfil profesional requerido, que la empresa pueda tener vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucion
Extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje (SAMA), que afecten a la empresa y personas trabajadoras afectados
por este convenio, sin necesidad expresa de individualizacion, en el marco de lo acor-
dado por los agentes sociales en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
NORMATIVA SUPLETORIA

Ambas partes acuerdan establecer convenio colectivo de la Industria, la Tecno-
logia y los Servicios del sector del Metal de la provincia de Zaragoza, como derecho
supletorio en todo lo no regulado especificamente en este convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En cuanto a las revisiones salariales para cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, se establecen los siguientes:

* Incremento salarial para 2024: El incremento salarial pactado para el afio 2024
es de 1400 euros lineales a percibir dividido en catorce mensualidades. La cantidad
acordada es consolidable en el salario base.

* Incremento salarial para 2025: El incremento salarial pactado para el afio 2025
es de 1200 euros lineales a percibir dividido en catorce mensualidades. La cantidad
acordada es consolidable en el salario base.

* Incremento salarial para 2026: El incremento salarial pactado para el afio 2026
es de 1200 euros lineales a percibir dividido en catorce mensualidades. La cantidad
acordada es consolidable en el salario base.

* Incremento salarial para 2027: El incremento salarial pactado para el afio 2027
es de 1200 euros lineales a percibir dividido en catorce mensualidades. La cantidad
acordada es consolidable en el salario base.
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Durante la vigencia del presente convenio, todo trabajador que por aplicacion de
las tablas salariales del convenio en cdmputo anual devengue una retribucion inferior
a lo que establece el sector de Industria, Tecnologia y Servicios del sector del Metal
de Zaragoza recibira un complemento de caracter personal consolidable que como
minimo debera igualar esta diferencia.

Se pacta un complemento anual variable no consolidable basado en el indice de
absentismo del centro de trabajo conforme a la siguiente escala:

* 100 euros siempre que el indice de absentismo sea mayor o igual que 5% e
inferior a 7%.

* 180 euros siempre que el indice de absentismo sea mayor o igual que 3% e
inferior al 5%.

» 260 euros siempre que el indice de absentismo sea inferior a un 3%.

En caso de que el indice de absentismo supere el 7% en el centro de trabajo no
se tendra derecho al percibo de ningun complemento variable. Para el célculo del ab-
sentismo, se seguird el sistema que se utiliza en la actualidad para hacer seguimiento
del mismo.

El pago de este complemento variable se hara a todo el personal que forme
parte de la plantilla a 31 diciembre del afio de devengo y célculo para los afios de
vigencia del presente convenio colectivo. El pago del complemento se llevara a cabo
en el mes de enero del afio siguiente del afio de devengo y calculo, siendo el primer
afio de devengo y calculo el 2025.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e in-
tegra a los convenios colectivos que, con anterioridad, eran de aplicacion a los em-
pleados a que se refiere el ambito de aplicacion personal del presente convenio, asi
como a los pactos o normas colectivas o no y de régimen interno que se opongan a lo
dispuesto en este convenio.
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ANEXO |
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
1 Directores, gerentes
Ingenieros, licenciados
Titulado Superior Entrada
Ingenieros técnicos . .
2 9 . Jefe administrativo de 1 .2
Graduados sociales
Ayudantes técnicos sanitarios
3 Delineante proyectista Jefe administrativo de 2 .2 Jefe de taller
Oficial administrativo de 1.2
4 Delineante de 1.2
Técnico organizacién de 1.2
Analista de 1.2 Encaraado
Delineante de 2.2 carg a
5 - S . | Oficial de 1.
Oficial administrativo de 2. . a
- s o | Oficial de 2.
Técnico organizacion de 2.
Analista de 2.2
Almacenero Capataz/Capataza
6 Auxiliar administrativo Oficial de 3.2
Auxiliar de organizacion Especialista
Auxiliar de laboratorio
7 Telefonista Pedn
ANEXO Il
TABLA DE SALARIOS Y SUELDOS DEL PERSONAL
ARos 2024, 2025, 2026 y 2027
S. BASE S. BASE S. BASE S. BASE EUROS
DE GRUPO DE GRUPO DE GRUPO DE GRUPO MES/DIA
2024 2025 2026 2027
GRUPO 1 1.670,68 1.756,39 1.842,10 1.927,81 Euros/mes
GRUPO 2 1.633,27 1.718,98 1.804,69 1.890,40 Euros/mes
GRUPO 3 1.455,41 1.541,12 1.626,83 1.712,54 Euros/mes
GRUPO 4 1.378,43 1.464,14 1.549,85 1.635,56 Euros/mes
1.334,55 1.420,26 1.505,97 1.591,68 Euros/mes
GRUPO 5
43,01 45,83 48,65 51,47 Euros/dia
1.254,96 1.340,67 1.426,38 1.512,09 Euros/mes
GRUPO 6
42,07 44,89 47,71 50,53 Euros/dia
GRUPO 7 415 44,32 47,14 49,96 Euros/dia
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ANEXO Il

TABLA DE PRIMAS DE ACTIVIDAD ANOS 2024 A 2027

ACT. MTM12 GRUPO 5 GRUPO 6 GRUPO 7
100 2,99 2,91 2,87
101 3.1 3,02 2,97
102 3,19 3,13 3,08
103 3,31 3,23 3,16
104 3,37 3,29 3,20
105 3,41 3,34 3,28
106 3,47 3,39 3,32
107 3,79 3,70 3,65
108 3,83 3,73 3,69
109 3,91 3,78 3,73
110 3,95 3,83 3,78
M 4,00 3,91 3,83
112 4,04 3,94 3,90

CIF: P-5.000.000- Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en:
http://boletin.dpz.es/BOPZ/

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:

1.20,025 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamarno %2 DIN A4.
3.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio DIN A4.

Anuncios urgentes:

1.20,050 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.
275,00 euros por cada gréfico o imagen tamafio ¥ DIN Ad.
3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamaro DIN A4.

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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