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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS Nim. 9.324

Mediante decreto de la Presidencia de la Corporacién nim. 1.451, de fecha
19 de junio de 2009, se han aprobado las normas reguladoras de la convocato-
ria de subvenciones del Plan de inversiones de construccion, remodelacién y
equipamientos deportivos de instalaciones deportivas de titularidad municipal,
para el periodo 2009-2011, en los términos que a continuacion se indican:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, tiene
por objeto establecer el régimen de concesion de ayudas para la financiacion de
inversiones en instalaciones deportivas, consistentes en la construccién, remo-
delacion y equipamiento de instalaciones deportivas de titularidad municipal,
para el periodo 2009-2011. Este Plan de inversiones en instalaciones deporti-
vas no tiene el cardcter de Plan provincial.

Segunda. — Beneficiarios.

Estas ayudas van destinadas a los municipios y entidades locales menores
de la provincia de Zaragoza con poblacién inferior a 5.000 habitantes, segtin
los datos del Instituto Nacional de Estadistica, padron vigente a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

Tercera. — Actuaciones subvencionables.

Las ayudas convocadas van dirigidas a las siguientes actuaciones:

1. Construccién o remodelacion de instalaciones deportivas de titularidad
municipal.

* Obras de nueva construccion de instalaciones deportivas.

e Obras de remodelacion, modernizacion o adecuacién de las instalaciones
deportivas.

2. Equipamiento deportivo de instalaciones deportivas de titularidad muni-
cipal.

» Equipamiento de las instalaciones deportivas con material deportivo espe-
cifico, para el desarrollo de la practica deportiva. (Queda excluido el equipa-
miento o vestuario destinado a uso personal).

Cuarta. — Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Los Ayuntamientos solicitantes deberdn presentar su solicitud en el impre-
so normalizado que figura como anexo I, dirigido al ilustrisimo sefor presi-
dente de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

1. A cada solicitud deberd acompaiiarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud, anexo 1.

b) Memoria explicativa de la necesidad de la obra nueva o remodelacién o
equipamiento de las instalaciones existentes.

¢) Descripcion de los terrenos donde se ubique la instalacién, indicando que
son de propiedad del Ayuntamiento.

d) Proyecto, memoria valorada o documento técnico con valoracion del
gasto de la inversion.

e) Declaracion de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

2. Las solicitudes se presentardan en el Registro General de la DPZ y, ade-
mads, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

3. El plazo para la presentacién de las solicitudes y de los documentos indi-
cados es de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOPZ.

Quinta. — Criterios de asignacion de ayudas.

Las ayudas se concederdn o denegardn a la vista de los proyectos o memo-
rias presentados, atendiendo a la valoracion de los criterios que se sefialan:

1. Actuaciones que ayuden al equilibrio del sistema deportivo de Aragon:
Hasta 30 puntos.

2. Actuaciones dirigidas a la construccién, remodelacién o equipamiento de
instalaciones especializadas en la practica deportiva federada: Hasta 20 puntos.

3. Actuaciones destinadas a la mejora de la polivalencia de los espacios
deportivos: Hasta 20 puntos.

4. Actuaciones dirigidas a la adecuacion de los espacios deportivos a la
accesibilidad de los minusvalidos: Hasta 10 puntos.

5. Actuaciones destinadas a mejorar la seguridad de las instalaciones
deportivas y sus equipamientos: Hasta 10 puntos.

6. Poblacion de derecho del municipio, segin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica, resultantes de la tltima revision del padrén municipal a
fecha de publicacion de la convocatoria de las ayudas: Hasta 10 puntos:

—Municipios entre 4.500-5.000 habitantes: 10 puntos.

—Municipios entre 4.000-4.499 habitantes: 9 puntos.

—Municipios entre 3.500-3.999 habitantes: 8 puntos.

—Municipios entre 3.000-3.499 habitantes: 7 puntos.

—Municipios entre 2.500-2.999 habitantes: 6 puntos.

—Municipios entre 2.000-2.499 habitantes: 5 puntos.

—Municipios entre 1.500-1.999 habitantes: 4 puntos.

—Municipios entre 1.000-1.499 habitantes: 3 puntos.

—Municipios entre 500-999 habitantes: 2 puntos.

—Municipios de menos de 500 habitantes: 1 punto.

Sexta. — Financiacion y cuantia de las ayudas.

¢ Financiacion: Las ayudas se concederdn con cargo al presupuesto del Ser-
vicio de Cooperacion, en la aplicacion presupuestaria 44000/452/7620100,
Plan de instalaciones deportivas, con una aportaciéon maxima de 4.500.000
euros, con la siguiente distribucién por anualidades:

— Anualidad 2009: 1.250.000 euros con cargo a la partida presupuestaria
44000/452/7620100.RC 22009002914

— Anualidad 2010: 1.500.000 euros.

—Anualidad 2011: 1.750.000 euros.

La concesion de las ayudas econdmicas correspondientes a las anualidades
2010 y 2011 esta condicionada, en todo caso, a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en los presupuestos de la DPZ para dichos ejercicios.

e Cuantia de las ayudas: La Diputacién Provincial aportard, como mdximo,
el 66% del presupuesto aprobado en cada caso y los Ayuntamientos aportaran
el 34% restante.

El importe de las subvenciones reguladas en esta resolucién en ningtin caso
podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas publicas, supere el coste de la actuacion a desarrollar por el
beneficiario.

Séptima. — Determinacion de la actividad.

A lo largo del procedimiento de concesion, la comision valoradora, si la
dotacién presupuestaria del Plan resultara insuficiente para atender las peticio-
nes presentadas, y con el fin de atender a un mayor nimero de beneficiarios,
podra proponer la modificacion a la baja del presupuesto de la actividad de los
proyectos presentados que sean susceptibles de ejecucion por fases, con arre-
glo a las determinaciones previstas en el articulo 61.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

Se entenderd que el beneficiario acepta la modificacién del presupuesto, la
cuantia de la subvencidn y, en definitiva, el resto de las condiciones o forma de
realizacion de la actividad si no manifiesta su oposicién dentro del plazo de
quince dias hdbiles desde la notificacion de la resolucién aprobatoria del Plan.

Ello sin perjuicio de la posibilidad de reformular la solicitud en los térmi-
nos previstos en la norma octava de esta convocatoria.

Octava. — Reformulacion de las solicitudes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley General de Sub-
venciones y 28 de la Ordenanza general de subvenciones de la DPZ, los bene-
ficiarios podran reformular su solicitud para ajustar la actuacién y el presu-
puesto de la actividad subvencionada a sus posibilidades de financiacion.

En ningtin caso la subvencién solicitada podrd exceder de la concedida en
la resolucién del Plan.

El importe de la subvencién se mantendrd siempre y cuando el beneficiario
liquide la obra por importe igual o superior al presupuesto de la actividad que
sirvié de referencia para determinar el importe de la subvencion.

Si el presupuesto de liquidacion resulta inferior a dicho presupuesto, la sub-
vencion se reducird proporcionalmente.

La reformulacion requerird la presentacion del proyecto técnico de la obra
o del desglosado correspondiente a la fase que se reformula, que incluird, en
todo caso, el informe técnico acreditativo de que dicho proyecto o desglosado
cumple lo previsto en los articulos 74 de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co, 125 de su Reglamento y 335 y 336 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

La reformulacién de la solicitud deberd presentarse dentro del plazo de un
mes siguiente a la aprobacion del Plan, se acompanara de la documentacién
técnica prevista en la norma tercera y se resolverd mediante decreto de la Pre-
sidencia.

Novena. — Fraccionamiento.

La realizacién de una obra en forma fraccionada o por fases debera cumplir
los requisitos establecidos en los articulos 74 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, 125 de su Reglamento y 336 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

Décima. — Servicio gestor.

El procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Servicio de
Cooperacion.

Undécima. — Comision valoradora.

La comision valoradora estd integrada por:

* El presidente de la M.I. Comisién de Cooperacién e Infraestructuras.

 La presidenta de la M.I. Comisién de Cultura y Patrimonio.

» Un representante de cada uno de los grupos politicos que integran la DPZ.

¢ Un representante del Area de Cultura y Patrimonio.

¢ El jefe del Servicio de Cooperacion que actuard como secretario de la
Comision. En caso de ausencia serd sustituido por el jefe de Seccion de Coo-
peracion.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comisién valoradora efectuard la pro-
puesta de concesion de subvenciones.

Duodécima. — Resolucion.

La resolucién de concesion de estas subvenciones serd adoptada por el pre-
sidente de la Corporacion, a la vista de la propuesta efectuada por la comisién
valoradora.
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El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podrd exceder de dos meses. El plazo se computard a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOPZ.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, la
entidad solicitante podrd entender desestimada su solicitud, conforme a lo pre-
visto en la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de Adaptacién de Procedimientos a la
Regulacion del Silencio Administrativo y los Plazos de Resolucién y Notifica-
cién.

La resolucién indicard la convocatoria, la cantidad concedida y la finalidad
de la subvencion.

Decimotercera. — Aceptacion de la subvencion.

La subvencidn esta afectada al cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido solicitada, se entiende aceptada desde el momento de la aprobacién del
Plan y, en su caso, en la forma prevista en la norma séptima de la convocatoria,
por lo que no es necesaria la aceptacion de forma expresa.

Decimocuarta. — Justificacion, plazo, pago, control y publicidad de las
subvenciones.

1. Justificacion: Las entidades beneficiarias vendrdn obligadas a justifi-
car la subvencion mediante la aportacién de la documentacion fijada en el
anexo II.

2. Plazo: El plazo para la justificacion de las ayudas comenzard desde su
concesion y finalizard el 15 de noviembre de la anualidad o anualidades para la
que les fue concedida la subvencion.

4. Control: En caso de comprobarse un incumplimiento en las obligaciones
asumidas por el beneficiario procedera el reintegro de las cantidades percibidas
mads los intereses legales correspondientes, conforme a lo previsto en el titulo
II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en su
caso, la perdida del derecho al cobro de la subvencién que hubiera sido conce-
dida.

5. Control financiero de la Intervencién General: Ademas de los controles
que pudieran ejercerse por el servicio gestor, los beneficiarios estdn sometidos
al control financiero de la Intervencion General, estando obligados a prestar la
debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el con-
trol financiero y aportando y facilitando la informacion que se considere nece-
saria.

Decimoquinta. — Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las obligaciones de los Ayuntamientos beneficiarios son las que figuran
recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Ademas, el Ayuntamiento beneficiario debera:

I. Colaborar con la Direccién General del Deporte, del Gobierno de Ara-
g6n, y con la Diputacion Provincial en los actos relacionados con el deporte
para los que sean requeridos, sin menoscabo de otras obligaciones derivadas de
Sus cCOMpromisos propios.

II. Destinar la instalacién para el fin concreto para el que fue construida
durante un periodo no inferior a cinco anos y en perfecto estado de conserva-
cién, debiendo constar esta circunstancia mediante inscripcién en el registro
ptiblico correspondiente.

III. Debera promocionarse de forma preferente la utilizacién de la instala-
cidn por los escolares del municipio, ademds de para la practica general del
deporte al resto de ciudadanos, en los términos que el Ayuntamiento decida y
las instalaciones permitan, también para su uso por aquellos equipos federados
del municipio que lo representen en competiciones de ambito local, provincial,
autondémico o estatal, para lo cual, y sin menoscabo de la prioridad de uso cita-
do, suscribird los correspondientes convenios con las federaciones deportivas
aragonesas en orden a la utilizacién de la citada instalacion.

IV. La instalacién quedard a disposicién del Gobierno de Aragén y de la
DPZ, sin cargo alguno, cuando, por razones de organizacion deportiva, sea
requerida, al menos, con cuarenta y cinco dias de antelacion.

V. En los presupuestos de los proyectos deberdn estar contemplados, como
anexo, los honorarios de redaccién y direccion de la obra, asi como el estudio
geotécnico necesario, en su caso. Igualmente, la dotacién material de la insta-
lacién deberd estar contemplada en el presupuesto figurado como anexo al pro-
yecto.

VI. Ajustar la publicidad en la ejecucion de la obra, a la normativa vigente,
aprobada por el Gobierno de Aragén sobre publicidad institucional, debiendo
figurar expresamente la colaboracion de la Diputacion Provincial y, en su caso,
del Gobierno de Aragén, Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, asi
como los importes econémicos de ambas colaboraciones.

VII. Obligacién del beneficiario de facilitar la informacién requerida por el
Tribunal de Cuentas (art. 81.6.b del Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General Pre-
supuestaria) y (art. 18.1 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de Medidas Fiscales,
Financieras, de Patrimonio y Administrativas).

Decimosexta. — Reintegro.

Con caracter general serd de aplicacion lo previsto en el titulo II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptima. — Recursos.

La resolucién que ponga fin al procedimiento serd definitiva y podrd ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo

6rgano que la ha dictado, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
ciade Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 19 de junio de 2009. — El presidente, Javier Lamban Montaiés.

ANEXO 1

Impreso de solicitud de ayudas para la construccion, remodelacion
y equipamiento de instalaciones deportivas de propiedad municipal,
para los aiios 2009/2010y 2011

Don/Dona ...... ,en su condicion de alcalde/sa del Ayuntamiento de .......

SOLICITA:

La inclusién del citado Ayuntamiento en la convocatoria de ayudas para
construccién, remodelacion y equipamiento de instalaciones deportivas para
los afios 2009/2011, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién nim.
...... , publicada en el BOPZ ntim. ......,de fecha .......

DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA:

1. Construccién de instalaciones deportivas:

Tipo de instalacién: ......

Presupuesto: ...... euros.

2. Remodelacion de instalaciones deportivas:

Instalacion afectada: ......

Actuacion: ......

Presupuesto: ...... euros.

3. Equipamiento de instalaciones deportivas:

Instalacién afectada: ......

Presupuesto: ...... euros.

Material que se solicita: ......

Documentacién que se adjunta:

U Memoria explicativa de la necesidad de la obra nueva o remodelacién o
equipamiento de las instalaciones existentes.

U Descripcidn de los terrenos donde se ubique la instalacion, indicando
que son de propiedad del Ayuntamiento.

O Proyecto, memoria valorada, o documento técnico con valoracién del
gasto de la inversion.

U Declaracién de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

...... a......de...... de 2009.

Firmado:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.

ANEXO II

Normas generales de justificacion

La justificacion del cumplimiento de la finalidad de la subvencion y de la
aplicacién material de los fondos percibidos se ajustard, en todo caso, a lo esta-
blecido en los articulos 14,30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Documentacién a presentar y normas a tener en cuenta:

1. Certificado del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la
subvencion y de otros extremos, segiin modelo aprobado por la DPZ para los
distintos planes de cooperacion (figura en la pagina web www.dpz.es).

2. Certificado del acuerdo de adjudicacién de las obras.

3. Proyecto, memoria valorada o certificado de no ser necesario documen-
to técnico.

4. Certificaciones de obra emitida por técnico competente, si procede.

5. Facturas originales o copias compulsadas.

6. Declaracion de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

7. En el supuesto de ejecucion de la obra por el propio Ayuntamiento (por
administracion), se deberd tener en cuenta que del presupuesto aprobado que-
dard excluido el 6% de beneficio industrial y el 13% de gastos generales y solo
podré incluir el 16% de IVA de aquella parte de la obra realizada con colabo-
radores, la cual no podrd exceder del 50% del presupuesto.

La justificacion correspondiente a esta modalidad de ejecucién deberd lle-
varse a cabo mediante el envio de: facturas de los suministros efectuados, los
gastos de personal contratado para la obra (contrato, ndminas, seguridad
social, con justificantes de pago) todo ello mediante el documento original.

Modelos: Se utilizardn los modelos aprobados por la DPZ para los distintos
planes de cooperacién que figuran en la pagina web www.dpz.es.

8. Fecha limite: 15 de noviembre de cada anualidad.
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SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Secretaria General

Nim. 9.231

La Alcaldia-Presidencia, el dia 10 de los corrientes mes y afio, dicté un
decreto que en su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Primero. — Modificacion del decreto de la Alcaldia de 19 de enero de
2009, por el que se delegan atribuciones en los consejeros de Gobierno, conce-
jales delegados y 6rganos directivos.

El decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, por el que se delegan atri-
buciones en los consejeros de Gobierno, concejales delegados y érganos direc-
tivos, queda modificado como sigue:

Unico. — La letra a) del pdrrafo 1 del apartado décimo, por el que se dele-
gan competencias en el Area de Cultura, Educaciéon y Grandes Proyectos,
queda redactada en los siguientes términos:

“a) La competencia para autorizar la celebracion de actos y establecer,
con cardcter excepcional, horarios especiales de apertura y cierre de los esta-
blecimientos publicos, segin la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, regulado-
ra de los Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, en los espacios del Parque
Metropolitano del Agua y de las riberas del rio Ebro o en el recinto de Val-
despartera con motivo de la celebracion de los Festivales del Ebro, asi como
la concesion de las licencias o autorizaciones que se requieran para las obras
y puesta en funcionamiento de las edificaciones, instalaciones y espacios
urbanos relacionados con la celebracion en Zaragoza de la Exposicion Inter-
nacional de 2008, en virtud de expedientes cuya tramitacion correspondia a
la Oficina de Tramitacién de Proyectos Expo, que se tramitardn de conformi-
dad con el apartado C.1 del decreto de la Alcaldia de 24 de noviembre de
2008, por el que se dictan medidas de eficiencia y ahorro municipal”.

Segundo. — Publicacion y entrada en vigor.

1. El presente decreto se inscribird en el libro de decretos de la Alcaldia,
debiendo publicarse en el BOPZ. Igualmente se dard cuenta al Pleno del Ayun-
tamiento en la primera sesién que celebre.

2. La delegacién otorgada en el apartado primero entrard en vigor el dia de
la firma del presente decreto».

Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Zaragoza, 11 de junio de 2009. — El secretario general del Pleno, Luis
Jiménez Abad.

Area de Urbanismo, Vivienda,
Arquitectura y Medio Ambiente

Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda Num. 8.865

El Consejo de Gerencia, en sesién celebrada el dia 12 de mayo de 2009,
acordo lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente la relacién de propietarios, bienes y dere-
chos afectados por expropiacion, en aplicacion del articulo 140 de la Ley
5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn, por no incorporarse a la Junta
de Compensacion de la unidad de ejecucion tnica del sector SUZ SG/2 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza, que ostenta la condicion juri-
dica de beneficiario, y de conformidad con lo determinado en el articulo 18 de
la vigente Ley de Expropiacion Forzosay 17 de su propio Reglamento, se sefia-
la un plazo de quince dias, que comenzard a contarse desde aquel en que apa-
rezca la dltima publicacion del anuncio, para que todas las corporaciones, enti-
dades y particulares que pudieran resultar interesados, formulen ante la
Alcaldia, por escrito y de modo razonado, cuantas reclamaciones estimen per-
tinentes sobre la necesidad de ocupacién de los terrenos afectados e indicados
en la relacion que seguidamente se incluye. Igualmente, cualquier persona, aun
no siendo de las relacionadas, podrd formular alegaciones, si bien a los solos
efectos de subsanar errores de la misma:

Niimero de finca, propietario, finca catastral y superficie de expropiacion

1. Maria Jesus Naya Arenillas. 7881205XM7178B0001ZP. 45,30 metros
cuadrados.

2. Mariano Naya Arenillas. 50900A005099990000Y X. 180,12 metros cua-
drados.

3. Maria Pilar Sanz Peruga. 509000A005001420000YR. 3.425,38 metros
cuadrados.

4. Cepsa Estaciones de Servicio, S.A. 001300300XM71H00010M.
2.334.,65 metros cuadrados.

La relacion concreta e individualizada, en la que aparecen con mayor
amplitud los detalles de los bienes sujetos a expropiacion, serd expuesta al
publico, durante el plazo de quince dias, en el Servicio de Administracién de
Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo (via Hispanidad, 20,
1.* planta, 50009 Zaragoza, antiguo Seminario).

Segundo. — El contenido del apartado anterior se publicard en el BOPZ, en
dos periddicos locales de publicacion diaria y en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial.

Tercero. — Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se
hayan producido, o resueltas las que se formulen, se aprobard definitivamente
la relacion de propietarios, bienes y derechos afectados por expropiacion, al
amparo del articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto. — Solicitar de todos y cada uno de los titulares de bienes sujetos a
expropiacion, para que en el indicado plazo de alegaciones pongan en conoci-
miento de la Corporacién expropiante la posible existencia de titulares de derechos
de ocupacion o arrendamientos en las fincas afectadas, indicando en dicho supues-
to nombre y domicilio de dichos afectados, con aportacion de los contratos de
arrendamiento o titulos que legitiman dichos derechos de ocupacién y con expre-
sion de las rentas que se satisfacen por dicho concepto, todo ello con el fin de ini-
ciar el procedimiento para el desahucio en via administrativa resefiado en el articu-
lo 64 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Aragon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 1 de junio de 2009. — El secretario general, P.D.: El jefe del Ser-
vicio, Pedro Marin Ballabriga.

Nim. 8.866

El Consejo de Gerencia, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2009,
acordo lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente la relacion de propietarios, bienes y dere-
chos afectados por expropiacion para la ejecucion del proyecto de ampliacién
de la remodelacion de la avenida de Zaragoza, en el barrio de Casetas, y de
conformidad con lo determinado en el articulo 18 de la vigente Ley de Expro-
piacion Forzosa y articulo 17 de su propio Reglamento, se seiiala un plazo de
quince dias, que comenzard a contarse desde aquel en que aparezca la tltima
publicacién del anuncio, para que todas las corporaciones, entidades y particu-
lares que pudieran resultar interesados, formulen ante la Alcaldia, por escrito y
de modo razonado, cuantas reclamaciones estimen pertinentes sobre la necesi-
dad de ocupacién de los terrenos afectados e indicados en la relacion que segui-
damente se incluye, por las obras de referencia. Igualmente, cualquier persona,
aun no siendo de las relacionadas, podra formular alegaciones, si bien a los
solos efectos de subsanar errores de la misma.

Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda

Niimero de orden, referencia catastral, titular
y superficie de expropiacion de suelo (metros cuadrados)

1. Pol. 175-12. Excluida del presente proyecto expropiatorio. —.

2.Pol. 175-9019 el Cequiazo. Excluida del presente proyecto expropiatorio. —.

3. Pol. 175-96. José Urgel Vitaller. 2.632,66.

4-A.Pol. 175-20. Ana Isabel Lapeifia Patil, Maria Angel Lapefia Patil y Pilar
Lapena Patil. 125,54.

4-B.Pol. 175-20. Ana Isabel Lapefia Paul, Maria Angel Lapefia Pail y Pilar
Lapefia Paul. 1.120,33.

5. Pol. 175-9004 camino. Ayuntamiento de Zaragoza. 78,14.

6. Pol. 175-9015 hijuela de Eugenio. Riego de herederos. 131.,49.

7.3909339XM6231B. Excluida del presente proyecto expropiatorio. —.

8.3909340XM6231B. Excluida del presente proyecto expropiatorio. —,

9.3909318XM6231A. Excluida del presente proyecto expropiatorio. —.

10. Sin referencia catastral, hijuela de Eugenio. Riego de herederos.
110,46.

11. 3411201XM6231A. Cooperativa Agricola Aragonesa del Ebro.
1.739,71.

12. Sin referencia catastral. Cooperativa Agricola Aragonesa del Ebro.
168,47

13. Pol. 179-9019 el Cequiazo. Excluida del presente proyecto expropia-
torio. —.

La relacién concreta e individualizada, en la que aparecen con mayor
amplitud los detalles de los bienes sujetos a expropiacion, serd expuesta al
publico, durante el plazo de quince dfas, en el Servicio de Administraciéon de
Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo (via Hispanidad, 20,
1.% planta, 50009 Zaragoza, antiguo Seminario).

Segundo. — El contenido del apartado anterior se publicard en el BOPZ, en
dos periddicos locales de publicacién diaria y en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial.

Tercero. — Quedar enterado este Ayuntamiento de la autorizacién para la
ocupacioén anticipada concedida por dofla Ana Isabel, dofia Marfa Angel y dofna
Pilar Lapefa Patl respecto a la superficie de su finca afectada por el presente
proyecto expropiatorio, permitiendo asi la ejecucion de las obras, a la vista del
escrito presentado por las propietarias el 4 de mayo de 2009.

Cuarto. — Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se
hayan producido, o resueltas las que se formulen, se aprobara definitivamen-
te la relacion de propietarios, bienes y derechos afectados por expropiacién
para la ejecucion del proyecto, al amparo del articulo 21 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa.
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Quinto. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo, Vivienda, Arquitec-
tura y Medio Ambiente y vicepresidente del Consejo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, o miembro de la Corporacién que legalmente le sustituya, para
la fijacion de plazos y firma de cuanta documentacion precise la debida efecti-
vidad del presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 1 de junio de 2009. — El secretario general, P.D.: El jefe del Ser-
vicio, Pedro Marin Ballabriga.

Nim. 8.867

El Consejo de Gerencia, en sesion celebrada el dia 19 de mayo de 2009,
acordo lo siguiente:

Primero. — Iniciar expediente expropiatorio respecto de una porcién de
terreno sita entre travesia Valencia, 1,y travesia Valencia, 2 (barrio de Case-
tas), cuya titularidad se atribuye a don David y dofia Raquel Manero Garcia
y que se describe a continuacién, de conformidad con lo determinado en el
articulo 18 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y articulo 17 de su
propio Reglamento, sefialando un plazo de quince dias, que comenzard a con-
tarse desde aquel en que aparezca la dltima publicacion del anuncio, para que
todas las corporaciones, entidades y particulares que pudieran resultar inte-
resados formulen ante la Alcaldia, por escrito y de modo razonado, cuantas
reclamaciones estimen pertinentes sobre la necesidad de ocupacién de la
finca de referencia afectada por expropiacion. Igualmente, cualquier persona
podrd formular alegaciones, si bien a los solos efectos de subsanar errores de
la misma:

* Referencia catastral: 3907732 XM 6230F.

e Superficie: 260 metros cuadrados.

e Linderos:

—NE: Finca 31 de la misma manzana.

—NO: Fincas 25,26 y 27 de la misma manzana.

—SE: Fincas 14 y 23 de la misma manzana.

—SO: Finca 24 de la misma manzana.

e Propietarios: Don David y dofia Raquel Manero Garcia.

Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda

El presente expediente serd expuesto al publico para su consulta durante el
plazo de quince dias en el Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda de
la Gerencia Municipal de Urbanismo (via Hispanidad, 20, 1.* planta, 50009
Zaragoza, antiguo Seminario).

Segundo. — El contenido del apartado anterior se publicard en el BOPZ, en
dos periddicos locales de publicacién diaria y en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial.

Tercero. — Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se
hayan producido, o resueltas las que se formulen, se aprobard definitivamente
la relacion de propietarios, bienes y derechos afectados por expropiacion, al
amparo del articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto. — Solicitar de todos y cada uno de los titulares de bienes sujetos a
expropiacion, para que en el indicado plazo de alegaciones pongan en conoci-
miento de la Corporacién expropiante la posible existencia de titulares de dere-
chos de ocupacién o arrendamientos en las fincas afectadas, indicando en
dicho supuesto nombre y domicilio de dichos afectados, con aportacion de los
contratos de arrendamiento o titulos que legitiman dichos derechos de ocupa-
cién y con expresion de las rentas que se satisfacen por dicho concepto, todo
ello con el fin de iniciar el procedimiento para el desahucio en via administra-
tiva resefiado en el articulo 64 y siguientes del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Aragon.

Quinto. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo, Vivienda, Arquitec-
tura y Medio Ambiente y vicepresidente del Consejo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, o miembro de la Corporacién que legalmente le sustituya, para
la fijacién de plazos y firma de cuanta documentacion precise la debida efecti-
vidad del presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 2 de junio de 2009. — El secretario general, P.D.: El jefe del Ser-
vicio, Pedro Marin Ballabriga.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nuam. 8.726

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de
2009, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo la modificacién aislada
nimero 48 del documento de revision del Plan General de Ordenacién Urbana
de Zaragoza, con el objeto de incluir el edificio de la calle Horno, 19, en el
Catélogo de Edificios y Conjuntos de Interés Historico-Artistico, con el grado
de catalogacion de “Interés ambiental”, y la modificacion de la alineacién en la
calle Horno, esquina a calle Manuel Lacruz, y la calle Mariano Gracia, angular
a calle Manuel Lacruz, seglin proyecto redactado por el Servicio Técnico de

Planeamiento y Rehabilitacion de septiembre de 2008 y memoria justificativa
de fecha 29 de abril de 2009.

Segundo. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta
de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, y el articulo 143 del
Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, en
materia de organizacion, planeamiento urbanistico y régimen especial de
pequeiios municipios del Reglamento de Planeamiento, y del régimen de publi-
cacion de la revision del vigente Plan General de Ordenacién Urbana, se publi-
card en el BOPZ el acuerdo de aprobacién definitiva y las modificaciones
introducidas en el anejo VII de las normas urbanisticas “Catdlogo de Edificios
y Conjuntos de Interés”.

Tercero. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.° del
Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Ara-
gbn, en materia de organizacién, planeamiento urbanistico y régimen
especial de pequefios municipios, deberd remitirse a la Comisién Provin-
cial de Ordenacién del Territorio de Zaragoza copia de los documentos
integrantes de la modificacién aislada nimero 48 del documento de la
revisién del Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza aprobada
definitivamente.

Cuarto. — En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Ordenacién
del Territorio de Aragén, de la presente modificacion aislada se remitird a
la Secretaria del Consejo de Ordenacién del Territorio de Aragén una
copia de todos los planos y demds documentos que integran la referida
modificacion, debidamente autentificada y diligenciada, asi como una
copia del correspondiente CD-ROM o disquete, si se incorporasen medios
informadticos

Quinto. — Segun dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley
5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, de Planeamiento Urbanistico,
el acuerdo de aprobacidn definitiva se inscribird en el libro registro de instru-
mentos de planeamiento y gestién urbanistica.

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Ordenacion del
Territorio de Aragén y a los distintos servicios municipales, y, en concreto, al
Servicio de Licencias Urbanisticas, para que contintde con el procedimiento de
otorgamiento de licencia urbanistica para la rehabilitacién de edificio de seis
viviendas protegidas de Aragon, local y seis trasteros en calle Horno, niimero
19 (Arrabal), instada por don Nardo Torquet Escribano, en representacion de
Sociedad Municipal de Rehabilitacién Zaragoza Vivienda, S.L., que se sigue
en el expediente nimero 234.101/2007.

Séptimo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Igualmente se procede a la publicacién en anexo de la modificacién intro-
ducida en el anejo VII de las normas urbanisticas “Catdlogo de Edificios y
Conjuntos de Interés”, conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que
la anterior resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra inter-
ponerse, previo recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dicto,
en el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de publicacién de la presente resolu-
cion, de conformidad con lo previsto en los articulos 8.° y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, modificada por la disposicién adicional 4.* de la Ley Orgdnica 19/2003,
de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica del Poder Judicial.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Zaragoza, 2 de junio de 2009. — El secretario general del Pleno, P.D.: La
jefa del Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Carmen Boned
Juliani.

ANEXO
Modificacion aislada niimero 48 del PGOU
ANEJO VII
Catdlogo de Edificios y Conjuntos de Interés
1.1. Centro Histdrico

Situacion: Calle Horno, ndmero 19.
Grado: Interés ambiental.
Area: 49.

Intervenciones permitidasy elementos a conservar: Restauracién de
fachada.
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GRADO DE PROTECCION:

EDIFICIO: HORNO n® 19 .
INTERES AMBIENTAL

DENOMINACION: INFORME HISTORICO - ARTISTICO

A ambos lados de la calle Horno se sitlan varias casas correspondientes a
edificaciones antiguas de tipologia seriada y construccion simultanea,
caracteristicas del Arrabal, barrio semirrural y de intensa dedicacién agricola
hasta comienzos del siglo XX. En el lado de los impares, entre el callejon de
acceso a la plaza de Mesa y la calle Manuel Lacruz se edifican una serie de casas,
en origen de caracter unifamiliar, de las que se conservan las correspondientes a
los nimeros 9, 11, 13, 15, 17 y 19 (la n°® 21 fue demolida). Si bien las cinco
primeras se levantan sobre la caracteristica parcela de tradicion medieval, de
similares proporciones, estrechas y muy profundas con la clasica division
tripartita, la n® 19 y la desaparecida 21 se edificaron sobre dos parcelas mucho
mas pequefias pero con las mismas caracteristicas tipolégicas y constructivas
que las anteriores.

El plano de Zaragoza de Antonio Casanova de 1769 representa la manzana en la
que se situan estas casas totalmente edificada y cerrada lo que proporciona una
referencia cronolodgica de su construccion.

Lo mismo que en el caso de las anteriores, la n° 19 refleja en su fachada y
medianeria, que ha sido objeto de obras en época reciente (siglos XIX y XX):
ampliacién de vanos, elevacién de una planta mas con un recrecido retranqueado
y modificaciones interiores derivadas de su conversion en vivienda plurifamiliar.
En el afio 2006 (marzo-abril) fue objeto de obras de revisién y rehabilitacion de
fachada y cubiertas llevadas a cabo por este Ayuntamiento propietario del
inmueble desde 1999 , cedido a la S.M.R.U. en 2002. Esta Sociedad promueve
(2008) la construccion de un edificio de viviendas en el que se integrara la fachada
deestacasa.

Edificada entre medianerias, con estructura tradicional, consta de cinco plantas
(B+3+recrecido retranqueado) y se remata en alero simple de tosca construccion
que vuelan sobre los vanos de un solanar (recrecido) hoy cegado

La disposicién de la fachada, de ladrillo zaboyado, responde a la misma tipologia
de las anteriores (unas mas modificadas que otras) y se ordena a partir de dos
ejes de vanos; con pequefias ventanas de marco derramado a la derecha y
balcones de distinto vuelo y cerrajeria del siglo XX en el izquierdo. Bajo estos, se
sitta la puerta de acceso a la finca, en arco escarzano con rosca de ladrillos a
sardinel. Conserva portén antiguo de madera, de doble paso.

Por sus caracteristicas tipologicas, se trata de una casa de arquitectura
tradicional y popular, de caracteristicas similares a las anteriores, cuya
edificacion se puede situar a comienzos del siglo XVIII, con reformas y
ampliaciones recientes (siglos XIX'y XX).

FUENTES: Archivo Municipal.
BIBLIOGRAFIA:
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Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.727

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2009,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial el proyecto de reparcelacion del
drea F-52-1, a instancia de la Junta de Compensacion constituida en este ambi-
to y segtin proyecto fechado en diciembre del 2008, condicionando su aproba-
cion definitiva al cumplimiento de las prescripciones sefialadas en los informes
emitidos por el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion en fechas 6
de agosto de 2008 y 27 de marzo de 2009 y por el Servicio Juridico de Orde-
nacion y Gestion Urbanistica en fecha 22 de mayo de 2009.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el plazo
de treinta dias hébiles, mediante edicto a publicar en el BOPZ, en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en uno de los periddicos de la localidad, de con-
formidad con los articulos 129.1 y 61 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urba-
nistica de Aragén, y articulo 108 del Reglamento de Gestién Urbanistica.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a los propietarios e interesados
comprendidos en la relacion que consta en el proyecto, que debera ser comple-
tada en el sentido indicado en el informe del Servicio Juridico de Ordenacién y
Gestion Urbanistica antes del inicio del tramite de notificaciones, con citacién
personal, tal como dispone el articulo 108 del Reglamento de Gestién Urbanis-
tica, en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. — Solicitar informe de la Gerencia Territorial del Catastro de
Zaragoza en relacioén con el procedimiento de incorporacion a la cartografia de
esa entidad de las parcelas catastrales 8445402XM7184E0001LL vy
8545605XM7184F0001MT, que se sitiian sobre el antiguo camino de Valimana.

Quinto. — Solicitar a los Servicios Juridicos de este Ayuntamiento de
Zaragoza informe en relacion con la finalizacién del expediente 14.470/2001,
en el que se tramité un acta de notoriedad para la ampliacién de cabida de la
finca registral 46.378, con informe desfavorable de esta Corporacién, segin
resolucion de Alcaldia de 16 de febrero de 2001, asi como de la resolucion
adoptada en su caso por el Juzgado competente, a la vista de la oposicién muni-
cipal. Se adjunta copia de esta resolucion para facilitar la localizacién de los
datos necesarios.

Sexto. — Solicitar informe al Servicio de Administracién de Suelo en
cuanto a la discordancia existente en el aprovechamiento asignado en el pro-
yecto a Promociones Patgus, S.A., y el previsto en el acuerdo de Comisién de
Gobierno de 11 de abril de 2003, asi como en cuanto al limite exacto de las pro-
piedades municipales procedentes de las cesiones de la actuacion aislada
nimero 152, promovida por Inmobiliaria Vado, S.A., para valorar la correc-
cién del proyecto de reparcelacion en cuanto a la definicion grafica de la finca
aportada 7.

Séptimo. — Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado segundo de
este acuerdo, a la vista de lo que resulte del trdmite de informacién publica y de
los informes a emitir, se acordard lo que legalmente proceda respecto a la apro-
bacidn definitiva del proyecto de reparcelacion.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nidmero
426.332/2008 a informacién publica durante el plazo de treinta dias, en el Ser-
vicio Juridico de Ordenacion y Gestién Urbanistica de la Gerencia de Urbanis-
mo (sito en el Centro Administrativo Seminario, via de la Hispanidad, nimero
20), a partir del dia siguiente al de publicacién en el “Boletin Oficial” corres-
pondiente.

Zaragoza, 3 de junio de 2009. — El secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.729

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2009,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo el proyecto de reparcelacion de
la unidad de ejecucién nimero 1 del drea de intervencion F-51-3, instado por
don Rafael Pinilla Ortega, presidente de la Junta de Compensacion de la citada
drea, seglin texto refundido aportado en fecha 20 de mayo de 2009.

Segundo. — Resolver las alegaciones formuladas durante el periodo de
informacién piblica, segtin lo informado por el Servicio Técnico de Planea-
miento y Rehabilitacion en fecha 12 de diciembre de 2008 y por el Servicio
Juridico de Ordenacién y Gestién Urbanistica el 16 de diciembre de 2008,
informes de los que se adjunta copia.

Tercero. — En el momento en que se produzca la recepcion de las obras de
urbanizacion, la Junta de Compensacion de la unidad de ejecucion nimero 1 del
area de intervencién F-51-3 deberd abonar al Ayuntamiento la cantidad de
705.122,39 euros, en cumplimiento del compromiso asumido en el Plan especial
de contribuir con esta cantidad al coste de urbanizacion de la via de Ribera.

Cuarto. — Para proceder a la inscripcion de la presente reparcelacion en el
Registro de la Propiedad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.°-2,
6.°y 7.° del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, de inscripcion en el Registro
de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica, una vez firme en via adminis-
trativa, se expedird por duplicado certificacién administrativa del presente acuer-

do y del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el 24 de septiembre de
2004, en virtud del cual el Ayuntamiento de Zaragoza adquirié de Viviendas
Eriste, S.L., la antigua Harinera de San José, mediante permuta de cosa futura,
consistente, entre otros, en el aprovechamiento urbanistico que resulte de bienes
patrimoniales que el municipio aporta a la reparcelacion del area F-51-3.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la Ley Urbanistica de Aragén y en el articulo 111.1 del Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica, publicar el presente acuerdo en el BOPZ, en la prensa local y noti-
ficarlo a la promocién del expediente y demds interesados en el procedimien-
to, cuyos datos obran en el expediente administrativo.

Sexto. — Remitir a la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio de
Zaragoza copia del acuerdo de aprobacion definitiva del proyecto de reparce-
lacidn, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 111.2 del Reglamento de
Gestion Urbanistica.

Séptimo. — Inscribir el acuerdo de aprobacién definitiva en el libro regis-
tro de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica, segtin dispone el
articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanisti-
ca de Aragdn, en materia de organizacion, planeamiento urbanistico y régimen
especial de pequenos municipios.

Octavo. — Dar traslado del presente acuerdo a la Gerencia Regional del
Catastro de Aragén-Zaragoza, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 35.2
b) del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacién, sin perjuicio de la interposicién
con cardcter previo y potestativo del recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicté el acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
fecha de notificacién del presente acuerdo, todo ello segtin lo previsto en los
articulos 8.°,45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, en relacion con los articulos 52
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 109 y concordantes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Zaragoza, 4 de junio de 2009. — El secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestién Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Servicio Juridico de Ordenaciéon y Gestién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 9.323

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2009,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo el proyecto de reparcelacion
del area de intervencion G-82-3 (barrio de Penaflor), instado por don Arturo
Herndndez Ortega, presidente de la Junta de Compensacién de la citada drea,
seglin memoria aportada en fecha 11 de junio de 2009; cuadro nim. 6,
“Correspondencias aportadas”, remitido mediante correo electrénico el 10 de
junio de 2009, y la documentacién grafica del proyecto presentado el 29 de
abril de 2009, excepto los planos I-04, R-01 y R-03, sustituidos por los apor-
tados el 1 de junio de 2009, junto con el plano RF-01, presentado en esta
misma fecha.

Segundo. — Resolver las alegaciones formuladas durante el periodo de
informacidn puiblica por José Antonio Seral Aranda, segiin lo informado por el
Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion en fecha 21 de noviembre
de 2007 y por el Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica el 14
de noviembre de 2008, informes de los que se adjunta copia al alegante.

Tercero. — Una vez firme en via administrativa el acuerdo de aprobacion
definitiva se expedird por duplicado certificaciéon administrativa para proce-
der a la inscripcion de la presente reparcelacion en el Registro de la Propie-
dad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2, 6 y 7 del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas comple-
mentarias al Reglamento Hipotecario para la ejecucién de la Ley Hipoteca-
ria, sobre inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica.

Cuarto. — De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
sexta de la Ley Urbanistica de Aragén y en el articulo 111.1 del Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica, publicar el presente acuerdo en el BOPZ y notificarlo a la promo-
cién del expediente y demads interesados en el procedimiento, cuyos datos
obran en el expediente administrativo.

Quinto. — Remitir a la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
de Zaragoza copia del acuerdo de aprobacion definitiva del proyecto de repar-
celacion, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 111.2 del Reglamento de
Gestion Urbanistica.
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Sexto. — Inscribir el acuerdo de aprobacién definitiva en el libro registro
de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica, segtiin dispone el
articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanisti-
ca de Aragén, en materia de organizacion, planeamiento urbanistico y régimen
especial de pequenos municipios.

Séptimo. — Dar traslado del presente acuerdo a la Gerencia Regional del
Catastro de Aragon-Zaragoza, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 35.2
b) del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-

tencioso-Admninistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, sin perjuicio de la interposicién
con cardcter previo y potestativo del recurso de reposicién ante el mismo 6rga-
no que dicté el acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion del presente acuerdo, todo ello segtin lo previsto en los articulos
8.%,45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, en relacion con los articulos 52 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 109 y concordantes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Zaragoza, 19 de junio de 2009. — El secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

Nim. 9.021

El jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por
deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente

«Providencia de apremio. — En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio), y el articulo 85 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25 de junio), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor».

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacién de la provi-

dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor
y en el “Boletin Oficial” correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en el plazo de quince dias naturales ante la corres-
pondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario serdn exigibles los intereses de demora devengados desde la finalizacion
del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el
recargo, si el periodo de liquidacién es posterior a mayo de 2004, y en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se procederd a la ejecucién
de las garantias existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio; BOE de 29 de junio). Las costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva serdn a cargo del sujeto responsable de pago
(art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente dentro del plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Regla-
mento General de Recaudacién, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago, prescricion, error material o aritmético en la determinacién de la deuda, condonacién, aplazamiento de la deuda o suspensién del
procedimiento, falta de notificacion de la reclamacién de la deuda (cuando esta proceda), del acta de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o las auto-
liquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podrd entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE
de 27 de noviembre).

Zaragoza, 15 de junio de 2009. — La jefa del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Marfa Victoria Raluy Gozalo.

RELACION QUE SE CITA

TIPO
REG. IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD _N.”PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
DIRECCION PROVINCIAL: 50 ZARAGOZA
DIRECCION: AVENIDA DE LAS TORRES, 22, 50008-ZARAGOZA. TELEFONO: 976 722000. FAX: 976 722007.
JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES/IMPUGNACIONES: M. VICTORIA RALUY GOZALO.
REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL
o111 10 50105063242 ESPARTIDERO, S.L. CL SOLIDARIDAD 28 50058 SANTA ISABEL 03 50-2009-010323684 0807-0807 76,75
0111 10 50105299476 PALMA HERNANDEZ ANTONIO CL ALCALA DE EBRO 15 50692 JOYOSA LA 10 50-2008-020118786 0307-0307 150,00
0111 10 50105299476 PALMA HERNANDEZ ANTONIO CL ALCALA DE EBRO 15 50692 JOYOSA LA 10 50-2008-020118887 0507-0507 256,96
o111 10 50105299476 PALMA HERNANDEZ ANTONIO CL ALCALA DE EBRO 15 50692 JOYOSA LA 10 50-2008-020118988 0607-0607 256,96
0111 10 50105299476 PALMA HERNANDEZ ANTONIO CL ALCALA DE EBRO 15 50692 JOYOSA LA 10 50-2008-020119089 0707-0707 256,96
0111 10 50105299476 PALMA HERNANDEZ ANTONIO CL ALCALA DE EBRO 15 50692 JOYOSA LA 10 50-2008-020119190 0807-0807 256,96
o111 10 50105896028 TRATINOX, S.A. PG EL BORAO, PARC. 1 50172 ALFAJARIN 03 50-2008-024233105 0208-0208 52,18
0111 10 50108153195 DECORA NATANAEL, S.L. CL ILDEFONSO MANUEL 50410 CUARTE DE HU 03 50-2009-010178689 0908-0908 4.590,01
o111 10 50108568982 VILLAMIL LOPEZ SANDRA CL SERRANO SANZ 8 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-014397583 0906-0906 46,99
o111 10 50109484725 IONESCU - MARIUS CL BARBASTRO 8 50007 ZARAGOZA 02 50-2009-012067765 1008-1008 1.44225
0111 10 50109676301 NATALY PLACS.L. CL VIOLETA PARRA 22 50015 ZARAGOZA 03 50-2008-022602693 0808-0808 5.039.40
0111 10 50109676301 NATALY PLAC S.L. CL VIOLETA PARRA 22 50015 ZARAGOZA 03 50-2008-022602794 0908-0908 4.595,82
o111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022484879 0107-0307 179,54
0111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022484980 0307-0407 40,39
0111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485182 0407-0407 3.892,96
o111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485283 0407-0507 114,61
0111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485384 0507-0507 3.498.42
0111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485485 0507-0507 240,68
o111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485586 0607-0607 252822
0111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485687 0607-0707 444 40
0111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485788 0707-0707 1.445,09
o111 10 50110786141 ANDREEVA - ALLA CL SAN PABLO 14 50003 ZARAGOZA 10 50-2008-022485889 0807-0807 473,82
REGIMEN 05 R.ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 010013423967 FERNANDEZ BUENO DAMASO A CL FRANCISCO FERRER 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011076648 1108-1108 430,56
0521 07 010019194760 PALLEJA PINOL JOSE MARIA CL BLAS UBIDE 17 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011076749 1108-1108 29322
0521 07 020027275950 LAGUIA MARTINEZ SEBASTIA AV LA JOTA 63 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011076951 1108-1108 29322
0521 07 030097126841 CIHUELA MOYA MARIA MERCE CT VALENCIA KM 14_- 50420 CADRETE 03 50-2009-011168901 1108-1108 29322
0521 07 030097519487 FRANCES MARTINEZ RAMON CL TENOR FLETA 23 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011169002 1108-1108 29322
0521 07 041026949137 ABOUZERRAR - ABDELLATI CL GENERAL URRUTIA 1 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010818384 1108-1108 251,16
0521 07 060046705669 GOMEZ POZO JOSE CL ANGEL JARIA 14 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010818485 1108-1108 29322
0521 07 060062134127 SANCHEZ MESA CARLOS AV MADRID 110 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010818586 1108-1108 29322
0521 07 070068198525 PASCUAL DE QUINTO PASAMO CL GALICIA 7 50620 CASETAS 03 50-2009-010818687 1108-1108 29322
0521 07 070069861770 PALMA HERNANDEZ MARIA JO CL BRAZATO 4 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010818788 1108-1108 29322
0521 07 071040925068 QUINTAS CHABI MARTINS PA CLRIO 18 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011322885 1108-1108 29322
0521 07 080246197241 FARRENY BALLESTE JUAN CL FRANCISCO DE QUEV 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010819394 1108-1108 29322
0521 07 080263935006 LOPEZ FERNANDEZ MARIANA CL PALENCIA 26, 4B 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011077961 1108-1108 29322
0521 07 080284629752 SANZ VILLARIZ ANTONIO CT MADRID 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010959541 1108-1108 29322
0521 07 080308268955 SANTACANA OTAL SAMUEL CL SAN ROQUE 4 50230 ALHAMA DE AR 03 50-2009-011298738 1108-1108 308,39
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0521 07 080327585291 PEREZ AGUILAR PABLO CL MURCIA 1 50420 CADRETE 03 50-2009-011170012 1108-1108 598,24
0521 07 080348161924 LERIA LOPEZ ISMAEL CL MARIANO TURMO 24 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010819495 1108-1108 29322
0521 07 080463684072 POZO LEAL JOSE CL TUDELA 2 50500 TARAZONA 03 50-2009-011170719 1108-1108 29322
0521 07 080464872324 BARRUL ALONSO ADELA CL SAN ROQUE 2 50171 PUEBLA DE AL 03 50-2009-011078567 1108-1108 308,39
0521 07 080481203989 MORENO HERNANDEZ MARIA R CL CTRA. VALENCIA 25 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011298839 1108-1108 29322
0521 07 080534764662 BRAMONA COLL MIGUEL CL CUATRO DE AGOSTO 50003 ZARAGOZA 04 50-2007-005355108 0906-1106 360,62
0521 07 080534764662 BRAMONA COLL MIGUEL CL CUATRO DE AGOSTO 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010820105 1108-1108 29322
0521 07 091008165712 VALCHEV - EVGENY GEORG CL ISABEL LA CATOLIC 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011172638 1108-1108 29322
0521 07 120026513573 CELADES PREMIO JOSE AV GARCIA GIMENEZ 34 50450 MUEL 03 50-2009-011173143 1108-1108 29322
0521 07 121018925182 BUSOI - CRISTI MARIAN CL RAMIRO II 33 50298 PINSEQUE 03 50-2009-011173244 1108-1108 29322
0521 07 131017710949 POPA - ILIE LICA CL ESCULTOR BENLLIUR 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011325515 1108-1108 29322
0521 07 131020027330 ROTARU - GELU CONSTANT CL SANGENIS 71 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010822024 1108-1108 29322
0521 07 161008173777 OPRIS - LUCIAN EMIL CL RICARDO DEL ARCO 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011080183 1108-1108 29322
0521 07 170035531232 COLL BUHIGAS JOSE CL SAN ANTON 22 50058 SANTA ISABEL 03 50-2009-011080284 1108-1108 29322
0521 07 170060013224 SAEZ SUBIRON FRANCISCO J CM EL PORTAL 5 50194 MOVERA 03 50-2009-011080688 1108-1108 363,83
0521 07 200062285886 OTANO BENGOECHEA JOSE AN CL FERNANDO EL CATOL 50617 VALARE A 03 50-2009-011174153 1108-1108 29322
0521 07 200071929811 SEOANE MARTINEZ SERAFIN CL DOCTOR IRANZO 78 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011326727 1108-1108 29322
0521 07 201009512515 GARCIA ALTARRIBAS JOSE A CL JORGE MANRIQUE 12 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011081395 1108-1108 29322
0521 07 201016950189 ANTUNES - FERNANDO CL COSO 92 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011326828 1108-1108 33048
0521 07 220022801992 LOPEZ HERNANDEZ EMILIO CL JULIO GARCIA COND 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011327232 1108-1108 29322
0521 07 220023972662 GARCIA PEREZ LUIS ANTONI CL ANDADOR PILAR CUA 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011081803 1108-1108 29322
0521 07 220023988123 GALEANO GONZALEZ JAVIER CL POLIGONO CHARLUCA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011299849 1108-1108 29322
0521 07 220025991575 ARNAL VALERO CLARA ISABE CT MADRID 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010824852 1108-1108 29322
0521 07 221001079442 MARTINEZ CALVO JORGE CLLAPAZ 10 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011327939 1108-1108 29322
0521 07 221007269355 COSTACHE - GERMINO VIO CL INDEPENDENCIA 10 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011176072 1108-1108 29322
0521 07 221007761530 VIZINTEANU - VIORICA A CL MARCOS ZAPATA 22 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010825660 1108-1108 29322
0521 07 221008965946 GHIBERSA - MARCEL CL ROSARIO 22 50270 RICLA 03 50-2009-011176173 1108-1108 29322
0521 07 240060163825 GONZALEZ DIEZ MIGUEL ANG CL ALMADIEROS DEL RO 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011082914 1108-1108 574,58
0521 07 250045866812 LEIVA ROJAS FERNANDO DAV CL CARDENAL CISNEROS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011328545 1108-1108 29322
0521 07 250046011807 PI OLIVER MIGUEL ANGEL AV ARAGON 41 50710 MAELLA 03 50-2009-011176577 1108-1108 29322
0521 07 251011844673 MILITARU - TULIAN CL MORENO TORRES 7 50770 QUINTO 03 50-2009-011176880 1108-1108 29322
0521 07 251012355339 SOTO GERONIMO PABLO SEBA CL RAMON Y CAJAL 19 50692 JOYOSA LA 03 50-2009-010826468 1108-1108 93.22
0521 07 261002949757 OUAAFI - AZIZ CL AGUSTINA ARAGON 3 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010826973 1108-1108 29322
0521 07 280256595003 SANCHEZ ARENAS LORENZA CL SANTIAGO 12 50180 UTEBO 03 50-2009-010827680 1108-1108 597,65
0521 07 280268511047 GOMEZ GARCIA CESAR AV PUENTE DEL PILAR 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011083722 1108-1108 29322
0521 07 280401261005 CASTELLS CHAMORRO JAIME CL MAYOR 29/BAR 50800 ZUERA 03 50-2009-011084025 1108-1108 29322
0521 07 280418795874 GONZALEZ FERNANDEZ ANGEL CL ORENCIO PACARERO 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010830108 1108-1108 29322
0521 07 280434671845 MONTALBANO SIGNORELLI GA AV NTRA.SRA.LA SAG 50196 MUELA LA 03 50-2009-011178500 1108-1108 308,39
0521 07 281107613836 STANESCU - CORNEL CL CONDE ARANDA 59 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010831118 1108-1108 308.39
0521 07 281114336340 STEFAN - ION AV AMERICA 24 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-010966110 1108-1108 29322
0521 07 281118633036 PERVOUCHINE - ANTON CL PIGNATELLI 2 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011179106 1108-1108 363,83
0521 07 281130289911 MBOMIO BAYEME DOMINGO MI CL OBISPO PATERNO 8 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010831421 1108-1108 29322
0521 07 281200708675 MALAIES - OCTAVIAN CL BATALLA DE LEPANT 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011330262 1108-1108 29497
0521 07 281213978376 BURES - DAN CM DEL PILON 41 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010832532 1108-1108 29322
0521 07 281225219464 PETCU - NICULAIE CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010832734 1108-1108 29322
0521 07 281238417023 TIONESCU - DAMIAN PZ DE LOS OBISPOS 12 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-011179813 1108-1108 29322
0521 07 281250054292 ROTARU - MARIAN CL FLORIAN REY 13 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011330363 1108-1108 29322
0521 07 281274301868 TEIXEIRA LEITE JOAQUIM PZ DE ESPANA 7 50800 ZUERA 03 50-2009-011085439 1108-1108 29322
0521 07 281297080603 PETRESCU - ADRIAN CL LORENTE 57 50005 ZARAGOZA 03 50-2008-022842062 0908-0908 29322
0521 07 301013413767 SEKKOURI - ABDELMALEK CL LORENZO PARDO 17 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011180217 1108-1108 29322
0521 07 301026998619 MERO MERO MARIA AUXILIAD CL NAVAS DE TOLOSA 3 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010834047 1108-1108 29322
0521 07 310018797113 ARRIAZU CIRIANO JOSE ANT CL ARRABAL ALTO S/N 50511 MALON 03 50-2009-011180520 1108-1108 488.26
0521 07 310041919485 SEGURA SEGURA JUAN JESUS CT TERESA CAJAL 27 50500 TARAZONA 03 50-2008-025182590 1008-1008 227,03
0521 07 310044257589 AIBAR ISO ALFONSO CL RAMIRO I 4 50410 CUARTE DE HU 03 50-2009-011181025 1108-1108 29322
0521 07 310049523780 DIAZ ROMERO ANTONIO CL SAN JOSE 12 50670 SADABA 03 50-2009-011181530 1108-1108 326,06
0521 07 311010997138 ALVAREZ RODRIGUEZ OMAR O CL SAN JUAN 27 50500 TARAZONA 03 50-2008-020780410 0708-0708 29322
0521 07 311010997138 ALVAREZ RODRIGUEZ OMAR O CL SAN JUAN 27 50500 TARAZONA 03 50-2008-021969466 0808-0808 29322
0521 07 311010997138 ALVAREZ RODRIGUEZ OMAR O CL SAN JUAN 27 50500 TARAZONA 03 50-2008-023046974 0908-0908 29322
0521 07 311010997138 ALVAREZ RODRIGUEZ OMAR O CL SAN JUAN 27 50500 TARAZONA 03 50-2008-025183604 1008-1008 29322
0521 07 311010997138 ALVAREZ RODRIGUEZ OMAR O CL SAN JUAN 27 50500 TARAZONA 03 50-2009-011181833 1108-1108 29322
0521 07 311012673723 BEZERRA DOS SANTOS JACY CL SAN ROQUE 2 50180 UTEBO 03 50-2009-011182035 1108-1108 29322
0521 07 311020475351 OCHIAN - RODICA GABRIE CL PANTANO DE ARGUIS 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011086146 1108-1108 29322
0521 07 311022946427 MARINOV PETROV PETAR CN DEL PRADO S/N 50591 ALCALA DE MO 03 50-2008-025184614 1008-1008 29322
0521 07 311022946427 MARINOV PETROV PETAR CN DEL PRADO S/N 50591 ALCALA DE MO 03 50-2009-011182742 1108-1108 29322
0521 07 321007365682 BLANDON OSPINA FLOR BRIY AV CATALUNA 35 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011086348 1108-1108 29322
0521 07 330096246820 GARCIA SEIJO MARIO JAIME CL FRANCISCO VITORIA 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011331373 1108-1108 29322
0521 07 330098346666 VAZQUEZ TORRE LEGUA JOSE PO ROSALES 30 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011331474 1108-1108 963,38
0521 07 330111643245 FERNANDEZ GARCIA JOSE BE CL FRANCISCO VELILLA 50630 ALAGON 03 50-2009-011183348 1108-1108 29322
0521 07 331033461191 TIELVE BURDEL NOEMI AV SAN JOSE 137 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011331777 1108-1108 29322
0521 07 361010045848 SEOANE LOPEZ OSCAR BARTO CM TORREGRANADAS 15 50059 MONTANANA 03 50-2009-011087055 1108-1108 29322
0521 07 381016365162 ZEROLO GUTIERREZ FERNAND CL MIGUEL SERVET 2 50410 CUARTE DE HU 03 50-2009-011183651 1108-1108 303,02
0521 07 411105821544 CHIRANU - - MARIANA CL JOSE MANUEL BLECU 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010835562 1108-1108 29322
0521 07 421000144977 VELAZQUEZ BERON MATILDE PO DAMAS 44 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011332080 1108-1108 29322
0521 07 421000853986 MILESI VELAZQUEZ EMILIA CL FCO.GARCIA LORCA 50196 MUELA LA 03 50-2009-011332181 1108-1108 29322
0521 07 421002178038 CONDON MENCHACATORRE AIT CT CUNCHILLOS 7 50500 TARAZONA 03 50-2009-011184560 1108-1108 29322
0521 07 421003510170 KIRILOVA ILIEVA VASILKA CL PAYAN 22 50610 LUNA 03 50-2009-011184661 1108-1108 29322
0521 07 430049092575 BEJARANO SANFELIX FRANCI CL INFANTAS DE ARAGO 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-011185065 1108-1108 29322
0521 07 431002727686 PALOMERAS ROGER ENRIQUE CL DELICIAS 44 50195 PASTRIZ 03 50-2009-011087863 1108-1108 29322
0521 07 431009547291 GARCIA DAVILA PABLO AV ILUSTRACION, 18 C 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010970857 1108-1108 29322
0521 07 431018047525 GUERRERO - JOSE ALFRED CL ANDRES GAY 3 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011088368 1108-1108 29322
0521 07 431018622653 BOYER - JEAN CLAUDE CL COSO 92 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011332888 1108-1108 308,39
0521 07 440018547052 CORCHADO GEA JUAN IGNACI CL ASALTO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011333191 1108-1108 29322
0521 07 440018956270 FUERTES VALERO JESUS MAR CM DE LAS TORRES 93 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011333292 1108-1108 736,26
0521 07 440019422375 MARTINEZ GASCON MICHEL CL ADOLFO AZNAR 17 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-010971564 1108-1108 29322
0521 07 441005315045 MARCU - SABIN CL CHAMORRO 6 50400 CARINENA 03 50-2009-011186883 1108-1108 29322
0521 07 451014274492 VIERASU - DANIEL CL BATALLA DE LEPANT 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011334205 1108-1108 363.83
0521 07 460103604892 ROCA GOMEZ JOSE LUIS AV SALVADOR ALLENDE 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011089681 1108-1108 29322
0521 07 460183797422 SALGADO CALVO IGNACIO MA CL DOCTOR MONDREGO 4 50513 CUNCHILLOS 03 50-2009-011334508 1108-1108 29322
0521 07 461045298009 CHEN - FAN AV SAN JOSE 50 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011334609 1108-1108 29322
0521 07 461087593342 ROMULESCU - ADRIAN CL RAMIRO 1T 33 50298 PINSEQUE 03 50-2009-011187691 1108-1108 29322
0521 07 470030675423 FERNANDEZ GRANDE SANTIAG CL JORGE MANRIQUE 18 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011089883 1108-1108 363.83
0521 07 471018007243 TANASE - VASILE AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011089984 1108-1108 29322
0521 07 480073703083 ABELLAN MORENO JOSE MARI CL SOBRARBE 25 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011090085 1108-1108 29322
0521 07 500031679611 MATEO BEAMONTE M VICTORI CL AMISTAD 17 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011335417 1108-1108 29322
0521 07 500032554934 ARG<ELLO SANCHEZ ANGEL CL JORGE MANRIQUE 8 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011090691 1108-1108 29322
0521 07 500033218372 BLANCO ARANDA RAFAEL CL VIA UNIVERSITAS 50009 ZARAGOZA 03 50-2009-011190119 1108-1108 684,19
0521 07 500033558579 DEL RIO RUIZ CARLOS DEME CL JOAQUIN COSTA 11 50180 UTEBO 03 50-2009-011190321 1108-1108 1.102,98
0521 07 500037780507 ASTA SANCHEZ FERNANDO CL SAIZ DE OTERO 20 50018 ZARAGOZA 04 50-2007-005389763 0605-0307 1.200,00
0521 07 500037780507 ASTA SANCHEZ FERNANDO CL SAIZ DE OTERO 20 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011091503 1108-1108 29322
0521 07 500038918134 LERIN SERRANO JOSE ENRIQ CL CAMINO LAS TORRES 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011336730 1108-1108 29322
0521 07 500038990882 GARIN LARRANEGUI LUIS FE PO CONSTITUCION NAVE 50410 CUARTE DE HU 03 50-2009-011192341 1108-1108 29322
0521 07 500039422433 ALONSO RAMOS PEDRO PZ EL HORTAL 7 50220 ARIZA 03 50-2009-011301970 1108-1108 29322
0521 07 500040792052 SORIANO PENA CESAR CL LUIS BUNUEL 5 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011192846 1108-1108 574,58
0521 07 500041049912 BLASCO GRACIA ANGEL CUST CL MARIANO BASELGA 3 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011092715 1108-1108 574,58
0521 07 500041081537 POBLADOR SAN MIGUEL MIGU UR TORRES SAN LAMBER 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010843141 1108-1108 399,00
0521 07 500041770136 VILLAGRASA BLANQUEZ IGNA CL BOLONIA 12 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011337740 1108-1108 29322
0521 07 500041842480 RIUS PERA JOSE ANGEL CL INSTITUTO NACIONA 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-010844050 1108-1108 29322
0521 07 500042614238 GUILLEN ALCAYA MARIA ANG CL LEON XIII 23 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011338144 1108-1108 29322
0521 07 500042851179 GALVE LAPENA FRANCISCO AV TENOR FLETA, 107- 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011338346 1108-1108 29322
0521 07 500043144405 IZQUIERDO GRACIA JULIO CL DALI-POL PROALCA, 50420 CADRETE 03 50-2009-011193856 1108-1108 29322
0521 07 500043393268 ALMUDI ORTEGA JOSE JAVIE CL ILDEF. MANUEL GIL 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011093927 1108-1108 29322
0521 07 500043429745 PEREZ SALINAS JOSE MARIA CL SAN CLEMENTE 3 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011338447 1108-1108 29322
0521 07 500043551195 FRANCO LON MANUEL UR RESIDENCIAL PARAI 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010976921 1108-1108 29322
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0521 07 500044563837 MARTINEZ MILLAN MIGUEL A CL PROGRESO ESPANOL 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-011194967 1108-1108 555,17
0521 07 500044674678 LOPEZ FRANCO ANTONIO MAN CL PABLO CASALS 4 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011094230 1108-1108 29322
0521 07 500044680338 FRANCO GALINDO FRANCISCO CL BIELSA 27 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011094432 1108-1108 29322
0521 07 500045198781 NUNO SAN HIGINIO JOAQUIN CL HILARZA 50340 MALUENDA 03 50-2009-011302374 1108-1108 319,69
0521 07 500046719560 ASIAIN BERNUES JOSE-ANTO CL SAN JUAN 23 50550 MALLEN 03 50-2009-011196381 1108-1108 29322
0521 07 500046893352 SANCHO ABADIA MARIANO AV MADRID 7 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-011339457 1108-1108 541,79
0521 07 500047059666 ESPEJO ROMERO MANUEL CL SAN ANTONIO 37 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-011196684 1108-1108 29322
0521 07 500047359558 VILLALBA ASIN ANTONIO CL PEDRO MARIA RIC 6 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010846676 1108-1108 29322
0521 07 500047422711 ZAMORA CORDOBA MARIA PIL AV AVDA DE LAS TORRE 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011340063 1108-1108 29322
0521 07 500047424933 CORBACHO SANCHEZ FRANCIS CL ESCULTOR FELIX BU 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011340164 1108-1108 29322
0521 07 500047479493 GRACIA LARROSA ANA ISABE CL DOCTOR CERRADA 29 50006 ZARAGOZA 03 50-2009-010978133 1108-1108 29322
0521 07 500047613778 GIMENEZ CLAVERIA JOSE AN CL ZARAGOZA 38 50770 QUINTO 03 50-2009-011196987 1108-1108 29322
0521 07 500047948935 PLOU LOU FLORENCIO AV ZARAGOZA PG. PROA 50420 CADRETE 03 50-2009-011197391 1108-1108 29322
0521 07 500047969143 RAMIREZ SOLE JOSE ANTONI CL VIA VERDE 10 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010847181 1108-1108 29322
0521 07 500048544574 GARCES MINES SANTIAGO CL CABALDOS 80 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011340669 1108-1108 29322
0521 07 500048601158 BRUN GARCIA JUAN RAMON AV DEL PILAR 38 50660 TAUSTE 03 50-2009-011197896 1108-1108 478,73
0521 07 500048882458 MONFORTE GUTIERREZ ANGEL CL CETINA 2 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010847787 1108-1108 29322
0521 07 500049434954 DIEZ LABAD JOSE LUIS CL CESAREO ALIERTA 1 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011341073 1108-1108 29322
0521 07 500049496285 MANRESA GRACIA M TERESA CL LAGOS DE MILLARES 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010847989 1108-1108 29322
0521 07 500049939354 SATUE AGUSTIN TOMAS CL SAN ANTONIO MARIA 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010979749 1108-1108 29322
0521 07 500050109813 DE VAL GONZALEZ JOSE LUI CL FRANCISCO DE RUES 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010848393 1108-1108 29322
0521 07 500051000290 PARRA GRAMACHE LUIS ANTO PL FONZ 4 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011097563 1108-1108 29322
0521 07 500051063443 ROMERO CARO JOSE MANUEL CL SAIZ OTERO 23/TIE 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011097664 1108-1108 29322
0521 07 500051408502 MORENO PEREZ ANDRES CL ARAGON 14 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011199718 1108-1108 29322
0521 07 500052236638 SOLER LOPEZ CORONA FERNA CL VENTA CANO-MONZAL 50120 MONZALBARBA 03 50-2009-011341780 1108-1108 363,83
0521 07 500052520665 SERRANO TELLEZ FELIX CL ILDEFONSO M. GIL, 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011097967 1108-1108 29322
0521 07 500053298786 MANRESA GRACIA ISABEL CL FRANCISCO DE RUES 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010850417 1108-1108 29322
0521 07 500053655868 GARCIA LOZANO LORENZO CL MARIANO BASELGA 2 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011098573 1108-1108 29322
0521 07 500054085702 IBANEZ HORTA ADOLFO PP DEL MURO 10 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010981870 1108-1108 29322
0521 07 500054308394 GIMENEZ USON FERNANDO-IG PP CONSTITUCION 64 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011098977 1108-1108 29322
0521 07 500055796740 TURON QUILEZ MANUEL CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011342790 1108-1108 363.83
0521 07 500056174939 ANTEQUERA ALCAINE ANTONI CL SAN IGNACIO DE LO 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011203152 1108-1108 93.22
0521 07 500056446640 ARGUINENA LARRAZ CARLOS CL LOS SITIOS 5 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-011203354 1108-1108 29322
0521 07 500056805237 ROYO ARESTE ANTONIO MANU CL UTRILLAS 11 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011100593 1108-1108 29322
0521 07 500056863740 MONTALVO VILLAFRANCA JOS CL CAMINO CABALDOS 6 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011344107 1108-1108 29322
0521 07 500058120292 GARCIA RAMOS MARIA ESTHE CL CASTILLO 27 50620 CASETAS 03 50-2009-010853952 1108-1108 29322
0521 07 500058269028 IGAL LAJUSTICIA FRANCISC CL S CRISTOBAL 6 50660 TAUSTE 03 50-2009-011205475 1108-1108 29322
0521 07 500058288933 TOMAS ROYO JAVIER CL JOAQUIN COSTA 14 50195 PASTRIZ 03 50-2009-011101102 1108-1108 470,47
0521 07 500058755745 LUJAN HERRERO RAFAEL CL COMERCIO 41 50820 SAN JUAN DE 03 50-2008-022970889 0908-0908 29322
0521 07 500058996932 LOPEZ LAMARCHA NORBERTO PP REYES ARAGON 24 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010854255 1108-1108 29322
0521 07 500060072218 DIAZ OJEDA PEDRO AGUSTIN CL SOMPORT 24 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011102213 1108-1108 29322
0521 07 500060449609 LOPEZ AMADOR JOSE LUIS CL CASTILLO 27 50620 CASETAS 03 50-2009-010855366 1108-1108 439,54
0521 07 500060624613 IGUARBE LAZARO MERCEDES CL CARRERA CABALLOS, 50630 ALAGON 03 50-2009-011207293 1108-1108 29322
0521 07 500061219343 SAMPIETRO MEDRANO ANA IS CL SANTUARIO DE CABA 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011345521 1108-1108 308.90
0521 07 500061316343 PEREZ ESTEBAN ANA MARIA CL PABLO REMACHA 13 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011103122 1108-1108 29322
0521 07 500061368580 MALDONADO EGUREN CARMEN CL TERUEL 13 50180 UTEBO 03 50-2009-011208307 1108-1108 29322
0521 07 500061454971 ZARRALANGA MARZO MOISES AV COSCULLUELA 30 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011208610 1108-1108 29322
0521 07 500061790431 GIMENEZ TEJEDOR MARIA PI PO CORTES DE ARAGON 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011304701 1108-1108 29322
0521 07 500061844991 ARIZA SANCHEZ DIEGO CL LUIS LEGAZ LACAMB 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011103728 1108-1108 29322
0521 07 500061893895 GONZALEZ HERNANDEZ DEMET CL CESAREO ALIERTA 2 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011103829 1108-1108 29322
0521 07 500062050109 SANZ BAGUES SANTIAGO NN CL ZOCO JUSTO 21 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011209822 1108-1108 243,70
0521 07 500062320291 CIHUELA MOYA M CONCEPCIO CT VALENCIA KM 14 - 50420 CADRETE 03 50-2009-011210024 1108-1108 29322
0521 07 500062484282 ZUECO BENITO LUIS ANTONI CLMAYOR 2 50540 BORJA 03 50-2009-011210529 1108-1108 29322
0521 07 500062538038 RAMON BAQUEDANO ANTONIO CL MATIAS PASTOR SAN 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011104031 1108-1108 29322
0521 07 500063240680 GIMENEZ CLAVERIA FELIX AV GENERALISIMO 32 50770 QUINTO 03 50-2009-011211539 1108-1108 243,70
0521 07 500063258565 PERDICES PERDICES ANGEL CL MARIANA PINEDA 10 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011104738 1108-1108 29322
0521 07 500063336872 FANTOVA VELA MARIA JESUS PA ECHEGARAY Y CABAL 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010988136 1108-1108 64584
0521 07 500063559871 LAZARO CEREZUELA FRANCIS AV LAS TORRES 25 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011346430 1108-1108 29322
0521 07 500063664349 SABROSO CANDIAL M PILAR CLILLUECA 3 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011346531 1108-1108 29322
0521 07 500063668288 BARRIENDOS BLASCO BLAS AV S.JUAN PENA 10/AK 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011105748 1108-1108 29322
0521 07 500063711435 JIMENO BIELSA EDUARDO CM LAS TORRES 90 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010857689 1108-1108 29322
0521 07 500064548867 ZORRILLA FERNANDEZ FRANC CL JUAN DE LANUZA 48 50195 PASTRIZ 03 50-2009-011106051 1108-1108 29322
0521 07 500064681233 PARACHE RONTOME LUIS CL OCEANO PACIFICO 6 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010989348 1108-1108 29322
0521 07 500064845022 SOLANAS MARTINEZ JUAN CL SANTA TERESA 9 50180 UTEBO 03 50-2009-011213559 1108-1108 29322
0521 07 500065069132 MANE GIL RUBEN FERNANDO CL MONASTERIO PIEDRA 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010858905 1108-1108 29322
0521 07 500065112477 OSUNA GUILLEN FRANCISCO CL RIO VERO 15 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011213862 1108-1108 29322
0521 07 500065327493 MONTERO ARGANDONA MIGUEL CL AMANECER 36 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010990257 1108-1108 452,84
0521 07 500065333052 NAVARRO BIOTA JOSE ANTON CL SAN IGNACIO DE LO 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011347743 1108-1108 29322
0521 07 500065391959 LLORENTE SOLANAS JULIO CL NICANOR VILLA 4 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011214266 1108-1108 41893
0521 07 500065531496 MELENDEZ LASHERAS ANTONI CL SOR JUANA DE LA C 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011106657 1108-1108 29322
0521 07 500065572522 GUTIERREZ VAZQUEZ M SOL CL CARDENAL CISNEROS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011347945 1108-1108 29322
0521 07 500065645674 LISTE LALAGUNA JAVIER CL ALDEBARAN, 64, PU 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011214973 1108-1108 29322
0521 07 500065885245 PASCUAL LACARRA YOLANDA CL VAL DE LA CARBONE 50162 VILLAMAYOR D 03 50-2009-011106859 1108-1108 29497
0521 07 500065989723 CASTELLANO BELTRAN YOLAN CL MARIA ECHARRI 2 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011107061 1108-1108 29322
0521 07 500066029937 BURGOS ARANDA ANGEL MARI CL PEGASO 20 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010991368 1108-1108 29322
0521 07 500066240206 MARTINEZ CASTILLO FRANCI CL DOMINGO LOBERA 11 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011348551 1108-1108 313,32
0521 07 500066437943 BUISAN PRADED JOSE RAMON CL SILVESTRE PEREZ 2 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011348753 1108-1108 29322
0521 07 500066551515 BENEDICTO ARENILLAS FERN AV CONSTITUCION, 22- 50410 CUARTE DE HU 03 50-2009-011216690 1108-1108 93,22
0521 07 500066843929 CONTINENTE ROCHE FRANCIS CL SAN PEDRO 17 50786 GELSA 03 50-2009-010992580 1108-1108 29322
0521 07 500066872322 GRACIA LUNO PEDRO FERNAN CN PILON 190 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010861329 1108-1108 29322
0521 07 500067086328 ALVAREZ LONGARES CARLOS AV PABLO PICASO 2 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011108576 1108-1108 29322
0521 07 500067737945 CAMPOS TUR JOSE LUIS AV FUEOS DE ARAGON 1 50195 PASTRIZ 03 50-2009-011109081 1108-1108 29322
0521 07 500067816454 GALISTEO CANO MIGUEL ANG CL RIO ARAGON 19 50171 PUEBLA DE AL 03 50-2009-011109182 1108-1108 29322
0521 07 500067861015 CASANOVA JARABO VICTOR CL DOMINGO RAM 20 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-011218613 1108-1108 31332
0521 07 500067912141 FERRER FORCE CARLOS JAVI CL MONASTERIO DE SAM 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011350167 1108-1108 29322
0521 07 500068135645 IBANEZ INSA ANTONIO TOMA AS DE CORREOS 1147 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011350571 1108-1108 29322
0521 07 500068224965 POLO RUBIO RAFAEL CL PIQUETE 26 50330 MIEDES DE AR 03 50-2009-011306115 1108-1108 256,61
0521 07 500068370566 HERAS VILLAFRANCA JUAN L CL SANGENIS 80 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010863652 1108-1108 29322
0521 07 500068632264 PEREZ AGUILAR MIGUEL A AV VIA IBERICA 38 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011220229 1108-1108 42941
0521 07 500068705218 EZQUERRA ESPIN ISABEL CL VALLE DE BROTO 17 50171 PUEBLA DE AL 03 50-2008-025111660 1008-1008 29322
0521 07 500068934479 BARRACHINA IRANZO JOSE L CL FABLA ARAGONESA N 50171 PUEBLA DE AL 03 50-2009-011351884 1108-1108 29322
0521 07 500069041179 FREDES ALEJANDRE ROBERTO CL VIZCONDE ESCORIAZ 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011352086 1108-1108 33048
0521 07 500069264178 SORIA SALAS MIGUEL ANGEL CL CARRETERA MADRID 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010997836 1108-1108 29322
0521 07 500069288733 LARRAGA CACHO MIGUEL ANG CL LAGUNA AZORIN 39 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011111004 1108-1108 29322
0521 07 500069379366 ALONSO CASTILLO PEDRO PS SIXTO CELORRIO 3 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011306721 1108-1108 29322
0521 07 500069543357 COQUE ROLDAN JUAN CARLOS CL ANDRES GURPIDE 3 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011352490 1108-1108 29322
0521 07 500069802934 MARTINEZ AGUADO ESTEBAN CO ESTACION 42 50180 UTEBO 03 50-2009-011222148 1108-1108 29322
0521 07 500069889931 LOPEZ ALONSO JOSE ANTONI CL ALFARERIA 6 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010866783 1108-1108 29322
0521 07 500070061501 RAMAS GARCIA PILAR CL SAN ANTON 8 B-CUN 50500 TARAZONA 03 50-2009-011222451 1108-1108 29322
0521 07 500070099489 MARQUET CRESPO FERNANDO CL CARMEN 20 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010999250 1108-1108 574,58
0521 07 500070330572 MELUS NAVARRO CONSUELO CL REBOLERIA 1 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011353302 1108-1108 29322
0521 07 500071104653 LIARTE APARICIO JOSE LUI CL MARTIN CORTES 13 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011000260 1108-1108 334,40
0521 07 500071162146 ALBIZ MONTEL ANGEL GREGO CL RIO AGUAS VIVAS 5 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011000361 1108-1108 304,98
0521 07 500071345234 VALEAN GARRIDO JUAN CARL CL MOSEN DAMIAN BORO 50016 ZARAGOZA 03 50-2009-011114034 1108-1108 29322
0521 07 500071353217 GARCIA ROMANA BIENVENIDO CL VIZCONDE ESCORIAZ 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011354312 1108-1108 363,83
0521 07 500071380596 ROCHE BLASCO JESUS CL ROGER DE TUR 2 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011354413 1108-1108 29322
0521 07 500071396057 SARRATO MORILLAS VICTOR CL ANDADOR LUIS PUNT 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011354615 1108-1108 31332
0521 07 500071440416 GRACIA LOPEZ ADOLFO CL GENERAL SUEIRO 36 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011354716 1108-1108 29322
0521 07 500071526706 MARTINO MARTIN VIRG MARI AV CESAREO ALIERTA 1 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011355019 1108-1108 29322
0521 07 500071625928 BUENAVENTURA CARRETERO J CL JACINTA BARTOLOME 50120 MONZALBARBA 03 50-2009-011225380 1108-1108 29322
0521 07 500071809420 FERNANDEZ PARRAGA LUIS G CL MADRE SACRAMENTO 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010870322 1108-1108 304.98
0521 07 500071854280 CANO FANHAIS MARIO LAMBE CL RUBEN DARIO 11 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011001169 1108-1108 29322
0521 07 500072104258 MONTEAGUDO DIEZ JOSE MAN PG LLANOS ESTACION, 50800 ZUERA 03 50-2009-011114842 1108-1108 511,50
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0521 07 500072205100 INEVA DOMINGO VICTOR MAN CL ALCALDE MODESTO C 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011226693 1108-1108 29322
0521 07 500072261882 CAMAS PERALTA JESUS VI UNIVERSITAS 19 50009 ZARAGOZA 03 50-2009-010871130 1108-1108 29322
0521 07 500072448913 VEGA ARREGUI JESUS ANGEL CL OESTE 14 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011227202 1108-1108 363,83
0521 07 500072450832 QUILEZ GOMEZ JUAN LUIS CL ANGEL GANIVET, 3- 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011355625 1108-1108 29322
0521 07 500072492157 ALBERO LLAMAS GUILLERMO CL TARRAGONA 29 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010871534 1108-1108 305.05
0521 07 500072577033 ARAGONES ARZUAGA RAFAEL CL LEON FELIPE 24/BA 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011115448 1108-1108 29322
0521 07 500072699089 GONZALEZ ANTORAN RAUL JE CL TOLEDO 32 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011001775 1108-1108 363,83
0521 07 500072724755 LAZARO ALONSO MIGUEL ANG CL EMILIO CASTELAR 5 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011355726 1108-1108 29322
0521 07 500072759515 CASAMIAN BUESO MARIA ASC CL SAN ANDRES 29 50180 UTEBO 03 50-2009-011227606 1108-1108 29322
0521 07 500072990901 CERDAN IBANEZ ANTONIO PA CL RIO MIJARES 9 50172 ALFAJARIN 03 50-2009-011116458 1108-1108 29322
0521 07 500073187123 BANZO SEBASTIAN ANTONIO CL ASALTO 53 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011356332 1108-1108 29322
0521 07 500073801152 BOTELLA GIL JOSE CL MENDEZ NUNEZ 22 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010873655 1108-1108 29322
0521 07 500074024050 FERNANDEZ BURILLO AGUSTI CL GERMANA DE FOIX 7 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011117367 1108-1108 29322
0521 07 500074045975 MORILLA MARTINEZ DANIEL CL AGUSTINA DE ARAGO 50171 PUEBLA DE AL 03 50-2009-011117569 1108-1108 29322
0521 07 500074104680 BUENO MARIN PEDRO LUIS CL AZNAR MOLINA 1 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011357241 1108-1108 29322
0521 07 500074116101 ROBLEDO PINA JOSE MANUEL CL DOCTOR IRANZO 72 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011357342 1108-1108 29322
0521 07 500074222696 ORONICH LANA JESUS ANTON AV CESAREO ALIERTA 8 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011357645 1108-1108 29322
0521 07 500074439938 DOMINGUEZ VIUDA PERPETUA CL JOSE ANTONIO 9 50540 BORJA 03 50-2009-011230434 1108-1108 29322
0521 07 500074442261 CONCHA LONGAS IGNACIO PO DEL MURO 5 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011230636 1108-1108 29322
0521 07 500074509454 VICENTE LECHON ROBERTO CL EL PASO 50 50820 SAN JUAN DE 03 50-2009-011118478 1108-1108 29322
0521 07 500074520568 PUERTAS MONTALBAN OCTAVI CL FRESNO 6 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011003900 1108-1108 717,60
0521 07 500074566947 MIRANDA ORTIZ LUIS ANTON CL PADRE MANIJON 10 50010 ZARAGOZA 03 50-2008-022748294 0908-0908 29322
0521 07 500074662331 TAME SERRANO JOSE ANTONI CL LAS FUENTES 23 50180 UTEBO 03 50-2009-011231646 1108-1108 29322
0521 07 500074734978 SESMA ALFARO ALFONSO FER CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011358150 1108-1108 29322
0521 07 500074862492 GUSTRAN ANDRES ANTONIO PZ CONDE ARANDA 2 50290 EPILA 03 50-2009-011232252 1108-1108 29322
0521 07 500074980411 ARRUTI ECED JAVIER CL ARANJUEZ 1 50180 UTEBO 03 50-2009-011358756 1108-1108 29322
0521 07 500075014359 PEREZ ROBERT MIGUEL ANGE CL PREDICADORES 20 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-011118882 1108-1108 29322
0521 07 500075160263 PECINO ROBLES FRANCISCO CL HEROISMO, 30 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011233060 1108-1108 29322
0521 07 500075209672 OLIVEROS GARCIA FUENT JO CL RUBEN DARIO 19 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011004708 1108-1108 29322
0521 07 500075352647 SEBASTIAN PELEGRIN VICTO AV CESAREO ALIERTA 8§ 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011233262 1108-1108 29322
0521 07 500075449748 REQUEIJO SORLI MIGUEL ANG CL MONASTERIO DE RUE 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011004809 1108-1108 29322
0521 07 500075528459 RAMOS MARIKOVICH JESUS J AV ILUSTRACION 21 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011004910 1108-1108 93.22
0521 07 500075567158 PLANO FUENTES JOSE ANTON CL MAGALLON 30 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011233666 1108-1108 29322
0521 07 500075573525 DEL FRESNO GARICANO ROBE CL SALVADOR ALLENDE 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011119690 1108-1108 29322
0521 07 500075839162 SANCHEZ PEREZ M MERCEDES AV CESAREO ALIERTA 8§ 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011359766 1108-1108 29322
0521 07 500075856037 VELA ALVAREZ MARIA ELENA PP RAMON Y CAJAL 20 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011308640 1108-1108 308,39
0521 07 500075909183 RAMON IMAZ M MERCEDES AV CESAR AUGUSTO 48 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010877190 1108-1108 29322
0521 07 500075979814 GONZALEZ GIL FERNANDO 77 GRANCASA, CAFETER 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011120805 1108-1108 29322
0521 07 500076023765 USAN RUIZ GERMAN CL SAN ANTONIO 7 50660 TAUSTE 03 50-2009-011234474 1108-1108 29322
0521 07 500076038317 LOPEZ JASO ROBERTO CL MAYOR 1 50630 ALAGON 03 50-2009-011234575 1108-1108 29322
0521 07 500076146936 RIOS SOLER INMACULADA CL MARIA MONTESSORI 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011005718 1108-1108 29322
0521 07 500076156939 ANGULO REDONDO TOMAS CL MAYOR 16 50171 PUEBLA DE AL 03 50-2009-011121613 1108-1108 29322
0521 07 500076166235 MORALES MUR IVAN JORGE CL ANTONILEYVA 54 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010877594 1108-1108 29322
0521 07 500076433589 GIL BAUTISTA FULGENCIO AV CESAR AUGUSTO 94 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010878002 1108-1108 29322
0521 07 500076755511 SORIO GASCON JULIO AV DE CATALUNA 88 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011122522 1108-1108 322,63
0521 07 500076762379 PEREZ FELIX MIGUEL ANGEL CL FABLA ARAGONESA 7 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011122623 1108-1108 363,83
0521 07 500077025289 FARRO VALCARCEL DAVID AV DE LA ILUSTRACION 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011123027 1108-1108 29322
0521 07 500077275368 GARRIDO MUNOZ ROCIO CL LAS ARMAS 136 50003 ZARAGOZA 03 50-2008-022752237 0908-0908 29322
0521 07 500077320737 ARTIGAS CARNICER ANTONIO CLNEVADO 1 50270 RICLA 03 50-2009-011236393 1108-1108 29322
0521 07 500077561116 MARTIN ESTIRAGUES BERNAR CT LOGRONO KM. 9,200 50120 MONZALBARBA 03 50-2009-010880022 1108-1108 29322
0521 07 500077650133 CASTANEDA PALMA FRANCISC CL ISLA CABRERA 8 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011123936 1108-1108 29322
0521 07 500077768149 LARRIBA LACLAUSTRA ANTON CM DE LOS MOLINOS 15 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011124239 1108-1108 29322
0521 07 500077791993 TORRES ROMAN MARIA FE CL BARRANCO 10 50295 LUMPIAQUE 03 50-2008-025123885 1008-1008 29322
0521 07 500077952247 USON VALDES PEDRO JOSE CT MADRID, KM. 314 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011007536 1108-1108 29322
0521 07 500078119470 GARCIA VAL SONIA CL MENDEZ NUNEZ 38 50004 ZARAGOZA 03 50-2008-022753247 0908-0908 29322
0521 07 500078120379 LOSTAO BOYA ANA CL MADRE RAFOLS 2 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010880527 1108-1108 31332
0521 07 500078121793 MONGE REGALADO TOMAS CL GUSTAVO ADOLFO BE 50180 UTEBO 03 50-2009-011237508 1108-1108 29322
0521 07 500078286693 BUJEDA RAMI MIGUEL ANGEL CL ZURITA 16 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011361685 1108-1108 29322
0521 07 500078465943 MARTINEZ BAGUES CESAR CL PABLO CASALS 4 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011361887 1108-1108 29322
0521 07 500078507975 GARCIA PEREZ RODRIGO JOR CL PADRE MARCELLAN 7 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011125552 1108-1108 29322
0521 07 500078512726 LANUZA GANCEDO ANGEL AV CANDEVANIA 6 50800 ZUERA 03 50-2009-010881335 1108-1108 304,98
0521 07 500078575067 GONZALEZ ANDREU RAFAEL CL MIGUEL SERVET 9 D 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011008445 1108-1108 29322
0521 07 500078638826 PRADIER SEBASTIAN GREGOR AV CESAREO ALIERTA 7 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011238114 1108-1108 29322
0521 07 500078921136 PELLUS SEBASTIAN FELISA CL URANO 14 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011008849 1108-1108 29322
0521 07 500079007022 CASASNOVAS LEGUA REBECA CL ARBOLEDA 28 50008 ZARAGOZA 03 50-2008-025360729 1008-1008 29322
0521 07 500079103214 SAEZ MARTINEZ VICTOR AV MOVERA 370 50194 MOVERA 03 50-2009-011125855 1108-1108 823,62
0521 07 500079207082 DIEZ PINILLA LUIS CECILI CL CESTER 8 50246 BREA DE ARAG 03 50-2009-011309448 1108-1108 29322
0521 07 500079340155 AUSINA BONILLO IGNACIO AV SANJOSE 115 50008 ZARAGOZA 03 50-2008-022990390 0908-0908 29322
0521 07 500079340155 AUSINA BONILLO IGNACIO AV SANJOSE 115 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011126158 1108-1108 29322
0521 07 500079527788 DONCEL BONA JOSE MARIA CL MARIA VIRTO 4 PEL 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011126360 1108-1108 29322
0521 07 500079553454 DEL RIO LATAS ANGEL CT DE LOBRONO, KM 17 50298 PINSEQUE 03 50-2009-011239932 1108-1108 334,40
0521 07 500079675110 ARREGUI GARCES PATRICIA AV TENOR FLETA 97 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011010061 1108-1108 29322
0521 07 500079815253 PEREZ FONTS ANA ISABEL CL PEDRO ARNAL CAVER 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010883456 1108-1108 29322
0521 07 500079961561 SOLIS BEDOYA MARIA CL GRANADA 48 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011363305 1108-1108 29322
0521 07 500080069978 ALLUE BARBERAN JOSE MANU CL PANO Y RUATA 4 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011126865 1108-1108 29322
0521 07 500080099987 EL AASRT HOUSSAIN AOMAR AV CESAR AUGUSTO 48 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010883860 1108-1108 29322
0521 07 500080183954 TERREROS ANDREU JOSE FRA PP INDEPENDENCIA 23 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011363608 1108-1108 29322
0521 07 500080272365 MARTINEZ AGUADO URSINO CL ANDROMEDA 6 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011240639 1108-1108 93,22
0521 07 500080294290 GANARUL CHOLVI CARLOS CL GIL MORLANES 40 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011363911 1108-1108 29322
0521 07 500080597620 GOMEZ MEDINA ALEJANDRO CL SANTA CRUZ 8 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010884769 1108-1108 29322
0521 07 501000163841 LANAU LAFARGA JESUS CLITALIA 22 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011242356 1108-1108 29322
0521 07 501000406139 ARNAL VALERO CARLOS JUAN CR MADRID 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010886183 1108-1108 29322
0521 07 501000423115 GARCIA FRANCO MIGUEL CT RICLA KM. 43,7 -R 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-011242861 1108-1108 29322
0521 07 501000543555 LOPEZ IBANEZ JOSE ANTONI CL ALJAFERIA 14 50004 ZARAGOZA 03 50-2008-024896038 1008-1008 29322
0521 07 501000595085 MORA LOPEZ JOSE LUIS CL MIGUEL SERVET 7 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011365022 1108-1108 29322
0521 07 501000775244 RUBERTE DONOSO LUIS RAUL CL PRIVILEGIO DE LA 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011365224 1108-1108 29322
0521 07 501000805152 GAZO REBOLA EMILIO JOSE CL LEON XIII 12 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011365325 1108-1108 29322
0521 07 501000908115 CORREIA - JOSE LUIS CL CONCORDIA 10 50058 ZARAGOZA 03 50-2009-011128784 1108-1108 29322
0521 07 501001004913 CANELO GONZALEZ SILVIA CL PASCUAL ALBALATE 50750 PINA DE EBRO 03 50-2009-011243669 1108-1108 29322
0521 07 501001077055 RAMIREZ AREVALO TOMAS MI CL DOCTOR FLEMING 16 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011243770 1108-1108 29322
0521 07 501001149706 LAFUENTE GARCIA JESUS CL CARTAGENA 15 50298 PINSEQUE 03 50-2009-011129188 1108-1108 29322
0521 07 501001204165 VERA PASCUAL EMILIO CM DE LOS MOLINOS 14 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011129390 1108-1108 29322
0521 07 501001223161 PINTADO MENA LUCIA CL PADRE POLANCO 2 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011365931 1108-1108 29322
0521 07 501001228821 VILLA MENA JUAN CARLOS NN CL S JUAN 12 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011244275 1108-1108 194,66
0521 07 501001241046 LATORRE LARRIPA ANTONIO CL FRAY FRANCISCO DE 50171 PUEBLA DE AL 03 50-2009-011244376 1108-1108 29322
0521 07 501001975721 CENTENO NOGUERAS DAVID CL CESAREO ALIERTA 2 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011366335 1108-1108 29322
0521 07 501002031901 SESMA ALFARO JOSE IGNACIT CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011366436 1108-1108 29322
0521 07 501002132335 BERNIA TEIXIDO ANGELA CL DOCTOR IRANZO 42 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011366537 1108-1108 308.39
0521 07 501002252674 DELGADO CORTES ENRIQUE CL PADRE POLANCO 3 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011366739 1108-1108 31332
0521 07 501002490225 SEVA ALDA ANTONIO CL ROSA CHACEL 17 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011245487 1108-1108 29322
0521 07 501002660579 VISIEDO GARCIA YOLANDA UR PRADOS DEL REY C/ 50298 PINSEQUE 03 50-2008-025244834 1008-1008 29322
0521 07 501002905810 MALO SERRANO MARIA LOURD CT LOGRONO KM 14 50180 UTEBO 03 50-2009-011246396 1108-1108 29322
0521 07 501003030290 TELLO CORPAS JUAN CL VALLE DE BROTO 15 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011131010 1108-1108 29322
0521 07 501003344936 NUNEZ MORENO DAVID CL PABLO REMACHA 96 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011367042 1108-1108 29322
0521 07 501003345845 RUBI TENAS JOSE IGNACIO CL AGUSTIN PRINCIPE 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010889823 1108-1108 29322
0521 07 501003363124 ARTIGAS BARON JOSE MANUE CL TOLEDO 7 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011014509 1108-1108 29322
0521 07 501004126491 BRAVO GUZMAN JOSEFA DOLO CL GENERAL FRANCO 66 50295 LUMPIAQUE 03 50-2008-025247662 1008-1008 478.73
0521 07 501004162160 LASALA CONTE JOSE JOAQUI CL FELISA GALE 42 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011132020 1108-1108 363.83
0521 07 501004313421 CATALAN AZUARA ROBERTO CL RIBAGORZA 19 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010890530 1108-1108 29322
0521 07 501004351312 TERUEL ABRIL HERMINIA CL JARDIEL PONCELA 6 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-010891035 1108-1108 29322
0521 07 501004411431 CORTES MONGE JAVIER AV ACADEMIA GENERAL 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010891237 1108-1108 29322
0521 07 501004669388 GUTIERREZ CORDUENTE EDUA CL SALVADOR MINGUIIO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011368254 1108-1108 29322
0521 07 501004735773 JAEN TORCAL JUAN CARLOS CL MARIANA PINEDA 10 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011132929 1108-1108 29322
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0521 07 501004761742 GISTAU ARBUES EDUARDO CL SILVERIA FA#ANAS 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010891439 1108-1108 29322
0521 07 501004806808 CASTELLO GARCIA SALVADOR CL BRAZATO 1 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011015317 1108-1108 29322
0521 07 501004977061 GONZALEZ VIEITEZ CESAR J CL FRANCISCO DE VITO 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011368456 1108-1108 29322
0521 07 501005092956 OREA ESPANAQUE JESUS AV ZARAGOZA 32 50173 NUEZ DE EBRO 03 50-2009-011249531 1108-1108 29322
0521 07 501005773269 GIMENEZ DIAZ ANTONIO CLISABEL 117 50770 QUINTO 03 50-2009-011250238 1108-1108 29322
0521 07 501005912810 LANA CONSTANTE RICARDO AV SALVADOR ALLENDE 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011135050 1108-1108 29322
0521 07 501006023348 DIAZ SANZ JOSE ANTONIO CL LEOPOLDO ROMEO 23 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011369365 1108-1108 29322
0521 07 501006229977 TOLOSA DAVIS BRIAN PO SAGASTA-RESIDENCI 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010892752 1108-1108 29322
0521 07 501006509560 SANCHEZ LORA DAVID CL IGLESIA ALTA 1 50162 VILLAMAYOR D 03 50-2009-011135656 1108-1108 29322
0521 07 501006928579 ETTAMIMI - ELKBIR CL BENITO VICIOSO 14 50220 ARIZA 03 50-2009-011311266 1108-1108 29322
0521 07 501007220589 DOMINGO MARTIN MIGUEL AN CL ANDADOR ARAGUES D 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011017438 1108-1108 29322
0521 07 501007413377 PERALTA ROYO PEDRO LUIS CL ORENSE 64 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011017842 1108-1108 29322
0521 07 501007438538 GIROLAMINI - RICCARDO 77 CAMPING BOHALAR P 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-011252359 1108-1108 308.39
0521 07 501007635467 CUCALA PENA ANDRES CL INDELFONSO PARDOS 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011311872 1108-1108 29322
0521 07 501008614662 JORDAN TUDELA DANIEL CL RONDA LEVANTE 4 50669 SANTA ENGRAC 03 50-2009-011253066 1108-1108 29322
0521 07 501008854738 PEREZ BUENO JAVIER CL CARDENAL CISNEROS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011370779 1008-1008 29322
0521 07 501008974976 LOPEZ HERNANDEZ DAVID CL SIXTO CELORRIO 62 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011137878 1108-1108 29322
0521 07 501009226166 DUQUE MARIN PEDRO CL IGLESIA ALTA 1.C 50162 VILLAMAYOR D 03 50-2009-011138383 1108-1108 363.83
0521 07 501009342869 BENAQUE GARCIA MARIA ISA CL FRANCISCO DE QUEV 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011370981 1108-1108 29322
0521 07 501009401978 TEIXEIRA CASTRO JOSE LUI CL INT. NAL. COLONIZ 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-011254278 1108-1108 29322
0521 07 501009425321 YANEZ SEIJO SUSANA CL JUSLIBOL 38 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011138484 1108-1108 29322
0521 07 501009878288 DOMENECH SANCHEZ FRANCIS CL FRANCISCO DE GOYA 50420 CADRETE 03 50-2009-011255288 1108-1108 29322
0521 07 501009944976 ARCOS SOPENA VICTOR MANU CL DELICIAS 27 50195 PASTRIZ 03 50-2009-011139191 1108-1108 29322
0521 07 501009949828 LAZARO SANZ NOELIA CL GARAY 22 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-011255490 1108-1108 29322
0521 07 501010088052 GONZALEZ CORROTO ANTONIO CL ALDEBARAN 21 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010896792 1108-1108 29322
0521 07 501011118373 GOMEZ CHUECA URKO CL ROSA CHACEL 14 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011139801 1108-1108 29322
0521 07 501011212343 ORTIZ SUSANA DALVIN CL OTRA 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011372395 1108-1108 29322
0521 07 501011853351 QUINATOA FERNANDEZ DE QU CL VALLE DE ZURITA 1 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011140508 1108-1108 29322
0521 07 501012165468 DIAZ VEA MURGUIA JOSE CA CL IBON DE PLAN 22 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010898917 1108-1108 29322
0521 07 501012299955 CEBRIAN ORGAZ JAIME CL MAYO, 201 50020 ZORONGO EL 03 50-2009-011141013 1108-1108 29322
0521 07 501012677144 TURON RODRIGO MANUEL CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011373106 1108-1108 29322
0521 07 501012685026 JIMENEZ MARTINEZ MARIA T CM DE LA RIVERA 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010899523 1108-1108 93.22
0521 07 501012753431 SOLER GIMENEZ DANIEL CL ILDEFONSO MANUEL 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011373510 1108-1108 29322
0521 07 501013082625 MIGONG - JEAN BAPTISTE CL RODRIGO REBOLLEDO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010899927 1108-1108 29322
0521 07 501013366046 NAVARRO ESTONLLO JOSE AN CL IBON TRIGONIERO 1 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-011142023 1108-1108 29322
0521 07 501013647649 MAICAS LOPEZ GEMA CL FUENDEJALON 3 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011142528 1108-1108 29322
0521 07 501014103145 ZAMORA FERNANDEZ ENRIQUE CL ARCO 9 50120 ALFOCEA 03 50-2008-023121039 0908-0908 29322
0521 07 501014609666 PASCUAL DOMINGUEZ FELIPE CL CARNICERIAS 4 50109 ALPARTIR 03 50-2009-011261352 1108-1108 29322
0521 07 501014862472 ALVAREZ RAMALLAL RAUL CE CL AGUST.RODRIGUEZ 1 50058 SANTA ISABEL 03 50-2009-011143033 1108-1108 29322
0521 07 501015170650 PEREZ GRACIA EVA MARIA CL LORENZO PARDO 26 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011374823 1108-1108 29322
0521 07 501015744869 ANDRES FUNES EDUARDO CL ASALTO 65 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011375126 1108-1108 29322
0521 07 501015993029 A MMAQDASAWI - NASSER AV AMERICA 56 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011262665 1108-1108 29322
0521 07 501016307267 RUIZ GOMEZ ALBERTO CL PEDRO CUBERO 5 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011375530 1108-1108 29497
0521 07 501016716283 HERNANDEZ PEREZ FERNANDO AV CESAREO ALIERTA 1 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010903563 1108-1108 29322
0521 07 501016771554 LARGO FRESNO SUSANA CL CERVANTES 2 50180 UTEBO 03 50-2009-011263776 1108-1108 29322
0521 07 501016973537 ORTEGO ARIAS JOSE ALBERT PG INDUSTRIAL DE LA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011312983 1108-1108 344,70
0521 07 501017063261 ABISA - ISAAC CL SOBRARBE 63 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011144346 1008-1008 29322
0521 07 501017063261 ABISA - ISAAC CL SOBRARBE 63 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011144447 1108-1108 29322
0521 07 501017079732 LATORRE LONA ALBERTO CL CALLEJON MONTANAN 50059 MONTANANA 03 50-2009-011144649 1108-1108 334,40
0521 07 501017242612 JIMENEZ REDRADO SERGIO CL ROGER DE TUR 11 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011027138 1108-1108 29322
0521 07 501017909484 PRADAS COLLADO HIPOLITO CL PABLO GARGALLO 77 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-011264786 1108-1108 363.83
0521 07 501017972536 PULIDO CASTRO MANUEL CL RAMON Y CAJAL 16 50410 CUARTE DE HU 03 50-2009-011264988 1108-1108 363.83
0521 07 501018010124 LUCERO MALDONADO ZAIRA CL TERUEL 13 50180 UTEBO 03 50-2009-011265190 1108-1108 29322
0521 07 501018272226 VIEIRA PEREIRA BIENVINDO CL SAN ANDRES 25 50180 UTEBO 03 50-2009-011265695 1108-1108 29322
0521 07 501018422473 MONZON FABREGAT JUAN CL ESCULTOR MORETO 2 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011376843 1108-1108 29322
0521 07 501018534328 CAMBINDO VILLANUEVA RODR CL JOSE LOBEZ PUEYO 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011028754 1108-1108 29322
0521 07 501018731358 PRESLAR VALERO CARLOS JA CL TTE. CORONEL VALE 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010906391 1108-1108 29322
0521 07 501018918587 CRISTACHE - LIVIU DANU CL LUIS LEGAZ LACAMB 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011146265 1108-1108 29322
0521 07 501019122388 LACRAMIOARA CALUGARU AND CM MORERAS 28 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010907607 1108-1108 29322
0521 07 501019449764 GOMEZ DE LA CADENA FRANC CL GENERAL SUEIRO 47 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011378560 1108-1108 382.64
0521 07 501019577076 AMUZA - DANUT CL ADOLFO AZNAR 15 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011146669 1108-1108 29322
0521 07 501019676096 TIMOFTE - CRISTINEL CL CUATRO ESQUINAS 1 50330 MIEDES DE AR 03 50-2009-011313892 1108-1108 29322
0521 07 501019846050 CAICEDO ORTIZ LUIS ALFON CL LAS ARMAS 30 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010909324 1108-1108 29322
0521 07 501019894348 DAMASCHIN - CIPRIAN BO AV LA ESTACION 5 50692 JOYOSA LA 03 50-2009-010909425 1108-1108 29322
0521 07 501019959622 MOKDAD - SAMIR CL MANIFESTACION DEL 50630 ALAGON 03 50-2009-011268022 1108-1108 29322
0521 07 501020423303 VODA - IOAN DANUT AV PUERTO RICO, CASA 50180 UTEBO 03 50-2009-011268426 1108-1108 29322
0521 07 501020441992 CIRSTEA - IULIAN CL MARIANA PINEDA 16 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011147679 1108-1108 29322
0521 07 501020467456 CALINI - ILIE CL DR. AZNAR MOLINA 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011379469 1108-1108 29322
0521 07 501020590728 MARIUTANU - DANIEL CL MONTE PERDIDO 3 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011268628 1108-1108 29322
0521 07 501020691869 ANGHEL - IONUT LIVIU CL RESIDENCIA PARAIS 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011379772 1108-1108 29322
0521 07 501020790081 PETRU - GOREA UR ALAMEDA 3 50620 CASETAS 03 50-2009-010911243 1108-1108 29322
0521 07 501021156964 HERRIK - EDIT CM TORRECILLAS 19 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011148588 1108-1108 330,48
0521 07 501021262351 RAMOS VAL SERGIO CL EMMELINE PANKHURS 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011269638 1108-1108 29322
0521 07 501021290643 HERNANDEZ ECHEVERRIA CAR CL VALIMANA 20 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011380580 1108-1108 29322
0521 07 501021505962 FULGENCIO DE VEGA MARITZ CL ISABEL LA CATOLIC 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011270042 1108-1108 304,98
0521 07 501021556987 BAKRIM - LOUBNA EP RAK VI UNIVERSITAS 65 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-011270244 1108-1108 29322
0521 07 501021647422 DOBRITA - MONICA CL VIRGEN DE MOVERA 50194 MOVERA 03 50-2009-011148992 1108-1108 29322
0521 07 501021650452 RAMIREZ SANCHEZ MOISES CL LEONARDO CHABACIE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011314502 1108-1108 93,22
0521 07 501021769175 DOBRITA - MARIUS VASIL CL VIRGEN DE MOVERA 50194 MOVERA 03 50-2009-011149295 1108-1108 29322
0521 07 501021863650 FAUR - DIMITRIE AV TENOR FLETA 57 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011381085 1108-1108 29322
0521 07 501022075030 MIRANDA MEDINA CLAUDIO R CL GERTRUDIS GOMEZ D 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011035222 1108-1108 29322
0521 07 501022204059 BUSTOS ALLENDE FRANCISCO PP LONGARES 21 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011149602 1108-1108 320,76
0521 07 501022264986 ANGHEL - ION CL MIGUEL SERVET 32 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011381792 1108-1108 29322
0521 07 501023033007 MILTA FERNANDEZ LAURA CL VALLE DE BROTO 35 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011150612 1108-1108 31332
0521 07 501023606620 STANESCU - ION CL CONDE ARANDA 59 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010914980 1008-1008 29322
0521 07 501023606620 STANESCU - ION CL CONDE ARANDA 59 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010915081 1108-1108 29322
0521 07 501023746763 IANCU - STELICA STEFAN CL DOCTOR CASAS 1 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011382806 1108-1108 29322
0521 07 501023777479 ROY LOPEZ JOSE ANGEL CL CNO DE LAS TORRES 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011382907 1108-1108 29322
0521 07 501024037864 JIMENEZ - JOSELITO CL LAUSANA 4 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011037444 1108-1108 29322
0521 07 501024268543 DORNEANU - DAN UR PARQUE ROMA BL.1. 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010915889 1108-1108 363.83
0521 07 501024310373 MACAVEI - MARIUS I0AN CL SAN MARCOS 7 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-011272769 1108-1108 29322
0521 07 501024426268 MOUBACHIR - ABDERRAHIM CL CERVANTES 20 50693 TORRES DE BE 03 50-2009-011151925 1108-1108 29322
0521 07 501024941580 HAGAU - VASILE CL LUIS GARCIA 16 50461 ALFAMEN 03 50-2009-011273880 1108-1108 29322
0521 07 501025026355 MENDOZA SALAZAR MARIA RO CL PANTICOSA 1 50180 UTEBO 03 50-2009-011273981 1108-1108 29322
0521 07 501025157408 CIOCAN - ELIZA IOANA CL DEL PINO 93 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-011274183 1108-1108 29322
0521 07 501025158923 MENENDEZ DIAZ JOSE MARIA CT MORATA 23 50344 MORATA DE JI 03 50-2009-011315714 1108-1108 363,83
0521 07 501025197622 GOSU - REMUS CL ARRABAL ALTO, 6 50400 CARINENA 03 50-2009-011274284 1108-1108 29322
0521 07 501025280676 CREGO GARCIA LUIS CL BALBINO ORENSANZ 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011274385 1108-1108 29322
0521 07 501025349182 MULLER - IOAN CL SAN PABLO 71 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-011274486 1108-1108 29322
0521 07 501025651704 COSTEA - MARIUS CL LA VICTORIA 5 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010917610 1108-1108 29322
0521 07 501025675548 EVU - IONITA CN LA CANAL 132 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010917711 1108-1108 8,54
0521 07 501025687470 BUNOIU - LIVIU CL ALDEBARAN 80 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011039161 1108-1108 29322
0521 07 501025865205 NICOLAE - FLORIN CL PRUDENCIO 5 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010918317 1108-1108 29322
0521 07 501026215314 PRECUP - GEORGE NICOLA CL OBISPO PATERNO 6 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010918721 1108-1108 29322
0521 07 501026312819 GRASU - CONSTANTIN AV GOYA 69 50006 ZARAGOZA 03 50-2009-011039969 1108-1108 29322
0521 07 501026329488 BLIZNAK - NEVSE MUSTAF CL CENTRO, S/N 50376 CUBEL 03 50-2009-011316421 1108-1108 29322
0521 07 501026529148 TOAN SORIN BUTA CL LAVIAGA CASTILLO 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-011275601 1108-1108 29322
0521 07 501026660807 BULEA - VIOREL CL LUIS BUNUEL 12 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-011276005 1108-1108 29322
0521 07 501026708600 BARBOS - TIMOTEI CL COLLARADA 5 50180 UTEBO 03 50-2009-011276106 1108-1108 29322
0521 07 501026809741 TIRITEU - AURORA CL BATALLA DE LEPANT 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011385230 1108-1108 29322
0521 07 501026821461 MUSCALU - IULIAN MARIU CL MIRAFLORES 16 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011385331 1108-1108 29322
0521 07 501027028494 ROMERO NUENO MANUEL ISAA CL SAIZ OTERO 23/TIE 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011153339 1108-1108 29322
0521 07 501027680721 PETRACHE NO CONSTA DUMIT CL SILVESTRE PEREZ 2 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011386139 1108-1108 29322
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0521 07 501027951008 CHIVU - CATALIN DRAGOS CL CONCEPCIUN SAIZ D 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011153642 1108-1108 29322
0521 07 501028211894 CIRSTEA - SILVIU ROBER CL BATALLA DE LEPANT 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011042191 1108-1108 29322
0521 07 501028259182 CATANA - COSMIN FLORIA CL ALDEBARAN 60 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011042494 1108-1108 29322
0521 07 501028297578 MANDAN - ILIE PZ ESPANA 22 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011317027 1108-1108 29322
0521 07 501028303238 MARTINS DA SILVA EDGAR M CL FELIPE SANCLEMENT 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011386341 1108-1108 29322
0521 07 501028476222 SHULTS - IRINA CL MIGUEL SERVET 92 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011386644 1108-1108 29322
0521 07 501028739132 MOEDAS FONSECA VENTURA A CL CANTIN Y GAMBOA 2 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011387149 1108-1108 36383
0521 07 501028847852 BRADESCU - IOAN AV SANTA ANA 43 50120 MONZALBARBA 03 50-2009-010921549 1108-1108 29322
0521 07 501028955562 BELA - EDMOND CL AVDA.GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011278126 1108-1108 29322
0521 07 501029095002 ARENCIBIA RIVERA HUMBERT CL ARAGON 5 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011278227 1108-1108 304,98
0521 07 501029209479 STANCIU - PETRICA CL LASIERRA PURROY 2 50007 ZARAGOZA 03 50-2008-010185582 1007-1007 286,55
0521 07 501029209479 STANCIU - PETRICA CL LASIERRA PURROY 2 50007 ZARAGOZA 03 50-2008-010527005 1107-1107 286,55
0521 07 501029209479 STANCIU - PETRICA CL LASIERRA PURROY 2 50007 ZARAGOZA 03 50-2008-010527106 1207-1207 286,55
0521 07 501029250202 NAMUR - JEAN LUC CL COSO 92 50001 ZARAGOZA 03 50-2009-011387553 1108-1108 308.39
0521 07 501029532411 DE JESUS ANDRADE TERESA CL MAESTRO TELLERIA 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-011387755 1108-1108 29322
0521 07 501029842407 STANCIU - NICOLAE DAN AV CONSTITUCION 69 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-011278429 1108-1108 363,83
0521 07 501030032262 MOROIANU - ALINA GEORG CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011388361 1108-1108 29322
0521 07 501030068638 BERES - CORNEL AV PASCUAL MARQUINA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011317330 1108-1108 29322
0521 07 501030072173 ANCUTA - FLORINEL CL ANGEL GANIVET 8 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011388462 1108-1108 29497
0521 07 501030079550 RAHMAOUI - OMAR CL NOBLEZA BATURRA 1 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011155359 1108-1108 29322
0521 07 501030107337 TIONESCU - MARIUS CL BARBASTRO 8 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011045124 1108-1108 29322
0521 07 501030131787 RIZEA - ITULIAN ADRIAN CL NICANOR VILLA, 14 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011388563 1108-1108 29322
0521 07 501030317101 GALLEGO PEREZ JOSE MANUE AV C.CASPE %4 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011278732 1108-1108 29322
0521 07 501030338420 GRIGORIE - DRAGOS MARI CL SANTA GEMA 45 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011045932 1108-1108 29322
0521 07 501030366914 BARBUTA - ROMICA CL CONDESA MONTENEGR 50290 EPILA 03 50-2009-011278833 1108-1108 29322
0521 07 501030520393 NICA - MIRCEA ADRIAN AV CATALUNA 112 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011155965 1108-1108 29322
0521 07 501030791892 BADESCU - GHEORGHE CL SAN CRISTOBAL 32 50660 TAUSTE 03 50-2009-011279136 1108-1108 29322
0521 07 501030840089 ZAGAN - MARIAN CL BARCELONA 35 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010925084 1108-1108 29322
0521 07 501030936988 RAILEANU - MARIAN CL ZARAGOZA 4 50180 UTEBO 03 50-2009-011279237 1108-1108 29322
0521 07 501030975283 ROMAN - MIHAI CL SAN MIGUEL 39 50340 MALUENDA 03 50-2009-011318037 1108-1108 29322
0521 07 501031009134 VLADAU - GHEORGHE IOSI CL MIGUEL SERVET 63 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011389876 1108-1108 29322
0521 07 501031010952 STANCIU - CATALIN CL ROSALIA DE CASTRO 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011156268 1108-1108 93.22
0521 07 501031222029 GRIGORE - VICTOR CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011390078 1108-1108 29322
0521 07 501031322867 TUDOSE - CLAUDIU MARIU CL HERMANO ADOLFO 4 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011390280 1108-1108 29322
0521 07 501031327315 MANGUDO ROMERO VLAD DUMI CL BLAS DE OTERO 6 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011156571 1108-1108 29322
0521 07 501031330951 STINGA - DUMITRU CL BARRIONUEVO 84 50200 ATECA 03 50-2009-011318340 1108-1108 29322
0521 07 501031367529 MORAR - IULIAN AV COOPERATIVA 5 50310 VILLARROYA D 03 50-2009-011318441 1108-1108 29322
0521 07 501031414514 COMAN - RAZVAN ADRIAN CL ALTA 28 50191 JUSLIBOL 03 50-2009-011156672 1108-1108 29322
0521 07 501031446745 VASILE - AURELIAN GABR CL BLAS UBIDE 35 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011156773 1108-1108 29322
0521 07 501031771390 PETRE - NICOLAE CL ALDEBARAN 76 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011049063 1108-1108 29322
0521 07 501031897490 DRAGOMIR - CARMELICA AV LAS TORRES 5 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011390583 1108-1108 29322
0521 07 501031912951 CELEDINAS - GIEDRIEUS CL MAYOR 4 50670 SADABA 03 50-2009-011279944 1108-1108 29322
0521 07 501032043394 FIERARU - ADRIAN CL COMERCIO 41 50820 SAN JUAN DE 03 50-2009-011157379 1108-1108 29322
0521 07 501032068656 OPREA - LILIANA CL PRIORATO 4 50109 ALPARTIR 03 50-2009-011280247 1108-1108 29322
0521 07 501032257808 BELDIE - MIHAIT AV SAN JOSE 99 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011390886 1108-1108 29322
0521 07 501032403510 GUNES BARBU - OCTAVIAN CL NTRA.SRA.DEL SALZ 50017 ZARAGOZA 03 50-2008-024935747 1008-1008 29322
0521 07 501032646010 CARLOS MELO JUAREZ CL BOLONIA 26 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011391189 1108-1108 29322
0521 07 501032966514 MERCA - COSMIN CL VENEZUELA 1 50180 UTEBO 03 50-2009-011280954 1108-1108 29322
0521 07 501033008344 ILISEI - LILIANA CL PUEBLA DE HIJAR 3 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011391391 1108-1108 29322
0521 07 501033144144 FLOROIU - AURELIA CL MIGUEL SERVET, 60 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011391593 1108-1108 29322
0521 07 501033421303 SIMION - FLORIN CL PRIORATO 4 50109 ALPARTIR 03 50-2009-011281257 1108-1108 29322
0521 07 501033515269 ANTOHI - SERGIU CL ENRIQUE VAL 5 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010929532 1108-1108 29322
0521 07 501033519111 CALCIC - ADRIAN PP DEL PRADO 1 50200 ATECA 03 50-2009-011318845 1108-1108 29322
0521 07 501033635208 CLOPOTEL - ADRIAN CM VALIMANA 2 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011158086 1108-1108 29322
0521 07 501033654406 SANDRU - DINU CL JUAN PABLO BONET 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011050982 1108-1108 29322
0521 07 501033692091 VARNEANU - NICULAE CL FRANCISCO VITORIA 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011391900 1108-1108 29322
0521 07 501033792024 POPA - DORINEL CL BOLONIA 29 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011051184 1108-1108 29322
0521 07 501033820922 BERARU - ADRIAN CL CAPITAN GODOY BEL 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011392001 1108-1108 363,83
0521 07 501033907313 FOGHIS - GHEORGHE CL CAMINO DEL COMERC 50830 VILLANUEVA D 03 50-2009-011158288 1108-1108 29322
0521 07 501033946921 GAVANCHA CARRILHO JOAQUI AV FERNANDO ZAMORA 8 50800 ZUERA 03 50-2009-011158389 1108-1108 308.39
0521 07 501034095350 DOBRESCU - DRAGOS CATA AV SALVADOR ALLENDE 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011158490 1108-1108 29322
0521 07 501034242971 VLAD - GHEORGHE CL LAS ARMAS 19 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010930037 1108-1108 29322
0521 07 501034257927 DRAGUT - STELIAN CL SAN ANTONIO MARIA 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011051891 1108-1108 29322
0521 07 501034329564 PUNCA - PAUL CL BENEDICTO XIII 39 50250 ILLUECA 03 50-2009-011318946 1108-1108 29322
0521 07 501034398878 BERENDE - MARIUS CL MIGUEL SERVET 204 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011392708 1108-1108 29322
0521 07 501034459910 TITIRIGA - VASILE VALE CL TUDELA 8 50550 MALLEN 03 50-2009-011282065 1108-1108 29322
0521 07 501034580754 PACEAGIU - HARALAMBIE CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010930643 1108-1108 308,39
0521 07 501034778087 SERBAN - FLORIN PZ GENERAL FRANCO 4 50270 RICLA 03 50-2009-011282469 1108-1108 29322
0521 07 501034942886 MARIN - IULIAN BOGDAN CL PONTEVEDRA 35 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011052703 1108-1108 29322
0521 07 501034970673 IOAN - DANIEL IONUT CL TERESA CAJAL 4 50500 TARAZONA 03 50-2009-011282772 1108-1108 29322
0521 07 501035021904 GHICA - FLORIN CATALIN CM LAS TORRES 19 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011393415 1108-1108 363,83
0521 07 501035022106 ISAC - MIHAI VALENTIN CL MARQUES DE LA CAD 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011158793 1108-1108 29322
0521 07 501035084851 MOISESCU - VALENTIN AV MADRID 176 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010930946 1108-1108 29322
0521 07 501035416166 TANASE - GHEORGHE AV MADRID 153 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010931350 1108-1108 29322
0521 07 501035527516 MOISA - MARIAN PETRU CL PASCUALA PERIE 20 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011158995 1108-1108 29322
0521 07 501035539236 HETEA - MIRCEA VASILE AV CATALUNA 152 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011159096 1108-1108 29322
0521 07 501035785776 BOLOHAN - IONUT CATALI AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011393718 1108-1108 363.83
0521 07 501035954518 MAROGEL - ADRIAN PP SIXTO CELORRIO 3 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011319350 1108-1108 363.83
0521 07 501036136895 YUSEIN - SEVER AYDAN CL VIRGEN DE LA ROSA 50620 CASETAS 03 50-2009-010932057 1108-1108 29322
0521 07 501036302405 GORANOV - MIROSLAV DIM CL ISABEL LA CATOLIC 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011283378 1108-1108 29322
0521 07 501036442851 PERSECA - LARION IAN CT DE MUEL 17 50290 EPILA 03 50-2009-011283580 1108-1108 29322
0521 07 501036617552 CIOCANAS - IONUT STELI CL LAMADRID, TEODORA 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010932966 1108-1108 29322
0521 07 501036676156 CRETU - IOAN GEORGE CL SANTIAGO RAMON Y 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010933168 1108-1108 29322
0521 07 501036690910 MIHELE - CIPRIAN DORIN CL TUDELA 30 50550 MALLEN 03 50-2009-011283883 1108-1108 358,80
0521 07 501036706872 FODOR - JAN COSTIN CL ILDEFONSO MANUEL 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011159403 1108-1108 29322
0521 07 501036712633 VASILICA - ITULIU CL SENECA 26 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010933774 1108-1108 29322
0521 07 501036713643 MOLDOVAN - NICOLAE CL LUIS BRAILLE 22 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011394021 1008-1008 29322
0521 07 501036713643 MOLDOVAN - NICOLAE CL LUIS BRAILLE 22 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011394122 1108-1108 29322
0521 07 501036725868 TIGAREAN - TUDOR IONUT CL PADRE IBANEZ 12 50550 MALLEN 03 50-2009-011283984 1108-1108 29497
0521 07 501036748605 BURUIANA - DORU CL SEVILLA 1 50650 GALLUR 03 50-2009-011284085 1108-1108 363.83
0521 07 501036751635 ANDRES - DOREL UR SISALLAR,L 545 50173 NUEZ DE EBRO 03 50-2009-011284186 1108-1108 33048
0521 07 501036764668 ZOLTAN - AUREL AV ESTACION 78 50298 PINSEQUE 03 50-2009-011284287 1108-1108 29322
0521 07 501036780735 CHIRITA - EMIL CL MIGUEL SERVET 34 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011394223 1108-1108 29322
0521 07 501036780937 NICULAE - TANASE COSTE CL MIGUEL SERVET 34 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011394324 1108-1108 29322
0521 07 501036811653 CIOCAN - MARIUS CL PAULA MONTAL FORN 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011159504 1108-1108 29322
0521 07 501036821353 PETRACHI - IONEL CL SANTUARIO DE CABA 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011394425 1108-1108 29322
0521 07 501036868540 MIROIU - ADRIAN TRAIAN CL RIO EBRO 5 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011159605 1108-1108 363,83
0521 07 501036875614 PINASCO - PAOLA LORENA CL PAULINO SAVIRON 2 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011394526 1108-1108 29322
0521 07 501036950180 BUZOIANU - NELU CL MARITA LOSTAL 25 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011394627 1108-1108 29322
0521 07 501036952002 CAPOTA - OVIDIU CL VENECIA 69 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011056844 1108-1108 29322
0521 07 501036953719 PETU - MANUEL CL FRAY JUAN REGLA 1 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011056945 1108-1108 29322
0521 07 501037033541 CRACIUN - NECULAI AV GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011284590 1108-1108 308,39
0521 07 501037080425 LOPEZ ROCA MIHAELA CLAUD AV AMERICA 24 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011159706 1108-1108 29322
0521 07 501037153173 GOMES CAPELA MARIA DULCE CL ARANJUEZ 1 50180 UTEBO 03 50-2009-011284792 1108-1108 304,98
0521 07 501037177324 PASCAL - IONEL CL FLORIDA, 1 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011394728 1108-1108 363,83
0521 07 501037216427 ANDREICA - BOGDAN CL TRAVESIA DE LAS H 50620 CASETAS 03 50-2009-010935693 1108-1108 29322
0521 07 501037239463 CHIRICHES - CORNELIU E CL PEDRO PORTER 38 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010935794 1108-1108 29322
0521 07 501037253005 ZHAO - QIANQIAN CL SANGENIS 21 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010935895 1108-1108 29322
0521 07 501037255934 BALANICI - GABRIEL CON CL HERMANO ADOLFO 4 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011394829 1108-1108 29322
0521 07 501037281596 CIUMASU - VASILE CL JOSE MONCASI 13 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011395031 1108-1108 29322
0521 07 501037289175 TIBERIU - IUJA CL PINA DE EBRO 13 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011057652 1108-1108 29322
0521 07 501037303929 OAE - MARIAN CL CABEZO CASTILLO 3 50290 EPILA 03 50-2009-011284893 1108-1108 29322
0521 07 501037312922 MANCINI - RAUL EDUARDO CL LOBACO 16 50196 MUELA LA 03 50-2009-011284994 1008-1008 29322
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0521 07 501037312922 MANCINI - RAUL EDUARDO CL LOBACO 16 50196 MUELA LA 03 50-2009-011285095 1108-1108 29322
0521 07 501037332120 COVACI - SORIN CL FIGUERAS, 8 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011395233 1108-1108 29322
0521 07 501037424167 TIGANILA - GEORGIANA M CL ISLA FUERTEVENTUR 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011160211 1108-1108 29322
0521 07 501037436089 NECHITA - RADU CL RIO ESERA 1 50430 MARIA DE HUE 03 50-2009-011285200 1108-1108 29497
0521 07 501037500959 BELDIE - VASILE AV SANJOSE, 99 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011395738 1108-1108 29322
0521 07 501037563102 VASILESCU - ALEXANDRU AV CATALUNA 114 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011160716 1108-1108 29322
0521 07 501037605538 KOVACS - STEFAN ADALBE CL PRUDENCIO 5 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010937212 1108-1108 29322
0521 07 501037630291 MATEI - FLORIN ANDREI CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011395940 1108-1108 29322
0521 07 501037700114 BUSUIOC - GHEORGHE CIP AV PIRINEOS 3 50650 GALLUR 03 50-2009-011285907 1108-1108 29322
0521 07 501037761445 BALAKINA - GALINA CL SIXTO CELORRIO 8 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011161019 1108-1108 29322
0521 07 501037761950 UDREA - MARIAN GHEROGH PP JUSTICIA 27 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-011286311 1108-1108 29322
0521 07 501037877542 SZOCACI - COSMIN IOAN AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011396142 1108-1108 29322
0521 07 501037890777 TUTA - VICTOR CL MARIA ZAMBRANO 4 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011161120 1108-1108 363.83
0521 07 501037994144 POP - ONUT CL BARRIO ALTO 21 50109 ALPARTIR 03 50-2009-011286816 1108-1108 29322
0521 07 501038012534 CIORNEA - MIHAI AV SANTA ISABEL 79 50016 ZARAGOZA 03 50-2009-011161221 1108-1108 29322
0521 07 501038069219 ROMAN - GHEORGHE CIPRI AV TENOR FLETA 12 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011396445 1108-1108 363,83
0521 07 501038075279 BOGATU - JEAN CL AGUSTINA DE ARAGO 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010938727 1108-1108 363,83
0521 07 501038083969 CIMPOI - SORIN CL SANTA OROSIA 24 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010938828 1108-1108 29322
0521 07 501038136513 COSMESCU - MIHAI CL COMUNEROS DE CAST 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011396546 1108-1108 29322
0521 07 501038141058 CALETCA - VIOREL CL MONASTERIO DE RUE 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011061490 1108-1108 29322
0521 07 501038196834 MINEA - PETRUT CL JOSE MANUEL BLECU 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010938929 1108-1108 29322
0521 07 501038267259 CIOROGAR - MARIUS COSM AV MADRID 25 50360 DAROCA 03 50-2009-011320158 1108-1108 29322
0521 07 501038299692 EVDOCHIM - CRISTIAN AV PENAFLOR 38 50193 PENAFLOR 03 50-2009-011161625 1108-1108 29322
0521 07 501038356781 DUMITRESCU - GABRIEL CL CANTARRANAS 185 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010939232 1108-1108 29322
0521 07 501038409527 AMARANDEI - PETRE CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010939535 1108-1108 29322
0521 07 501038409628 UNGUREANU - MIHAI CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010939636 1108-1108 29322
0521 07 501038409729 AMARANDEI - CONSTANTIN CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010939737 1108-1108 29322
0521 07 501038418520 TURCA - ADRIAN ALEXAND VL VELAZQUEZ 3 50180 UTEBO 03 50-2009-011287523 1108-1108 366,01
0521 07 501038431250 KORPOS - TIBERIU BENIA CL MARIA ESPINOSA 4 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011161726 1108-1108 29322
0521 07 501038494706 MOROSANU - EUGEN CL MARTE 48 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011062706 1108-1108 29322
0521 07 501038494807 MOROSANU - VASILE CL MARTE 48 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011062807 1108-1108 29322
0521 07 501038524311 CHIMINGERU - LUCIAN 10 CL ARRABAL 94 50270 RICLA 03 50-2009-011287826 1108-1108 93.22
0521 07 501038568161 ALEXE - TUDOR CL COMERCIO 41 50820 SAN JUAN DE 03 50-2009-011161928 1108-1108 363,83
0521 07 501038589682 PARASCHIV - TRAIAN CL MARIANO ADAM 10 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011397152 1108-1108 29322
0521 07 501038593524 TUREA - CIPRIAN CONSTA CM DE LAS TORRES 99 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011397253 1108-1108 363.83
0521 07 501038608072 BULZA - PETREA CL UNCETA 23 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010940747 1108-1108 29322
0521 07 501038629189 LAVINA MORENO ANA ISABEL CL FRANCISCO DE QUEV 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011397455 1108-1108 29322
0521 07 501038632324 AHMED RIDVAN AHMED CL SALAMANCA 5 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011063918 1108-1108 29322
0521 07 501038636061 COMAN - CONSTANTIN UR ALAMEDA 5 50620 CASETAS 03 50-2009-010940848 1108-1108 29322
0521 07 501038653441 ROMICA - PETRE CLRAMON Y CAJAL 11 50668 PRADILLA DE 03 50-2009-011397657 1108-1108 29322
0521 07 501038657279 CIOROIU - OLIMPIAN CL FRAY LUIS URBANO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011397758 1108-1108 29322
0521 07 501038706284 COSNITA - SILVIU DANIE CL LORENTE 57 50006 ZARAGOZA 03 50-2009-011064120 1108-1108 29322
0521 07 501038717196 TARNAUCEANU - MIHAI CL AMADO NERVO 4 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011398061 1108-1108 29322
0521 07 501038718210 MEDINTU - ADRIAN TEODO CL MARQU...S DE AHUMAD 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011064322 1008-1008 29322
0521 07 501038718210 MEDINTU - ADRIAN TEODO CL MARQU...S DE AHUMAD 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011064423 1108-1108 29322
0521 07 501038731445 TIONETE - MIHAIL CL TERESA CAJAL 8 50500 TARAZONA 03 50-2009-011288028 1108-1108 29322
0521 07 501038732051 SANDU - AUREL CL MAYOR 10 50500 TARAZONA 03 50-2009-011288129 1108-1108 29322
0521 07 501038740438 BARBUTA - ANDREI IONUT CM DEL PILON 42 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-011288230 1108-1108 29322
0521 07 501038751653 FODOR - CLAUDIU CL DEL PINO 93 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-011288331 1108-1108 29322
0521 07 501038751855 SUCIU - FELICIAN IOAN CL DEL PINO 93 50629 SOBRADIEL 03 50-2009-011288432 1108-1108 29322
0521 07 501038763272 SLATARIU - TRAIAN CL MIGUEL SERVET 112 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010941959 1108-1108 29322
0521 07 501038797931 GHEJU - ION CL ARAGON 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2008-025288280 1008-1008 363.83
0521 07 501038797931 GHEJU - ION CL ARAGON 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-011288533 1108-1108 363,83
0521 07 501038812479 MOLDOVAN - FLORIN ALEX CL BOGIERO 6 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010942262 1108-1108 29322
0521 07 501038856737 DRACSAN - RADU SORIN CL NICARNOR VILLA 14 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011398465 1108-1108 29322
0521 07 501038885938 CULICENCU - ILIE FLORT CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010942969 1108-1108 29322
0521 07 501038887655 MITRACHE - IONEL IONUT CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010943070 1108-1108 29322
0521 07 501038895032 GHEORGHE - MARIAN AV SAN JUAN DE LA PE 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011398566 1108-1108 29322
0521 07 501038896042 MIRON - DUMITRU CT HUESCA KM 44, BL. 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011162736 1108-1108 29322
0521 07 501038896850 BORDEASU - PAULIAN MIH CL MINAS 17 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011398667 1108-1108 29322
0521 07 501038907055 CRACIUN - DECEBAL GABR CL SEVILLA 26 50006 ZARAGOZA 03 50-2009-011065231 1108-1108 29322
0521 07 501038916351 SBIRCEA - VASILE CL MIRAFLORES 16 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011398768 1108-1108 29322
0521 07 501038917967 DOCA - BOGDAN GEORGE PZ DE LAS TENERIAS 2 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011398869 1108-1108 29322
0521 07 501038924233 STANCU - ALEXANDRU MAR AV DE CATALUNA 112 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011163039 1008-1008 29322
0521 07 501038930596 IVANCEA - IONEL CL JUANA DE IBARBOUR 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011398970 1108-1108 363.83
0521 07 501038942825 MOCANU - ANDREI CL SUPERVIA 58 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010943777 1008-1008 29322
0521 07 501038942825 MOCANU - ANDREI CL SUPERVIA 58 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010943878 1108-1108 29322
0521 07 501038954141 FIDOT - DANIEL CL SAN VICENTE MARTI 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011399071 1108-1108 29322
0521 07 501038967376 DURU - VASILE AV GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011288735 1108-1108 29322
0521 07 501038992436 COCORAS - NICOLAE AV GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011288836 1108-1108 29322
0521 07 501038996274 ZELE - IACOB CL PEDRO SAPUTO 23 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011163241 1108-1108 308,39
0521 07 501038998092 OPRESCU - ADRIAN IONEL CL NICANOR VILLA 5 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011399273 1108-1108 330,48
0521 07 501039008907 DONAT - DORIN ADRIAN CL MIGUEL SERVET 112 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010944585 1108-1108 29322
0521 07 501039022950 BELA - GHEORGHE AV GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011288937 1108-1108 308,39
0521 07 501039023859 COCORAS - IOAN AV GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011289038 1108-1108 29322
0521 07 501039024263 CRACIUN - ADRIAN AV GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011289139 1108-1108 29322
0521 07 501039025879 STEFAN - STEFAN CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011399374 1108-1108 29322
0521 07 501039025980 ZAHARIA - REMUS CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011399475 1108-1108 29322
0521 07 501039058215 GURLEA - LILIAN FANEL AV GOYA 4 50400 CARINENA 03 50-2009-011289341 1108-1108 29322
0521 07 501039085901 BUSUIOC - PETRU ADRIAN CL PASO 20 50620 CASETAS 03 50-2009-010944989 1108-1108 29322
0521 07 501039088325 ADOMNITEI - OIAN CL ALONSO V___ALBERG 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011399879 1108-1108 29322
0521 07 501039132983 SZABO - GABRIEL CL MIGUEL SERVET 33 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011399980 1108-1108 29322
0521 07 501039140764 GHEORGHE - MARIUS CL JOSE MARIA MATHEU 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011163544 1108-1108 29322
0521 07 501039140865 DABU - DUMITRU ALIN CT HUESCA KM. 44 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011163645 1108-1108 29322
0521 07 501039145919 DUTA - ARISTOTEL CL VIOLETA PARRA 22 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011163847 1108-1108 29322
0521 07 501039194823 ENCIU - OVIDIU CL SIERRA DE GUARA 1 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011164251 1108-1108 29322
0521 07 501039203109 COJOCEA - GEORGE CATAL CL OCTAVIO PAZ 16 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011164352 1108-1108 29322
0521 07 501039204927 TRUTA - VALENTIN COSMI CL PUENTE VIRREY 35 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011400182 1108-1108 29322
0521 07 501039215031 BACIU - CONSTANTIN EDU CL LOS CARACOLES 32 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011164453 1108-1108 29322
0521 07 501039240996 MARIAN - TOMA CL MAYOR 33 50059 MONTANANA 03 50-2009-011164554 1108-1108 29322
0521 07 501039324862 SLAVESCU - DANIEL CL OBISPO PATERNO 38 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010945801 1108-1108 29322
0521 07 501039327791 SLAVESCU - MIMAI CL OBISPO PATERNO 38 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010946003 1108-1108 308,39
0521 07 501039340828 ANDRONACHE - DANUT CR GALLUR SANGUESA S 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011290048 1108-1108 363,83
0521 07 501039341737 BRINZEA - CIPRIAN CL CARRETERA DE GALL 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011290149 1108-1108 363.83
0521 07 501039342040 BANU - PAUL CL CARRETERA DE GALL 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011290250 1108-1108 363.83
0521 07 501039353760 PARVULESCU - AUREL CL CONDE ARANDA 59 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010946104 1108-1108 29322
0521 07 501039355073 ISPAS - COSTEL MIRCEA CM DE LA MOSQUETERA 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010946205 1108-1108 29322
0521 07 501039365682 FRUMUZACHE - NICOLAE AV MADRID 161 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010946306 1108-1108 363.83
0521 07 501039376594 BOTA - MIRCEA IOAN CL SAN AGUSTIN 23 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010946609 1108-1108 29322
0521 07 501039377002 VIZANTE - CONSTANTIN CL SAN AGUSTIN 23 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011400586 1108-1108 29322
0521 07 501039377507 BOGDAN - MIRCEA IOAN CL SAN AGUSTIN 23 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011400687 1108-1108 29322
0521 07 501039422569 PURCARIU - ION CL VICENTE DE LA FUE 50300 CALATAYUD 03 50-2008-025321020 1008-1008 29322
0521 07 501039457329 DOBRICA - COSTEL CL MAYOR 10 50500 TARAZONA 03 50-2009-011290755 1108-1108 29322
0521 07 501039513913 NIKOLOV - VASIL KOLEV CLCOSO7 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-011291058 1108-1108 29322
0521 07 501039577769 CLAUDIU - LEONTE CL VISTA ALEGRE 8 50294 SALILLAS DE 03 50-2009-011291159 1108-1108 29322
0521 07 501039598684 NEAGOE - MARIUS SORIN CL HUESA DEL COMUN 2 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010947720 1108-1108 29322
0521 07 501039599391 CIULINCA - DANIEL MIHA CL HUESA DEL COMUN 2 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010947821 1108-1108 29322
0521 07 501039645164 MOLNAR - IOAN ATTILA CL SAN AGUSTIN 23 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011400889 1108-1108 29322
0521 07 501039646073 HARCO - LEVENTE CL SAN AGUSTIN 23 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011400990 1108-1108 29322
0521 07 501039665877 ENACHE - NICULINA CL HEROISMO 11 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011401192 1108-1108 29322
0521 07 501039696900 IRINI - LIVIU DANUT AV ESTACION 78 50298 PINSEQUE 03 50-2009-011291563 1108-1108 363.83
0521 07 501039743578 BRICIOC - OVIDIU DAN CL DOCE DE OCTUBRE 1 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011401394 1108-1108 29322
0521 07 501039752773 POPA - DAN CL GARCIA CONDOY 7 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011165463 1108-1108 308,39
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0521 07 501039891910 CONSTANTIN - CRISTINEL CL COMERCIO 41 50820 SAN JUAN DE 03 50-2009-011165665 1108-1108 29322
0521 07 501039951322 PETEA - ANDREI VALER CL BARON WARSAGE 7 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011320865 1108-1108 243,70
0521 07 501040003559 CIPRIAN - PETRE CL PROGRESO ESPANOL 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010949841 1108-1108 363.83
0521 07 501040082169 BRICHIUS - MARINELA CL ZALMEDINA 13 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011165766 1008-1008 29322
0521 07 501040105007 MUSESCU - IULIAN PP ROSALES 30 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011401903 1108-1108 29322
0521 07 501040164116 STEFAN - CLAUDIU CL ROSALIA DE CASTRO 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011165867 1108-1108 29322
0521 07 501040165833 LONIGRO - SANTIAGO AND CL GARCIA SANCHEZ 13 50009 ZARAGOZA 03 50-2009-011402004 1108-1108 29322
0521 07 501040171691 DUMITRU - NICU AV CATALUNA 134 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011165968 1108-1108 29322
0521 07 501040218373 COSTICA - CARUNTU AV TENOR FLETA 57 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011402408 1108-1108 29322
0521 07 501040233329 DUMITRESCU - NICOLAE CL TULIPAN 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011070887 1108-1108 29322
0521 07 501040233733 BICA - NICULAE CL TULIPAN 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011070988 1108-1108 29322
0521 07 501040234137 IONESCU - VERGIL CL TULIPAN 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011071089 1108-1108 29322
0521 07 501040234339 PIRVU - NICULAE AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011402509 1108-1108 29322
0521 07 501040234440 IONESCU - MARIN CL TULIPAN 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011071190 1108-1108 29322
0521 07 501040234541 MITICA - CONSTANTIN CL TULIPAN 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011071291 1108-1108 29322
0521 07 501040234844 STAN - NICOLAE AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011402610 1108-1108 29322
0521 07 501040235046 LUCHIAN - LAURENTIU CR AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011402711 1108-1108 29322
0521 07 501040235248 LUCA - IULIAN SILVIU CL TULIPAN 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011071392 1108-1108 29322
0521 07 501040235450 DRAGOMIR - VALENTIN AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011402812 1108-1108 29322
0521 07 501040235753 STATE - FLORIN AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011402913 1108-1108 29322
0521 07 501040236359 NICULAE - DANIEL RAZVA AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011403014 1108-1108 29322
0521 07 501040294761 LAZAR - COSTEL CL COMANDANTE SANTA 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011403115 1108-1108 29322
0521 07 501040304259 CIOROGAR - PAUL CONSTA CL GRAJERA 25 50360 DAROCA 03 50-2009-011321168 1108-1108 29322
0521 07 501040316888 MARTISCA - ION VIPIGNATELLI 25 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011166473 1108-1108 29322
0521 07 501040346190 BARTUS - NICOLAIE AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011403317 1108-1108 29322
0521 07 501040346392 CSIKI - ANDREI AV COMPROMISO DE CAS 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011403418 1108-1108 29322
0521 07 501040351547 DIONISIE - LASCU CL CASTA ALVAREZ 53 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010951861 1108-1108 29322
0521 07 501040355890 VASI - MARIAN CL GARCIA SANCHEZ 17 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-011072103 1108-1108 29322
0521 07 501040372159 VATAFU - NELU MARIAN CL AMADO NERVO 4 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011403519 1108-1108 29322
0521 07 501040406818 MLADENOV - ANATOLI AND CL SANTA BARBARA 11 50660 TAUSTE 03 50-2009-011292876 1008-1008 29322
0521 07 501040411868 MOGOS - VALERICA CL PRINCIPE BALTASAR 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010952366 1108-1108 29322
0521 07 501040419043 ZAGARA - CONSTANTIN CL GENERAL YAGUE 2 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011166776 1108-1108 29322
0521 07 501040428541 NITA - DAN CL COSO 127 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011403620 1108-1108 29322
0521 07 501040441877 ARSENE - GHEORGHE CL ANTONIO SANGENIS 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010952568 1108-1108 29322
0521 07 501040465321 CRISTEA - ION CL MAYOR 33 50059 MONTANANA 03 50-2009-011166978 1108-1108 363.83
0521 07 501040466129 CRICA - LAURENT CL MAYOR 33 50059 MONTANANA 03 50-2009-011167079 1108-1108 382,64
0521 07 501040478556 DISAGA - CIPRIAN CLAUD CL PANTICOSA 1 50180 UTEBO 03 50-2009-011293179 1108-1108 29322
0521 07 501040517356 URICARU - CRISTINA ALI CL SANTIAGO CASTILLO 50620 CASETAS 03 50-2009-010952770 1108-1108 29322
0521 07 501040522410 MATOV - BORISLAV TSVET CL SAN BARTOLOME 20 50660 TAUSTE 03 50-2009-011293381 1108-1108 29322
0521 07 501040542618 GOIAN - DAN CL OBISPO PATERNO 6 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010953073 1108-1108 29322
0521 07 501040543628 CALIN - BOGDAN CL ROSALIA DE CASTRO 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011167180 1108-1108 29322
0521 07 501040543931 GRANCIU - ION CL ROSALIA DE CASTRO 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-011167281 1108-1108 29322
0521 07 501040560301 SCARLAT - STANCU CL BARON DE WARSAGE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011321370 1108-1108 29322
0521 07 501040560907 RUSE - DOREL AV BARON DE WARSAGE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011321471 1108-1108 29322
0521 07 501040561109 RADUTA - LUCIAN AV BARON DE WERSAGE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011321572 1108-1108 29322
0521 07 501040561412 MATEI - ADRAN NUTU CL BARON DE WARSAGE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011321673 1108-1108 29322
0521 07 501040564341 TOGAN - DUMITRU ROMEO CL TULIPAN 54 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-011073214 1108-1108 29322
0521 07 501040572425 NECHITA - TEODOR OVIDI CL RIO CINCA 34 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010953275 1108-1108 29322
0521 07 501040573940 STEFANESCU - PETRU CL CARINENA 5 50153 VILLANUEVA D 03 50-2009-011293886 1108-1108 29322
0521 07 501040578182 COMAN - ADRIAN AV SALVADOR ALLENDE 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011167483 1108-1108 29322
0521 07 501040623753 VARVARA - RARES MIHAI CL GERMANA DE FOIX 1 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011167584 1108-1108 29322
0521 07 501040632342 VARGA - ION AV SANCHO RAMIREZ 61 50298 PINSEQUE 03 50-2009-011294290 1008-1008 29322
0521 07 501040644668 MITITELU - FLORIN CL CONDE DE GUADALHO 50700 CASPE 03 50-2009-011294391 1108-1108 363.83
0521 07 501040649722 PAIZOS - DENES-IOZSEF PZ DE LOS OBISPOS 12 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-011294492 1108-1108 29322
0521 07 501040655984 SULGER - CONSTANTIN CL FRAY LUIS URBANO 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011073618 1108-1108 29322
0521 07 501040657806 BLAJA - ION CL FRAY LUIS URBANO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011403923 1108-1108 29322
0521 07 501040659927 STOCHIAN - MARIAN LAUR CL COSO 147 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011404024 1108-1108 29322
0521 07 501040693370 ION - DANIEL CL MORENO TORRES 7 50770 QUINTO 03 50-2008-025294041 1008-1008 29322
0521 07 501040707619 CHIRIAC - MARINEL DANI CL FRAY JOSE CASANOV 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010953780 1108-1108 363.83
0521 07 501040749752 STOCHIAN - LIVIU CL COSO 147 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011404226 1108-1108 29322
0521 07 501040749853 STEFAN - CRISTIAN ADRI CL COSO 147 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-011404327 1108-1108 29322
0521 07 501040760866 PETRE - MARIAN CL RINCON 74 50236 IBDES 03 50-2009-011321774 1108-1108 29322
0521 07 501040807245 BURDEA - MARIAN CL ARANJUEZ 1 50180 UTEBO 03 50-2009-011294900 1108-1108 29322
0521 07 501040809063 CIORNEA - FLORENTIN AV SANTA ISABEL 79 50016 ZARAGOZA 03 50-2009-011167786 1108-1108 29322
0521 07 501040816743 STEFAN - LUCIAN AV RAMON Y CAJAL 6 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-011295001 1108-1108 29322
0521 07 501040868980 OPREA - IULIAN GEORGEL CL HERMANO ADOLFO 4 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-011404529 1108-1108 363,83
0521 07 501040874741 BOBIRICA - FLORIN CL MARIANO BASELGA 3 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011167988 1108-1108 29322
0521 07 501040885855 DRAGOMIR - ROBERT CL MONTE PERDIDO 1 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011168089 1108-1108 29322
0521 07 501040893939 CHIRIAC - BOGDAN CL BENJAMIN JARNES 6 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010954588 1108-1108 29322
0521 07 501040894040 BUGA - FLORIN TUDOR CL BENJAMIN JARNES 6 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010954689 1108-1108 29322
0521 07 501040894343 BUGA - DIONISIE CL BENJAMIN JARNES 6 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010954790 1108-1108 29322
0521 07 501040894444 BUGA - ALEXANDRU CL BENJAMIN JARNES 6 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010954891 1108-1108 29322
0521 07 501040899696 HUIDUMAC - IONEL CL DON ARTAL 3 50630 ALAGON 03 50-2009-011295203 1108-1108 29322
0521 07 501040907477 MAXIM - MIHAT CL RICARDO DEL ARCO 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-011168190 1108-1108 29322
0521 07 501040916672 VALENTIN - TEODORESCU CL RAMON Y CAJAL 7 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010955194 1108-1108 29322
0521 07 501040981340 NONEA - IRINEL AV CATALUNA 104 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011168291 1108-1108 363,83
0521 07 501041062778 CRACIUN - ADRIAN CL FEDERICO GARCIA L 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011404731 1108-1108 29322
0521 07 501041132500 NENISCA - PAVEL DAN CL RICARDO DEL ARCO 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-011168493 1108-1108 29322
0521 07 501041171296 MARTISCA - DANIEL VIPIGNATELLI 25 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-011168594 1108-1108 29322
0521 07 501041212827 LUCA - TEODOR CL ARRABAL 10 50270 RICLA 03 50-2009-011295708 1108-1108 29322
0521 07 501041265670 STOIAN - GABRIEL BENIA AV PASCUAL MARQUINA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-011321976 1108-1108 29322
0521 07 501041302854 MEZDREA - DANIEL IONEL CL CASTA ALVAREZ 72 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010956006 1108-1108 29322
0521 07 501041349334 TOROPOC - GABRIEL SORI PP DEL JUSTICIA 107 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-011296112 1108-1108 363,83
0521 07 501041436331 ENE - GRIGORE CL TORRES QUEVEDO 2 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010956208 1108-1108 29322
0521 07 501041532826 MOLDOVAN - TRAIAN PZ ESPANA 9 50180 UTEBO 03 50-2009-011296213 1108-1108 29322
0521 07 501041561219 NOROC - STEFAN ADRIAN CL DON PEDRO DE LUNA 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010956612 1108-1108 29322
0521 07 501041708537 IOVA - ADRIAN COSMIN AV SAN ANTONIO 1 50410 CUARTE DE HU 03 50-2009-011296314 1108-1108 29322
0521 07 501041710254 BARBU - MARIUS CL ANGEL GANIVET 10 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-011404933 1108-1108 29322
0521 07 501041772292 FLOREA - MARCEL CL SAN JUAN 28 50820 SAN JUAN DE 03 50-2009-011168695 1108-1108 29322
0521 07 501041800382 RADOI - NICOLAE CL SAN ANTONIO MARIA 50009 ZARAGOZA 03 50-2009-011075537 1108-1108 29322
0521 07 501042039145 DUMITRU - VIOREL CL ALFEREZ ROJAS FAS 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010957016 1108-1108 363,83
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 011008625178 ATTAQUI - NOUR EDDINE CL MARIA MOLINER 9 50700 CASPE 03 50-2009-010554363 1008-1008 96.59
0611 07 011009007623 BOUIRA - LAHOUARI CL BAJO PALACIO 8 50290 EPILA 03 50-2009-010554464 1008-1008 67,61
0611 07 011011789503 EL GOUAL - ABDELHADI CL DEBORA 2 50700 CASPE 03 50-2009-010554666 1008-1008 64,39
0611 07 021011113719 BOUGACHOUCH - TARIK CL ANTONIO MAURA 15 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010800705 1008-1008 2575
0611 07 021014137085 DUTA - GICA CL CARINENA 20 50153 VILLANUEVA D 03 50-2009-010556181 1008-1008 93.37
0611 07 031000323663 BEYE - ATTOU CL GARCIA ARISTA 68 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010538195 1008-1008 96,59
0611 07 031001157055 KARIM - HOBBAD CL VIRGEN 50 50792 CHIPRANA 03 50-2009-010556484 1008-1008 96.59
0611 07 031002791103 DIOP - GOUGNA CL SAN PABLO 94 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010492022 1008-1008 3220
0611 07 031014558819 BOUANANI - DJAMAL CL JULIANA LARENA 10 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010556686 1008-1008 96,59
0611 07 031043372869 CHAOUCHI - RACHID CL ERAS BAJAS 16 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010557191 1008-1008 96,59
0611 07 031044547377 ABIDA - ABDESLAM CL AGUSTINA DE ARAGU 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010492224 1008-1008 96.59
0611 07 031051036677 GHEORGHE - FLORICA CL BUENAVISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010557595 1008-1008 96.59
0611 07 031055617202 EL HAMMOURI - BRAHIM CL TUDELA 35 50500 TARAZONA 03 50-2009-010557696 1008-1008 96,59
0611 07 031072754371 FIERARU - IONUT CL CABEZA DE CASTILL 50290 EPILA 03 50-2009-010558003 1008-1008 57.95
0611 07 031072754472 SIMA SIMA VIRGINIA CL CABEZA DEL CASTIL 50290 EPILA 03 50-2009-010558104 1008-1008 96.59
0611 07 041006459606 SILLAH - HAKURY CL RAMON Y CAJAL 47 50770 QUINTO 03 50-2009-010558609 1008-1008 96.59
0611 07 041007351396 ANSAH - DAVID TAWIAH CL CARRERA DEL SABAD 50006 ZARAGOZA 03 50-2009-010525869 1008-1008 96,59
0611 07 041020120337 TRAORE - DUGA CL MARTIN CORTES 2 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010525970 1008-1008 96.59
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0611 07 041022052455 SEHLAOUI - MUSTAPHA CL VERDE 55 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010559215 1008-1008 12,88
0611 07 041025960040 OUAHMANE - SALAH CL MARIANO ADAM 3 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010801412 1008-1008 7727
0611 07 041027113734 EL OTMANI - ABDELAZIZ CL SAN JOSE 36 50290 EPILA 03 50-2009-010560427 1008-1008 96.59
0611 07 041029207520 EL GATTAY - JAOUAD AV NAVARRA 81 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010493133 1008-1008 28,98
0611 07 041037892050 KANTEH - DEMBA CL LAS ARMAS 130 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010494446 1008-1008 64,39
0611 07 041037934890 TAGI - MOHAMED CL BARRIO VERDE 13 50700 CASPE 03 50-2009-010561538 1008-1008 96.59
0611 07 041038096558 OBAYD - HASSAN CL VARGAS 30 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010561841 1008-1008 90,14
0611 07 041038228722 BAAMRAN - KHALID CL CABEZO CASTILLO 1 50290 EPILA 03 50-2009-010562043 1008-1008 96,59
0611 07 041038275505 MBEIRLABA - NIANG CL CONCEPCION 16 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010802119 1008-1008 96,59
0611 07 041038276919 DUMITRU - MARIAN VIORE CL CODOS 6 50408 AGUARON 03 50-2009-010562144 1008-1008 96.59
0611 07 041038341987 EL ALAMY - ABDESSALAM CL BAJA 20 50700 CASPE 03 50-2009-010562346 1008-1008 96.59
0611 07 041038548317 SACKO - OUSMANE CL SANTUARIO DE CABA 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010526677 1008-1008 28,98
0611 07 041039926323 ELALLALI - KHALID CL SAN ANTONIO 43 50290 EPILA 03 50-2009-010562851 1008-1008 96,59
0611 07 041040089708 HAOUAS - RAHAL AV CONSTITUCION 64 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010562952 1008-1008 96.59
0611 07 041040359789 ARGHIR - FLORENTINA CL BUENAVISTA 6 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010563053 1008-1008 96.59
0611 07 041043084782 BOURAS - RACHID CL MARIANO CEREZO 39 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010494850 1008-1008 96,59
0611 07 070055354816 TRUJILLO GONZALEZ MANUEL AV DE CATALUNA 225 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010539512 1008-1008 96,59
0611 07 070056020072 TERCERO VELAZQUEZ ASCENS CL DON BLASCO DE ARA 50630 ALAGON 03 50-2009-010563558 1008-1008 96.59
0611 07 071017501689 OBALLE CANO RAFAEL CL JOSE LLANAS 1 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010772918 1008-1008 96.59
0611 07 080258034069 MALLORQUIN FALLA JUAN PE CL SAN MIGUEL 79 50660 TAUSTE 03 50-2009-010563861 1008-1008 96,59
0611 07 081090792651 ALVES CARVALHO FRANCISCO ZZ FINCA LA CORONA, 50297 BARBOLES 03 50-2009-012606824 1008-1008 96,59
0611 07 081115251102 HUSSAIN DHABYANA MOHIB CL BAJA 18 50700 CASPE 03 50-2009-010564972 1008-1008 96.59
0611 07 090030523073 SANTIAGO PEGUERO JOSE LU CL SANTIAGO 3 50660 TAUSTE 03 50-2009-010566083 1008-1008 96.59
0611 07 090031319483 FAMILIAR MARTINS ANTONIO CL HUECHASECA, S/N. 50570 AINZON 03 50-2009-010566184 1008-1008 96,59
0611 07 091010471076 DE CARVALHO RUBIAO ELSA PG VILLAVERDE NAVES 50270 RICLA 03 50-2009-010566386 1008-1008 96,59
0611 07 100042343413 DIAZ PLATA FAUSTO CL JOAQUIN COSTA 5 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2008-024516324 0908-0908 83,71

0611 07 101000179966 GUEBLI - DRISS CL AGUSTINA DE ARAGO 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010495557 1008-1008 4507
0611 07 101007722930 MOUSSI - HASSAN ZZ FINCA LA CORONA 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010567194 1008-1008 96,59
0611 07 121017220309 RAMZI - AHMED CT GALLUR-SARINENA S 50660 TAUSTE 03 50-2009-010568208 1008-1008 96,59
0611 07 141042890820 JAOUHARI - ABDELGHANI CL SAN JORGE 7 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010569521 1008-1008 96.59
0611 07 141045392511 SZURGOT - JOZEF ZZ FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010569723 1008-1008 96.59
0611 07 161006404640 CIOBANELU - ION PSDELA VIA 11 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010803230 1008-1008 96,59
0611 07 161009595233 BRATU - MARIUS CL SAN FRANCISCO 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010570733 1008-1008 54,73
0611 07 170045954284 NINO SAMBLAS MIGUEL ANGE BO PORTAZGO 2 50800 ZUERA 03 50-2009-010540320 1008-1008 64,39
0611 07 171013276769 CISSE - KADRY CL FLORIAN REY 2 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010803432 1008-1008 96,59
0611 07 171020524992 MARINESCU - NICUSOR CL EL CASTILLO 140 50290 EPILA 03 50-2009-010571339 1008-1008 96,59
0611 07 171023566752 DRAMMEH - OMAR AV DE CATALUNA 99 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010540421 1008-1008 96,59
0611 07 190016923354 REQUESON BORREGO JOSE CL SANTA ANA 2 50180 UTEBO 03 50-2009-010572349 1008-1008 96.59
0611 07 200056385761 SOLEDADE PINTO JOSE A CR CARINENA 16 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010572551 1008-1008 86,93
0611 07 201024326536 ECHCHAOUI - ABDERRAHMA CL PEDRO CUBERO 6 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010803937 1008-1008 96,59
0611 07 211016249753 PALMA MARTIN JUAN JOSE CL ALONSO V 30 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010804038 1008-1008 96,59
0611 07 211019339407 AARIF - SAID CL RAMON PIGNATELLI 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010496668 1008-1008 96.59
0611 07 211019502788 BRAHIM - MEDJADIJIT CL ALONSO V 30 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010804139 1008-1008 28,98
0611 07 211019931814 BOUKERCHAOUI - EL HADJ AV GENERALISIMO 17 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010573258 1008-1008 96,59
0611 07 211020311932 HADJ NAAS - MUSTAPHA PZ ESPANA 52 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010573359 1008-1008 96,59
0611 07 211023196872 PASTERSKA - RENATA WIE CL LEON FELIPE 32 50180 UTEBO 03 50-2009-010573965 1008-1008 96.59
0611 07 211027131638 TRANDAFIR - ELENA CL AFUERAS (AJOS F.V 50109 ALPARTIR 03 50-2009-010574874 1008-1008 96,59
0611 07 211027316342 VASILE - ANISIA CL SIERRA DE GUARA 2 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010540724 1008-1008 96,59
0611 07 211027545607 CHIRIAC - MARIANA DANI CL BARRIOS ALTOS 21 50270 RICLA 03 50-2009-010574975 1008-1008 96,59
0611 07 211027730109 GOLEC - MIROSLAWA DORO CR LOGRONO, KM. 13,5 50180 UTEBO 03 50-2009-010575076 0908-0908 96.59
0611 07 211027730109 GOLEC - MIROSLAWA DORO CR LOGRONO,KM. 13,5 50180 UTEBO 03 50-2009-010575177 1008-1008 96,59
0611 07 211027730715 UZNY - ANNA MARIA CR LOGRONO, KM. 13,5 50180 UTEBO 03 50-2009-010575278 1008-1008 96,59
0611 07 211032104102 KWADWO - ANSU CL SAN ANTONIO MARIA 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010527788 1008-1008 96,59
0611 07 211032904350 DRAGHICI - LIVIA PZ ESPANA 30 50270 RICLA 03 50-2009-010576389 1008-1008 96.59
0611 07 211033782606 MISIAK - AGATA MARIA CL AUTOVIA DE LOGRON 50620 CASETAS 03 50-2009-010497274 1008-1008 96,59
0611 07 211034271343 GERAS - MONIKA CL ISABEL LA CATOLIC 50700 CASPE 03 50-2009-010576793 1008-1008 96,59
0611 07 211035361076 JAJUGA - MARIA HALINA ZZ FINCA EL SUELTO 50700 CASPE 03 50-2009-010577096 1008-1008 12,88
0611 07 211035468887 DABROWSKA - MALGORZATA CL FLORIAN REY 27 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010577100 1008-1008 9337
0611 07 211036742015 SZALA - HENRYKA CL ZARAGOZA 5 50660 TAUSTE 03 50-2009-010577302 1008-1008 51,52
0611 07 211036951270 KOLODZIEJ - DOROTA CR BARCELONA 329 50016 ZARAGOZA 03 50-2009-010541027 1008-1008 70.82
0611 07 211037121123 BUGALA - ANETA BOGUMIL CL ZARAGOZA 5 50660 TAUSTE 03 50-2009-010577605 1008-1008 51,52
0611 07 220023710863 BELBEKRI - MOHAMED CLMAYOR 15 50700 CASPE 03 50-2009-010577908 1008-1008 96,59
0611 07 221006754952 EL BEYED - AHMED PZ AYUNTAMIENTO 2 50170 MEQUINENZA 03 50-2009-010579019 1008-1008 96.59
0611 07 221008835806 KAMODA - WIOLETTA AGNI ZZ FINCA DEHESA DE L 50109 ALPARTIR 03 50-2009-010579827 1008-1008 3220
0611 07 221009271595 SILVA - MARIA ROSA LG FRUTOS DEL EBRO S 50780 SASTAGO 03 50-2009-010580433 1008-1008 96,59
0611 07 231034325265 MAN - PETRU CL CABEZO CASTILLO 1 50290 EPILA 03 50-2009-010580736 1008-1008 96.59
0611 07 231038202033 SALCAN - CIPRIAN MIHAT PZ SENORIAS 18 50293 TERRER 03 50-2009-010773928 1008-1008 96.59
0611 07 231038424628 HABIBI - HABIB CL ABADIA 5 50200 ATECA 03 50-2009-010774029 1008-1008 96.59
0611 07 231039965918 ZEROUAL - NABIL CL MAYOR 2 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010581039 1008-1008 96,59
0611 07 241003057705 NAIDENOVA VELICHTKOVA MA AV CONSTITUCION 50619 RIVAS 03 50-2009-010581140 1008-1008 96.59
0611 07 241016051762 BOUHOULA - RACHID CL JUSTICIA 14 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010581241 1008-1008 96.59
0611 07 251002709600 MUNOZ MUNOZ JORGE CLJAIMET 12 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010581645 1008-1008 96.59
0611 07 251007973767 CLAVERIA JIMENEZ CARMEN CL FINCA EL SUELTO, 50700 CASPE 03 50-2009-010581847 1008-1008 96,59
0611 07 251008278713 AZZ1 - KADDOUR CL GUMA 25 50700 CASPE 03 50-2009-010582049 1008-1008 96,59
0611 07 251008804836 SLIMANE - KADI CL ROSARIO 22 50700 CASPE 03 50-2009-010582251 1008-1008 96.59
0611 07 251009358443 DOUMBUIA - DAOUDA CL COIMBRA 3 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010805250 1008-1008 96.59
0611 07 251012862062 COOPER - JAMES OBENG CL CAMINO DEL VADO 2 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010541532 1008-1008 38,64
0611 07 251013756482 SISSOHO - BAILA CL VENTURA RODRIGUEZ 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-010528596 1008-1008 96,59
0611 07 251014248657 SAID - ED DAFIRI CL PARIVERDI 13 50700 CASPE 03 50-2009-010582554 1008-1008 96.59
0611 07 251016489559 VILLOTE CORDOBA JAIRO MA CL FINCA GERTUSA 50780 SASTAGO 03 50-2009-010583160 1008-1008 96.59
0611 07 251018079753 KUZMENKO - ANDREJS CL MUNOZ SECA 4 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010528701 1008-1008 96,59
0611 07 261005419116 CHARIF - ALI CL GRAMATICA 32 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010584574 1008-1008 64,39
0611 07 261007391347 EL OUARILI - ABDELAAZI CL DOCTOR FLEMING 16 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010584978 1008-1008 96.59
0611 07 261008504120 TRINCHETE DIAS MARCIO AN CL FINCA TORRENUEVA 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010499500 1008-1008 96.59
0611 07 261009746528 PEREIRA CORDEIRO ANTONIO CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010585584 1008-1008 96,59
0611 07 280172022723 CALVO LUNA PEDRO CL CUEVAS DEL CASTIL 50295 RUEDA DE JAL 03 50-2008-024534613 0908-0908 96,59
0611 07 280365285422 MANZANO MACKEATING CARLO CL PIGNATELLY 64 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010499702 1008-1008 96.59
0611 07 281001065400 MOHAMED - BOUAYADI CL GOYA 25 50700 CASPE 03 50-2009-010586392 1008-1008 96.59
0611 07 281125322501 AVRAM - ADRIANA CL CAPITAN OROQUIETA 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-010774635 1008-1008 4507
0611 07 281144783226 MALACATUS BRICENO DOLORE CL BOLONIA 12 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010806058 1008-1008 96,59
0611 07 281191433455 IGABALI - ANNOITED CL EXTRAMUROS__S/N 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-012628446 1008-1008 96.59
0611 07 281200812951 HALONA - SULEIMAN CL AUGUSTO BEBEL 13 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010542744 1008-1008 96.59
0611 07 281217214136 SANDA - IONUT CL GARCIA DOMINGO 14 50460 LONGARES 03 50-2009-010587103 1008-1008 96,59
0611 07 281239662663 GRZEGORZ ZUBRZYCKI ANDRZ CL ALONSO V “ALBERGU 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010806361 1008-1008 96,59
0611 07 281288576026 TAHIRI - SAID CL JUSTICIA DE ARAGO 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010587406 1008-1008 3541

0611 07 291061365937 SECK - CHEIKH MBACKE CL ANTONIO LEYVA 58 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010500409 1008-1008 9.66
0611 07 301003832187 DARDOUCHE - BELKASSEM CL DELICIAS 21 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010587608 1008-1008 96,59
0611 07 301013359106 JEMMOULA - LAZREG CL DE BARRICHUELO 12 50290 EPILA 03 50-2009-010587911 1008-1008 96,59
0611 07 301019054622 NASSIF - SAID CL AMIGOS 24 50700 CASPE 03 50-2009-010588012 1008-1008 96.59
0611 07 301021596931 LAMKADEM - LAMKADEM BO VERDE BAJO 12 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010500712 1008-1008 74,05
0611 07 301022709195 MAJENE - NASREDDINE AV NAVARRA 25 50500 TARAZONA 03 50-2009-010588416 1008-1008 96,59
0611 07 301022993832 EL OUALI - HAMID AV TENOR FLETA 16 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010588517 1008-1008 96,59
0611 07 301026887370 ABDELHALIM - BENCHRIF CL JOAQUIN COSTA 4 50540 BORJA 03 50-2009-010588820 1008-1008 83,71

0611 07 301026909804 CANO LOZANO FELIX JULIAN CR SAN MATEO 41 50800 ZUERA 03 50-2009-010543350 1008-1008 96.59
0611 07 301030775151 BENSLIM - HABIB CL ROSARIO 40 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010589527 1008-1008 96,59
0611 07 301031901765 HAMZAOUI - ABDERRAHIM CL AMIGOS 24 50700 CASPE 03 50-2009-010589628 1008-1008 96,59
0611 07 301037182508 RAGGANE - LAMLIH CL GUMA 25 50700 CASPE 03 50-2009-010589931 1008-1008 96.59
0611 07 301037708328 NEGRECHE - NADIR CL BARRIOS ALTOS S/N 50270 RICLA 03 50-2009-010590032 1008-1008 96,59
0611 07 301038106028 CHAAKOUK - MOULOUDI CL MAYOR 5 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010590133 1008-1008 96,59
0611 07 301038236067 AHSAYENE - MOHAMMED AV TENOR FLETA 16 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010590234 1008-1008 74,05
0611 07 301038556571 BERMEO AGUIRRE ANA ELIZA CL LEOPOLDO ROMEO 20 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010806765 1008-1008 96.59
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0611 07 301040721489 ANGHEL - GENI CL GUMA 15 50700 CASPE 03 50-2009-010590335 1008-1008 96,59
0611 07 301048832107 PALTA TENEMPAGUAY JORGE CL ARMAS 38 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010501924 1008-1008 96.59
0611 07 301054131135 EL FARSAOUI - ABDELLAZ CL BARRIO QUEMADO 27 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-013699082 1008-1008 96.59
0611 07 311000637841 DRICI - ABDERRAHMANE CL JOAQUIN COSTA 13 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010592658 1008-1008 5473
0611 07 311010389775 BOUHEDIBA - LAID CL MAYOR 26 50330 MIEDES DE AR 03 50-2009-010592961 1008-1008 96,59
0611 07 311015104379 ASLAM - DOREL CL EL DE CAMPO 2 50298 PINSEQUE 03 50-2009-010593769 1008-1008 96.59
0611 07 311017422477 DOS SANTOS - MARIA MAR CL NOVILLAS_SN 50530 NOVILLAS 03 50-2009-010593870 1008-1008 64,39
0611 07 311018857875 VIEIRA DAS NEVES MIGUEL AV ARAGON 23 50637 REMOLINOS 03 50-2009-010594173 1008-1008 96,59
0611 07 361029675719 AGOSTINHO TEIXEIRA TELMO CL SANTA RITA 25 50340 MALUENDA 03 50-2009-010775443 1008-1008 96,59
0611 07 381017798338 MENDES MARQUES JOAO PEDR CL MONASTERIO DE SAM 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010807371 1008-1008 96.59
0611 07 401006501644 MARINOV STANEV TODOR CT SAN ANDRES 19 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010597308 1008-1008 64,39
0611 07 421003423072 YOSIFOV IVANOV MIROSLAV CL SAN MIGUEL 9 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010807472 1008-1008 96,59
0611 07 430051290738 FERNANDEZ COLMENERO MARI CL SUBIDA SAN CRISTO 50700 CASPE 03 50-2009-010597712 1008-1008 96,59
0611 07 431026782575 LASKO - KRZYSZTOF CL VUELTA EL CANAR, 50700 CASPE 03 50-2009-010598419 1008-1008 96.59
0611 07 440017229771 CASTILLEJOS VELAZQUEZ EU CM DE LA GRAVERA S/N 50792 CHIPRANA 03 50-2009-010598621 1008-1008 96.59
0611 07 441002111722 ER RAFAY - EL GHAZI CL AMIGOS 26 50700 CASPE 03 50-2009-010599025 1008-1008 96,59
0611 07 441003885711 KAMIL - MOHAMED CL BOGGIERO 79 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010504954 1008-1008 3541

0611 07 441004026561 TOUHAMI - ABDELHADI CL ROSARIO 22 50700 CASPE 03 50-2009-010599530 1008-1008 4829
0611 07 441004239961 BOZHINOV - MIROSLAV PE CL SANTIAGO 12 50668 PRADILLA DE 03 50-2009-010599631 1008-1008 90.14
0611 07 441005278770 AMAZIL - NOUREDDINE CL OBISPO MANERO 4 50400 CARINENA 03 50-2009-010600540 1008-1008 96,59
0611 07 450046210118 ZEROUAL - ABDELOTHED CL ROSARIO 22 50700 CASPE 03 50-2008-024547040 0908-0908 96,59
0611 07 450046210118 ZEROUAL - ABDELOIHED CL ROSARIO 22 50700 CASPE 03 50-2009-010601146 1008-1008 96.59
0611 07 451014869832 ABDELKADER - HAMIDI CL HORNO 15 50330 MIEDES DE AR 03 50-2009-010776049 1008-1008 96.59
0611 07 451023465547 TATUTA - CRISTIAN VALE CL ORTUBIA 14 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010601449 1008-1008 96,59
0611 07 451023547187 BAYAD - BELKACEM AV GENERALISIMO 14 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010601550 1008-1008 96,59
0611 07 451026101018 LOJEWSKA - RENATA KRYS CL PARAJE LA SARDA, 50792 CHIPRANA 03 50-2009-010601853 0907-0907 1531

0611 07 460122883240 TRENZANO AROCAS ENRIQUE LG FINCA EL SOTILLO 50295 RUEDA DE JAL 03 50-2008-024547646 0908-0908 96.59
0611 07 461024260022 ANGELES JIMENEZ JOSE CL NIEVES LAMANA 2 50641 BOQUINENI 03 50-2009-010602156 1008-1008 96,59
0611 07 461054157543 DJAAFAR - BOUZIANE CL GUMA 25 50700 CASPE 03 50-2009-010602358 1008-1008 96,59
0611 07 461067565468 ALB - NICOLAE CALIN CL ORTUBIA 42 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010602762 1008-1008 9,66
0611 07 461086273132 CALIN - GEORGE CL HORNO NUEVO 10 50290 EPILA 03 50-2009-010603772 1008-1008 96.59
0611 07 461090378555 DIMITROPOULOS - CHRYSA CL ALONSO V 30 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010807573 1008-1008 67,61

0611 07 471015083402 IVANOVA VASILEVA GINKA CR ERLA 39 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010605085 1008-1008 96,59
0611 07 480063751590 GARCIA GARCIA FERNANDO AV ZARAGOZA S/IN 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010605489 1008-1008 96.59
0611 07 500041102250 JIMENEZ ASIN ANTONIO CL COSTA 18 50617 VALARENA 03 50-2009-010606402 1008-1008 96.59
0611 07 500061166294 ORTIZ NAVARRO JOSE ANTON CL RONDA GARCIA GIME 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010608220 1008-1008 96,59
0611 07 500068946607 LISTE DORADO MIGUEL ANGE CL MARTIN EL HUMANO 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010506570 1008-1008 96,59
0611 07 500070125862 LEON LOZANO ANTONIO JOAQ CL PANO Y RUATA 7 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010545370 1008-1008 96.59
0611 07 500071684431 HERNANDEZ ASENSIO SUSANA CL SAN VICENTE FERRE 50700 CASPE 03 50-2009-010609432 1008-1008 2575
0611 07 500073268662 SALANOVA RUIZ FRANCISCO CL GAVIN 12 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010807876 1008-1008 96,59
0611 07 500075143388 YUS RODRIGUEZ CARLOS CL MALLADA 10 50700 CASPE 03 50-2009-012651886 1008-1008 96,59
0611 07 500080698862 CHERAITIA - RACHID CL PANO Y RUATA 13 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010545471 1008-1008 96.59
0611 07 500080784445 MENDOZA BRONTE JOSE DANI CL TABOADA 12 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010808078 1008-1008 96.59
0611 07 501000410381 NDIAYE - MA NDYAYE CL MONASTERIO DE SIR 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010808583 1008-1008 96,59
0611 07 501000478281 ALBRECHT - HERBERT CL LOS ESTRECHOS 15 50280 CALATORAO 03 50-2009-010611755 1008-1008 96,59
0611 07 501001266308 PEMBELE ZEIKULU TOUSSAIN CL MARIANO TURMO 22 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010545875 1008-1008 64,39
0611 07 501001951772 DOS SANTOS LOPES FRANCIS CL FINCA LA HOYA 50294 SALILLAS DE 03 50-2009-010612159 1008-1008 70,82
0611 07 501002348866 FLORES CLEMENTE ANDRES CL CENTRO PENITENCIA 50800 ZUERA 03 50-2009-010545976 1008-1008 3541

0611 07 501003468915 COSTA BARBARA ROBERTO CL MEZQUITA 46 50246 BREA DE ARAG 03 50-2009-010777665 1008-1008 96,59
0611 07 501003932491 COSTA CARDOSO ANA MARIA CL FINCA LA MATILLA 50400 CARINENA 03 50-2009-010613169 1008-1008 90,14
0611 07 501003932996 RUAS LOUREIRO ALBERTO CL FINCA VIRGEN DE L 50400 CARINENA 03 50-2009-010613270 1008-1008 96,59
0611 07 501003936333 MADEIROS - MANUEL JOSE CL FINCA LA MATILLA 50400 CARINENA 03 50-2009-010613472 1008-1008 96,59
0611 07 501003941787 PINHEIRO ESTEVES FILOMEN CL FINCA LA MATILLA 50400 CARINENA 03 50-2009-010613775 1008-1008 93,37
0611 07 501003943710 PEREIRA - ANTONIO HORA AV SAN BLAS, S/N 50200 ATECA 03 50-2009-010777766 1008-1008 96.59
0611 07 501005815709 GUEYE - THIERNO CL ISLA CABRERA 8 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010546279 1008-1008 96,59
0611 07 501006569073 DOS SANTOS MATIAS AMAVEL CL TORRE NUEVA S/N 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010508186 1008-1008 96.59
0611 07 501006851686 RODRIGUES BAPTISTA COELH CL ARRABAL 7 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010615088 1008-1008 96,59
0611 07 501007166231 MENDES PIRES JOSE CL ORTUBIA 20 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010615492 1008-1008 96.59
0611 07 501007469052 LIZAGA SAMPRIMO MIGUEL A CL PALENCIA 24 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010546986 1008-1008 96,59
0611 07 501007628090 FERNANDES MONTES MARIA M AV CINCO VILLAS 23 50660 TAUSTE 03 50-2009-010615694 1008-1008 96.59
0611 07 501009127247 PIRES DE OLIVEIRA ALBANO ZZ FINCA VIRGEN DE L 50400 CARINENA 03 50-2009-010616405 1008-1008 83,71

0611 07 501009407941 ANJOS DOS SANTOS FRANCIS 77 MERCAZARAGOZA PTO 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010547087 1008-1008 86,93
0611 07 501009740367 PEREIRA RUAS JERONIMO MA CL FINCA TORRENUEVA 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010508792 1008-1008 96.59
0611 07 501010059154 LOURENCO CARDOSO SILVIO ZZ FINCA VIRGEN DE L 50400 CARINENA 03 50-2009-010617112 1008-1008 51.52
0611 07 501010326108 ANTONIO CUROPOS LUIS CL INDUSTRIA 3 50270 RICLA 03 50-2009-010617415 1008-1008 96,59
0611 07 501012238624 ADU - JOHNSON CL TARRAGONA 9 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010509095 1008-1008 7405
0611 07 501012498403 LOPEZ VARELA PILAR ZZ FINCA VIRGEN DE L 50400 CARINENA 03 50-2009-010617516 1008-1008 96.59
0611 07 501012546600 ALVES MOUTINHO JORGE SAN AV JUAN CARLOS 134 50792 CHIPRANA 03 50-2009-010617617 1008-1008 96.59
0611 07 501013616226 BENHAMMOUDA - ABDELKAD CL INGLATERRA 28 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010509402 1008-1008 19.32
0611 07 501014474270 FERNANDES - JOSE AUGUS CL COLON 5 50294 LUCENA DE JA 03 50-2009-010619031 1008-1008 96.59
0611 07 501014519437 BENAQUE PASCUAL LUISA CL LOPEZ BARRACA 15 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010619132 1008-1008 4507
0611 07 501014643315 ANJOS AUGUSTO LUIS ZZ FINCA VIRGEN DE L 50400 CARINENA 03 50-2009-010619233 1008-1008 41.86
0611 07 501014864088 PEREIRA BASTOS JORGE MAN ZZ FINCA LAS LANAS-E 50290 EPILA 03 50-2009-010619334 1008-1008 96,59
0611 07 501016109227 SANTIAGO CARBONELL ENRIQ CL SANTIAGO 3 50660 TAUSTE 03 50-2009-010619738 1008-1008 96,59
0611 07 501016216432 MARTINS SOUSA BERNARDINO CL COLON 11 50294 LUCENA DE JA 03 50-2009-010619839 1008-1008 96.59
0611 07 501016846225 JLAL - ABDELKADER CL AGUSTINA DE ARAGO 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010509705 1008-1008 38.64
0611 07 501017402862 YOBANO MARINO MARIA SOLE CM ENMEDIO 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010809896 1008-1008 96,59
0611 07 501017473287 GONZALEZ TENA JAVIER AV SAN JUAN EL REAL 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010778372 1008-1008 96,59
0611 07 501017745901 PESTANA MARTINS ANTONIO CL ZARAGOZA 50153 VILLANUEVA D 03 50-2009-010621758 1008-1008 7727
0611 07 501017962331 ABDELHADI - GHALI CL DIPUTACI'N 1 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010621859 1008-1008 3220
0611 07 501018126524 KRIAM - ABDESLAM CL ORTUBIA 42 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010622364 1008-1008 96,59
0611 07 501018180983 GUEORGUIEV KRAEV PLAMEN CL RAMON Y CAJAL 19 50670 SADABA 03 50-2009-012663307 1008-1008 96,59
0611 07 501018478249 THOMSON - ESTHER CLITALIA 36 50010 ZARAGOZA 03 50-2008-024461154 0908-0908 96.59
0611 07 501018814517 TEIXEIRA - JOSE ANTONI 77 CTRA.DE ALPARTIR 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010623980 1008-1008 96.59
0611 07 501018824116 SARFO - REBECCA CLITALIA 36 50010 ZARAGOZA 03 50-2008-024461255 0908-0908 96,59
0611 07 501018977494 LORENCO GASPAR JOSE CL HOSPITAL 37 50280 CALATORAO 03 50-2009-010624081 1008-1008 96,59
0611 07 501019246771 MAMOUN - BENABID CL LA AMISTAD, 7 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010810001 1008-1008 54773
0611 07 501019427738 LASRI - MOHAMED CL POSTIGO DEL EBRO 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010510917 1008-1008 4829
0611 07 501019429051 HADDAD - SAID CL ARRABAL 36 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010624687 1008-1008 93,37
0611 07 501019554949 RODRIGUES EVANGELISTA TO CL CORONA DE ARAGON 50009 ZARAGOZA 03 50-2009-010810102 1008-1008 83,71

0611 07 501019666804 EL BYAD - YASSINE CL AMIGOS 11 50700 CASPE 03 50-2009-010625293 1008-1008 96.59
0611 07 501020601640 KOSTADINOVA - IVALINA CL INDEPENDENCIA 1 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010625701 1008-1008 4507
0611 07 501020947507 CHELEBIEVA - DIANA LAZ CL BLAS BERNI 14 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010626004 1008-1008 96,59
0611 07 501021064614 AUGUSTO DA SILVA MANUEL CL LAS ARMAS 9 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010511422 1008-1008 96,59
0611 07 501021107050 RODRIGUES PEREIRA DA SIL CL LAS ARMAS 9 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010511523 1008-1008 96.59
0611 07 501021107353 BELKACEMI - RACHID CL ISABEL LA CATOLIC 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010626408 1008-1008 96.59
0611 07 501021264876 RADOUANE - AHMED PZLAPAZS 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010626711 1008-1008 96,59
0611 07 501021688646 ZIFT - CATALIN CL MAYOR 65 50400 CARINENA 03 50-2009-010627721 1008-1008 96,59
0611 07 501021732496 MARTINS TEIXEIRA VITOR M CL FINCA TORRE NUEVA 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010511927 1008-1008 41,86
0611 07 501021930641 ANCHEVA - PETRANKA CL NORTE 2 50549 MALEJAN 03 50-2009-010628125 1008-1008 51,52
0611 07 501021930742 BORISSOV GOSPODINOV VASS CL MONCAYO 20 50540 BORJA 03 50-2009-010628226 1008-1008 90,14
0611 07 501022064320 RACHID - OUBEZZA CL JUSTICIA 14 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010628933 1008-1008 96,59
0611 07 501022196480 FRIKAH - TIJANI CL JOAQUIN COSTA 13 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010629337 1008-1008 96.59
0611 07 501022214062 DA SILVA CAMPOS ADELINO CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010629539 1008-1008 41.86
0611 07 501022701183 LEONARD - JACOB CL MARIANO CASTILLO 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010512836 1008-1008 4829
0611 07 501022792224 NDAO - ADAMA AV COMPROMISO CASPE 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010810506 1008-1008 32,20
0611 07 501023153245 BAHI - BOUABDELLAH CL COLOMA 10 50540 BORJA 03 50-2009-010631862 1008-1008 96.59
0611 07 501023184062 MAZARI - EL HOCINE CL SAN ANTONIO 11 50700 CASPE 03 50-2009-010632064 1008-1008 96,59
0611 07 501023387055 ERRAMDANI - ADIL CL CASAMAYOR 11 50290 EPILA 03 50-2009-010632165 1008-1008 96,59
0611 07 501023858618 HAOULA - BRAHIM CL JUSTICIA 14 50740 FUENTES DE E 03 50-2009-010633276 1008-1008 96,59
0611 07 501023868520 BANGOURA - BANGALY CL CONDE GUADALHORCE 50700 CASPE 03 50-2009-010633377 1008-1008 96,59
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0611 07 501024096973 ER RAOUY - BRAHIM CM BATAN S/N 50700 CASPE 03 50-2009-010633680 1008-1008 96,59
0611 07 501024113444 SZISZE - ROBERT AV COSCULLUELA 26 50660 TAUSTE 03 50-2009-010633882 1008-1008 96.59
0611 07 501024223073 BOICIUC - ADRIAN TEODO CL OVIEDO 59 50007 ZARAGOZA 03 50-2009-010533953 1008-1008 28.98
0611 07 501024309262 AHMED - ABDOU CLGOYA 1 50550 MALLEN 03 50-2009-010634791 1008-1008 644
0611 07 501024337857 EL MOUADEN - YOUSSEF CL BARRIOVERDE 3 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010634892 1008-1008 96.59
0611 07 501024500939 ED DARIFE - HAMID CL ALTA 43 50700 CASPE 03 50-2009-010635704 1008-1008 96.59
0611 07 501024912581 VOLOTOVSKYY - VITALIY CL GARCIA 22 50460 LONGARES 03 50-2009-010636815 1008-1008 96.59
0611 07 501024968963 ALVES - FERNANDO DE JE CN ALMONACID SN 50109 ALPARTIR 03 50-2009-010637118 1008-1008 86,93
0611 07 501025146290 BONCHEYV - BONCHO GOSPO PZ SAN FRANCISCO 2 50540 BORJA 03 50-2009-010637623 1008-1008 96,59
0611 07 501025152758 FATOUAKI - EL MOSTAFA CL ROSARIO 22 50700 CASPE 03 50-2008-024582608 0908-0908 96.59
0611 07 501025152758 FATOUAKI - EL MOSTAFA CL ROSARIO 22 50700 CASPE 03 50-2009-010637724 1008-1008 96.59
0611 07 501025234402 TEFFAHI - SLIMANE CL AN ANTONIO MARIA 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010534155 1008-1008 96,59
0611 07 501025313719 GEORGIEV - NEDELKO VAL CL TORRE MEDINA 92 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010513947 1008-1008 96,59
0611 07 501025648367 TRINCHETE DIAS NELSON BR CL FINCA TORRENUEVA, 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010514048 1008-1008 96,59
0611 07 501025956949 CIOTIR - VASILE CL DE LOS TINTES 12 50540 BORJA 03 50-2008-023397992 0808-0808 4507
0611 07 501025956949 CIOTIR - VASILE CL DE LOS TINTES 12 50540 BORJA 03 50-2009-010638835 1008-1008 96,59
0611 07 501026260073 BOIER - FLORIN PZ SANTA MARIA 5 50660 TAUSTE 03 50-2009-010639239 1008-1008 96,59
0611 07 501026981513 MARINESCU - MARINEL CL CASTILLO 140 50290 EPILA 03 50-2009-010640956 1008-1008 96.59
0611 07 501027373149 STEFANOV - TODOR HRIST CL COSTA 63 50668 PRADILLA DE 03 50-2009-013742633 1008-1008 25,76
0611 07 501027572910 GALATANU - FLORICA MIH CL BARRIOS ALTOS 21 50270 RICLA 03 50-2009-010642067 1008-1008 96,59
0611 07 501027573112 GALATANU - SAVA CL BARRIOS ALTOS 21 50270 RICLA 03 50-2009-010642168 1008-1008 96,59
0611 07 501027606151 JABRE - ABDELLATIF CL RODRIGO REBOLLEDO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010811617 1008-1008 16,09
0611 07 501027935749 SANDU - MARIANA CL TUDELA 10 50540 BORJA 03 50-2009-010643380 1008-1008 90,14
0611 07 501027983946 LILIAN GOGA SORIN CL MAYOR 114 50400 CARINENA 03 50-2009-010643784 1008-1008 96,59
0611 07 501028523611 MAN - TRIFON PZ ESPANA 3 50295 RUEDA DE JAL 03 50-2009-012682606 0908-0908 96,59
0611 07 501028760148 ALLALI - HASSAN CL CONDE 2 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010646818 1008-1008 96.59
0611 07 501028767121 MONENCI - ADRIAN CORNE CL SAN FRANCISCO 16 50180 UTEBO 03 50-2009-010646919 1008-1008 96.59
0611 07 501028788642 STANCU - ELENA MAGDALE CL BARRIOVERDE 10 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010647121 1008-1008 96,59
0611 07 501028836031 EL DADESY - RACHID CL JUDERIA 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010647424 1008-1008 3541
0611 07 501028837445 GRIGORAS - CONSTANTIN CL ARRABAL, 13 50270 RICLA 03 50-2009-010647525 1008-1008 96.59
0611 07 501029314765 DOS SANTOS FREDERICO CES CT ALMUNIA CARINENA 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010649949 1008-1008 5473
0611 07 501029395193 DUAL JIMENEZ BELEN CL BARRANCO 18 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010650353 1008-1008 70,82
0611 07 501029431973 TOBIAS - MITICA VASILE CL LOS RUBIO VERGARA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010783931 1008-1008 96,59
0611 07 501029567571 MEZRARA - AMINE CL BAJO PALACIO 6 50290 EPILA 03 50-2009-010650959 1008-1008 96.59
0611 07 501029661844 RAFAILA - IOAN CL BARRANCO DE SORIA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010784537 1008-1008 22,54
0611 07 501029807445 BERECHET - VALENTIN CL FELIPE V 20 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010652575 1008-1008 96,59
0611 07 501029900102 GABOR - CRISTIAN EUGEN CL SAN JUAN 7 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010652676 1008-1008 96,59
0611 07 501029916670 CARDOSO DE OLIVEIRA MANU CL HOSPITAL 50280 CALATORAO 03 50-2009-010652878 1008-1008 96,59
0611 07 501030344783 METODIEV - BISER ITSOV CL GALLUR 8 50660 TAUSTE 03 50-2009-010654494 1008-1008 96,59
0611 07 501030902333 EL KARMA - MOHAMMED PL DEL HORNO 2 50280 CALATORAO 03 50-2009-010656518 1008-1008 51,52
0611 07 501030917790 COTORA - VINTILA CL BARRIO PALACIO 50390 FUENTES DE J 03 50-2009-010786153 0908-0908 12,88
0611 07 501030974172 DEME - HAMADY CL SALVADOR MINGUIJO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010812930 1008-1008 96,59
0611 07 501031158775 IDIR - BILLEL AV COSCULLUELA 36 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010657932 1008-1008 96.59
0611 07 501031208689 BICA - PETRONELA CL BAJA 10 50700 CASPE 03 50-2009-010658235 1008-1008 22,54
0611 07 501031308723 TODOROVA - KATYA VASIL CL RAMON Y CAJAL 2 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010658841 1008-1008 96,59
0611 07 501031382885 NTIM - KWAKU CL FLORIAN REY 19 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010813334 1008-1008 64,39
0611 07 501031477158 BORCOMAN - FLORIAN CL MIGUEL SERVET 49 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010813435 1008-1008 96,59
0611 07 501031477865 ALAM - DJILALI CL PLANAS 7 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010659346 1008-1008 96,59
0611 07 501031663478 IONEL MIHAI VICTOR CL MAYOR 7 50408 AGUARON 03 50-2009-010660255 1008-1008 96,59
0611 07 501031816658 BARBOSA DA SILVA ALFREDO CL HOSPITAL 37 50280 CALATORAO 03 50-2009-010661669 1008-1008 96.59
0611 07 501031847475 LAKATOS - DORINA CL JOSE ANTONIO 11 50270 RICLA 03 50-2009-010662073 1008-1008 96,59
0611 07 501031869000 IQBAL - ZAFAR CL BARRIO VERDE 38 50700 CASPE 03 50-2009-010662275 1008-1008 96,59
0611 07 501031975292 BATISTA DA SILVA MANUEL CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010663285 1008-1008 96,59
0611 07 501031978326 HAYOUT - KHALID CL BAJA 20 50700 CASPE 03 50-2009-010663386 1008-1008 96.59
0611 07 501031994894 HADII - HAMLAOUI CL GOYA 3 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010663588 1008-1008 96,59
0611 07 501032058552 SINAN - ALI CL JOAQUIN COSTA 14 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010664501 1008-1008 96.59
0611 07 501032073003 BENYETTOU - HADJ CL CARRETERO 5 50540 BORJA 03 50-2009-010664703 1008-1008 96,59
0611 07 501032138879 IONEL - MAXIM CL ERAS ALTAS 21 50280 CALATORAO 03 50-2009-010665208 1008-1008 96.59
0611 07 501032193443 LUPU - ILIE CL CABEZO DE CASTILL 50290 EPILA 03 50-2009-010665612 1008-1008 96,59
0611 07 501032339751 CABEZA PEREZ ADRIAN CL AUSTRIA 2 50180 UTEBO 03 50-2009-012702612 1008-1008 96.59
0611 07 501032438468 YANKOV - LAZAR GEORGIE CL TEJADAS 9 50540 BORJA 03 50-2009-010666622 1008-1008 28,98
0611 07 501032489796 ZHENG - CHUN CL PEDRO LAIN ENTRAL 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-010549919 1008-1008 96,59
0611 07 501032579726 RIBEIRO LOPES CARLOS MAN CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010668137 1008-1008 96.59
0611 07 501032633882 LAHOUARI - TAOUSSARA CL FUEROS DE ARAGON 50290 EPILA 03 50-2009-010668844 1008-1008 96.59
0611 07 501032691375 SABRI - SAMIR TR DEL VADO 2 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010550121 1008-1008 96,59
0611 07 501032769581 BOUGUETTAIA - ABED CL FERNANDO EL CATOL 50280 CALATORAO 03 50-2009-010671268 1008-1008 96.59
0611 07 501032784234 LACHAAL - ABDELOUHAB CL ALBAREDA 7 50700 CASPE 03 50-2009-010671470 1008-1008 19.32
0611 07 501032839505 MOUTINHO FERNANDES EDUAR CT MADRID-BARCELONA, 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010788173 1008-1008 96.59
0611 07 501032841424 FRAGA CATARINO ALFREDO CT MADRID-BARCELONA, 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010788274 1008-1008 96,59
0611 07 501032853750 COELHO FERREIRA MANUEL CL HOSPITAL 50280 CALATORAO 03 50-2009-010672278 1008-1008 96.59
0611 07 501032875271 RERON - RAFAL CL MORENO TORRES 7 50770 QUINTO 03 50-2009-010672480 1008-1008 96.59
0611 07 501032968534 OPREAN - GABRIELA CL LUIS GUEDEA 10 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010788375 1008-1008 96.59
0611 07 501033038656 CANO CORTEZ RAUL HERIBER CT SAN MATEO 41 50800 ZUERA 03 50-2009-010550222 1008-1008 96,59
0611 07 501033668651 RABAH - IDIR CL BAJA 15 50290 EPILA 03 50-2009-010675110 1008-1008 96,59
0611 07 501033942372 IVANOV - MARIA CL CERRO 50340 MALUENDA 03 50-2009-010789587 1008-1008 7727
0611 07 501034071910 CUCULEANU - NICOLAE MI CL LUIS GUEDEA 9 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010789789 1008-1008 51.52
0611 07 501034109191 UNGUR - FLORIN RD CORTES DE ARAGON 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010789890 1008-1008 96,59
0611 07 501034451624 STITOU - HICHAM CL RAMON PIGNATELLI 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010518795 1008-1008 57.95
0611 07 501034540944 RYBAKOWSKI - GRZEGORZ CL NONASPE “LA HERRA 50700 CASPE 03 50-2009-010678443 1008-1008 96.59
0611 07 501034544277 DRELICH - PRZEMYSLAW K CL NONASPE “LA HERRA 50700 CASPE 03 50-2009-010678544 1008-1008 96.59
0611 07 501034585202 BARBOSA MOREIRA PEDRO MI CL HOSPITAL 50280 CALATORAO 03 50-2009-010679049 1008-1008 96,59
0611 07 501034603487 WOLOSZ - IZA 77 FINCA LA HERRADUR 50700 CASPE 03 50-2008-023432954 0808-0808 96,59
0611 07 501034603487 WOLOSZ - 1IZA 77 FINCA LA HERRADUR 50700 CASPE 03 50-2008-024620394 0908-0908 96.59
0611 07 501034603487 WOLOSZ - 1ZA ZZ FINCA LA HERRADUR 50700 CASPE 03 50-2009-010679352 1008-1008 96.59
0611 07 501034617433 SAAD - YOUSSEF CL RAMON Y CAJAL 17 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010679958 1008-1008 96,59
0611 07 501034674522 TIBERIU - TOBIAS PP RAMON Y CAJAL 20 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010790193 1008-1008 96,59
0611 07 501034698467 KLIMEK - IRENA PZ ESPANA S/N 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010681170 1008-1008 96.59
0611 07 501034698770 KRYTKOWSKA - BARBARA CL FINCA LAS TORRES 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010681271 1008-1008 96.59
0611 07 501035089602 KOWALSKA - MALGORZATA CL FINCA PARAJELA H 50700 CASPE 03 50-2009-010683291 1008-1008 96,59
0611 07 501035292288 INUZ - FEIM ALI CL PADRE JOSE ANTONI 50344 MORATA DE JI 03 50-2009-010790702 1008-1008 96,59
0611 07 501035336546 YBRI - HADJ CL RAMON Y CAJAL 3 50540 BORJA 03 50-2009-010684305 1008-1008 96.59
0611 07 501035340485 GOMEZ GARCIA SEBASTIAN H CL ALONSO V 30 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010814344 1008-1008 96.59
0611 07 501035504476 DO NASCIMENTO PINTO LUIS CL HOSPITAL, S/N. 50280 CALATORAO 03 50-2009-010684911 1008-1008 96,59
0611 07 501035653919 MICHANCZYK - MONIKA DO CL HUERTA LA HERRADU 50700 CASPE 03 50-2009-010685517 1008-1008 96,59
0611 07 501035858528 KUSWIK - DOROTA IZABEL CL HUERTA HERRADURA 50700 CASPE 03 50-2009-010685820 1008-1008 96.59
0611 07 501036299775 ARSENIE - MIHAI CL LORBES 11 50460 LONGARES 03 50-2009-010686729 1008-1008 96.59
0611 07 501036302102 FADILI - AZIZ CL ALFONSO 13 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010686830 1008-1008 96,59
0611 07 501036606236 BALA - DUMITRU CL ORTUBIA 9 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010688143 1008-1008 96,59
0611 07 501036625838 BELHADJ BENZIANE AHMED CL GRAMATICA 32 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010688446 1008-1008 96.59
0611 07 501036723444 HRISTOV - IVAN STOYCHE CL MAYOR 31 50540 BORJA 03 50-2009-010688951 1008-1008 96.59
0611 07 501036723545 TODOROVA - ELENA DOBRE CL MAYOR 31 50540 BORJA 03 50-2009-010689052 1008-1008 96,59
0611 07 501036745571 SADOUKI - TARIK CL SAN ROQUE 25 50177 BUJARALOZ 03 50-2009-010689153 1008-1008 96,59
0611 07 501036789728 KAPITANOV - KOLYO SIME PZ SAN FRANCISCO 2 50540 BORJA 03 50-2009-010689759 1008-1008 28,98
0611 07 501036790233 KAPITANOVA - GERGANA G PZ SAN FRANCISCO 2 50540 BORJA 03 50-2009-010689860 1008-1008 96.59
0611 07 501036836814 EDDARIFE - AHMED CL MAYOR 18 50700 CASPE 03 50-2009-010690163 1008-1008 96,59
0611 07 501036932194 NIANG - MACTAR CL CANTIN Y GAMBOA 2 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010814647 1008-1008 96,59
0611 07 501036937652 COTORA - TUDOREL CL PALACIO 2 50390 FUENTES DE J 03 50-2009-010791712 1008-1008 96.59
0611 07 501036974129 IDBELLA - ABDERRAHIM CL TERESA CAJAL 4 50500 TARAZONA 03 50-2009-010691072 1008-1008 70,82
0611 07 501037060015 VARZARU - IONEL CL MAYOR 2 50400 CARINENA 03 50-2009-010691779 1008-1008 96,59
0611 07 501037100128 YOBANO YOBANO TOPACIO CM ENMEDIO, 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010814748 1008-1008 96,59
0611 07 501037211373 VLAD - DUMITRU CL FERNANDO EL CATOL 50480 PANIZA 03 50-2009-010693294 1008-1008 96.59
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0611 07 501037295239 DIMITROV - DOBRI TODOR CL MAYOR 31 50540 BORJA 03 50-2009-010693904 1008-1008 96.59
0611 07 501037325652 TAHIS - IOAN CATALIN CL ERAS ALTAS 21 50280 CALATORAO 03 50-2009-010694409 1008-1008 96.59
0611 07 501037342830 MEDELEANU - ION CL ORTUBIA 42 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010694611 1008-1008 54,73
0611 07 501037416083 STAN - AURAS CL POSADA 20 50529 FUENDEJALON 03 50-2009-010695217 1008-1008 7727
0611 07 501037485704 SAHRAOUI - KHALED CL AGUADOR 54 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010695419 1008-1008 83,71

0611 07 501037499242 OREDECKI - GRZEGORZ WI CL PARAIJE LA HERRADU 50700 CASPE 03 50-2009-010695621 1008-1008 54,73
0611 07 501037517531 CHOUAIB - OUZZANI 77 FINCA EL SUELTO, 50700 CASPE 03 50-2009-010696025 1008-1008 96.59
0611 07 501037533493 BLEDEA - GAVRILA CL SAN PEDRO 10 50529 FUENDEJALON 03 50-2009-010696227 1008-1008 96,59
0611 07 501037564617 CZUBA - GRZEGORZ CL FUEROS DE ARAGON 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010696934 1008-1008 96,59
0611 07 501037565829 LISIEWICZ - WALDEMAR ZZ FINCA PARAJELAH 50700 CASPE 03 50-2009-010697035 1008-1008 80.48
0611 07 501037602003 TAROIU - VASILE CL RIO JALON 2 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010697439 1008-1008 96.59
0611 07 501037636860 DABROWSKI - MARCIN CL NONASPE 50700 CASPE 03 50-2009-010698348 1008-1008 70,82
0611 07 501037694151 NOGUEIRA ALMEIDA ROSA MA CL DISEMINADOS 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010698651 1008-1008 86,93
0611 07 501037700215 TOMA - PETRUTA CL MARIBAIDA 1 50340 MALUENDA 03 50-2009-010792924 1008-1008 57.95
0611 07 501037758213 SIKORA - HENRYKA 77 FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010699762 1008-1008 96.59
0611 07 501037759324 MAZANKA - ANNA CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010700166 1008-1008 96,59
0611 07 501037776805 CONDRAT - CATALIN CL VICENTE DE LA FUE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010793025 1008-1008 96,59
0611 07 501037784380 KRZEMINSKA - MALGORZAT CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010700267 1008-1008 96.59
0611 07 501037784582 BALDYGA - ANDRZEJ CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010700368 1008-1008 96.59
0611 07 501037807723 IONESCU - VALERICA AV PASCUAL MARQUINA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010793126 1008-1008 96,59
0611 07 501037867135 TOTI - FRANCISC CL MOLINO 48 50408 AGUARON 03 50-2009-010701378 1008-1008 96,59
0611 07 501037867236 PAVA - ANDRET CL GRUPO SAN ANTONIO 50400 CARINENA 03 50-2009-010701479 1008-1008 96.59
0611 07 501037901386 HAKIEL - OLGA CL NONASPE 50700 CASPE 03 50-2009-010701984 1008-1008 7727
0611 07 501037915635 ZAMBRZYCKI - TOMASZ MA CL SAN ANTONIO MARIA 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010536882 1008-1008 96.59
0611 07 501037960600 GORANOV - IVAN DIMITRO AV PIRINEOS 33 50800 ZUERA 03 50-2009-010551939 1008-1008 96,59
0611 07 501038080333 DUMITRESCU - IONICA ZZ POL.INDUSTRIAL VI 50270 RICLA 03 50-2009-010702893 1008-1008 19.32
0611 07 501038189861 TEIXEIRA BORGES DELFIM P LG FINCA TORRE NUEVA 50190 GARRAPINILLO 03 50-2009-010522031 1008-1008 3541

0611 07 501038399726 LAZARICIU - VALERIU CL EL ABRIGO 14 50258 JARQUE 03 50-2009-010794035 1008-1008 96.59
0611 07 501038565030 ANGELOV - GYUNAY ALI CL ISABEL LA CATOLIC 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010706634 1008-1008 96,59
0611 07 501038587157 MAIZ - MOHAMMED CT MADRID-BARCELONA, 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010794439 1008-1008 96,59
0611 07 501038612823 SAHRAOUI - RABAH CL ALFONSO 1 34 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010707139 1008-1008 96.59
0611 07 501038649300 NERTAN - NICOLAE CL BARRIOS ALTOS 17 50270 RICLA 03 50-2009-010707442 1008-1008 9,66
0611 07 501038678396 FADILI - BELKACEM CL AISLADAS 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010707947 1008-1008 96,59
0611 07 501038691130 KLACZYNSKI - JACEK CM CARITAT, S/N 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010708250 1008-1008 96,59
0611 07 501038737509 GRADZIK - ANDRZEJ CL SANTA QUITERIA 16 50326 CODOS 03 50-2009-010708351 1008-1008 96.59
0611 07 501038778329 MARTIN - OVIDIU CL CARRERA EL ROMERA 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010708856 1008-1008 3220
0611 07 501038964144 HAMMADI - AMAR CL ERAS BAJAS 16 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010710775 1008-1008 96,59
0611 07 501039032246 CHEIKH - NOURDDINE CL ERAS BAJAS 16 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010711482 1008-1008 96,59
0611 07 501039051747 OUSSAD - HASSAN PP DE LA CONSTITUCIO 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-012742119 1008-1008 16,09
0611 07 501039058518 CHAOUCHI - MALEK CL ERAS BAJAS 16 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010711987 1008-1008 96.59
0611 07 501039066396 MERABET - HANNI CL MEDIAVILLA 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010712088 1008-1008 96.59
0611 07 501039095601 ARAUJO BRAGA ANTONIO FRA CL FINCA LA PARDINA 50400 CARINENA 03 50-2009-010712492 1008-1008 96,59
0611 07 501039288789 MATEI - ION CL CARINENA 26 50153 VILLANUEVA D 03 50-2009-010713405 1008-1008 96,59
0611 07 501039291116 LASZLO - DANIEL CL LUIS MARIN BOSQUE 50408 AGUARON 03 50-2009-010713708 1008-1008 96.59
0611 07 501039291722 LUNGU - MILU CL LUIS MARIN BOSQUE 50408 AGUARON 03 50-2009-010713910 1008-1008 96.59
0611 07 501039323448 BASILIO MONTEIRO JOSE PZ MERCADO 2 50461 ALFAMEN 03 50-2009-010714112 1008-1008 96,59
0611 07 501039423882 MOROSAN - STEFAN FLORI CM LA PLATERA 3 50400 CARINENA 03 50-2009-010715223 1008-1008 3541

0611 07 501039479860 SARKOZI - DANIEL CL SAN PEDRO 10 50529 FUENDEJALON 03 50-2009-010716031 1008-1008 96.59
0611 07 501039484005 TODOROV - TODOR DOBREV CL MAYOR 31 50540 BORJA 03 50-2009-010716132 1008-1008 96.59
0611 07 501039517347 BLAGOVESNICOV - MUGURE CL COSTA 29 50529 FUENDEJALON 03 50-2009-010716940 1008-1008 96,59
0611 07 501039535939 VALENCIA TABARES JHON AL CL PALAFOX 4 50630 ALAGON 03 50-2009-010717041 1008-1008 96,59
0611 07 501039551905 SABRI - SLIMANE AV CANTO CORAL 50540 BORJA 03 50-2009-010717243 1008-1008 96.59
0611 07 501039665574 MANEA - MIRCEA IONEL CL HEROISMO 11 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010815354 1008-1008 96.59
0611 07 501039672951 GHEONEA - IONUT CL RAMON Y CAJAL 2 50460 LONGARES 03 50-2009-010717748 1008-1008 96,59
0611 07 501039988506 FERNANDEZ IMBAJOA CRISTI CL TERUEL 8 50620 CASETAS 03 50-2009-010523344 1008-1008 96,59
0611 07 501039988708 FERNANDEZ IMBAJOA CARLOS CL TERUEL 8 50620 CASETAS 03 50-2009-010523445 1008-1008 96.59
0611 07 501040130467 SLUSAREK - WIESLAW ZBI CL CARRUEZ 2 50800 ZUERA 03 50-2009-010553151 1008-1008 96.59
0611 07 501040152796 DE SOUZA CAMPOS ZILMAR CLLAPAZ23 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010815455 1008-1008 8048
0611 07 501040177250 SAID - DJELLOUL CL DON BLASCO 10 50630 ALAGON 03 50-2009-010721081 1008-1008 96,59
0611 07 501040190182 ALUOANE - RAFIK PP DEL MURO 15 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010721283 1008-1008 96,59
0611 07 501040260308 AKRICH - ABDELMOULA CL LAS ERAS 3 50258 JARQUE 03 50-2009-010796055 1008-1008 96.59
0611 07 501040372462 DAS CHAGAS GOMEZ FRANCIS UR ALAMEDA 2 50620 CASETAS 03 50-2009-010523849 1008-1008 96,59
0611 07 501040403380 FERREIRA SOARES NUNO ALE CL HOSPITAL 37 50280 CALATORAO 03 50-2009-010722802 1008-1008 96,59
0611 07 501040429955 KOVACOVA - KRISTINA CL ALONSO V 30 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010815556 1008-1008 5473
0611 07 501040430056 NIEBROJ - PAVEL CL ALONSO V 30 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010815657 1008-1008 5473
0611 07 501040479768 MANU - EMMANUEL CL TARRAGONA 30 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010537791 1008-1008 96.59
0611 07 501040636685 BLAGOVESNICOV - MARIA CL SOLEDAD 13 50529 FUENDEJALON 03 50-2009-010724014 1008-1008 96,59
0611 07 501040662452 AOUAGHBAL - MOHAMED CR NACIONAL, IT KM. 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010724216 1008-1008 96,59
0611 07 501040691653 AZEHAF - MINA CL BARRIO VERDE 49 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010725024 1008-1008 38.64
0611 07 501040830180 KRZEMINSKI - JACEK CL FINDA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010726337 1008-1008 96.59
0611 07 501040858169 GHEORGHE - PETRE CL TERRERO 26 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010726741 1008-1008 96,59
0611 07 501040876761 HORIJE - ANTON GRIGORE CL PEDRO PORTOLES ZA 50400 CARINENA 03 50-2009-010727145 1008-1008 96,59
0611 07 501040896969 MICU - MARIAN CT TABUENCA KM. 7 50570 AINZON 03 50-2009-010727751 1008-1008 96.59
0611 07 501040915662 ARDELEANU - LILIANA CL CARRACAMPILLO 20 50330 MIEDES DE AR 03 50-2008-024730734 0908-0908 70,82
0611 07 501040916268 MLISA - NICOLETA CL VERDEDONCELLA 15 50290 EPILA 03 50-2009-010728458 1008-1008 96,59
0611 07 501040965071 PLESTIU - MARIAN DANIE CT MADRID BARCELONA, 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010796661 1008-1008 96,59
0611 07 501040965273 VATAFU - MARIN CT MADRID BARCELONA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010796762 1008-1008 96,59
0611 07 501040965374 VATAFU - LUCICA CT MADRID BARCELONA, 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010796863 1008-1008 96,59
0611 07 501040966384 SANDU - ION DUMITRU CT MADRID BARCELONA, 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010797065 1008-1008 96.59
0611 07 501040990737 ACHITEI - ADRIAN 77 FINCA HUECHASECA, 50570 AINZON 03 50-2009-010729266 1008-1008 96,59
0611 07 501040992959 KHERARFA - BELABBAS CL JOSE M™ COMIN 9 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010729468 1008-1008 96,59
0611 07 501041001851 PIATEK - MARIUSZ MARIA CL ISABEL LA CATOLIC 50700 CASPE 03 50-2009-010730175 1008-1008 64,39
0611 07 501041076219 BAYKALOV - MITKO GEORG PZ ESPANA 3 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010733916 1008-1008 96.59
0611 07 501041076421 BORODI - IOAN CL SOMERA 1 50340 MALUENDA 03 50-2009-010797166 1008-1008 96,59
0611 07 501041109864 WILK - KAZIMIERA CL FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010735734 1008-1008 96,59
0611 07 501041130274 CUNTI - IUDITA CL CABEZO CASTILLO 1 50290 EPILA 03 50-2009-010736542 1008-1008 96.59
0611 07 501041171502 FILIP - ALEXANDRU CL SAN BARDAII 14 50324 SANTA CRUZ D 03 50-2009-010797267 1008-1008 74,05
0611 07 501041224042 RADU - PAUL CL LEONARDO CHABACIE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010797469 1008-1008 96,59
0611 07 501041234853 ALIEV - AHMED TAHIROV CL PADRE JOSE ANTONI 50344 MORATA DE JI 03 50-2009-010797570 1008-1008 96,59
0611 07 501041247280 LITWA - MARIA MALGOZAT ZZ FINCA DEHESA LAS 50108 ALMONACID DE 03 50-2009-010741794 1008-1008 96.59
0611 07 501041287292 KUCERIKOVA - STANISLAV CL GUMA 10 50700 CASPE 03 50-2009-010743212 1008-1008 96.59
0611 07 501041363175 SORBAN - LASZLO CL SAYAS 16 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010745333 1008-1008 96.59
0611 07 501041379646 GHEORGHE - ADRIAN CL BUENA VISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010746040 1008-1008 96,59
0611 07 501041381565 VADUVA - COSTEL CL BUENAVISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010746242 1008-1008 96,59
0611 07 501041381666 ROMERO BUJOR MARIAN CL VIRGEN DE LA LAGU 50400 CARINENA 03 50-2009-010746343 1008-1008 96,59
0611 07 501041383080 BUJOR - ION CL BUENAVISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010746545 1008-1008 96.59
0611 07 501041383282 DIRDEA - ADRIANA IRINA CL BUENAVISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010746646 1008-1008 96,59
0611 07 501041383888 VADUVA - LUMINITA CL BUENA VISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010746747 1008-1008 96,59
0611 07 501041384090 VADUVA - CONSTANTIN CL BUENAVISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010746848 1008-1008 96.59
0611 07 501041384696 DUMITRACHE - ROMICA CL BUENAVISTA 54 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010746949 1008-1008 96.59
0611 07 501041413800 BABIK - GABOR CL ORTUBIA 33 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010749575 1008-1008 96,59
0611 07 501041441381 GASIOR - ALICJA EMILIA CL BAJA 20 50700 CASPE 03 50-2009-012778592 1008-1008 5795
0611 07 501041470582 PETCU - ALEXANDRUS MAR CL CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798277 1008-1008 96.59
0611 07 501041471188 AUREL - DRAGHICIU CL CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798378 1008-1008 96.59
0611 07 501041471390 CIUCHETE - IOANA CL CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798479 1008-1008 96,59
0611 07 501041472808 ALEXANDRU - VIOLETA PZLANUZA 7 50461 ALFAMEN 03 50-2009-010752407 1008-1008 96,59
0611 07 501041473111 NAIDEN - STELIAN PZLANUZA 7 50461 ALFAMEN 03 50-2009-010752508 1008-1008 96.59
0611 07 501041473818 NASTASIE - IACOB IONUT CL CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798580 1008-1008 96,59
0611 07 501041474020 NEDELCU - GHEORGHE CL CTRA. MADRID-BARC 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798681 1008-1008 96.59
0611 07 501041474323 CIUCHETE - FLORIN CT CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798782 1008-1008 96,59
0611 07 501041474525 CHITEZ - TITU CT CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798883 1008-1008 96,59
0611 07 501041474626 BALICA - COSTICA CT CTRA. MADRID-BARC 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010798984 1008-1008 96,59
0611 07 501041474828 NEDELCU - GHEORGHE CT CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010799085 1008-1008 96.59
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0611 07 501041475131 SERBAN - MIRCEA CT CTRA MADRID-BARCE 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010799186 1008-1008 96,59
0611 07 501041478565 SZYDLOWSKA - RENATA JA CL AFUERAS 50 50290 EPILA 03 50-2009-010752710 1008-1008 2575
0611 07 501041478868 OTFINOWSKI - TOMASZ CT ALPARTIR 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010752811 1008-1008 28.98
0611 07 501041503928 RONIMICEANU - FLORIN H CL JOSE ANTONIO 16 50270 RICLA 03 50-2009-010753316 1008-1008 96,59
0611 07 501041520702 NAZIR - AMJAD CL AGUSTINA DE ARAGO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010815960 1008-1008 96.59
0611 07 501041520803 STOICA - RODICA ILEANA CL RAMON Y CAJAL 30 50324 SANTA CRUZ D 03 50-2009-010799287 1008-1008 96.59
0611 07 501041537169 IFTINCA - VIOREL CL CALLANA 2 50400 CARINENA 03 50-2009-010754427 1008-1008 96,59
0611 07 501041553539 KORNYIOVA - ANAMARIA CL ORTUBIA 33 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010754629 1008-1008 96,59
0611 07 501041625984 DABU - DUMITRU MIHAI CT MADRID-BARCELONA 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010799489 1008-1008 96,59
0611 07 501041634977 KORASIAK - GRZEGORZ CL CABEZO CASTILLO 2 50290 EPILA 03 50-2009-010756548 1008-1008 96,59
0611 07 501041670646 TICLOI - ADRIAN CL NONASPE S/N 50700 CASPE 03 50-2009-010756851 1008-1008 96.59
0611 07 501041671050 DASCAL - CALIN IOAN AV JOSE ANTONIO 50270 RICLA 03 50-2009-010756952 1008-1008 96,59
0611 07 501041724806 BABINSKI - LUKASZ CT NACIONAL II, KM 2 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010757356 1008-1008 3220
0611 07 501041863232 VREJU - ROZALIA CL ISABEL LA CATOLIC 50700 CASPE 03 50-2009-010757962 1008-1008 96.59
0611 07 501041880713 POP - EMIL CL FLORIAN REY 23 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010758669 1008-1008 96,59
0611 07 501042035004 BARTOSIAK - AGNIESZKA CL EL PASO 4 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010761602 1008-1008 48,29
0611 07 501042076026 VLAD - ALINA GEORGETA CL DISEMINADOS 12 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010762208 1008-1008 96,59
0611 07 501042112196 SOARE - ROBERT SURAS CL LA VAL 29 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010764935 1008-1008 96,59
0611 07 501042112604 SOARE - TINTOI CL LA VAL 29 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010765036 1008-1008 96.59
0611 07 501042119169 CRACIUN - NOVAC GILBER CL BARRIO DE JESUS 50280 CALATORAO 03 50-2009-010765238 1008-1008 96.59
0611 07 501042130081 SEFER - DORINA CL ARAGON 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010765339 1008-1008 96.59
0611 07 501042130182 SEFER - FLORIN CL ARAGON 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010765440 1008-1008 96.59
0611 07 501042150794 DRAGOI - DUMITRU CL LA POSADA 18 50529 FUENDEJALON 03 50-2009-010765844 1008-1008 96.59
0611 07 501042151101 KISELOVA - FATME FEIMO CL GARCIA SANCHO 13 50340 MALUENDA 03 50-2009-010800095 1008-1008 96,59
0611 07 501042151707 INUZ - FIKRIE FEIMOVA CL GARCIA SANCHO 13 50340 MALUENDA 03 50-2009-010800196 1008-1008 96,59
0611 07 501042166558 SANDA - VICTOR CL CTRA. VIRGEN DE L 50400 CARINENA 03 50-2009-010766046 1008-1008 96,59
0611 07 501042218492 CALIN - IOANA CL PARAJE LA SARDA 50792 CHIPRANA 03 50-2009-010767359 1008-1008 96.59
0611 07 501042243855 STOENICA - MIHAELA CL SAN FRANCISCO 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010767864 1008-1008 96.59
0611 07 501042243956 PANAIT - GABRIEL CL SAN FRANCISCO 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010767965 1008-1008 96,59
0611 07 501042248606 MANOLE - FLORIAN CL SAN FRANCISCO 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010768167 1008-1008 96.59
0611 07 501042248808 DUTA - GEORGE MARIAN CL SAN FRANCISCO 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010768268 1008-1008 96.59
0611 07 501042248909 IOSIF - CATALIN PZ SAN FRANCISCO 37 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010768369 1008-1008 96,59
0611 07 501042260225 SANI - MAMA CL CIUDADELA 6 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010525566 1008-1008 22,54
0611 07 501042294880 DULCA - ALINA CL LA VAL 29 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010769076 1008-1008 96,59
0611 07 501042313674 KISS - ZSOLT CL FERNANDO EL CATOL 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010769278 1008-1008 12523
0611 07 501042345000 ANANI - DJILALI CL GRAMATICA 32 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010769581 1008-1008 96.59
0611 07 501042347121 ICHIM - MIAHITA CT COGULLAGA, 65 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010553959 1008-1008 96,59
0611 07 501042347222 DAFINOIU - MARIAN CR ALPARTIR 14 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010554060 1008-1008 96.59
0611 07 501042348232 LASZLO - ION CL COSO 184 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010816869 1008-1008 96.59
0611 07 501042355508 ANTAL - SANDOR CR MADRID KM. 272 50100 ALMUNIA DE D 03 50-2009-010770086 1008-1008 96,59
0611 07 501042376120 KULEJEWSKI - MARIAN CL MAYOR 9 50480 PANIZA 03 50-2009-010770288 1008-1008 96,59
0611 07 501042395722 MONDOC - MARGARETA CL MAYOR 38 50408 AGUARON 03 50-2009-010770692 1008-1008 96,59
0611 07 501042396833 MONDOC - ACHIM CL MAYOR 38 50408 AGUARON 03 50-2009-010770793 1008-1008 96,59
0611 07 501042456851 FERNANDEZ RATO MARIA DA CL MONCAYO 6 50540 BORJA 03 50-2009-010771403 1008-1008 83,71
0611 07 501042457053 FERNANDEZ RODRIGUEZ ZULM CL MONCAYO 6 50540 BORJA 03 50-2009-010771504 1008-1008 83,71
0611 07 501042472514 PANDELE - DOINA GENOVE CL CALVO SOTELO 89 50280 CALATORAO 03 50-2009-010771706 1008-1008 16,09
0611 07 501042511112 MARINOV - IVAN TODOROV CL PLANAS 7 50694 PINSORO 03 50-2009-010771908 1008-1008 51,52
0611 07 501042563854 SOARE - CONSTANTA CL LA VAL 29 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010772211 1008-1008 25,75
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1211 10 50107370630 HERNANDO GONZALVO JUAN M CL SANTA CECILIA 16 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010485655 1008-1008 129,92
1211 10 50107617170 PALLAS MARTINEZ FERNANDO CL LINCE 9 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010448976 1008-1008 185,62
1211 10 50107715483 RIVAS FRANCO FRANCISCO A CL CASTELAR 53 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010486059 1008-1008 185,62
1211 10 50107728116 GALLETTI - LUCIANO MAR CL GENERAL CAPAZ 17 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010462114 1008-1008 129,92
1211 10 50107763175 ASIAIN BERNUES JOSE-ANTO CL SAN JUAN 23 50550 MALLEN 03 50-2009-010475854 1008-1008 185,62
1211 10 50108296877 VELA DELGADO MIGUEL PP CORTES DE ARAGON 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010481110 1008-1008 185,62
1211 10 50108335172 STANESCU - PETRISOR CL JARDINES DE LA ES 50012 ZARAGOZA 03 50-2009-010462720 1008-1008 185,62
1211 10 50108531192 SASCHA - IUSTIN CL GALICIA 4 50620 CASETAS 03 50-2009-010450289 1008-1008 117.55
1211 10 50108602833 CARDONA SAN NICOLAS CARL CL D.PEDRO DE LUNA 8 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010450390 1008-1008 185,62
1211 10 50109329828 LANGUIZ MARTINEZ JUAN JO CL INDEPENDENCIA 9 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010477571 1008-1008 185,62
1211 10 50109478055 MOREIRA DE ALMEIDA ANA P CL JULIO GARCIA COND 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-010471410 1008-1008 185,62
1211 10 50109715303 VILLANUEVA BERNAD LUIS F CL CIUDAD DE PONCE 3 50180 UTEBO 03 50-2009-010478177 1008-1008 185,62
1211 10 50109763193 AGUIRRE GUTIERREZ EMPERA CL MARIA LOSTAL 24 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010489190 1008-1008 185,62
1211 10 50109804219 VASILE - CRISTINEL CL ATLANTICO 16 50180 UTEBO 03 50-2009-010478379 1008-1008 12,38
1211 10 50109887172 TEJADAS FERNANDEZ ANA CA AV MARIA ZAMBRANO 30 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-010472319 1008-1008 185,62
1211 10 50109975987 RAMIREZ SAAVEDRA YAMILET CL SAN JOSE DE CALAS 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010490103 1008-1008 185,62
1211 10 50109989024 FLE GUTIERREZ VICTOR MAN CL VENTA DEL OLIVAR 50011 ZARAGOZA 03 50-2009-010454535 1008-1008 185.62
1211 10 50110091579 COSCULLUELA CARBONELL DI CL SANTA INES 9 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010455242 1008-1008 160,87
1211 10 50110148163 CRISAN - MARIUS ANDREI AV SAN JOSE 50008 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010490406 1008-1008 185,62
1211 10 50110149577 KONADIO ASSALE JOHN BRUC CL GOYA 16 50620 CASETAS 03 50-2009-010455747 1008-1008 185,62
1211 10 50110552836 ARRIBA BARROSO JAVIER CL TENIENTE ORTIZ DE 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010474339 1008-1008 185,62
1211 10 50110711672 VILLA MENA JUAN CARLOS CL SAN JUAN 12 50600 EJEA DE LOS 03 50-2009-010480302 1008-1008 185,62
1211 10 50110723291 SIMOES PIRES JOSE ALBERT CL FRAY LUIS URBANO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010467568 1008-1008 185,62
1221 07 071023361907 VALVERDE DE DUQUE ANA CE PP CALANDA 37 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-010439882 1008-1008 185,62
1221 07 141042986608 ARROYAVE SANCHEZ GLORIA CL FRAY LUIS URBANO 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010481615 1008-1008 185,62
1221 07 431018082988 ESTRADA VARON ANA MILENA AV MADRID 165 50017 ZARAGOZA 03 50-2009-010440690 1008-1008 185.62
1221 07 501018969313 ECHEVERRY FERNANDEZ MARI CL PEDRO MARIA RIC, 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010482524 1008-1008 185,62
1221 07 501019106123 APARECIDA CUNHA CRISTIAN AV BUENOS AIRES 28 50180 UTEBO 03 50-2009-010474844 1008-1008 185,62
1221 07 501021156156 GILEA - STELA CL MONASTERIO DE SIR 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010482928 1008-1008 185,62
1221 07 501021181620 SERNA VELEZ MARIA DEICEL CL AMERICA 3 50620 CASETAS 03 50-2009-010441502 1008-1008 185,62
1221 07 501022028146 GHILE - SIMONA CL SAN VICENTE MARTI 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010483029 1008-1008 185,62
1221 07 501022778985 TANGARIFE ESCUDERO GLORI CL GERTRUDIS GOMEZ D 50018 ZARAGOZA 03 50-2009-010467972 1008-1008 185,62
1221 07 501025214594 ZAMFIR - MARILENA LIGI CL DOCTOR CASAS 1 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010483332 1008-1008 185.62
1221 07 501027250584 ROSU - ANDREEA DANIELA PP SIXTO CELORRIO 12 50300 CALATAYUD 03 50-2008-024433569 0908-0908 185.62
1221 07 501027250584 ROSU - ANDREEA DANIELA PP SIXTO CELORRIO 12 50300 CALATAYUD 03 50-2009-010480706 1008-1008 185,62
1221 07 501028048513 LUPES - ELENA CL TARRAGONA 9 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010458878 1008-1008 185,62
1221 07 501029121674 PENA GOMEZ VENECIA CM LAS TORRES 11 50008 ZARAGOZA 03 50-2009-010483635 1008-1008 185,62
1221 07 501029919195 STANCIU - ELENA RAMONA CL SANTA BARBARA 49 50295 LUMPIAQUE 03 50-2009-010475046 1008-1008 185,62
1221 07 501030569402 ALEXANDRU - IONELA AV CATALUNA 108 50014 ZARAGOZA 03 50-2009-010468376 1008-1008 105,18
1221 07 501031007316 BOBEICA - SAFTA CL VALLE DE BROTO 15 50015 ZARAGOZA 03 50-2009-010468477 1008-1008 185,62
1221 07 501031754014 POPA - PAULA CL ANTONIO MAURA 43 50013 ZARAGOZA 03 50-2009-010483837 1008-1008 61.87
1221 07 501031786144 MIEREA - FLORIN IOAN CL DISEMINADOS S/N 50294 LUCENA DE JA 03 50-2009-010475147 1008-1008 185,62
1221 07 501032067343 ANDREI - NICOLETA CL MADRE SACRAMENTO 50004 ZARAGOZA 03 50-2009-010446047 1008-1008 185,62
1221 07 501032217590 MENDEZ - MARIA SARA CL FLORENTINO BALLES 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010484039 0808-0808 185,62
1221 07 501032217590 MENDEZ - MARIA SARA CL FLORENTINO BALLES 50002 ZARAGOZA 03 50-2009-010484140 1008-1008 105,18
1221 07 501032434529 BOUKRAA - AMAR CL SAN ANT/MARIA CL 50005 ZARAGOZA 03 50-2009-010459989 1008-1008 185,62
1221 07 501032780392 NDIAYE - MAHE CL SAN JUAN 11 50290 EPILA 03 50-2009-010475349 1008-1008 185,62
1221 07 501039761867 LEVAI - ANA MARIA CL AVDA.PALAFOX 24 50195 PASTRIZ 03 50-2009-010468881 1008-1008 185,62
DIRECCION PROVINCIAL: 09 BURGOS
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 211001227382 FERNANDES DOS SANTOS VAL UR PARQUE ROMA 50017 ZARAGOZA 03 09-2009-010327183 1108-1108 29322
DIRECCION PROVINCIAL: 42 SORIA
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 421002769637 NIKOLOV TODOROV CHAVDAR CL ISABEL LA CATOLIC 50600 EJEA DE LOS 03 42-2008-010831057 0908-0908 29497
DIRECCION PROVINCIAL: 30 MURCIA
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 301025740851 RAKI - HAMMOU CL ROSARIO 40 50100 ALMUNIA DE D 03 30-2009-012127883 1008-1008 8048
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DIRECCION PROVINCIAL: 25 LLEIDA

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 501037204000 CIORNEI - MARIUS FLORI CL TENOR GAYARRE 36 50010 ZARAGOZA 03 25-2009-010599452 1108-1108 29322

DIRECCION PROVINCIAL: 22 HUESCA

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 22102886408 SERVICIOS INMOBILIARIOS CL COSO 100 50003 ZARAGOZA 02 22-2009-010466980 1008-1008 189,77
REGIMEN 05 R.ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 221006835178 FERRER MARQUES JAVIER CL LAGUNA DE RINS 6 50005 ZARAGOZA 03 22-2009-010225692 1108-1108 29322

DIRECCION PROVINCIAL: 45 TOLEDO
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 451026704640 BENDAOU - ABDELMAJID CL MARIA BLASCO 5 50014 ZARAGOZA 03 45-2009-010712419 1008-1008 96.59

DIRECCION PROVINCIAL: 03 ALACANT - ALICANTE
REGIMEN 05 R.ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 301025467938 CAZA MARTINEZ CELSO EDUA CLJOSE OTO 26 50014 ZARAGOZA 03 03-2009-012199071 1108-1108 29322

DIRECCION PROVINCIAL: 28 MADRID

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 281260013364 KOYNARSKI - IVAN YORDA PP TERUEL 7 50004 ZARAGOZA 03 28-2009-015106927 1108-1108 382,64
0521 07 500032915349 MARTINEZ SAENZ LUIS GERA CM CABALDOS 76 50013 ZARAGOZA 03 28-2009-014834923 1108-1108 29322
DIRECCION PROVINCIAL: 20 GUIPUZCOA

REGIMEN 05 R.ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 501026519246 VOICU - EMIL FLORIN CL VIOLETA PARRA 22 50015 ZARAGOZA 03 20-2009-010547845 1108-1108 29322
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 201025265214 BENSERRADYJ - AISSA CL NEPTUNO 16 50694 PINSORO 03 20-2009-010232593 1008-1008 96,59

DIRECCION PROVINCIAL: 30 MURCIA
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 301032273500 QUINDI SOLANO JUAN FRANC CL GENARO CHECA 17 50007 ZARAGOZA 03 30-2009-013098085 1008-1008 96.59

DIRECCION PROVINCIAL: 46 VALENCIA
REGIMEN 05 R.ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 281109216659 LOPEZ GARCES ANGEL WILFR CL CASPE 16 50420 CADRETE 03 46-2009-013171910 1108-1108 29322
0521 07 461091396752 CIRLOTEA - ANISOARA MA PP LAS DAMAS 38 50008 ZARAGOZA 03 46-2009-013274465 1108-1108 29322

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 461077099457 AHMED - LAROUSSI CL ROSARIO 40 50100 ALMUNIA DE D 03 46-2009-011716001 1008-1008 32,20

DIRECCION PROVINCIAL: 21 HUELVA

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 211026845688 FIEBRICH - EWA MARIA CL TRABAIJO 14 50008 ZARAGOZA 03 21-2009-011336007 1008-1008 74,05
0611 07 501019002857 COULIBALY - BAHA CL MINAS 3 50013 ZARAGOZA 03 21-2009-011555568 1008-1008 96,59
DIRECCION PROVINCIAL: 25 LLEIDA

REGIMEN 06 R .ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 041027677243 EL AOUZY - MOHAMED CL CONDESA MONTENEGR 50290 EPILA 03 25-2009-010327448 1008-1008 96.59

DIRECCION PROVINCIAL: 43 TARRAGONA
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440168 0307-0307 1.339.45
o111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440269 0407-0407 1.309.90
0111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440370 0707-0707 1.32735
0111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440471 0607-0607 1.645.71
0111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440572 1207-1207 22,20
0111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440673 0807-0807 1.313,54
0111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440774 0907-0907 763,10
0111 10 43110138113 YUSTE FORTEA MARIA SOLED CL AUGUSTO BEBEL 3 50015 ZARAGOZA 10 43-2009-013440875 1007-1007 576,11

REGIMEN 05 R.ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 280369353257 SAMPE CARRASCO GEMA MARI CL ARAPILES 6 50003 ZARAGOZA 03 43-2009-010791866 1108-1108 29322
0521 07 500067579210 LIGUERRE LLAMAS EUSEBIO AV AUTONOMIA 14 50003 ZARAGOZA 03 43-2009-010851783 1108-1108 29322

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 261009776335 AHMAD - NISAR CLBAJA 4 50700 CASPE 03 43-2009-010597462 1008-1008 51,52
0611 07 501012568929 DAKWA - JAMES CL PIO BALLESTEOS 13 50011 ZARAGOZA 03 43-2008-023914472 0908-0908 45,07
DIRECCION PROVINCIAL: 40 SEGOVIA

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 401004881138 NIKOLAEVA IVANOVA DANIEL CL RAMON Y CAJAL 13 50600 EJEA DE LOS 03 40-2009-010100838 1008-1008 96.59

Nim. 9.022

El jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27 de noviembre), a los sujetos respon-
sables del pago de deudas comprendidos en la relacién de documentos que se acompaia, epigrafiados de acuerdo con el régimen de la Seguridad Social en el que
se encuentran inscritos, ante la imposibilidad, por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de
junio de 1994 (BOE de 29 de junio), segtin la redaccién dada al mismo por el articulo 5.seis de la Ley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de Segu-
ridad Social (BOE de 11 de diciembre), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracién corres-
pondiente de la Seguridad Social que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (reclamaciones de deuda sin y con presentacion de
documentos), 9 (reclamacién acumulada de deuda) y 10 (reclamacién de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hdbil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (actas de liquidacién), 4 (reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (recla-
maciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad
Social y 55.2,66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio; BOE de 25 de junio), los sujetos
responsables podrdn acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, se iniciard el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con aplicacién de
los recargos previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el articulo 10 de dicho Reglamento General.
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Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podrd interponerse recurso de alzada ante la Admi-
nistracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicién si no ha sido resuelto, podrd entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE de
27 de noviembre), que no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articu-

lo 46 del citado Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social.

Zaragoza, 15 de junio de 2009. — La jefa del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Maria Victoria Raluy Gozalo.

RELACION QUE SE CITA

TIPO
REG.  IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD N RECLAMACION PERIODO IMPORTE
DIRECCION PROVINCIAL: 50 ZARAGOZA
DIRECCION: AVENIDA DE LAS TORRES, 22, 50008-ZARAGOZA. TELEFONO: 976 722000. FAX: 976 722007.
JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES/IMPUGNACIONES: M. VICTORIA RALUY GOZALO.
REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 50100264671 COMUNIDAD DE PROPIETARIO CL CONDE ARANDA 3 50003 ZARAGOZA 03 50-2008-024309691 0308-0308 126,73
0111 10 50104493265 CENTRO DE APOYO Y AYUDAS PP TERUEL (LOCAL DCH 50004 ZARAGOZA 02 50-2008-023739415 0808-0808 2.606.66
0111 10 50106408310 BILBILANDIA, S L. CLRAMON Y CAJAL 13 50300 CALATAYUD 03 50-2008-024368093 0308-0308 35.86
0111 10 50107051035 CECILIA BLASCO MATILDE CLOLMO'S 50003 ZARAGOZA 02 50-2009-014087688 1208-1208 43476
0111 10 50107173903 CARRETILLAS NADE S L. AV ROSARIO, NAVE 19 50410 CUARTE DE HU 03 50-2008-024362639 0308-0308 80,00
0111 10 50107844617 PEREZ PERAL FRANCISCO MI PZ MARCIAL 2 50300 CALATAYUD 02 50-2009-014113354 1208-1208 43931
0111 10 50107851384 INSTALACIONES REALCO S.L CL MIGUEL DE ARA 20 50003 ZARAGOZA 03 50-2008-024763470 0408-0408 24103
0111 10 50107851384 INSTALACIONES REALCO S.L CL MIGUEL DE ARA 20 50003 ZARAGOZA 03 50-2009-010366225 0508-0508 24571
0111 10 50110620130 CONTROL Y CONTRATAS V. S CL PADRE MANJON 4 50010 ZARAGOZA 02 50-2009-014241070 1208-1208 882,48
REGIMEN 05 R ETRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 500055229692 ROS BELTRAN JOSE AV SAN JOSE 177 50007 ZARAGOZA 06 50-2009-013895712 0406-0406 627

Nim. 9.031

Ha sido devuelta por el Servicio de Correos la reclamacién de deuda por
recargo de prestaciones sobre la pension de incapacidad permanente total, diri-
gida a la empresa Construcciones y Alzados Sadami, S.L., por su responsabili-
dad solidaria con otras empresas, una vez declarada ésta por resolucién del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social de fecha 1 de agosto de 2008, por la que
se le declara responsable del recargo del 35% sobre la pension de incapacidad
permanente total derivada del accidente de trabajo sufrido por el trabajador
Hassane Meddich el 31 de agosto de 2007.

En aplicacién del parrafo 5.° del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se requiere a los relacionados a continua-
cion para que, por el importe y concepto resefiados, se personen en esta Direc-
cién Provincial antes del dltimo dia del mes siguiente a la fecha de esta
publicacién, presentando el justificante de pago, advirtiendo que caso de no
hacerlo, continuard el procedimiento recaudatorio establecido en el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Relacion que se cita:

Numero de expediente: 505004CRRA2009/006.

Empresa responsable: Construcciones y Alzados Sadami, S.L.

CCC: 50109458958.

Numero de reclamacion: 5009014406677.

Clase de Pensién: Incapacidad permanente total.

Tipo de responsabilidad: Solidaria.

Importe del 35% de recargo sobre el importe del capital coste: 56.039,99
euros.

Intereses de capitalizacion al 4% desde 21 de enero hasta el 12 de mayo de
2009: 681,69 euros.

Importe total: 56.721,68 euros.

Si la presente reclamacion de deuda contempla el concepto de “intereses de
capitalizacién”, el importe de éstos, generado desde la fecha que figura en la
reclamacion hasta la fecha de pago, deberd ser ingresado por esa empresa
mediante el documento que le serd facilitado por la Administracion de la Segu-
ridad Social correspondiente.

Zaragoza, 15 de junio de 2009. — La subdirectora provincial de Gestién
Recaudatoria, Ana Gonzélez Moreno.

Nim. 9.034

Han sido devueltas por el Servicio de Correos resoluciones sobre deriva-
cién de responsabilidad subsidiaria por débitos contraidos con la Seguridad
Social de sociedades civiles declaradas insolventes hacia sus socios, toda vez
que los deudores se hallan en ignorado paradero. En aplicacion del pérrafo 4.°
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se
requiere a los relacionados a continuacion para que, por los periodos e impor-
tes reseflados, se personen en esta Direccién Provincial antes del dltimo dia del
mes siguiente a la fecha de esta publicacion, presentando los documentos de
cotizacion debidamente cumplimentados, advirtiendo que caso de no hacerlo,
continuard el procedimiento recaudatorio establecido en el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio.

Relacién que se cita:

** Empresa deudora: Construcciones Mario 2007, S.I.

Empresa responsable subsidiaria: Constantin Badoiu.

Ultimo domicilio conocido: Calle Santa Teresita, 30, 4.°, puerta 3, 50017
Zaragoza.

Periodo: Mayo de 2008.
Importe: 839,64 euros.
** Empresa deudora: Construcciones Mario 2007, S.I.
Empresa responsable subsidiaria: Ion Matei.
Ultimo domicilio conocido: Calle Catania, 5, 4.° izquierda, 50006 Zaragoza.
Periodo: Mayo de 2008.
Importe: 839,64 euros.

Zaragoza, 15 de junio de 2009. — La directora provincial, P.D.: El subdi-
rector provincial de Recaudacion Ejecutiva, José Iglesias Jiménez.

ADMINISTRACION NUM. 50/02 Nim. 9.023

La Administracion nimero 2 de la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE del 27 de noviem-
bre), al sujeto comprendido en anexo, epigrafiado de acuerdo con el régimen especial
de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos, ante la impo-
sibilidad por desconocido, ausente o ignorado paradero, se le hace saber que, de con-
formidad con lo establecido en el Reglamento General sobre Inscripcién de Empre-
sas y Afiliacion, Altas, Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del 27 de febrero);
articulo 129 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25 de junio); Decreto
2530/1970, de 20 agosto (BOE del 15 de septiembre), y Orden de 24 de septiembre
de 1970 (BOE del 30 de septiembre y 1 de octubre) que regulan el régimen especial
de trabajadores auténomos citado, se ha procedido a determinar su baja de oficio por
calificacién como incobrable en fecha 19 de mayo de 2009, no reuniendo los requi-
sitos necesarios para permanecer de alta.

Los interesados, o quienes les representen, pueden comparecer ante esta
Administracién nim. 2 de Zaragoza (sita en calle Fray Luis Amigé, 6-8,
50000) en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto, para conocer el texto integro de la resolucién y para que cons-
te tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra el presente acto podrd interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a esta
notificacion, segtin establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Zaragoza a 12 de junio de 2009. — El director de la Administracién, Sim-
plicio Fabré Castellot.

ANEXO
Relacion que se cita
NAF: 501022106958.
Nombre: Laura Gracia Segovia.
Fecha de resolucion: 21 de mayo de 2009.
Fecha de efectos: 31 de mayo de 2009.

ADMINISTRACION NUM. 50/02 Nim. 9.024

La Administracion nimero 2 de la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn (BOE del 27 de noviembre), al sujeto comprendido en anexo, epigra-
fiado de acuerdo con el régimen especial de la Seguridad Social de trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos, ante la imposibilidad por desconocido,
ausente o ignorado paradero, se le hace saber que, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas y Afi-
liacion, Altas, Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del 27 de
febrero); articulo 129 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE
del 25 de junio); Decreto 2530/1970, de 20 agosto (BOE del 15 de septiem-
bre), y Orden de 24 de septiembre de 1970 (BOE del 30 de septiembre y 1 de
octubre), que regulan el régimen especial de trabajadores auténomos citado,
se ha procedido a determinar su baja de oficio por no reunir los requisitos
necesarios para permanecer de alta.

Los interesados, o quienes les representen, pueden comparecer ante esta
Administracién nim. 2 de Zaragoza (sita en calle Fray Luis Amigé, 6-8,
500006), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente edicto, para conocer el texto integro de la resolucién y para que
conste tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra el presente acto podrd interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a esta
notificacion, segtin establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Zaragoza a 12 de junio de 2009. — El director de la Administracién, Sim-
plicio Fabré Castellot.

ANEXO
Relacion que se cita

NAF: 501040559792.

Nombre: Ovidio Marian Eremia.

Fecha de resolucion: 11 de mayo de 2009.
Fecha de efectos: 31 de mayo de 2009.

ADMINISTRACION NUM. 50/02 Nim. 9.025

La Administracién nimero 2 de la Direcciéon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (BOE del 27 de noviembre), al sujeto comprendido en anexo, epigra-
fiado de acuerdo con el régimen especial de la Seguridad Social de trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos, ante la imposibilidad por desconocido,
ausente o ignorado paradero, se le hace saber que, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General sobre Inscripcién de Empresas y Afi-
liacion, Altas, Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del 27 de
febrero); articulo 129 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE
del 25 de junio); Decreto 2530/1970, de 20 agosto (BOE del 15 de septiem-
bre), y Orden de 24 de septiembre de 1970 (BOE del 30 de septiembre y 1 de
octubre), que regulan el régimen especial de trabajadores auténomos citado,
se ha procedido a determinar su baja de oficio por calificacién como inco-
brable en fecha 12 de mayo de 2009, no reuniendo los requisitos necesarios
para permanecer de alta.

Los interesados, o quienes les representen, pueden comparecer ante esta
Administraciéon nim. 2 de Zaragoza (sita en calle Fray Luis Amigé, 6-8,
50006), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion
del presente edicto, para conocer el texto integro de la resolucion y para que
conste tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra el presente acto podrd interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a esta
notificacién, segin establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Zaragoza a 9 de junio de 2009. — El director de la Administracién, Simpli-
cio Fabré Castellot.

ANEXO
Relacion que se cita

NAF: 501028259182.

Nombre: Cosmin Florian Catana.

Fecha de resolucion: 21 de mayo de 2009.
Fecha de efectos: 31 de mayo de 2009.

ADMINISTRACION NUM. 50/02 Nim. 9.037

La Administracion nimero 2 de la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comitn (BOE del 27 de noviembre), a los sujetos comprendidos en anexo,
epigrafiados de acuerdo con el régimen especial de la Seguridad Social de
trabajadores por cuenta propia o auténomos, ante la imposibilidad por desco-
nocido, ausente o ignorado paradero, se les hace saber que, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas
y Afiliacién, Altas, Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE del
27 de febrero); articulo 129 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
(BOE del 25 de junio); Decreto 2530/1970, de 20 agosto (BOE del 15 de sep-
tiembre), y Orden de 24 de septiembre de 1970 (BOE del 30 de septiembre y
1 de octubre), que regulan el régimen especial de trabajadores auténomos
citado, se ha procedido a determinar su baja de oficio por calificacién como
incobrable en fecha 8 de mayo de 2009, no reuniendo los requisitos necesa-
rios para permanecer de alta.

Los interesados, o quienes les representen, pueden comparecer ante esta
Administracién nim. 2 de Zaragoza (sita en calle Fray Luis Amigé, 6-8,
50000), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente edicto, para conocer el texto integro de la resolucién y para que
conste tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra el presente acto podrd interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a esta
notificacion, segin establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Zaragoza a 15 de junio de 2009. — El director de la Administracién, Sim-
plicio Fabré Castellot.

ANEXO
Relacion que se cita
NAF, nombre, fecha de resolucion y fecha de efectos

500066029937. ANGEL MARIA BIUGOS ARANDA. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501030295172. JANE TUINEA. 19 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.

501039833003. MARIUS GEANTA. 13 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
281302353258. ALEXANDRU LAURENTIU FLORIAN CIOCOIU. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501031595679. CONSTANTIN TUDOSA. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501039238168. IONUT TUFAN. 19 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.

501038536637. MARTAN TUDORACHE. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501039353962. IOAN FLORIN COSTACHE. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501033654406. DINU SANDRU. 19 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.

500063163282. EDUARDO GUAJARDO JULIAN. 13 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501038082656. MIRCEA MARIN. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.

501038797426. LAURENTIU MIHAIL TOADER. 19 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501039590604. ALEXANDRU NICUTA. 12 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501040294559. TOMA CONSTANTIN NEAGU. 19 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501040559994. CORIN MARIAN STATE. 12 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501036725464. GEORGE DANIEL FUGARU. 13 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501038797325. GEORGIAN TOADER. 19 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501035266121. DUMITRU SARBU. 12 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501034942886. IULIAN BOGDAN MARIN. 19 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.
501031581737. MIHAIL CUZUB. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.

501033139393. JIONELA ECATERIN TUDOSE. 18 de mayo de 2009. 31 de mayo de 2009.

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social
de Huesca
ADMINISTRACION NUM. 22/01

Comunicacion de deuda Num. 8.649

Pongo en conocimiento de El Tomate Veloz, S.L., c.c.c. 22101825266, que
a consecuencia de la presentacion de las liquidaciones de cuotas del mes de
febrero de 2009, con un saldo acreedor a favor de esa empresa, hay una comu-
nicacion del director de la Administracion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social indicando que resulta deudor con la Seguridad Social, y dando un
plazo de diez dias para que alegue lo que considere oportuno, transcurrido el
plazo sin comparecer se procederd a aplicar el importe del saldo acreedor a la
deuda pendiente.

El interesado o quien le represente puede comparecer ante la Administra-
cion de la Direccién Provincial de Huesca de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (calle San Jorge, niimero 34, en Huesca) para conocer el texto inte-
gro de la comunicacion y para que conste tal conocimiento.
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Todo ello de conformidad con el articulo 38.2 de la Orden TAS/1562/2005,
de 25 de mayo (BOE del 1 de junio), por la que se desarrolla el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25).

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 a 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, doy asf la noticia porque ha resultado fallido el intento de hacerse
personalmente.

Huesca a 26 de mayo de 2009. — El director de la Administracién, Anto-
nio Arruga Pascual.

Servicio Provincial de Agricultura
y Alimentacién Niim. 9.127

ANUNCIO relativo a los trabajos de investigacion de la propiedad en la zona
de concentracion parcelaria de Navardiin (Zaragoza).

Acordada por Decreto 15/2009, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén,
por el que se declara de utilidad publica y urgente ejecucién la concentracién
parcelaria de la zona de Navardin (Zaragoza), publicado en el “Boletin Oficial
de Aragén” ndm. 36, de 23 de febrero de 2009, se anuncia que los trabajos de
investigacion de la propiedad, a los efectos de concentracién parcelaria, dardn
comienzo el dia 31 de julio de 2009, y se prolongaran, en principio, durante un
periodo de treinta dias hébiles.

Se requiere a los propietarios, arrendatarios, aparceros y, en general, a los
cultivadores y titulares de cualquier derecho, para que dentro del indicado
plazo presenten a los funcionarios de la Diputacién General de Aragén los titu-
los escritos en los que funden sus derechos y declaren, en todo caso, los grava-
menes o situaciones juridicas que afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no apareciesen en este perio-
do serdn consideradas como de “desconocidos”, y se les dard el destino sefiala-
do por la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973. Igual-
mente se advierte que la falsedad de estas declaraciones dard lugar, con
independencia de las sanciones penales, a la responsabilidad por los dafios y
perjuicios que se deriven de dicha falsedad u omision.

El perimetro de la zona serd, en principio, las pedanias de Navardin y Gor-
diin del término municipal de Navardin, y el paraje de “Ceiito” del término
municipal de Sos del Rey Catélico. Dicho perimetro quedara, en definitiva,
modificado de acuerdo con lo previsto en el articulo 172 de la antes citada Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario.

Zaragoza, 9 de junio de 2009. — El director del Servicio Provincial de
Agricultura y Alimentacion, Bienvenido Callao Navales.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Confiteria, Pasteleria y Venta de Dulces Num. 8.681

RESOLUCION de 2 de junio de 2009 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion de la revision salarial para el aiio 2009 del convenio colectivo
del sector Confiteria, Pasteleria 'y Venta de Dulces.

Vistas acta y tablas salariales para el aflo 2009, referidas al tercer afio de
vigencia del convenio colectivo del sector Confiteria, Pasteleria y Venta de
Dulces (codigo de convenio 5000325), recibidas en este Servicio Provincial el
dia 22 de mayo de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 2 de junio de 2009. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA

En Zaragoza a 8 de abril de 2009, siendo las 18.00 horas, se retinen los
miembros de la comisién paritaria del convenio colectivo provincial del sector
Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces (niim. de c6digo 5000325) en la sala
de reuniones de la Federacion Agroalimentaria del sindicato UGT Aragon, sita
en la calle Costa, nim. 1, 3. planta, de Zaragoza.

—De una parte, la representacién empresarial: Don Alejandro Ramén
Molina Garcia, don Juan Luis Gil Sendra, don José Luis Miragaya Saldafia y
don Jests Garralda Villanueva por la Asociacién Provincial de Empresarios de
Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Zaragoza; asiste como asesor
don Emilio Sierra Buisdn.

De la otra, la representacion de trabajadores: Don Antonio Segura Lorente,
don Said Moali, don Alberto Sorrosal Portolés, don Félix Serrano Alvarez y

don José Francisco Martinez Grima; asisten como asesores: don Santiago
Lériz Palacio y don José Vicente Baquedano, por la Federacion Agroalimenta-
ria de UGT Aragén, y doiia Azucena Gascon Canalis, por la Federacion de Ali-
mentacién de CC.00.

Acuerdos:

1.° De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del convenio, y teniendo
en cuenta que el IPC de 2008 ha sido del 1,40%, se procede a fijar la tabla sala-
rial para el aflo 2009. Corresponde para el afio 2009 un incremento del 2,15%
(1,40% + 0,75%).

2.° El salario minimo interprofesional para el afio 2009 se ha establecido en
20,80 euros diarios o 624 euros mensuales; por tanto, se actualiza el salario de
los aprendices de 1.°y 2.° afio y los aspirantes administrativos a 624 euros/mes
de salario base.

3.° De acuerdo con el articulo 10 del convenio, la dieta completa para el afio
2009 serd de 40,01 euros por dia y la media dieta de 15,97 euros por dia.

4.° Los “atrasos” dimanantes de la actualizacién de néminas a que dé lugar
deberdn realizarse antes del dltimo dia del mes siguiente a la fecha de publica-
cién de este acuerdo en el BOPZ.

Sin mds asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se firma la presen-
te acta, en el lugar y fecha al inicio indicados.

CONVENIO COLECTIVO SECTOR CONFITERIA, PASTELERIA'Y VENTA DE DULCES
TABLA SALARIAL ANO 2009

PERSONAL OBRADOR MENSUAL ANUAL H.EXTRA H.EXTRA FEST.
ENCARGADO 973,02 14.595,24 12,35 14,82
OFICIAL PRIMERO 902,24 13.533,58 12,35 14,82
OFICIAL SEGUNDA 866,83 13.002,58 "1 13,59
AYUDANTE 796,04 11.940,60 9,89 12,35
AUXILIAR EMPAQUETADO 778,61 11.679,13 8,65 "1
APRENDIZ 3° ANO 778,61 11.679,13 8,65 1"n
APRENDIZ 1° Y 2° ANO 624,00 9.360,00
PERSONAL DE VENTAS
JEFE DE VENTAS 973,02 14.595,24 12,35 14,82
INSPECTOR PROM. VENTAS 937,67 14.065,05 12,35 14,82
VIAJANTE VENDEDOR auto venta 849,29 12.739,34 11 13,59
CORREDOR DE PLAZA 831,42 12.471,27 10,49 12,97
DEPENDIENTE 778,61 11.679,13 8,65 "N
AYUDANTE DEPENDIENTE 725,55 10.883,28 7,42 9,90
APRENDIZ 3° ANO (40 horas) 778,61 11.679,13 8,65 "1
APRENDIZ 1° Y 2° ANO (40 horas) 624,00 9.360,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE ADMINISTRATIVO 973,02 14.595,24 12,35 14,82
OFICIAL PRIMERA 902,24 13.533,58 12,35 14,82
OFICIAL SEGUNDA 866,83 13.002,58 12,35 14,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 796,04 11.940,60 "1 13,59
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 624,00 9.360,00
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
JEFE DE MANTENIMIENTO 973,02 14.595,24 12,35 14,82
ENCARGADO ALMACEN 973,02 14.595,24 12,35 14,82
MECANICO PRMERA 902,24 13.533,58 12,35 14,82
MECANICO SEGUNDA 866,83 13.002,58 11 13,59
REPARTIDOR CON VEHICULO 831,42 12.471,27 10,49 12,97
REPARTIDOR SIN VEHICULO 778,61 11.679,13 8,65 "N
PEONAJE
PEON Y PERSONA DE LIMPIEZA 778,61 11.679,13 8,65 M"n
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Entidad Publica Aragonesa del Banco
de Sangre y Tejidos (personal laboral) Nim. 8.686

RESOLUCION de 2 de junio de 2009 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Entidad Piiblica Arago-
nesa del Banco de Sangre y Tejidos (personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Entidad Pudblica Ara-
gonesa del Banco de Sangre y Tejidos (cédigo de convenio 5004460), suscri-
to el dia 27 de febrero de 2009 entre representantes de la empresa y de los tra-
bajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su
documentacién complementaria, el dia 28 de mayo de 2009, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 2 de junio de 2009. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
~ DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA ENTIDAD
PUBLICA ARAGONESA DEL BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS

Capitulo primero
Normas generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

1. El presente convenio regula las relaciones juridico-laborales entre la
Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos y el personal propio
con contrato indefinido y temporal de la Entidad.

El personal con contrato indefinido proveniente de los procesos selectivos
tendrd la consideracion a todos los efectos de personal laboral fijo, puesto que
han superado un proceso selectivo de concurso-oposicion.

2. Todas las referencias a hijos que figuren en el presente convenio inclui-
rdn aquellos menores que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento
preadoptivo o permanente, tanto del solicitante como de su conyuge, pareja de
hecho o persona con quien conviva maritalmente.

La referencia a grado de afinidad incluye la del trabajador por su vinculacién
con el conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente.

Art. 2.° Vigencia, duraciony prorroga. — La entrada en vigor de este con-
venio se producird el dia 1 de enero de 2009 y estard vigente hasta el 31 de
diciembre de 2010.

El presente convenio quedard denunciado automdticamente cuarenta y
cinco dias antes de la finalizacién de su vigencia. A partir de esta fecha cual-
quiera de las partes podra solicitar la constitucién de la comision negociadora
y el inicio de las nuevas deliberaciones.

Todos los aspectos contemplados en este convenio surtirdn efecto a partir
del 1 de enero de 2009.

Hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso, el convenio quedara pro-
rrogado en sus propios términos.

Art. 3.° Condiciones mds beneficiosas. — La entrada en vigor de este con-
venio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha
por las que en €l se establecen, por estimar que en su conjunto, y globalmente
consideradas, suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores,
quedando, no obstante subordinadas a cualquier disposicién de cardcter gene-
ral que pudiera tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento
de la aplicacion de la legislacion vigente.

Se respetardn, en todo momento, las condiciones mds beneficiosas que los
diferentes trabajadores hubieran acordado a nivel individual o colectivo con la
Entidad.

Art. 4.° Oferta de laboralizacion. — La Entidad convocard anualmente
una oferta de laboralizacién, consistente en la inclusién como personal propio
de la Entidad de aquellos trabajadores que asf lo soliciten y vengan prestando
servicios en la misma bajo otros regimenes de vinculacién laboral.

La inclusién como personal propio de la Entidad supondra la renuncia al
régimen de procedencia del trabajador.

El periodo de solicitud para la laboralizacién comprenderd desde el dia 1 de
enero al 30 de abril de cada afio.

El cambio del régimen de vinculacidon resultard definitivo transcurridos 3
afios desde su inicio, pudiendo el trabajador, durante ese periodo, optar por el
retorno a su régimen de origen.

Art. 5.° Comision paritaria. — La comision paritaria es el 6rgano de inter-
pretacién y vigilancia de la aplicacion de las normas del presente convenio.

Son funciones de la comision:

a) La interpretacion del convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucion
de las relaciones entre las partes, para lo cual, éstas, pondrdn en su conoci-
miento cuantas dudas y discrepancias interpretativas surjan como consecuen-
cia de su aplicacion.

La comisién se compondrd de tres vocales por parte de 1a Entidad y tres por
los representantes de los trabajadores en correspondencia a su representativi-
dad a la firma del convenio, sin perjuicio de la aplicacion, en cuanto a la con-
vocatoria y reuniones, del criterio establecido por el Tribunal Constitucional,
pudiendo asistir asesores, con voz y sin voto.

La comisidn se reunird cuando lo solicite una de las dos partes con antela-
cién minima de una semana, debiendo pronunciarse por escrito sobre las cues-
tiones a ella sometidas en el plazo mdximo de quince dias a partir de la fecha
en que se redna.

Los acuerdos adoptados por unanimidad tendran el mismo valor que lo pac-
tado en convenio colectivo.

Capitulo I
Condiciones economicas

Art. 6.° Retribuciones del personal laboral. — Las retribuciones bdsicas y
complementarias del personal afectado por este convenio se homologaran a las
establecidas, con cardcter general, en la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon para el personal perteneciente al régimen estatutario con similar
nivel de clasificacion y categoria, de acuerdo con la Ley 3/2005, de 12 de mayo,
de creacion de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

La carrera profesional del personal laboral afectado por este convenio serd
la misma que la del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, tal y

como figura en la Orden de 5 de diciembre de 2007 del Departamento de Salud
y Consumo.

Ademads de estas retribuciones del personal laboral, se contemplardn las que
figuran como complementos en el presente convenio y la consolidacion de la
productividad variable por parte de la Entidad.

El personal que percibe el complemento de atencién continuada por servi-
cios prestados dentro de la jornada ordinaria de trabajo, serd retribuido duran-
te las festividades navidefias de la siguiente manera:

e Turnos de mafiana y tarde de los dias 24 y 31 de diciembre: la cantidad
que corresponda, segin el grupo y la categoria de pertenencia, por la modali-
dad B del complemento de atencién continuada (festividad).

e Turnos de noche de los dia 24 y 31 de diciembre: en concepto de atencién
continuada modalidad A (nocturnidad). Adicionalmente, la cantidad que
corresponda por la modalidad B del complemento de atencién continuada
(nocturnidad).

e Turnos de mafiana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de enero: el doble
de la cantidad que corresponda, segtin el grupo y la categoria de pertenencia, por
la modalidad B del complemento de atencién continuada (festividad).

Por lo que respecta a todo el personal que realice turnos de guardia en jor-
nada complementaria, las horas comprendidas desde las ocho de la mafana de
los dias 24 y 31 de diciembre, hasta las 8.00 horas de los dias 25 de diciembre
y 1 de enero, respectivamente, se abonaran al doble del valor establecido con
cardcter general para los dias festivos.

Art.7.° Productividad variable. — Las leyes de presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén para cada afio regulan las retribuciones complementa-
rias del personal estatutario, entre ellas las que se refieren al complemento de pro-
ductividad, definido como el destinado a la remuneracién del especial
rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su participa-
cién en programas o actuaciones concretas y la contribucion del personal a la con-
secucion de los objetivos programados, previa evaluacién de los resultados.

Cada ejercicio se fijaran los objetivos por categoria, determinando los por-
centajes de productividad variable a percibir en base al cumplimiento de ellos.
En caso de que alguna categoria no cumpla los objetivos en su totalidad, su
parte del dinero no repartido se integrard en la “bolsa” de la Entidad para ser
repartido entre las restantes categorias.

La productividad variable de la Entidad estard integrada por dos partes: una
parte serd la equivalente a la que perciba el personal perteneciente al régimen
estatutario del Servicio Aragonés de Salud y otra parte la que aporte la Entidad
para reducir las diferencias existentes entre las cantidades que cobran los dis-
tintos grupos y categorias.

La reduccién de dichas diferencias se realizard en un plazo de cuatro afios,
llegdndose el tltimo afo al reparto por categoria y grupo siguiente, siempre
que todas las categorias y grupos hayan cumplido los objetivos:

e Se fija la productividad total por trabajador del grupo A.

e Cada trabajador del grupo B percibird el 80% de la productividad por tra-
bajador del grupo A.

¢ Cada trabajador del grupo C percibird el 70% de la productividad total por
trabajador del grupo A.

 Cada trabajador del grupo D y E recibird el 50% de la productividad total
por trabajador del grupo A.

El reparto de la productividad se realizard por categoria sin distincién entre
los distintos trabajadores de la misma, pudiéndose establecer métodos de valo-
racion individual para cada trabajador.

Al objeto de ir alcanzando la reduccién de la diferencia pagada de produc-
tividad variable entre los diferentes grupos de clasificacion, se establece la
cantidad lineal consolidable para el afio 2009 de 400 euros por trabajador sobre
la cifra de productividad variable que apruebe el Servicio Aragonés de Salud.
Para los afios sucesivos se marcardn las cantidades a que hubiere lugar en la
comision de seguimiento del presente convenio.

Art. 8.° Complemento de polivalencia. — Aquellos trabajadores que osten-
tando la categoria de celador y dentro de su jornada laboral tengan que realizar
labores de mantenimiento, conduccién o almacén percibiran la cantidad de 150
euros al mes.

Los auxiliares administrativos de la Entidad percibirdn la cantidad de
224,64 euros en concepto de complemento de polivalencia hasta que se articu-
le la forma en que estas plazas se transformen en plazas de administrativo. La
misma cantidad recibird el personal técnico no titulado por realizar labores pin-
tura, albanileria, carpinteria o fontaneria.

Siuna vez realizada la definicién de puestos de trabajo y funciones se deter-
minara que existen nuevas categorias a las que se les debiera aplicar el com-
plemento de polivalencia, las personas que pertenezcan a estas categorias per-
cibirdn las cantidades correspondientes. En caso de no estar establecida la
cantidad a percibir por la categoria, serd la comision negociadora la que deter-
mine la cantidad que se deba de abonar.

Estos complementos no seran consolidables, dejaindose de percibir en el
momento que finalice la realizacién de labores ajenas a la categoria.

Art.9.° Complemento de disponibilidad. — Dentro de las actividades
desarrolladas en la entidad se encuentran algunas que, para su correcta realiza-
cion, requieren ser llevadas a cabo dentro de un determinado plazo de tiempo,
para lo que se ha establecido distintas modalidades de atencién continuada, ya
sea mediante presencia fisica, alerta de localizacién o en modelos mixtos de
ambas modalidades.
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Algunas de estas actividades para su correcto desarrollo pueden requerir la
realizacion de algunas tareas fuera de la jornada habitual, para cumplir con los
requisitos de calidad fijados.

Para facilitar la realizacion de estas actividades puede resultar aconsejable
contar con la disponibilidad de los profesionales responsables de ciertas dreas
de trabajo. Para ello se establecerd un sistema de alerta eficaz mediante telefo-
nia moévil o similar que permita comunicar a los trabajadores correspondientes
la necesidad de intervencion.

En cualquier caso debe tenerse en cuenta que este sistema de disponibilidad
s6lo debe aplicarse a actividades que retinan las siguientes caracteristicas:

1. Reducido nimero de avisos.

2. Tiempo de respuesta prolongado.

Para incluir una actividad en el concepto de “disponibilidad” los requeri-
mientos presenciales fuera de la jornada habitual no deberdn superar en pro-
medio los treinta al afio. En caso de superar esta cifra, la comision negociado-
ra valorard la formula que se deberd establecer para el pago de las presencias
que se sitden por encima de esta cifra, asi como la posibilidad de cambiar el
modelo de compensacion.

El tiempo de respuesta para la presencia en el centro serd habitualmente
entre tres y cinco horas, pudiéndose diferir, si los requerimientos técnicos del
procedimiento correspondiente lo permiten, hasta la siguiente jornada.

La disponibilidad para este tipo de actividades se compensard mediante
retribucién econdmica, siendo la cuantia por categoria la siguiente:

—Personal técnico titulado superior, 700 euros al mes

—Personal técnico titulado de grado medio, 550 euros al mes

—Personal técnico no titulado, 425 euros al mes

—Personal técnico especialista de laboratorio, 425 euros al mes

Si la labor de disponibilidad se desarrolla entre varios trabajadores, este
complemento se repartird entre los trabajadores que intervengan. En el caso
que los trabajadores con este complemento se tuvieran que desplazar hasta su
Centro de trabajo para realizar una tarea especifica como consecuencia del
aviso recibido, tendrdn derecho a percibir el tiempo invertido como horas
extras, asi como la dieta de comida a la que pudiera haber lugar.

Art. 10. Horas extras. — Las horas extras diurnas que realicen los trabaja-
dores de la Entidad se pagardn al 175% de la hora normal, calculada de la
misma forma que en el Servicio Aragonés de Salud, y las horas extras noctur-
nas y festivas al 200%.

Cuando los trabajadores realicen horas extras se les dard la opcién de elegir
entre cobrar las horas extras o la compensacion horaria establecida, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Toda prestacion de servicios que se deba prorrogar mds alld de la jornada
laboral del trabajador por motivo de la actividad del centro tendrd la conside-
racion de hora extra.

Capitulo III
Jornada, descansos, vacaciones y permisos

Art. 11. Jornada y descansos. — La jornada y el descanso del personal
afectado por este convenio se homologardn a las establecidas, con cardcter
general, en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
personal perteneciente al régimen estatutario con similar nivel de clasificacion
y categoria del Servicio Aragonés de Salud.

Art. 12. Vacaciones.

1. Normas generales:

1.1. Regulacién.

Las vacaciones del personal laboral al servicio de la Entidad Publica Ara-
gonesa del Banco de Sangre y Tejidos serdn disfrutadas conforme a lo dis-
puesto en el presente convenio.

1.2. Irrenunciabilidad.

1.2.1. Por su caricter irrenunciable, las vacaciones se disfrutaran ineludi-
blemente dentro del afo natural a que correspondan, no pudiendo acumularse
a otro distinto ni compensarse econémicamente.

1.2.2. No obstante, en caso de finalizacién de la prestacion de servicios, el
periodo vacacional podra ser sustituido por una compensacién econdmica si se
cumplen las condiciones siguientes:

—Que la causa de finalizacion sea imprevista o que no hayan podido dis-
frutarse antes.

—Que exista prestacion efectiva de servicios dentro del afio natural.

1.3. Duracién y condiciones generales de disfrute.

1.3.1. La duracién de la vacacién anual reglamentaria, cuando se disfrute de
manera ininterrumpida, serd de un mes por cada afio completo de servicios. No obs-
tante, también se podran disfrutar de forma fraccionada, en cuyo caso, y siempre que
no interfiera en el buen funcionamiento de las areas, lo serdn hasta en tres periodos
que, salvo circunstancias excepcionales, no serdn inferiores a siete dias naturales.

En estos supuestos, las vacaciones comenzaran en dia laborable, entendién-
dose por tal el que efectivamente tenga esa consideracion en el cuadro horario
del trabajador.

Se disfrutard un dia adicional de vacaciones en el supuesto de acreditar
quince afos de servicios prestados en la Administracién, y un dia méds por cada
cinco afios, hasta un maximo de cuatro dias adicionales. Por tanto, y acredita-
do el cumplimiento de los correspondientes afios de servicios, se disfrutaran
los siguientes dias habiles adicionales de vacaciones anuales:

—Con quince afios de servicios, un dfa.

—Con veinte afios, dos dias.

—Con veinticinco afos, tres dias.

—Con treinta o mds afios de servicios, cuatro dias.

El derecho a estos dias habiles adicionales se hard efectivo a partir del afio
natural siguiente al del cumplimiento de los servicios requeridos.

1.3.2. Se solicitardn preferentemente meses naturales completos. Cuando
los acuerdos de las dreas asi lo contemplen, se podrd optar por otros periodos.

1.3.3. Salvo que se trate de personal que tenga asignado turno rotatorio, para
el que se establece una regulacion especifica en el apartado 1.3.4, cuando las vaca-
ciones del personal laboral se fraccionen en dos o tres periodos, se reconocerd que
la suma de los mismos sera de veintidés dias habiles, sin incluir los sabados, a los
que habran de sumarse los dias adicionales previstos en el apartado 1.3.1.

Este fraccionamiento, con cardcter general, serd por quincenas, mediando
actividad entre ellas, salvo que la consecucién de quincenas derive de la pro-
gramacion de vacaciones prevista en el punto 1.5.4.

1.3.4. La duracion de las vacaciones, para el personal con turno rotatorio
que las disfrute de forma fraccionada, se aproximard al equivalente en horas a
23 jornadas de trabajo de 7 horas, por corresponder a dias de libranza las tres
restantes, con el limite de 168 horas.

Por ello, el personal en turno de rueda disfrutard entre veintiuna y veintitrés
jornadas de trabajo programado, en funcién del nimero de noches que se inclu-
yan en los periodos de vacaciones, con arreglo a la siguiente escala:

Dias Dias Equivalente Jornadas
turno turno en de
nocturno diurno horas trabajo

1 22 164 23

2 21 167 23

3 19 163 22

4 18 166 22

5 16 162 21

6 15 165 21

7 14 168 21

Se exceptua del sistema anterior el personal que realiza turno fijo de noche,
toda vez que su actual régimen de vacaciones se ajusta plenamente al cumpli-
miento de la jornada.

En el caso de que alguno de dichos periodos exceda de una quincena, el dia
o dias de exceso se disfrutardn en el tercer periodo sefialado en el punto ante-
rior junto con los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad que, en su
caso, correspondan. Estos dias adicionales se afiadirdn a lo expuesto en esta
tabla o se detraerdn del cémputo de jornada anual.

1.3.5. El fraccionamiento de vacaciones se hard a peticion del interesado y
su concesion se adaptard a los criterios que se establezcan por acuerdo alcan-
zado en cada drea.

Para el turno diurno, cuando las fracciones correspondientes finalicen en
vispera de libranza, el dia siguiente no se computard como de vacaciones.

1.3.6. Cuando no se tenga derecho al disfrute de la totalidad de vacaciones
por resultar que dentro del afio natural el tiempo de servicio es inferior a doce
meses, se calculardn los dias en proporcién al tiempo de servicios efectivos en
dicho aflo natural. De resultar alguna fraccion, se redondeard por exceso si es
igual o superior al 50%.

Dicha proporcién se aplicard a la duracion total de las vacaciones, incluidos
los dias habiles adicionales que correspondan en su caso.

1.3.7. A efectos de determinar la duracion de las vacaciones anuales, se
descontardn las ausencias derivadas de permisos sin sueldo regulados en el pre-
sente convenio y las sanciones disciplinarias de suspension de funciones.

1.3.8. Lasituacion de incapacidad temporal, sobrevenida una vez iniciado
el periodo de vacaciones, no interrumpird el disfrute de las mismas, que conti-
nuard hasta la extincion del periodo previamente autorizado, salvo que media-
re ingreso hospitalario, o patologia grave cuando asf sea calificada por el facul-
tativo responsable.

Si, una vez acordada la fecha de comienzo, sobreviniera una situacion de
incapacidad temporal que impidiera su disfrute, las vacaciones se disfrutardn,
a solicitud del interesado, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
siempre dentro del afio natural correspondiente, pudiendo, en su caso, disfru-
tarlas tras el alta médica segun el calendario establecido.

1.3.9. En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad, se permi-
tird disfrutar del periodo vacacional una vez finalizado aquel, incluido, en su
caso, el periodo acumulado por lactancia, atin cuando haya concluido el afio
natural a que corresponda.

Igualmente, si este supuesto se produce durante el periodo vacacional, este
se considerard interrumpido y podra disfrutarse el periodo pendiente, una vez
finalizado aquel permiso, aunque haya expirado el afio natural.

1.4. Calendario de vacaciones.

1.4.1. Ladireccién-gerencia de la Entidad aprobara el calendario de vaca-
ciones, que abarcard un periodo de cuatro meses y medio, desde el 1 junio a 15
de octubre, pudiendo, no obstante, pactarse con los representantes sindicales
que este periodo afecte a otros meses.

En aquellas dreas, en que sea necesaria, por razones de programacion, la sus-
titucion del tercer periodo de vacaciones contemplado en el punto 1.3.1, dicho
periodo se disfrutard, con cardcter general, hasta el 31 de octubre de cada afio.
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1.4.2. El calendario vacacional debera estar aprobado y publicado con
anterioridad al 30 de abril.

1.5. Particularidades del disfrute de turnos.

1.5.1. Con cardcter voluntario podrdn disfrutar las vacaciones fuera del
periodo ordinario, el personal de aquellas categorias en las que habitualmente
existen dificultades de sustitucion, siempre que no coincidan con las festivida-
des de Pascua o Navidad.

Su disfrute, el nimero de personas y las categorias de quienes lo hagan,
quedard a criterio de la direccién la Entidad, supeditdndose todo ello a las nece-
sidades del servicio, previa negociacion con los representantes sindicales.

El personal que disfrute de las vacaciones fuera del periodo antes citado,
por causa de las necesidades del servicio, disfrutard de un nimero determinado
de dias complementarios de acuerdo con el siguiente cuadro:

—Enero, cuatro dias.

—Febrero, seis dias.

—Marzo, cuatro dias.

— Abril, cuatro dias.

—Mayo, tres dias.

—Octubre, tres dias.

—Noviembre, cuatro dias.

No obstante lo anterior, y siempre que exista dotacion presupuestaria,
podra negociarse descentralizadamente la posibilidad de un incentivo econé-
mico con la finalidad de compensar los dias complementarios que no se disfru-
ten, consistente en una cantidad equivalente al 100% de la suma del sueldo
base, complemento de destino y complemento especifico correspondiente a los
dias dejados de disfrutar.

1.5.2. Independientemente de estos casos, se podrd solicitar el disfrute de
las vacaciones, fuera del calendario de vacaciones y sin ningtn tipo de incenti-
vacion, quedando a criterio de la direccion su concesion, que quedard supedi-
tada a las necesidades del servicio.

1.5.3. Los turnos se distribuirdn, respetando los acuerdos adoptados por el
personal, dentro de cada una de las dreas, siempre que no se incumpla lo esta-
blecido en el presente pacto y se mantenga la funcionalidad de las distintas
areas, dentro de cada categoria profesional sin distincion entre ellas.

De no existir acuerdo se sorteard el mes a elegir, estableciéndose un siste-
ma rotatorio que servird de base para los afios consecutivos.

1.5.4. Caso de no existir denegacion expresa a la peticion de vacaciones se
entenderd que su concesion estd autorizada.

1.5.5. Una vez publicado el calendario vacacional, no podrd modificarse
salvo en los casos siguientes:

— A peticion del trabajador, en el supuesto excepcional de un asunto fami-
liar relevante. En este supuesto, la solicitud deberd motivarse y justificarse por
el interesado mediante escrito dirigido a la direccion respectiva que lo valora-
rd y, en su caso, autorizard su concesion.

—Por necesidades del servicio, en cuyo caso si el turno y fecha de vacacio-
nes del trabajador fuera modificado de forma tal que ocasionase perjuicios eco-
némicos al mismo, bien por haber efectuado reservas o adquisiciones anticipa-
das de billetes, se indemnizard a este por el valor de aquellos, siempre que
fuese imposible su devolucién.

1.6. Vacaciones del personal en los supuestos de reduccién de jornada.

El disfrute de vacaciones reglamentarias por el personal que desempena
jornada reducida y por el que realiza la jornada restante se llevard a cabo del
siguiente modo:

1.6.1. Tanto el titular con reduccién de jornada como quien la comple-
menta con jornada parcial solicitaran los periodos de vacaciones segtin el
nimero de orden del titular, tratando de llegar a un acuerdo entre ambos.

1.6.2. Para llevar a cabo la sustituciéon de vacaciones, si no coinciden en
los periodos solicitados, durante las vacaciones del titular se ampliard la jorna-
da del personal temporal que realiza la jornada parcial y se sustituirdn median-
te contratacion las vacaciones de dicho personal temporal, siempre que sea
necesario por las caracteristicas del drea.

1.6.3. En el caso de que el trabajador temporal que desempeiia la reduc-
cién de jornada no acepte su ampliacion, disfrutard el mismo periodo de vaca-
ciones solicitado por el titular, de conformidad con la normativa vigente y, por
tanto, utilizando un tnico turno de vacaciones en la rueda establecida.

2. Otras normas:

2.1. Por necesidades de organizacidn asistencial la Entidad, se hace nece-
sario garantizar la presencia de un nimero minimo de profesionales de planti-
11a del drea, por lo que el disfrute de vacaciones se autorizard teniendo en cuen-
ta las necesidades del servicio, oscilando entre 1/2 y 2/3 el minimo de
permanencia de plantilla en cada categoria.

2.2. El periodo de vacaciones reglamentarias podrd unirse a los permisos
establecidos en el presente convenio, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

2.3. El personal que acceda a la jubilacién deberd disfrutar, en su caso, de
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda hasta la fecha en que
esté prevista la finalizacion de sus servicios.

2.4. De igual forma se actuard con aquellos que accedan a la situacion de
excedencia voluntaria. En este caso, si el cambio de situacién administrativa
no se hubiera conocido con antelacién suficiente y se hubiera disfrutado el mes
entero de vacaciones, o mds dias de los que le correspondiesen por la presta-
cién de sus servicios, se deducirdn en la liquidacion pertinente los haberes
correspondientes a los dias de vacaciones disfrutados en exceso.

2.5. A aquel personal que hubiera tenido permiso sin sueldo, y disfrutado
del mes entero de vacaciones, o mds dias de los que le correspondiesen por la
prestacion de sus servicios, se le deducird igualmente en la liquidacion perti-
nente los haberes correspondientes a los dias de vacaciones disfrutados en
exceso.

2.6. Los facultativos nombrados para la realizacién de guardias tendrdn
derecho a un mes de vacaciones durante el afio, en el que se les abonard el pro-
medio de lo percibido en los seis meses anteriores al disfrute, o a la parte pro-
porcional que corresponda segtin el tiempo realmente trabajado.

Art. 13. Permisos.

1. Conceptos de general aplicacion.

a) Acepciones utilizadas:

La referencia a hijos contenida en el convenio incluye a los menores que se
encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su
conyuge o pareja de hecho.

Lareferencia a afinidad comprende la del solicitante por su vinculacién con
su conyuge o pareja de hecho.

b) Horario:

A los efectos de garantizar la flexibilidad horaria en los servicios que el
régimen de turnos dificulte la aplicacion de medidas de flexibilizacion horaria,
se negociardn las férmulas que permitan hacerlas efectivas, tomando como
referencia la primacia de la prestacion del servicio ptblico y garantizando la
buena organizacion de las dreas.

¢) Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

El personal laboral que tenga a su cargo personas mayores, hijos menores
de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, tendra derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el
horario fijo de su jornada.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o senso-
rial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los hora-
rios de los centros de educacion especial, u otros centros donde el hijo o hija dis-
capacitado reciba atencion, con los horarios propios del puesto de trabajo.

d) Formacién continua:

En la elaboracién del Plan anual de formacién continua de la Entidad Publi-
ca Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos se fomentardn las medidas que
tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la
participacion de los empleados con cualquier tipo de discapacidad.

e) Dias laborables de permiso:

Cuando los permisos regulados a continuacién se expresen en dias labora-
bles, se entenderan siempre referidos a jornadas de 7 horas.

f) Justificacion de ausencias:

Todas las ausencias al trabajo contempladas en este convenio requieren la
debida justificacion, mediante la presentacion de documentacion acreditativa a
estos efectos

En los supuestos en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad tem-
poral, concurrencia a exdmenes eliminatorios en centros oficiales y otras de
fuerza mayor, se requerird el aviso inmediato al responsable del drea corres-
pondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que serd notificada al
érgano competente en materia de personal.

2. Permisos con sueldo.

2.1. Dias de libre disposicion.

2.1.1. Regulacion general.

El personal laboral tendrd derecho a disfrutar de ocho dias de permiso de
libre disposicion por cada ano natural de prestacion efectiva de servicios o, lo
que es lo mismo, uno por cada cuarenta y cinco dias de servicios prestados.

Cuando no se hayan prestado servicios todo el afo, se disfrutardn los dias
que en proporcién correspondan. De resultar alguna fraccion, se redondeard
por exceso si es igual o superior al 50 %.

El personal temporal nombrado para la prestacion de servicios complemen-
tarios de una reduccién de jornada ordinaria tendrd derecho al disfrute de los
dias de libre disposicion en igualdad de condiciones que el resto de los trabaja-
dores.

2.1.2. Solicitudes.

Se solicitardn por escrito con una antelacion minima de quince dias, salvo
en supuestos excepcionales y deberd efectuarse contestacion por escrito en el
plazo de una semana, entendiéndose concedidos en caso contrario.

2.1.3. Condiciones para su disfrute.

El periodo de su disfrute abarcard desde el dia 1 de enero hasta el 15 de
enero del afo siguiente, estando supeditada su concesioén en todo momento a
las necesidades del servicio.

Igualmente, y antes del 10 de diciembre, deberan solicitarse aquellos dias
pendientes de disfrutar. El disfrute de tales dias dentro del periodo navidefio
estard supeditado a la necesidad de permanencia de un minimo de la plantilla
del drea.

2.2. Otros permisos con sueldo.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién en los siguientes supuestos:

2.2.1. Matrimonio y divorcio.

Por razén de matrimonio se disfrutard de quince dias naturales ininterrum-
pidos. El permiso podra ser anterior o posterior, en todo o en parte, a la fecha
de su celebracion, siempre y cuando continde la vinculacion laboral.
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Este permiso serd también disfrutado por las parejas estables no casadas,
tomando como referencia para su disfrute la fecha de inscripcion en el registro
administrativo existente al efecto en cada Comunidad Auténoma, lo que debe-
rdn acreditar fehacientemente.

Por razén de divorcio, separacion legal o nulidad, se disfrutard de dos dias
desde la firma de la resolucién judicial o candnica.

2.2.2. Permiso por paternidad.

2.2.2.1. Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a trece dias labo-
rables a contar desde el dia del nacimiento.

2.2.2.2. Este permiso se iniciard en el primer dia laborable que correspon-
da al trabajador, teniendo en cuenta su calendario laboral.

2.2.3. Permiso por adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como per-
manente.

Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, se tendrd
derecho a diez dias laborables, a disfrutar por uno de los padres, desde la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion.

2.2.4. Fallecimiento de familiares.

2.24.1. Encaso de fallecimiento del conyuge o conviviente, familiares de
primer grado por consanguinidad o afinidad, hermanos por consanguinidad, o
personas a cargo del trabajador y que convivan con €l, se concederdn tres dias
naturales en caso de que el fallecimiento se produzca en la misma localidad o
cinco dias naturales de producirse en distinta provincia o en localidad que se
encuentre a mas de 40 kilémetros de distancia de donde el interesado presta sus
servicios. En este supuesto, si todos los dias naturales correspondientes fueran
de libranza, teniendo en cuenta el turno original, se garantizara el disfrute del
primer dia laborable. En caso de turnos superiores a siete horas, se acumulardn
estas siete horas de libranza en el computo anual.

2.24.2. En caso de fallecimiento de familiares en segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, excepto hermanos consanguineos, se concederdn dos
dias naturales en caso de que el fallecimiento se produzca en la misma locali-
dad o cuatro dias de producirse en distinta provincia o en localidad que se
encuentre a mas de 40 kilémetros de distancia de donde el interesado presta sus
servicios.

2.24.3. El permiso se iniciard el dia del hecho causante, salvo que en el
momento de producirse se hubiera cumplido un tercio de la jornada, o el dia
natural siguiente si el hecho se produce en dia de libranza.

2.24.4. En turno de noche, el permiso se concederd de manera que com-
prenda, como minimo, tres dias naturales completos, o dos en caso de familiar
en segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto hermanos consangui-
neos. Asimismo, la «salida de noche» se considerard como jornada trabajada.

2.24.5. Encaso de incineracion y para asistencia a la misma, el trabajador
podrd reservarse un dia del permiso generado, siempre que aquella tenga lugar
una vez concluido el permiso.

2.2.5. Enfermedad grave familiar o intervencion quirtrgica con ingreso.

2.2.5.1. En caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica con ingre-
so de un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad o hermano, se
concederdn cinco dias laborables, segtin el calendario del trabajador, que se uti-
lizardn durante el proceso del que traen causa y serdn debidamente justificados.

En el caso de intervenciones de hemodindmica y arteriografia de troncos
importantes, asi como de cirugia mayor ambulatoria (cualquiera que sea el tipo
de anestesia utilizado), de estos mismos familiares se concederd permiso
durante el dia de la intervencion, salvo que sobrevenga alguna complicacién,
en cuyo caso se aplicard lo dispuesto para la correspondiente situacion.

2.2.5.2. Asimismo se concederd permiso por el tiempo necesario, durante
el dia de la intervencién quirtdrgica sin ingreso, cuando se trate de un hijo
menor de 18 afios o adulto discapacitado que conviva con el solicitante.

2.2.5.3. Encaso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica con ingre-
so de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se conce-
derdn dos dias laborables de permiso.

2.2.54. Se considerard enfermedad grave la que asi sea calificada por el
facultativo responsable, asi como la que motive un ingreso hospitalario. Si, en
este ultimo supuesto, el ingreso fuera de menor duracién que el permiso, éste
se reducird en el tiempo restante. En el supuesto de enfermedades cronicas, se
concederd el permiso en caso de agravacion o crisis que ponga en riesgo la vida
del enfermo, segtn criterio facultativo.

2.2.5.5. Estas dos circunstancias (enfermedad e intervencion) son exclu-
yentes entre si, generando un solo permiso salvo que vengan referidas a proce-
sos distintos, lo que deberd ser certificado por el facultativo correspondiente.

2.2.5.6. Este permiso serd compatible con la reduccién de jornada por un
familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad en caso de enfermedad
muy grave, si bien dicha reduccion de jornada serd minorada, en su caso, en el
equivalente a los dias utilizados en este permiso retribuido.

2.2.5.7. El disfrute ininterrumpido de los permisos por enfermedad o
intervencion quirdrgica con ingreso que exija ingreso hospitalario podrd ini-
ciarse, a eleccion del trabajador:

— A partir del hecho causante.

—Durante el ingreso hospitalario.

— A partir del dia del alta hospitalaria por curacion o mejoria.

2.2.5.8. En los supuestos primero y tercero del apartado anterior, si en el
momento de producirse el hecho causante se hubiese cumplido un tercio de jor-
nada, el permiso se iniciard el dia inmediato siguiente.

2.2.6. Permiso por maternidad, adopcion o acogimiento.

a) Duracion:

La duracién del permiso serd de dieciséis semanas ininterrumpidas amplia-
bles por parto, adopcién o acogimiento mdltiple en dos semanas mds por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del permiso. En caso de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspension no se verd reducido salvo que, una vez finaliza-
das las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite reincorporarse a
su puesto de trabajo.

En supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te, de menores de hasta seis aflos, o de mayores de dicha edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, se tendrd derecho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcidén o acogimiento mdltiple en dos sema-
nas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas, a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, o bien a par-
tir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra ser también disfrutado a tiempo parcial, en las condi-
ciones determinadas en el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, teniendo en
cuenta que la reduccion de jornada solicitada deberd estar comprendida entre
un minimo de un tercio y un mdximo de la mitad de la jornada diaria, disfruta-
da ininterrumpidamente, y las incompatibilidades especificadas en el articulo
4.° de dicho Real Decreto para el ejercicio simultdneo de otros derechos (lac-
tancia de hijo menor de 12 meses, nacimiento de hijos prematuros y disminu-
cién de jornada por guarda legal)

b) Distribucién y disfrute, en caso de parto, cuando padre y madre trabajen:

El periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que
las seis primeras semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
permiso podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto del padre,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las pri-
meras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en momento de su efectividad la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

c¢) Distribucién y disfrute en caso de adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, cuando padre y madre trabajen:

En estos supuestos, caso de que el padre y 1a madre trabajen, el permiso se dis-
tribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Si se opta por el disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra exce-
der de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan, en caso de que
sea adopcion o acogimiento mdltiple.

d) Disfrute de vacaciones:

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad, se permitird dis-
frutar el periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso,
el periodo acumulado de lactancia, atin cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

2.2.7. Permiso por adopcion internacional.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
permiso podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituya la adopcion y, ademds, se tendrd derecho a un permiso de hasta
dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas
integras.

2.2.8. Por lactancia.

2.2.8.1. El personal con hijo menor de doce meses tendrd derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones o a una
reduccién de su jornada en una hora.

2.2.8.2. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por el padre o
la madre, en el caso de que ambos trabajen.

2.2.8.3. Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiem-
po de permiso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

2.2.8.4. A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podrd
ser sustituido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la
que resulte en caso de parto multiple, que se podrd acumular al permiso por
maternidad o paternidad. Dicha acumulacién debera solicitarse necesariamen-
te antes del inicio del permiso.

2.2.9. Por traslado de domicilio.

Cuando se trate de traslado de domicilio el personal laboral podrd solicitar
un dia de permiso, si es la misma localidad, o tres, si es en distinta localidad.

El traslado debera ser justificado fehacientemente, sin que puedan transcu-
rrir mds de quince dias entre la fecha del traslado efectivo y el dia solicitado.
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2.2.10. Para la formacion.

2.2.10.1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, el Servicio
Aragonés de Salud y las organizaciones sindicales, para la capacitacién profe-
sional, comprendidos en los planes previstos por el correspondiente Acuerdo
de Formacién Continua, se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo.

2.2.10.2. El mismo tratamiento deberd darse a los demds cursos de forma-
cion convocados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica y del
MAP, dentro del Plan de formacion respectivo para el personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, siempre con la previa autori-
zacion de la direccion la Entidad, sin que baste a tal efecto el conforme del
superior jerdrquico que supone tan sélo la certeza de los datos consignados en
la respectiva solicitud de curso.

Tendréan el mismo cardcter aquellos otros cursos organizados por sindicatos
con representacion en el dmbito sectorial y previamente acreditados por la
comision de formacion continuada del Ministerio de Sanidad y Consumo o por
los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas y que por tanto pue-
dan ser tomados en consideracion en la carrera del profesional.

2.2.10.3. Asimismo, se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos
el de asistencia a cursos de formacién programados por el centro para la adap-
tacién a un nuevo puesto de trabajo o cuando estén motivados por la implanta-
cioén de nuevas tecnologias o técnicas.

2.2.10.4. Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal
de los profesionales de la Entidad Piblica Aragonesa del Banco de Sangre y
Tejidos se concederdn permisos retribuidos para los siguientes supuestos:

a) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas de aptitud y evalua-
cién de centros oficiales, entendiéndose incluidos los ejercicios de pruebas
selectivas previstas en las correspondientes convocatorias para ingreso en las
categorias estatutarias y en cuerpos y escalas de las administraciones y orga-
nismos publicos, durante los dias de su celebracién. Se concederd permiso
durante el turno de noche cuando el examen se celebre durante el turno de
maiiana o tarde inmediato siguiente, asi como en el turno de noche del dia del
examen, cuando este se produzca en otra localidad distinta a la de trabajo.

A estos efectos, se entenderdn exdmenes finales los que sean liberatorios de
una parte del programa.

Igualmente, se facilitard la asistencia para concurrir a exdmenes académi-
cos no finales celebrados en centros oficiales en la medida en que lo permitan
las necesidades del drea.

b) Permisos, percibiendo sus retribuciones totales, con un limite mdximo de
40 horas al afio para asistencia a actividades de perfeccionamiento profesional
distintos de los contemplados en el nimero 1.2.10.1 anterior, incluidos con-
gresos, jornadas, simposiums, y andlogos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional,
previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente y siempre
que la gestion del drea y la organizacidn del trabajo lo permitan.

¢) Quienes presenten una ponencia en un congreso disfrutaran de permiso
retribuido el dia de su presentacion.

d) Con el limite de horas senalado en el apartado b), se facilitard la asis-
tencia a los congresos de la respectiva especialidad, asi como a los miembros
del comité cientifico u organizador, y se concederd permiso retribuido a quie-
nes impartan cursos no remunerados organizados por la Entidad Publica Ara-
gonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

e) El personal laboral podra recibir y participar en cursos de formacién
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante la exceden-
cia por cuidado de hijo o familiar.

2.2.11. Por deberes ptiblicos y personales.

2.2.11.1. Podrén concederse permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptblico o personal. El tiem-
po indispensable, salvo justificacion, estard limitado a un mdximo de cuatro
horas.

2.2.11.2. Este permiso abarca todos aquellos supuestos en los que concu-
rra un «deber inexcusable» para su cumplimiento, entendiendo por tal «toda
obligacion que incumba a la persona y cuyo incumplimiento le genere una res-
ponsabilidad de indole civil, penal o administrativa», pudiendo revestir esta
obligacion cardcter ptiblico o personal.

Se consideran incluidos aqui supuestos tales como los de comparecencia en
calidad de perito, testigo, demandante o demandado ante los diversos érganos
jurisdiccionales, ejercicio de cargo publico representativo, participacion en
procesos electorales, ejercicio del derecho de sufragio y desempeiio de la fun-
cion de jurado.

2.2.11.3. Asimismo podran concederse salidas en horario laboral en aque-
llos casos cuya excepcionalidad asi lo demande, siempre que estén debida-
mente justificadas.

2.2.12. Por elecciones de cardcter politico.

De conformidad con lo determinado en el Decreto 605/1999, de 16 de abril.
de regulacién complementaria de los procesos electorales (BOE nim. 92, del
17), el personal al servicio de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de San-
gre y Tejidos que se presente como candidato a las elecciones a diputados y
senadores a Cortes Generales, a las elecciones de miembros de las Corporacio-
nes Locales, a las elecciones para las Asambleas Legislativas de las Comuni-

dades Autonémicas y a las elecciones para diputados europeos podrd ser dis-
pensado, previa solicitud debidamente acreditada, de la prestacion del servicio
en su respectiva drea durante el tiempo de duracién de la campaiia electoral.

2.2.13. Permisos sindicales.

Se regirdn de conformidad con la normativa y pactos vigentes.

Los sindicatos con presencia en la Entidad, podrdn acumular trimestralmente
las horas sindicales, las cuales se podran distribuir entre los distintos delegados
del sindicato. Las comunicaciones de esta circunstancia, asi como las caracteris-
ticas del uso de las mismas, se deberan comunicar por escrito a los responsables
de la Entidad con treinta dias de antelacion al disfrute de los permisos.

2.2.14. Para colaborar en programas de cooperacion y ayuda humanitaria
en situaciones de emergencia y catdstrofe generalizada.

A) En situaciones de emergencia y catdstrofe generalizada.

Este permiso retribuido tendrd una duraciéon minima de un mes y maxima
de tres meses, pudiendo concederse con una duracion superior en funcién de
una necesidad suficientemente justificada. Para el disfrute de este permiso se
requiere la previa declaracion de una situacion concreta como de emergencia o
de catdstrofe generalizada por el 6rgano competente en cada caso y la previa
seleccion del trabajador por parte de dicho organismo.

Durante el mismo el interesado percibird todas las retribuciones que venia
percibiendo en su puesto de origen, no pudiendo percibir compensacién eco-
némica por parte de otra organizacién directamente relacionada con la activi-
dad desarrollada durante el permiso

Estos permisos podrén ser concedidos al personal con plaza en propiedad y
al interino, el cual, sin embargo, quedard sometido a todas las vicisitudes que
pueda sufrir la plaza que ocupa.

B) Proyectos de cooperacion encomendados por el Gobierno de Aragén.

Podran concederse permisos retribuidos destinados a la participacién en
programas de cooperacion para el desarrollo en el sector de la salud, que sean
encomendados expresamente a la Entidad Pidblica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos por el Gobierno de Aragén o alguno de sus departamentos.

La concesion de estos permisos estard supeditada a la existencia de finan-
ciacién suficiente, a través de la oportuna encomienda de gestion, para sufra-
gar el coste de las sustituciones necesarias, asi como a la propia vigencia de la
indicada férmula de colaboracion administrativa.

La duracién de estos permisos vendrd determinada por la duracion del con-
creto proyecto de que se trate, con un maximo de seis meses.

2.2.15. Ausencias y reducciones de jornada retribuidas.

a) Pararecibir atenciéon médica y para someterse a técnicas de fecundacion
asistida:

Los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para recibir aten-
ciéon médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justifi-
cacién de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

b) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad:

Los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo
necesario, para acompafar al médico a hijos menores de 18 afios o, siendo
mayores, cuando lo exija el tratamiento, asi como a parientes dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad que, por razén de edad o enfermedad, no
puedan valerse por si mismos.

c) Preparacion al parto y realizacién de exdmenes prenatales:

Los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las
clases de preparacion al parto por el tiempo necesario y previa justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras tendrdn permiso para la realizacién de exdmenes prenata-
les por el tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.

d) Formacion e informacion para la adopcidn:

Los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo
necesario y previa justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo, para asistir a las sesiones informativas y formativas de
cardcter preceptivo sobre los requisitos y aspectos de toda indole relacionados
con el proceso de adopcion.

e) Por hijos prematuros:

Los empleados tendrdn derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
mdximo de dos horas diarias en caso de nacimiento de hijos prematuros o en
que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a con-
tinuacién del parto.

f) Por asistencia a reuniones de coordinacion en los centros de educacion
especial:

Los trabajadores tendrdn derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el
tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacién de
los centros de educacién especial donde el hijo discapacitado reciba atencion,
previa justificacién debidamente acreditada

¢) Reduccidn de jornada por enfermedad muy grave de un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad:

El personal laboral, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, tendrd derecho
a solicitar una reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retri-
butiva, por el plazo mdximo de un mes. El ejercicio de este derecho serd compa-
tible con el permiso por enfermedad grave contenido en el apartado 2.2.5.
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3. Sin sueldo.

3.1. Por asuntos propios.

3.1.1. Regulacién.

Con cardcter general, el personal podra solicitar permisos sin sueldo por meses
completos o quincenas naturales. En cualquier caso, este permiso tendrd una dura-
cioén minima de siete dias y una mdxima de cuatro meses por aflo natural.

Excepcionalmente se podrdn conceder permisos sin sueldo de duracién
superior a 4 meses por enfermedad grave de familiares, para el disfrute de
becas, realizacion de viajes de formacion, cursos, etc., que contribuyan al per-
feccionamiento profesional del solicitante; asi como, unir estos permisos a
otros, previa autorizacion de la direccion-gerencia de la Entidad Publica Ara-
gonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

3.1.2. Peticiones.

Las peticiones de permiso sin sueldo habrdn de estar convenientemente
motivadas con objeto de valorar su posible autorizacion.

Las solicitudes serdn estudiadas individualmente, y su concesion o denega-
cién estard condicionada en funcién de los motivos o razones aducidas en la
solicitud y su incidencia en el drea correspondiente.

La denegacion del permiso solicitado deberd estar debidamente motivada
por escrito.

Las solicitudes que no superen un mes deberan formularse con una antela-
ciéon minima de quince dias naturales.

Aquellas que sean superiores a un mes deberdn efectuarse con una antela-
cién minima de un mes.

3.1.3. Renuncias.

Las solicitudes de renuncia a los permisos, una vez concedidos, habrdn de
efectuarse con una antelacion de siete dias hdbiles para los permisos inferiores
aun mes y de quince dfas naturales para los que lo superen.

3.1.4. Otras normas.

Los interesados no podran abandonar su puesto de trabajo hasta que le sea
comunicada la concesion de la licencia por asuntos propios.

El personal con nombramiento de interinidad en plaza vacante podra dis-
frutar de este permiso en las mismas condiciones que el personal fijo, si bien su
duracion quedara supeditada a la duracién del nombramiento.

Con cardcter general, y salvo situaciones absolutamente excepcionales y
debidamente justificadas no se concederdn permisos sin sueldo durante los
periodos considerados vacacionales en cada localidad, incluyendo los meses
de diciembre y aquel en que coincida la Semana Santa.

No obstante, si resultase posible su concesion al tener suficientemente
cubiertas las ausencias del personal de plantilla, la posibilidad de otorgar estos
permisos queda condicionada a que el personal contratado, de nueva incorpo-
racion, no supere el 50% de la plantilla de la correspondiente drea.

Si las fiestas de Navidad o Semana Santa coincidieran dentro del computo
de un periodo de tres meses ello no impedird la concesion del permiso.

3.2. Permiso para participar en programas de cooperacion y ayuda al desa-
rrollo.

Podrd otorgarse permiso sin sueldo para participar en programas y proyec-
tos de ayuda y cooperacion al desarrollo, gestionados por organismos oficiales
y organizaciones internacionales gubernamentales. Tendrdn el mismo trata-
miento los programas y proyectos gestionados por organizaciones no guberna-
mentales (ONG) debidamente acreditadas.

Con cardcter general, este permiso tendrd una duracién maxima de tres
meses y su concesion quedard condicionada a las necesidades del servicio
determinadas por las posibilidades de cobertura de la plaza. Excepcionalmente
estos permisos podrdan concederse con una duracion superior a los tres meses,
en funcion de la necesidad justificada del programa a desarrollar.

El procedimiento para su concesion serd el mismo que regula el permiso sin
sueldo por asuntos propios.

4. Con reduccién proporcional de retribuciones.

4.1. Reduccién de jornada por guarda legal.

4.1.1. El personal laboral que, por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo algtin menor de doce afios, 0 a un anciano que requiera especial
dedicacion, o discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucion de hasta un medio de la
jornada de trabajo, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

Este mismo derecho tendrd el personal que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

4.1.2. Con cardcter general, se concedera al interesado la parte de la jor-
nada que convenga a sus intereses personales.

4.1.3. El beneficiario deberd comunicar con un minimo de quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

4.1.4. La concesion de esta reduccién de jornada serd incompatible con el
ejercicio de cualquier otra actividad, sea 0 no remunerada, durante el horario
que sea objeto de reduccion.

4.1.5. La existencia de esta guarda legal se acreditara fehacientemente,
debiendo presentar documentacién suficiente que acredite que el solicitante
ostenta, respecto del causante del derecho, la patria potestad, tutela, cautela, con-
dicion de defensor judicial o guarda de hecho comunicada a la autoridad judicial.

4.1.6. Elntmero de reducciones de jornada concedidas en una misma drea
no podrd exceder del 40% de la plantilla en cada categoria profesional.

No obstante, las solicitudes que se formulen por encima de dicho limite se
concederdn reasignando al peticionario a otra drea por el tiempo en que se man-
tenga dicha situacion, segtin los criterios adoptados en cada centro.

4.1.7. Si dos o mds empleados puiblicos generasen este derecho por el
mismo sujeto causante y todos ellos desempefian sus servicios en la misma
drea, cabrd su ejercicio simultdneo siempre que no exceda del 40% senalado en
el apartado anterior.

4.2. Nacimiento de hijos prematuros o que sigan hospitalizados después
del parto.

En estos supuestos, cuando se ha ejercitado la opcion de interrupcion del
computo del permiso por parto hasta la fecha del alta, la madre o el padre ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

4.3. Permisos y otras medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

a) Reduccidn jornada de trabajo:

De conformidad con lo determinado en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, el personal victima de la violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral tendrdn derecho a una
reduccion de hasta un medio de su jornada, con disminucién proporcional de
sus retribuciones.

b) Excedencia:

Los empleados laborales victimas de violencia de género, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho
a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiem-
po minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningiin plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto que
desempeiiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios y de
carrera profesional, en su caso, y a efectos de acreditar el periodo de desempe-
o para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho.

Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibirdn las retribu-
ciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

¢) Acreditacion:

Las situaciones de violencia de género se acreditardn con la orden de pro-
teccién a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion el
informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de esta vio-
lencia hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Capitulo IV
Ingreso, situaciones del personal laboral y jubilacion

Art. 14. Seleccion de personal. — El proceso selectivo a desarrollar para la
seleccion de personal propio de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos serd el concurso-oposicion.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El 6rgano de seleccion
estard compuesto por tres representantes de la Administracion y tres represen-
tantes de las organizaciones sindicales. El presidente del 6rgano de seleccion
serd uno de los representantes de la Administracion. Podra asistir, sin voz y sin
voto, un secretario.

El proceso de seleccion estard compuesto, en todo caso, con las siguientes
fases:

1. Valoracion de méritos:

Se dard puntuacion extraordinaria por haber prestado servicios en la Enti-
dad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos o en Centros similares
de titularidad publica en las mismas categorias a las que se concursa.

Serdn valorables los servicios prestados en el Servicios Aragonés de Salud,
en los Servicios de Salud de otras Comunidades Auténomas y en otros Centros
Sanitarios.

En la convocatoria se establecerd el valor otorgado a los servicios prestados
en otras categorias profesionales y en distintas Administraciones Publicas; los
cursos formativos realizados por los concursantes que dispongan de la acredi-
tacion oficial correspondiente, cuando resulten pertinentes para el desempeiio
de la plaza convocada.

Asimismo, en la convocatoria debera establecer si son valorados los meri-
tos cientificos del concursante en forma de periodos formativos, estancias en
centros de referencia, publicaciones y comunicaciones en sesiones de cardcter
cientifico.

La puntuacion de la fase concurso de meritos no serd superior al 30% del
total de la puntuacién global.

2. Pruebas selectivas:

En todos los casos se incluird una prueba practica de conocimientos especi-
ficos de la plaza a la que se concursa.

Para estas pruebas se utilizard preferentemente el formato de test de res-
puestas mudltiples, utilizando solo excepcionalmente el formato de respuestas
cortas. No se utilizard el formato de desarrollo de temas dado la elevada subje-
tividad que conlleva su valoracion.

La puntuacién de la fase de oposicién de las pruebas selectivas podra ser
superior al 40% del total de la puntuacion global.
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3. Entrevista:

Estas pruebas se completardn, de acuerdo con el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, con la realizacién de entrevistas personales, que podrdn
incluir la exposicion curricular y la motivacion de los concursantes. La entre-
vista podrd excluir del proceso al candidato si el 6rgano de seleccién de la con-
vocatoria lo dictamina por unanimidad, justificando la decision.

La puntuacién de la entrevista no serd superior al 30% del total de la pun-
tuacién global.

Art. 15. Situaciones del personal laboral.

1. El personal laboral indefinido al que resulte de aplicacion el presente
convenio colectivo tendrd derecho a modificar su situacién laboral en los
supuestos previstos para cada una de ellas.

2. Elacceso a las situaciones previstas en el presente capitulo IV, distintas
de la prestacion de servicios, supone la pérdida del derecho al percibo de las
retribuciones y aquellos otros derechos propios derivados de la efectiva presta-
cion de servicios, salvo en los supuestos contemplados en los articulos del pre-
sente convenio y los derivados de la normativa legal vigente.

3. Se establecen las siguientes situaciones para el personal laboral, distin-
tas de la prestacion de servicios: excedencia por el cuidado de hijo y familia-
res, excedencia por prestacién de servicios en el sector publico, excedencia
voluntaria, servicios especiales, excedencia voluntaria por agrupacion familiar
y la excedencia por razén de violencia género.

4. En lo no previsto en el presente capitulo, se estard a lo dispuesto en
materia de situaciones administrativas que resulte de aplicacion al personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Art. 16. Excedencia por cuidado de hijos.

1. Duracién y cémputo.

Los trabajadores tendrdn derecho a una excedencia no superior a tres afios
a contar desde el nacimiento del hijo o de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién,
con periodos minimos de permanencia en esta situacion de al menos seis meses
en caso de fraccionamiento.

2. Efectos.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho durante todo
el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo
de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

3. Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

El trabajador fijo podra optar, en el momento del reingreso, por renunciar a
la reserva del puesto de trabajo que desempeiia siempre que se hayan agotado
los dos primeros afios de excedencia por cuidado de hijo, aplicando en este
caso lo previsto para el reingreso sin reserva de puesto de trabajo.

4. Trabajadores con relacién de cardcter temporal con la Entidad Publica
Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

Los trabajadores con una relacién con la Entidad Piblica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos de cardcter temporal podrdn acceder a esta situa-
cién y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la
relacion juridica desde la que accedieron a la situacion de excedencia y de la
que trae causa.

5. Supletoriedad.

En lo no previsto para esta situacion se estard a lo dispuesto por la legisla-
cién general y la propia del personal funcionario al servicio de la Administra-
cioén de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Art. 17. Excedencia por el cuidado de familiares.

1. Duracién.

Los trabajadores tendran derecho, siempre que asf lo acrediten fehaciente-
mente, a una excedencia de hasta tres anos, con periodos minimos de perma-
nencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supuesto de
cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad
retribuida.

2. Efectos.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante
todo el tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempeio para acceder a otros puestos de trabajo.

Los trabajadores mayores de 63 afios que se acojan a este tipo de exceden-
cia, tendrdn derecho al pago de las cotizaciones sociales por parte de la Entidad
hasta que cumplieran los 65 afios.

La excedencia por cuidado de familiar se podrd unir con la excedencia
voluntaria, pasando a tener todos los efectos de esta dltima.

3. Reingreso.

El reingreso deberd solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

4. Trabajadores con relacion de caracter temporal con la Entidad Piblica
Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

Los trabajadores con una relacién con la Entidad Piiblica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos de cardcter temporal podrdn acceder a esta situa-
cién y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la
relacion juridica desde la que accedieron a la situacion de excedencia y de la
que trae causa.

Art. 18. Servicios especiales. — Al personal laboral indefinido le resultard
de aplicacion el régimen de la situacion administrativa de servicios especiales
prevista para el personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Al personal laboral indefinido en situacion de servicios especiales se les
computard el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y tendrdn derecho a la reserva de plaza y destino que ocupasen.

Art. 19. Excedencia por prestacion de servicios en el sector puiblico.

1. El personal laboral indefinido que se encuentre en los supuestos previs-
tos legalmente como incompatibles para el desempefio de dos puestos de tra-
bajo en el sector piblico deberd ejercer el derecho de opcién en el plazo pre-
visto para la formalizacién del contrato o en el supuesto de incompatibilidad
sobrevenida en el momento de producirse esta. A estos efectos, se incluye el
personal que desempeiie servicios en otros regimenes juridicos en la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma o entidades dependientes

2. Ejercido el derecho de opcion que conlleve el cese en el puesto de tra-
bajo que presta como personal laboral indefinido, serd declarado en situacién
de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

3. Cabra acceder a esta situacion por el desempeiio de puestos de trabajo
de personal laboral de cardcter temporal, en la Entidad Publica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos, siempre que sean de distinta categoria profesional
desde la que se accede.

4. Una vez desaparezca la causa que dio lugar al acceso a esta situacion,
deberd solicitar el reingreso a la prestacion de servicios en el plazo de un mes
desde que desaparecid la causa que la motivé. Caso de que previamente tenga
conocimiento cierto de la finalizacion del motivo que dio lugar a esta situacion,
podrd solicitarse el reingreso con hasta un mes de antelacion. En el supuesto de
no solicitar el reingreso a la prestacion de servicios en el plazo senalado pasa-
rd a la situacion de excedencia voluntaria.

5. El personal laboral indefinido que acceda por promocién interna tem-
poral a otro puesto de trabajo en su mismo centro de trabajo o de destino pasa-
rd a la situacién de excedencia con reserva de su puesto de trabajo de origen.

Una vez que desaparezca la causa que dio lugar al acceso a esta situacién
deberd incorporarse a su puesto de trabajo de origen con cardcter inmediato; de
no hacerlo perderd el derecho a la incorporacion.

Art. 20. Excedencia voluntaria.

1. El personal laboral indefinido que acredite un minimo de prestacién de
servicios de un afo anterior a la solicitud, podra solicitar el acceso a la situa-
cién de excedencia voluntaria, que serd concedida en el plazo de quince dias,
salvo que las necesidades del servicio, de la efectiva prestacion del mismo o de
la ausencia de cobertura del puesto de trabajo determinen un plazo para resolu-
cién superior.

2. Laexcedencia voluntaria tendrd una duracién no menor a cuatro meses
y no mayor a cinco afios. Durante dicha situacién tendrd derecho a la reserva
del puesto de trabajo, pasado este plazo se convocard la plaza vacante. Para la
cobertura de esta situacion se contratard a personal con contrato nominal de
sustitucion.

Si pasado el plazo de cinco afios de excedencia voluntaria se solicitara el
reingreso y no existiera vacante de la categoria, el trabajador pasard a la situa-
cion de expectativa de destino hasta que se produjera una vacante de su cate-
gorfa, debiendo renovar su solicitud de reingreso anualmente.

3. El reingreso, en caso de existir vacante de la categoria, se efectuard
inmediatamente, no pudiendo solicitar otra excedencia voluntaria hasta que no
pase el periodo de trabajo efectivo de cuatro afios.

Art. 21. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Duracién.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duraciéon minima de un afio, a los trabajadores cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
cardcter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral
indefinido en cualquier Administracién Publica, organismos auténomos, enti-
dad gestora de la Seguridad Social, asi como en érganos constitucionales o del
Poder Judicial.

2. Efectos.

Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les serd com-
putable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, com-
plemento de desarrollo profesional, ni a efectos de acreditar el periodo de
desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo.

3. Reingreso.

El reingreso se efectuara mediante un reingreso provisional.

Art. 22. Reingreso a la prestacion de servicios.

1. El reingreso a la efectiva prestacion de servicios desde una situacion
que no conlleve la efectiva reserva del puesto de trabajo se realizard mediante
reingreso provisional sin derecho preferente.
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2. Con cardcter general, el reingreso provisional debera solicitarse con una
antelacion minima de un mes, en las condiciones y requisitos seflalados para
cada situacion.

3. Una vez solicitado el reingreso, en el plazo de quince dfas se notificaran
las vacantes existentes de la categoria profesional del solicitante, quien optard
por el reingreso a una de ellas.

4. Los trabajadores perderan el derecho al reingreso si, cumplidos los pla-
zos establecidos, no ejercita la opcién o no se incorpora al puesto de trabajo
asignado por causas imputables al mismo.

Art. 23. Jubilacion.

1. Jubilacién ordinaria.

Dentro de la politica de promocién de empleo tendente a la mejora de la
estabilidad en el empleo, la transformacién de contratos temporales en indefi-
nidos, el sostenimiento del empleo y la contratacién de nuevos trabajadores, la
jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco
afios siempre que tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumpla los
demds requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva, ya que en caso
contrario podrd continuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado perio-
do de cotizacion.

2. Jubilacién parcial.

Los trabajadores podrdn optar por jubilarse parcialmente siempre que a
solicitud de éste se cumplan las condiciones exigidas en la normativa estatal.

El trabajador que opte por jubilarse parcialmente concertard con la Entidad
Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos un contrato a tiempo parcial,
mediante novacién, con reduccién de la jornada determinada legalmente, ya
sea a jornada completa o a tiempo parcial. El contrato a tiempo parcial ird vin-
culado necesariamente a un contrato de relevo cuando el trabajador que se jubi-
la parcialmente tuviese menos de 65 afios y se concertard con un trabajador en
situacién de desempleo o que tenga concertado un contrato a tiempo parcial y
proceda de la bolsa de empleo elaborada por el Servicio Aragonés de Salud con
el destino del Banco de Sangre y Tejidos.

El trabajador relevista ostentard una categoria profesional del mismo grupo
profesional del trabajador que se jubila parcialmente, correspondiendo al espe-
cifico 6rgano competente en materia de personal del departamento de destino
designar la categoria profesional de entre las existentes en el presente conve-
nio.

La jornada a desarrollar por el trabajador relevista serd como minimo la
resultante de la reduccion derivada del trabajador jubilado parcialmente, admi-
tiéndose alcanzar hasta el 100% de la jornada ordinaria.

La prestacion del servicio durante la realizacién del contrato a tiempo par-
cial del que se jubila parcialmente hasta alcanzar la edad ordinaria de jubila-
cién o anticipada de jubilacién a los 64 afios se podrd realizar durante un
nimero de horas al dia y de dias a la semana, mes o afo, o bien podrd acumu-
larse la totalidad de dicha prestacién en un tinico periodo anual.

3. Jubilacién anticipada a los 64 afios de edad.

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, o normativa que lo sustituya, para el caso de que los
trabajadores con sesenta y cuatro afios deseen acogerse a la jubilacién y lo soli-
citen con antelacion minima de seis meses a la fecha en que deseen jubilarse,
la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos sustituird a cada
trabajador por cualquier otro seleccionado de entre los trabajadores que, figu-
rando como demandantes en las bolsas de empleo, estén en situacion de desem-
pleo e inscritos en la correspondiente oficina de empleo, en consonancia con lo
establecido en el capitulo noveno y/o de acuerdo con la normativa reguladora
de la jubilacién anticipada como fomento de empleo. Dicho contrato deberd
tener una duracién minima de un afo.

En el caso del que ha optado por la jubilacién parcial se jubilase anticipa-
damente a los 64 afios de edad, el contrato de relevo se novara en contrato de
sustitucion a jornada completa con una duracién de al menos un afio y siempre
que aquél no se hubiera celebrado a jornada completa, ya que, en caso contra-
rio, implicard el cese del trabajador relevista y el relevado serd sustituido por
un trabajador en las mismas condiciones que las establecidas en el punto ante-
rior.

Art. 24. Promocion interna.

1. La Entidad Puiblica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos facilitard
la promocién interna del personal laboral indefinido a través de las convocato-
rias de cobertura de plazas.

2. El personal laboral indefinido podrd acceder, mediante promocion
interna, a nombramientos correspondientes a otra categoria, siempre que el
titulo exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de
la categoria de procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes
entre ambos titulos.

3. Los procedimientos para la promocién interna se desarrollardn de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y por el sistema de
concurso-oposicion. Podran realizarse a través de convocatorias especificas si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion.

4. Para participar en los procesos selectivos para la promocién interna serd
requisito ostentar la titulacién requerida y estar en servicio activo, y con nom-
bramiento como personal laboral indefinido durante, al menos, dos afios en la
categoria de procedencia. A este personal se le podra eximir de la realizacién
de alguna de las pruebas de seleccion.

5. El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el
sistema de acceso libre.

6. Para la cobertura de plazas de la Entidad Piblica Aragonesa del Banco
de Sangre y Tejidos por promocion interna se reversardn en las convocatorias
un nimero de plazas no superior al 50% de cada categoria.

Art. 25. Promocion interna temporal.

1. Los puestos de trabajo de personal laboral de cardcter permanente
podrén ser provistos con cardcter temporal por personal laboral indefinido de
distinta categoria profesional, ya sea del mismo grupo profesional o de dife-
rente grupo profesional siempre que se realice en el mismo centro de trabajo de
destino. Este procedimiento se utilizard con cardcter previo a la cobertura de
los puestos de trabajo a través de la bolsa de empleo de personal laboral tem-
poral.

2. Cada aio se actualizard en los meses de marzo y octubre las listas de
promocién interna temporal.

3. El personal laboral que acceda por promocidn interna temporal deberd
acreditar la habilitacion correspondiente para dicha categoria profesional y se
utilizardn los criterios de valoracion baremados en razén de la antigiiedad,
valordndose con 0,50 puntos por afio en la misma categoria profesional y 0,25
puntos por afio en diferente categoria profesional.

4. La adjudicacion de un puesto de trabajo de distinta categoria profesio-
nal a través de promocion interna temporal supondrd la suscripcion de un
nuevo contrato de trabajo, en la modalidad que corresponda y el pase a la situa-
cion de excedencia por prestacion de servicios en el sector ptiblico con reserva
de su puesto de trabajo de origen. En el supuesto de que desaparezca la causa
que dio lugar al acceso a esta situacion debera incorporarse a su puesto de tra-
bajo de origen con cardcter inmediato, ya que, de lo contrario, perderd el dere-
cho a la incorporacion. La Entidad comunicard por escrito al trabajador esta
circunstancia; en caso de no incorporacién del trabajador una vez notificado,
este pasard a la situacion de excedencia voluntaria en su categoria de origen.

5. Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna tem-
poral, el interesado se mantendrd en servicio activo en su categoria de origen,
y percibird las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente
desempeiiadas, con excepcion de los trienios, que serdn los correspondientes a
su nombramiento original.

6. El ejercicio de funciones en promocion interna temporal no supondra la
consolidacion de derecho alguno de cardcter retributivo o en relacién con la
obtencion de nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracion
como mérito en los sistemas de promocion interna previstos.

Art. 26. Movilidad interna.

La comision paritaria establecerd un baremo interno para la movilidad
interna de los trabajadores de la Entidad. Las listas de personal que resulten de
este baremo se actualizaran en los meses de noviembre y marzo.

Los turnos de las vacantes que se produzcan se convocardn a movilidad
interna; asi mismo, los trabajadores que presten su servicio en turno diferente
al habitual (rueda) podrdn promover la convocatoria de movilidad interna por
renuncia a su puesto.

El tiempo minimo de permanencia para renuncia al nuevo puesto de traba-
jo serd hasta la convocatoria siguiente, no pudiendo optar a otra movilidad,
hasta la siguiente convocatoria.

Capitulo V
Formacion y perfeccionamiento profesional

Art. 27. Cuestiones generales.

1. La formacién obligatoria o voluntaria del personal laboral al servicio
de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos es un con-
junto de actividades a nivel tedrico y/o practico dirigidas a actualizar, per-
feccionar o incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a
potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del
funcionamiento administrativo y con el fin de que puedan desempefar
correctamente su labor.

La Entidad dedicard a la formacién de los trabajadores el 0,5% de su presu-
puesto global, pudiéndose incrementar esta cifra por las aportaciones realiza-
das por empresas o entidades colaboradoras.

2. Se entiende por cursos organizados por la Entidad Publica Aragonesa
del Banco de Sangre y Tejidos todos aquellos impartidos a través del Instituto
Aragonés de la Administracién Piblica o por centros oficiales o reconocidos
con los que se haya suscrito el correspondiente convenio o concierto.

3. Cuando la formacidn tenga el cardcter de voluntaria, el trabajador debe-
rd justificar adecuadamente su asistencia a los cursos; a la presentacién a prue-
bas o concurrencia a exdamenes mediante la cumplimentacion del impreso res-
pectivo al que se unird el justificante de haber asistido al curso o haber
realizado pruebas o concurrido a exdmenes.

4. Ladenegacién del permiso para asistir a cursos de formacion deberd ser
motivada, sin que sea vinculante el informe del superior jerarquico por perte-
nencia a grupo o categoria profesional inadecuada.

5. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a permiso retribuido para la realizacién de prue-
bas selectivas, de aptitud o capacitacion previstas en este convenio, debiendo
posteriormente justificarse la presentacion a las mencionadas pruebas.
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6. Permiso no retribuido.

El trabajador tendrd derecho a un permiso no retribuido de una duracién
mdxima de tres meses para la asistencia a curso de formacién y/o perfecciona-
miento profesional en funcién del puesto desempefiado y siempre que la ges-
tién del servicio y la organizacién del trabajo lo permita. No obstante se debe-
rdn razonar las causas de denegacion.

7. Los permisos retribuidos a los que se alude en este titulo lo serdn por el
tiempo indispensable a excepcion de los fijados por dias en que el permiso
abarcard todo el dia.

8. Formacion continua.

En el 4mbito de la comisién de formacién del convenio colectivo se fomen-
tardn las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favorecer la conci-
liacién de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los trabajado-
res con cualquier tipo de discapacidad.

Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacién duran-
te los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias
por cuidado de hijo o familiar.

9. Complemento de desarrollo profesional.

Los trabajadores con relacién laboral indefinida con la Entidad Pidblica
Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos deberdn acreditar una formacion
general y especifica, cuyos requisitos y contenido se determinardn en el 4mbi-
to negociador correspondiente, al objeto de obtener el reconocimiento del
segundo y siguientes niveles del complemento de desarrollo profesional.

El modelo de desarrollo profesional que se establece es el mismo que la
carrera profesional del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
que se desarrolla en la orden de 5 de diciembre de 2007 del Departamento de
Salud y Consumo, por la que se Piblica el Acuerdo del Gobierno de Aragén de
4 de diciembre de 2007 por el se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifi-
candolos, a los Acuerdos alcanzados en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
carrera profesional, retribuciones, politicas de empleo y tiempos de trabajo,
jornada y horario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

Art. 28. Formacion obligatoria.

1. Los cursos de formacion que tienen cardcter obligatorio son aquellos
que se determinen por la normativa legal, reglamentaria o convencional, asi
como los determinados por el 6rgano competente en materia de personal la
Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos de destino del tra-
bajador a través de una resolucion especifica en el que se fundamentara la obli-
gatoriedad, modo de compensacién y abono y concretamente los siguientes:

a) En materia de seguridad y salud laboral y, en particular, con motivo de
su contratacién; una mutacién o cambio de un equipo de trabajo; la introduc-
cién de una nueva tecnologia Todo ello referido a su puesto de trabajo especi-
fico y con la periodicidad necesaria.

b) De reconversion y capacitacion profesional organizados por la Entidad
Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos dirigidos a adaptar a los tra-
bajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad en caso
de transformacion o modificacién funcional del centro de trabajo y cursos de
adaptacion para personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

2. El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién obligato-
ria que se realizaran preferentemente dentro de su jornada de trabajo, serd com-
putado como trabajo efectivo, incluido el tiempo de desplazamiento necesario
si lo hubiere, y para la cual se concederdn permisos retribuidos y se compensa-
rd el exceso de la jornada ordinaria, abonandose los posibles gastos de despla-
zamiento que pudieran surgir.

Art. 29. Formacion voluntaria.

1. Cursos organizados por la Entidad Piblica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién voluntaria
organizados por la Entidad Piblica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos
serd computado como trabajo efectivo cuando coincidan con la jornada de tra-
bajo del trabajador. Cuando el curso esté relacionado con las funciones del
puesto de trabajo desempefiado, se considerard como de trabajo efectivo, hasta
un médximo de cuarenta horas al afio.

2. Cursos no organizados por la Entidad Pidblica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacién voluntaria no
organizados por la Entidad Pidblica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos
serd computado como trabajo efectivo cuando coincidan con la jornada de tra-
bajo del trabajador y siempre que esté relacionado con las funciones de su
puesto de trabajo con el 1imite de hasta cuarenta horas al afio y requiriendo la
previa autorizacion del superior jerarquico.

Art. 30. Comision de formacion continua.

1. La comisién de formacidn continua serd paritaria de tal manera que
haya tres representantes de la Entidad Piblica Aragonesa del Banco de Sangre
y Tejidos y tres representantes de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio, de acuerdo con la distribucién que fijen los acuerdos sindi-
catos-Administracion correspondientes, si los hubiere, aplicindose en su
defecto lo establecido en este convenio.

Asimismo habrd un secretario que podrd ser un miembro de la comisién o
una persona ajena a la misma que se incorporard a la comision sin derecho a
voto.

Podra pactarse en la comision que parte del tiempo empleado por el traba-
jador en la asistencia a algunos cursos de dicha programacion se entienda como
de trabajo efectivo.

2. La comisién de formacion continua entenderd de las discrepancias sur-
gidas en la aplicacion de este capitulo.

3. Las funciones de la comision serdn:

* Detectar las necesidades especificas y transversales de la formacién de
los trabajadores y de los colectivos en cada uno de los puestos de trabajo.

 Analizar y proponer la concesion de los permisos individuales de forma-
cién que se presenten.

* Establecer prioridades de formacion y los colectivos que han de participar.

 Establecer los contenidos de las acciones formativas y del plan a desarro-
llar en la Entidad.

* Acordar calendarios, establecer los espacios, tanto internos como exter-
nos, y los tiempos en los que se desarrolla la formacion, asi como los provee-
dores de la misma.

e Realizar el seguimiento al plan y evaluar sus resultados.

* Acordar sistemas de validacion y reconocimiento de la formacion recibi-
da, si fuera el caso.

* Establecer los mecanismos que se consideren necesarios para el recono-
cimiento que relacionen la formacién realizada con la promocién profesional
de las personas de la Entidad.

Capitulo VI
Medio ambiente

Art. 31. Del medio ambiente. — Las partes firmantes consideran prioritario
hacer compatible el progreso econdmico y social con el respeto al medio ambiente
y la conservacion de los recursos naturales, con la tutela de la salud de los trabaja-
dores y con la promocion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes
como de las futuras. Por ello la direccion de la Entidad mantendra un comporta-
miento ambiental responsable y “proactivo” como corresponde a la funcién ejem-
plificadora de las Administraciones Publicas, asi como una actitud activa y favora-
ble respecto a la puesta en marcha de un sistema de gestion ambiental que evite la
generacion de residuos y la contaminacion, ponga en marcha medidas de ahorro
energético, recuperacion o recogida selectiva de residuos, compras publicas
ambientalmente correctas o verdes, u otro tipo de medidas.

Art. 32. Reconocimiento de interlocucion. — Para el logro de los objetivos
ambientales antes sefialados, la Entidad reconoce el derecho de los trabajado-
res y trabajadoras a ser informados y consultados en todas aquellas cuestiones
que afecten a la gestion ambiental de la empresa y el deber de la empresa en los
términos establecidos en el presente convenio.

Art. 33. Establecimiento de recursos. — La direccion de la Entidad es
consciente de su responsabilidad en la gestion racional de los recursos y de la
necesidad de hacer compatibles su actividad con la proteccién del medio
ambiente y la mejora de la calidad de vida de las personas.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras,
en tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de la Entidad y su nece-
saria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los
delegados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados
de prevencion asumirdn las funciones y competencias en materia de medio
ambiente establecidas en el articulo 37, siendo a todos los efectos también
delegados de prevencién ambiental.

Art. 34. Competencias y funciones de los delegados ambientales de perso-
nal. — Los delegados de prevencion tendrdn en materia de medio ambiente las
siguientes competencias y funciones:

1. Competencias:

a) Colaborar con la direccién de la Entidad en la mejora de la accion medio-
ambiental en el marco de los criterios ambientales definidos en el articulo 34.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa medioambiental.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de medio ambiente asi como de las politicas y objetivos ambientales
que la empresa establezca.

d) Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en mate-
rias relacionadas con las obligaciones ambientales de la empresa.

En cualquier caso, la Entidad deberd informar a los delegados de preven-
cién, con cardcter previo a su ejecucion, la adopcion de las decisiones relativas
a la introduccién de modificaciones en los procesos o la organizacion del tra-
bajo derivado de las obligaciones ambientales de la Entidad o aquellas que
puedan tener una incidencia en las mismas.

2. Crédito horario.

A los delegados de prevencion se les computard como tiempo trabajado el
correspondiente a las reuniones convocadas por la Entidad en materia de
medio ambiente.

3. Medios y formacion.

La Entidad proporcionard a los delegados de prevencion los medios y la
formacion en materia de medio ambiente que resulten necesarios para el ejer-
cicio de sus funciones.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de traba-
jo a todos los efectos.

Art. 35. Comité de seguridad y salud y medio ambiente. — Las partes fir-
mantes del presente convenio acuerdan dotar al comité de seguridad y salud de
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los contenidos competencias en materia de medio ambiente, tal como marcan
las tendencias de los instrumentos legislativos comunitarios, asi como los ins-
trumentos de gestién voluntarios.

La Entidad incluird en sus planes anuales de formacién los temas de medio
ambiente.

Capitulo VII
Faltas, sanciones y procedimiento sancionador

Art. 36. Infracciones y sanciones. — Es objeto del presente capitulo la
regulacion de las faltas o infracciones en las que, por accién u omisién puedan
incurrir los trabajadores, asi como las sanciones correspondientes.

Art. 37. Clasificacion de las infracciones. — Las infracciones o faltas se
clasifican en leves, graves y muy graves, en atencién a la naturaleza del deber
infringido y la entidad del derecho que se vea afectado.

Art. 38. Faltas leves. — Son faltas leves:

A) De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
un mes, sin la debida justificacion.

B) La falta de asistencia al trabajo, sin justificar, durante uno o dos dias en
un mismo mes.

C) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole
del perjuicio causado a la Administracién Publica, a los ciudadanos o a los
compaiieros de trabajo, haya de encuadrarse en el apartado c¢) del articulo 37 o
en el apartado e) del articulo 38.

D) Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos
y la falta de higiene personal.

E) No atender al publico, a los asistidos o al personal en general, con la
debida correccion.

F) Discusiones con los compaieros de trabajo que alteren la buena mar-
cha del servicio, salvo que suponga falta grave.

G) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

H) Fumar en el centro de trabajo.

Art. 39. Faltas graves. — Son faltas graves:

A) Mis de siete y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en un mes. Si tuviera que relevar a un compaiiero, bastardn tres faltas
de puntualidad para que se considere falta grave.

B) Faltar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.

C) Abandono del puesto de trabajo o falta de atencion debida al trabajo
encomendado y la desobediencia a sus superiores en materia de servicio que
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o causard un perjuicio notorio
al servicio.

D) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por élI.

E) La grave desconsideracion con los compaifieros o las discusiones con
los mismos que generen escdndalo ptiblico.

F) Incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

G) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

H) La no utilizacién de los equipos de proteccién individual; asi como no
seguir las indicaciones de seguridad.

I) Lareincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre, siempre que
haya habido anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta naturaleza.

Art. 40. Faltas muy graves. — Son faltas muy graves:

A) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito o complicidad en
la comision de los hechos.

B) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

C) La violencia de género, los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracién a los jefes, compaiieros,
subordinados, publico, asistida o familiar de éstos.

D) Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias graves con los
compaileros de trabajo.

E) El abandono del trabajo que cause perjuicio de importancia extraordi-
naria a la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, a los asis-
tidos, al publico o, en general, al servicio.

F) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

G) La falta de asistencia al trabajo mds de tres dias al mes, sin causa justi-
ficada.

H) EI incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de
lugar a situaciones de incompatibilidad.

I) La violacién del sigilo profesional.

J) Elabuso de autoridad. Se considera abuso de autoridad la comisién por
un superior de un hecho arbitrario, con violacién de un derecho del trabajador
reconocido legal o convencionalmente, de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar mediante
escrito razonado, existiendo causa grave, la remocién de la persona que, ocu-
pando cargo con mando directo sobre el personal abuse de autoridad.

K) El hostigamiento moral del superior al inferior jerdrquico o entre com-
paiieros de trabajo, con un perjuicio tal que provoquen la anulacion de su capa-
cidad profesional o su deterioro psicoldgico.

L) Lareincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque
sean de distinta naturaleza.

Art. 41. Sanciones.

1. Por razén de las faltas enumeradas en los articulos anteriores, podran
imponerse las siguientes sanciones:

A) Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

B) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo no superior a quince
dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo entre quince y sesenta dias.

b) Traslado forzoso, durante dos afios como minimo, sin derecho a indem-
nizacion.

¢) Despido.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves supondran la suspension
de las bolsas de empleo durante su ejecucion, a excepcion de la sancion de des-
pido por falta muy grave que implicard la exclusion del trabajador sancionado
de las bolsas de empleo.

Art. 42. Procedimiento sancionador.

1. Cuestiones generales.

a) La incoacion de expedientes y la imposicion de sanciones corresponde
a los o6rganos de la Entidad Piblica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos
que tengan asignada dicha competencia.

El plazo de incoacion del procedimiento sancionador, no podrd ser superior a
diez dias desde la produccién o conocimiento del hecho susceptible de sancion.

El procedimiento para la sancién de las faltas cometidas por los trabajado-
res se impulsard de oficio en todos sus trdmites, observandose las normas
vigentes en materia de procedimiento administrativo en lo referente a tramites,
comunicaciones y notificaciones.

b) No se podrdn imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en vir-
tud de expediente contradictorio instruido al efecto segtin el procedimiento que se
regula en el presente articulo. La instruccién del procedimiento continuard hasta su
resolucion atin cuando se haya extinguido la relacién laboral por cualquier causa al
objeto de determinar la suspension o exclusion de las bolsas de empleo.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la pre-
via instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia que deberd cum-
plimentarse en todo caso.

2. Fases del procedimiento.

e Iniciacién e incoacion.

a) Investigacién reservada:

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, quien podrd acordar previamente a la incoacién del procedimien-
to, la realizacion de una investigacion reservada. En ningtin supuesto se consi-
derard que las actuaciones derivadas de la investigacion reservada forman
parte del procedimiento sancionador.

b) Incoacién y nombramiento de instructor y secretario:

El érgano competente para incoar el expediente nombrard un instructor y
un secretario imparciales a quienes serdn de aplicacién las normas vigentes en
materia de abstencion. El acuerdo de incoacion del expediente y el nombra-
miento de instructor y secretario serd comunicado por escrito al trabajador
sujeto a expediente, que podrd ejercitar el derecho de recusacion previsto en las
normas vigentes en materia de procedimiento administrativo.

¢) Medidas cautelares o provisionales:

Iniciado el procedimiento, el 6rgano que acordé la incoacion del expedien-
te podrd adoptar las medidas cautelares o provisionales que considere conve-
nientes para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, sin que, en
ningun caso dichas medidas puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacién de derechos amparados por las leyes.

e Instruccién.

a) Declaracioén al presunto inculpado y practica de diligencias:

El instructor como primera medida procederd a tomar declaracién al pre-
sunto inculpado y ordenard la practica de cuantas diligencias y pruebas consi-
dere adecuadas para la determinacién y comprobacion de los hechos y el escla-
recimiento de las responsabilidades susceptibles de sancion.

b) Pliego de cargos:

En un plazo no superior a un mes desde la notificacion al presunto inculpa-
do de la incoacién del expediente, el instructor formulara el pliego de cargos,
claro y preciso, en el que consten los hechos imputados, la falta presuntamen-
te cometida y las sanciones que pudieran serle de aplicacién. En casos excep-
cionales y previamente justificados, el instructor podra solicitar la ampliacién
del plazo referido.

El pliego de cargos se notificard por escrito al inculpado. Este dispondra de
un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de su notificacién para
contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa, apor-
tando cuantos documentos crea oportunos y proponiendo la prictica de las
pruebas que para su defensa crea necesarias.

c¢) Préctica de pruebas y alegaciones por el presunto inculpado:

El instructor deberd informar al presunto inculpado, dejando constancia en
el expediente, de la posibilidad que tiene de ejercitar su derecho a la asistencia
de un representante legal de los trabajadores y/o un delegado sindical en cual-
quier momento del proceso.

En todas las diligencias y pruebas que practique el instructor estard presen-
te siempre que asi lo solicite el inculpado un representante legal de los trabaja-
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dores y el delegado sindical. Ambos tendrdn derecho a la vista del expediente
con independencia del momento en que se encuentren las actuaciones, asi
como a presentar un informe en el plazo de diez dias naturales desde la con-
clusién de las diligencias o pruebas.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicard la nulidad de
la sancién impuesta.

El instructor podrd declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El instructor podrd acordar la practica de las pruebas solicitadas que consi-
dere oportunas o aquellas otras que estime pertinentes, debiendo motivar la
denegacion de las no admitidas. Dispondrd de un plazo no superior a un mes
para la préctica de las mismas, debiendo notificarse en forma reglamentaria al
inculpado su realizacién.

Finalizada la préctica de las pruebas y las diligencias correspondientes, el
instructor dard vista del expediente al inculpado con cardcter inmediato, dan-
dole un plazo de diez dias hdbiles para que alegue lo que estime conveniente
para su defensa.

d) Propuesta de resolucion:

El instructor formulard, a su vez, dentro de los diez dias habiles siguientes,
la propuesta de resolucién en la que fijard con toda clase de precision los
hechos, hard la valoracién juridica de los mismos para determinar la falta que
se estime cometida y sefalara la responsabilidad del trabajador, asi como la
sancion a imponer.

La propuesta de resolucién se notificard por el instructor al trabajador para
que en el plazo de diez dias hdbiles pueda alegar cuanto considere convenien-
te en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegaciones, se remitird con
cardcter inmediato el expediente completo al érgano que haya acordado la
incoacién del procedimiento, que, a su vez, lo enviard al 6rgano competente
para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, ordenard al
instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

¢ Resolucion.

a) Devolucion del expediente y practica de diligencias:

El 6rgano competente para imponer la sancion podrd devolver el expedien-
te al instructor para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles
para la resolucion. Esta habra de ser motivada y recogera todas las cuestiones
planteadas en el expediente sin que pueda recoger hechos distintos a los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién.

b) Resolucién:

La resolucién se notificard al trabajador, quien podra recurrirla ante la
jurisdiccion competente.

Una vez firme la sancién, se comunicard al trabajador la fecha desde la que
surtird efectos.

Art. 43. Despido improcedente. — En el supuesto de despido de personal
laboral de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos con
contrato indefinido que haya sido declarado improcedente por sentencia de un
organo jurisdiccional del orden social y adquirida firmeza la misma, dentro del
plazo legal sefialado, se constituird una comision mixta con tres representantes
de la Administracion y tres de los trabajadores, que decidird por unanimidad de
sus miembros la readmision o, en su caso, el abono de la indemnizacién sefa-
lada. En caso de no existir unanimidad se optard por la readmision.

En uno u otro supuesto, la readmision sélo procedera cuando la persona
afectada hubiera sido seleccionada para el acceso a la Administracion median-
te el procedimiento en el que se hayan tenido en cuenta los principios constitu-
cionales recogidos en el presente convenio.

Capitulo VIII
Otras condiciones de trabajo

Art. 44. Responsabilidad civil.

1. Excepto en caso de fuerza mayor, la Entidad Piblica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos responderd patrimonialmente de los dafios produci-
dos por el normal o anormal funcionamiento de los servicios, incluidas las con-
ductas de sus trabajadores, salvo que hubiera mediado dolo, culpa o negligen-
cia grave de los mismos.

A tal fin se suscribird una péliza de seguro de responsabilidad civil, con la
extension subjetiva, objetiva y los limites cuantitativos de cobertura que el
Gobierno estime oportunos.

La Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, cuando
hubiera abonado la indemnizacién directamente, podrd ejercitar la accion de
repeticion que le corresponde contra el trabajador cuya accién u omision
hubiera ocasionado el dafo, siempre que haya mediado dolo, culpa o negligen-
cia grave.

2. La Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos a través
de los servicios juridicos de la Administracion garantizard la asistencia letrada
al trabajador en el caso de querella o demanda como consecuencia del desem-
peflo de su puesto de trabajo.

En el caso de que se dicte sentencia condenatoria, se seguirdn los mismos
principios del punto anterior. En el supuesto de que hubiera mediado dolo,
culpa o negligencia grave del trabajador, se le concederd un anticipo a fin de
satisfacer las indemnizaciones a que hubiera sido condenado por sentencia
firme.

Art. 45. Ropa de trabajo.

1. Con cardcter obligatorio y gratuito, la Entidad Publica Aragonesa del
Banco de Sangre y Tejidos proporcionard a todos los trabajadores, que por las
funciones que realizan lo necesitan, ropa de trabajo adecuada, de conformidad
con lo determinado en el anexo I.

2. El trabajador vendrd obligado a la utilizacién de la ropa que con
cardcter preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y
actividades.

3. El 6rgano competente junto con la representacion legal de los trabaja-
dores, acordard el tipo de prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de
su renovacion, confecciondndose a tal efecto el oportuno catdlogo.

Art. 46. Accion social. — Las actuaciones a desarrollar serdn aquellas que
se fijen por la Mesa Sectorial de Sanidad en los acuerdos que aprueben los Pla-
nes de Accién Social para el Personal Estatutario del Servicio Aragonés de
Salud.

El acuerdo que estd vigente actualmente es el que figura en la Orden de 28
de julio de 2006, del Departamento de Salud y Consumo, por la que se Pibli-
ca el Acuerdo de 18 de julio de 2006, del Gobierno de Aragén, por el que se
otorga aprobacién expresa y formal, ratificdndolo, al pacto de la Mesa Secto-
rial por el que se aprueba el Plan de Accién Social para el personal estatuta-
rio del Servicio Aragonés de Salud. La accidn social de la Entidad se actua-
lizard conforme se actualice para el personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

Los trabajadores de la entidad se beneficiardn de los acuerdos de colabora-
cién que se suscriban entre la entidad y otras entidades publicas o privadas
como centros formativos, guarderias, centros de dia u otros.

Art. 47. Plan de igualdad. — Para el cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
constituird una comision para la igualdad, de cardcter paritario, que elabora-
rd el diagnostico de la situacion y el Plan de igualdad en el plazo de seis
meses, debiendo la Entidad informar a la comision sobre los siguientes
temas:

—Cambios de categoria y/o nivel retributivo en el dltimo afio.

—Distribucion de la plantilla por categorias.

— Contratos temporales por sexo.

—Reducciones de jornadas por categorias Permisos maternales o paternales.

—Flexibilidad horaria.

—Permisos especiales no retribuidos.

—Reduccion horaria no retribuida.

—Horas de lactancia.

—Excedencias.

—Proteccién durante el embarazo y periodo de lactancia.

Para conseguir la plena igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
la comisidn tendrd los siguientes objetivos:

1. Conseguir una mayor representacion de las mujeres o de los hombres en
aquellas categorias profesionales en las que se hallen infrarepresentadas.

2. Facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral de las
personas que trabajan en el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén a través de
medidas concretas que posibiliten una compatibilizacién 6ptima de los ambi-
tos laboral y familiar.

3. Establecer protocolos de actuacion ante el acoso sexual.

4. Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades a la plantilla en
general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacién de la
empresa: recursos humanos, mandos y personal con responsabilidades en los
procesos de seleccion, clasificaciéon, promocidn, acceso a la formacién, etc.,
con el objetivo de garantizar la objetividad y la no discriminacién.

5. Evitar la discriminacién por cuestion de género en el acceso a la forma-
cion.

6. Afianzar las medidas de garantias y especial proteccién en el mundo
laboral para aquellas trabajadoras victimas de la violencia de género.

7. Incorporar medidas para la prevencion de riesgos laborales en todos los
puestos incorporando el perfil de género y especialmente orientado a la pre-
vencioén de riesgos laborales durante el embarazo y lactancia natural.

Art. 48. Coordinadores de personal. — Para la coordinacién del personal
sanitario que presta servicios en la Entidad Publica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos se dispondra de un coordinador técnico, de libre designacion,
siendo necesario para que se le nombre que en la plantilla orgdnica de la Enti-
dad existan veintitrés plazas de técnico especialista de laboratorio. Ademds, se
dispondra de un coordinador de personal de enfermeria, de libre designacion,
si en la plantilla orgdnica de la Entidad existe un total de once plazas de diplo-
mado universitario en enfermeria y auxiliares de enfermerfa.

El ejercicio de estas funciones, asi como las modificaciones de las retribu-
ciones y méritos a efectos de carrera profesional u otros a que hubiera lugar, se
determinardn en la definicién de puestos pendiente de desarrollo y a llevar a
cabo. Esto no supondrd la consolidacion de derecho alguno de cardcter retribu-
tivo al cesar en el cargo.

Art. 49. Definicion de puestos y funciones. — Se constituird un grupo de
trabajo, con el objetivo de realizar la definicion de puestos y las funciones que
a estos correspondan en el plazo maximo de seis meses desde la firma del con-
venio, asi como la adecuacion de los complementos retributivos fijados en este
convenio.
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ANEXO I

Relacion de lenceria para los trabajadores
de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos

A los trabajadores cuando se incorporan al trabajo se les hace entrega de
tres uniformes, y con periodicidad anual se les hace entrega de la siguiente len-
cerfa:

e Grupo A:

Facultativos: una bata, un pantal6n, una casaca y un par de zuecos.

e Grupo B:

Técnico titulado grado medio: una bata.

Diplomado universitario de enfermeria: una bata 3/4, un pantal6n, una
casaca y un par de zuecos.

e Grupo C:

Técnico no titulado: una bata 3/4, un pantalén, una casaca y un par de zue-
cos.

Técnico especialista de laboratorio: una bata 3/4, un pantalon, una casaca y
un par de zuecos.

e Grupo D:

Auxiliar administrativo: una bata.

Auxiliar enfermeria: una bata 3/4, un pantalén, una casaca y un par de zuecos.

e Grupo E:

Celador: una bata 3/4, un pantaldn, una casaca y un par de zuecos.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

AGRUPACION SECRETARIAL DE ORERA,
RUESCA Y MIEDES DE ARAGON Nim. 8.970

Los Ayuntamientos de Miedes de Aragon, Orera y Ruesca han incoado el
procedimiento de regularizacién de la constitucion de la agrupacion de estos
municipios para el sostenimiento en comun de un puesto tnico de Secretaria-
Intervencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 252.3 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragon, y articulo 92.3 del Decreto
346/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
el Reglamento de Territorio y Poblacién de las Entidades Locales de Aragén,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ,
durante el cual se podrdn presentar las alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra disponible en la Secretaria de los Ayuntamien-
tos de Miedes de Aragén, Orera y Ruesca, y las alegaciones podran presentar-
se en el Registro General de dichas entidades locales o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Orera, 2 de junio de 2009. — El presidente de la Agrupacién, Juan Luis
Goémez Garcia.

ALAGON Nim. 8.896

Solicitada por Susana del Prado Laya, en representacién de Sociedad Coo-
perativa Agraria San Antonio, licencia ambiental de actividades clasificadas
para la legalizacion de una cooperativa agraria, en el paseo de Torremata, sin
niimero, en el término municipal de Alagén, segtin el proyecto técnico redac-
tado por el ingeniero agronomo don Victor Guillén Belanche y visado con
fecha 29 de diciembre de 2008 y anexos de subsanacién de deficiencias: anexo
I, visado con fecha 20 de febrero de 2009; anexo II, visado con fecha 27 de
marzo de 2009, y anexo III, presentado con fecha 21 de mayo de 2009, redac-
tados por el mismo ingeniero.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en
el BOPZ para que quienes se vean afectados de algtin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
oficina.

Alagén, 3 de junio de 2009. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

BOTORRITA Nim. 9.258

Por acuerdo de Pleno de fecha 9 de junio 2009 ha sido aprobada la enaje-
nacion del bien inmueble vivienda unifamiliar sita en calle General Palafox, 9
(anteriormente identificado como camino Calvario, 5, o calle Calvario, 27 E),
mediante procedimiento abierto, oferta econémicamente mds ventajosa, un
unico criterio de adjudicacion al precio mds alto y el pliego de cldusulas admi-
nistrativas particulares.

Se publica en el BOPZ y en el perfil de contratante, por plazo de quince dias,
el anuncio de licitacién del contrato de enajenacion del bien de referencia, para
seleccionar al comprador del mismo, con sujecion a las siguientes cldusulas:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Pleno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa-Intervencion.

¢) Nimero de expediente: Enajenacién 1/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Vivienda unifamiliar sita en calle General Pala-
fox, 9 (anteriormente identificado como camino Calvario, 5, o calle Calvario,
27 E). Planta baja y primera para uso de vivienda y un sétano destinado a gara-
je; dispone también de un jardin en la parte posterior del solar, desde el que se
accede al sétano. El solar tiene una superficie 96 metros cuadrados aproxima-
damente (6 metros de fachada por 16 metros de fondo). La parte que da hacia
la calle General Palafox estd ocupada por la vivienda, que ocupa una superficie
aproximada en planta de 57 metros cuadrados (6 metros de fachada y 9,5
metros de fondo). El resto de la superficie en planta estd ocupada por un jardin
situado en la parte posterior de 39 metros cuadrados aproximadamente (6
metros de anchura y 6,5 metros de fondo). La superficie ttil entre las dos plan-
tas es de 89,20 metros cuadrados. La distribucion es la siguiente: planta baja:
distribuidor, aseo, cocina, salén y escalera acceso a 1.” planta; planta 1.%: esca-
lera de acceso desde planta baja, distribuidor, bafio y tres habitaciones (antes
4). En la planta baja estd el s6tano de uso para garaje y cuarto de calefaccion,
de 50 metros cuadrados ttiles y 57 metros cuadrados construidos (como las
plantas alzadas). Tiene una antigiiedad aproximada de veintiséis aflos, encon-
trandose en buen estado de conservacion.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 164.200,00 euros, al alza.

5. Garantia provisional: 4.926 euros (3%).

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Oficinas del Ayuntamiento de Botorrita (Zaragoza).

b) Domicilio: Calle Fontana, 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Botorrita 50441.

d) Teléfono: 976 142 022.

e) Telefax: 976 142 132.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Dia anterior al
dltimo para la presentacion de la documentacion para licitar.

g) Correo electrénico: aytobotorrita@terra.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Conforme a pliego de cldusulas
(capacidad, aptitud para contratar, etc.).

8. Criterios de valoracion de las ofertas: Para la valoracion de las proposi-
ciones y la determinacién de la oferta econdmicamente mds ventajosa se aten-
dera exclusivamente al precio mas alto de las proposiciones presentadas.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias habiles desde el siguiente a la
publicacion en el BOPZ y/o en el perfil del contratante.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Ayuntamiento de Botorrita.

2.° Domicilio: Calle Fontana, 2. Botorrita (Zaragoza).

3.° Localidad y cédigo postal: Botorrita 50441.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Mesa de contratacion.

b) Domicilio: Calle Fontana, 2.

¢) Localidad: Botorrita.

d) Fecha: Décimo dia habil tras la finalizacion del plazo de presentacién de
las proposiciones.

e) Hora: A las 12.00, salvo circunstancias excepcionales en las que el sefior
alcalde, por decreto de convocatoria de la Mesa, modifique el horario.

11. Otras informaciones: Ver pliego e informe del arquitecto municipal.

12. Gastos de anuncios: A cuenta del adjudicatario.

13. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea” :
No procede.

14. Perfil de contratante donde figuran las informaciones relativas a la
convocatoria 'y donde pueden obtenerse los pliegos: www.aragon.es 'y correo
electrénico del Ayuntamiento: aytobotorrita@terra.es.

Botorrita a 11 de junio de 2009. — El alcalde, Timoteo Ortillés Gracia.

CASPE Nim. 9.286

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de
marzo de 2009, ha sido aprobada la enajenacion de los bienes inmuebles que
posteriormente se describen mediante procedimiento abierto, oferta econémi-
camente mds ventajosa, un dnico criterio de adjudicacion al precio mds alto, y
el pliego de cldusulas administrativas particulares.

Se publica en el BOPZ y en el perfil de contratante, por plazo de quince dias
naturales, el anuncio de licitacion del contrato de enajenacién de los bienes
inmuebles, para seleccionar a los compradores, con sujecion a las siguientes
cldusulas:
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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Caspe.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Nimero de expediente: 18/2009.

2. Objeto del contrato: Las parcelas que a continuacion se relacionan:

—Parcela 323, poligono 30. Superficie: 00.17.95 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 2.565 euros.

—Parcela 518, poligono 32. Superficie: 00.13.51 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 353 euros.

—Parcela 557, poligono 32. Superficie: 00.09.82 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 297 euros.

—Parcela 1666, poligono 35. Superficie: 00.35.66 hectdreas. Tasacion
pericial: 4.906 euros.

—Parcela 1438, poligono 56. Superficie: 00.05.39 hectdreas. Tasacién
pericial: 231 euros.

—Parcela 145, poligono 74. Superticie: 00.18.46 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 427 euros.

—Parcela 162, poligono 74. Superficie: 00.22.39 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 486 euros.

—Parcela 170, poligono 74. Superficie: 00.12.30 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 335 euros.

—Parcela 172, poligono 74. Superficie: 00.46.15 hectareas. Tasacion peri-
cial: 842 euros.

—Parcela 40, poligono 74. Superficie: 00.47.26 hectdreas. Tasacién peri-
cial: 859 euros.

—Parcela 487, poligono 75. Superficie: 00.18.86 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 433 euros.

—Parcela 662, poligono 75. Superficie: 00.17.10 hectareas. Tasacién peri-
cial: 407 euros.

—Parcela 744, poligono 75. Superficie: 00.23.89 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 508 euros.

—Parcela 811, poligono 75. Superticie: 00.53.50 hectdreas. Tasacion peri-
cial: 953 euros.

—Parcela 124-ai (00.08.74 hectdreas) y 124-e parte (00.90.00 hectdreas),
poligono 76. Superficie: 00.98.74 hectdreas. Tasacion pericial: 1.187 euros.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Queda fijado en la relacion de parcelas,
que serd mejorable al alza por los licitadores.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Ayuntamiento de Caspe.
Plaza de Espaiia, 1. Teléfono: 976 639 066. Fax: 976 639 069.

7. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El dia en que
finalice el plazo para la presentacién de proposiciones.

8. Criterios de valoracion de las ofertas: Para la valoracion de las proposi-
ciones y la determinacién de la oferta econémicamente mds ventajosa se aten-
derd exclusivamente al precio mds alto de las proposiciones presentadas.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales, a partir del siguien-
te al de la publicacion del anuncio de licitacion en el BOPZ y en el perfil del
contratante del Ayuntamiento de Caspe, excepto si coincidiese con sdbado, que
se trasladaria al siguiente dia hdbil.

b) Documentacién a presentar: La establecida en la cldusula octava del pliego.

c) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Caspe, plaza de Espaiia, 1,
50700 Caspe.

10. Apertura de las ofertas: En la Casa Consistorial, a las 12.00 horas del
primer dia habil siguiente al de conclusion del plazo de presentacidn de propo-
siciones, excepto si coincidiese con sdbado, que se trasladaria al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: Los que se establecen en la clausula duodécima del
pliego.

12. Perfil de contratante donde figuran las informaciones relativas a la convo-
catoria 'y donde pueden obtenerse los pliegos: http://perfilcontratante.es.

Caspe a 11 de junio de 2009. — La alcaldesa, Teresa Francin Piquer.

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP Num. 8.855

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general
del ejercicio 2007 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y sugerencias, la Comision procederd emitir un nuevo
informe.

Caspe a 8 de junio de 2009. — El presidente, Luis Javier Sagarra de Moor.

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP Nim. 8.856

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2008 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Caspe a 10 de junio de 2009. — El presidente, Luis Javier Sagarra de Moor.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Num. 8.884

Solicitada por Enrique Ibdfiez Diez, actuando en representacion de Torre-
casinos Hostelera, S.L., licencia ambiental de actividad clasificada para
ampliacion de salén de juegos tipo B con cafeteria, con emplazamiento en
plaza de la Paz, 3, local, de La Almunia de Dona Godina, en este Ayuntamien-
to se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Pro-
teccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién piibli-
ca por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en el
BOPZ para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina (9.00 a 14.00 horas).

La Almunia de Dofna Godina, 8 de junio de 2009. — El alcalde, Pascual
Garcés Pérez.

LA ZAIDA Nim. 8.875

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio 2009, cuyo estado de ingresos asciende a la cantidad de
966.452 A0 euros y cuyo estado de gastos asciende a la cantidad de 932.574 42
euros. Asimismo ha aprobado la plantilla de personal para el afio 2009.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica y audiencia de los interesados, en la Secretaria municipal, por el plazo
de quince dias, durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se consideraran aprobados tanto el presupuesto como la planti-
1la municipal.

La Zaida a 5 de junio de 2009. — El alcalde.

OSERA DE EBRO Nim. 8.861

De acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, al ignorarse el lugar de la notificacién, se procede a
notificar a Salvador Santacana Roig el decreto de la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Osera de Ebro de fecha 1 de junio de 2009, mediante su publicacién en el
BOPZ y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Osera de Ebro:

«Decreto. — Vista el escrito presentado por Angel Luengo Martinez, con
entrada en el Registro del Ayuntamiento de Osera de Ebro el dia 22 de enero de
2009 (nimero de entrada 49), por la que solicita licencia de obras para derribo
de vivienda unifamiliar en calle del Paso, 26, en Aguilar de Ebro (Osera de
Ebro), adjuntdndose con dicha solicitud proyecto de derribo suscrito por el
arquitecto técnico don Pablo Casans Lobera y visado por el Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza el dia 13 de enero de 2009.

Visto que con fecha 23 de marzo de 2009 el arquitecto don Antonio Tristdn
Casas emiti6 un informe en el que se indica que la actuacion a realizar se ade-
cua a la normativa urbanistica de aplicacién en Osera de Ebro y por lo tanto es
procedente la concesion de la licencia urbanistica solicitada.

Considerando que se concedié un plazo audiencia de diez dias a Angel
Luengo Martinez y a Salvador Santacana Roig al ser este dltimo titular de un
derecho real sobre la mencionada finca.

Considerando que durante el plazo de audiencia no se presentaron alega-
ciones ni reclamaciones al expediente.

Considerando lo dispuesto en la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica
de Aragén (LUA).

En ejercicio de las competencias otorgadas a esta Alcaldia por el articulo
175 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, y por los articu-
los 30.1.11) y 193.2 regla 1.* de 1a Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén.

Resuelvo:

1. Conceder a Angel Luengo Martinez licencia urbanistica para las obras de
derribo de vivienda unifamiliar en calle del Paso, 26, en Aguilar de Ebro
(Osera de Ebro), de acuerdo con el proyecto de derribo suscrito por el arqui-
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tecto técnico don Pablo Casans Lobera y visado por el Colegio Oficial de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza el dia 13 de enero de 2009.

2. Someter la concesion de la licencia al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Las obras a realizar serdn exclusivamente las autorizadas mediante la
licencia. Toda modificacion que se pretenda introducir en las obras autorizadas
habré de ser comunicada al Ayuntamiento de Osera de Ebro y, de ser una modi-
ficacion sustancial del proyecto, deberd ser objeto de solicitud de una nueva
licencia.

b) La presente licencia o copia autentificada de la misma deberd estar en el
lugar de las obras a disposicién de los servicios municipales, a los que habra de
facilitarse el acceso a aquéllas para inspecciones o comprobaciones.

c) Las obras deberan comenzar en el plazo maximo de un afio desde la fecha
de notificacion de la concesion de la licencia. Podran interrumpirse durante el
plazo maximo de seis meses, desde la fecha de comienzo. Transcurridos los
plazos sefialados sin haberse iniciado o proseguido, respectivamente, la ejecu-
cién de la obra, el Ayuntamiento iniciard el expediente de caducidad de la
licencia, salvo que el interesado solicite prorroga para la ejecucion referida,
exista causa de probada fuerza mayor o por mandato de la autoridad compe-
tente las obras no se hayan reanudado.

d) El contratista de las obras, en aplicacion del estudio de seguridad y salud
en el trabajo, deberd elaborar el Plan de seguridad y salud en el trabajo. Dicho
Plan debera ser aprobado antes del inicio de la obra por el coordinador en mate-
ria de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra. Con anterioridad al ini-
cio de la obra, el promotor debera efectuar aviso a la autoridad laboral compe-
tente.

e) Durante la ejecucion de las obras se adoptardan cuantas medidas de segu-
ridad sean legalmente exigibles para evitar dafios tanto a las edificaciones y
fincas colindantes como a las personas que transiten por las proximidades de
las obras. A tal efecto:

—Se levantard una valla de proteccion.

—Los andamios que se utilicen deberdan acomodarse a las prescripciones de
seguridad de las personas que transiten por la via puiblica.

—En caso de ser necesaria la utilizacion de una gria torre desmontable,
deberd obtener la correspondiente licencia municipal y, una vez obtenida,
poner en funcionamiento aquélla, previa comunicacion al Ayuntamiento y
aportacion del correspondiente certificado de seguridad.

f) Serdn de cuenta del titular de la licencia las reposiciones que resulten pre-
cisas como consecuencia de dafios o afecciones que pudieran producirse sobre
la via y los servicios publicos correspondientes y que trajeran su causa de la
ejecucion de las obras. La ocupacion de la via con vallas, andamios y demds
elementos auxiliares de las obras requiere la obtencion de la correspondiente
licencia municipal.

¢) El titular de la licencia deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento la
finalizacion de la obra, dentro de los quince dias habiles siguientes a su finali-
zacion, a los efectos de comprobacion por los servicios técnicos municipales.

h) La presente licencia producira efectos entre el Ayuntamiento y el titular
de la licencia, pero no alterard las situaciones juridicas privadas entre éste y las
demds personas.

i) La presente licencia se otorga a salvo el derecho de propiedad y si perjui-
cio de tercero, y sin que se pueda invocarse para excluir o disminuir la respon-
sabilidad civil o penal en la que hubiera incurrido el titular de la licencia en el
ejercicio de las acciones autorizadas.

j) El incumplimiento de las condiciones que anteceden, asi como otras
especiales que puedan fijarse, dard lugar a la paralizacion de la obra, sin per-
juicio de las demds medidas previstas en la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urba-
nistica de Aragén.

k) La licencia se otorga si perjuicio de las autorizaciones que sean necesa-
rias, en su caso, de otros organismos competentes.

1) Las demds condiciones que vengan exigidas por la legislacion vigente y,
en particular, por las ordenanzas municipales.

3. Notificar la presente resolucion a los interesados.

4. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre».

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, indicdn-
dole que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza (arts. 46.1 y
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa). No obstante, con cardcter potestativo, podrd
interponer recurso de reposicion ante el alcalde del Ayuntamiento de Osera
de Ebro, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de
esta notificacion. Si decidiera interponer el recurso de reposicién, no podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que no se produzca
la resolucién, de forma expresa o presunta, del recurso de reposicion (arts.
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin). Todo ello sin perjuicio de que ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Osera de Ebro, 2 de junio de 2009. — El alcalde, José¢ Maria Calvo Marin.

TERRER Nim. 9.283

Por resolucion de Alcaldia de fecha 22 de abril de 2009 se aprobd la adju-
dicacion provisional del contrato de obras de restauracion de la iglesia parro-
quial de Terrer, lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Terrer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 1/2009.

2. Objeto del contrato: Restauracion iglesia parroquial.

a) Tipo de contrato: Menor.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato: 34.861,50 euros (IVA incluido).

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 22 de abril de 2009.

b) Contratista: Técnicas de Arquitectura Monumental, S.A.

¢) Nacionalidad: Espaifiola.

d) Importe de adjudicacién: 34.861,50 euros.

Terrer a 15 de junio de 2009. — El alcalde, Francisco Marco Saz.

UTEBO Nim. 8.852

Gonzalo Garcia Murillo, en representacion de Gerialine Solutions, S.L., ha
solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para una industria de
montaje y distribucién de mobiliario metdlico, con emplazamiento en calle
Dinamarca, 5.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en la Ley
7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, a fin de que quie-
nes se consideren afectados de algtin modo por la actividad de referencia pue-
dan formular por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias habiles.

Utebo, 1 de junio de 2009. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1. — CALATAYUD

Cedula de notificacion y requerimiento

Nim. 8.973

Dofia Carmen Loshuertos Puértolas, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 1 de Catalatayud;

Hace saber: Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 199/2009, por el fallecimiento sin testar de
Eusebio Piqueras Fierro, ocurrido en Calatayud el dia 28 de enero de 2009,
promovido por Ramiro Piqueras Fierro, se ha acordado por resolucion de esta
fecha Ilamar a los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los
que la solicitan para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de
treinta dias, a partir de la publicacién de este edicto, apercibiéndoles de que de
no verificarlo les parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Calatayud a dos de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Car-
men Loshuertos Puértolas.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 2 Niim. 8.876

Don José Ignacio Almela Bendicho, secretario del Juzgado de Instrucciéon
nimero 2 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 121/2009 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Dofia Marfa Angeles Callizo Lépez, jueza sustituta del Juzgado de Ins-
truccién nimero 2 de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio de faltas
inmediato nim. 121/2009, seguidos por una falta de hurto, siendo parte acusa-
dora piblica el Ministerio fiscal; denunciante, Inmaculada Agenjo Millan; per-
judicado, el establecimiento 6ptico Alain Afflelou, y denunciado, Eduard-
Catalin Constantin, asistido del intérprete de rumano don Cristian Anghel, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Eduard-Catalin Constantin, como
autor criminalmente responsable de una falta de hurto, en grado de tentativa,
precedentemente definida, a la pena de un mes de multa, con una cuota diaria
de 4 euros, que en caso de impago o de insolvencia quedard sujeta a una res-
ponsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada
dos cuotas diarias no satisfechas, y a que indemnice en concepto de responsa-
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bilidad civil al perjudicado, el establecimiento 6ptico Alain Afflelou, en la can-
tidad de 104 euros, mds el interés legal, y al pago de las costas procesales cau-
sadas en esta instancia».

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a Eduard-Catalin
Constantin, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el
BOPZ, expido el presente en Zaragoza a cinco de junio de dos mil nueve. — El
secretario, José Ignacio Almela Bendicho.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 8.811

Dofa Maria Modesta Garcés Barrao, secretaria judicial del Juzgado de Ins-
truccién nimero 4 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 293/2009 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«En Zaragoza a 16 de marzo de 2009. — Ante la ilustrisima sefiora dofia
Soledad Alejandre Doménech, magistrada-jueza del Juzgado de Instruccion
nimero 4 de Zaragoza y su partido, habiendo visto y oido los presentes autos
de juicio de faltas nimero 293/2009, seguido por una falta de hurto, siendo
parte acusadora piiblica el Ministerio fiscal, y apareciendo: como denuncian-
tes, Beatriz Valdivia Navarro y policia local nim. 1.741; como perjudicado,
Body Bell ,y como denunciado, Raduto Ghinea, todos ellos debidamente cir-
cunstanciados en autos, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Raduto Ghinea, como autor penal-
mente responsable de una falta de hurto en grado de tentativa, a la pena de un
mes de multa; como autor penalmente responsable de una falta de maltrato, a
la pena de veinte dias de multa; como autor penalmente responsable de una
falta de amenazas, a la pena de veinte dias de multa, y como autor de una falta
contra el orden piblico, a la pena de treinta dias de multa. En todos los casos,
la cuota de la multa la fija en 6 euros/dfa.

El impago de las penas de multa conllevard un arresto subsidiario de un dia
de privacion de libertad por cada dos cuotas no satisfechas, conforme al articu-
lo 53 del Cédigo Penal.

Procede la entrega definitiva del frasco de colonia ocupado al denunciado
al establecimiento Body Bell».

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Raduto Ghinea,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, expido la
presente en Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — La secretaria judi-
cial, Maria Modesta Garcés Barrao.

JUZGADO NUM. 8

Juicio de faltas nim. 136/09.

«Sentencia nim. 72/09. — En Zaragoza a 21 de marzo de 2009. — La ilus-
trisima sefiora dofia Nicolasa Garcia Roncero, magistrada-jueza del Juzgado de
Instruccion nimero 8 de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio de fal-
tas inmediato nimero 136/2009, sobre la comision de una falta de hurto, en los
que, junto con el Ministerio fiscal, han intervenido: como parte denunciante,
Patricia Miranda Herndndez; como perjudicado, el centro comercial Alcampo,
y como denunciado, Manix Rostas, defendido por la letrada dofia Isabel
Lafuente Velilla, y...

Fallo: Debo condenar y condeno a Manix Rostas, como autor criminalmen-
te responsable de una falta intentada de hurto precedentemente definida, a la
pena de treinta dias de multa, con una cuota diaria de 3 euros, que en caso de
impago quedard sujeta a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de
privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, asi como al
pago de las costas procesales causadas.

Hdgase entrega definitiva de los efectos sustraidos a su propietario.

Notifiquese la presente resolucién al Ministerio fiscal y a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias desde su notificacion, a resolver por un magistrado de la
Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asfi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo».

Publicaciéon. — Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por la
seflora magistrada-jueza que la dictd, estando celebrando audiencia publica en
el dia de su fecha; doy fe.

Y para que conste y sirva de notificaciéon de sentencia a Manix Rostas,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, expido la
presente en Zaragoza a veintinueve de mayo de dos mil nueve. — El secreta-
rio/a judicial.

Nim. 8.820

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Num. 8.816

Don José Manuel Garcia Gonzélez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Dumitru Stoia contra Construcciones Sag-
han Dos, S.L., registrado con el nimero 500/2009, en reclamacién por ordina-

rio, se ha acordado citar a Construcciones Saghan Dos, S.L., en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 21 de octubre de 2009, a las 10.30 horas,
para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio.

Tendran lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 1,
sito en Zaragoza (calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, 3. planta, sala de audien-
cia nimero 1), debiendo comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Saghan Dos, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — El secretario judi-
cial, José Manuel Garcia Gonzilez.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 9.287

Don José Manuel Garcia Gonzilez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha en
el proceso seguido a instancia de Luis Eduardo Bayona Carmona contra Dédalo
2000, S.L, y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién por ordinario, registra-
do con el nimero 355/2009, se ha acordado citar a Dédalo 2000, S.L, y Fondo de
Garantia Salarial, en ignorado paradero, a fin de que comparezcan el dia 8 de
julio de 2009, a las 10.50 horas, para la celebracion de los actos de conciliacién
y, en su caso, juicio, que tendrdn lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo
Social nimero 1 de Zaragoza (sito en calle Alfonso I, nimero 17, edificio Plaza,
tercera planta, sala de audiencia nimero 1), debiendo comparecer personalmen-
te o mediante personal legalmente apoderada y con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Dédalo 2000, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios,
en Zaragoza a veintiocho de abril de dos mil nueve. — El secretario judicial,
José Manuel Garcia Gonzélez.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 8.810

Doifia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda niimero 86/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ivdn Sanz del Afio contra la
empresa Asbol, S.A. Laboral, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente reso-
lucién:

«Providencia del ilustrisimo sefior magistrado-juez don César de Tomads
Fanjul. — En Zaragoza a 11 de mayo de 2009. — Se declara firme la sentencia
dictada en los presentes autos. Procédase al cierre y archivo de las presentes
actuaciones una vez sea firme esta resolucion.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo manda y firma su sefiorfa. Doy fe. — El/la ilustrisimo/a sefior/a magis-
trado/a-juez/a. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Asbol, S.A. Laboral, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Pilar Zapata
Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.812

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién nim. 151/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel Manuel Navarro Miravete
contra la empresa Promociones Inmobiliarias Aseitao, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucion:
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«Auto. — En Zaragoza a 4 de junio de 2009.

Hechos:

Primero. — En el presente procedimiento seguido entre las partes: de una,
como demandante, Angel Manuel Navarro Miravete, y de otra, como deman-
dada, Promociones Inmobiliarias Aseitao, S.L., consta sentencia de fecha 18 de
marzo de 2009, cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo. — EI citado titulo ha ganado firmeza, sin que conste que la
demandada haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y determinada que
en cuantia de 9.819,57 euros de principal solicita la parte ejecutante en escrito
de fecha 1 de junio de 2009.

Tercero. — Por el Juzgado de lo Social niimero 2 de Zaragoza se ha dictado
auto de insolvencia de fecha 10 de marzo de 2009 respecto del mismo deudor.

Razonamientos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (arts. 117 de la
Constitucion espaiola y 2 de la Ley Organica del Poder Judicial).

Segundo. — La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea sen-
tencia o acto de conciliacion (arts. 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral), se iniciard a instancia de parte, y una vez iniciada la misma se tramitard de
oficio, dictdndose al efecto las resoluciones y sentencias necesarias (art. 237 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Tercero. — Dispone el articulo 274.3 de la Ley de Procedimiento Laboral
que declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, ello serd base sufi-
ciente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto
de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguaciones de bienes del articulo
248 de esta Ley, debiendo darse audiencia al actor y al Fondo de Garantia Sala-
rial para que sefialen la existencia de nuevos bienes en su caso. Por ello, y vista
la insolvencia ya dictada contra la ejecutada, se adopta la siguiente resolucion:

Parte dispositiva:

En atencion a lo dispuesto, se acuerda:

A) Despachar la ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la pre-
sente resolucién contra Promociones Inmobiliarias Aseitao, S.L., por un prin-
cipal de 9.819,57 euros, mds la cantidad de 1.178 euros en concepto de intere-
ses y de costas provisionales.

B) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora por el
plazo de quince dias para que puedan designar la existencia de nuevos bienes
susceptibles de traba, advirtiéndoles de que de no ser asi se procederd a dictar
auto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Se autoriza, para el caso de ser necesario, la utilizacién de las aplicaciones
informdticas con las que cuenta este Juzgado a través del punto neutro judicial,
en orden a la averiguacién de bienes del deudor o informacion procedente res-
pecto a terceros que pudieran resultar afectos a la ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de la oposicion que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez
dias por defectos procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en relacién con los arts. 556 y 559 del mismo texto
legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Promociones Inmobilia-
rias Aseitao, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ en Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — La secretaria
judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.815

Doifia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 514/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Bruno Felipe Ramos Oliveira y
Joao da Costa Oliveira Ramos contra la empresa Elio Alberto Estrada Ferrey-
ra y Ferreyra Elio Alberto Estrada, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

«Auto. — En Zaragoza a 8 de mayo de 2009.

Hechos:

Primero. — Joao da Costa Oliveira Ramos y Bruno Felipe Ramos Oliveira
presentan demanda contra Elio Alberto Estrada Ferreyra y Ferreyra Elio Alber-
to Estrada en materia de ordinario.

Razonamientos juridicos:

Primero. — Examinada la jurisdiccién y competencia de este Juzgado res-
pecto de la demanda planteada, procede admitir la misma y sefialar dia y hora
en que hayan de tener lugar los actos de conciliacién y juicio, conforme se esta-
blece en el articulo 82.1 de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL).

Segundo. — Conforme al articulo 78 de la LPL, si las partes solicitasen la
practica anticipada de pruebas, el juez o el Tribunal decidird lo pertinente para

su practica. Conforme al articulo 90.2 de la LPL, podrén las partes, asimismo,
solicitar aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el mismo requieren
diligencias de citacion o requerimiento, extremo sobre el que de igual forma
debe resolverse.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:

Por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno proce-
dimiento, registrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se sefiala para el acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio, en unica convocatoria la audiencia del dia 15 de
septiembre de 2009, a las 11.05 horas, en la sala de audiencias de este Juzgado
(sito en calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, 3.* planta, sala de audiencia nimero
1, de esta ciudad), debiendo citarse a las partes, con entrega a los demandados
y alos interesados de copia de la demanda y demds documentos aportados, asi
como del escrito de subsanacion, en su caso, con las advertencias previstas en
los articulos 82.2'y 83 de la LPL.

Se autoriza, caso de ser necesario, la realizacion de consultas a través de las
aplicaciones disponibles en el punto neutro judicial, en orden a la averiguacion
del domicilio de las partes, o cualquier otra informacion procedente que pudie-
ra obtenerse a través de las mismas.

Ha lugar a la confesion judicial; citese en forma al confesante, haciéndole
saber que caso de no comparecer podrd ser tenido por confeso.

Ha lugar a la documental solicitada.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Elio Alberto Estrada
Ferreyra, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 8.821

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion nim. 29/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Yaw Yaboah contra la empresa
Construcciones Carso Zaragoza, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguien-
te resolucion:

«Ntmero de autos: Demanda 892/2008.

Numero de ejecucion: Ejecucion 29/2009.

Materia: Despido.

Demandada: Construcciones Carso Zaragoza, S.L.

Auto. — En Zaragoza a 3 de junio de 2009.

Hechos:

Primero. — En el presente procedimiento seguido entre las partes: de una,
como demandante, Yaw Yaboah, y de otra, como demandada, Construcciones
Carso Zaragoza, S.L., consta sentencia de fecha 10 de diciembre de 2008 y
auto de extincion de la relacién laboral de fecha 19 de marzo de 2009, cuyo
contenido se da por reproducido.

Segundo. — El citado titulo ha ganado firmeza, sin que conste que la
demandada haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y determinada que
en cuantia de 13.194,76 euros de principal solicita la parte ejecutante en escri-
to de fecha 1 de junio de 2009.

Tercero. — Por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza se ha dicta-
do auto de insolvencia de fecha 11 de mayo de 2009, en ejecucién nimero
61/2009, respecto del mismo deudor.

Razonamientos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (arts. 117 de la
Constitucién espafiola y 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial).

Segundo. — La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea sen-
tencia o acto de conciliacion (arts. 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral), se iniciard a instancia de parte, y una vez iniciada la misma se tramitard de
oficio, dictandose al efecto las resoluciones y sentencias necesarias (art. 237 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Tercero. — Dispone el articulo 274.3 de la Ley de Procedimiento Laboral
que declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, ello sera base sufi-
ciente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto
de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguaciones de bienes del articu-
lo 248 de esta Ley, debiendo darse audiencia al actor y al Fondo de Garantia
Salarial para que sefialen la existencia de nuevos bienes en su caso. Por ello, y
vista la insolvencia ya dictada contra la ejecutada, se adopta la siguiente reso-
lucion:
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Parte dispositiva:

En atencién a lo dispuesto, se acuerda:

A) Despachar la ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la pre-
sente resolucion contra Construcciones Carso Zaragoza, S.L., por un principal
de 13.194.76 euros, mds la cantidad de 1.583 euros en concepto de intereses y
de costas provisionales.

B) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora por el
plazo de quince dias para que puedan designar la existencia de nuevos bienes
susceptibles de traba, advirtiéndoles de que de no ser asi se procederd a dictar
auto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Se autoriza, para el caso de ser necesario, la utilizacién de las aplicaciones
informdticas con las que cuenta este Juzgado a través del punto neutro judicial,
en orden a la averiguacion de bienes del deudor o informacion procedente res-
pecto a terceros que pudieran resultar afectos a la ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de la oposicién que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez
dias por defectos procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en relacién con los arts. 556 y 559 del mismo texto
legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Carso
Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ en Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judi-
cial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.822

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion nim. 40/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de César Tinta Zamora contra la
empresa Construcciones Carso Zaragoza, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion:

«Auto. — En Zaragoza a 3 de junio de 2009.

Hechos:

Primero. — En el presente procedimiento seguido entre las partes: de una,
como demandante, César Tinta Zamora, y de otra, como demandada, Cons-
trucciones Carso Zaragoza, S.L., consta sentencia de fecha 26 de diciembre de
2008, cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo. — El citado titulo ha ganado firmeza, sin que conste que la
demandada haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y determinada que
en cuantia de 14.698.86 euros de principal solicita la parte ejecutante en escri-
to de fecha 1 de junio de 2009.

Tercero. — Por el Juzgado de lo Social niimero 2 de Zaragoza se ha dictado
auto de insolvencia de fecha 11 de mayo de 2009, respecto del mismo deudor.

Razonamientos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (arts. 117 de la
Constitucion espaiiola y 2 de la Ley Organica del Poder Judicial).

Segundo. — La ejecucién del titulo habido en este procedimiento, sea sen-
tencia o acto de conciliacion (arts. 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral), se iniciard a instancia de parte, y una vez iniciada la misma se tramitard de
oficio, dictdndose al efecto las resoluciones y sentencias necesarias (art. 237 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Tercero. — Dispone el articulo 274.3 de la Ley de Procedimiento Laboral
que declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, ello serd base sufi-
ciente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto
de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguaciones de bienes del articulo
248 de esta Ley, debiendo darse audiencia al actor y al Fondo de Garantia Sala-
rial para que sefialen la existencia de nuevos bienes en su caso. Por ello, y vista
la insolvencia ya dictada contra la ejecutada, se adopta la siguiente resolucién:

Parte dispositiva:

En atencion a lo dispuesto, se acuerda:

A) Despachar la ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la pre-
sente resolucion contra Construcciones Carso Zaragoza, S.L., por un principal
de 14.698.86 euros, mds la cantidad de 1.764 euros en concepto de intereses y
de costas provisionales.

B) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora por el
plazo de quince dias para que puedan designar la existencia de nuevos bienes
susceptibles de traba, advirtiéndoles de que de no ser asi se procedera a dictar
auto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Se autoriza, para el caso de ser necesario, la utilizacién de las aplicaciones
informdticas con las que cuenta este Juzgado a través del punto neutro judicial,
en orden a la averiguacién de bienes del deudor o informacién procedente res-
pecto a terceros que pudieran resultar afectos a la ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de la oposicion que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez
dias por defectos procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en relacion con los arts. 556 y 559 del mismo texto
legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Carso
Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en
el BOPZ en Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judi-
cial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.825

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 263/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancias de Maria Mercedes Ordobds Mur,
Vicente Javier Soldado Culebra y David Lacasa Cebridn contra la empresa
Cerveceria Tamara, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Sentencia nimero 242. — Numero de autos: Demanda 263/2009. — Acta
de juicio. — En Zaragoza a 4 de junio de 2009. — Siendo el dia y la hora sefia-
lados y ante el ilustrisimo sefior don César de Tomds Fanjul, magistrado-juez del
Juzgado de lo Social niimero 2 de esta capital, con mi asistencia, el secretario, se
constituy6 en audiencia publica al objeto de celebrar los actos de conciliacion y
de juicio, en su caso, sefialados para el dia de hoy en el presente proceso.

Llamadas las partes, comparece de una y como demandante, Maria Mercedes
Ordobds Mur y David Lacasa Cebridn, que comparecen asistidos por la letrada
dofia Margarita Ibafiez Lazaro, y Vicente Javier Soldado Culebra, que comparece
representado por la letrada dofia Margarita Ibanez Lazaro, segtin poder que consta
en autos, no compareciendo la parte demandada Cerveceria Tamara, S.L., no obs-
tante estar citada en forma, acordando su sefioria ilustrisima la continuacién del
acto sin su asistencia y teniéndose por intentada, sin efecto, la conciliacién, y...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por Maria Mer-
cedes Ordobds Mur, Vicente Javier Soldado Culebra y David Lacasa Cebridn
contra Cervecerfa Tamara, S.L., debo condenar y condeno a la empresa deman-
dada a que abone: a Marfa Mercedes Ordobds Mur, la cantidad de 4.111,97
euros; a Vicente Javier Soldado Culebra, la cantidad de 4.111,97 euros, y a
David Lacasa Cebridn, la cantidad de 4.837,54 euros, incrementadas con el
10% anual, excepto plus de transporte y ropa.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella podrdn
interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén,
que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado den-
tro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple mani-
festacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmen-
te al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen piblico de
Seguridad Social o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justi-
cia gratuita, que deberd depositar la cantidad de 150,25 euros en la cuenta abierta en
Banco Espaiiol de Crédito, S.A. (Banesto), oficina Juzgados de Zaragoza (plaza del
Pilar, 2), clave 6348, a nombre de este Juzgado, con el niimero 4914000064263/09,
acreditdndolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido con-
denado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma cuenta la can-
tidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a este Juzgado
con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar letrado para la
tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Cerveceria Tamara, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Pilar
Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 8.826

Doifia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda niimero 73/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancias de Jennifer Yomaira Vera Veldsquez
contra la empresa Grandallada 08, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:
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«Acta de juicio. — En Zaragoza a 16 de abril de 2009. — Siendo el diay la
hora sefialados y ante el ilustrisimo sefior don César de Tomds Fanjul, magis-
trado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta capital, con mi asistencia,
el secretario, se constituyé en audiencia ptblica al objeto de celebrar los actos
de conciliacién y de juicio, en su caso, sefialados para el dia de hoy en el pre-
sente proceso.

Llamadas las partes, comparece de una y como demandante, Jennifer
Yomaira Vera Veldsquez, representada por el graduado social don Pablo
Bueno Muifioz, segtin poder “apud acta” que consta en autos, no comparecien-
do la parte demandada Grandallada 08, S.L., no obstante estar citada en forma,
acordando su sefloria ilustrisima la continuacién del acto sin su asistencia y
teniéndose por intentada, sin efecto, la conciliacion, y...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por Jennifer
Yomaira Vera Veldsquez contra Grandallada 08, S.L., debo condenar y conde-
no a la empresa demandada a que abone a aquélla la cantidad de 1.330,20
euros, incrementada con el 10% anual, excepto plus de transporte, ropa e
indemnizacion.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella no
cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Grandallada 08, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en Zarago-
za a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Pilar Zapata
Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.880

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda niimero 592/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Domingo Jiménez Rubio, Oscar
Ayesa Salvador, Abdelkader Zouali y El Hassan el Ghanami contra la empresa
Servicayra, S.L.U., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Auto. — En Zaragoza a 28 de mayo de 2009.

Hechos:

Primero. — Domingo Jiménez Rubio, Oscar Ayesa Salvador, Abdelkader
Zouali y El Hassan el Ghanami presentan demanda contra Servicayra, S.L.U.,
en materia de ordinario.

Razonamientos juridicos:

Primero. — Examinada la jurisdiccion y competencia de este Juzgado res-
pecto de la demanda planteada, procede admitir la misma y sefalar dia y hora
en que hayan de tener lugar los actos de conciliacién y juicio, conforme se esta-
blece en el articulo 82.1 de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL).

Segundo. — Conforme al articulo 78 de la LPL, si las partes solicitasen la
préctica anticipada de pruebas, el juez o el Tribunal decidird lo pertinente para
su préctica. Conforme al articulo 90.2 de la LPL, podrén las partes, asimismo,
solicitar aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el mismo requieren
diligencias de citacién o requerimiento, extremo sobre el que de igual forma
debe resolverse.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:

Por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno proce-
dimiento, registrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se seiala para el acto de con-
ciliacion y, en su caso, juicio, en tnica convocatoria, la audiencia del dia 8 de
octubre de 2009, a las 11.15 horas, en la sala de audiencias de este Juzgado
(sito en calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, 3." planta, sala de audiencia niimero
1, de esta ciudad), debiendo citarse a las partes, con entrega a los demandados
y alos interesados de copia de la demanda y demds documentos aportados, asi
como del escrito de subsanacion, en su caso, con las advertencias previstas en
los articulos 82.2 y 83 de la LPL.

Se autoriza, caso de ser necesario, la realizacion de consultas a través de las
aplicaciones disponibles en el punto neutro judicial, en orden a la averiguacion
del domicilio de las partes, o cualquier otra informacién procedente que pudie-
ra obtenerse a través de las mismas.

Ha lugar a la confesion judicial; citese en forma al confesante, haciéndole
saber que caso de no comparecer podrd ser tenido por confeso.

Ha lugar a la documental solicitada.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. — El/la
magistrado/a-juez/a. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Servicayra, S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a cinco de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Pilar Zapata
Camacho.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 8.806

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 1.033/2008 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ali Ibrahim contra la empre-
sa Construcciones Romea Anadon, S.L., sobre ordinario (reclamacion de can-
tidad), se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda promovida por Ali Ibrahim contra la
empresa Invereco Soluciones, S.L., la empresa Construcciones Romea Ana-
doén, S.L. (administracion concursal: Miguel Angel Palazén Esteban), y Fondo
de Garantia Salarial, debo condenar y condeno a la empresa demandada Inve-
reco Soluciones, S.L., a que abone a la parte actora la cantidad de 4.663,52
euros, incrementada con el 10% anual por mora sobre los conceptos salariales,
con condena solidaria para con la codemandada Construcciones Romea Ana-
dén, S.L., en la cuantia concurrente de 3.096,75 euros, cantidad que asimismo
serd incrementada con el 10% anual por mora en concepto de salarios, y sin
hacer pronunciamiento alguno respecto al Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella
podrén interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta sen-
tencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o benefi-
ciario del régimen piiblico de Seguridad Social o causahabiente suyo, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la can-
tidad de 150,25 euros en la cuenta abierta de Banesto, oficina 8005, a nombre
de este Juzgado, con el nimero 4915000065-1033/2008, acreditdndolo
mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condena-
do en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma cuenta la
cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el
que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a
este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar letrado para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Asfi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Construccio-
nes Romea Anadén, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOPZ en Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 8.807

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 314/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Constantin Pop contra la empresa
Transportes Lopez y Masip, S.L., sobre ordinario (reclamacion de cantidad), se
ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda promovida por Constantin Pop contra la
empresa Transportes Lopez y Masip, S.L., debo declarar y declaro improce-
dente el despido del actor operado por la empresa demandada en 17 de febrero
de 2009, y, en consecuencia, debo condenar y condeno a la referida empresa a
que en término de cinco dias a contar desde la notificacion de la sentencia opte
entre la readmision de la parte actora en idéntico puesto de trabajo e iguales
condiciones laborales o por la indemnizacién en la cantidad de 3.461,85 euros,
y en todo caso al abono de los salarios de tramitacién desde la fecha del despi-
do (17 de febrero de 2009) hasta la de notificacién de sentencia, a razén de
43,96 euros/dia.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella
podrén interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o benefi-
ciario del régimen publico de Seguridad Social o causahabiente suyo, o no
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tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la can-
tidad de 150,25 euros en la cuenta abierta de Banesto, oficina 8005, a nombre
de este Juzgado, con el nimero 4915000065-314/2009, acreditdndolo median-
te la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacién del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma cuenta la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Transportes
Loépez y Masip, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ en Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — La secre-
taria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 8.808

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién nim. 151/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Javier Arroyo Jara contra la
empresa Euroservicios Valero, S.L., sobre reclamacién de cantidad, se ha dic-
tado auto de despacho de ejecucion de fecha 3 de junio de 2009, cuya parte dis-
positiva dice literalmente:

«Dispongo: Despachar ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la
presente resolucién por un principal de 1.218,67 euros, mds la cantidad de 190
euros en concepto de intereses y costas provisionales, contra Euroservicios
Valero, S.L.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiendo que contra la misma cabe interponer recurso de reposicién
ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias hébiles siguientes al de su noti-
ficacidn, sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi lo acuerda, manda y firma su seforia dofia Maria Asuncion Learte
Alvarez, magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza y su
provincia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Euroservicios Valero,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 8.809

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 333/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nicolae Aiacoboaei contra la
empresa Construcciones Conplar, S.L., sobre ordinario (reclamacién de canti-
dad), se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por Nicolae Aiacoboaei con-
tra la empresa Construcciones Conplar, S.L., debo condenar y condeno a la
citada empresa demandada a que abone a la parte actora la cantidad de
5.616,36 euros, incrementada con el 10% anual por mora en concepto de sala-
rios.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella
podrén interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o benefi-
ciario del régimen publico de Seguridad Social o causahabiente suyo, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la can-
tidad de 150,25 euros en la cuenta abierta de Banesto, oficina 8005, a nombre
de este Juzgado, con el nimero 4915000065-333/2009, acreditdndolo median-
te la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacién del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma cuenta la cantidad

objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Conplar,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Num. 8.881

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 687/2008 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Stefan Nyerges contra la empresa
Construcciones Romea Anadén, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Stefan Nyerges contra la
empresa Construcciones Romea Anadén, S.L. (administraciéon concursal:
Miguel Angel Palazén Esteban, Teéfilo Valero Royo y Laes Nexia & Castille-
ro Auditores, S.L.), y Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y declaro
improcedente el despido del actor operado por la empresa demandada en 10 de
julio de 2008, y, en consecuencia, debo condenar y condeno a la referida
empresa a que en término de cinco dfas, a contar desde la fecha de notificacion
de sentencia, opte entre la readmision de la parte actora en idéntico puesto de
trabajo e iguales condiciones laborales o por la indemnizacion en la cantidad
de 2.943.,90 euros, y en todo caso, al abono de los salarios de tramitacién desde
la fecha del despido en 10 de julio de 2008 hasta la de notificacién de senten-
cia, a razén de 6542 euros/dia, sin hacer pronunciamiento alguno respecto al
Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella
podrén interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta sen-
tencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o benefi-
ciario del régimen piblico de Seguridad Social o causahabiente suyo, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la can-
tidad de 150,25 euros en la cuenta abierta de Banesto, oficina 8005, a nombre
de este Juzgado, con el nimero 4915000065-687/2008, acreditdndolo median-
te la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma cuenta la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Asfi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Construccio-
nes Romea Anadén, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOPZ en Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 8.886

Doia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 113/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alvaro Modrego Ayora y Was-
hington Guevara Veloz contra la empresa Insel 2000, S.L., sobre ordinario
(reclamacion de cantidad), se ha dictado la siguiente resolucién:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por Alvaro Modrego Ayora
y Washington Guevara Veloz contra la empresa Insel 2000, S.L., debo conde-
nar y condeno a la citada empresa demandada a que abone a los demandantes
las siguientes cantidades:

1. A Alvaro Modrego Ayora: 3.950,77 euros.

2. A Washington Guevara Veloz: 3.485,09 euros.

Dichas cantidades serdn incrementadas con el 10% anual por mora en con-
cepto de salarios.
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Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella
podrén interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia, o por simple manifestacién en el momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o benefi-
ciario del régimen publico de Seguridad Social o causahabiente suyo, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la can-
tidad de 150,25 euros en la cuenta abierta de Banesto, oficina 8005, a nombre
de este Juzgado, con el nimero 4915000065-113/2009, acreditdndolo median-
te la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma cuenta la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar
letrado para la tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Insel 2000,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a cinco de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 8.887

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién niimero 48/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Santiago Emilio Noeno Carballo
contra la empresa G4 Jelujesa, S.L.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguien-
te resolucion:

«Auto. — En Zaragoza a 3 de junio de 2009.

Hechos:

Primero. — En el presente procedimiento seguido entre las partes: de una,
como demandante, Santiago Emilio Noeno Carballo, y de otra, como deman-
dada, G4 Jelujesa, S.L.L., se dict6 resolucién judicial despachando ejecucion
en fecha 19 de febrero de 2009, para cubrir un total de 4.678,90 euros en con-
cepto de principal.

Razonamientos juridicos:

Primero. — Disponen los articulos 248 y 274 de la Ley de Procedimiento
Laboral que, de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes
de la parte ejecutada en los que hacer traba y embargo, se practicaran las ave-
riguaciones procedentes y, de ser infructuosas total o parcialmente, se dictara
auto de insolvencia, tras oir al Fondo de Garantia Salarial.

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada G4 Jelujesa, S.L.L., en situacion de insolvencia
total por importe de 4.678.,90 euros, insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente
de este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiéndose que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde su noti-
ficacién, y, una vez firme, hdgase entrega de certificacion a la parte ejecutante
para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a G4 Jelujesa, S.L.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Nim. 8.888

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 1.045/2008 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de Ionel Grumezescu contra la empresa Francisco Gémez
Barranco, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Propuesta de providencia de la secretaria judicial dofia Laura Pou Ampuero.
En Zaragoza a 3 de junio de 2009. — Por presentado el anterior escrito y docu-

mentos acompafiados, con sus copias, tinase a los autos de su razén. Visto su con-
tenido se alza la suspension acordada en las presentes actuaciones. Citese a las
partes con las advertencias y prevenciones legales contenidas en la inicial cita-
cion, para que comparezcan el dia 16 de noviembre de 2009, a las 11.25 horas, en
la sala de vistas nimero 2 de este Juzgado, sito en Zaragoza (calle Alfonso I, 17,
3.7 planta, edificio Plaza, antiguo edificio Gay), fecha sefialada para los actos de
conciliacién y juicio, en su caso. No ha lugar al informe de Inspeccién, al no
guardar relacion la reclamacion de cantidad efectuada.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a su sefioria, para su conformidad. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero. Conforme: El ilustrisimo seflor magistrado-juez,
Mariano Fustero Galve».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Francisco G6mez Barranco,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 8.898

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion nimero 189/2008 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco Javier Pinilla Usén,
Ignacio Carlos Salceda Diaz, Jesds Garijo Garcia y Adridn Tajada Corbacho
contra la empresa Montajes Argos, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucién:

«Auto. — En Zaragoza a 9 de junio de 2009.

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada Montajes Argos, S.L., en situacién de insolven-
cia total por importe de 6.272,99 euros, insolvencia que se entenderd a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente
de este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiéndose que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde su noti-
ficacién, y, una vez firme, hdgase entrega de certificacion a la parte ejecutante
para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe». (Firmado y rubricado).

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Montajes Argos, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zarago-
za a nueve de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 8.899

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion nimero 161/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro Gémez de Pedro contra las
empresas Lasamun, S.L.; Sanarafel, S.L., y Rhodas Alcanis, S.L., sobre despi-
do, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Parte dispositiva: En base a lo expuesto, acuerdo declarar extinguida
desde el dia de hoy la relacién laboral que unia a Pedro Gémez de Pedro con
las empresas Lasamun, S.L.; Sanarafel, S.L., y Rhodas Alcanis, S.L., conde-
nando a €stas a que abonen al actor la cantidad de 31.218,75 euros en concep-
to de indemnizacion por la resolucion contractual que se decreta en el dia de la
fecha y de perjuicios causados, asi como a satisfacer igualmente los salarios de
tramitacién desde el despido hasta la fecha de la presente resolucién, que
ascienden a 27.916,50 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lasamun, S.L.; Sanarafel,
S.L.,y Rhodas Alcanis, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ en Zaragoza a once de junio de dos mil nueve. — La
secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 8.823

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 1.191/2008 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel Enrique Saltos Morei-
ra contra la empresa Fernando Pallds Martinez y Alfatour, S.C., sobre despido,
se ha dictado providencia del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez don Manuel Bellido Aspas. — En
Zaragoza a 14 de mayo de 2009. — En fecha 21 de abril pasado adquiri6 fir-
meza la sentencia dictada en los presentes autos. Procédase al cierre y archivo
de las presentes actuaciones una vez sea firme esta resolucién.

Notifiquese a las partes.

Lo mand¢ y firma su sefioria; doy fe. — Ante mi».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Fernando Pallds Martinez
y Alfatour, S.C., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ en Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 8.824

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 7/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Haruna Conteh contra la empresa
Tabiebro Construcciones, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Haruna Conteh contra la
empresa Tabiebro Construcciones, S.L., debo condenar y condeno a la deman-
dada a abonar al actor la suma de 4.913 46 euros, mds el interés por mora del
10% respecto de las cantidades reclamadas (salvo por los conceptos de plus de
transporte, ropa de trabajo, desgaste de herramienta, indemnizacion fin de obra
y omision de preaviso).

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, que deberd anunciarse ante este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, con la adverten-
cia de que caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd constituir un
depésito de 150,25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la sucur-
sal del Banco Espaiiol de Crédito (Banesto), oficina nim. 8005 (sita en calle
Torre Nueva, 3, de Zaragoza), cuenta de abono en caso de transferencia bancaria
(CCC) nim. 0030-8005-40-0000000000, concepto 4895-0000-65, y en caso de
ingreso en efectivo al nimero 4895 0000 65, haciendo entrega del resguardo
acreditativo en Secretaria al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la misma cuenta de depdsitos y consigna-
ciones que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Espaiol de Cré-
dito (Banesto), en calle Torre Nueva, 3, cuenta de abono en caso de
transferencia bancaria (CCC) 0030-8005-40-0000000000, concepto 4895
0000 65, la cantidad objeto de condena, o asegurarla mediante aval bancario,
en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Librese y tnase certificacion de esta resolucién a las actuaciones, con
inclusién de la original en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tabiebro Construcciones,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacion Num. 8.827

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 201/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Gheorge Onicau contra la empre-

sa Transporte y Gruas Puerta a Puerta, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Gheorge Onicau contra
la empresa Transporte y Grdas Puerta a Puerta, S.L., declaro la improcedencia
del despido del actor acordado por la demandada y, en consecuencia, condeno
a esta dltima a que, a su opcion, que deberd ejercitar en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de esta sentencia, proceda a la readmision del trabajador
demandante en las mismas condiciones que regian antes de procederse al des-
pido, o bien a abonarle una indemnizacién de 3.892,75 euros, debiéndose
pagar, en ambos casos, al trabajador los salarios de tramitacion dejados de per-
cibir desde la fecha del despido (22 de enero de 2009) hasta la notificacion de
la sentencia, quedando extinguida la relacion laboral en el momento en el que
el empresario opte por la no readmision, y entendiéndose, caso de no ejercitar
la opcién el empresario en el plazo indicado, que procede la readmision.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, que deberd anunciarse ante este Juzgado den-
tro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, con la
advertencia de que caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd
constituir un depdsito de 150,25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene
abierta en la sucursal del Banco Espaiiol de Crédito (Banesto), oficina nim.
8005 (sita en calle Torre Nueva, 3, de Zaragoza), cuenta de abono en caso de
transferencia bancaria (CCC) nim. 0030-8005-40-0000000000, concepto
4895-0000-65, y en caso de ingreso en efectivo al nimero 4895 0000 65,
haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretaria al tiempo de interpo-
ner el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la misma cuenta de depdsitos y consigna-
ciones que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Espaiiol de Cré-
dito (Banesto), en calle Torre Nueva, 3, cuenta de abono en caso de
transferencia bancaria (CCC) 0030-8005-40-0000000000, concepto 4895
0000 65, la cantidad objeto de condena, o asegurarla mediante aval bancario,
en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Librese y tinase certificacion de esta resolucion a las actuaciones, con
inclusion de la original en el libro de sentencias.

Asfi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transporte y Griias Puer-
ta a Puerta, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ en Zaragoza a tres de junio de dos mil nueve. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 8.889

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nimero 280/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Bouihmarn Mohand contra la
empresa Construcciones Peansa 2000, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Bouihmarn Mohand
contra Construcciones Peansa 2000, S.L., declaro la improcedencia del despi-
do del actor y, en consecuencia, condeno a esta dltima a que, a su opcién, que
deberd ejercitar en el plazo de cinco dias desde la notificacién de esta senten-
cia, proceda a la readmision del trabajador demandante en las mismas condi-
ciones que regian antes de procederse al despido, o bien a abonarle una indem-
nizacion de 1.259,19 euros, debiéndose pagar, en ambos caso, al trabajador los
salarios de tramitacion dejados de percibir desde la fecha del despido (28 de
enero de 2009) hasta la notificacion de la sentencia, quedando extinguida la
relacién laboral en el momento en el que el empresario opte por la no readmi-
sién, entendiéndose, caso de no ejercitar la opcion el empresario en el plazo
indicado, que procede a la readmision.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, que deberd anunciarse ante este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta resolucién, con la
advertencia de que caso de recurrir esta sentencia la parte demandada debera
constituir un depdsito de 150,25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene
abierta en la sucursal del Banco Espafiol de Crédito (Banesto), oficina nimero
8005, sita en calle Torre Nueva, nimero 3, de Zaragoza, en la cuenta de abono
en caso de transferencia bancaria 0030 8005 40 0000000000, concepto 4895
0000 65 ...... ,y en caso de ingreso en efectivo al nimero 4895 0000 65 ...... s
haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretarfa al tiempo de interpo-
ner el recurso.

Asimismo la parte demandada deberd acreditar en el momento del anuncio
del recurso haber consignado en la cuenta de depdsitos y consignaciones que este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Espafiol de Crédito (Banesto), en
calle Torre Nueva, nimero 3, de Zaragoza, en la cuenta de abono en caso de
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transferencia bancaria 0030 8005 40 0000000000, concepto 4895 0000 65 ...... s
la cantidad objeto de condena, o asegurarla mediante aval bancario, en el que
deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Librese y tnase certificacion de esta resolucién a las actuaciones, con
inclusion de la original en el libro de sentencias.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Construcciones Peansa
2000, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a dos de junio de dos mil nueve. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 8.817

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién nim. 132/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José del Cuerpo Garcia, José Fran-
cisco Bernabeu Ferndndez, Angel Vidal Blasco, Arturo Moya Escalera, Niang
Ndiaye, Seydou Tounkara y Luis German Morales Cevallos contra la empresa
Fabristahl, S.A., y Lafer Construcciones Industrializadas, S.A., sobre tutela de
derechos fundamentales, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Dispongo:

Primero. — Despachar la ejecucién solicitada por José del Cuerpo Garcia,
José Francisco Bernabeu Ferndndez, Angel Vidal Blasco, Arturo Moya Esca-
lera, Niang Ndiaye, Seydou Tounkara y Luis Germadn Morales Cevallos contra
Fabristahl, S.A., y Lafer Construcciones Industrializadas, S.A., por un importe
de 254.309,55 euros de principal, mds 25.430,95 euros para costas e intereses,
que se fijan provisionalmente.

Segundo. — Trabar embargo sobre los bienes conocidos de la ejecutada. Al
efecto se acuerda mandatar a la comision judicial para que proceda al embargo
en el domicilio y centros de trabajo y cualquier otro local de la ejecutada de los
bienes resefiados. A tal fin, sirva el auto despachando ejecucién dictado en estas
actuaciones de mandamiento en legal forma para que pueda incluso solicitar, si
fuere necesario, el auxilio de la fuerza ptiblica, asi como para poder hacer uso de
los medios materiales y personales necesarios para acceder a los lugares antes
citados donde se pudieran encontrar los bienes cuya traba se pretende.

Tercero. — Dar traslado de esta resolucion y del escrito interesando la eje-
cucién al Fondo de Garantia Salarial a los fines expresados en el razonamiento
juridico cuarto.

En el supuesto de pago voluntario deberd hacerse efectivo al ejecutante en
la cuenta que éste designe; a estos efectos se le requiere para que a la mayor
brevedad indique nimero de cuenta, que se comunicard al ejecutado.

Requerir a la parte ejecutante por término de cinco dias, a fin de que facili-
te a este Juzgado el nimero de NIF de la empresa Lafer Construcciones Indus-
trializadas, S.A.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo acuerda y firma la ilustrisima sefiora magistrada-jueza dofia Maria Luisa
Casares Villanueva».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fabristahl, S.A., y Lafer
Construcciones Industrializadas, S.A., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a cuatro de junio de dos mil
nueve. — El secretario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Num. 8.892

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda niimero 64/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mariano Revilla Santaliestra con-
tra la empresa Especialistas en Construccién y Reformas, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente sentencia cuya parte dispositiva literalmente dice asi:

«Fallo: Que estimando como estimo parcialmente la demanda interpuesta
por Mariano Revilla Santaliestra contra Especialistas en Construccién y Refor-
mas, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a abonar al actor la canti-
dad de 10.157,09 euros, con el 10% de interés moratorio».

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucion, y
dentro del plazo de cinco dias, a contar desde su notificacién, podrdn anunciar
la interposicion de recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragon, manifestandose el letrado que ha de formalizar
el recurso.

Si recurriera la empresa condenada deberd acreditar, al tiempo de anunciar
el recurso, haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones abier-
ta en Banesto, nimero 4917 (seguido del nimero de autos), sucursal urbana de
plaza de Lanuza, en calle Torre Nueva, nimero 3, de esta ciudad, la cantidad
objeto de condena, haciendo referencia al nimero de autos y recurso. Igual-
mente debera acreditar haber depositado en la cuenta corriente mencionada la
cantidad de 150,25 euros, haciendo referencia a “recursos de suplicacion”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Especialistas en Cons-
truccion y Reformas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOPZ en Zaragoza a ocho de junio de dos mil nueve. — El
secretario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Num. 8.813

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
numero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion niimero 179/2009 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Miguel Marifio Cufia contra
la empresa Excavaciones del Ebro, S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto
cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Se deja en suspenso, en su actual estado, la tramitacion de las presentes
actuaciones, por hallarse declarada en situacion de concurso la empresa
demandada, sin perjuicio del tratamiento concursal que corresponda dar a los
créditos declarados en la sentencia recaida, a cuyo fin podrd instarse la ejecu-
cion ante el juez del concurso (Juzgado de 1o Mercantil nimero 1).

Archivense provisionalmente las presentes actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes, asi como al Fondo de Garantia Sala-
rial, haciéndoles saber que frente a ella podra interponerse recurso de reposicion
ante este Juzgado en el término de cinco dias a contar desde su notificacion.

Asfi por este auto lo manda y firma el ilustrisimo sefior magistrado-juez don
David Aragiiés Sancho. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Excavaciones del Ebro,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a cinco de junio de dos mil nueve. — El secretario judicial, Pablo
Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de citacion Num. 8.814

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Said el Mimouni contra Construcciones
Peansa 2000, S.L., en reclamacién por ordinario, registrado con el nimero
506/2009, se ha acordado citar a Construcciones Peansa 2000, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 10 de noviembre de 2009, a las 9.50
horas, para la celebracion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio.

Tendran lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 7, sito
en Zaragoza (calle Alfonso I, 17, edificio Plaza), debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Construcciones Peansa 2000, S.L.,y a su
representante legal, se expide la presente cédula para su publicacion en el
BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — El secretario judi-
cial, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de citacion Num. 8.818

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Myriam Gracia Plou contra Decoraciones
Gustavo Campos, S.L., en reclamacién por ordinario, registrado con el nimero
494/2009, se ha acordado citar a Decoraciones Gustavo Campos, S.L., y a su
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representante legal, en ignorado paradero, a fin de que comparezcan el dia 26
de octubre de 2009, a las 11.40 horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacién y, en su caso, juicio.

Tendrdn lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 7, sito
en Zaragoza (calle Alfonso I, 17, edificio Plaza), debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Decoraciones Gustavo Campos, S.L.,y a su
representante legal, se expide la presente cédula para su publicacion en el
BOPZ y colocacién en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de dos mil nueve. — El secretario judi-
cial, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de citacion Num. 8.829

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Constantin Ghita contra Juan Carlos Coque
Rolddn, en reclamacién por ordinario, registrado con el nimero 406/2009, se ha
acordado citar a Juan Carlos Coque Roldan y su representante legal, en ignorado
paradero, a fin de que comparezcan el dia 26 de octubre de 2009, a las 9.50 horas,
para la celebracién de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio.

Tendran lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 7, sito
en Zaragoza (calle Alfonso I, 17, edificio Plaza), debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Juan Carlos Coque Roldan y su representan-
te legal, se expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y coloca-
cién en el tablén de anuncios.

Dado en Zaragoza a cinco de junio de dos mil nueve. — El secretario judi-
cial, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 1. — HUESCA Nim. 8.879

Dofia Maria Angeles Avilés Jerez, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
numero 1 de Huesca;

Hace saber: Que en demandas nimeros 370/2009 y 384/2009, acumuladas
de este Juzgado de lo Social, seguidas a instancia de Abdelmoumen Gadsi y
otro, contra la empresa Obras y Contratas Unima, S.L., sobre ordinario, con
fecha 8 de junio de 2009 se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabe-
zamiento y parte dispositiva, es como sigue:

«Sentencia niimero 205/2009. — En nombre de S.M. don Juan Carlos I, rey
de Espafia. — En Huesca a 8 de junio de 2009. — La ilustrisima sefiora magis-
trada-jueza del Juzgado de lo Social de Huesca y su provincia, dofia Pilar Cas-
tillo Gonzalo, ha visto los autos seguidos en este Juzgado bajo los nimeros
370/2009 y 384/2009, acumulados, entre partes: de una y como demandantes,
Abdelmoumen Gadsi y José Mauricio Vargas, representados por el letrado don
Victor Castillén Miranda, y de otra y como parte demandada, la empresa Obras

y Contratas Unima, S.L., que no asisti6 al juicio pese a estar citada en debida
forma, sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Estimando las demandas acumuladas en reclamacion de cantidad,
interpuestas por Abdelmoumen Gadsi y José Mauricio Vargas frente a la
empresa Obras y Contratas Unima, S.L., debo condenar y condeno a la deman-
dada a que abone a Abdelmoumen Gadsi la suma de 2.912,59 euros y a José
Mauricio Vargas la de 2.778 42 euros, mds el 10% de recargo por mora res-
pecto de las cantidades de naturaleza salarial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente sentencia
cabe interponer recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragoén, el que deberdn anunciar por comparecencia
o por escrito en este Juzgado de lo Social dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a su notificacion, y si recurriere la parte condenada, viene obligada
a presentar, en el momento de anunciar el recurso, resguardo acreditativo de
haber depositado en la cuenta corriente nimero 1988 0000 65 0370 09, abierta
en la oficina principal del Banco Espafiol de Crédito de esta capital, a nombre
de “depdsitos y consignaciones”, el importe integro del fallo o, en su caso, el
correspondiente aval bancario, conforme dispone el articulo 228 de la Ley de
Procedimiento Laboral, e igualmente y en el mismo instante o al interponer el
recurso, presentar otro resguardo acreditativo de haber depositado en dicha
cuenta el depdsito especial de 150,25 euros, y designar letrado encargado de la
interposicion del recurso, sin cuyos requisitos no se admitird a tramite. Los
depésitos aludidos deberdn hacerse en ingresos por separado. La presente sen-
tencia quedard depositada y debidamente coleccionada en el libro de senten-
cias de este Juzgado de lo Social, bajo la custodia del secretario judicial, y de
la que se dejard certificacion literal en los autos de los que dimana.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo». (Firmado: Pilar
Castillo Gonzalo. Rubricado).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Obras y Contratas Unima,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Huesca a ocho de junio de dos mil nueve. — La secretaria judicial, Marfa
Angeles Avilés Jerez.

JUZGADO NUM. 1. — VIGO

Cédula de citacion Num. 9.048

Don Antonio C. Mancha Alvarez del Vayo, secretario judicial del Juzgado de
lo Social nimero 1 de Vigo (Pontevedra);

Hace saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Luis Fernandez Arroyo Murillo y otros
mads contra Maquisac, S.A., y otros mds, en reclamacion por despido, registra-
do con el nim. 493/2009, se ha acordado citar a Maquisac, S.A., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 10 de agosto de 2009, a las 9.30 horas,
para la celebracién de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, que ten-
dran lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social niimero 1 (sito en
calle Lalin, 4, 2.* planta, de Vigo), debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Maquisac, S.A., se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOPZ y su colocaciéon en el tablén de anuncios, en
Vigo a nueve de junio de dos mil nueve. — El secretario judicial, Antonio C.
Mancha Alvarez.
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