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SECCION QUINTA

Nuam. 10.607

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Construccién y Obras Publicas
de la provincia de Zaragoza

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y publicacién del convenio
colectivo del sector Construccion y Obras Publicas de la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Construccién y Obras Publicas
de la provincia de Zaragoza (codigo de convenio 50000335011982), suscrito el dia
24 de noviembre de 2017, de una parte por la Federacion de Empresas de la Cons-
truccion de Zaragoza (FECZA), en representacion de las empresas del sector, y de
otra por UGT-FICA y CC.0OO. de Construccion y Servicios, en representacion de los
trabajadores afectados, recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 28
de noviembre de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 6 de diciembre de 2017. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA PARA LOS ANOS 2017-2021

Partes signatarias

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte, CC.00O. de Construc-
cion y Servicios de Aragon y la Federacion de Industria, Construccion y Agro de la
Unién General de Trabajadores de Aragon (UGT-FICA), como representacion sindical,
y, de otra parte, la Federacion de Empresas de la Construccion de Zaragoza (FECZA),
en representacién empresarial.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el
presente convenio.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.°  Ambito.

El presente convenio sera de aplicacion a las empresas con centros de trabajo
establecidos o0 que se establezcan en la provincia de Zaragoza con actividades de
construccién y obras publicas, detalladas en el articulo 3, y anexo |, apartados a),
b), ¢) y d) del vigente convenio general del sector de la Construccion, asi como a los
trabajadores afectados por el mismo. El apartado e) de los citados articulo 3 y anexo
| del convenio general de la Construccion esta excluido, en tanto exista en ese ambito
convenio provincial propio del comercio de la construccion.

Art. 2.° Vigencia.

Este convenio colectivo del sector Industrias de la Construccion y Obras Publi-
cas de la provincia de Zaragoza tendra vigencia para los afios 2017 a 2021.
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Su entrada en vigor, a todos los efectos, sera a partir de su publicacion en el
BOPZ. No obstante, las tablas de retribuciones y el plus de transporte tendran efecto
desde el dia 1 de enero de 2017.

Los atrasos que en su caso procedan deberan abonarse, como maximo, en el
plazo de dos meses desde la publicacién del presente convenio.

Art. 3.° Duracién y prorroga.

La duracion de este convenio sera hasta el 31 de diciembre del afio 2021, de
acuerdo con el marco fijado en el articulo 7 del convenio general de la Construccion
y con el articulo 86.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la finalizacién de su vigencia, el convenio se entendera prorrogado
de afo en ano en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses
de antelacién a su terminacion o prorroga en curso. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo de la misma desde
la fecha de recepcion de dicha comunicacion.

Art. 4.° Incrementos econémicos.

En aplicacion del articulo 52 del convenio general del sector de la Construccion,
las tablas del afio 2017 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en el 1,9%, con
efectos desde el 1 de enero de 2017.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

Art. 6.° Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que tengan
establecidas las empresas al entrar en vigor el presente convenio y que, con caracter
global, excedan del mismo en el computo anual.

Art. 7.° Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan to-
das las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natu-
raleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo
anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsis-
tiendo el presente convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus
conceptos, modulos y retribuciones.

Art. 8.° Comisién mixta paritaria.

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio con las funciones
que se especifican en el articulo siguiente.

A efectos de contacto y notificacion, la direccion de la comision paritaria se con-
creta en el domicilio social de FECZA, en la plaza de Roma, F-1, de Zaragoza.

Las reuniones de esta comision se celebraran a instancia de cualquiera de las
partes o terceros interesados, y seran convocadas por escrito, con una antelacion de, al
menos, siete dias habiles, debiéndose incluir en la citacion el pertinente orden del dia.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
de la parte empresarial, designados/as respectivamente de entre los sindicatos y fe-
deracion firmantes del presente convenio.

Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la conformidad de cinco
vocales como minimo.

Art. 9.° Funciones de la comisién patritaria.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

d) La prevencion de riesgos laborales en el sector, en el ambito del convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o
vengan establecidas en su texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria del convenio
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
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de la interpretacion y aplicacion del convenio, para que dicha comision emita dictamen
a las partes discrepantes.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada, si hubiere acuerdo, o para formalizar la
falta de acuerdo, emitiendo la correspondiente resolucion.

Las funciones o actividades de esta comision paritaria no obstruiran en ningun
caso el libre ejercicio de la jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 10. Desvinculacién del convenio.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabili-
dad respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspension, siempre con
caracter temporal, de la aplicacion efectiva del convenio sobre determinadas condi-
ciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del conve-
nio dentro del marco convencional establecido en el capitulo Il del VI convenio gene-
ral del sector de la Construccion, sin perjuicio del marco legal prescrito en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
CONTRATACION

Art. 11. Ingreso al trabajo y contratacion.

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el convenio general del sector
de la Construccion, sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado
por las tareas o funciones que desempefie el trabajador o trabajadora, la tarea profe-
sional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de trabajo
donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en algunos
de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de los
trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18 y 25.4 del con-
venio general del sector de la Construccion, y del articulo 13 del presente convenio,
referente al contrato de formacién y aprendizaje.

Art. 12. Contrato para trabajo fijo de obra.

1. La disposicion adicional tercera del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Ley de la Subcontratacién
en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la
facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determi-
nado regulado con caracter general en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con ello, la indicada adaptacion se realiza mediante el presente
contrato que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma es-
pecifica el articulo 15.1 a) y 5 y el articulo 49 c) del Estatuto de los Trabajadores para
el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con in-
dependencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador/a en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no serd de aplicacion lo esta-
blecido en el parrafo primero del articulo 15. 1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
continuando manteniendo los trabajadoresla condicidn de fijos de obra, tanto en estos
casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores o de subrogacién regulado en el articulo 27 del convenio general.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo
de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un
periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad
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en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento segun el modelo que figura en el anexo VI y devengando
los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, y con independencia de la duracion total de la prestacion,
tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condiciéon de fijos de obra.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la construccion y
sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabi-
lidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo, asi como
la formacion de los trabajadores, conforme a lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producira sucesion de
contratos por la concertaciéon de diversos contratos fijos de obra para diferentes pues-
tos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada
en el articulo 22 del convenio general, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto
en el parrafo 5.° del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores, no comportara la adquisicion de la condicion estableci-
da en dicho precepto.

A tal efecto, nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se
produce la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del
convenio general.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operara en el supuesto de pro-
ducirse bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores o la subrogacién recogida en el articulo 27 del convenio general.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paula-
tina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminu-
cién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador o trabajadora con una antelacion de quince dias naturales. No obstante el
empresario o empresaria podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equiva-
lente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio, todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salario
con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisi-
ble para el empresario o empresaria y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por
la empresa a la representaciéon de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la
comision paritaria provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el
apartado precedente, a excepcion del preaviso. La representacién de los trabajadores
del centro o, en su defecto, la comisidn paritaria provincial, dispondra, en su caso, de
un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde
la notificacion.

El empresario o empresaria contrae también la obligacidn de ofrecer de nuevo un
empleo al trabajador o trabajadora cuando las causas de paralizacion de la obra hubie-
ran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se
convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacién de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacién por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo pre-
visto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemniza-
cion por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la
cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 13. Contrato para la formacién y el aprendizaje.

En cumplimiento del articulo 25.4 del convenio general del sector de la Construc-
cion, la retribucién de los trabajadores contratados para la formacién y el aprendizaje
sera la que figura en los anexos IV y V del presente convenio provincial. Dicha retribu-
cion se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

El plus de transporte se devengara por los trabajadores contratados para la
formacion en igual cuantia que para el resto de los trabajadores, durante los dias que
dure el contrato.

Art. 14. Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras
o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y con-
servacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan mediante
cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de con-
servacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes
de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3,
apartado b) y el anexo |, apartado b) del VI convenio general del sector de la Cons-
truccion, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacién de
subrogacién del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a
cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el manteni-
miento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subro-
gacion de personal establecida en el punto anterior sera de aplicacién a los contratos
municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el 27 de septiembre de
2017, dia siguiente a la publicacion del VI convenio general del sector de la Construc-
cion en el “Boletin Oficial del Estado”.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier mo-
dalidad de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que
pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, socie-
dad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesién de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad
objeto de la contrata, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacién
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligacio-
nes quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato sus-
crito por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que
la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a
aquel, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y
cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de
servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador o trabajadora tales dere-
chos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién
y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados
en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses
antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que
no reunan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses
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en la misma y se encuentre en situacion de suspension de su contrato de trabajo por
alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los tra-
bajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigliedad
y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incor-
porado a la contrata como consecuencia de una ampliacidon que perdure en la siguien-
te contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total,
dentro de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empre-
sa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse
el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la
relaciéon de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, numero de afiliacién a la seguri-
dad social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion
que la empresa a la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la
obligacién de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la
contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha
efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comuni-
cacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas nédminas o recibos de salarios mensuales de
los trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la seguridad social de los ulti-
mos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se espe-
cifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad, numero de afiliacién a
la seguridad social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a), b), c) y d) del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente
a la entrante, antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento dili-
genciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabaja-
dores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacién las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo debera
abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la corres-
pondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempeiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a
estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.
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7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aque-
llas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de
este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas
en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, por lo que,
cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo,
operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mis-
mas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupa-
ciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustitucio-
nes que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente
actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los
que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este arti-
culo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la
actividad objeto de la misma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debe-
r4& mantener las condiciones econémicas y sociales del convenio general del sector
de la Construccion y de este convenio, si este fuera el que le es de aplicacion en la
empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un
convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente con-
venio se mantendra hasta la finalizacion de la vigencia establecida en esta materia en
el articulo 7 referido al ambito temporal, punto 2, del VI convenio general del sector
de la Construccion.

Art. 15. Preaviso de cese en la empresa.

El personal operario y subalterno que desee cesar voluntariamente en la empre-
sa deberd avisar a ésta con siete dias de antelacion.

El personal técnico y administrativo debera avisar su cese con un mes de antelacion.

Las peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre por escrito.

Caso de incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados para cada grupo
para anunciar su cese, se le descontara por la empresa en la liquidacion que se le
practique el importe de una cantidad igual al total de la tabla de salarios de su catego-
ria, segun el presente convenio, multiplicado por los dias que hubiere omitido dentro
del plazo que tiene sefialado como preaviso en los parrafos anteriores.

Art. 16. Finiquitos.

1. Elrecibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador/a, para
que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como
anexo VIl del presente convenio, y con los requisitos y formalidades establecidos
en los numeros siguientes. La Confederacion Nacional de la Construccioén lo edita y
provee de ejemplares a la Federacién de Empresas de la Construccién de Zaragoza,
como organizacion empresarial firmante del convenio.

2. Toda comunicacién de cese o preaviso de cese debera ir acompafada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no
sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por la Federacion de Empresas de
la Construccion de Zaragoza, numerado, sellado y fechado, tendréa validez unicamen-
te dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La
Federacion de Empresas de la Construccién de Zaragoza, vendra obligada a llevar un
registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador o trabajadora, el recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador o tra-
bajadora no seran de aplicacién los parrafos segundo y tercero de este articulo.

6. El trabajador o trabajadora podra estar asistido por un/a representante de
los trabajadores o, en su defecto, por un/a representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente convenio en el acto de la firma del recibo de finiquito.
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CAPITULO Ill
RETRIBUCIONES

Art. 17. Retribuciones.

Las remuneraciones correspondientes a cada uno de los niveles de los grupos
profesionales respectivos, contemplados en el articulo 28 y anexos X y Xl del esta-
blecido modelo clasificacién profesional del convenio general del sector de la Cons-
truccion, seran las que figuran en las tablas y articulos del presente convenio, y se
regularan conforme a lo establecido en el convenio general de la Construccion y lo
dispuesto en los articulos siguientes. Se determinara la naturaleza salarial o extrasa-
larial de las percepciones econdmicas incluidas en el presente capitulo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48 del convenio general.

Art. 18. Plus de asistencia.

El plus de asistencia se entendera por dia efectivo de trabajo y jornada completa
correspondiente, de acuerdo con lo sefialado en el convenio general del sector de la
Construccién. Este plus tiene como finalidad estimular a los trabajadores en su asis-
tencia al trabajo.

De acuerdo con lo autorizado en el articulo 61 del referido convenio general, el tra-
bajador o trabajadora que sin causa justificada y sin previo aviso faltase al trabajo parte
de un dia o turno de trabajo perdera el plus de asistencia en la cuantia equivalente.

Art. 19. Prohibicién del prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemni-
zacién por finalizacién de contrato.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y
de la indemnizacioén por finalizacion de contrato, prohibiéndose, por tanto, con carac-
ter general, el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el
de la indemnizacién por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordina-
rio correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo,
todo ello salvo lo establecido en el articulo 57.2 del convenio general del sector de la
Construccion para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia.

Art. 20. Horas extraordinarias.

La regulacion de las horas extraordinarias se regira por lo dispuesto en los articulos
62, 63 y 64 del convenio general del sector de la Construccion.

Para su retribucion se estaréa a lo dispuesto en las tablas de retribuciones conte-
nidas en el anexo Il del presente convenio.

Art. 21. Dietas.

Por este concepto se abonaran por las empresas, a partir de la publicacién del
presente convenio, y para el afio 2017, en el caso de dieta completa, 45,96 euros
diarios.

En el caso de que el trabajador o trabajadora desplazado conforme a los articulos
79 y 82 del convenio general del sector de la Construccion pueda volver a pernoctar
en su domicilio percibira en concepto de media dieta 11,52 euros.

Cuando no sean de aplicacion los articulos 79 y 82 del convenio general del sector
de la Construccion, se abonaran 5,14 euros por dia trabajado en jornada partida,
cuando el centro de trabajo diste mas de 8 kilémetros del centro de la localidad de
residencia del trabajador o trabajadora y éste deba comer a su cargo en el lugar del
centro de trabajo.

Art. 22. Prendas de trabajo.

En concepto de ropa de trabajo, a partir de la publicacién del presente convenio,
y durante 2017, se abonaran 0,32 euros por dia natural o cuatro buzos al afio al perso-
nal que esté trabajando con martillos neumaticos, en riegos y aglomerados asfalticos
(incluido el personal de plantas asfalticas), pintores y mecanicos; al resto del personal
se abonaran 0,15 euros por dia natural o dos buzos al afio.

Se valora el buzo en 22,94 euros al efecto de descontar al trabajador o trabaja-
dora que cese voluntariamente el importe de estas prendas en proporcién al tiempo de
su duracién y al de prestacion de sus servicios, al efectuar la liquidacion que proceda
en su caso.

El empresario o empresaria podra optar por proporcionar la ropa al trabajador
o trabajadora, o la indemnizacion en metalico fijada. Si el empresario o empresaria
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opta por proporcionar la ropa de trabajo, el trabajador o trabajadora estara obligado a
ponérsela, y a utilizarla adecuadamente.

En la ropa de trabajo no figurara nombre o anagrama alguno en la espalda, y
s6lo a efectos de identificacion se permitira una resefa o inscripcién en la parte supe-
rior izquierda de la parte delantera.

Durante el periodo estival, la referencia al buzo se entiende hecha a una prenda
equivalente, en dos piezas.

Art. 23. Desgaste de herramientas.

Los profesionales que lleven su arquilla utilizando su propia herramienta en la
labor de su especialidad percibiran 0,30 euros por dia de trabajo durante el afio 2017,
una vez publicado el presente convenio.

Art. 24. Plus de transporte.

Con independencia del salario pactado en este convenio, el trabajador o traba-
jadora sera indemnizado de los gastos que ha de realizar como consecuencia de su
actividad laboral, por los gastos de transporte. Dicho plus sera satisfecho Unicamente
por dia efectivo de trabajo, por cuanto en su consideracion nunca dejara de ser com-
pensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

Para suplir estos gastos originados por el transporte, se establece un plus unico
extrasalarial para todas las categorias que se fija durante el afio 2017 en 4,40 euros,
para las tablas diarias, y en 89,19 euros para la tabla de retribuciones mensuales.

Art. 25. Locomocion.

Para el caso de que la empresa no facilite los medios de transporte, los gastos
de locomocién a que se refiere el articulo 83 del convenio general del sector de la
Construccion, se cuantifican en 0,25 euros por kildmetro.

Cuando no sea de aplicacion el articulo 83 del convenio general del sector de la
Construccién, se abonaran 0,25 euros por kildmetro, si el centro de trabajo dista mas
de 8 kilometros del centro de la localidad de residencia del trabajador o trabajadora y
la empresa no facilita los medios de transporte.

Art. 26. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de via-
bilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un plus de conservacion en contratas de mantenimiento de
carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia. — Se trata de un complemento salarial de puesto de
trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de
servicio del personal de conservacién y mantenimiento de carreteras, encuadrados en
los grupos profesionales del 1 al 5 del anexo X del VI convenio general del sector de la
Construccion que desempefien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y
carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias
propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos
en autopistas, autovias y carreteras (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, cli-
matologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.), asi como todas
aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacién, condicio-
nes, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservacion y
mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracién a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus
anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda
si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador o
trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente con-
venio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion. — Cualquier empresa que a la entrada en vigor
del presente convenio colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuer-
do individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolucién o acuerdo judicial,
ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o féormula retri-
butiva, una compensacion econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad,
dichas compensaciones econdmicas quedaran compensadas y absorbidas con el abo-
no del citado plus de conservacion, total o parcialmente segun corresponda.

c) Regulacion transitoria. — El abono del referido plus de conservacion se aplicara
y se haré efectivo de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente
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sera obligado su abono en cada contrato de conservacién de mantenimiento de carre-
teras para las contratas nuevas que se liciten desde el 27 de septiembre de 2017, dia
siguiente a la publicacion del VI convenio general del sector de la Construccion en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y deci-
sion organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer
un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la represen-
tacion legal de los trabajadores el sistema de compensacion para los trabajadores
afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto
o denominacion a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo ante-
rior, en virtud de acuerdo, pacto o practica habitual, se entendera cumplida la estipu-
lacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Art. 27. Indemnizaciones.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afec-
tados por este convenio:

a) En caso de muerte, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio,
vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, deri-
vadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera de 28.000 euros.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion
se hara efectiva al trabajador o trabajadora accidentado o, en caso de fallecimiento, a
los herederos legales del trabajador o trabajadora.

Las indemnizaciones previstas en el apartado b) y c) de este articulo seran con-
sideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas
como consecuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la
ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo
deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las
mismas y ambas partes lo reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas, se
considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente
de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

CAPITULO IV
DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. 28. Jornada.

La jornada ordinaria anual durante la vigencia del convenio sera de 1.736 horas.

La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas durante toda la vigencia
del presente convenio.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del dia 30
de enero de cada afio, en los centros estables y en las obras, con objeto de coordinar
las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se es-
tableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos pre-
vistos, se observara el calendario establecido en este convenio.

El presente convenio establecera un calendario laboral distribuyendo la jornada
anual pactada. Dicho calendario operara siempre que no se pacte entre la empresa y
los representantes legales de los trabajadores una readaptacion distinta en los dife-
rentes centros de trabajo.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral pactado en el presente convenio, o el del propio centro de trabajo.

Art. 29. Calendario provincial.

Durante el afio 2018, y con caracter supletorio para el caso de que no se elabore
un calendario propio en los respectivos centros de trabajo, a los efectos de alcanzar
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en computo anual una jornada de 1.736 horas, se consideraran festivos los dias 2 de
abril, 30 de abril, 10 y 11 de octubre, 2 de noviembre y 7, 24, 26, 27, 28 y 31 diciembre.

Las festividades del 10 y 11 de octubre sélo seran aplicables, salvo pacto en
contrario, en la capital. En el resto de la provincia, se sustituira por los dias anteriores
o posteriores de la festividad del patrén o patrona de cada localidad del centro de tra-
bajo, que pasaran a serlos inmediatos a esas fechas en caso de que tales dias fueran
sabado, domingo o festivo.

Art. 30. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintiin dias tendran que
ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables
e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del arti-
culo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores que imposibilite al trabajador o trabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el traba-
jador o trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado. Finalizado dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de este el
trabajador o trabajadora continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir
la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y la prestaciéon de
incapacidad temporal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afio
natural al que corresponden, el trabajador o trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador
o trabajadora mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones aunque haya terminado
el afo natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el
alta de la incapacidad temporal.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

La retribucidn de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las ta-
blas del presente convenio, o la que se pacte en referencia a lo dispuesto en materia
de desvinculacion del convenio.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores y lo establecido en el presente articulo debera integrarse con la
doctrina de la jurisprudencia nacional y comunitaria en la materia.
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Art. 31. Permisos y licencias.

Para las empresas y trabajadores incluidos en el &mbito del presente convenio,
las licencias retribuidas seran las siguientes:

a) Matrimonio. El personal afectado por el presente convenio disfrutara de quin-
ce dias naturales de licencia por tal circunstancia.

b) Fallecimiento. Con motivo del fallecimiento del conyuge, ascendientes, pa-
dres politicos, abuelos del trabajador o trabajadora y su esposa/o, hijos, nietos y
hermanos de ambos conyuges, se concedera una licencia de tres dias naturales,
ampliables en dos mas en caso de desplazamiento. En el caso de trabajadores no co-
munitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafa el permiso sera, siem-
pre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen,
de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de
la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefalados.

c) Enfermedad grave. En los mismos casos que el anterior se concedera analo-
ga licencia.

d) Nacimiento de hijo. Licencia de cinco dias naturales.

e) Matrimonio de hijos, hermanos y padres. Tanto consanguineos como afines,
un dia natural.

f) Traslado de domicilio habitual. Un dia.

g) Asistencia a consulta médica y ayudante técnico sanitario. Previa justifica-
cion del trabajador o trabajadora, las empresas abonaran hasta un total de veinte
horas al afio, independientemente de las visitas a especialistas.

h) Permiso para buscar empleo al trabajador fijo de obra. Durante el periodo de
preaviso, y siempre que éste se hubiera efectuado y no sustituido por una indemniza-
cion equivalente a los dias preavisados, el trabajador o trabajadora fijo de obra queda
autorizado para que, en los tres dias laborables ultimos del mismo, disfrute de dos
horas de permiso retribuido en su jornada de tarde, con el fin de que pueda buscar
empleo, o alternativamente y de mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadora y el
empresario o empresaria, pueda disfrutar de cinco horas de la jornada del ultimo dia.

Durante el disfrute de estas licencias seran abonados los jornales por el total de
la tabla salarial del presente convenio.

Laslicencias estaran condicionadas a que sean justificados los hechos que las mo-
tivaron, yenlos casos de enfermedad se acreditara con el correspondiente parte médico.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO

Art. 32. Prevencién de riesgos laborales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa en vigor, sera de aplicacion en el
ambito funcional y territorial de este convenio el libro segundo del convenio general
del sector de la Construccion, que regula los “Aspectos relativos a la seguridad y sa-
lud en el sector de la construccion.”

Art. 33. Complemento de incapacidad temporal.

Para las empresas y trabajadores incluidos en el &mbito del presente convenio,
regira la regulacion de la mejora de la prestacion de la Seguridad Social a cargo de la
empresa, que a continuacion se relaciona:

El trabajador o trabajadora que lleve seis meses en la misma empresa y cause
baja en el trabajo por enfermedad comun o accidente, cualquiera que sea la causa,
tendra derecho a partir del vigésimo dia de su baja a que le sea abonada la diferen-
cia entre la prestacion de la Seguridad Social y la columna total del convenio, mas
antigliedad.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea internado en hospital o se le
preste asistencia en su domicilio por carencia de cama en institucion hospitalaria,
debidamente justificado este extremo, dicha diferencia le sera abonada desde el pri-
mer dia.

La duracién en el percibo de este derecho sera en todos los casos de noventa
dias.

El nimero de dias en que el trabajador o trabajadora perciba la diferencia alu-
dida se considerara como trabajo efectivo a efectos del abono de las gratificaciones
extraordinarias de junio y Navidad.
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Las recaidas en la misma dolencia y de otras de distinta naturaleza daran de-
recho a un nuevo subsidio por igual cuantia y mismo periodo, siempre que ocurra
tal contingencia en el afio natural siguiente al del proceso anterior y en sus mismas
condiciones.

Clausurado el centro de trabajo, o cuando correspondiese al trabajador o traba-
jadora cesar por finalizacién de su contrato, este subsidio se perdera al extinguirse su
relacion laboral con la empresa.

Art. 34. Garantias sobre las condiciones de trabajo.

Al objeto de que el trabajador o trabajadora conozca los datos relativos a su
afiliacion y cotizacion en el régimen general de la Seguridad Social como obligacién
legal impuesta a su respectivo empresario o empresaria, se establecen las siguientes
garantias:

a) Se facilitara por la empresa contratante copia del parte de alta en la Seguri-
dad Social a cada trabajador o trabajadora que lo solicite.

b) Se entregara una copia completa del contrato de trabajo al trabajador o tra-
bajadora contratado/a.

c) En aquellos centros de trabajo en los que la empresa tenga destinados mas
de diez trabajadores, se establece la obligatoriedad de publicar en el tablén de anun-
cios los modelos TC-1 y TC-2 correspondientes al ultimo mes en que se haya hecho
efectiva la liquidacién. En el caso de que el nUmero de trabajadores destinados sea
menor al indicado, la copia de dicha documentacién se exhibira en el momento del
pago de las ndminas. Asimismo habra de publicarse copia del recibo de hallarse al
corriente en el pago de la cuota a la entidad aseguradora, de aquellas pélizas que se
hayan concertado a favor de los trabajadores o causahabientes.

Art. 35. Productividad.

Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el articulo 41 del convenio general del
sector de la Construccion, regiran las tablas de productividad aprobadas hasta la fe-
cha, y publicadas en los BOPZ de fechas 2 de abril, 1 de noviembre y 3 de noviembre
de 1980 y 27 de enero de 1981.

Art. 36. Formacién continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales co-
rrespondientes a las convocatorias de la Fundacion Estatal para la formacion en el
empleo durante los afios de vigencia del presente convenio, gestionadas por la Fun-
dacion Laboral de la Construccion, el 50% Wde las horas que precise esa accion sera
dentro de la jornada laboral o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador o trabajadora a una
accion formativa, mediante resolucion motivada por razones técnicas, organizativas
o de produccién. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante el Consejo
Territorial de la Fundacion Laboral de la Construccion .

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas
en este articulo, no superara anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos cen-
tros de trabajo con menos de diez trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) ElI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de
veinte horas por trabajador o trabajadora, pudiendo distribuirse en una o varias accio-
nes formativas.

d) El trabajador o trabajadora solicitante debera haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador o trabaja-
dora tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en
jornada ordinaria.

f) El trabajador o trabajadora habra de acreditar ante la empresa la asistencia
a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el em-
pleo en el &mbito laboral se regiran por lo dispuesto en el mismo.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 112.3 del convenio general
del sector de la Construccion.
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DiSPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no regulado en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el VI con-
venio general del sector de la Construccién para el periodo 2017-2021, publicado en
el BOE num. 232, de 26 de septiembre de 2017, y a lo establecido en el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como colec-
tivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacion del Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

DiSPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir
en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar
a cabo diferentes actuaciones en base a los principios establecidos en el articulo 114
del titulo 1V del VI convenio general del sector de la Construccién. En este sentido se
ha procurado modelar la redaccion del presente convenio teniendo en cuenta tanto el
género femenino, como el masculino, en la diferenciacion del uso del masculino y del
femenino en la designacion de profesiones y actividades, evitando el uso sistemati-
co del masculino, en singular, siendo utilizado el género neutro para el plural, como
genérico para englobar a todas las personas, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja. Se exceptua de esta adecuacion el anexo VIl del presente convenio por tra-
tarse de una transcripcion literal del VI convenio general del sector de la Construccién.

ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2017
NIVELES
Vi vil vl IX X X X
Salario base 49,54 47,08 45,13 41,34 40,23 37,93 35,67
Plus de asistencia 10,04 10,04 10,04 10,04 10,04 10,04 10,04
Paga de junio 2.276,35 2.180,18 2.104,30 1.957,15 1.913,49 1.823,56 1.735,69
Paga de Navidad 2.276,35 2.180,18 2.104,30 1.957,15 1.913,49 1.823,56 1.735,69
Vacaciones 2.276,35 2.180,18 2.104,30 1.957,15 1.913,49 1.823,56 1.735,69
Total anual 25603,63|  24.491,02| 2361013  21.899,03|  21.39620|  20.355,91 19.335,20
Plus de transporte 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40
* Total anual 26.558,43|  2544582|  24564,93|  2285383|  22.351,00|  21.310,71 20.290,00

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

ANEXO I BIS
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

Nivel VI. Encargado/a o jefe/a de taller. Encargado/a de seccion de laboratorio.
Escultor/a de piedra y marmol.

Nivel VII. Capataz. Auxiliar técnico de obra. Especialista de oficio.

Nivel VIII. Oficial/a de 1.2 de oficio.

Nivel IX. Auxiliar administrativo de obra. Oficial de 2.2 de oficio.

Nivel X. Listero/a. Ayudante de oficio. Especialista de 1.2.

Nivel XI. Especialista de 2.2. Pedn/a especializado/a.

Nivel XII. Peodn/a ordinario/a o suelto/a.
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ANEXO Il

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES 2017

NIVELES
n n v v vi i Vi X X Xi X X XV

Salario base 244019 | 190322 | 1.81965| 165138 | 148587 | 141320| 1.35404| 124083 | 1.207.77| 1.43820| 1.07077| 78233| 71488
Plus de asi 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13
Total mes 264132 | 210435| 202078 | 1.85251| 1.687.00| 161433 | 1.55517| 1.44196| 140890 | 1.339.33| 1.27190| 98346 | 91601
Paga de junio 350963 | 281336 | 270500 | 248683 | 227213| 217798| 2101.28| 195451| 1.91161| 1.821.38| 173398| 1.35095| 127254
Paga de Navidad 350963 | 281336 | 270500 | 248683 | 227213| 217798| 2101.28| 195451| 1.91161| 1.821.38| 1.73398| 1.35095| 127254
Vacaciones 350963 | 281336 | 270500 | 248683 | 227213| 217798| 2101.28| 195451| 1.91161| 1.821.38| 1.73398| 1.35095| 127254
Total anual 39.58341 | 31.587,93 | 30.343,58 | 27.838,10 | 25.373,39 | 24.291,57 | 23.410,71 | 2172509 | 21.232,73 | 20.196,77 | 19.192,84 | 14.897,91 13.893,73
* Plus de 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19
** Total mes 2.730,51 2.193,54 2.109,97 1.941,70 1.776,19 1.703,52 1.644,36 1.531,15 1.498,09 1.428,52 1.361,09 1.072,65 1.005,20
** Total anual 40.564,50 | 32.569.02 | 31.324.67 | 28.819.19 | 26.354.48 | 2527266 | 24.391,80 | 2270618 | 22.213,82 | 21.177,86 | 20.173.93 | 15.879,00 | 14.874,82

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.

** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias alos salariales el plus de transporte.

Nivel II.

Nivel Ill.

Nivel IV.

ANEXO Il BIS

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

Personal titulado superior.
Personal titulado medio. Jefe/a administrativo de 1.2. Jefe/a de seccidn
de organizacion cientifica del trabajo de 1.2.

gado/a general de fabrica.
Jefe/a administrativo de 2.2. Delineante superior/a. Encargado/a ge-
neral de obra. Jefe/a de seccion de organizacion cientifica del trabajo de 2.2. Jefe/a de

Nivel V.

compras.
Nivel VI

Nivel VII.

Jefe/a de personal. Ayudante de obra. Encargado/a general. Encar-

Oficial administrativo de 1.2. Delineante de 1.2. Técnico de organizacion
de 1.2. Practico/a de topografia de 1.2.

Analista de 1.2. Viajante.
Nivel VIII. Oficial administrativo de 2.2. Corredor/a de plaza. Inspector/a de control,
sefalizacion y servicios. Analista de 2.2.
Nivel IX.  Auxiliar administrativo. Ayudante topdgrafo/a. Auxiliar de organizacion.

Conserje. Vendedor/a. Calcador/a.

Nivel X.

Nivel XII.

Técnico de organizacion de 2.2, Delineante de 2.2. Topografo/a de 2.2.

Auxiliar de laboratorio. Vigilante. Almacenero/a. Enferemero/a. Guarda
jurado. Cobrador/a.
Nivel XI.

Limpiador/a.

Nivel XIII. Aspirante administrativo. Aspirante técnico. Botones 17-18 afios.
Nivel XIV. Botones 16-17 afios.
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ANEXO Il
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2017
Categorias profesionales Importe
Nivel Il 24,05
Nivel Il 18,86
Nivel IV 18,01
Nivel V 16,32
Nivel VI 14,78
Nivel VII 14,05
Nivel VIII 13,46
Nivel IX 12,39
Nivel X 12,11
Nivel XI 11,39
Nivel XII 10,77
Nivel XIII —
Nivel XIV —
ANEXO IV

TaBLA 2017 PARA LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
MEDIANTE CONTRATO DE FORMACION
EN RELACION CON LA TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

Para los colectivos del art. 25,4 c) y €) del convenio general | Para los colectivos del art. 25.4 d) del convenio general
Primer afio Segundo afio Tercer afio Primer afio Segundo afio

Salario base 24,80 28,94 35,14 39,27 41,34
Plus de asistencia 6,02 7,03 8,53 9,54 10,04
Paga de junio 1.174,29 1.370,01 1.663,58 1.859,29 1.957,15
Paga de Navidad 1.174,29 1.370,01 1.663,58 1.859,29 1.957,15
Vacaciones 1.174,29 1.370,01 1.663,58 1.859,29 1.957,15
Total anual 13.137,21 15.330,44 18.613,65 20.803,50 21.899,03
Plus de transporte 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40
* Total anual 14.092,01 16.285,24 19.568,45 21.758,30 22.853,83

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribucion referida al salario del nivel IX de las tablas diarias (anexo I), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANEXO V

TaBLA 2017 PARA LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
MEDIANTE CONTRATO DE FORMACION
EN RELACION CON LA TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

Para los colectivos del art. 25.4 c) y €) del convenio general | Para los colectivos del art. 25,4 d) del convenio general
Primer afio Segundo afio Tercer afio Primer afio Segundo afio

S alario base 744,50 868,58 1.054,71 1.178,79 1.240,83
Plus de asistencia 120,68 140,79 170,96 191,07 201,13
Total mes 865,18 1.009,37 1.225,67 1.369,86 1.441,96
Paga de junio 1.172,71 1.368,16 1.661,33 1.856,78 1.954,51
Paga de Navidad 1.172,71 1.368,16 1.661,33 1.856,78 1.954,51
Vacaciones 1.172,71 1.368,16 1.661,33 1.856,78 1.954,51
Total anual 13.035,11 15.207,55 18.466,36 20.638,80 21.725,09
* Plus de transporte 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19
** Total mes 954,37 1.098,56 1.314,86 1.459,05 1.5631,15
| ** Total anual 14.016.20 16.188.64 19.447.45 21.619.89 22.706.18

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribucion referida al nivel IX de las tablas mensuales (anexo Il), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.
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ANEXO VI
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
EM P RE S A
TRABAJADORIA ..
GRUPO/NIVEL PROFESIONAL ..ot

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del convenio general del sec-
tor de la Construccion vigente, de comun acuerdo con la empresa ............cceeeevvvvenennn.
......................................... , el/la trabajador/a acepta prestar sus servicios en el centro

de trabajo “ ..o ” a partir del dia ..... de oo, de 20...

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdoen........................
- R de o de 20...

El/la trabajador/a, La empresa,

ANEXO VII
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
NO e,
RECIBO DE FINIQUITO

Do) oo [o] 3£ PRSPPI que ha
trabajado €N 18 @MPIESa .....cooi i
desde .....oooiiiiiiiiiiiiiiii hasta con
CALEGONTA e , declaro que he reci-
bido de esta la cantidad de ............ccoeeeiii i, euros, en concepto de liquidacion

total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran deri-
varse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestan-
do expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con
la empresa.

El/la trabajador/a,

El trabajador (1) ......... usa de su derecho a que esté en la firma un representan-
te legal suyo en la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindica-
tos firmantes del presente convenio.

(1) Sio No
Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion.

[t oY= [ o [o T o Yo AN PP
Fechade expediCiOn ........oiiiii i
SELLO Y FIRMA
Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.

30



Num. 291 21 diciembre 2017

Calendario Construccion Zaragoza - 2018
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- Festivo nacional D 217 dias de jornada
D Festivo local -Aiuste jornada convenio, 11 dias

Nota: Con el fin de adecuar el calendario a la jornada laboral establecida en 1736 horas, se pactan 11 dias festivos,
ademas de los dos dias de festividad local y 21 dias laborables de vacaciones. Las festividades del 10 y 11 de octubre
solo seran aplicables, salvo pacto en contrario, en Zaragoza capital. En el resto de la provincia, se sustituira por los
dias anteriores o posteriores de la festividad del patron o patrona de cada localidad del centro de trabajo, que pasaran
a ser los inmediatos a esas fechas en caso de que tales dias fueran sabado, domingo o festivo.
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