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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

AREA DE GESTION DE PRESIDENCIA
Servicio de Personal

Nam. 2.341

Esta Presidencia, por decreto niim. 419, de 13 de marzo de 2017, ha dis-
puesto aprobar el inicio del proceso de seleccion para la contratacion de un
responsable de formacién para el desarrollo del proyecto “Global Schools:
Educacion para la Ciudadania Global en Educacion Primaria”, con un plazo
méaximo de duracion hasta el 31 de marzo de 2018, mediante un contrato de
obra o servicio determinado, con sujecion a la siguiente

OFERTA

Primero. — Con motivo de proceder a formalizar un contrato por obra o
servicio determinado de un responsable de formacion del proyecto “Global
Schools: Educacion para la Ciudadania Global en Educacion Primaria”, con
un plazo méximo de duracidn hasta el 31 de marzo de 2018, con destino en el
Area de Gestidon de Asistencia Local de 1a DPZ (nivel II del convenio colec-
tivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, grupo
de cotizacidn 2 de la Seguridad Social), con fecha del dia de hoy se proce-
de a remitir oferta genérica al INAEM para proceder a realizar el oportuno
proceso selectivo. Los candidatos remitidos otorgan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Al respecto, las funciones propias basicas a realizar por la referida ca-
tegoria profesional son, entre otras, que le puedan ser encomendadas, las
siguientes:

—Disefo, implementacion y coordinacion de las acciones formativas del
proyecto, coordinando los equipos de formadores e impartiendo formacidon
sobre Educacion para la Ciudadania Global.

—Participacion en los grupos de trabajo de expertos y de investigacion y
diseno de recursos en educacidn a nivel nacional e internacional.

—Participacion en la elaboracion de la estrategia de sensibilizacion del
proyecto.

—Participacion en la elaboracion de los recursos educativos sobre Edu-
cacion para la Ciudadanfa Global.

—Gestion de las redes sociales del proyecto.

—Traduccién de documentos en espafol a inglés y viceversa.

—Organizacion de las jornadas y seminarios previstos.

— Apoyo técnico al coordinador del proyecto en la ejecucion del mismo.

Segundo. — Los requisitos necesarios para formar parte por los aspiran-
tes remitidos por el INAEM son los siguientes:

a) Nacionalidad: Ser espanol o nacional de algiin Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algiin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el
conyuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidon Europea y de los nacionales de algin Estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintiin aios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamen-
taria necesaria para el cumplimiento de los requisitos de los apartados c),
d)ye).

c¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Grado Uni-
versitario o equivalente, debiendo dicho titulo estar inscrito en el Registro de
Universidades, centros y titulos regulado por Real Decreto 1509/2008, de 12
de septiembre (“Boletin Oficial del Estado” nim. 232, de 25 de septiembre
de 2008).

d) Titulacion de idioma inglés B2, segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER), de acuerdo con lo establecido en la Or-
den de 11 de noviembre de 2014 de la consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de acreditacion de
la competencia linguistica conforme al Marco Comin Europeo de Referen-
cia para las Lenguas en la Comunidad Autdnoma de Aragdn (“Boletin Oficial
de Aragon” nam. 237, de 3 de diciembre de 2014).

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempeio de las funciones de la plaza.

h) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones pablicas.

i) Estar inscritos como desempleados en el Servicio Pablico de Empleo.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir con
anterioridad a la fecha de publicacion de la referida oferta en el BOPZ. Asi-
mismo, se deberan reunir los mismos en el momento de formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo.

Tercero. — La seleccion de los candidatos se gestionard a través de la
Oficina de Empleo Centro de Zaragoza (calle Doctor Cerrada, 3) mediante la
correspondiente oferta de empleo.

Los candidatos seleccionados por el INAEM deberan presentar solicitud
dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza en el Registro General de la Corporacion (plaza de Espana, 2),
en horas habiles de oficina, en el plazo de diez dias naturales siguientes al de
la publicacidn de esta oferta en el BOPZ, debiendo acompanarse a la misma
la siguiente documentacion:

—Carta de presentacion remitida por el INAEM.

—Fotocopia de la titulacion requerida.

—Fotocopia de la titulacion de idioma inglés B2.

—Fotocopia del permiso de circulacion clase B.

—Fotocopia de los documentos acreditativos para la fase de valoracion
de méritos (experiencia y formacion), siendo estos presentados junto con la
solicitud, los Ginicos alegados que seran valorados en el proceso selectivo.

Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el pri-
mer dia habil siguiente.

La presentacion de la solicitud comportara que el candidato acepta los
apartados del presente proceso selectivo y que por tanto, retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en los mismos.

Cuarto. — La seleccion de los candidatos remitidos por el INAEM, de
conformidad con el articulo 29, “Procedimiento de contratacion temporal”,
del convenio colectivo del personal laboral de la Diputacion Provincial de
Zaragoza y articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, se efectuard por una comision, que estara integrada por
un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario,
debiendo tener todos los miembros categoria profesional igual o superior a
la plaza convocada.

Dicha comision estara formada por:

PrESIDENTE: Dofia Rosa Montolio Villagrasa, jefe del Servicio de Bienes-
tar Social y Desarrollo.

VocaLes: Donha Yolanda Morales Pasamar, jefe de Seccion de Bienestar
Social y Formacion; don Luis Garcia Arrazola, trabajador social; doha Maria
Soledad Villar Baquero, trabajadora social municipios, y dofna Elena Ramon
Casabona, jefe de Seccion de Fomento e Infraestructuras y Empleo, que ac-
tuard como secretario.

Actuaran indistintamente como suplente del presidente, de los vocales
y del secretario, por el siguiente orden: Don Lorenzo Boloix Ballestar, jefe
del Servicio de Personal, y dofia Carmen Maria Rubio Cabetas, trabajadora
social de Bienestar Social y Formacion.

La comision de seleccion resolveré todas aquellas cuestiones derivadas de
la aplicacion de los apartados de la oferta, quedando facultada para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de las pruebas, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion
de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del dérgano de seleccion percibiran las asistencias que regula
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, tnicamente en el supuesto de que el referido proceso de seleccion
se celebre fuera de la jornada laboral establecida con caracter general para los
empleados piblicos que integran la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Quinto. — EI sistema de seleccion constara de una fase de concurso
(valoracidon de méritos), de caracter no eliminatorio, y de una fase précti-
ca (valoracion de conocimientos), de cardcter eliminatorio y de realizacion
obligatoria. En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso po-
dréan servir para superar el ejercicio suspendido en la fase practica.

En la seleccidon se valoraran los conocimientos practicos y los méritos
alegados por los candidatos, de la siguiente manera:

'VALORACION DE CONOCIMIENTOS:

» Fase practica: Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos
relacionados con las funciones propias a desarrollar, referidos tanto a las
funciones definidas en el apartado primero de la oferta como a la materia
contenida en el anexo de la oferta, en el tiempo y forma que determine la
comision de seleccion. Esta fase se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos para superar la fase.

Esta prueba, en el caso de que asi lo determine la comision de seleccion,
podra ser leida por los candidatos en sesion puablica ante la comisidon de
seleccion. Dicha lectura se realizara en el mismo dia, a continuacidon de la
finalizacion de la misma, o cuando asi lo determine la comision.

VALORACION DE MERITOS:

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 4 puntos:

» Experiencia:

—Experiencia laboral en puestos de trabajo en identificacion, formula-
cion y gestion de proyectos en el ambito de la cooperacion para el desarrollo,
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tanto en Administracion Pablica como en entidades privadas, a razon de 0,03
puntos por mes completo, hasta un méximo de 3 puntos.

¢ Formacion:

—Nivel de idioma francés B1 o superior, segiin el Marco Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas (MCER), de acuerdo con lo establecido en la Or-
den de 11 de noviembre de 2014 de la consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de acreditacion de
la competencia linguistica conforme al Marco Comin Europeo de Referen-
cia para las Lenguas en la Comunidad Autdnoma de Aragdn (“Boletin Oficial
de Aragon” nam. 237, de 3 de diciembre de 2014), 0,2 puntos.

—Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza ofertada, a
raz6n de 0,005 puntos por hora, hasta un maximo de 0,8 puntos.

Sexto. — Respecto al desarrollo del proceso selectivo, la relacion de
candidatos admitidos a la realizacion de la prueba practica y la fecha, hora
y lugar de celebracidon de la misma, se realizard en un plazo no superior a
quince dfas habiles siguientes a aquel en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y se publicara en el tablon de anuncios del Palacio Provincial,
con una antelaciéon minima de setenta y dos horas a la fecha de realizacion
de le prueba practica.

Los candidatos seran convocados para la realizacion de la prueba practica
en llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libre-
mente por la comision de seleccion.

No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado nimero
de candidatos, estos serdn convocados en grupos en llamamientos sucesivos,
publicandose en el tablon de anuncios del Palacio Provincial el dia y hora
correspondiente para la realizacion de las pruebas por cada uno de ellos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de
la comision de seleccidon que alguno de los candidatos no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el candidato en la solicitud de admision al proceso
selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran
en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

En el supuesto de empate en las calificaciones finales obtenidas por los
candidatos, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor
calificacion obtenida en la fase practica (valoraciéon de conocimientos); si
esta no fuera suficiente se considerara, por este orden, la mayor puntuacion
otorgada en el apartado de experiencia de la fase de valoracion de méritos, y
si contin@ia el empate entre candidatos se dirimira por la puntuacién otorgada
en el apartado de Formacion de la fase de valoracion de méritos.

Finalizado el proceso selectivo, la comision de seleccion hara publica en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial la relacion de candidatos con la
puntuacion definitiva otorgada, ordenada de mayor a menor calificacion fi-
nal, y la propuesta de contratacion a favor del candidato que haya obtenido la
mayor calificacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un niimero superior de candidatos al de plazas convocadas,
quedando eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

Las peticiones de revision solo se admitiran en el plazo de tres dfas ha-
biles, a contar desde el dfa siguiente en el que se publiquen los resultados
obtenidos en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Séptimo. — Una vez finalizado el proceso selectivo, el candidato pro-
puesto por la comision de seleccion presentara en el Servicio de Personal los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) Documento nacional de identidad vigente, o certificacion en extracto
de la partida de nacimiento.

b) Documentacion exigida en el apartado segundo ¢), d) y e).

c) Cumplimentacion de declaracion por el interesado de no hallarse in-
curso en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencidn, previa citacion cursada por la Diputacidon Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio
de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacidon
Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragdn y del resto del ordenamiento juridico.

La no presentacidon de la documentacion, o si del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en el aparta-
do segundo de la oferta, o el resultado del reconocimiento médico fuera de
“no apto”, no podréa ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién
Provincial procedera al nombramiento correspondiente a favor del candidato
propuesto, que debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

Octavo. — Se elaborara una lista de espera con los candidatos que hayan
aprobado la prueba practica y manifiesten su voluntad de estar incluidos en la
misma, que de no desearlo deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

El llamamiento derivado de la citada lista se efectuara Gnica y exclusiva-
mente para el supuesto de renuncia del candidato seleccionado, incapacidad
temporal, permanente total o absoluta o fallecimiento del candidato seleccio-
nado, aplicandose el mismo criterio para los sucesivos sustitutos de éste en
los que concurran las mismas situaciones.

Tanto en uno como en otro supuesto el candidato incluido en la lista de
espera debera encontrarse inscrito como desempleado en el Servicio Pablico
de Empleo y cumplir los requisitos establecidos en la legislacion laboral para
la plena efectividad del contrato que se formalice.

El orden de los candidatos en la lista de espera se establecera segtn la
puntuacion global definitiva obtenida de la suma de pruebas ordenada de
mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacion obtenida por
varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en
el apartado sexto.

La lista de espera sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Cor-
poracion y se publicara en el tablon de anuncios del Palacio Provincial y en
el BOPZ.

Dicha lista de espera tendrd un plazo de vigencia hasta el 31 de marzo
de 2018.

Finalmente, con caracter general, el proceso resultante de la presente
oferta genérica remitida al INAEM vincula a la Administracion, a la comi-
sion de seleccidon y a quienes participen en el proceso selectivo, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la comi-
sion de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos
y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comian de las Administraciones Pablicas, asi como, en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 14 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

ANEXO
Temario

1. La Constitucién espahola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administra-
cion del Estado. Administraciéon Local.

4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases. Computo de plazos. El administrado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones adminis-
trativas.

5. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridi-
ca. La Ley de Administracion Local de Aragon.

6. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucion historica. Las institucio-
nes de la Unidn Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamen-
tos, directivas y decisiones.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas.

9. Legislacion estatal en el ambito de la cooperacidn internacional para
el desarrollo.

10. Plan Director y planes anuales Estatales de la Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo.

11. Legislacion aragonesa en el ambito de la cooperacion internacional
para el desarrollo.

12. Plan Director y planes anuales de Aragon para la Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo. La cooperacion descentralizada.

13. Las competencias de las Administraciones en el 4mbito de la educa-
cidn y la cooperacion para el desarrollo. distribucidon de las mismas. Coordi-
nacion entre Administraciones. Especial referencia a las competencias de las
Diputaciones Provinciales.

14. Legislacion estatal en el ambito de la Educacion Primaria. Principios
y fines. Curriculo y distribucion de competencias.

15. Legislacion aragonesa de referencia para la Educacion Primaria. Cu-
rriculo. Perfiles competenciales. Evaluacion.

16. La ciudadania global. Definicion. Evolucion historica. La educacion
para la ciudadania global.

17. Estrategias, metodologias e instrumentos para introducir la educacion
para la ciudadania global en educacion primaria.

18. La formacion en ciudadania global. Plan de formacién. Didactica.
Seguimiento. Evaluacion. Formacion de formadores.

19. La gestion de proyectos europeos de cooperacion para el desarrollo.
Planificacion. Ejecucion. Seguimiento y evaluacion.

20. El enfoque del marco legislativo en el ambito de la cooperacion para
el desarrollo. Definicion y etapas.
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AREA DE GESTION DE ASISTENCIA LOCAL Nam. 2.338

Por decreto de la Presidencia de la Corporacion nim. 383, de 6 de marzo
de 2016, se aprobaron las solicitudes de reformulacion presentadas por va-
rias entidades incluidas en el “Plan de subvenciones a proyectos de desarro-
llo y solidaridad internacional en la provincia de Zaragoza para el ejercicio
2016-2017”, cuya relacion de beneficiarios figura en el anexo 1, en el que
se fijan la entidad, la descripcion de la actividad, el presupuesto inicial, la
ayuda solicitada, la fecha de solicitud de reformulacion, presupuesto refor-
mulado y subvencidn concedida.

Zaragoza, a 14 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE DESARROLLO Y
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL 2016-17 REFORMULACIONES APROBADAS

PROYECTO INICIAL PROYECTO REFORMULADO
PRESU-
FECHA | NUEVOPRESU- | SUBVENCION
ENTIDAD ERCYECTO PUESTO | soLiciTaDA | soLicITUD CONCEDIDA
INICIAL
Seguridad alimentaria para el
FUNDACION PAZ Y desarrollo de Nuevo Eden | 54.836,16€ | 30.97568€ 16HMT 39.962,25 € 25.000,00 €
SOLIDARIDAD
(Guatemala)
Plan de fortalecimiento de a
seguridad alimentaria
) nutricional de menores de cinco
FARMACEUTICOS MUNDI| afios y mujeres embarazadas | 49.688,37€ | 38.63860€ 161117 36.049,77 € 25.000,00 €
en tres municipios del
Departamento de
Quetzaltenango (Guatemala)
ASOCIACION AMIGOS | Promocion de la educacién de
DEL ORFANATO calidad adaptada a las
ESTREELA DE LA necesidades de los jovenes con 7.500,00 € 6.000,00 € 16117 5.194,00 € 3.546,50 €
MANANA ceguera o baja visién (India)

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Pablicos y Personal
Departamento de Recursos Humanos

Nam. 2.287

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 3 de junio de 2016, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2016, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administracion Pablica, se convoca proceso selectivo
para la provision de diez plazas de oficial bombera/o (cabo bombera/o) del
Ayuntamiento de Zaragoza, para el ingreso por el turno de promocion interna
y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecion a lo dispuesto en
las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la
provision de diez plazas de oficial bombera/o (cabo bombera/o), identifi-
cadas en el anexo I, mediante ingreso por el turno de promocidn interna,
pertenecientes a la Plantilla de Funcionarias/os, integradas en la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, y clasificadas en el gru-
po C/subgrupo C1.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concur-
s0-oposicidn, que constard de una fase de concurso de naturaleza no elimi-
natoria y de una fase de oposicidon en la que las personas candidatas seran
eximidas de la realizacion de aquellas pruebas sobre materias (materias co-
munes), en las que esta acreditado suficientemente su conocimiento por ha-
ber sido exigidas para el acceso al Cuerpo de Bomberos, y en la que deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria
para superar la citada fase de oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dfa y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicidn se publicara en el BOPZ.

Con el objetivo de alcanzar una mayor celeridad en la gestion, la deter-
minacion de las fechas, horas y lugares de celebracion de los ejercicios se
realizara en coordinacion con lo que dispongan los demés drganos de selec-
cion designados para la seleccion de personal de otras plazas/categorias del
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, y que han sido
convocadas de forma simultdnea con este proceso selectivo.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido
en el anexo I que se acompana a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y
servicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan
referidas a los mismos o, en su caso, a los drganos y servicios que ostenten
la atribucion en cada momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Pablico; texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto
legislativo de la Diputacion General de Aragdn de 19 de febrero de 1991, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Pablica de la Comunidad Autdnoma de Aragon; Ley 1/2013, de 7 de marzo,
de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragon; Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula organizacion y el funcionamiento
de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Co-
munidad Auténoma de Aragdn; Decreto de la Diputacion General de Aragon
de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocidn profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragodn;
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Pablica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
joy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Pablicas se fija como medio de comunicacion de las pu-
blicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario
(via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de
teléfono de informacidon municipal 010.

1.8. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Segunda. — Regquisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Condicion funcionarial y categorfa: Ser funcionaria o funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza/categoria de bombera/o-con-
ductor/a.

b) Antigiedad: Tener una antigiiedad de, al menos dos ahos de servicio
activo como funcionaria o funcionario de carrera en plaza/categoria de bom-
bera/o-conductor/a del Ayuntamiento de Zaragoza.

Para la determinacion de la antigiledad de las personas aspirantes, a este
efecto, se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la
categoria citada, as{ como en su caso, los periodos durante los cuales se
hubiera ostentado la condicién de funcionaria o funcionario en practicas en
la misma o se hubieran hallado en situaciones administrativas distintas del
servicio activo, que seglin la normativa legal vigente resulten computables a
efectos de antigiedad.

El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza, o en su
caso de la publicacidon del nombramiento en el Boletin Oficial correspondiente.

¢) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

Las funcionarias y funcionarios integrados en la escala auxiliar del Cuer-
po de Bomberos no podran participar.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempehno de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separada/o mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempeho de las funciones ptblicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dfa que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria o funcionario pablico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada. Ademas, las personas aspirantes que
aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumpli-
mentando el anexo de valoracion normalizado.
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Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposi-
cion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamien-
to de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cum-
plimenten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ninglin caso se presentaran junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacidn y, en su caso, el anexo de valoracion,
una vez cumplimentado/s e imprimido/s, se presentaran presencialmente en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad,
20, edificio Seminario). También podran presentarse en los registros de cual-
quier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del
Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Autdnomas, a
la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administra-
cion Local si, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio,
asi como en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, o en las representaciones diplomaéticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia seré el de veinte dias natura-
les a partir del dfa siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin oficial del Estado”.

3.4. Los derechos de examen seran de 7 euros o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Or-
denanza fiscal nim. 11.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abonaran
el 50% de la tasa indicada anteriormente y para su acreditacion deberan aportar
fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o do-
cumento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen,
determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/au-
toliquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, Ibercaja,
Caixabank o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona
aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando la persona
candidata sea excluida del proceso selectivo.

3.6. En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modifi-
cacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias establecido en la base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determi-
nada en los apartados precedentes supondré causa de exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de
instancias, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucidén se publicara en el BOPZ y en ella se indicaré el lugar en
que se encuentra expuesta al pablico la citada lista.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, y, si trans-
curriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidas, seran excluidas de la realizacion de
las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procede-
ra a publicar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con
el sorteo efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de
empleo publico para 2016, sera a partir de la letra H.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Consejeria de
Servicios Puablicos y Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y
valorard los méritos alegados, su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
y habran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en relacion al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el
secretaria/o que tendra voz pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y efica-
cia, la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes
se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pabli-
co, comunicandolo a la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribu-
nal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califi-
cador podréan actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion en la que no se podré actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion
de asesoras o asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichas asesoras o asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Las asesoras o asesores especialistas seran designados por decreto de
la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal y estardn sujetos a idéntico
régimen de abstencidn y recusacidon que el previsto para los miembros del
tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007
y de 19 de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de
Hacienda, Economifa y Régimen Interior.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribu-
nal calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de
servicios que bajo la supervision de la secretaria/o del tribunal en nimero
suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo;
podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en
los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19
de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda,
Economia y Régimen Interior.

5.10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplen-
te, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuarén ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible
para la obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los
ejercicios, valorar los méritos alegados y justificados, asi como la considera-
cidn, verificacidon y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la
fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demés incidencias, el tribunal califica-
dor tendra su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, a partir de su constitucion, el tribunal para
actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.
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5.17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibili-
ten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Conse-
jeria de Servicios Puablicos y Personal de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Las impugnaciones de preguntas de los ejercicios se sustanciaran confor-
me a las previsiones contenidas en la base 7, y se resolveran y notificaran a
las personas interesadas por el tribunal de seleccion.

5.18. El tribunal calificador que actlie en este proceso selectivo tendra
la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO:

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Experiencia profesional.

Seré objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de 0,933 puntos por afio com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a ra-
z6n de 1,332 puntos por afio completo de trabajo.

¢) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en pla-
za de bombera/o o interinamente en puesto o plaza objeto de concurso, a
razon de 2 puntos por aito completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los me-
ses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada ano completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios presta-
dos en régimen de Derecho Administrativo (funcionaria/o de carrera o fun-
cionaria/o interina/o) o, en régimen de Derecho Laboral (contratada/o labo-
ral en cualquier modalidad), siempre que los mismos se hayan desempenado
mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Pablicas defini-
das en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com{in de las Administraciones Pablicas.

Los apartados b) y c) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de
no poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de experiencia pro-
fesional y tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 40 puntos.

6.1.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, conforme al si-
guiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.

e Master oficial aportado junto a una Licenciatura Universitaria o docto-
rado: 6,67 puntos por cada titulo.

¢ Graduado/a o Licenciatura Universitaria o equivalente a efectos acadé-
micos: 6,065 puntos por cada titulo.

e Diplomatura Universitaria o equivalente a efectos académicos: 4,852
puntos por cada titulo.

¢ Ciclo formativo de grado superior o equivalente a efectos académicos:
3,639 puntos por cada titulo.

e Bachiller o equivalente a efectos académicos: 2,426 puntos por cada titulo.

¢ Ciclo formativo de grado medio: 1,213 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en ¢l aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.1.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de forma-
cion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada
no acredite la duracion del las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que for-
men parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacion de funcionarias o fun-
cionarios dependientes de las Administraciones Puablicas (Centro Municipal
de Formacion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por
centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputa-
cion General de Aragdn o equivalente autonémico, por el INEM o equiva-
lente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organiza-
dos en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacidon continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

Las acciones formativas que tengan el caricter de reciclaje se valoraran
en idénticos términos.

6.1.2. La valoraciéon de méritos por todos los conceptos enumerados po-
dré alcanzar un maximo de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearan al alza hasta tres decimales.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de con-
curso deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el
modelo normalizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacion del modelo declaracidon de auto-baremacion (anexo
de valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.1) debera ser cum-
plimentado en el modelo de auto-baremacion de tal forma que se indique el
intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total
trabajado. Su justificacién por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de
la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o documento equivalente.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios pres-
tados en Administraciones Pablicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza
(6.1.1.1.a), deberan aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempeiio del puesto de trabajo, asi como informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria emitido por la Admi-
nistracion Paiblica correspondiente.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.a), requerira exclusivamente la aportacion de
certificado de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (6.1.1.2 y
6.1.1.3) deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique la denominacion el titulo académico oficial, el titulo
del curso de formacion, la entidad académica y formativa emisora del titulo/
certificado y el nimero de horas del curso. Su justificacion por las perso-
nas aspirantes que superen la fase de oposicion debera realizarse inexcu-
sablemente mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo
o certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la entidad
académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante
en el modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el
tablon de anuncios, relacion de personas aspirantes admitidas con la puntua-
cion provisional adjudicada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo
caso condicionada a su acreditacidon o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion
y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan su-
perado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de
calificaciones del Gltimo ejercicio se comunicard a las personas aspirantes
que a partir de la publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para
la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) Ala vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
dera a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las
personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados
no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado
o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso selecti-
vo, previa audiencia de la persona interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremaciéon manifestada por
cada persona aspirante, el tribunal de seleccidon ordenara exponer puablica-
mente la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obte-
nidos por cada una de ellas en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito
en el edificio Seminario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diez dias
naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su
caso el tribunal resolveré las alegaciones formuladas y procedera a exponer
publicamente la relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

6.2.1. PriMER EJERCICIO: Consistird en superar todas y cada una de las prue-
bas fisicas contenidas en el anexo II que se acompana a las presentes bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada una
de las personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un
colegiado en ejercicio, emitido como méaximo tres meses antes del dia esta-
blecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar
expresamente que la persona aspirante reine las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que
se expresan en el citado anexo II. El certificado médico tendra que ajustarse
estrictamente en su redaccidn a estos conceptos, no excluyendo la obligacion
de las personas aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico
a que se refiere la base novena.
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La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra rea-
lizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de las personas aspirantes
(fuerza, velocidad, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psicomotrici-
dad, equilibrio dinamico, coordinacion, etc.).

6.2.2. SEGUNDo EJERCICIO: Consistird en contestar a un cuestionario de cin-
cuenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas sera la respuesta correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas, sobre las materias contenidas en el anexo II que se acompana a
las presentes bases, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Ademas, el cuestionario dispondré de cinco preguntas de reserva que sus-
tituirdn por su orden a aquellas que en su caso, se acuerde anular una vez
iniciada la ejecucion del ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran se-
parada e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los
mismos como sigue:

7.1. Primer ejercicio: Se calificara de “apto” o “no apto”, siendo nece-
sario superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para
obtener la calificacion de “apto” y pasar al siguiente ejercicio.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles anti-dopaje
a todas las personas aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si
una persona aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohi-
bidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo
Superior de Deportes u otros organismos competentes, sera declarado “no
apto” y eliminada por parte del tribunal de seleccion. En este sentido, la lista
de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos, asi como los métodos no
reglamentarios de dopaje, serd la contemplada en la resolucion de 18 de di-
ciembre de 2014, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el “Boletin
Oficial del Estado” nim. 315, de 30 de diciembre de 2014, o relacidn oficial
posterior que la sustituya.

La no presentacién al control o la negativa a su realizacion implicara
presuncidn de positividad de la muestra y, por tanto supondré que el tribunal
de seleccion otorgue la calificacion de “no apto” y eliminada/o. En caso que
el control dé un resultado positivo, la persona aspirante podra solicitar la
realizacion de un contra-anilisis de su muestra de orina. Si el resultado es
positivo, el tribunal de seleccion calificara a la persona aspirante como “no
apto” y eliminada.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes esté recibiendo, por
prescripcion facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista nin-
guna otra alternativa terapéutica, la/el médica/o que haya prescrito la admi-
nistracion de esa sustancia deberé elaborar un informe en el que se integrara
o adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas principales, diagnostico
de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias
y sus fechas y receta médica. Este informe tendra una validez de tres meses
desde la fecha de su formulacion, debiendo la persona aspirante aportarlo en
el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando
en ese mismo momento el medicamento tomado. En ninglin caso se admitira
la aportacion del informe una vez realizado el control anti-dopaje con resul-
tado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que
realice el control de dopaje el tribunal de seleccidn calificara a la persona
aspirante como “apto” o “no apto”.

El certificado médico no excluird la obligacion de las personas aspirantes
de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que se refieren las bases.

7.2. Segundo ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio un minimo de 50 puntos.

—Cada respuesta acertada se valorara a razon de 2 puntos.

—Las respuestas en blanco no penalizaran.

—Las respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar 0,5 puntos
por cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web muni-
cipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de diez dias
naturales, a los efectos de presentar las personas aspirantes las alegaciones
que estimen conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaboraré la plantilla
de respuestas definitiva que sera publicada en la pagina web municipal, y que
servira de base para la correccion de los examenes.

7.3 La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de
oposicion serd de 100 puntos.

En el/las acta/s de la sesion o sesiones de calificacion y en la relacion
adjunta a aquella/s se hara constar exclusivamente la calificacion final que se
adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del concurso-oposicion.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas oposito-
ras para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la
Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, quien resolvera, previa audien-
cia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento Gnico, y seran excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y
en los que éste deberd considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion
que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios, o la realizacion fisica de
la prueba, y se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte signifi-
cativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.

Dada las caracteristicas del segundo ejercicio no podran admitirse modi-
ficaciones que afecten a fecha y horario.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en
el llamamiento Gnico por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo
de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de los
ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion del ejercicio, en este Gltimo caso solo si hay ingreso
por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la
Presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitali-
zacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto
con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los
ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha
de llamamiento Gnico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente
uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la fase de oposicion, no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizadas las fases de concurso y oposicion, el tribunal
de seleccion procederd a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de
concurso y las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase
de oposicion, lo que determinar la calificacion final del concurso-oposicion.
Seguidamente el tribunal calificador ordenarid exponer la relacion de per-
sonas aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola plblica en el tablon de anuncios.

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este
orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio,
y en segundo lugar y por este orden la mayor valoracidon obtenida en los apar-
tados 6.1.1.1, 6.1.1.2, y 6.1.1.3 de la fase de concurso. Si continfia el empate
entre las personas aspirantes se podrd establecer una prueba adicional de
contenido practico.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la
condicidon de funcionaria o funcionario ptiblico de un nimero superior de
personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas
todas las personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las va-
cantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situa-
cion de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el altimo
ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de
posesion, la Consejeria de Servicios Publicos y Personal, podra requerir al
organo de seleccion, relacion complementaria de personas aspirantes que
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como empleada o empleado pablico.

8.7. La Consejerfa de Servicios Pablicos y Personal podra excepcional-
mente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por ciento adi-
cional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertu-
ra resulta necesaria para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccidon siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios y
comunicandolo a las personas aspirantes.

Novena. — Presentacion de documentos, reconocimiento médico y curso
formativo.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados propuestos,
aportaran al Departamento de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucidn judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios, que debera ser cumplimentado en los términos que se sefia-
lan en la base 10.1.

¢) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el De-
partamento de Recursos Humanos.
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9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Re-
cursos Humanos elevaré propuesta de exclusion que resolveré la Consejeria
de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador debe-
ran someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza a la que
promocionan, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempeio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de dro-
ga o sustancia que altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita
por la persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su
causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de trata-
miento, que se informarfa al mismo directamente o a su médico de cabecera.
En ninglin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto”, no podran ser nombradas, elevandose por el Departamento
de Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria
de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.5. Las personas aspirantes que superen el concurso-oposicion partici-
paran en un curso de formacidon que tendra como finalidad proporcionar al
personal seleccionado y nombrado la capacitacion necesaria para desarrollar
las funciones propias de los puestos de trabajo que vayan a desempefar.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y
toma de posesion.

10.1. La Consejeria de Servicios Ptblicos y Personal procedera al nom-
bramiento como funcionaria o funcionario de carrera en la plaza a la que pro-
mociona en favor de las personas aspirantes propuestas, previa notificacion
a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando
obligados a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata
la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordena-
miento juridico, expresando que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidon Pablica, ni se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como manifestando
cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piiblicas.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las de-
terminaciones sefhaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion
de funcionaria o funcionario puablico, perdiendo todos los derechos deriva-
dos del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Zaragoza, febrero de 2017. — El consejero delegado de Servicios Pabli-
cos y Personal. — El secretario general

ANEXO I
Plazas objeto de la convocatoria

Namero 440100037.
Namero 440100063.
Namero 440100064.
Namero 440100065.
Namero 440100066.
Namero 440100067.
Namero 440100068.
Namero 440100069.
Namero 440100070.
Namero 440100071.

ANEXO II

PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS.

Hasta 27 aios 28/35 aiios 36/43 aiios 44/51 aiios 52/55 aiios
H M H M H M H M H M
SALTO LONGITUD
PIES JUNTOS
2,0m | 190m | 200m | 180m [ 190m | 1,70m | 180m | 1,60m |170m| 1,50 m
(2 INTENTOS)
CARRERA

RESISTENCIA 1000 | 4°00™ 405" 405" 4107 4107 415" 47307 47357 | 47457 | 47507
m. (1 INTENTO)

PRESS DE BANCA

45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Keg |45Kg| 35Kg
(1 INTENTO)
(10r) (10r) (9r) ©Or) (8r) (8r) (7r) (7r) (6r) (6r)
12 n° repeticiones
LANZAMIENTO DE
BALON (3 Kg.)
530m | 520m | 520m | 510m | 510m | 500m | 500m | 490m |490m| 480 m
(3 INTENTOS)
NATACION 50 m.
1700 1700 105 1°05 110 110 115 115 120 120

(1 INTENTO)

SEGUNDO EJERCICIO: TEMARIO.

Tema 1: La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil. Reglamento. Funciones
y coordinacion de acciones en prevenciones y siniestros.

Tema 2: El fuego: Definicion y tipos de fuego. Elementos que intervienen
en el fuego. Métodos de extincion.

Tema 3: Ordenanza Fiscal n® 16. Tasas por prestacion de servicios de
extincion de incendios, salvamentos y asistencias técnicas.

Tema 4: El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incen-
dio: Terminologia. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 5: El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Evacuacidn de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 6: E1 Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incen-
dio: Intervencion de los bomberos (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 7: E1 Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incen-
dio: Propagacion interior y propagacion exterior. (Real Decreto 314/2006, de
17 de marzo y modificaciones posteriores).

Tema 8: Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Orden de
16 de abril de 1998 que lo desarrolla.

Tema 9: Ordenanza Municipal de Proteccion contra Incendios en el Tér-
mino Municipal de Zaragoza.

Tema 10: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia y Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo. Articulado y disposiciones.

Tema 11: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia y Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo. Anexos a la Norma Bésica.

Tema 12: Marco normativo basico en materia de prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 13: Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Caracteristi-
cas significativas del municipio. Identificacion de riesgos. Medidas preventi-
vas para evitar o reducir el riesgo.

Tema 14: Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocion de
la Autoproteccion. Organizacion Local de Proteccion Civil. Plan de actua-
cion ante emergencias.

Tema 15: Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Mapas de
Riesgos y Catalogo de Recursos.

Tema 16: Plan Especifico de Proteccion Civil de Riesgos Meteoroldgicos
en el Término Municipal de Zaragoza.

Tema 17: Aparatos de medicion y deteccion del Servicio contra Incen-
dios, de Salvamento y Proteccion Civil. Deteccion de gases. Deteccion de
radioactividad.

Tema 18: Sistemas de extincion de incendios mediante agentes gaseosos.
Propiedades fisicas y disefo de sistemas. Requisitos generales. Norma UNE-
EN 15004-1:2009.

Tema 19: Sistemas de extincion de incendios mediante agentes gaseosos.
Agente extintor, puesta en marcha, inspeccion y mantenimiento. Anexo nor-
mativos. Norma UNE-EN 15004-1:2009.

Tema 20: Herramientas de rescate de doble accidon para uso de los servi-
cios contra incendios y de rescate. Terminologia y requisitos. Norma UNE-
EN 13204:2006+A1:2013.

Tema 21: Herramientas de rescate de doble accidon para uso de los servi-
cios contra incendios y de rescate. Verificacion e informacion para la utiliza-
cion. Norma UNE-EN 13204:2006+A1:2013.
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Tema 22: Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones.
Norma UNE-EN 469:2006.

Tema 23: Ropa de proteccion para bomberos. Métodos de ensayo. Norma
UNE-EN 469:2006.

Tema 24: Hidrostatica. Ecuacion fundamental de la hidrostética.

Tema 25: Electrostéatica. Ley de Coulomb.

Tema 26: Hidrodinamica. Movimiento estacionario de un fluido.

Tema 27: Teorfa de Bernoulli. Tubos de Venturi y de Pitot. Teorema de
Torricelli.

Tema 28: Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cfas peligrosas (ADR 2015). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.

Tema 29: Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cias peligrosas (ADR 2015). Clasificacion de las mercancias peligrosas.

Tema 30: Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de
los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 31: Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Ara-
g6n, por los que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y la Academia Arago-
nesa de Bomberos.

Tema 32. El Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a progra-
mas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, progra-
mas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos o facticos puedan
exigirse.

Nam. 2.288

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 3 de junio de 2016, por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico
del Ayuntamiento de Zaragoza del ano 2016, y con el fin de atender las ne-
cesidades de personal de esta Administracion Publica, se convoca proceso
selectivo para la provision de seis plazas de oficial conductor/a bombera/o
(cabo conductor/a) del Ayuntamiento de Zaragoza, para el ingreso por el
turno de promocion interna y el sistema selectivo de concurso-oposicidon, con
sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la
provision de seis plazas de oficial conductor/a bombera/o (cabo conduc-
tor/a), identificadas en el anexo I, mediante ingreso por el turno de promo-
cion interna, pertenecientes a la plantilla de funcionarias/os, integradas en la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
servicio contra Incendios, de salvamento y proteccion civil, y clasificadas en
el grupo C/subgrupo C1.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concur-
80-oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no elimi-
natoria y de una fase de oposicion en la que las personas candidatas serdn
eximidas de la realizacion de aquellas pruebas sobre materias (materias co-
munes), en las que esté acreditado suficientemente su conocimiento por ha-
ber sido exigidas para el acceso al Cuerpo de Bomberos, y en la que deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria
para superar la citada fase de oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dfa y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el BOPZ.

Con el objetivo de alcanzar una mayor celeridad en la gestion, la deter-
minacion de las fechas, horas y lugares de celebracion de los ejercicios se
realizara en coordinacion con lo que dispongan los demas 6rganos de selec-
cion designados para la seleccion de personal de otras plazas/categorfas del
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, y que han sido
convocadas de forma simultdnea con este proceso selectivo.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido
en el anexo II que se acompana a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y
servicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan
referidas a los mismos o, en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten
la atribucidn en cada momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Pablico; texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragdn; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto

Departamento de Recursos Humanos

legislativo de la Diputacion General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Comunidad Autéonoma de Aragon; Ley 1/2013, de 7 de marzo,
de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragdn; Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula organizacion y el funcionamiento
de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Co-
munidad Autonoma de Aragdn; Decreto de la Diputacion General de Aragon
de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocidn profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon;
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Paiblica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Pablicas se fija como medio de comunicacion de las pu-
blicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario
(via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza cuya direccidon es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de te-
léfono de informacidon municipal 010.

1.8. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Segunda. — Regquisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Condicion funcionarial y categorfa: Ser funcionaria o funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza/categoria de bombera/o-con-
ductor/a.

b) Antigiledad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo como funcionaria o funcionario de carrera en plaza/categoria de bom-
bera/o-conductor/a del Ayuntamiento de Zaragoza.

Para la determinacion de la antigiedad de las personas aspirantes, a este
efecto, se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la
categoria citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se
hubiera ostentado la condicidon de funcionaria o funcionario en practicas en
la misma o se hubieran hallado en situaciones administrativas distintas del
servicio activo, que seglin la normativa legal vigente resulten computables a
efectos de antigiedad.

El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza, o en su
caso de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial correspondiente.

¢) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

Las funcionarias y funcionarios integrados en la escala auxiliar del Cuer-
po de Bomberos no podrén participar.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separada/o mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempeho de las funciones ptblicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dfa que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria o funcionario pablico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada. Ademas, las personas aspirantes que
aleguen méritos a valorar en la fase de concurso, deberan declararlos cumpli-
mentando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposi-
cion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamien-
to de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cum-
plimenten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ninglin caso, se presentaran junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion,
una vez cumplimentado/s e imprimido/s se presentaran presencialmente en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad,
20, edificio Seminario). También podran presentarse en los registros de cual-
quier drgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del
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Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Autéonomas, a
la de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administra-
cion Local si, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio,
asi como en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia seré el de veinte dias natura-
les a partir del dfa siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin oficial del Estado”.

3.4. Los derechos de examen seran de 7 euros o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Or-
denanza fiscal nim. 11.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abona-
ran el 50% de la tasa indicada anteriormente, y para su acreditacion deberan
aportar fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de
familia o documento acreditativo oficial correspondiente de familia mono-
parental.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen,
determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/au-
toliquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, Ibercaja,
Caixabank o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona
aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucidon o sentencia firme, cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando la persona
candidata sea excluida del proceso selectivo.

3.6. En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su modifi-
cacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias establecido en la base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determi-
nada en los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentaciéon de
instancias, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en
que se encuentra expuesta al pablico la citada lista.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, y, si trans-
curriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidas, seran excluidas de la realizacion de
las pruebas.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, estas serdn resueltas y se procede-
ra a publicar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con
el sorteo efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de
empleo publico para 2016, sera a partir de la letra H.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Consejeria de
Servicios Pablicos y Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y
valorara los méritos alegados, su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
y habran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en relacion al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el
secretaria/o que tendra voz pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y efica-
cia, la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes
se llevaré a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, comunicédndolo a la Consejeria de Servicios Puablicos y Personal,
tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada
en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribu-
nal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califi-
cador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion en la que no se podré actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion
de asesoras o asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichas asesoras o asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Las asesoras o asesores especialistas seran designados por decreto de
la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal y estardn sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del ser-
vicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007
y de 19 de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de
Hacienda, Economia y Régimen Interior.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribu-
nal calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de
servicios que bajo la supervision de la secretaria/o del tribunal en nimero
suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo;
podréan percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en
los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19
de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda,
Economia y Régimen Interior.

5.10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplen-
te, las funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible
para la obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los
ejercicios, valorar los méritos alegados y justificados, asi como la considera-
cion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la
fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demés incidencias, el tribunal califica-
dor tendré su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, a partir de su constitucion, el tribunal para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

5.17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibili-
ten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, se
podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Conse-
jerfa de Servicios Pablicos y Personal de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.



BOP Zaragoza. — Nam. 64

20 marzo 2017 11

Las impugnaciones de preguntas de los ejercicios se sustanciaran confor-
me a las previsiones contenidas en la base 7, y se resolveran y notificardn a
las personas interesadas por el tribunal de seleccion.

5.18. El tribunal calificador que act@ie en este proceso selectivo tendra
la categorfa segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO:

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Experiencia profesional.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de 0,933 puntos por afio com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a ra-
z6n de 1,332 puntos por aho completo de trabajo.

c¢) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza
de bombera/o o interinamente en puesto o plaza objeto de concurso, a razéon
de 2 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los me-
ses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada aho completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios presta-
dos en régimen de Derecho Administrativo (funcionaria/o de carrera o fun-
cionaria/o interina/o) o, en régimen de Derecho Laboral (contratada/o labo-
ral en cualquier modalidad), siempre que los mismos se hayan desempenado
mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Pablicas defini-
das en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los apartados b) y c) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de
no poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia pro-
fesional y tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 40 puntos.

6.1.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacidon al que se opta, conforme al si-
guiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.

* Master oficial aportado junto a una Licenciatura Universitaria o docto-
rado: 6,67 puntos por cada titulo.

* Graduado/a o Licenciatura Universitaria o equivalente a efectos acadé-
micos: 6,065 puntos por cada titulo.

e Diplomatura Universitaria o equivalente a efectos académicos: 4,852
puntos por cada titulo.

¢ Ciclo formativo de grado superior o equivalente a efectos académicos:
3,639 puntos por cada titulo.

* Bachiller o equivalente a efectos académicos: 2,426 puntos por cada titulo.

e Ciclo formativo de grado medio: 1,213 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.1.1.3. Formacion: Se valorarin las acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos.

La valoracion se efectuara atendiendo al niimero total de horas de forma-
cion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada
no acredite la duracion del las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que for-
men parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberén haber sido expedidos u
homologados expresamente por Centros de formacion de funcionarias o fun-
cionarios dependientes de las Administraciones Ptblicas (Centro Municipal
de Formacion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o anélogos), por
Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputa-
cion General de Aragdn o equivalente autonomico, por el INEM o equiva-
lente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organiza-
dos en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacioén continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran
en idénticos términos.

6.1.2. La valoracidon de méritos por todos los conceptos enumerados po-
dréa alcanzar un maximo de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearan al alza hasta tres decimales.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de con-
curso deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el
modelo normalizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacion del modelo declaracidon de auto-baremacion (anexo
de valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.1) debera ser cum-
plimentado en el modelo de auto-baremacion de tal forma que se indique el
intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total
trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cidn, debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de
la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o documento equivalente.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios pres-
tados en Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza
(6.1.1.1.a) deberan aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempeiio del puesto de trabajo, asi como informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria emitido por la Admi-
nistracion Paiblica correspondiente.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.a) requerira exclusivamente la aportacion de
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (6.1.1.2 y
6.1.1.3) deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique la denominacion del titulo académico oficial, el titulo
del curso de formacion, la entidad académica y formativa emisora del titulo/
certificado y el niimero de horas del curso. Su justificacion por las perso-
nas aspirantes que superen la fase de oposicion deberd realizarse inexcu-
sablemente mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo
o certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la entidad
académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante
en el modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenarad publicar en el
tablon de anuncios, relacion de personas aspirantes admitidas con la puntua-
cidn provisional adjudicada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion
y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan su-
perado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de
calificaciones del Gltimo ejercicio se comunicard a las personas aspirantes
que a partir de la publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para
la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) Ala vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las
personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados
no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado
o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso selecti-
vo, previa audiencia de la persona interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremaciéon manifestada por
cada persona aspirante, el tribunal de seleccion ordenard exponer piblica-
mente la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obte-
nidos por cada una de ellas en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito
en el edificio Seminario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diez dias
naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su
caso el tribunal resolveré las alegaciones formuladas y procedera a exponer
publicamente la relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

6.2.1. PrIMER EJERCICIO: Consistird en superar todas y cada una de las prue-
bas fisicas contenidas en el anexo II que se acompana a las presentes bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada una
de las personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un
colegiado en ejercicio, emitido como méaximo tres meses antes del dia esta-
blecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar
expresamente que la persona aspirante reine las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que
se expresan en el citado anexo II. El certificado médico tendra que ajustarse
estrictamente en su redaccion a estos conceptos, no excluyendo la obligacion
de las personas aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico
a que se refiere la base novena.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podré rea-
lizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de las personas aspirantes
(fuerza, velocidad, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psicomotrici-
dad, equilibrio dindmico, coordinacién, etc.).

6.2.2. SEGunDo EJERCICIO: Consistird en contestar a un cuestionario de cin-
cuenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas sera la respuesta correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas, sobre las materias contenidas en el anexo II que se acompana a
las presentes bases, en un tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos.
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Ademas, el cuestionario dispondré de cinco preguntas de reserva que sus-
tituirdn por su orden a aquellas que en su caso, se acuerde anular una vez
iniciada la ejecucion del ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y se evaluaran se-
parada e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los
mismos como sigue:

7.1. Primer ejercicio: Se calificara de “apto” o “no apto”, siendo nece-
sario superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para
obtener la calificacion de “apto” y pasar al siguiente ejercicio.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles anti-dopaje
a todas las personas aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si
una persona aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohi-
bidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo
Superior de Deportes u otros organismos competentes, serd declarado “no
apto” y eliminada por parte del tribunal de seleccion. En este sentido, la lista
de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos, asi como los métodos no
reglamentarios de dopaje, serd la contemplada en la resolucion de 18 de di-
ciembre de 2014, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el “Boletin
Oficial del Estado” ntim. 315, de 30 de diciembre de 2014, o relacidn oficial
posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacidon implicara
presuncion de positividad de la muestra y, por tanto supondra que el tribunal
de seleccion otorgue la calificacion de “no apto” y eliminada/o. En caso que
el control dé un resultado positivo, la persona aspirante podra solicitar la
realizacion de un contra-anélisis de su muestra de orina. Si el resultado es
positivo el tribunal de seleccion calificara a la persona aspirante como “no
apto” y eliminada.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes esté recibiendo, por
prescripcion facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista nin-
guna otra alternativa terapéutica, la/el médica/o que haya prescrito la admi-
nistracion de esa sustancia debera elaborar un informe en el que se integrara
o adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas principales, diagnostico
de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias
y sus fechas y receta médica. Este informe tendré una validez de tres meses
desde la fecha de su formulacion, debiendo la persona aspirante aportarlo en
el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando
en ese mismo momento el medicamento tomado. En ninglin caso se admitira
la aportacion del informe una vez realizado el control anti-dopaje con resul-
tado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que
realice el control de dopaje el tribunal de seleccion calificard a la persona
aspirante como “apto” o “no apto”.

El certificado médico no excluira la obligacion de las personas aspiran-
tes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que se refieren las
bases.

7.2. Segundo ejercicio: El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio un minimo de 50 puntos.

—Cada respuesta acertada se valorara a razon de 2 puntos.

—Las respuestas en blanco no penalizaran.

—Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,5 puntos
por cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web muni-
cipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de diez dias
naturales, a los efectos de presentar las personas aspirantes las alegaciones
que estimen conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla
de respuestas definitiva que sera publicada en la pagina web municipal, y que
servird de base para la correccion de los examenes.

7.3 La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la fase de
oposicion serd de 100 puntos.

En el/las acta/s de la sesion o sesiones de calificacion y en la relacion
adjunta a aquella/s se hara constar exclusivamente la calificacion final que se
adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del concurso-oposicion.

8.1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas oposito-
ras para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Consejerfa de Servicios Pablicos y Personal, quien resolvera, previa audien-
cia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas serdn convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento Gnico, y seran excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el d6rgano seleccionador y
en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion
que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios, o la realizacion fisica de

la prueba, y se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte signifi-
cativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.

Dada las caracteristicas del segundo ejercicio no podran admitirse modi-
ficaciones que afecten a fecha y horario.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en
el llamamiento Gnico por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo
de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de los
ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion del ejercicio, en este Gltimo caso solo si hay ingreso
por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la
Presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitali-
zacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto
con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los
ejercicios en un plazo maximo de quince dfas naturales a partir de la fecha
de llamamiento Gnico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente
uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la fase de oposicidon, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizadas las fases de concurso y oposicion, el tribunal
de seleccion procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de
concurso y las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase
de oposicion, lo que determinara la calificacion final del concurso-oposicion.
Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de per-
sonas aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola pablica en el tablon de anuncios.

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este
orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejerci-
cio, y en segundo lugar y por este orden la mayor valoracion obtenida en los
apartados 6.1.1.1, 6.1.1.2, y 6.1.1.3 de la fase de concurso. Si continUa el
empate entre las personas aspirantes se podra establecer una prueba adicio-
nal de contenido practico.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la
condicion de funcionaria o funcionario ptblico de un ntimero superior de
personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas
todas las personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las va-
cantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situa-
cion de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el altimo
ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de
posesion, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, podra requerir al
organo de seleccion, relacion complementaria de personas aspirantes que
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como empleada o empleado pablico.

8.7. La Consejeria de Servicios Publicos y Personal podra excepcional-
mente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por ciento adi-
cional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertu-
ra resulta necesaria para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccidon siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios y
comunicandolo a las personas aspirantes.

Novena. — Presentacion de documentos, reconocimiento médico y curso
formativo.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados propuestos,
aportaran al Departamento de Recursos Humanos, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucidn judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios, que debera ser cumplimentado en los términos que se sefia-
lan en la base 10.1.

¢) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el De-
partamento de Recursos Humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Re-
cursos Humanos elevara propuesta de exclusion que resolvera la Consejeria
de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador debe-
ran someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza a la que
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promocionan, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio, y deberd emitir, ademas, un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefo de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de dro-
ga o sustancia que altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita
por la persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su
causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de trata-
miento, que se informarfa al mismo directamente o a su médico de cabecera.
En ningtin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto” no podran ser nombradas, elevandose por el Departamento
de Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria
de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.5. Las personas aspirantes que superen el concurso-oposicion participaran
en un curso de formacion que tendrd como finalidad proporcionar al personal
seleccionado y nombrado la capacitacion necesaria para desarrollar con eficacia
las funciones propias de los puestos de trabajo que vayan a desempenar.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y
toma de posesion.

10.1. La Consejeria de Servicios Publicos y Personal procedera al nom-
bramiento como funcionaria o funcionario de carrera en la plaza a la que pro-
mociona en favor de las personas aspirantes propuestas, previa notificacion
a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando
obligados a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata
la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragdn y el resto del ordena-
miento juridico, expresando que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, asi como manifestando
cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pablicas.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las de-
terminaciones sehaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion
de funcionaria o funcionario ptblico, perdiendo todos los derechos deriva-
dos del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. El personal seleccionado ocuparé los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

Zaragoza, febrero de 2017. — EI consejero delegado de Servicios Pabli-
cos y Personal. — El secretario general.

ANEXO I
Plazas objeto de la convocatoria

Nam. 440200002
Nam. 440200006
Nam. 440200014
Nam. 440200015
Nam. 440200023
Nam. 440200024

ANEXO II
PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS.
Hasta 27 aos 28/35 anos 36/43 anos 44/51 anos 52/55 aios
H M H M H M H M H M
SALTO LONGITUD
PIES JUNTOS
2,10m 1,90 m 2,00 m 1,80 m 1,90 m 1,70 m 1.80 m 1,60 m 1,70 m 1,50 m
(2 INTENTOS)
CARRERA
RESISTENCIA 1000 | 4°00™ 405" 405" 410" 410" 47157 430" 4735” 4°45” 4750"
m. (1 INTENTO)

Hasta 27 afios 28/35 afios 36/43 aiios 44/51 afios 52/55 aiios
H M H M H M H M H M
PRESS DE BANCA
45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg
(1 INTENTO)
(10r) (10r) 9n) ©Or) (8r) (8r) (7r) (7r) (6r) (6r)
r: n° repeticiones
LANZAMIENTO DE
BALON (3 Kg.)
530 m 520m 520m | 5,10m | 510m 500m [ 500m | 490m | 490m | 480m
(3 INTENTOS)
NATACION 50 m.
1700 100 1°05 1°05 110" 1710 115 115 1720 120
(1 INTENTO)

SEGUNDO EJERCICIO: TEMARIO.

Tema 1: La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil. Reglamento. Funciones
y coordinacion de acciones en prevenciones y siniestros.

Tema 2: El fuego: Definicion y tipos de fuego. Elementos que intervienen
en el fuego. Métodos de extincion.

Tema 3: EI Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incen-
dio: Terminologia. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 4: El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Evacuacion de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 5: E1 Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incen-
dio: Intervencidn de los bomberos (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 6: Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Orden de
16 de abril de 1998 que lo desarrolla.

Tema 7: Ordenanza Municipal de Proteccidon contra Incendios en el Tér-
mino Municipal de Zaragoza.

Tema 8: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia y Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo. Articulado y disposiciones.

Tema 9: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia y Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo. Anexos a la Norma Bésica.

Tema 10: Marco normativo basico en materia de prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 11: Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Caracteristi-
cas significativas del municipio. Identificacion de riesgos. Medidas preventi-
vas para evitar o reducir el riesgo.

Tema 12: Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocion de
la Autoproteccion. Organizacidon Local de Proteccion Civil. Plan de actua-
cidn ante emergencias.

Tema 13: Plan Municipal de Proteccidon Civil de Zaragoza. Mapas de
Riesgos y Catalogo de Recursos.

Tema 14: Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones.
Norma UNE-EN 469:2006.

Tema 15: Ropa de proteccion para bomberos. Métodos de ensayo. Norma
UNE-EN 469:2006.

Tema 16: Vehiculos contra incendios y de salvamentos. Especificaciones
comunes. Norma UNE 23-900-83.

Tema 17: Autobombas: BUL y BUP. Sistemas de alimentacion de agua y
espuma. Normas UNE 23-902-83 y 23-904-86.

Tema 18: Autobombas: BUL Y BUP. Mantenimiento. Normas UNE 23-
902-83 y 23-904-86.

Tema 19: Autobombas: BRP y BCA. Sistemas de alimentacion de agua y
espuma. Normas UNE 23903-85 y UNE 23-905-89.

Tema 20: Autobombas: BRP y BCA. Mantenimiento. Normas UNE
23903-85 y UNE 23-905-89.

Tema 21: Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Nomen-
clatura y designacion. Norma UNE-EN 1846-1:2011.

Tema 22: Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Requisitos
comunes. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN 1846-2:2011+A1:2014.

Tema 23: Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Equipos
instalados permanentemente. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN
1846-3:2003+A1:2009.

Tema 24: Bombas contra incendios. Bombas centrifugas contra incen-
dios con cebador. Parte 1: Clasificacion. Requisitos generales y de seguridad.
Norma UNE-EN 1028-1:2003+A1:2009.

Tema 25: Autobrazos: Normas generales de uso y mantenimiento. Norma
UNE UNE-EN 1777.

Tema 26: Hidrostatica. Ecuacion fundamental de la hidrostatica.

Tema 27: Electrostatica. Ley de Coulomb.

Tema 28: Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cias peligrosas (ADR 2015). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.

Tema 29: Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cias peligrosas (ADR 2015). Clasificacion de las mercancias peligrosas.
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Tema 30: Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de
los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 31: Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Ara-
g6n, por los que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y la Academia Arago-
nesa de Bomberos.

Tema 32: El Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a progra-
mas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, progra-
mas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos o facticos puedan
exigirse.

Nam. 2.289

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 3 de junio de 2016, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afo 2016, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de esta Administracion plblica, se convoca proceso selec-
tivo para la provision de seis plazas de subjefa/e de Intervencion bombera/o
(sargento bombera/o) del Ayuntamiento de Zaragoza, para el ingreso por el
turno de promocion interna y el sistema selectivo de concurso-oposicidon, con
sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la
provision de seis plazas de subjefa/e de Intervencion bombera/o (sargento
bombera/o), identificadas en el anexo I, mediante ingreso por el turno de pro-
mocion interna, pertenecientes a la plantilla de funcionarias/os, integradas en
la escala de Administracion especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se servicio contra incendios, de salvamento y proteccion civil, y clasificadas
en el grupo C/subgrupo C1.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concur-
80-0oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no elimi-
natoria y de una fase de oposicion en la que las personas candidatas serdn
eximidas de la realizacion de aquellas pruebas sobre materias (materias co-
munes), en las que esté acreditado suficientemente su conocimiento por ha-
ber sido exigidas para el acceso al Cuerpo de Bomberos, y en la que deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria
para superar la citada fase de oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dfa y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el BOPZ.

Con el objetivo de alcanzar una mayor celeridad en la gestion, la deter-
minacion de las fechas, horas y lugares de celebracion de los ejercicios se
realizara en coordinacion con lo que dispongan los demas 6rganos de selec-
cion designados para la seleccion de personal de otras plazas/categorfas del
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, y que han sido
convocadas de forma simultdnea con este proceso selectivo.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido
en el anexo II que se acompana a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y
servicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan
referidas a los mismos o, en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten
la atribucidn en cada momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Pablico; texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragdn; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto
legislativo de la Diputacion General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Pablica de la Comunidad Autdnoma de Aragon; Ley 1/2013, de 7 de marzo,
de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragon; Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula organizacidén y el funcionamiento
de los Servicios de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento de Co-
munidad Autonoma de Aragon; Decreto de la Diputacion General de Aragdn
de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragdn,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Pablica y de la seleccion,

Departamento de Recursos Humanos

formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Pablicas se fija como medio de comunicacion de las pu-
blicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario
(via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza cuya direccidon es www.zaragoza.es, asi como en el namero de te-
léfono de informacidon municipal 010.

1.8. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Segunda. — Regquisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido en este proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Condicion funcionarial y categorfa: Ser funcionaria o funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza/categoria de oficial bombe-
ra/o (cabo bombera/o).

b) Antigiiedad: Tener una antigiledad de al menos dos afos de servicio ac-
tivo como funcionaria o funcionario de carrera en plaza/categoria de oficial
bombera/o (cabo bombera/o) del Ayuntamiento de Zaragoza.

Para la determinacion de la antigiedad de las personas aspirantes, a este
efecto, se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la
categoria citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se
hubiera ostentado la condicidon de funcionaria o funcionario en practicas en
la misma o se hubieran hallado en situaciones administrativas distintas del
servicio activo, que seglin la normativa legal vigente resulten computables a
efectos de antigiiedad.

El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza, o en su
caso de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial correspondiente.

¢) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

Las funcionarias y funcionarios integrados en la escala auxiliar del Cuer-
po de Bomberos no podrén participar.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempeio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separada/o mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por resolucion
judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dfa que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria o funcionario pablico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada. Ademas, las personas aspirantes que
aleguen méritos a valorar en la fase de concurso, deberan declararlos cumpli-
mentando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracidn se encuentran a disposi-
cion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamien-
to de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cum-
plimenten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningtin caso, se presentaran junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion,
una vez cumplimentado/s e imprimido/s, se presentaran presencialmente en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad,
20, edificio Seminario).

También podran presentarse en los registros de cualquier dérgano adminis-
trativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cual-
quier Administracion de las Comunidades Autéonomas, a la de cualquier Admi-
nistraciéon de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a
los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del
resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en este ultimo
caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de
Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las represen-
taciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias natura-
les a partir del dfa siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin oficial del Estado”.
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3.4. Los derechos de examen serdn de 7 euros o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Or-
denanza fiscal nim. 11.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales, abonaran
el 50% de la tasa indicada anteriormente y para su acreditacion deberan aportar
fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o do-
cumento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/au-
toliquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, Ibercaja,
Caixabank o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona
aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucidon o sentencia firme, cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando la persona
candidata sea excluida del proceso selectivo.

3.6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su modifi-
cacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias establecido en la base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determi-
nada en los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentaciéon de
instancias, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion se publicard en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en
que se encuentra expuesta al pablico la citada lista.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si trans-
curriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sehalado, no subsanen la cau-
sa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidas, seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, estas serdn resueltas y se procede-
ra a publicar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con
el sorteo efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de
empleo publico para 2016, sera a partir de la letra H.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Consejeria de
Servicios Puablicos y Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y
valorara los méritos alegados, su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tender4,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El érgano de seleccion estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
y habréan de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en relacion al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el
secretaria/o que tendré voz pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y efica-
cia, la designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes
se llevara a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo a la Consejerfa de Servicios Pablicos y Personal, tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califi-
cador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion en la que no se podré actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion
de asesoras o asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichas asesoras o asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Las asesoras o asesores especialistas seran designados por decreto de
la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal y estardn sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007
y de 19 de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de
Hacienda, Economifa y Régimen Interior.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribu-
nal calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de
servicios que bajo la supervision de la secretaria/o del tribunal en nimero
suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo;
podréan percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en
los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19
de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda,
Economia y Régimen Interior.

5.10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplen-
te, las funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible
para la obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los
ejercicios, valorar los méritos alegados y justificados, asi como la considera-
cion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la
fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demés incidencias, el tribunal califica-
dor tendré su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, a partir de su constitucion, el tribunal para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayorfa de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

5.17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibili-
ten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Conse-
jerfa de Servicios Pablicos y Personal de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Las impugnaciones de preguntas de los ejercicios se sustanciaran confor-
me a las previsiones contenidas en la base 7, y se resolveran y notificaran a
las personas interesadas por el tribunal de seleccion.

5.18. El tribunal calificador que act@ie en este proceso selectivo tendra
la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO:

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Experiencia profesional.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de 0,933 puntos por afio com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.
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b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a ra-
z6n de 1,332 puntos por aiio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en pla-
za de Cabo Bombero, o interinamente en puesto o plaza objeto de concurso,
arazdn de 2 puntos por aho completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los me-
ses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada afio completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios presta-
dos en régimen de Derecho Administrativo (funcionaria/o de carrera o fun-
cionaria/o interino) o, en régimen de Derecho Laboral (contratada/o laboral
en cualquier modalidad), siempre que los mismos se hayan desempehado
mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Pablicas defini-
das en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas.

Los apartados b) y ¢) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de
no poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de experiencia pro-
fesional y tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 40 puntos.

6.1.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, conforme al si-
guiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.

e Master oficial aportado junto a una Licenciatura Universitaria o docto-
rado: 6,67 puntos por cada titulo.

e Graduado/a o Licenciatura Universitaria o equivalente a efectos acadé-
micos: 6,065 puntos por cada titulo.

e Diplomatura Universitaria o equivalente a efectos académicos: 4,852
puntos por cada titulo.

¢ Ciclo formativo de grado superior o equivalente a efectos académicos:
3,639 puntos por cada titulo.

* Bachiller o equivalente a efectos académicos: 2,426 puntos por cada titulo.

e Ciclo formativo de grado medio: 1,213 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.1.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de forma-
cion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada
no acredite la duracidon del las mismas, se computardn como una hora de
formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que
formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién aca-
démica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberén haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarias o fun-
cionarios dependientes de las Administraciones Ptblicas (Centro Municipal
de Formacion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por
centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputa-
cion General de Aragdn o equivalente autonomico, por el INEM o equiva-
lente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacién o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organiza-
dos en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacidon continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran
en idénticos términos.

6.1.2. La valoracidon de méritos por todos los conceptos enumerados po-
dra alcanzar un maximo de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearén al alza hasta tres decimales.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de con-
curso deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el
modelo normalizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacidon del modelo declaracidon de auto-baremacion (anexo
de valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.1) debera ser cum-
plimentado en el modelo de auto-baremacion de tal forma que se indique el
intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total
trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de
la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o documento equivalente.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios pres-
tados en Administraciones Pablicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza
(6.1.1.1.a), deberéan aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempefo del puesto de trabajo, asi como informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria emitido por la Admi-
nistracion Pablica correspondiente.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.a), requerira exclusivamente la aportacidon de
certificado de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (6.1.1.2 y
6.1.1.3) deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique la denominacion del titulo académico oficial, el titulo
del curso de formacion, la entidad académica y formativa emisora del titulo/
certificado y el nimero de horas del curso. Su justificacion por las perso-
nas aspirantes que superen la fase de oposicion deberd realizarse inexcu-
sablemente mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo
o certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la entidad
académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante
en el modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el
tablon de anuncios, relacion de personas aspirantes admitidas con la puntua-
cidn provisional adjudicada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion
y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan su-
perado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de
calificaciones del altimo ejercicio se comunicara a las personas aspirantes
que a partir de la publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para
la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) Ala vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las
personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados
no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado
o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso selecti-
vo, previa audiencia de la persona interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremaciéon manifestada por
cada persona aspirante, el tribunal de seleccion ordenard exponer pablica-
mente la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obte-
nidos por cada una de ellas en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito
en el edificio Seminario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diez dias
naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su
caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer
pablicamente la relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

6.2.1. PriMER EJERCICIO: Consistird en superar todas y cada una de las prue-
bas fisicas contenidas en el anexo II que se acompana a las presentes bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio cada una
de las personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un
colegiado en ejercicio, emitido como méaximo tres meses antes del dfa es-
tablecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar
expresamente que la persona aspirante reine las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que
se expresan en el citado anexo II. El certificado médico tendra que ajustarse
estrictamente en su redaccidn a estos conceptos, no excluyendo la obligacion
de las personas aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico
a que se refiere la base novena.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra rea-
lizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de las personas aspirantes
(fuerza, velocidad, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psicomotrici-
dad, equilibrio dinamico, coordinacion, etc.).

6.2.2. SEGuNDO EJERcIcIo: Consistird en contestar a un cuestionario de
setenta y cinco preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la respuesta correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas, sobre las materias contenidas en el anexo II que se
acompaha a las presentes bases, en un tiempo maximo de sesenta minutos.

Ademas, el cuestionario dispondra de seis preguntas de reserva que sus-
tituiran por su orden a aquellas que en su caso, se acuerde anular una vez
iniciada la ejecucion del ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran se-
parada e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los
mismos como sigue:

7.1. Primer ejercicio: Se calificara de “apto” o “no apto”, siendo nece-
sario superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para
obtener la calificacion de “apto” y pasar al siguiente ejercicio.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles anti-dopaje
a todas las personas aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si
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una persona aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohi-
bidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo
Superior de Deportes u otros organismos competentes, serd declarado “no
apto” y eliminada por parte del tribunal de seleccion. En este sentido, la lista
de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos, asi como los métodos no
reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la resolucion de 18 de di-
ciembre de 2014, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el “Boletin
Oficial del Estado” nam. 315, de 30 de diciembre de 2014, o relacion oficial
posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacion, implicara
presuncidn de positividad de la muestra y, por tanto supondra que el tribunal
de seleccion otorgue la calificacion de “no apto” y eliminada/o. En caso que
el control dé un resultado positivo, la persona aspirante podra solicitar la
realizacion de un contra-anélisis de su muestra de orina. Si el resultado es
positivo el tribunal de seleccion calificard a la persona aspirante como “no
apto” y eliminada.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes esté recibiendo, por
prescripcion facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista nin-
guna otra alternativa terapéutica, la/el médica/o que haya prescrito la admi-
nistracion de esa sustancia debera elaborar un informe en el que se integrara
o adjuntard historia clinica, antecedentes, sintomas principales, diagnostico
de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias
y sus fechas y receta médica. Este informe tendra una validez de tres meses
desde la fecha de su formulacion, debiendo la persona aspirante aportarlo en
el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando
en ese mismo momento el medicamento tomado. En ninglin caso se admitira
la aportacion del informe una vez realizado el control anti-dopaje con resul-
tado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que
realice el control de dopaje el tribunal de seleccion calificara a la persona
aspirante como “apto” o “no apto”.

El certificado médico no excluira la obligacion de las personas aspirantes
de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que se refieren las bases.

7.2. Segundo ejercicio: El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio un minimo de 50 puntos.

—Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1,33 puntos.

—Las respuestas en blanco no penalizaran.

—Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,33 puntos
por cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web muni-
cipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de diez dias
naturales, a los efectos de presentar las personas aspirantes las alegaciones
que estimen conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla
de respuestas definitiva que sera publicada en la pagina web municipal, y que
servira de base para la correccion de los examenes.

7.3 La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de
oposicion serd de 100 puntos.

En el/las acta/s de la sesion o sesiones de calificacion y en la relacion
adjunta a aquella/s se hara constar exclusivamente la calificacion final que se
adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del concurso-oposicion.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas oposito-
ras para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, quien resolvera, previa audien-
cia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento Gnico, y seran excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el dérgano seleccionador y
en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion
que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios, o la realizacion fisica de
la prueba, y se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte signifi-
cativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.

Dada las caracteristicas del segundo ejercicio no podran admitirse modi-
ficaciones que afecten a fecha y horario.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hard excepcidon en
el llamamiento Gnico por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo
de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de los
ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion del ejercicio, en este Gltimo caso solo si hay ingreso
por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la

Presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitali-
zacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto
con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los
ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha
de llamamiento Gnico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente
uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la fase de oposicion, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizadas las fases de concurso y oposicion, el tribunal
de seleccion procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de
concurso y las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase
de oposicion, lo que determinara la calificacion final del concurso-oposicion.
Seguidamente el tribunal calificador ordenarid exponer la relacion de per-
sonas aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola puablica en el tablon de anuncios.

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este
orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio,
y en segundo lugar y por este orden la mayor valoracion obtenida en los apar-
tados 6.1.1.1, 6.1.1.2, y 6.1.1.3 de la fase de concurso. Si continfia el empate
entre las personas aspirantes se podra establecer una prueba adicional de
contenido préctico.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la
condicidon de funcionaria o funcionario ptblico de un ntimero superior de
personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas
todas las personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las va-
cantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situa-
cion de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el altimo
ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual niimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma
de posesion, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, podra requerir
al organo de seleccion, relacion complementaria de personas aspirantes que
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como empleada o empleado pablico.

8.7. La Consejeria de Servicios Pablicos y Personal podra excepcional-
mente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por ciento adi-
cional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertu-
ra resulta necesaria para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccion siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios y
comunicandolo a las personas aspirantes.

Novena. — Presentacion de documentos, reconocimiento médico y curso
formativo.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados propuestos,
aportaran al Departamento de Recursos Humanos, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios, que debera ser cumplimentado en los términos que se sefa-
lan en la base 10.1.

¢) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el De-
partamento de Recursos Humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Re-
cursos Humanos elevara propuesta de exclusion que resolvera la Consejeria
de Servicios Puablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador debe-
ran someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza a la que
promocionan, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio, y deber4 emitir, ademds, un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempeho de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de dro-
ga o sustancia que altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes.
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d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o0 “no apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita
por la persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su
causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de trata-
miento, que se informarfa al mismo directamente o a su médico de cabecera.
En ningtin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto”, no podran ser nombradas, elevandose por el Departamento
de Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria
de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.5. Las personas aspirantes que superen el concurso-oposicion partici-
paran en un curso de formacidon que tendra como finalidad proporcionar al
personal seleccionado y nombrado la capacitacion necesaria para desarrollar
con eficacia las funciones propias de los puestos de trabajo que vayan a
desempenar.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y
toma de posesion.

10.1. La Consejerfa de Servicios Publicos y Personal procedera al nom-
bramiento como funcionaria o funcionario de carrera en la plaza a la que pro-
mociona en favor de las personas aspirantes propuestas, previa notificacion
a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando
obligados a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata
la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordena-
miento juridico, expresando que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones piblicas, asi como manifestando
cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pablicas.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las de-
terminaciones sefnaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicidon
de funcionaria o funcionario ptblico, perdiendo todos los derechos deriva-
dos del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Zaragoza, febrero de 2017. — EI consejero delegado de Servicios Pabli-
cos y Personal. — El secretario general.

ANEXO I
Plazas objeto de la convocatoria

Namero 430300020
Namero 430300019
Namero 430300021
Namero 430300022
Namero 430300023
Namero 430300024

ANEXO II

PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS

Hasta 27 afios 28/35 afios 36/43 afios 44/51 afios 52/55 afios
H M H M H M H M H M
SALTO LONGITUD
PIES JUNTOS
2,10 m 190m | 200m | 1.80m | 190m [ 1,70m 1,80 m 1,60m | 1,70 m | 1,50 m
(2 INTENTOS)
CARRERA

RESISTENCIA 1000 | 400" | 405" | 405" | 410" | 4710 | 47157 | 430" | 435" | 445" | 4'50”
m. (1 INTENTO)

PRESS DE BANCA

45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg
(1 INTENTO)
(10r) (10r) (9r) (9r) (8r) (8r) (Tr) (7r) (6r) (6r)
12 n° repeticiones
LANZAMIENTO DE
BALON (3Kg)
530m | 520m | 520m | 510m | 500m | 500m | 500m | 490m |490m|480m
(3 INTENTOS)
NATACION 50 m.
100" 1700” 1705~ 105" 17107 17107 17157 1157 1720 | 17207

(1 INTENTO)

SEGUNDO EJERCICIO: TEMARIO.

Tema 1. El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil
en el Organigrama Municipal. Competencias. Coordinacion entre Parques de
Bomberos y con otros Servicios.

Tema 2. La Agrupacién de Voluntarios de Protecciéon Civil del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil. Reglamento.

Tema 3. El Sargento (subjefe de intervencion) como Jefe de Parque. Obli-
gaciones y responsabilidades.

Tema 4. Redaccion del Parte de Intervencion de las intervenciones. Tasas
por prestacion de servicios de Extincion de Incendios, Salvamentos y Asis-
tencias Técnicas.

Tema 5. El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incen-
dio: Propagacion interior y Propagacion exterior. (Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo).

Tema 6. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Evacuacion de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 7. El Coédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Deteccidn, control y extincion del incendio. (Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo).

Tema 8. El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Intervencion de los bomberos y Resistencia al fuego de la estructura.
(Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 9. El Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico: Seguri-
dad de Utilizacion. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 10. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Or-
den de 16 de abril de 1998 que lo desarrolla.

Tema 11. Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimien-
tos Industriales: Objeto, dmbito de aplicacion, régimen de implantacion,
construccion y puesta en servicio. Inspecciones periddicas. (Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre).

Tema 12. Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimien-
tos Industriales: Actuacidon en caso de incendio. Condiciones y requisitos
que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacion con su
seguridad contra incendios. Responsabilidades y sanciones. (Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre).

Tema 13. Ordenanza Municipal de Proteccion contra Incendios en el Tér-
mino Municipal de Zaragoza.

Tema 14. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprue-
ba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia y Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo.

Tema 15. Marco normativo basico en materia de prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 16. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Caracteristi-
cas significativas del municipio. Identificacion de riesgos. Medidas preventi-
vas para evitar o reducir el riesgo.

Tema 17. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocidn de
la Autoproteccion. Organizacidon Local de Proteccion Civil. Plan de actua-
cidn ante emergencias. Mapas de Riesgos y Catalogo de Recursos

Tema 18. Plan Especifico de Proteccion Civil de Riesgos Meteorologicos
en el Término Municipal de Zaragoza.

Tema 19. Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cias peligrosas (ADR 2015). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.

Tema 20. Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cias peligrosas (ADR 2015). Clasificacion de las mercancias Peligrosas.

Tema 21. Reglamento relativo al transporte Internacional por ferrocarril
de mercancfas peligrosas (RID 2015). Definiciones. Clasificacion. Marcado
y etiquetado.

Tema 22. Detectores de gases, Detectores de radioactividad, Camaras de
vision térmica, Alarmas personales y Detectores de tension eléctrica del Ser-
vicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

Tema 23. Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones
y métodos de ensayo para la ropa de proteccion en la lucha contra incendios.
Norma UNE-EN 469:2006.

Tema 24. Sistemas de extincion de incendios mediante agentes gaseosos.
Norma UNE-EN 15004-1:2009.

Tema 25: Herramientas de rescate de doble accion para uso de los servi-
cios contra incendios y de rescate. Terminologfa. Requisitos. Verificacion.
Norma UNE-EN 13204:2006+A1:2013.

Tema 26: Hidrostatica. Ecuacion fundamental de la hidrostatica. Princi-
pio de Pascal. Principio de Arquimedes.

Tema 27. Hidrodinamica. Movimiento estacionario de un fluido. Teorema
de Bernouilli. Conductos horizontales. Tubos de Ventura y de Pitot. Teorema
de Torricelli.

Tema 28. Electrostatica. Ley de Coulomb. El campo eléctrico. Potencial
eléctrico. Ley de Gauss. Unidades.

Tema 29. Fuerza, Trabajo, Potencia y Energia: Ley de Hooke. Compo-
sicion de fuerzas. Principios de la dindmica. Ley de gravitacion universal.
Energia mecanica. Unidades.
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Tema 30. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de
los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 31. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Ara-
g6n, por los que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y la Academia Arago-
nesa de Bomberos.

Tema 32: El Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a progra-
mas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, progra-
mas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos o facticos puedan
exigirse.

Nam. 2.290

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 3 de junio de 2016, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afo 2016, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de esta Administracion plblica, se convoca proceso selec-
tivo para la provision de una plaza de subjefa/e de Intervencion conductor/a
(sargento conductor/a) del Ayuntamiento de Zaragoza, para el ingreso por el
turno de promocion interna y el sistema selectivo de concurso-oposicidon, con
sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la
provision de una plaza de subjefa/e de Intervencidon conductor/a (sargento
conductor/a), identificada en el anexo I, mediante ingreso por el turno de pro-
mocion interna, pertenecientes a la plantilla de funcionarias/os, integradas en
la escala de Administracion especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se servicio contra incendios, de salvamento y proteccion civil, y clasificadas
en el grupo C/subgrupo C1.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concur-
80-0oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no elimi-
natoria y de una fase de oposicion en la que las personas candidatas serdn
eximidas de la realizacion de aquellas pruebas sobre materias (materias co-
munes), en las que esté acreditado suficientemente su conocimiento por ha-
ber sido exigidas para el acceso al Cuerpo de Bomberos, y en la que deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria
para superar la citada fase de oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dfa y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el BOPZ.

Con el objetivo de alcanzar una mayor celeridad en la gestion, la deter-
minacion de las fechas, horas y lugares de celebracion de los ejercicios se
realizara en coordinacion con lo que dispongan los demas 6rganos de selec-
cion designados para la seleccion de personal de otras plazas/categorfas del
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, y que han sido
convocadas de forma simultdnea con este proceso selectivo.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido
en el anexo II que se acompana a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y
servicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan
referidas a los mismos o, en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten
la atribucidn en cada momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Pablico; texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragdn; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto
legislativo de la Diputacion General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Pablica de la Comunidad Autdnoma de Aragon; Ley 1/2013, de 7 de marzo,
de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragon; Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula organizacidén y el funcionamiento
de los Servicios de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento de Co-
munidad Autonoma de Aragon; Decreto de la Diputacion General de Aragdn
de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragdn,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Pablica y de la seleccion,

Departamento de Recursos Humanos

formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Pablicas se fija como medio de comunicacion de las pu-
blicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario
(via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de
teléfono de informacion municipal 010.

1.8. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Segunda. — Regquisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Condicion funcionarial y categorfa: Ser funcionaria o funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza/categoria de oficial conduc-
tor/a (cabo conductor/a).

b) Antigiledad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo como funcionaria o funcionario de carrera en plaza/categoria de ofi-
cial conductor/a (cabo conductor/a) del Ayuntamiento de Zaragoza.

Para la determinacion de la antigiedad de las personas aspirantes, a este
efecto, se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la
categoria citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se
hubiera ostentado la condicidon de funcionaria o funcionario en practicas en
la misma o se hubieran hallado en situaciones administrativas distintas del
servicio activo, que seglin la normativa legal vigente resulten computables a
efectos de antigiiedad.

El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza, o en su
caso de la publicacion del nombramiento en el Boletin oficial correspondiente.

¢) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

Las funcionarias y funcionarios integrados en la escala auxiliar del Cuer-
po de Bomberos no podrén participar.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempeio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separada/o mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempeno de las funciones pablicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dfa que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion como funcionaria o funcionario pablico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada. Ademas, las personas aspirantes que
aleguen méritos a valorar en la fase de concurso, deberan declararlos cumpli-
mentando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposi-
cion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamien-
to de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cum-
plimenten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningin caso se presentaran junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion,
una vez cumplimentado/s e imprimido/s se presentaran presencialmente en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad,
20, edificio Seminario).

También podran presentarse en los registros de cualquier 6érgano admi-
nistrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas, a la de cualquier
Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insu-
lares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
o a la del resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en
este Gltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las
oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el
extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias natura-
les a partir del dfa siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin oficial del Estado”.
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3.4. Los derechos de examen serdn de 7 euros o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Or-
denanza fiscal nim. 11.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abona-
ran el 50% de la tasa indicada anteriormente y para su acreditacion deberan
aportar fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de
familia o documento acreditativo oficial correspondiente de familia mono-
parental.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen,
determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/au-
toliquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, Ibercaja,
Caixabank o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona
aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucidon o sentencia firme, cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando la persona
candidata sea excluida del proceso selectivo.

3.6. En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su modifi-
cacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias establecido en la base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determi-
nada en los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de
instancias, la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal dictara resolucion
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion se publicard en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en
que se encuentra expuesta al pablico la citada lista.

Dentro de los diez dfas habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si trans-
curriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omisidén justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidas seran excluidas de la realizacion de
las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procede-
ra a publicar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con
el sorteo efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de
empleo publico para 2016, serd a partir de la letra H.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Consejeria de
Servicios Pablicos y Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y
valorara los méritos alegados, su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El érgano de seleccidn estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada
y habran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en relacion al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador ser4 siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el
secretaria/o que tendra voz pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y efica-
cia, la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes
se llevara a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pabli-
co, comunicandolo a la Consejerfa de Servicios Pablicos y Personal, tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado

tareas de preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribu-
nal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califi-
cador podrén actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion
de asesoras o asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichas asesoras o asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Las asesoras o asesores especialistas seran designados por decreto de
la Consejeria de Servicios Pablicos y Personal y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusaciéon que el previsto para los miembros del
tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del ser-
vicio, en los términos previstos en los decretos de 28 de septiembre de 2007
y de 19 de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de
Hacienda, Economfa y Régimen Interior.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el niimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribu-
nal calificador podréa designar auxiliares colaboradores administrativos y de
servicios que bajo la supervision de la secretaria/o del tribunal en nimero
suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo;
podréan percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en
los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19
de enero de 2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda,
Economia y Régimen Interior.

5.10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplen-
te, las funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible
para la obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los
ejercicios, valorar los méritos alegados y justificados, asi como la considera-
cion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la
fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demés incidencias, el tribunal califica-
dor tendra su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, a partir de su constitucion, el tribunal para
actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

5.17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibili-
ten la continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
podré interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Conse-
jerfa de Servicios Publicos y Personal de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Las impugnaciones de preguntas de los ejercicios se sustanciaran confor-
me a las previsiones contenidas en la base 7, y se resolveran y notificarin a
las personas interesadas por el tribunal de seleccion.

5.18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendrd
la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO:

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Experiencia profesional.

Seré objeto de valoracidn en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Puablica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de 0,933 puntos por aho com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.
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b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a ra-
z6n de 1,332 puntos por afio completo de trabajo.

c¢) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en pla-
za de cabo conductor/a, o interinamente en puesto o plaza objeto de concur-
80, a razdn de 2 puntos por aho completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los me-
ses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada aho completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios presta-
dos en régimen de Derecho Administrativo (funcionaria/o de carrera o fun-
cionaria/o interina/o) o, en régimen de Derecho Laboral (contratada/o labo-
ral en cualquier modalidad), siempre que los mismos se hayan desempenado
mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Pablicas defini-
das en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

Los apartados b) y c) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de
no poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia pro-
fesional y tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 40 puntos.

6.1.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior
nivel al exigido para el grupo de titulacidon al que se opta, conforme al si-
guiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.

e Master oficial aportado junto a una Licenciatura Universitaria o docto-
rado: 6,67 puntos por cada titulo.

* Graduado/a o licenciatura Universitaria o equivalente a efectos acadé-
micos: 6,065 puntos por cada titulo.

e Diplomatura Universitaria o equivalente a efectos académicos: 4,852
puntos por cada titulo.

* Ciclo formativo de grado superior o equivalente a efectos académicos:
3,639 puntos por cada titulo.

* Bachiller o equivalente a efectos académicos: 2,426 puntos por cada titulo.

e Ciclo formativo de grado medio: 1,213 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.1.1.3. Formacion: Se valorarin las acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de forma-
cion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un
coeficiente de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que la persona interesada
no acredite la duracion del las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que for-
men parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberén haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacion de funcionarias o fun-
cionarios dependientes de las Administraciones Ptblicas (Centro Municipal
de Formacion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o anélogos), por
centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputa-
cion General de Aragdn o equivalente autonomico, por el INEM o equiva-
lente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organiza-
dos en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran
en idénticos términos.

6.1.2. La valoracidon de méritos por todos los conceptos enumerados po-
dréa alcanzar un maximo de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearan al alza hasta tres decimales.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de con-
curso deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el
modelo normalizado de autobaremacidn (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracion de auto-baremacion (anexo
de valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.1) debera ser cum-
plimentado en el modelo de auto-baremacion de tal forma que se indique el
intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total
trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, deberé realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de
la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o documento equivalente.

Ademads, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios pres-
tados en Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza

(6.1.1.1.a), deberéan aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempeho del puesto de trabajo, asi como informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria emitido por la Admi-
nistracion Puablica correspondiente.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.a), requerira exclusivamente la aportacion de
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (6.1.1.2 y
6.1.1.3) deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique la denominacion del titulo académico oficial, el titulo
del curso de formacion, la entidad académica y formativa emisora del titulo/
certificado y el niimero de horas del curso. Su justificacion por las perso-
nas aspirantes que superen la fase de oposicion debera realizarse inexcu-
sablemente mediante la aportaciéon de copia compulsada/cotejada del titulo
o certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la entidad
académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante
en el modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el
tablon de anuncios, relacion de personas aspirantes admitidas con la puntua-
cion provisional adjudicada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion
y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan su-
perado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de
calificaciones del Gltimo ejercicio se comunicard a las personas aspirantes
que a partir de la publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para
la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
dera a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las
personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados
no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado
o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso selecti-
vo, previa audiencia de la persona interesada.

¢) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por
cada persona aspirante, el tribunal de seleccion ordenard exponer pablica-
mente la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obte-
nidos por cada una de ellas en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito
en el edificio Seminario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diez dias
naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su
caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer
publicamente la relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

6.2.1. PrimER EJERCICIO: Consistird en superar todas y cada una de las prue-
bas fisicas contenidas en el anexo II que se acompana a las presentes bases.

En la fecha establecida para la celebracidon de este ejercicio cada una
de las personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un
colegiado en ejercicio, emitido como méaximo tres meses antes del dfa es-
tablecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, el que se haga constar
expresamente que la persona aspirante reine las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que
se expresan en el citado anexo II. El certificado médico tendra que ajustarse
estrictamente en su redaccion a estos conceptos, no excluyendo la obligacion
de las personas aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico
a que se refiere la base novena.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra rea-
lizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de las personas aspirantes
(fuerza, velocidad, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psicomotrici-
dad, equilibrio dinamico, coordinacion, etc.).

6.2.2. SEGunDO EJERcIcIo: Consistird en contestar a un cuestionario de
setenta y cinco preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas seré la respuesta correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas, sobre las materias contenidas en el anexo II que se
acompana a las presentes bases, en un tiempo maximo de sesenta minutos.

Ademas, el cuestionario dispondra de seis preguntas de reserva que sus-
tituiran por su orden a aquellas que en su caso, se acuerde anular una vez
iniciada la ejecucion del ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran se-
parada e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los
mismos como sigue:

7.1. Primer ejercicio: Se calificara de “apto” o “no apto”, siendo nece-
sario superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para
obtener la calificacion de “apto” y pasar al siguiente ejercicio.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles anti-dopaje
a todas las personas aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si una
persona aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohibidas
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superiores a los establecidos como méaximos admisibles por el Consejo Su-
perior de Deportes u otros organismos competentes, serd declarado “no apto”
y eliminada por parte del tribunal de seleccion. En este sentido, la lista de
sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como los métodos no
reglamentarios de dopaje, serd la contemplada en la resolucion de 18 de di-
ciembre de 2014, del Consejo Superior de Deportes, publicada en el “Boletin
Oficial del Estado” nam. 315, de 30 de diciembre de 2014, o relacidn oficial
posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacion, implicara
presuncion de positividad de la muestra y, por tanto supondré que el tribunal
de seleccion otorgue la calificacion de “no apto” y eliminada/o. En caso que
el control dé un resultado positivo, la persona aspirante podréa solicitar la
realizacion de un contra-anélisis de su muestra de orina. Si el resultado es
positivo, el tribunal de seleccion calificard a la persona aspirante como “no
apto” y eliminada.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes esté recibiendo, por
prescripcion facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista nin-
guna otra alternativa terapéutica, la/el médica/o que haya prescrito la admi-
nistracion de esa sustancia debera elaborar un informe en el que se integrara
o adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas principales, diagnostico
de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias
y sus fechas y receta médica. Este informe tendré una validez de tres meses
desde la fecha de su formulacion, debiendo la persona aspirante aportarlo en
el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando
en ese mismo momento el medicamento tomado. En ninglin caso se admitira
la aportacion del informe una vez realizado el control anti-dopaje con resul-
tado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que
realice el control de dopaje el tribunal de seleccion calificard a la persona
aspirante como “apto” o “no apto”.

El certificado médico no excluira la obligacion de las personas aspirantes
de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que se refieren las bases.

7.2. Segundo ejercicio: El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio un minimo de 50 puntos.

—Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1,33 puntos.

—Las respuestas en blanco no penalizaran.

—Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,33 puntos
por cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web muni-
cipal la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de diez dias
naturales, a los efectos de presentar las personas aspirantes las alegaciones
que estimen conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla
de respuestas definitiva que sera publicada en la pagina web municipal, y que
servira de base para la correccion de los examenes.

7.3 La puntuaciéon méaxima que podra obtenerse en el total de la fase de
oposicion serd de 100 puntos.

En el/las acta/s de la sesion o sesiones de calificacion y en la relaciéon
adjunta a aquella/s se hara constar exclusivamente la calificacion final que se
adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del concurso-oposicion.

8.1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas oposito-
ras para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Consejerfa de Servicios Pablicos y Personal, quien resolvera, previa audien-
cia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas serdn convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento Gnico, y seran excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el d6rgano seleccionador y
en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion
que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios, o la realizacion fisica de
la prueba, y se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte signifi-
cativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.

Dada las caracteristicas del segundo ejercicio no podran admitirse modi-
ficaciones que afecten a fecha y horario.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepciéon en
el llamamiento Gnico por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo
de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracidon de los
ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion del ejercicio, en este Gltimo caso solo si hay ingreso
por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la
Presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitali-
zacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto

con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los
ejercicios en un plazo maximo de quince dfas naturales a partir de la fecha
de llamamiento Gnico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente
uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la fase de oposicion, no
serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizadas las fases de concurso y oposicion, el tribunal
de seleccion procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de
concurso y las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase
de oposicion, lo que determinara la calificacion final del concurso-oposicion.
Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de per-
sonas aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacion alcanzada, haciéndola plblica en el tablon de anuncios.

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este
orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio,
y en segundo lugar y por este orden la mayor valoracion obtenida en los apar-
tados 6.1.1.1,6.1.1.2,y 6.1.1.3 de la fase de concurso. Si contintia el empate
entre las personas aspirantes se podrd establecer una prueba adicional de
contenido practico.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la
condicidon de funcionaria o funcionario ptblico de un nimero superior de
personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas
todas las personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las va-
cantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situa-
cidn de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el Gltimo
ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las
propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de
posesion, la Consejeria de Servicios Puablicos y Personal, podra requerir al
organo de seleccion, relacion complementaria de personas aspirantes que
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como empleada o empleado pablico.

8.7. La Consejeria de Servicios Publicos y Personal podra excepcional-
mente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por ciento adi-
cional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertu-
ra resulta necesaria para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta
del 6rgano de seleccion siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios y
comunicandolo a las personas aspirantes.

Novena. — Presentacion de documentos, reconocimiento médico y curso
formativo.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dfas natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados propuestos,
aportaran al Departamento de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos piblicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios, que debera ser cumplimentado en los términos que se sefia-
lan en la base 10.1.

¢) Formalizar los impresos y documentaciéon que se facilitara por el De-
partamento de Recursos Humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Re-
cursos Humanos elevara propuesta de exclusion que resolveré la Consejeria
de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador debe-
ran someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza a la que
promocionan, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempeho de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de dro-
ga o sustancia que altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.
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e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita
por la persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su
causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de trata-
miento, que se informarfa al mismo directamente o a su médico de cabecera.
En ninglin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto”, no podran ser nombradas, elevandose por el Departamento
de Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria
de Servicios Pablicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.5. Las personas aspirantes que superen el concurso-oposicion participaran
en un curso de formacion que tendrd como finalidad proporcionar al personal
seleccionado y nombrado la capacitacion necesaria para desarrollar con eficacia
las funciones propias de los puestos de trabajo que vayan a desempenar.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y
toma de posesion.

10.1. La Consejeria de Servicios Ptblicos y Personal procedera al nom-
bramiento como funcionaria o funcionario de carrera en la plaza a la que pro-
mociona en favor de las personas aspirantes propuestas, previa notificacion
a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando
obligados a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata
la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragdn y el resto del ordena-
miento juridico, expresando que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones pblicas, asi como manifestando
cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pblicas.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las de-
terminaciones sehaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicidon
de funcionaria o funcionario puablico, perdiendo todos los derechos deriva-
dos del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Zaragoza, febrero de 2017. — El consejero delegado de Servicios Pabli-
cos y Personal. — El secretario general

ANEXO 1
Plazas objeto de la convocatoria
Namero 430400003.
ANEXO IT

PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS.

Hasta 27 aiios 28/35 afios 36/43 afios 44/51 afios 52/55 afios
H M H M H M H M H M
SALTO LONGITUD
PIES JUNTOS
200m | 190m | 200m | 180m | 190m | 170m | 1.80m | 1.60m | 1.70m | 150m
(2 INTENTOS)
CARRERA

RESISTENCIA 1000 400" | 405" | 405" | 47107 | 410" | 4150 | 430" | 435" | 445 | 4507
m. (1 INTENTO)

PRESS DE BANCA

45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg | 45Kg | 35Kg
(1 INTENTO)
(10r) (10r) (©r) (9r) (8r) (8r) (7r) (7r) (6r) (6r)
1: n° repeticiones
LANZAMIENTO DE
BALON (3Kg.)
530m | 520m | 520m | 5,10m | 510m [ 500m | 500m | 490m | 490m | 480 m
(3 INTENTOS)
NATACION 50 m.
1700 1700 105 1705 17107 110 115 115 1720 120

(1 INTENTO)

SEGUNDO EJERCICIO: TEMARIO.

Tema 1. El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil
en el Organigrama Municipal. Competencias. Coordinacion entre Parques de
Bomberos y con otros Servicios.

Tema 2. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil. Reglamento.

Tema 3. Tareas asignadas al Sargento conductor/a. Obligaciones y res-
ponsabilidades.

Tema 4. Redaccion del Parte de Intervencion de las intervenciones. Tasas
por prestacion de servicios de Extincion de Incendios, Salvamentos y Asis-
tencias Técnicas.

Tema 5. El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incen-
dio: Propagacion interior y Propagacion exterior. (Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo).

Tema 6. El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Evacuacidn de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 7. El Coédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Deteccion, control y extincion del incendio. (Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo).

Tema 8. El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de in-
cendio: Intervencion de los bomberos y Resistencia al fuego de la estructura.
(Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 9. El Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico: Seguri-
dad de Utilizacion. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 10. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Or-
den de 16 de abril de 1998 que lo desarrolla.

Tema 11. Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimien-
tos Industriales: Objeto, ambito de aplicacion, régimen de implantacion,
construccidn y puesta en servicio. Inspecciones periodicas. (Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre).

Tema 12. Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimien-
tos Industriales: Actuacidon en caso de incendio. Condiciones y requisitos
que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacion con su
seguridad contra incendios. Responsabilidades y sanciones. (Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre).

Tema 13. Ordenanza Municipal de Proteccion contra Incendios en el Tér-
mino Municipal de Zaragoza.

Tema 14. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprue-
ba la Norma Basica de Autoproteccidon de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia y Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo.

Tema 15. Marco normativo basico en materia de prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 16. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Caracteristi-
cas significativas del municipio. Identificacion de riesgos. Medidas preventi-
vas para evitar o reducir el riesgo.

Tema 17. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocion de
la Autoproteccion. Organizacion Local de Proteccion Civil. Plan de actua-
cion ante emergencias. Mapas de Riesgos y Catalogo de Recursos

Tema 18. Plan Especifico de Proteccion Civil de Riesgos Meteoroldgicos
en el Término Municipal de Zaragoza.

Tema 19. Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cias peligrosas (ADR 2015). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.

Tema 20. Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercan-
cias peligrosas (ADR 2015). Clasificacion de las mercancias Peligrosas.

Tema 21. Reglamento relativo al transporte Internacional por ferrocarril
de mercancias peligrosas (RID 2015). Definiciones. Clasificacion. Marcado
y etiquetado.

Tema 22. Bombas contra incendios. Bombas contra incendios con ce-
bador. Clasificacion. Requisitos generales y de seguridad. Norma UNE-EN
1028-1:2003+ A1:2009

Tema 23. Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones
y métodos de ensayo para la ropa de proteccion en la lucha contra incendios.
Norma UNE-EN 469:2006.

Tema 24. Seguridad vial. Conduccidn y circulacion de vehiculos de emer-
gencia.

Tema 25. Vehiculos contra incendios y de salvamentos. Especificaciones
comunes. Norma UNE 23-900-83.

Tema 26. Autobombas: BUL, BUP, BRP y BCA. Sistemas de alimenta-
cidn de agua y espuma. Mantenimiento. Normas UNE 23902-83, 23904-86,
23903-85 y 23905-89.

Tema 27. Vehiculos contra incendios y servicios auxiliares. Nomencla-
tura y designacion. Requisitos comunes. Seguridad y prestaciones. Normas
UNE-EN 1846-1:2011 y UNE-EN 1846-2:2011+A1:2014.

Tema 28. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Equipos
instalados permanentemente. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN
1846-3:2003+A1:2009.

Tema 29. Autobrazos. Normas generales de uso y mantenimiento. Norma
UNE-EN 1777.

Tema 30. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de
los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragdn.

Tema 31. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Ara-
¢dn, por los que se regula la organizacidon y funcionamiento de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y la Academia Arago-
nesa de Bomberos.

Tema 32: El Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayun-
tamiento de Zaragoza.
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* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a programas
o servicios municipales se desarrollardn conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio
de las referencias que a antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Confederacion Hidrografica del Ebro
SECRETARIA GENERAL Nam. 2.360

RELACION previa de las fincas afectadas por las expropiaciones motivadas
por las obras del embalse de Mularroya. Proyecto 06/13, de construccion
de la presa de Mularroya, azud de derivacion y conduccion de trasvase,
presa y variante de carretera. Expediente nimero 1. Término municipal
de La Almunia de Doiia Godina (Zaragoza).

Por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, fueron declaradas de urgente ejecucion las obras
de referencia, a los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, la Presi-
dencia de esta Confederacion, en resolucion de fecha 16 de febrero de 2017, ha

tenido a bien convocar en los locales de la Alcaldia de La Almunia de Dona Go-
dina (Zaragoza) el dia 19 de abril de 2017, en horario de 11:00 a 11:30, a todos
los propietarios afectados por el procedimiento y que se expresan en la relacion
expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Almunia de Donha
Godina (Zaragoza), en la Secretaria General de Confederacion Hidrogréfica del
Ebro (paseo Sagasta, 24-28, de Zaragoza) y en el BOPZ, para que sin perjuicio
de trasladarse al terreno, si alguno asf lo solicita, se proceda al levantamiento de
las actas previas a la ocupacion de las respectivas fincas.

A dicho acto, al que deberan asistir inexcusablemente el representante y
el perito de la Administracion, asf como el alcalde de La Almunia de Dona
Godina (Zaragoza) o concejal en quien delegue, podran asistir los propieta-
rios ejercitando los derechos que al efecto determina el mencionado articulo
52, en su parrafo 3.°.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas,
servird como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los
titulares de bienes y derechos que sean desconocidos y a aquellos de los que
se ignore su paradero.

Zaragoza, a 7 de marzo de 2017. — La secretaria general, Marfa Dolores
Pascual Vallés. (Rubricado).

RELACION QUE SE CITA

DATOS DE LAS FINCAS

PROPIETARIOS Nim. Datos catastrales Superficie
N.° Titular de finca Polig parcela Situacioén Clase o cultivo a ocupar Afeccion
1. Diputacion Genearl de Aragon P-1 19/11 Pinar maderable 0,0833 ha EXPROP. FORZOSA
P-2 19/134 Pinar maderable 0,1380 ha EXPROP. FORZOSA
P-3 19/133 Pinar maderable 0,0337 ha EXPROP. FORZOSA
V-01 19/11 {+} 128 MUP 380 B) Pinar maderable 2,7122 ha EXPROP. FORZOSA
{+}3152 {+} 153
{+}9007 {+}
9022 {+}9023
{+} 9025
V-04 19/9020 MUP 380 C) Pinar maderable 0,0127 ha EXPROP. FORZOSA
V-05 19/143 {+} 9024 MUP 380 D) Pinar maderable 0,2287 ha EXPROP. FORZOSA
V-07 19/130 MUP 380 E) Pinar maderable 0,0288 ha EXPROP. FORZOSA
V-08 19/132 MUP 380 F) Pinar maderable 0,2891 ha EXPROP. FORZOSA
V-12 19/147 MUP 380 G) Pinar maderable 0,0273 ha EXPROP. FORZOSA
V-13 19/132 {+} 9020 MUP 380 H) Pinar maderable 0,2896 ha EXPROP. FORZOSA
V-14 19/151 MUP 380 1) Pinar maderable 0,0681 ha EXPROP. FORZOSA
V-16 19/136 MUP 380 J) Pinar maderable 0,0170 ha EXPROP. FORZOSA
V-17 19/148 MUP 380 K) Pinar maderable 0,0914 ha EXPROP. FORZOSA
V-18 19/140 {+} 149 MUP 380 L) Pinar maderable 0,2141 ha EXPROP. FORZOSA
{+} 9009
2. La Almunia de Dona Godina, Ayuntamiento P-4 19/9010 Improductivo 0,0017 ha EXPROP. FORZOSA
V-02 19/9007 Improductivo 0,0310 ha EXPROP. FORZOSA
V-03 19/9022 Improductivo 0,1381 ha EXPROP. FORZOSA
V-06 19/9023 Improductivo 0,0320 ha EXPROP. FORZOSA
V-09 19/9024 Improductivo 0,0869 ha EXPROP. FORZOSA
V-10 19/9025 Improductivo 0,0350 ha EXPROP. FORZOSA
V-11 19/9008 Improductivo 0,0055 ha EXPROP. FORZOSA
V-15 19/9011 Improductivo 0,0368 ha EXPROP. FORZOSA
V-19 19/9009 Improductivo 0,0260 ha EXPROP. FORZOSA
SEC CION SEXTA 2. Objeto del contrato:
a) Tipo. Contrato de servicios.
b) Descripcion: Prestacion de servicio de barra de pabellon municipal
CORPORACIONES LOCALES de Alpartir.
¢) Admision de prorroga: Si. Duracidn del contrato: un aho, prorrogable
ALPARTIR Niim. 2.297  por otro mas.

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 8 de marzo de
2017, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedi-
miento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con
varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de servi-
cios de barra de pabellon municipal de Alpartir, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Alpartir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Alpartir.

—Domicilio: Calle Casa del Lugar, nim. 1.

—Localidad y codigo postal: Alpartir, 50109.

—Teléfono: 976 812 336.

—Telefax: 976 813 455.

—Correo electronico: alpartir@dpz.es.

—Direccion de internet del perfil del contratante:

http:/lwww.dpz.es/ciudadano/perfil-de-contratante.

Sede electronica del Ayuntamiento de Alpartir: alpartir.sedelectronica.es)/.

—Fecha Iimite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta las
14:00 del dia anterior al de la finalizacion de plazo presentacion de ofertas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Ver pliegos de clausulas administrativas
particulares.

4. Valor estimado del contrato: 6.200 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 3.100,00 euros.

b) Importe total: 3.751,00 euros (IVA incluido).

6. Garantias exigidas:

Definitiva: 10%.

7. Requisitos especificos del contratista:

Ver pliegos de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en BOPZ.

b) Modalidad de presentacion: Ver pliegos de clausulas administrativas
particulares.

¢) Admision de variantes, si procede: Ver pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares.

9. Apertura de ofertas:

Ver pliegos de clausulas administrativas particulares.

Alpartir, a 8 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta Gimeno Hernandez.
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ALPARTIR Nam. 2.298

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 1 de marzo de
2017, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedi-
miento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con
varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de servi-
cios de bar de las piscinas de Alpartir, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Alpartir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Alpartir.

—Donmicilio: Calle Casa del Lugar, nim. 1.

—Localidad y codigo postal: Alpartir, 50109.

—Teléfono: 976 812 336.

—Telefax: 976 813 455.

—Correo electronico: alpartir@dpz.es.

—Direccion de internet del perfil del contratante:

http://lwww.dpz.es/ciudadanolperfil-de-contratante.

Sede electronica del Ayuntamiento de Alpartir: alpartir.sedelectronica.es/.

—Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta las
14:00 del dfa anterior al de la finalizacion de plazo presentacion de ofertas.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion: Prestacion de servicio de bar en las piscinas municipales
de Alpartir.

¢) Admision de prorroga: Si. Duracidn del contrato: un aho, prorrogable
por otro mas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Ver pliegos de clausulas administrativas
particulares.

4. Valor estimado del contrato: 3.000 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 1.500,00 euros.

b) Importe total: 1.815,00 euros (IVA incluido).

6. Garantias exigidas:

Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista:

Ver pliegos de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha Iimite de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en BOPZ.

b) Modalidad de presentacion: Ver pliegos de clausulas administrativas
particulares.

¢) Admision de variantes, si procede: Ver pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares.

9. Apertura de ofertas:

Ver pliegos de clausulas administrativas particulares.

Alpartir, a 8 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta Gimeno Hernandez.

ATECA Nam. 2.252

Solicitada por José Luis Cristobal Garcia licencia ambiental de activida-
des clasificadas para la ampliacion de almacén agricola existente con cambio
de uso a central hortofruticola, que se desarrollaré en el poligono 16, parcela
136, con referencia catastral 50038A016001360000FT, segin el proyecto
técnico redactado por el ingeniero técnico agricola don Miguel Angel Agua-
viva Pérez, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo
de informacion publica por término de quince dias naturales desde la inser-
cion del presente anuncio, para que quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de oficina.

Ateca, a 7 de marzo de 2017. — El alcalde, Ramo6n Cristobal Jadez.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nam. 2.308

Mediante resolucion ntm. 55/2017, de fecha 9 de marzo, se han aprobado
por la Presidencia de esta Comarca las liquidaciones y el padron-lista cobra-
toria de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del servicio de ayu-
da domiciliaria correspondientes al mes de enero del ejercicio 2017. Dicha
documentacion se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas
generales de la Comarca.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo que

se regula en el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
su notificacion/publicacion, ante el mismo drgano que dicto el acto.

Por su parte, contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de
reposicion referido podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma expre-
sa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma
presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que
corresponda, con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que los interesados pudieran estimar méas conveniente a su derecho.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario:

1. Desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ hasta el dia 20
del mes siguiente, si la mencionada publicacion se produce entre los dias 1
y 15 del mes.

2. Desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ hasta el dfa 5
del segundo mes posterior, si la mencionada publicacion se produce entre los
dias 16 y Gltimo del mes.

En cualquier caso se entiende que si el Gltimo dia resultante de los compu-
tos anteriores no fuera hébil, el plazo finalizaré el inmediato habil siguiente.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el perfodo ejecutivo de co-
bro, con devengo de los recargos de los intereses de demora correspondientes
y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el
“recibi” de la carta de pago.

LUGARES DE PAGO:

a) Oficinas generales de la Comarca (sita en avenida de la Paz, 6, portal 8,
local 1), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
b) En las oficinas de Ibercaja.

Tarazona, a 14 de marzo de 2017. — El presidente, Alberto Val Ducar.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nam. 2.309

Mediante resolucion nim. 55/2017, de fecha 9 de marzo, se han aprobado
por la Presidencia de esta Comarca las liquidaciones y el padron-lista cobra-
toria de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del servicio de ayuda
domiciliaria correspondientes al mes de febrero del ejercicio 2017. Dicha
documentacion se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas
generales de la Comarca.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo que
se regula en el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
su notificacion/publicacion, ante el mismo drgano que dicto el acto.

Por su parte, contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de
reposicion referido podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma expre-
sa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma
presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que
corresponda, con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que los interesados pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario:

1. Desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ hasta el dia 20
del mes siguiente, si la mencionada publicacion se produce entre los dias 1
y 15 del mes.

2. Desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ hasta el dfa 5
del segundo mes posterior, si la mencionada publicacion se produce entre los
dias 16 y Gltimo del mes.

En cualquier caso se entiende que si el Gltimo dia resultante de los compu-
tos anteriores no fuera habil, el plazo finalizaré el inmediato habil siguiente.
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b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de co-
bro, con devengo de los recargos de los intereses de demora correspondientes
y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el
“recibi” de la carta de pago.

LUGARES DE PAGO:

a) Oficinas generales de la Comarca (sita en avenida de la Paz, 6, portal 8,
local 1), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
b) En las oficinas de Ibercaja.

Tarazona, a 14 de marzo de 2017. — EI presidente, Alberto Val Ducar.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 2.296

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 9 de marzo de 2017, ha adoptado la
resolucion que es del siguiente tenor literal:

«Decreto. — Ejea de los Caballeros, 9 de marzo de 2017. — Examinado
el expediente de las pruebas selectivas para la provision con caracter interi-
no, de una plaza de ordenanza con destino en servicios generales para cubrir
una baja por incapacidad laboral temporal de una plaza adscrita al Area de
Alcaldfia, de la plantilla de funcionarios del Muy Ilustre Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros.

Considerando lo establecido en la base 4.* de las reguladoras de la presen-
te convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia

HA RESUELTO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las referidas pruebas selectivas, de acuerdo con el siguiente detalle:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
ABADIA BERGES SERGIO
ALONSO EZQUERRA BEATRIZ
ALQUEZAR REY FERNANDO
ANSODI NAUDIN ANTONIO
ARASCO JIMENEZ CARMEN
ARNAL MUNOZ CRISTINA
AVILA JIMENEZ ALFONSO
BAREA FIDALGO M.* NIEVES
BEAMONTE AUDINA MARIA
BERNAD TRIS ESTHER
BERRIO ALUNDA CRISTINA
BISEROVA DIMITROVA BYLYANA
BLASCO GARCIA MARTA
CAMACHO NAVARRO SHEILA
CANALES RECAJ NOELIA
CARDOS MURILLO JUAN CARLOS
CARMONA GUERRERO CARMEN
CASAUS BENITEZ ALEJANDRA
CHAPARRO LORA MARIA DOLORES
CIUDAD CAUDEVILLA BEATRIZ
CIUDAD RODRIGO YOLANDA
CORDERO CHAPARRO PILAR

CORTES GOMEZ NIEVES
CORTES SANZ LUCIA

DIAZ BERDOR BEATRIZ
DUESCA COMPAIRED MARIA PILAR
FAGO ARRESE MERCEDES
FAGO LAITA ROMINA
FERRANDEZ ESCRIBANO JUAN CARLOS
GANARUL JIMENEZ LETICIA
GARCIA LORRIO CARMEN
GARCIA YESTE ANTONIO
GIMENEZ PEMAN JAIME
GONZALO CHAVE ANGEL MANUEL
GRACIA VILLANUEVA M.* HORTENSIA
GUAJARDO PEIRO MARIA REYES
GUILLEN DELGADO ELIZABET
GUILLEN DELGADO PATRICIA

JACA LASOBRAS ARANZAZU
JIMENEZ LACRUZ MARIA PILAR
JORDAN PENA NATALIA
LAITA FORCADA JAVIER
LAPUENTE CALVO ANA MARIA
LARCUEN FAGO MERCEDES B.
LECINENA MARZO MARIA ELENA
LEGARRE GARCIA ANA TERESA
LISO CHOLIZ MARIA CARMEN
LOPEZ MELERO M.* VICTORIA
LORENTE SERRANO SILVIA ISABEL
MAJARENA GONZALEZ M.* OLGA
MARIN ASIN M.* ROSA
MELERO ABADIA M.* CONCEPCION
MELIDA SALVO ANA CRISTINA
MERIN FLORES ANDRES
MERIN FLORES MIGUEL ANGEL
MORALES VINACUA ANDREA
MORENO OTAL KATIA
MORENO SANZ ELISABETH
NAVARRO CORTES SONIA

Primer apellido Segundo apellido Nombre
PEREZ CIUDAD ROSA NIEVES
PEREZ FRANCES NATALIA
PEREZ HEREDIA BERNAL IDOIA
PEREZ IBARZ M.* PILAR
PEREZ LOPEZ JOSE IGNACIO
PEREZ ROMEO SUSANA
PEREZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL
PEREZ VILLARREAL ARACELI
PETER ILDIKO KATALIN
PRODAN ELENA
PUERTOLAS SOLA ROSA ANA
QUINTERO BORRERO INMACULADA
RAMIREZ AREVALO TOMAS MIGUEL
RECAJ ALONSO BASILIO
REINA MARCELLAN ANA ISABEL
REVUELTO BERDEJO JOSE CARLOS
REY BERGES SERGIO
RIBERA MARTINEZ ANA BELEN
RODRIGO RIOSALIDO CRISTINA
RODRIGO VINA SONIA
ROPERO CANAS ANA BELEN
RUIZ ESTEBAN DIEGO
SABIO BLASCO ANA MARIA
SANCHEZ BLASCO M.* PILAR
SANCHO RECAJ LUIS ANTONIO
SESMA TORRECILLA EDUARDO
SIERRA ESCOBAR DAVID
TACCHINI LISO ALFREDO
TAMARGO TRUJILLO M.* ANGELES
TEJERO MATEO JOSE ANTONIO
TEJERO SANCHO MARIA CARMEN
USON PUERTOLAS JESUS DANIEL
VALERO LONGARES ELVIRA
VENTURA SANZ M.* TERESA
VILLA ECENARRO FERNANDO
VILLACAMPA BERDOR OLGA M*
ZUECO CHOLIZ MARTA ASUNCION
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Primer apellido Seg apellido Nombre Motivo
BACIERO GONZALEZ OSCAR Falta compulsa en documento
acreditativo de la titulacion exigida
BASCONES ~ HERNANDEZ YOLANDA  Falta compulsa en documento
acreditativo de la titulacion exigida
CERDAN GALLIZO M.PILAR  Falta copia del permiso
de conducir B
LABORDA BERNAL AMAYA Falta copia del permiso
de conducir B
Segundo. — Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-

cluidos en el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal a los efectos de presentacion de reclamaciones, durante el
plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOPZ. En el supuesto de que no se formularan reclamaciones, la lista provi-
sional se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Tercero. — El tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

PrESIDENTE: Titular, doha Maria Pilar Sierra Villarreal, técnico de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros; suplente,
don Juan Lopez Navarro, técnico de Gestion del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.

VOCALES:

—Titulares: Don Angel Artal Pérez, maestro encargado de Palacio de
Diputacion Provincial de Zaragoza; don Ricardo Lapuente Villa, técnico de
Deportes del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros; doha Mercedes Cave-
ro India, interventora accidental del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
y don Angel Lerendegui Ilarri, secretario general accidental del Ayuntamien-
to de Ejea de los Caballeros, que realizara también funciones de secretario.

—Suplentes: Dofia Marfa Pilar Garatachea Garcia, subencargada de Pa-
lacio de Diputacion Provincial de Zaragoza; don Fernando Aznérez Sierra,
coordinador deportivo del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros; doha
Clara Urieta Huarte, administrativo del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te y Servicios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, y don Alfredo
Francin Blasco, técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, que realizara también funciones de secretario.

Cuarto. — Notificar la presente resolucion a los miembros del tribunal
designados para valorar las pruebas.

Quinto. — Dar cuenta de la presente resolucion al sefor presidente de la
Junta de Personal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros».

Ejea de los Caballeros, a 9 de marzo de 2017. — El secretario general
accidental, Angel Lerendegui Ilarri.

HERRERA DE LOS NAVARROS Nam. 2.310

Mediante decreto de fecha 13 de marzo de 2017 se han aprobado por la
Alcaldia de la entidad local las liquidaciones y el padron-lista cobratoria
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de los recibos relativos al impuesto municipal sobre vehiculos de traccion
mecénica y a la tasa por rodaje y arrastre correspondientes al ejercicio 2017.
Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los interesados en la
Secretarfa de esta entidad local.

Contra dicha resolucién cabe interposicion, con caricter potestativo, de
recurso de reposicion ante el alcalde de esta entidad local, por plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOPZ, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de ese orden jurisdiccional por el plazo de dos meses.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

—Perifodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion de este anun-
cio en el BOPZ.

—Perfodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que re-
sulte satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el perfodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de
demora correspondientes y de las costas, en su caso.

LUGARES DE PAGO: Oficina de la entidad local, de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas, excepto los recibos domiciliados en entidades bancarias.

Herrera de los Navarros, a 13 de marzo de 2017. — El alcalde, Enrique
Felices Serrano.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 2.256

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de mar-
zo de 2017, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién de
la Ordenanza municipal nimero 47, Ordenanza fiscal reguladora del aprove-
chamiento especial derivado del paso de vehiculos de peso o tamafio superior
al autorizado por las vias de La Puebla de Alfindén no comprendidas en la
malla basica.

El expediente tramitado permanecera de manifiesto por plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente
anuncio en el BOPZ, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y formular por escrito cuantas alegaciones y/o reclamaciones estimen con-
venientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de que no se
formulen reclamaciones en el expresado plazo el expediente devendra defi-
nitivamente aprobado.

Lo que se hace puablico en cumplimiento de lo dispuesto en la vigente
legislacion.

La Puebla de Alfindén, a 8 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 2.257

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de mar-
zo de 2017, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién de
la Ordenanza municipal nimero 4, Ordenanza reguladora de la tasa por ocu-
pacion de terrenos de uso ptblico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

El expediente tramitado permanecera de manifiesto por plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente
anuncio en el BOPZ, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y formular por escrito cuantas alegaciones y/o reclamaciones estimen con-
venientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de que no se
formulen reclamaciones en el expresado plazo el expediente devendra defi-
nitivamente aprobado.

Lo que se hace puablico en cumplimiento de lo dispuesto en la vigente
legislacion.

La Puebla de Alfindén, a 8 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nam. 2.357

Transcurrido el plazo de exposicion al pablico sin que se hayan produ-
cido reclamaciones al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de enero de 2017, se entiende elevado
a definitivo el acuerdo inicial de aprobacion de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora municipal nimero 7, reguladora de la tasa por suministro
de agua potable a domicilio, y se procede a su publicacion de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 17, apartados 3 y 4, del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Adminis-
tracidon Local de Aragdn:

«Articulo 6: Se ahade un nuevo parrafo:

Se procedera igualmente a la refacturacion de los consumos en aquellos
casos en que se produzca averia u otra circunstancia involuntaria y fortuita
en la red de suministro particular del consumidor, siempre y cuando el con-
sumo desproporcionado se deba a causas objetivas ajenas a la voluntad del
usuario del servicio y que este haya actuado con la diligencia debida tanto
antes como después de la deteccion de la averia».

Contra este acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOPZ, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion, de conformidad con el articulo 19
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Puebla de Alfindén, a 10 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Ana
Isabel Ceamanos Lavilla.

LUNA Nam. 2.364

Solicitada por Granja Ciprés, S.L., licencia ambiental de actividad cla-
sificada ganadera para explotacion de cebo de ganado porcino para 2.000
plazas, en la parcela 5 del poligono 509 del término municipal de Luna, en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo
de informacion pablica por un periodo de quince dias naturales desde la
insercion del presente anuncio en el BOPZ para que se presenten las obser-
vaciones que se consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Luna, a 10 de marzo de 2017. — El alcalde, Luis Miguel Auria Giménez.

MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA
DEL EBRO Nam. 2.371

EDICTO de la Oficina de Gestion Tributaria de la Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro sobre aprobacion de padrones y listas cobratorias,
exposicion piblica y periodo de cobro en via voluntaria (segunda volun-
taria de 2017).

Por decreto de Presidencia de 13 de marzo de 2017 fueron aprobados los
siguientes padrones y listas cobratorias:
La Puebla de Alfindén:

1. Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana (50% de domi-
ciliados), ejercicio 2017.

2. Tasa por suministro de agua potable a domicilio y alcantarillado co-
rrespondiente al primer trimestre de 2017.

3. Tasa del servicio de recogida y transporte de residuos solidos urbanos
de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro, ejercicio 2017.

Nuez de Ebro:

1. Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana (50% de domi-
ciliados), ejercicio 2017.

2. Tasa del servicio de recogida y transporte de residuos solidos urbanos
de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro, ejercicio 2017.

Villafranca de Ebro:

1. Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana (50% de domi-
ciliados), ejercicio 2017.

2. Tasa por suministro de agua potable a domicilio y alcantarillado co-
rrespondiente al primer trimestre de 2017.

3. Tasa del servicio de recogida y transporte de residuos solidos urbanos
de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro, ejercicio 2017.

Osera de Ebro:

1. Tasa por suministro de agua potable a domicilio y alcantarillado co-
rrespondiente al primer trimestre de 2017.

2. Tasa del servicio de recogida y transporte de residuos solidos urbanos
de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro, ejercicio 2017.

Pastriz:

1. Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana (50% de domi-
ciliados), ejercicio 2017.

2. Tasa por suministro de agua potable a domicilio correspondiente al
primer trimestre de 2017.

3. Tasa del servicio de recogida y transporte de residuos solidos urbanos
de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro, ejercicio 2017.

Durante el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacion
del presente edicto en el BOPZ, quedan expuestos los anteriores padrones
y listas cobratorias a informacion pablica en las Secretarfas de los Ayunta-
mientos respectivos y en la Oficina de Gestion Tributaria de la Mancomuni-
dad, al objeto de que los interesados puedan examinarlas y formular, en su
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caso, las oportunas reclamaciones durante el plazo de quince dfas, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el BOPZ.

Régimen de recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones, listas co-
bratorias y liquidaciones tributarias en los mismos incorporadas caben los
siguientes recursos:

 Padron y listas cobratorias del IBI:

Recurso de reposicion previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante la Presidencia de la
Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion piblica, el cual debera entenderse des-
estimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se
haya notificado su resolucion expresa. En tal caso podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza, en el plazo de seis meses a contar desde el dfa siguiente
a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de
forma presunta.

No obstante, cuando la reclamacion o recurso se interponga contra los
actos de inclusion, exclusidon o variacion de los datos del padron del impues-
to sobre bienes inmuebles que figuran en las listas cobratorias, en aplicacion
de lo sehalado en el articulo 77.6 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el recurso de reposicion debera presentarse ante
la Delegacion Especial de Economia y Hacienda en Aragon-Zaragoza, Ge-
rencia Regional del Catastro, en el plazo de un mes, o reclamaciéon econd-
mico-administrativa ante el Tribunal Administrativo Regional en el mismo
plazo, a contar desde el dia siguiente al del término del periodo voluntario, o,
en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucion del recur-
so previo de reposicion. No podra simultanearse la interposicion del recurso
de reposicion y la reclamacidon econdmico-administrativa (arts. 222 y 223 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

e Tasa por suministro de agua potable a domicilio y alcantarillado y tasa
del servicio de recogida y transporte de residuos solidos urbanos de la Man-
comunidad Ribera Izquierda del Ebro:

Recurso de reposicidon ante la Presidencia de la Mancomunidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion pablica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el
plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su reso-
lucion expresa. En tal caso podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso
de reposicion haya de entenderse desestimado de forma presunta.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cion, se hace publica la apertura del perfodo de cobranza para los recibos de
los anteriores padrones y listas cobratorias.

e Perfodo voluntario: Desde el 12 de abril al 12 de junio de 2016.

e Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

En cualquier entidad bancaria de la red de sucursales Ibercaja o Bantierra
si estd en perfodo voluntario.

Medios de domiciliacion

a) Personiandose en las dependencias de la Oficina de Gestidon Tributaria:

* Recaudacion: Plaza de Espana, 1, de La Puebla de Alfindén.

b) Acudiendo a su banco (llevando el recibo que se desea domiciliar).

¢) Remitiendo un fax al 976 108 905, facilitando su cddigo de cuenta
conforme al codigo internacional de cuenta bancaria (IBAN).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efecttien el pago. De esta medida se excepciona a los obligados tributa-
rios que no tengan domiciliado su recibo de IBI urbana correspondiente a los
municipios de La Puebla de Alfindén y Nuez de Ebro, puesto que el abono de
la totalidad de la liquidacion se efectuara en el segundo perfodo de cobro en
que se ha fraccionado dicho impuesto.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si no han reci-
bido la carta de pago, deberan pasarse por las oficinas de Gestion Tributaria,
en plaza de Espana, | (edificio de porches), para solicitar un duplicado, sub-
sanar el posible error en el domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 12
de junio de 2017, fecha en que finaliza el perfodo voluntario de pago.

El cargo en cuenta se realizara aproximadamente a partir del 10 de mayo.

Alfajarin, a 13 de marzo de 2017. — El presidente, Jestis Vicén Falcon.

PINA DE EBRO Nam. 2.302

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2017 el padron
fiscal correspondiente a escuela infantil del mes de marzo de 2017, queda ex-
puesto al pablico en la Secretaria municipal por plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente a su publicaciéon en el BOPZ, a efectos de presentacion
de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicion publica, se iniciard la co-
branza en periodo voluntario, que tendra una duracion de sesenta y dos dias
naturales. Los pagos podran efectuarse mediante domiciliacion bancaria, o
bien mediante ingreso en Banco Santander, S.A., cuenta nam. ES93 0049
0934 38 2010010138; Ibercaja Banco, S.A., cuenta nim. ES98 2085 5402
46 0330016657, y Nueva Caja Rural de Aragdn, S.C.C., cuenta nim. ES52
3191 0194 1345 60436026.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengado el recar-
go de apremio y los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

Contra la aprobacion del padron antecitado y de sus liquidaciones se po-
dra formular recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion de la exposicion pablica. Contra su desestima-
cion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dfa si-
guiente al aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 9 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marisa Fanlo Mermejo.

RICLA Nam. 2.300

Habiendo sido aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 3
de marzo de 2017 el padrdn de contribuyentes relativo a las tasa del servicio
de recogida de basuras (primer trimestre de 2017), se expone al pablico du-
rante el plazo de quince dfas naturales, a contar desde el dfa siguiente al de
la publicacion de este edicto en el BOPZ.

Simultaneamente se hace pablica la apertura del periodo de cobranza,
que en voluntaria serd de dos meses a contar desde la insercion del presente
anuncio en el BOPZ, transcurrido el plazo de informacion puablica.

Concluido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago,
se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via
de apremio se exigira un recargo del 20%, mas los intereses de demora.

REcursos: Recurso de reposicion ante el dérgano que aprobd la liquida-
cion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finali-
zacién de la exposicion del padron o matricula. Contra su desestimacion,
expresa o presunta, cabe recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde el dfa si-
guiente al dia de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Ricla, a 8 de marzo de 2017. — El alcalde.

SESTRICA Nam. 2.234

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno municipal de la entidad lo-
cal de fecha 15 de septiembre de 2016, la desafectacion del bien de dominio
publico parte de la parcela 6 del poligono 4 (7.300 metros cuadrados), paraje
de “Las Calenturas”, propiedad de este Ayuntamiento, dentro del monte de
utilidad pablica nimero 310, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades
de Aragdn, se somete a informacion pablica por el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este BOPZ,
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo estara a disposicion de los interesados en la
pagina web de este Ayuntamiento.

Sestrica, a 13 de marzo de 2017. — El alcalde.

TARAZONA Nam. 2.276

De conformidad con dispuesto en la resolucion de Alcaldia nGm.
2017/0312, de fecha 10 de marzo de 2017, por medio del presente anuncio
se efectlia convocatoria de contratacion, mediante procedimiento abierto, del
servicio de atencion de la Oficina Municipal de Turismo (CSE, expediente
niim. 250/2017), conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tarazona.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Namero de expediente: CSE, expediente nim. 250/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de atencion Oficina Municipal de turismo.

b) Lugar de entrega: Ayuntamiento de Tarazona.

c¢) Plazo de ejecucion: El plazo de duracion inicial del contrato sera de
dos anos, con posibilidad de dos prorrogas adicionales de un afo de duracidon
cada una de ellas, por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion del
contrato, o prorroga correspondiente

3. Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, Gnico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: El presupuesto maximo de adjudica-
cion para el periodo inicial de dos afios asciende a la cuantia de 53.074 euros,
desglosado en 43.862,81 euros de principal y 9.211,19 euros de IVA al 21%.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de Espana, 2.

c) Localidad y coddigo postal: Tarazona, 50500.

d) Teléfono: 976 199 110.

e) Telefax: 976 199 054.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Segin pliego, clausula sexta.

1.° La solvencia econdmica y financiera del empresario se acreditara por
el siguiente medio:

a) Volumen anual de negocios referidos a los Gltimos tres afios conclui-
dos, tomando como referencia el ano de mayor volumen de negocio, y que
sea por importe igual o superior a una vez y media el valor estimado del
contrato.

El volumen anual de negocios del candidato se podra acreditar por alguno
de los siguientes medios:

a) Por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Re-
gistro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho Registro, y en
caso contrario por las depositadas en el Registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios
y cuentas anuales legalizados por el registro mercantil.

b) Por medio de cualquier modelo oficial presentado ante la Agencia Tri-
butaria donde quede reflejado el volumen anual de negocios, asi como por
medio de certificado emitido por la Agencia Tributaria sehialando el importe
neto anual de la cifra de negocios.

2.° La solvencia técnica de los empresarios debera apreciarse teniendo en
cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que
debera acreditarse por los siguientes medios:

—Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados gestio-
nando oficinas de turismo en los Gltimos seis anos, que incluya importe,
fechas y el destinatario, pablico o privado, de los mismos. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditardan mediante certificados expedidos y visados
por el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario avalada por documentos contables y/o fiscales que reflejen dichas
cantidades y actividad desarrollada en su caso, estos certificados seran comu-
nicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.

La empresa adjudicataria debera acreditar una experiencia de como mini-
mo seis ahos en la gestion de atencion a oficinas de turismo

El criterio para la acreditacion de la solvencia técnica o profesional sera
el de la experiencia en la realizacidon de trabajos del mismo tipo o naturale-
za al que corresponde el objeto del contrato, que se acreditard mediante la
relacion de los trabajos efectuados por el interesado en el curso de los seis
altimos anos, correspondientes al mismo tipo o naturaleza al que correspon-
de el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecucion, y el
requisito minimo sera que el importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion sea igual o superior al 50% del valor estimado del contrato, o
de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado del contrato. A
efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y
los que constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacion apli-
cable a este Gltimo se atenderd al grupo y subgrupo de clasificacion al que
pertenecen unos y otros, y en los demés casos a la coincidencia entre los dos
primeros digitos de sus respectivos codigos CPV.

—El personal de la empresa encargado de la gestion del servicio, dbera
estar perfectamente formado y preparado para la atencidon al ptblico en la
Oficina Municipal de turismo y seré exigible estar en posesion de una de las
siguientes titulaciones: Grado Universitario en Turismo o Grado Universita-
rio en Historia del Arte, Grado Universitario en Historia, Grado Universita-
rio en Filologfa Inglesa, Grado Universitario en Filologia Francesa, Grado
Superior en Hosteleria y Turismo (Guia Informacion y Asistencia Turisticas,
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos) o experiencia demostrada de al
menos 1 afio de trabajo en oficinas de turismo.

El curriculum vitae de las personas propuestas para cubrir el servicio de-
bera estar certificado por la acreditacion de titulos oficiales y en su caso por
certificados de buena ejecucion para acreditar la experiencia; ademas, debera
estar acompafado de una carta de compromiso del trabajador de realizacion
y conocimiento del servicio.

b) Clasificacidon: No.

8. Criterios de valoracion de las ofertas:

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa se atendera a un criterio, que sera el precio.
Se entendera que la oferta econdmicamente mas ventajosa sera la que incor-
pore el precio mas bajo.

En cualquier caso, solo se admitiran las ofertas econdmicas que igualen o
sean inferiores al importe base de licitacion.

En caso de empate, este se dirimird de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 de la ley 3/2011, de 24 de febrero, de Medidas en Materia de
Contratos del Sector Pablico en Aragon.

9. Presentacion de las ofertas de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el BOPZ. Si el altimo dfa natural del plazo fuera inhéabil o sabado, se enten-
dera prorrogado el plazo al siguiente dia habil que no sea sabado.

b) Documentacion a presentar: Sobres A y B del pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

—Domicilio: Plaza de Espana, 2.

—Localidad y codigo postal: Tarazona, 50500.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de Espaina, 2.

¢) Localidad: 50500 Tarazona.

d) Fecha: Segtin pliego.

11. Gastos de anuncios: Si.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): No procede.

13. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la con-
vocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.perfilcontratante.dpz.es.

Tarazona, a 10 de marzo de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

TOSOS Nam. 2.272

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Tosos, en sesion extraordinaria
celebrada el 6 de marzo de 2017, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Revocacion de la delegacion de competencias en materia de disciplina
urbanistica a favor de la Comunidad Autonoma de Aragon. — Por la Presi-
dencia se propone la revocacion de la delegacion de competencias en materia
de disciplina urbanistica a favor de la Comunidad Autéonoma de Aragon, que
se adoptd por parte de este Ayuntamiento por acuerdo del Pleno de fecha
16 de mayo de 2016 (publicado en el BOPZ ntim. 173, de fecha 29 de julio
de 2016), y fue aceptada por el Gobierno de Aragdn por acuerdo de 27 de
septiembre de 2016 (publicado en el “Boletin Oficial de Aragdn” ntm. 217,
de fecha 10 de noviembre de 2016). Los miembros reunidos a la sesion, tras
debatir el asunto, acuerdan por unanimidad:

1.° Aprobar la revocacion de la delegacion de competencias en materia de
disciplina urbanistica a favor de la Comunidad Autonoma de Aragdn, acor-
dada por el Pleno con fecha 16 de mayo de 2016, y de conformidad con el
punto 3 de la disposicién adicional decimoquinta del texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragdn.

2.° Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragdn, a la Direccion
General de Urbanismo.

3.° Publicar el presente acuerdo en el BOPZ».

Lo que se hace pablico a los efectos oportunos.
Tosos, a 8 de marzo de 2017. — El alcalde, José Luis Anson Gomez.

UNDUES DE LERDA Nam. 2.299

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Undués de Lerda para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicion pablica, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2017

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe lidad,
1 Gastos de personal 25.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 87.000,00



30 20 marzo 2017

BOP Zaragoza. — Nam. 64

Capitulo Descripcion Importe lidad
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 19.281,64
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 80.311,72
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 212.393,36
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 41.300,00
2 Impuestos indirectos 1.500,00
3 Tasas, precios ptblicos y otros ingresos 14.000,00
4 Transferencias corrientes 43.372,40
5 Ingresos patrimoniales 59.700,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 60.311,72
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 220.184,12

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor, agrupada con Sos del Rey Cato-
lico. Habilitacién nacional.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de trabajadora de limpieza.

—Una plaza de conductor.

—Una plaza de operario de servicios multiples.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podré interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Undués de Lerda, a 9 de marzo de 2017. — EI alcalde, Juan Arboniés
Moliner.

UTEBO Nam. 2.284

RESOLUCION del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen
publicas las bases de la convocatoria para la seleccion de personas para
la creacion de una lista de espera ordenada, que, tras la acreditacion
de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podrdn ser
nombradas o contratadas como funcionarios interinos o como personal
laboral con cardcter temporal como pedn de mantenimiento.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon de fecha 8 de marzo de 2017, ha
acordado convocar pruebas selectivas para la creacion de una lista de espera
de pedn de mantenimiento, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar
la seleccion de personas para la creacion de una lista de espera ordenada,
que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad re-
queridos, podran ser nombradas o contratadas como:

—Funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias del
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, como pedn de mantenimiento, perteneciente a la escala de Admi-
nistracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios,
grupo E, agrupaciones profesionales.

—Personal laboral con caracter temporal bajo alguna de las modalida-
des contractuales de duracidon determinada cuando concurran cualesquiera
circunstancias previstas en la legislacion vigente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y normativa de desarrollo, como peén de mantenimiento,
perteneciente al grupo 5.

1.2. Responsabilidades generales del puesto:

—Realizar tareas de colaboracion en el mantenimiento de instalaciones
y via pablica.

1.3. El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion, que cons-
tara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, ademas de la valoracion
de los méritos acreditados por los aspirantes.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de

octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica (en lo
que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no
contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Segunda. — Requisitos.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, debiendo poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion o contratacion:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de algin Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podra
participar el conyuge de los espanoles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de al-
glin Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 ahos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del de Certificado de Escolaridad o equivalente.

e) Estar en posesion del carné de conducir B-1.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempehaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo pablico.

g) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones del cargo.

Tercera. — Forma 'y plazo de presentacion de instancias:

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al sefior al-
calde-presidente del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de quince dias
habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ, de
acuerdo con el modelo de solicitud que figura como anexo III. Si retine la
condicidon de minusvélido deberd cumplimentar el apartado correspondiente.

Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Corpora-
cion (avenida de Zaragoza, 2), de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Elec-
tronico a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Utebo (http://
utebo.sedelectronica.es/info.l), o efectuarse de conformidad con los proce-
dimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o en
Registro distinto al de esta entidad, deberdn comparecer para la realizacion
de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su ad-
mision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento
con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

Junto con esta instancia, deberd acompanarse fotocopia del documento
nacional de identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda y
el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por dere-
chos de examen, que se fijan en 9,20 euros.

Podran abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacién, me-
diante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de Ibercaja, oficina Utebo
2085 1323 24 0300040432, a nombre del Ayuntamiento de Utebo especifi-
cando nombre y que se trata del presente concurso-oposicion.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por dere-
chos de examen los parados de larga duracidn, para lo cual deberan aportar
fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo y declaracion responsable de
que los ingresos de la unidad familiar son inferiores al SMI, segin modelo
del anexo IV.
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A estos efectos, se consideran personas desempleadas de larga duracion
aquellas que figuren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en el momento en que finalice el plazo de presentacidon de instancias y que
hubiesen mantenido esta inscripcidon durante un periodo minimo de doce me-
ses, dentro de los dieciocho meses inmediatamente anteriores a la finaliza-
cion de dicho plazo.

En ningln caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del
tramite de presentacidon en tiempo y forma de la instancia en el Registro
General de Entradas del Ayuntamiento de Utebo.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de instancias.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Al-
caldfa u 6rgano en que en su caso delegara, dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
haré pablica en el tablon de edictos de la Corporacion, en la sede electronica
y en la pagina web del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dfas habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacidon de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia, y el anun-
cio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el tablon de edictos de
la Corporacion, en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juz-
garé los ejercicios del proceso selectivo; su composicion sera colegiada, de-
biendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. La
composicion del tribunal se hara pablica en el tablon de edictos de la Corpo-
racion, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vo-
cales, de los cuales uno de ellos ejercerd la funcidn secretario. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal califica-
dor sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto
de calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al alcalde, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacidon de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos, el proceso de seleccion se
clasifica en categoria tercera.

Sexta. — Sistema de seleccion:

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

6.1. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se celebrara con caracter previo a la fase de oposi-
cion, no teniendo caricter eliminatorio y no pudiendo tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal examinard los méritos alegados y justificados documental-
mente por los aspirantes admitidos, los calificara conforme al baremo que fi-
gura como anexo II y hara pablico el resultado de dicha valoraciéon mediante
anuncio, que serd insertado en el tablon de anuncios, en la sede electronica y
en la pagina web del Ayuntamiento de Utebo.

En ningln caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no
hayan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.
Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

6.2. FASE DE OPOSICION:

* PRIMER EJERCICIO: De carécter tedrico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de veinte pregun-
tas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que
versaran sobre el contenido del temario que se adjunta en el anexo I.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuarenta y cinco mi-
nutos.

Sera puntuado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar los aspirantes una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

* SEGUNDO EJERCICIO: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio, desti-
nado a evaluar los conocimientos del aspirante en funciones propias de la plaza.

Consistira en la realizacion de tareas o cometidos propios de las respon-
sabilidades del puesto de pedn de mantenimiento: fontaneria, electricidad,
carpinteria, soldadura, albanileria, etc.

Los aspirantes dispondran para su realizacion del tiempo que el tribunal
determine.

Sera puntuado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar los aspirantes una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

La fecha de realizacion de los ejercicios de la oposicion se hara publica
en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la sede electronica y pa-
gina web municipal y, en su caso, en el lugar donde haya sido realizado el
ejercicio inmediatamente anterior.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permi-
tan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segin el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Pablica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
o permiso de conduccion, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier mo-
mento para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos
de imposibilidad por fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Alcaldfa, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al con-
curso-oposicion.

Se consideraran y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalfas que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccion
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El tribunal hara pablica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial,
en la pagina web y en la sede electronica municipal y donde pudiera estimar
oportuno las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las fases.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y la puntuacion ob-
tenida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor ca-
lificacidn obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion; si esta no fuera
suficiente, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la oposi-
cion: si esta tampoco fuera suficiente, la mayor calificacion obtenida en el
concurso y, por Gltimo si continfia el empate, se dirimira por sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal procedera a confeccionar la
lista de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor
puntuacion, que sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el ta-
blon de anuncios de la Casa Consistorial, en la sede electronica, en la pagina
web y donde se pudiera estimar oportuno.

El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo. La declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal
no otorgara a los respectivos aspirantes ningn otro derecho distinto de los
que se deriven de lo establecido en estas bases.

Octava. — Lista de espera.

La lista de espera que se forme tendra una vigencia temporal y sera valida
hasta la publicacion de la lista de espera del siguiente proceso selectivo de
la misma categoria profesional. Pasado este plazo, no sera posible efectuar
nuevos nombramientos con base a este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en algu-
na de las siguientes situaciones:

a) Libre: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos.
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b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato
en alguna de las situaciones descritas a continuacion como causas justifica-
das de rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion,
una vez desaparecida la causa que lo motive, podra pasar a situacion libre,
pero ello requerird en todo caso peticion expresa del interesado.

¢) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores nombramientos al candidato.

El funcionamiento de la lista seré el siguiente:

¢ El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

* Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion di-
recta con el mismo pero contactando con alglin familiar o persona proxima
al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara trein-
ta minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no
obtenerse comunicacion de ningiin tipo (ni resultar posible la grabacion de
mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasa-
dos diez minutos y, de no lograrse tampoco ningin tipo de comunicacion, se
pasara a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmedia-
ta, afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de
que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un
plazo no superior a diez dias.

* Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones des-
critas a continuacidon pasaran a la situacion de “ocupado”. Se consideraran
causas justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (dieciséis se-
manas), circunstancia que habra de acreditarse mediante la presentacion del
parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de
otra Administracion Pablica o en el sector privado, debiendo acreditar tal
situacion mediante presentaciéon del mismo.

¢ El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo sera motivo de
pasar a la situacion de “excluido”.

El nombramiento y desempeiio de la plaza no excluye la posibilidad de
ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspi-
rante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto
Obice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

Novena. — Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento.

En el caso de que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere
la base primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacion sera llamado y
requerido para que presente en la Secretaria de la Corporacion los documen-
tos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del
plazo de cinco dias naturales.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del DNI.

2) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de
incapacidad ni de los previstos en los apartados f) y g) de la base segunda.

3) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

4) Fotocopia compulsada del carné de conducir B1.

5) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

6) Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector
publico como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Pablicas.

7) Obtencion, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funcio-
nes de cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de
Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reco-
nocimiento médico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La resolucion de nombramiento como funcionario interino o de contrata-
cidn como personal laboral temporal sera efectuada por el sehor alcalde-pre-
sidente o, en su caso, 6rgano delegado, necesariamente a favor del aspirante
indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de cinco dias ha-
biles a contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion,
comparezca en este Ayuntamiento para tomar posesion o firmar el contrato.

Décima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus
bases como actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Coman de las Administraciones Piblicas, asi como, en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa.

Utebo, a 13 de marzo de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

ANEXO I
Temario
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espahola de 1978. Principios generales. Dere-
chos fundamentales y libertades pablicas. Garantias.

Tema 2. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local: signifi-
cado, contenido y limites. Las competencias municipales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 3. Nociones basicas de fontanerfa.

Tema 4. Nociones bésicas de electricidad.

Tema 5. Nociones bésicas de pintura y limpieza.

Tema 6. Nociones bésicas de albanilerfa.

Tema 7. Nociones bésicas de carpinteria.

Tema 8. Maquinaria, herramientas y material de mantenimiento.

Tema 9. Seguridad y salud laboral. Riesgos especificos vinculados al
puesto y su prevencidon. Equipos de proteccion personal.

Tema 10. Primeros auxilios.

Tema 11. Caracteristicas y ubicacién de las instalaciones y edificios mu-
nicipales de Utebo.

ANEXO II
Baremo de méritos

ExPERIENCIA: Se valoraré la experiencia laboral de acuerdo con el detalle
que se contiene a continuacidn, hasta un maximo de 6 puntos.

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Utebo y en otras Ad-
ministraciones Pablicas como peon de mantenimiento: 0,1 puntos por mes,
hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

e Justificacion documental:

Apartado experiencia:

—Certificado de la Administracion Pablica correspondiente en el que se
haga constar el tiempo de servicios prestados y denominacion de la plaza,
asi como el proceso selectivo seguido por el interesado para su acceso a la
misma.

ANEXO III

Modelo de instancia

H
s
:
3
i1
2 % Provincia,
§: ....................................... y mévil
s
é EXPONE:
]
§ : .- Que estd enterado de las bases que han de regir la convocatoria para la creacién de una
3 g relacion ordenada de personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y
3 g capacidad requeridos, podran ser llamadas, bien como funcionario interino en los supuestos
HH previstos en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, bien como personal
& laboral temporal en los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
! como PEON DE MANTENIMIENTO.
i .- Qué reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
i
{ .- Que SI/NO estoy afectado/a por una minusvalia.
3
% Por todo lo expuesto, SOLICITA:
g
H .- Qué se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
g‘ correspondiente para entrar a formar parte de la bolsa de trabajo
H
g
H
i [U115:10 BRI deuiiiiii de ...
H
g
i
& SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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i
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H
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ANEXO IV

Declaracion responsable

Yo, ...... don/dona ...... ,con DNI ntim. ...... , manifiesto bajo mi respon-
sabilidad que:

e Cumplo con los requisitos establecidos en la Ordenanza fiscal regulado-
ra de la tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonifica-
cion del 100% de la misma, en concreto:
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—Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

* Dispongo de la documentacion que asf lo acredita.
* Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el perfodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento.

(Firma).
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 7 Nam. 2.215

Don Carlos Carmelo Clemente Pardos, secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal
ntm. 535/2016-G, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a Vasi-
lica Cristian Albu que en el Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los
de Zaragoza se ha dictado sentencia, contra la que no cabe recurso alguno.

Y encontrandose dicha demandada Vasilica Cristian Albu en ignorado
paradero, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a
la misma.

En Zaragoza, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis. — El letra-
do de la Administracion de Justicia, Carlos Carmelo Clemente Pardos.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 2.286

Don Carlos Carmelo Clemente Pardos, secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal
nimero 71/2017-K, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 LEC, por el presente se notifica a Instalaciones Sobrelec, S.L., que en
el Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza, se ha dictado
sentencia, contra la que no cabe recurso.

Zaragoza, a diez de marzo de dos mil diecisiete. — El secretario judicial,
Carlos Carmelo Clemente Pardos.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 8 Nam. 2.231

Don César Augusto Alcalde Sanchez, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Instruccién ntimero 8 de Zaragoza;

Da fe: Que en la ejecutoria nim. 18/2017 se ha dictado resolucidon cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«Parte dispositiva: Acuerdo requiérase al condenado Valentin Nicolae Bon-
doc para que proceda al pago de la multa e indemnizacion a que ha sido con-
denado en la sentencia recaida. Notifiquese la presente resolucion por medio
de edicto al BOPZ, al encontrarse el condenado en ignorado paradero, con el
apercibimiento de que de no verificarlo se procedera a su exaccion por la via de
apremio o, en su caso, se transformara en responsabilidad personal subsidiaria,
con privacion de libertad de un dfa por cada dos cuotas diarias no satisfechas o,
en su caso, de multa proporcional segiin esta acordado por el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer, en
el plazo de tres dfas héabiles siguientes a su notificacion, con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion tenga efectos suspensivos respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo manda y firma el letrado de la Administracion de Justicia don Cé-
sar Augusto Alcalde Sanchez».

Y para que conste y sirva de notificacion a Valentin Nicolae Bondoc, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el BOPZ, expido el
presente en Zaragoza, a dos de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracion de Justicia, César Augusto Alcalde Sanchez.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 2.241

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales

nimero 30/2017 de este Juzgado de lo Social, se ha dictado resolucion, de la
que los interesados podréan tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este 6rgano judi-
cial, en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Equipamientos Per-
fonts, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a siete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 2.314

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 22/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Noemi Maria
Lopez Ramos contra Rest Hostelerfa, S.L., sobre extincion por causa objetiva, se
han dictado resoluciones de fechas 16 de febrero y 8 de marzo de 2017, acordan-
do citar para la comparecencia el incidente del dfa 3 de abril de 2017, a las 9:15
horas, de la que los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dichas resoluciones cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dfas hébiles siguientes a la notificacion de las mismas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rest Hostelerfa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 2.316

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 24/2017 de este Juzgado de lo Social se ha dictado resolucion, de la
que los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este drgano judi-
cial en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Sierra
Carcana, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 2.317

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de CTC Externalizacion, S.L., contra Jestis Martinez Al-
balate, en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero procedimiento
ordinario 53/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 LJS, citar a Jesas Martinez Albalate, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 4 de septiembre de 2017, a las 11:10 horas, en la
oficina judicial, sita en Ciudad de la Justicia (avenida de José Atarés, recinto
Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%); de no alcanzar avenencia en
dicho acto, debera acudir seguidamente a la sala de vistas namero 28 (planta
baja), al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberan exhibir el original del documento oficial
que acredite su identidad y los representantes de las personas fisicas o ju-
ridicas el poder original que acredite dicha representacion y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Jesis Martinez Albalate, se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a siete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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JUZGADO NUM. 3 Nam. 2.242

Doha Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dfa de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Ovidiu Manta contra Traditional Ro, S.L., en recla-
macidn por despido disciplinario, registrado con el nimero despido/ceses
en general 32/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 LJS, citar a Traditional Ro, S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dfa 2 de mayo de 2017, a las 11:15 horas, en Ciudad de la
Justicia (Expo Zaragoza, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas,
planta calle, sala nimero 33), para la celebracion de los actos de conciliacion
y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Traditional Ro, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablon de anun-
cios, en Zaragoza a tres de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 2.243

Dona Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proce-
so seguido a instancia de Servicios Juridicos de la Seguridad Social contra
Limusinas Zeta Zeta, S.L.U., y José Ulises Muhoz Céceres, en reclamacion
por Seguridad Social, registrado con el nimero Seguridad Social 893/2016,
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a
Limusinas Zeta Zeta, S.L.U., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 9 de noviembre de 2017, a las 10:15 horas, en Ciudad de la Justicia
(recinto Expo Zaragoza, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas,
Juzgados de lo Social, salas de vistas nimero 33, Juzgado de lo Social ni-
mero 3), para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Ginica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Limusinas Zeta Zeta, S.L.U., se expide la
presente cédula para su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a tres de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 2.244

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Dulce Marfa Aranda Horna contra Tradinco Europa, S.L.,
en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero de procedimiento or-
dinario 112/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el

articulo 59 LJS, citar a Tradinco Europa, S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dfa 20 de julio de 2017, a las 11:40 horas, en Ciudad de la
Justicia (Expo Zaragoza, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas,
planta calle, sala nimero 33), para la celebracion de los actos de conciliacion
y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Tradinco Europa, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios.

Zaragoza, a siete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 2.245

Doha Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 193/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teresa
Perales Yus contra la empresa Marmoles Roma, S.L.L., sobre cantidad, se ha
dictado la insolvencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Marmoles Roma, S.L.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a siete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 2.196

Don Luis Tomas Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Francisco Antonio Aguerri Becerril contra Fondo de
Garantia Salarial y Chasis Gallur, S.L., en reclamacion de cantidad, regis-
trado con el nimero de procedimiento ordinario 738/2015, se ha dictado la
siguiente resolucion:

«Decreto nimero 149/2017. — Letrado de la Administracion de Justicia
don Luis Tomés Ortega Pinto. — En Zaragoza, a 3 de marzo de 2017.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Con fecha 16 de octubre de 2015 tuvo entrada en este 6rgano
judicial demanda presentada por Francisco Antonio Aguerri Becerril contra
Fondo de Garantia Salarial y Chasis Gallur, S.L., que dio lugar a la incoacidon
del procedimiento ordinario niimero 738/2015.

Segundo. — Que por la parte demandante se presento escrito desistiendo
de la demanda y se comunic6 lo anterior a la parte contraria sin que se haya
opuesto a dicho desistimiento.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Declarada por el actor su voluntad de abandonar el procedi-
miento iniciado por él, y no oponiéndose la parte demandada a dicho desisti-
miento, procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 LEC,
sobreseer las actuaciones.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente apli-
cacion.

Parte dispositiva:

Acuerdo: Tener por desistida a la parte demandante de su demanda acor-
dando el sobreseimiento de las presentes actuaciones y el archivo de los
autos.

Incorporese el original al libro de decretos, dejando certificacion del mis-
mo en el procedimiento de su razon.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacidon: Podra interponerse recurso directo de revision
ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que debera expresar la in-
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fraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dfas hébiles
siguientes a su notificacion (art. 188.2 LJS).

El/la letrado/a de la Administracion de Justicia».

Y para que sirva de notificacion a Chasis Gallur, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios.

Zaragoza, a tres de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, Luis Tomas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 2.197

Don Luis Tomas Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Jorge Pariente Garcia y Lucirene Moura da Silva contra
Hosteleria de Supervia, S.L., en reclamacion de cantidad, registrado con el na-
mero de procedimiento ordinario 736/2016, se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Hostelera Supervia, S.L., en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca el dia 19 de septiembre de 2017, a las
10:30 horas, en la sala de vistas nimero 34 de este Juzgado (sito en Ciudad de
la Justicia, edificio Vidal de Canellas), para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacidon a Hostelera de Supervia, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a tres de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracion de Justicia judicial, Luis Tomés Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 2.198

Don Luis Tomas Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 29/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cristian
Fernandez Garcia contra la empresa Ramje, S.C., Jests Pena Teller y Antonia
Teller Martinez, sobre cantidad, se han dictado a auto y decreto incoando
ejecucion de fecha 7 de marzo de 2017, cuyas copias se encuentran en la
Secretaria de este Juzgado a disposicion de la parte ejecutada, contra las que
caben los recursos que figuran en las mismas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ramje, S.C., y Jests
Pena Teller, en ignorado paradero, expido la presente para su exposicion en
el tablon de anuncios de este Juzgado.

Zaragoza, a siete de marzo de dos mil diecisiete. — El secretario judicial,
Luis Toméas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 2.199

Don Luis Tomés Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Victor Miguel Lozano Cabello contra Bookingland,
S.L., y Sellers Hospitality Cloud, S.L., en reclamacion de cantidad, registra-
do con el niimero de procedimiento ordinario 664/2016, se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Sellers Hospitality
Cloud, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 20 de
junio de 2017, a las 10:25 horas, en Ciudad de la Justicia, edificio Vidal de
Canellas, sala de vistas nimero 34, para la celebracion de los actos de conci-
liacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondréa esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Sellers Hospitality Cloud, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a tres de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracion de Justicia judicial, Luis Tomés Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 2.200

Don Luis Tomés Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Yesenia Rueda Arcila contra Jests Peha Teller, en re-
clamacion por despido disciplinario, registrado con el nimero despido/ceses
en general 694/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 LIS, citar a Jests Penha Teller, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 26 de junio de 2017, a las 10:05 horas, en la sala de vistas
nimero 34 de este Juzgado (sito en Ciudad de la Justicia, edificio Vidal de
Canellas), para la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso,
juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Jests Pena Teller, se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de anun-
cios, en Zaragoza a tres de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia judicial, Luis Tomas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 2.246

Dofa Marfa Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 42/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jesis
Angel Ramon Lacueva contra la empresa Makugo Hostelera, S.L., sobre can-
tidad, se han dictado en el dia de la fecha auto y decreto de ejecucidn, que
quedan a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado y frente a
los que caben los recursos pertinentes.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Makugo Hostelera, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Marfa Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 1. — BARCELONA Nam. 2.261
Dofia Marfa Doganoc de Leon, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero 1 de Barcelona;
Hace saber: Que en este 6rgano judicial se tramita el procedimiento de

juicio de despido/ceses en general nimero 407/2016, en el que se ha dictado
resolucion de fecha 8 de marzo de 2017.
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En atencion al desconocimiento del actual domicilio de la parte deman-
dada José Javier Rivera Olalquiaga, liquidador de la empresa demandada
Tiendas Un Kilo de Pan, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.2
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), he acordado citarle
para que comparezca en la sede de este drgano judicial el dia 3 de abril de
2017, alas 11:30 horas, para la celebracidon de los actos de conciliacion y, en
su caso, de juicio, que tendran lugar en tnica pero sucesiva convocatoria, el
primero ante la letrada de la Administracion de Justicia y el segundo ante la
magistrada-jueza.

Se advierte de que debe concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse; si se trata de la prueba documental, debe presentarla debidamente
ordenada y numerada.

Asimismo, se advierte de que su incomparecencia injustificada no impe-
dira la celebracion de los actos de conciliacion y del juicio, que continuaran
sin necesidad de declarar su rebeldfa, y que podra ser tenida por conforme
con los hechos de la demanda.

Contra dicha resolucion la parte puede interponer recurso de reposicion
ante la letrada de la Administracion de Justicia, mediante un escrito que se
debe presentar en el plazo de tres dias contados desde el siguiente al de la
notificacion, en el que se debe expresar la infraccion en que haya incurrido
la resolucion, ademas de los requisitos y advertencias legales que constan en
la resolucion y en los articulos 186 y 187 LRIJS.

La resolucidn que se notifica estd a disposicion de la parte en la oficina
judicial de este drgano.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el &mbito de la Administraciéon de Justicia establecidos en los ar-
ticulos 236 bis y siguientes de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ)
y la Instruccion 6/2012 de la Secretarfa General de la Administracion de
Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diarios y boletines oficiales y
la proteccion de datos.

Y para que sirva de notificacion y de citacion a José Javier Rivera Olal-
quiaga, parte demandada, cuyo domicilio o residencia se desconoce, expido
y firmo el presente edicto para su publicacion en el BOPZ, con la advertencia
de que las siguientes comunicaciones se realizaran fijando una copia de la
resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de esta oficina judicial,
salvo las resoluciones que deban revestir forma de auto o de sentencia o
decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.2 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social (LRIS).

Barcelona, a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Marifa Doganoc de Leon.

JUZGADO NUM. 2. — BILBAO

Cédula de notificacion Nam. 2.213

Dona Inés Alvarado Fernandez, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social namero 2 de Bilbao (Bizkaia);

Hace saber: Que en autos de pieza de ejecucion nimero 1/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Jon Fuente Iregui contra Habi-
dite Projects, S.A., sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la siguiente
resolucion:

«A los efectos de las presentes actuaciones (Soc 775/15, Pej 1/17); y para
el pago de 29.559,18 euros de principal, 6.000 euros de intereses y [...] euros
calculados para costas, se declara insolvente, por ahora, a la deudora Habidi-
te Projects, S.A., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes
que permitieran hacer efectiva la deuda atin pendiente de pago».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de
auto, sentencia, decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o
emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion a Habidite Projects, S.A., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Bilbao (Bizkaia), a diez de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Inés Alvarado Fernandez.

JUZGADO NUM. 2. — BILBAO

Cédula de notificacion Nam. 2.214

Dona Inés Alvarado Fernandez, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero 2 de Bilbao (Bizkaia);

Hace saber: Que en autos de pieza de ejecucion namero 10/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Josef Mussnig contra Habidi-
te Projects, S.A., sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la siguiente
resolucion:

«A los efectos de las presentes actuaciones (Soc 297/16, Pej 10/17); y
para el pago de 17.020,80 euros de principal, 3.000 euros de intereses y [...]
euros calculados para costas, se declara insolvente, por ahora, a la deudora
Habidite Projects, S.A., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos
bienes que permitieran hacer efectiva la deuda atn pendiente de pago».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de
auto, sentencia, decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o
emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion a Habidite Projects, S.A., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Bilbao (Bizkaia), a diez de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Inés Alvarado Fernandez.

JUZGADO NUM. 18. — MADRID

Cédula de notificacion Nam. 2.253

Doiia Pilar Ortiz Martinez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 18 de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento niimero 1.090/2015 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Mateo Cano Estrada frente a ZZ
2013, S.L., sobre procedimiento ordinario, se ha dictado la sentencia nimero
89/2017, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Fallo: Estimando la demanda, condeno a la empresa ZZ2013, S.L., a abonar
a Mateo Cano Estrada la cantidad de 1.317,87 euros, mas 131,78 euros.

Se advierte a las partes que esta sentencia es firme y contra ella no cabe
interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el
medio establecido al efecto, salvo las que revistan forma de auto, sentencia o
decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ZZ 2013, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Madrid, a catorce de febrero de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Pilar Ortiz Martinez.
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