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SECCION TERCERA

Nuam. 8202
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS Y DESARROLLO MUNICIPAL

Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras

ANUNCIO relativo a la delegacion de personal para la asistencia al acto de liquidacion
de dos contratos de suministros, aprobada mediante decreto de presidencia
nimero 2688, de fecha 9 de noviembre de 2020 (expediente en Gestiona
namero 21/16).

Primero. — Delegar en dofia Teresa Ladrero Parral, vicepresidenta primera de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, la asistencia, como titular, y en don Alfredo Zaldivar
Tris, diputado delegado de Contratacion y Compras, como suplente, la asistencia al
acto de liquidacion de los contratos de «Suministro de repuestos fungibles necesarios
para el mantenimiento del parque movil y parque de maquinaria de la Seccién de
Infraestructura Rural, Servicio de Recursos Agrarios, de la Diputacion Provincial de
Zaragoza» (expediente en Gestiona numero 3443/2017) y de «Suministro de aceites,
grasas y aditivos para el mantenimiento del parque moévil y parque de maquinaria
de la Seccién de Infraestructura Rural, de la Diputacion Provincial de Zaragoza»
(expediente en Gestiona numero 21/16), ambos adjudicados a la empresa Rodajes
Aragon, S.A. (CIF A-50304898).

Segundo. — Dicho acto tendra lugar el dia 13 de noviembre de 2020, a las 10.00
horas, en la sala de reuniones de la planta 3.2 del edificio nuevo de calle Cinco de
Marzo (enfrente del Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras).

Tercero. — Ordenar la publicacién de este acuerdo de delegacion en el BOPZ, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. — Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de este acuerdo de delegacion
en la proxima sesién que celebre dicho 6rgano.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2020. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Nam. 8203
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS Y DESARROLLO MUNICIPAL

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, mediante decreto de Presidencia
num. 2593, de fecha 9 de noviembre de 2020, ha dispuesto aprobar la distribucion de
las «Ayudas para la restauracion de bienes inmuebles y de bienes muebles histérico-
artisticos de propiedad municipal en municipios de la provincia de Zaragoza para
los ejercicios 2020 y 2021» y la modificacién de la convocatoria en los siguientes
términos:

Primero. — Aprobar la distribucién de las «Ayudas para la restauracion de bienes
muebles histérico-artisticos de propiedad municipal en municipios de la provincia
de Zaragoza para los ejercicios 2021 y 2022», en la cuantia que a continuacion se
expresa.

En concepto de ayudas para la restauracion de bienes muebles, la cantidad de
79.640,98 euros en el afio 2020 con cargo a la aplicacién 41100/33600/762.01.20,
«Restauracion bienes muebles mpal 2020» del presupuesto vigente (RC numero
22020002056) para financiar esta convocatoria.

La anualidad de 2021 para este concepto sera de 79.640,94 euros, con cargo a
la aplicacion presupuestaria que para esta finalidad se determine en el presupuesto
de dicho ejercicio, quedando condicionada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado.

Se produce un remanente de 20.718,08 euros, que no se puede agotar ante la
insuficiencia de solicitudes que agoten tales créditos.

En concepto de ayudas para la restauracion de bienes inmuebles, la cantidad de
599.301,89 euros en el afio 2020 con cargo a la aplicacién 41100/33600/762.02.20,
«Restauracion bienes inmuebles mpal 2020» del presupuesto vigente (RC num.
22020002055) para financiar esta convocatoria.

La anualidad de 2021 para este concepto sera de 599.301,89 euros con cargo
a la aplicacioén presupuestaria que para esta finalidad se determine en el presupuesto
de dicho ejercicio, quedando condicionada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado.

Se produce un remanente de 1.396,22 euros, importe menor de 30.000 euros,
cantidad minima establecida en las normas para continuar con la solicitud siguiente
del listado propuesta de inclusion.

Segundo. — Excluir las solicitudes que no han obtenido la condicion de
beneficiario, por los motivos que se relacionan a continuacion:

1. BIENES MUEBLES:

* Ayuntamientos solicitantes que desisten de su solicitud:

—NMonterde: Restauracion de Armonio: El ayuntamiento presenta escrito de
desistimiento en la Diputacién con Registro de Entrada num. 2020-E-RE-5657, de 18
de junio de 2020.

2. BIENES INMUEBLES:

A) Las solicitudes que no han sido aceptadas por no aportar correctamente la
documentacién acreditativa de la propiedad son:

* Ayuntamiento de Biel, actuaciéon en antigua muralla del castillo y patio de
armas. El Ayuntamiento presento junto con la solicitud un convenio suscrito entre el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Ayuntamiento de Biel de encomienda
de gestién, pero no se considerd titulo suficiente que acredite la propiedad.

» Ayuntamiento de Los Fayos: actuacion en ermita de San Benito. No acredita
documentalmente la propiedad. Se le requirié para que acreditara la propiedad pero
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tan solo manifiesta la alcaldesa en un nuevo anexo | que la propiedad es de tiempo
inmemorial. Consultado al Servicio de Recaudacion y Tributos de la Diputacion
Provincial, la titularidad de la parcela consta en el catastro a nombre de la Parroquia.

* Ayuntamiento de Trasmoz: actuacion en el castillo. Finalizdé el plazo para
subsanar el 29 de julio. Sin embargo, el 30 de julio, el Ayuntamiento entrega en las
dependencias de restauracién la Orden de la Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales de 29 de julio, por la que se ratifica el acuerdo del Patronato de la
Fundacion Castillo de Trasmoz, relativo a la extincion de la misma adoptado el 30 de
enero de 2020. En esa orden se dispone:

«2.°) Los bienes y derechos de la Fundacion, cuyo valor asciende a 139.569,53
euros, y entre los que se encuentra el castillo de Trasmoz, una vez se efectuen los
actos de liquidacion, se entregaran al Ayuntamiento de Trasmoz».

Por lo tanto, queda pendiente a la fecha de subsanacion de la documentacién
la entrega del castillo de Trasmoz al Ayuntamiento, por lo que no queda acreditada la
propiedad.

B) Las solicitudes que no han sido aceptadas porque el importe solicitado es
inferior al presupuesto protegible minimo de 30.000 euros establecido en las normas
reguladoras son:

—Ayuntamiento de Fuencalderas: actuacion en la ermita de San Miguel de Liso.

—Ayuntamiento de Orera: actuacion en ermita de la Virgen.

—Ayuntamiento de Villarroya del Campo: actuacion en ermita de San Bartolomé.

Asimismo, se desestiman las siguientes solicitudes por haber obtenido las
menores puntuaciones y no existir crédito suficiente para atender a sus peticiones:

Incluido
enplangs Peligros. Dafiosno Interés. Destino

Beneficiario Edificio Obra anter. estruct. estruct, historic. deuso Suma
RICLA C/LaCruz enel edf. De Castilo Restauracion de la fachada 3 22 2 6 B
ALHAMIA DE ARAGON Edifcio Consistoril Restauracion de cubiertas 3 0 4 2 6 15
BUJARALOZ Edficio Tores-Solanot, Resty mejora,fase 1, para biblioteca y quarderfa 3 0 4 2 6 B
MUEL Ermita de Nuestra Sefiora de la Fuente Retejado y restauracion cubierta 3 0 4 6 2 15
PINSEQUE (CasaPalacio Restauracion cubiertas 3 0 4 2 6 15
POZUEL DEARIZA Ermita de Nuestra Sefora de la Torre Restauracion de fachadas 3 2 2 4 4B
LUESMA Emita £l Santo Reforma en el edificio 0 6 4 0 4 U
LONGAS Antigua Central Eléctrica Recuperacion 0 6 4 0 4 U
SALVATIERRADEESCA ~ Emmitade Fuenfia Acondic de los restos y puesta en valor de la Emita de Fuenfiia 0 62 24U
VILLAMAYOR DE GALLEGO Edifco en Plaza de Panilo Susfitucion de cubierta 0 2 4 2 6 U
ANINON Edifcio del Arco de [a Villa Acondic. Planta bajo cubierta 3 0 2 2 6 B
MOROS Ermita Virgen de la Vega Restauracion 3 2 40 4B
ARIZA Anfiguo Hospitl Reparacion cubierta 0 24 24
BELCHITE Anfiteatro del Teatro Municipal Rehab, Cubierta y acondic. 0 0 4 2 6 1
FUENDEJALON Sede del Ayuntamiento Reforma en el Edficio Sede del Ayuntamiento 0 2 40 6 R
MAELLA Edifcio de La Lonja Rehabiltac de forjado y ejecucion de hueco de ascensor

para eliminacion de barreras arquitectonicas edifcio delaLonja 0 22 2 6 1
BERRUECO Edfcio Diseminados Restauracion Recinto Fuente Vieja 0 2 42 4
ALMONACID DELACUBA  Molino Bajo Restauracion fachadas originales 0 22 2 6 R
BADULES Edifcio en Calle Alta, 30 de Badules Rehabiltac. 0 2 4 0 6 12
CALATORAO ‘Mezauita ALUAMA Mudejar', de Calatorao Reparacion cubierta 0 0 4 2 6 1
CUBEL Iolesia de Nira Sra de la Asuncion Restauracion Tomredn del Recinto Amurallado 0 22 I i
(60D0J0S Ermita dela Virgen de la Esperanza Obras de reparacion de cublertas 0 6 4 02 1
MORATA DE JALON Ermita de Santa Bérbara Restauracion 0 0 6 0 6 12
NUEVALOS Ermita Virgen de los Albares Restauracion 0 6 4 0 2 1
SANTAEULALIADE GALLEGO Conjunto Aniuo Tefa de Santa Eulaa Rehab. Edficio de Tejar para Centro Interpretativo

dela Ruta del Aqua 0 24 0 6 12
TORRIO DE LACANADA  Ermitade/a Virgen del Campo Cubiertas, Fase 2 0 6 2 0 4 R
EJEADELOS CABALLEROS  Iglesia Virgen de la Oliva Restauracion de la glesia 3 0 4 22
TOBED Edificio de tapial c/Valdeolivo para M° Etnogréfico 1V fase rehabiltacidn para M® Etnogréfico 0 0 2 26 0
DAROCA Iglesia Escolapios Tratamiento de humedades y consolic. Columnas

Iglesia Escolapios 0 0 4 2 40
ELFRASNO (Casa consistorial Resty Acondic de Espacios e Instalaciones con patologias

ena Casa Consistoria 0 02 2 &6 N
JARABA (Casa consistorial Restauracidn Fachada y Cubierta Casa Consistorial 0 0 2 26 10
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Incluido

enplangs Peligros. Dafios no Interés. Destino

Beneficiario Edificio anter. estruct estruct, histric. deuso Suma
LITUENIGO Anfiguo Casilo de Lituénigo Refabiltac para Hotel,fase 7. 0 0 0 6 4 10
LUESIA Edifcio casa Consistoral Refabiltac. 0 0 4 06 10
PINADEEBRO Ermita de San Gregorio Rehabiltac. 0 0 4 2410
VILLARREAL DEHUERVA  Recinto Amurallado dea Iglesia de San Miguel  Consoldac y Recuperacidn del Recinto Amurallado 0 2 4 22 10
LAALMOLDA Sacristia ERMITA DE SANTAQUITERIA. Reparacion aleros, cubierta y muros, 3 22 0 2 9
NOVALLAS Antiguo Convento de las Dominicas Rehab. Fase 2020-2021 Proyecto pisos futelados
Para personas mayores validas. 0 2 22 9
SEDILES Ermita Virgen del Vilar Reparar humedades y refejado cubierta 0 2 4 0 2 8
ALBERITE DE SANJUAN  Tomedn musuimén sito en plaza dea Iglesia
de Alberite, junto ala C/ Campanar Consolidac. Torredn Musulman 0 0 4 22 8
CASTILISCAR Ayuntamiento de Castiscar Mejora de la carpinferia exteror y colocacidn de ascensor. 0 00 0 6 6
0000 Edificio de Poza (poligono 512 parcela 9022) ~ Restauracion poza 0 0 0 0 4 4
Tercero. — Las actuaciones que resultaran beneficiadas por las ayudas pre-

vistas en esta convocatoria, su presupuesto y subvencién para el afio 2020 y 2021,
son las siguientes, expresando las cantidades en euros:

Propiedad municipal afio 2020-2021. Bienes muebles

Municipio Obra Ubicacion Pto.100%  60%DPZ  DPZ2020  DPZ 201
AGUARON Res. Retablo Virgen del Rosario Ermita San Cristobal 1054150 117490 586245 586245
ALMONACIDDE LACUBA  Maquinaria Molino Harinero Molino haringro 2094750 1796850 898425 898425
ATEA Rest Tablas del Retablo de S Lamberto Ayuntamiento 220040 1396824 698412 698412
BIJUESCA Retablo de S Miguel Arcangel. Ermita Virgen del Castilo 208150 1788690 894345  8.94345
BORJA Rest. Retablo de San Jorge Ermita de San Jorge 1286230 1M1 385669 385669
CALATAYUD Rest, Lienzo de la Vision de San Antonio Museo de Calatayud B30 79642 3921 39811
CASTILISCAR Rest. Sital de banco corrido de 3 plazas Ermita de San Romén 346544 207926 103963 103963
CASTILISCAR Rest, Escutura policromada de madera Emita de San Romén 530418 323651 161826 161825
CETINA Retablo de San Blas Ermita de San Juan Lorenzo 168530 1011318 509659 505659
LAALMUNIA Rest, Pinturas murales del Abside Ermia V. Cabaias Ermita V. de Cabafias 1853720 10123 556116 556116
MONTERDE Rest. Sagrario Ermita V. del Castilo Ermita V. del Castilo 472305 283383 141692 141691
MONTERDE Rest. Imagen S. Blas de Sebaste Ermita V. del Castilo Ermita V. del Castilo 629115 377469 188735 186734
MONTERDE Rest. Imagen S. Pascual Baildn Ermita V. del Casillo Ermita V. del Castilo 653485 392091 196046 196045
MUEL Lienzo de S Miguel Edficio Nira. Sra. dea Fuente 32860 193116 96598 96598
MUNEBREGA Retablo San Cristobal Ermita San Cristobal UNTH0 853050 426525 426525
SIGUES Retablo Mayor de S Juan Emita 1776280 1065768 532884 532884
TORRELLAS Talla poliromada San FRANCISCO JAVIER Iolesia S. Martn de Tours 5743 12446 67 6413
TORRELLAS Talla policromada San Sebasfién Iglesia S. Martin de Tours 204170 128502 64251 6425
VELILLADE EBRO Tolva del molino harinero Molino harinero 548077 320386 164693 164693
ZUERA Rest. Pintura mural: Grisallas y pinfura policroma renacenfista ~ En muro con 2 niveles entre calles 2996400 1797840 898920 898920

26546987 15928192 79.64098 79.64094

Total inversién: 265.469,87 euros.

» Aportacién DPZ: 159.281,92 euros.

—Afo 2020: 79.640,98 euros.
—Afo 2021: 79.640,94 euros.

» Aportacién Ayuntamiento: 106.187,95 euros.

Propiedad municipal afno 2020-2021. Bienes inmuebles
Presup.

Presup.  aceptado Pres. DPZ2021 Pres. DPZ 2021
Beneficiario Edificio Obra (euros) (euros) Total: 600.000 Total: 6000.00
FUENTES DE EBRO Castilo de Rodén Consolidac. Ruinas Castilo de Rodén 8099997 8999997 2699999 2699999
SABINAN Palacio de los Condes de Argilo Reforma Cubierta del cuerpo principel del Palacio 85.930,85 85.93085 2577926 2577925
FARLETE Torredn de la Toraza 2 Fase Obras exteriores 5834993 5834993 1750498  17.5049%
ALFAJARIN Castilo Afajarin Restauracion Casilo 3058616 3058616 97585 917585
AGON Edf en Avda Coldn, sin Restauracién de Bodega industrial e vino.
Fase | Cubiertas 8266831 6266831 2480049 2480050
CADRETE Castillo de Cadrete Consolidac. y Restauracidn recinfos infermedio
¢ inferior Castilo 8980288 8980288 264086 2694067
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Presup.
Presup. aceptado Pres. DPZ2021 Pres. DPZ 2021
Beneficiario Edificio Obra (euros) (euros)  Total: 600.000 Total: 6000.00
CALATAYUD Castilo dela Torre Mocha Consold, Etructuras Area acceso l Castlo
de la Torre Mocha, Fese I 8999939 8999939 2699982 2699981
LETUX Castillo-Palacio de los Marqueses de Lazén Cublerta del cuerpo sureste del conjunto
‘Castilo-Palacio de los Marqueses de Lazan ~ 48.06222 4806222 1441867 1441866
FAYON (Castilo de Badon Conservacidn y Restauracidn 9000000 6173428 1852028 1852029
HERRERADE LOS NAVARROS  Peirones del Via Crucis y Calvario Restauracion 5435087 5360885 1608266  16.08265
MAGALLON Edficio de Callela Vila .1 Fase 3 Restauracion Fase 3 4105832 410583 123750 1231749
ALAGON Edficio Replaceta Virto/Carrera de Cabalos. Restauracion Casa Palaciege, 4° fase 8997093 8997093 2699128 2699128
BORJA Enla Casa de las Conchas Intervencion de conservacion rest.
Varios elementos con valor h arfs. 5492383 5492383 1647715 1647715
BUBIERCA Ermita dela Esperanza Paramentos interiores y pinfura mural zona
presbiterio 8084144 8984144 2695243 2695243
CASPE Convento de Santo Domingo Fase consolidacin Torre 10687777 90.000,00  27.00000  27.000,00
LANGADEL CASTILLO Antiguo conjunto fortficado de Langa del Castlo Actuac. Puntuales consolidacidn, proteccidn
¥ excavacion 4840000 4840000 1452000 1452000
LUNA Ermita San Gi de Mediilla 2020 Restauracidn 8097033 8997033 2699110 2699110
QUNTO Iolesia de a Asuncidn Restauracion de la glesta, fase 14 8097093 8997093 2699128 2699128
SADABA Castillo de Sadaba Trabajos de arqueologfa exterior y acceso hasta
patio de amas y su pavimentacion 8033438 8033438 2680031 2680032
TORRALBADE RIBOTA Torre Medieval Restauracion Parios Centrales Fachadas 4033 403237 1320971 1320971
UNCASTILLO (Casa Consistorial Intervencion de conservacion 509%43 5099643 1529893  15.29893
SOSDELREYCATOLICO  Casa Consisoral Restauracion cubiertas QU4EE 4241466 1272440 1272440
ATECA Torre del Relo Restauracion parcia 038983 4238983 12716%  12716%
COSUENDA Torredn de a Lisalta, Cmno. Iglesia Alta n'6, de Cosuenda. Restauracidn, Torredn dela Lisalta,
fase teminacion 4409 4714909 MUATE MUK
CALLUR Edficio FCC Cinco Villas Reparacion cubiertas en el edfficio
FCC Cinco Villss 12233188 9000000 2700000 2700000
SASTAGO Fortin de Séstago Restauracién y consolidacion del Fortin 09041 3893041 161912 1671913
BIOTA Palacio de los Condes de Aranda Consfruccion de escalera principal
y reparacion de balcones 5226506 522659 1567979 1567979
CELSA Edficio municipal de C/ Ocho Esquinas n° 9de Gelsa,  Rehab. Eifcio municipal para albergar
Oficina de Turismo e inferpretacion
de la edfficacion morisca en planta baja
 vivienda de carcter social y temporal
en plantas alzadas 8097826 8997826 2699348 2699348
TARAZONA Ayuntamiento Restauracion fachada, Fase| 9463470 90.00000 27.00000  27.000,00
TRASOBARES Torre mudéjar municipal de la Asuncion de Nira. Sefiora ~ Rehabiltacidn 395003 3495903 1048771 1048771
59930189 599.301,89
Total inversion: 1.997.672,91 euros.
» Aportacion DPZ: 1.198.603,78 euros.
—Afo 2020: 599.301,89 euros.
—Afo 2021: 599.301,89 euros.
* Aportaciéon Ayuntamiento: 799.069,13 euros.
Cuarto. — Las actuaciones subvencionadas por parte de la Diputacion de

Zaragoza seran abonadas por los ayuntamientos de manera que se cumplan los
siguientes porcentajes sobre el total de la actuacion.

—Diputacién de Zaragoza: 60%.
—Ayuntamiento: 40%.

Quinto. — Aprobar la modificacion del decreto de Presidencia nimero 2020-
0775, de 27 de marzo de 2020, por el que se aprobd la «Convocatoria de ayudas para
la restauracion de bienes inmuebles y bienes muebles de propiedad municipal, de
interés histérico-artistico en municipios de la provincia de Zaragoza para los ejercicios
2020 y 2021», asi como las normas reguladoras y anexos, modificado por el decreto
de Presidencia 2020-0842, de 12 de abril de 2020, y publicado el extracto de la
convocatoria en el BOPZ num. 90, de 21 de abril de 2020, por la que se reajustan los
plazos de justificacion para tramitar cada uno de los pagos:
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Tanto para los bienes muebles como para los inmuebles deberan presentar en
un plazo maximo de diez dias habiles desde la publicacion en el BOPZ de la concesion
de la subvencion la siguiente documentacion:

 Aceptacion por el érgano municipal competente de la subvencion y aprobacion
de la aportacién municipal.

En el caso de bienes inmuebles, los proyectos deberan presentarse en un plazo
no superior a dos meses a contar desde la fecha de la publicacién en el BOPZ de la
concesion de la subvencion (base undécima de la convocatoria).

El primer pago del anticipo se realizar4d cuando se presente la siguiente
documentacion, que en todo caso, sera antes del 1 de junio de 2021, siendo para los
beneficiarios del plan de bienes inmuebles:

» Decreto de adjudicacion y copia del documento contractual debidamente
formalizado por ambas partes.

* Aportacién de la aprobacion del proyecto, autorizacién o licencia que se
requieran para el caso concreto.

 Facturas y justificacion por técnico redactor del proyecto, de las catas, apeos,
analisis realizados que se consideren estrictamente necesarios.

» Solo en caso de que haya caducado la que obra en el Servicio: Declaracion
responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social (anexo ).

El primer pago del anticipo se realizaréa cuando se presente la siguiente
documentacion, que, en todo caso, sera antes del 31 de enero de 2021 siendo para
los beneficiarios del plan de bienes muebles:

» Acuerdo de adjudicacion y, en su caso, copia del documento contractual
debidamente formalizado por ambas partes. En cualquier caso, deberan incluirse las
clausulas de tipo técnico que pueda prescribir la Diputacion Provincial de Zaragoza,
referidas a esa intervencién concreta.

* Documento autorizando la intervencion por la Direccién General de Patrimonio
Cultural del Gobierno de Aragén en el caso de que sea bien de interés cultural,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés.

» Documento autorizando la intervencién por la Direccion General de Patrimonio
Cultural del Gobierno de Aragon, en el caso de que sea bien inventariado con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 56 y disposicion adicional 9.2 de la Ley 3/1999, de 10 de
marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, asi como en el articulo 63.4 de la Ley 3/2012
de Medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

» Documento autorizando la salida temporal del bien (sea cual sea su grado de
proteccion legal) de la Comunidad Auténoma de Aragon en el caso de que asi se haya
previsto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo,
del Patrimonio Cultural Aragonés.

» Solo en caso de que haya caducado la que obra en el Servicio: Declaracion
responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social (anexo IlI).

El abono del ultimo pago: 50% de la subvencién se llevara a cabo de conformidad
con el procedimiento de «cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto»,
regulado en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, cuya fecha limite de
presentacion sera el 1 de octubre de 2021, para los beneficiarios por el plan de bienes
inmuebles.

Para los beneficiarios del plan de bienes muebles, el ultimo pago: 50% de
la subvencioén se llevara a cabo de conformidad con el procedimiento de «cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto», regulado en el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, cuya fecha limite de presentacion sera el 15 de septiembre
de 2021.

Sexto. — La referida aprobacién tiene el caracter de definitiva, al no figurar
en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras
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alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, de conformidad con lo
dispuesto en la norma sexta de la convocatoria.

Séptimo. — Disponer un gasto total para bienes inmuebles de 599.301,89 euros
en el afio 2020, con cargo a la aplicaciéon 41100/33600/762.02.20, «Restauracién
bienes inmuebles mpal 2020», del presupuesto vigente (RC nimero 22020002055).

La anualidad de 2021 para este concepto sera de 599.301,89 euros, con cargo
a la aplicacioén presupuestaria que para esta finalidad se determine en el presupuesto
de dicho ejercicio, quedando condicionada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado.

Disponer un gasto total para bienes muebles de 79.640,98 euros en el afio 2020,
con cargo a la aplicacion 41100/33600/762.01.20, «Restauracion bienes muebles
mpal 2020» del presupuesto vigente (RC num. 22020002056), para financiar esta
convocatoria.

La anualidad de 2021 para este concepto sera de 79.640,94 euros, con cargo a
la aplicacion presupuestaria que para esta finalidad se determine en el presupuesto
de dicho ejercicio, quedando condicionada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado.

Octavo. — Publicar en el BOPZ los beneficiarios e importes de las «Ayudas
para la restauracion de bienes inmuebles y de bienes muebles historico-artisticos de
propiedad municipal en municipios de la provincia de Zaragoza para los ejercicios
2020 y 2021», asi como proceder a la comunicacion de la Base Nacional de Datos de
Subvenciones.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el sefior presidente de la Corporacion, en el
plazo de un mes contando desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de interponer directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

No obstante, el interesado puede ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Zaragoza, 10 de noviembre de 2020. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 8245
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Presupuestos

El Gobierno de Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre
de 2020, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 48 y 50 de la Ley 10/2017,
de 30 de noviembre, de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como Capital
de Aragén, ha acordado aprobar los proyectos de modificaciones de créditos que a
continuacion se detallan:

—Num. 2020/58/5/024 del presupuesto municipal, por crédito extraordinario y
suplemento de créditos con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales
procedente de la liquidacion del presupuesto de 2019, por importe de 37.936.073,07
euros (expdte. 574.092/2020).

—Num. 2020/35/5/09 del presupuesto municipal, por suplemento de créditos con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales procedente de la liquidacién
del presupuesto de 2019, por importe de 2.631.199,53 euros (expdte. 509.816/2020).

—Num. 2020/57/5/023 del presupuesto municipal, por suplemento de créditos
con cargo a créditos disponibles del mismo ejercicio, por importe de 200.000 euros
(expdte. 574.073/2020).

—Num. 2020/02 del presupuesto del O.A. de Educacion y Bibliotecas, por cré-
ditos extraordinarios con cargo a créditos disponibles del mismo ejercicio, por importe
de 20.000 euros (expdte. 574.243/2020).

De acuerdo con el articulo 177.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y su
remision al articulo 169.1, dichos proyectos se expondran al publico durante un plazo
de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la aparicion del anuncio
en el BOPZ, durante el cual los interesados, que sefiala el articulo 170.1 de la men-
cionada ley, podran examinarlos y presentar reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo continuara su tramitacién en los términos previstos en
los articulos 48 y 50 de la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Régimen Especial
del Municipio de Zaragoza como capital de Aragoén, elevandose el acuerdo al Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

Los expedientes se encuentran a disposiciéon de los interesados y podran ser
consultados en formato digital durante el plazo sefialado anteriormente en la direccién
www.zaragoza.es.

La presentacion de reclamaciones se podra realizar ante el Registro del Ayun-
tamiento de Zaragoza, dirigidas al Servicio de Presupuestos, indicando el nimero de
expediente correspondiente.

I.C. de Zaragoza, a 12 de noviembre de 2020. — El titular del Organo de Apoyo
al Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El coordinador general
del Area de Presidencia, Hacienda e Interior, Ramon Ferrer Giral.



Num. 264 16 noviembre 2020

SECCION QUINTA

Num. 7857
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional A1 de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 10
de noviembre de 2017 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Zaragoza del afio 2017 y acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 20 de
diciembre de 2018 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion Publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante
decreto de la Alcaldia de 25 de junio de 2019, acuerdo del Gobierno de Zaragoza de
17 de febrero de 2009, de delegacién de atribuciones, y decreto de la Alcaldia de 19
de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, resuelvo convocar procesos selec-
tivos para la provisién de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacién pro-
fesional A1 mediante ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal,
con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

BAsks

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuaciéon se relacionan e identificados en el anexo |, mediante
ingreso por el turno libre de estabilizaciéon de empleo temporal (FUN.EET), pertene-
cientes a la plantilla de personal funcionario y clasificadas en el grupo/subgrupo A1.

* Plantilla de personal funcionario:
» Escala de Administracion especial:

—Dos Plazas de arquitecta/o.

—Una Plaza de ingeniera/o de caminos, canales y puertos.
—Una Plaza de procurador/a de los Tribunales.

—Una Plaza de psicdlogalo.

—Una Plaza de psiquiatra.

—Una Plaza de técnica/o superior sociocultural.

Escala de Administracion General:
—Diez Plazas de técnica/o administracion general.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicion.

En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

Una vez superado el concurso-oposicion, las personas candidatas que sean pro-
puestas por el tribunal de seleccidon seran nombradas funcionarias/os en practicas y
deberan superar un periodo de practicas para poder ser nombradas funcionarias/os
de carrera.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion se
publicara en el BOPZ.
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1.4. Los programas que han de regir el proceso selectivo son los establecidos en
el anexo Il que se acompafa a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion Ge-
neral de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén;
Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccidn,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén,
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de
anuncios, sito en el edificio Seminario, via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccién es
www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de informacion municipal 010.

1.8. De acuerdo a la normativa de proteccion de datos de caracter personal,
se informa que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para estos procesos selectivos seran incorporados a un fichero denominado «Oposi-
cionesy, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participa-
cion en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayun-
tamiento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes
datos personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario,
via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, consenti-
miento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo de con-
servacion y las medidas de seguridad estan detallados en la base de caracter general
sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos selec-
tivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, que
complementa las bases de esta convocatoria, que ha sido publicada en el BOPZ num.
275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web www.zaragoza.es/oferta.
Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admisién a procesos selectivos
(autoliquidacion tasas derecho de examen).
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Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos o acredi-
taciones que a continuacion se indican:

—Plaza de arquitecta/o: Arquitecta/o o equivalente que habilite para el ejercicio
de la profesion.

—Plaza de ingeniera/o de caminos, canales y puertos: Ingeniera/o de caminos,
canales y puertos o master Ingeniera/o de caminos, canales y puertos.

—Plaza de procurador de los Tribunales: Licenciado en Derecho vy titulo de pro-
curador de los tribunales, o titulo de grado en derecho y master de acceso a la pro-
cura.

—Plaza de psicologa/o: Licenciada/o en Psicologia o titulo de grado equivalente.

—Plaza de psiquiatra: Licenciada/o en medicina, especialidad en Psiquiatria o
titulo de grado y especialidad equivalente.

—Plaza de técnica/o superior sociocultural: Licenciada/o universitaria/o o titulo
de grado equivalente.

—Plaza de técnica/o de administracion general: Licenciada/o en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, intendente mercantil o actuario, o
sus equivalentes de grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de trabajo.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando instancia normalizada (autoliquidacién). Ademas, las personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumplimen-
tando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto el modelo de instancia como el anexo de valoracion se encuentran a dis-
posicion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten y presenten el anexo de valoracién.

En ninguin caso se presentaran junto a la instancia de participacion y el anexo de
valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

12



Num. 264 16 noviembre 2020

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion), junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y, en
el supuesto de exencion o bonificacion de pago de la misma, la documentacién acredi-
tativa oportuna, deberan presentarse preferentemente a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion: www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En su defecto, podra realizar los tramites de pago de la tasa de dere-
chos de examen y presentacion normalizada de la instancia presencialmente
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la direccién
www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf en el Registro General
del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en via Hispanidad, num. 20, edificio Seminario.
También podran presentarse en los registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion
de las comunidades auténomas, a la de cualquier Administracion de las diputaciones
provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién
Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en
las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Una vez iniciado el pago y tramitacién de instancia normalizada de forma tele-
matica, quedara vinculado ha dicho sistema no pudiendo modificarlo a lo largo de toda
la presentacion de la instancia (no se podra acudir alternando el sistema presencial
y viceversa.

3.3. El plazo de presentacién de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal nim. 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacién las siguientes exen-
ciones:

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

En las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases, se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
num. 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ num. 295,
de 26 de diciembre de 2019.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja, o
en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.
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3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Concejalia delegada de Personal dictara resolucion declarando aprobadas las
listas de personas aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las plazas/catego-
rias. Dicha resolucion se publicara en el BOPZ, y en ella se indicara el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra B, atendiendo a estos efectos a la ordena-
cion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra B, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra C, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia delegada
de Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los méritos ale-
gados, su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por la/el presidentale, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion, salvo los que ejerzan la fun-
cion de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios
de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el ar-
ticulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al
grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacion de los ejercicios y del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra
voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Concejalia
Delegada de Personal, tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la plaza
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convocada en pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas
asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados
por decreto de la Concejalia delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico ré-
gimen de abstencion y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; po-
dran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos pre-
vistos en el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de
Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto de 12 de
febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y Personal.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar me-
didas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. EI tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).
—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.
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—Revision de calificaciones concedidas.
—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccion en relacion a
las peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publi-
cacion de los mismos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18 Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la Concejalia delegada de Personal de conformidad con
lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin per-
juicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19 El tribunal calificador que actle en estos procesos selectivos tendra la ca-
tegoria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones publicas.
Sera objeto de valoracién en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de
0,125 puntos por afio de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica distinta del
Ayuntamiento de Zaragoza en plazas/categorias igual a las convocadas, a razén de
0,675 puntos por afio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en las cate-
gorias convocadas (arquitecta/o, ingeniera/o de caminos, canales y puertos, procu-
rador/a de los Tribunales, psicdloga/o, técnica/o superior sociocultural y técnica/o de
Administracion General), a razén de 0,800 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso,
los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afio completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de Derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funciona-
ria/o interina/o) o, en régimen de Derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestién di-
recta en alguna de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Los apartados a), b) y c) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia,
un mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apar-
tados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 10 puntos.

6.1.1.2. Experiencia en los puestos de trabajo dotados de plazas estructurales
objeto de la convocatoria.

Sera objeto de valoracién en este apartado la experiencia profesional en el
desempeio de puestos de trabajo que hayan sido dotados mediante plazas estruc-
turales de la plantilla orgénica, a razén de 1,500 puntos por afio completo de trabajo.

Asimismo, sera objeto de valoracion la experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo idénticos a puestos de trabajo dotados de las plazas convocadas
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y desempefados en régimen de interinidad previstos en el articulo 10 de los apar-
tados b), c) y d) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en la
modalidad de contratacion laboral temporal.

En este apartado, asi como en el anterior, la expresiéon Ayuntamiento de Za-
ragoza comprendera unicamente la propia entidad local, quedando excluidos los or-
ganismos autonomos municipales y las sociedades municipales.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte propor-
cional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria no podra ser superior a 22 puntos.

6.1.1.3. Pruebas o ejercicios superados.

Seréan objeto de valoracion en este apartado las pruebas o ejercicios superados
en procesos de seleccién de personal permanente convocados por el Ayuntamiento
de Zaragoza para cubrir plazas como los convocados, a razén de 0,500 puntos por
cada prueba o ejercicio superado; no seran objeto de valoracion los ejercicios supe-
rados en procesos selectivos que se hubieren desarrollado por el turno de promocion
interna.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios su-
perados no podra ser superior a 1 punto.

En el supuesto de que en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado proceso selectivo para el ingreso como personal per-
manente del Ayuntamiento de Zaragoza, la puntuacién maxima sefalada en el apar-
tado precedente se aplicara al apartado 6.1.1.2 (experiencia profesional), pudiendo
alcanzar este un maximo de 23 puntos.

6.1.2. La valoracién de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 33 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sisTema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

c) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacion (anexo de va-
loracion):

c1) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las administraciones
publicas (6.1.1.1) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de
oposicion, debera realizarse mediante aportacién de certificado de vida laboral de la
persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o docu-
mento equivalente.

c2) El mérito referente a experiencia en puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria (6.1.1.2) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de
tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio en el
puesto de trabajo indicado en el apartado 6.1.1.2.

c3) El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (6.1.1.3) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

d) Ala vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el mo-
delo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el tabléon de anuncios,
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relacion de personas aspirantes admitidas con la puntuacion provisional adjudicada a
cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicaciéon de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada per-
sona aspirante, el tribunal de seleccidén ordenara exponer publicamente la relacién de
personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas en
el tablén del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad),
abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se
estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacién definitiva de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligato-
rios y eliminatorios que se detallan a continuacién:

6.2.1. PrivER EJERCICIO (tebrico y escrito). Consistira en contestar en un tiempo
maximo de una hora y veinticinco minutos a un cuestionario de ochenta preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas sobre el temario contenido en el anexo Il, siendo
solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas plan-
teadas.

Un minimo de veinte preguntas del cuestionario correspondera a la parte pri-
mera del temario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes con-
tendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el Temario contenido en el anexo Il.

6.2.2. SEcunpo EJERCICIO (tedrico y oral). Consistira en exponer en sesién publica
durante un tiempo maximo de treinta minutos un total de tres temas del temario con-
tenido en el anexo Il con arreglo a la siguiente distribucion:

Parte segunda: un tema.
Parte tercera: un tema.
Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno, o dos de los temas y extraer otro tema
de la parte o partes correspondientes al tema rechazado (el rechazo se realizara a la
vista de cada una de las fichas y no a la vista de todas las fichas). En tal caso, debera
desarrollar el segundo tema extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada Tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion podra tener en consideracién
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.
—El orden y estructura en la exposicion.
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—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.
—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como
sigue: conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposi-
cion (15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y, finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion del ejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales y la pon-
deracion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de proporcionar mayor
transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicion de los Temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y
procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de nueve minutos para la preparacion de
este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el refe-
rido tiempo de preparacion.

6.2.3. TERCER EJERcIcIO (practico y escrito). Consistira en la resolucién de dos
supuestos practicos que seran determinados previamente por el tribunal y que guar-
daran relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales en los puestos
objeto de la convocatoria, y/o con las materias contenidas en el temario del anexo Il.

Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacion de este
ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara
oportunamente.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de cuatro horas.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion del
ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos prac-
ticos que se hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra
tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacién propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio esta-
blezca el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccidn establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determi-
nara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como sigue:
la correccion e idoneidad de la solucién propuesta (55%), la correccion en la apli-
cacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento,
analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con antela-
cion a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderacion porcentual de valoracién de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.
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6.2.4. EJERCICIO EXCLUSIVO PARA LA PLAZA/CATEGORIA DE TECNICA/O SUPERIOR SOCIOCULTURAL.

El ejercicio se realizara exclusivamente por parte de aquellas personas aspi-
rantes que hubieren superado los tres ejercicios de la fase de oposicion y consistira
obligatoriamente en la realizaciéon de una traduccion inversa en inglés.

Asimismo, la persona aspirante, de forma voluntaria y con caracter optativo,
podra realizar otra prueba que consistira también en una traduccion inversa en francés
y/o en aleman

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

7.2. Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a con-
tinuacion:

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

= 0,125 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1
Num. preguntas a valorar X —~ =0.,03125 puntos.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5, el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion de
este ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

El tribunal, teniendo en cuenta el nUmero de aspirantes presentados y el nivel
de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores, decidira
cual sera la nota de corte para superar este ejercicio, que en ningun caso podra ser
inferior a la mitad de la nota maxima, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte
se fijara de tal forma que solo superen este ejercicio los candidatos que obtengan las
mejores calificaciones y cuyo numero maximo sera el que seguidamente se indica:

—Arquitecta/o: 34 candidatos.

—Ingeniera/o de caminos, canales y puertos: 27 candidatos.
—Procurador/a de los tribunales: 27 candidatos.
—Psicologa/o: 27 candidatos.

—Psiquiatra: 27 candidatos.

—Técnica/o superior sociocultural: 27 candidatos.
—Técnica/o de Administracion General: 100 candidatos.

El numero maximo de candidatos que pueden superar este ejercicio podra am-
pliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

7.3. Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 22 puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio desarrollar todos los temas y obtener una puntuacion total igual o
superior a la mitad de la nota maxima.
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Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 11 puntos
seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

7.4. Tercer ejercicio. Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima igual a la mitad de la nota maxima para superar el ejercicio.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 17,5 puntos
seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticiones de aclaracién a alguna actuacién del propio érgano seleccionador, asi
como cualquier clase de alegacion que se formule a preguntas, o a cuestiones plan-
teadas a las personas aspirantes en la prueba.

7.5. Para calificar el segundo y tercer ejercicio, la puntuacion de cada persona
aspirante sera la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
presentes del tribunal y dividiendo el total por el nimero de aquellos, siendo el co-
ciente la calificaciéon definitiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima fijada para ejercicio.

7.6. Calificacioén del ejercicio final de idiomas de la plaza/categoria de técnica/o
superior sociocultural: El ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos. Cada una de las tra-
ducciones de valorara de 0 a 2 puntos. En el caso de la traduccion al idioma inglés,
dado su caracter obligatorio, sera necesario obtener un minimo de 1 punto en dicha
traduccion para superar el ejercicio. La no obtencién de esta puntuacién supondra la
eliminacion de la persona aspirante, independientemente de las calificaciones obte-
nidas en las demas traducciones voluntarias y optativas, que seran valoradas cada
una de ellas de 0 hasta 2 puntos (sin calificacion minima para superar el ejercicio).

7.7. En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusi-
vamente la calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la Concejalia delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que par-
ticipar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso
solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospi-
talizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
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solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de seleccion
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las califi-
caciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion, lo que determi-
nara la calificacion final del concurso oposicién. Seguidamente el tribunal calificador
ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su hombramiento de
mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablon de anuncios,
y en sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio, en segundo lugar, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio, y en tercer lugar la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si esto no fuese suficiente se
considerara, por este orden, la mayor puntuacién obtenida en los apartados 6.1.1.2,
y 6.1.1.1 de la fase de concurso prevista en la base 6.1. Finalmente, si esto no fuese
suficiente se ordenara las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la
base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de
las plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de cali-
ficacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa las personas aspirantes que hu-
bieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacion de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de las personas aspi-
rantes propuestas, antes de su nombramiento, o resulten las personas aspirantes de
nacionalidad no espafola calificadas en la prueba de conocimiento y comprension de
idioma espafiol como «no apto» la concejalia delegada de Personal, podra requerir
al 6rgano de seleccion, relacién complementaria de las personas aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

Novena. — Presentaciéon de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espariol, valoracion de idiomas y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y pro-
puestas, aportaran a la Oficina de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1 a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion ju-
rada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no estd separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificard como «apto» o «no apto».

En el caso de ser declarado «no apto», no podra ser propuesto para su nom-
bramiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judi-
cial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefialan en la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan pre-
sentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso
al empleo publico.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de
la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la Oficina de
Recursos Humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de
exclusion que resolvera la Concejalia delegada de Personal, previa audiencia a la
persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes que sean propuestas para el nombramiento como
funcionarias de carrera, podran presentar solicitud de valoracién del conocimiento de
idiomas: inglés, francés, aleman catalan, chino, italiano y ruso, conforme al baremo
siguiente:

Certificado A1 o equivalente: 0,50 puntos.
Certificado A2 o equivalente: 0,75 puntos.
Certificado B1 o equivalente: 1,10 puntos.
Certificado B2 o equivalente: 1,25 puntos.
Certificado C1 o equivalente: 1,55 puntos.
Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.

El certificado o equivalente debera poseerse el dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Exclusivamente, sera objeto de valoraciéon un certificado por idioma, subsu-
miendo el superior al inferior dentro del mismo idioma.

La puntuacién adjudicada por el conocimiento de idiomas se sumara a la puntua-
cion total del proceso selectivo, lo que determinara la puntuacion final que establecera
el orden de prelacién en la eleccién de la plaza/puesto de trabajo.

El maximo de puntuacion que se podra obtener sera de 6 puntos.

9.4. Las personas aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.
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El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apto»
0 «no apto».

d) Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por la per-
sona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas
de «no aptos» por motivos de exclusidon médica en los tablones de anuncios.

9.5. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto», no podran ser nombrados, elevandose por la Oficina de Recursos Hu-
manos propuesta de exclusién, que resolvera la concejalia delegada de Personal,
previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Periodo de practicas.

10.1. Una vez finalizado el concurso oposicion, y previo al nombramiento como
funcionaria/o de carrera, las personas candidatas propuestas por el tribunal de selec-
cién, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas, deberan superar
un periodo de practicas de un mes con una asistencia efectiva minima de quince
jornadas diarias laborales.

10.2. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional de las funcionarias/os en practicas para el correcto desempefio
de los puestos de trabajo dotados de la plaza/escala a la que accedan.

10.3. Durante el periodo de practicas las personas candidatas tendran la condi-
cion de funcionarias/os en practicas percibiendo las retribuciones integras del puesto
de trabajo en la que desempefie sus funciones.

10.4. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccién de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento como funcionaria/o en practicas.

10.5. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se pro-
cedera a designar dos tutores de la misma, que, una vez finalizado el periodo de
practicas, emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la superacion o
no de las practicas, asi como la motivaciéon que corresponda. El informe debera ser
remitido a la comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias habiles, una
vez finalizado el periodo de préacticas.

10.6. Los tutores seran designados por la comision evaluadora preferentemente
entre funcionarias/os de carrera que desempenfen puestos de trabajo de los que de-
penda jerarquicamente el puesto de trabajo de la funcionaria/o en practicas.

10.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacion del mismo se realizara
por una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la Oficina de Recursos
Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del Servicio de Relaciones
Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
o actuaciones que resulten procedentes, la comisién de evaluacion acordara y decla-
rara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la comision evaluadora, en el caso de declarar no apta/o a una
funcionaria/o en practicas debera ser motivado y contra el mismo se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la concejalia delegada de Personal.

Del acuerdo de la comision de evaluacion y de la resolucion se dara traslado a
la Representacion sindical.

10.8. Cuando se produzca la declaracién de «no apta/o» de algun funcionario
en practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Con-
cejalia delegada de Personal podra requerir al tribunal de seleccion relacién comple-
mentaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren
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superado la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible nombramiento como
funcionaria/o en practicas.

La persona declarada no apta/o podra ser integrada en la correspondiente lista
de espera en los términos previstos en la base prevista al efecto.

10.9. No deberan realizar el periodo de practicas aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccién hubieren prestado servicio previo en idén-
tica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un afio dentro de los ultimos
cinco afios y obtengan la calificacién de apta/o por la comisién evaluadora. La comi-
sioén, podra recabar los informes que sean precisos y que serviran de fundamento a la
resolucion que se adopta por la misma.

10.10. La no realizacién o superacién del periodo de practicas, o en su caso
renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser nom-
brada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del pro-
ceso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, podran efectuarlo en el
siguiente periodo que se determine por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Undécima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

11.1. La Concejalia delegada de Personal procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacion a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Oficina
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesién se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomara posesion o no cumplan las determina-
ciones sefaladas en el parrafo precedente no adquiriran la condicién de funcionaria
o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

11.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del pacto de aplicacién
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019), y en concordancia
con las ofertas de empleo publico de los afios 2017 y 2018, en el anexo | figura la
numeracion de las plazas ofertadas.

11.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. Los puestos de trabajo a desempefar seran los
elegidos al inicio del periodo de practicas o prueba y de resultar «apta/o» tendran
caracter definitivo.

Duodécima — Lista de espera para el nombramiento de personal no perma-
nente.

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Oficina de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a
ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicion. En el caso de
la prueba tedrica tipo test, la obtencién de una calificacion igual o superior a la califi-
cacion minima exigida para superar la primera prueba sera suficiente para acceder a
la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por el tribunal.
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La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llama-
mientos se realizaran de conformidad con el texto refundido de la Instruccién general
para la gestién de la bolsa de empleo y la seleccidn y cese de personal no permanente
del Ayuntamiento de Zaragoza que resulte vigente en el momento en que se lleve a
término la correspondiente gestion.

Décimotercera. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente,
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa.

Asimismo, se manifesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases podran ser impugnado por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

|.C. de Zaragoza, a 27 de octubre de 2020. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno, P.D. de fecha 28
de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano
Bové.
ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria de ingreso por el turno libre
de estabilizaciéon de empleo temporal:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

* Plazas de arquitecta/o (OEP/18):
1. 210200003
2.210200029

* Plaza de ingeniera/o de caminos, canales y puertos (OEP/18):
1. 210800013

 Plaza de procurador de los Tribunales (OEP/18):
1. 211800001

* Plaza de psicologa/o (OEP/18):
1. 211900015

* Plaza de psiquiatra (OEP/17):
1. 212000002

* Plaza de técnico superior sociocultural (OEP/18):
1. 213400006

» Plazas de técnica/o de Administracion general (tres plazas OEP/17 y siete
plazas de OEP/18):

1.110100039
2.110100089
3. 110100079
4.110100081
5. 110100086
6. 110100087
7.110100088
8. 110100092
9. 110100093
10. 110100097
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ANEXO I
Temario del proceso selectivo de arquitecta/o

PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razéon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccioén, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cién del presupuesto.

Tema 14. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las entidades locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (II). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lIl). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacion del Territorio de Aragon:
Instrumentos de planeamiento territorial. Instrumentos de gestion territorial e instru-
mentos especiales de ordenacion territorial. Instrumentos de informacién territorial y
complementarios de la ordenacion del territorio.
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Tema 20. Antecedentes legislativos en materia de Urbanismo en Aragon. El
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon (decreto legislativo 1/2014). Re-
glamentos que lo desarrollan. Normativa supletoria. Régimen transitorio y derogatorio
previsto en la Ley de Urbanismo de Aragon.

Tema 21. Régimen urbanistico del suelo en la Ley de Urbanismo de Aragon
(texto refundido de 2014).

Tema 22. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los dife-
rentes tipos de planes de ordenacion.

Tema 23. El plan general de ordenacion urbana: contenido, alcance normativo
y condiciones para el desarrollo en las distintas clases de suelo. El plan general de
ordenacion urbana de Zaragoza de 2001. Normas urbanisticas. Otros documentos
que lo integran.

Tema 24. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales: contenido y proce-
dimiento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del
suelo para dotaciones en los planes parciales. Condiciones en el plan general de
Zaragoza de 2001.

Tema 25. Planeamiento de desarrollo. Planes especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de de-
sarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés
cultural.

Tema 26. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Estudio de detalle. El
Fondo minimo. Tratamiento de ambos en el plan general de Zaragoza de 2001. Orde-
nanzas de edificacién. Régimen urbanistico simplificado.

Tema 27. Elaboracién y aprobacion de los planes urbanisticos: actos preparato-
rios, competencia y procedimiento. La informacién publica. Iniciativa y colaboracion
en el planeamiento. Suspension de licencias. Vigencia y alteracion. Informacion y
publicidad en el planeamiento urbanistico. La cédula urbanistica.

Tema 28. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo I: Directriz especial de
urbanismo. Planes y proyectos de interés general de Aragoén.

Tema 29. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo II: Consorcio de interés
general. Programas de coordinacion del planeamiento urbanistico. Norma técnica de
planeamiento. Convenios urbanisticos.

Tema 30. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa.

Tema 31. Modalidades de licencias municipales segun las leyes de Adminis-
tracién Local y de Urbanismo de Aragoén. El régimen de concurrencia de la licencia
urbanistica con otras autorizaciones o concesiones administrativas.

Tema 32. Las licencias urbanisticas. Parcelaciones.

Tema 33. Las actuaciones comunicadas en la Administracion Local. La licencia
de obras menores, Vallas, andamios y elementos auxiliares. Ordenanzas municipales.

Tema 34. Deber de conservacion, ordenes de ejecucion. La inspeccion urbanis-
tica. La inspeccién Técnica de Edificios. Declaracion de ruina.

Tema 35. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 36. Gestion urbanistica. Disposiciones generales y régimen general. Apro-
vechamiento urbanistico.

Tema 37. Gestion urbanistica. Actuaciones aisladas. Obtencidn de terrenos do-
tacionales. Expropiacion forzosa.

Tema 38. Gestion urbanistica. Sistemas de actuacién. Gestion directa por expro-
piacién. Gestiodn directa por cooperacion.

Tema 39. Gestidon urbanistica. Sistemas de actuacién. Gestidon indirecta por
compensacion. Gestion indirecta por agente urbanizador.

Tema 40. Gestion urbanistica. Actuaciones integradas: disposiciones generales
y la reparcelacién. Sectores concertados de urbanizacion prioritaria.

Tema 41. Venta y sustitucién forzosa. Los patrimonios publicos del suelo. Areas
de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

Tema 42. Valoraciones. Aplicacién general de reglas de valoracion. Valoracion
de inmuebles.

Tema 43. Valoraciones. Valoracion de terrenos. Valoracion de terrenos a obtener
por expropiacion. Valoracién de otros bienes y derechos.
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Tema 44. Incidencia de la legislacion sectorial en la ordenacion urbanistica. Es-
pecial referencia a la legislacion en materia de carreteras, ferrocarriles y aguas.

Tema 45. Legislacion de proteccion ambiental. Prevencion ambiental. Ruidos y
vibraciones. Residuos urbanos e industriales. Disciplina ambiental.

Tema 46. La legislacion sobre Patrimonio Historico Artistico y su incidencia en la
conservacion de los edificios. Los catalogos. El patrimonio cultural en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tema 47. La rehabilitacion de conjuntos urbanos. Metodologia de la rehabilita-
cién en los cascos historicos y en otros barrios degradados. Procedimientos de actua-
cion. Marco legislativo actual.

PARTE TERCERA

Tema 48. La arquitectura del edificio publico (1): Analisis histérico, tipolégico y
funcional de las casas consistoriales, palacios municipales, sedes institucionales, edi-
ficios administrativos y de oficinas.

Tema 49. La arquitectura del edificio publico (Il): Andlisis historico, tipoldgico y fun-
cional de museos, salas de exposiciones, teatros, auditorios y palacios de congresos.

Tema 50. La arquitectura del edificio publico (lll): Analisis histérico, tipoldgico y
funcional de los centros culturales, bibliotecas, centros civicos y salas polivalentes.

Tema 51. La arquitectura del edificio publico (IV): Analisis histérico, tipoldgico y
funcional de centros asistenciales y sanitarios, hogares de jubilados, residencias de
ancianos, albergues de transeuntes.

Tema 52. La arquitectura del edificio publico (V): Analisis histérico, tipolégico y
funcional de colegios publicos, centros de ensefianza, centros de formacién y guar-
derias.

Tema 53. La arquitectura del edificio publico (VI): Analisis historico, tipoldgico y
funcional de instalaciones deportivas (estadios, campos de futbol, pabellones, pistas
deportivas, piscinas).

Tema 54. La arquitectura del edificio publico (VII): Analisis histérico, tipolégico y
funcional de los edificios y espacios de lonjas y mercados.

Tema 55. La arquitectura del edificio publico (VIII): Analisis historico, tipoldgico y
funcional de tanatorios y cementerios.

Tema 56. La ciudad en historia (I). La ciudad en la antigiiedad. La ciudad me-
dieval. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: La ciudad romana. Transformaciones y
ensanches medievales.

Tema 57. La ciudad en historia (Il). La ciudad del Renacimiento. La ciudad del
absolutismo. Las innovaciones de la llustracion. Desarrollo urbanistico de Zaragoza:
La ciudad durante los siglos XVI al XVIII.

Tema 58. La ciudad en historia (l11). Industrializacién y urbanizacion. Propuestas
para la ciudad obrera. Reforma interior y ensanche en la ciudad del XIX. Las ciuda-
des-jardin. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: Transformaciones de la ciudad du-
rante la primera mitad del siglo XIX. El salén de santa Engracia y la formacion de la
plaza de Aragon. El plano geométrico de 1861. La apertura de la calle Alfonso. La
exposicion hispano-francesa.

Tema 59. La ciudad en historia (V). La ciudad del siglo XX. Los modelos de
racionalismo. Los CIAM. La carta de Atenas. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: In-
dustrializacién y transformaciones urbanas. Los ensanches. Los barrios obreros. Pla-
neamiento y crecimiento urbano desde 1922 hasta 1986.

Tema 60. La ciudad en historia (V). Situacién actual de las ciudades. El problema
del crecimiento urbano y la urbanizacion. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: Los
planes generales de 1986 y 2001. Planes de desarrollo. Planes integrales.

Tema 61. La ruina en la edificacion. Clases de ruina. El expediente contradic-
torio. Metodologia del estudio del edifico ruinoso. Medidas de seguridad.

Tema 62. El proceso de edificacion. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de orde-
nacion de la edificacion. Clases de obras de edificacion. Los agentes de la edificacion.
El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que contiene.

Tema 63. El proyecto arquitectonico en la administraciéon publica. El proyecto
en la legislacion de contratos. La supervision de proyectos. Documentos especificos.
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Tema 64. La tramitacién del proyecto en la administracion publica. Clases de
contratos de obra: caracteristicas. Pliegos de Condiciones. Expediente de contrata-
cion. Clasificacion de contratistas. Licitacion. Adjudicacion.

Tema 65. La obra arquitectonica en la administracion publica. El replanteo. Las
certificaciones: clases y efectos. Revisiones de precios. Precios contradictorios. Mo-
dificaciones del contrato de obras. Recepcion de las obras. Liquidacion. Garantias.

PARTE CUARTA

Tema 66. Normas de la construccion arquitecténica (l). Referencia histérica a las
normas tecnoldégicas.

Tema 67. Normas de la construccién arquitectonica (ll1). Ordenanzas relativas a
la edificacion en Zaragoza.

Tema 68. Normas de la construccién arquitecténica (lll). Cédigo Técnico de la
Edificacion. (CTE). Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Contenido general del proyecto y documentacion general de la obra.

Tema 69. Normas de la construccion arquitectonica (IV). Exigencias basicas de
Seguridad Estructural (SE) del CTE. Documentos basicos. SE-AE Acciones en la edi-
ficacion, SE-C Cimientos, SE-A Acero, SE-F Fabricas y SE-M Madera.

Tema 70. Normas de la construccion arquitecténica (V). Normas e instrucciones
sobre el hormigén armado y prefabricado. Instrucciéon del hormigén estructural EHE-98
y de forjados EHFE. Norma sismorresistente.

Tema 71. Normas de la construccién arquitectonica (VI). La prevencion de incen-
dios. Normas, ordenanzas y reglamentos. Exigencias basicas de Seguridad en caso
de Incendio DB-SI del CTE. Documentos de apoyo: Salidas y espacio exterior seguro
(SI-4). La Ordenanza Municipal de Proteccién contra Incendios de Zaragoza (2010).

Tema 72. Normas de la construccion arquitectonica (VIl). Exigencias basicas de
Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad del CTE. Documentos de apoyo: Resbaladi-
cidad (SUA-3).

Tema 73. Normas de la construccion arquitecténica (VIII). Accesibilidad universal.
Legislacion nacional. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las ba-
rreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte en Aragon. Ordenanza de supre-
sion de barreras arquitectonicas y urbanisticas del municipio de Zaragoza (1999)

Tema 74. Normas de la construccion arquitectonica (IX). Exigencias basicas de
ahorro de energia del CTE. Documentos de apoyo: Puentes térmicos (HE-3).

Tema 75. Normas de la construccion arquitectonica (X). La eficiencia energética.
Normativa espafiola y directivas europeas. La directiva 2012/27/UE. La calificacion
energética. Auditorias energéticas. La ordenanza municipal de ecoeficiencia energé-
tica y utilizacion de energias renovables en los edificios y sus instalaciones.

Tema 76. Normas de la construccion arquitecténica (XI). Reglamentos de insta-
laciones en edificios. Reglamento electrotécnico de baja tension.

Tema 77. Normas de la construccion arquitecténica (XII). Reglamentos de insta-
laciones en edificios. Reglamento de Instalaciones térmicas (RITE).

Tema 78. Normas de la construccién arquitectonica (XIIl). Reglamentos de ins-
talaciones en edificios. Otras instalaciones: Gas. Pararrayos. Deteccion y extincion de
Incendios. Telecomunicaciones.

Tema 79. Normas de la construccion arquitectonica (XIV). Exigencias béasicas de
Proteccidn frente al ruido del CTE. Documentos de apoyo: Guia IEE.

Tema 80. Normas de la construccién arquitecténica (XV). Exigencias basicas de
salubridad del CTE. DB-HS. Prevencidn y control de la legionelosis.

Tema 81. Normas de la construccion arquitecténica (XVI). Reglamento de policia
de espectaculos publicos y A.R. reglamento de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas.

Tema 82. Normas de la construccion arquitecténica (XVIl). Normas especiales:
NIDE (instalaciones deportivas). Planes de residuos. Planes de autoproteccion.

Tema 83. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el proyecto y la
obra de construccién. Estudios y planes de seguridad y salud. Agentes.

Tema 84. Control y calidad en la edificacion. Laboratorios de control. Ensayos
geotécnicos. Ensayos y pruebas de obra. Calidad en el proyecto y la ejecucion de
obra. Organismos de control técnico.
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Tema 85. La conservaciéon y mantenimiento de los edificios. El Libro del edificio.
Normas y procedimiento. Revisiones reglamentarias. Protocolos.

Tema 86. La Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion. La ficha IEE. Ca-
lificacion energética.

Tema 87 Energia y arquitectura (I). Arquitectura y entorno. Cartas solares. To-
pografia. Clima y vientos. Materiales. Orientacion. El equipamiento del edificio en el
medio. La sostenibilidad en la arquitectura.

Tema 88. Energia y arquitectura (Il). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas
aplicadas a la arquitectura. Instalaciones solares ACS y fotovoltaicas.

Tema 89. Energia y arquitectura (lll). La climatizacion de edificios. Sistemas tra-
dicionales. Calefaccién. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 90. Energia y arquitectura (V). Edificios inteligentes. Sistemas de control.
El control centralizado.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de ingeniera/o de caminos, canales y puertos
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al «<mainstreaming» o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unién
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccién y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cién del presupuesto.

Tema 14. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las entidades Locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

31



Num. 264 16 noviembre 2020

Tema 16. El empleo publico (I1). Instrumentos de ordenacion de la gestidn de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Los proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura
del proyecto. Formalizacién. Aprobacion.

Tema 20. Los pliegos de clausulas administrativas generales y particulares.
Normas técnicas y los pliegos de condiciones técnicas. Aplicacion al caso concreto de
la ciudad de Zaragoza.

Tema 21. Formas de adjudicacién de los contratos. Casos de aplicacién y con-
diciones de cada caso.

Tema 22. Tipos de contratos administrativo. Aspectos especificos de cada tipo
de contrato.

Tema 23. La ejecucién del contrato de obras El replanteo. La direccién de la
obra. Régimen de relaciones con la contrata. Certificaciones. Modificaciones de obra
y proyectos reformados. Revisién de precios.

Tema 24. Suspensioén de obras. Rescision y resolucion del contrato. Recepcion
y liquidacion de la obra. Conservacion durante el periodo de garantia.

Tema 25. El plan general municipal de ordenacion urbana. Determinaciones, con-
tenido, formulacion y aprobacion. Aplicacién al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 26. Los planes parciales de ordenacion. Determinacién y documentacion.
Formulacion y aprobacién.

Tema 27. Las clases de suelo y su régimen juridico.

Tema 28. Los proyectos de urbanizacion. Su contenido y documentacion. For-
mulacién y aprobacion. Disefio y materiales. Coordinacién entre servicios. Aplicacion
al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 29. Las Infraestructuras basicas en el planeamiento urbano. Criterios de
disefio y evaluacion socioeconémica. Problematica.

Tema 30. El medio ambiente y las obras publicas. El estudio de impacto am-
biental. La declaracion de impacto ambiental.

Tema 31. Los tramos urbanos de los rios: Problematica. Proteccion frente a
avenidas. Tratamiento de las riberas. Integracidén con la ciudad. Aplicacion al caso
concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 32. Calles y zonas peatonales. Problematica. Caracteristicas de los pavi-
mentos. Conservacion.

Tema 33. Conservacion de viales. Organizacion y métodos de conservacion.
Vialidad invernal. Conservacién con medios propios. Maquinaria y materiales. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 34. Caracteristicas mecanicas del hormigén y del acero. Hormigén ar-
mado. Uso y propiedades. Calculo de secciones de hormigén armado. Tipos de soli-
citaciones. Métodos de calculo.

Tema 35. Hormigdén. Elementos que lo componen. Caracteristicas mecanicas.
Tipos. Dosificacion del hormigdn. La puesta en obra del hormigén. Control de calidad.

Tema 36. Puentes. Tipos. Condicionantes de su disefio. Pasos elevados y sub-
terraneos. Condicionantes de su disefio y caracteristicas.

Tema 37. Muros de contencion Tipos. Disefio y calculo. Cimentaciones tipologia
disefio y célculo.

Tema 38. Tuneles. Excavaciones subterraneas. Procedimientos constructivos.
Medidas de seguridad.

Tema 39. Alumbrado Publico. Proyectos. Elementos de la red de alumbrado.
Obras de alumbrado.
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Tema 40. La Infraestructura verde. Zonas verdes. Planificacién y elementos.
Proyectos de zonas verdes. Obras de ajardinamiento. Aplicacién al caso concreto de
la ciudad de Zaragoza.

Tema 41. La gestion de residuos. Legislacion y planificacion. Tipos de recogida y
tratamiento de residuos doméstico. Construccion y sellado de vertederos. Aplicacién
al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 42. La prevencion de riesgos laborales: planes, procedimientos de tra-
bajo. Actividades potencialmente peligrosas: trabajos con amianto y en espacios con-
finados. Problematica de la ejecucién de obras en medio urbano.

PARTE TERCERA

Tema 43. Hidrologia de las aguas superficiales y subterraneas. El ciclo hidro-
I6gico, magnitudes y redes. Hidraulica de las aguas subterrdneas. Explotacién y re-
carga de acuiferos.

Tema 44. Regulacion de caudales. Concepto y necesidad. Métodos de regula-
cion de aguas superficiales. Embalses. El concepto de la garantia en el suministro y
su evaluacion. Aprovechamiento conjunto de recursos superficiales y subterraneos.

Tema 45. Aguas para el abastecimiento urbano. Estimaciéon de caudales nece-
sarios. Criterios de calidad. Normativa aplicable. Aplicacién al caso concreto de la
ciudad de Zaragoza.

Tema 46. Medidas de ahorro en el consumo urbano de agua. Gestién de la de-
manda en usos domésticos, industriales, servicios urbanos, riego de zonas verdes,
etc. El papel de las infraestructuras. Adecuacion de la calidad de las aguas a su uso.
Aplicacidn al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 47. La potabilizacidon del agua. Esquema general de una instalacion de
potabilizacion. Procesos a emplear en funcion de las caracteristicas del agua a tratar.
Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 48. Procesos de potabilizacion del agua. La eliminacion de la materia en
suspension. Decantadores vy filtros. El empleo del cloro. Productos utilizados y crite-
rios de dosificacién. Procesos de afino. Aplicaciéon al caso concreto de la ciudad de
Zaragoza.

Tema 49. Depdsitos de almacenamiento. Funciones que desarrollan en una red
de distribucién. Criterios de dimensionamiento, ubicacién y disefio. Instalaciones de
bombeo. Criterios de disefio y célculo. Problematica del golpe de ariete. Aplicacién al
caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 50. Estructura general de una red de distribucion de agua potable. Ele-
mentos que la constituyen: depdsitos, bombeos y redes de tuberias. Tipos de redes.
Criterios para la ampliacion de redes. Sectorizacién. Aplicacion al caso concreto de la
ciudad de Zaragoza.

Tema 51. Dimensionamiento hidraulico de una red de distribucion de agua. Asig-
nacion de consumos. Férmulas para el célculo de las pérdidas de carga. Métodos
para el calculo de redes malladas. Modelos matematicos de redes complejas.

Tema 52. Tipos de tuberia empleados en redes de distribucién. Materiales y tipos
de juntas. Criterios para la seleccion. Calculo estructural de tuberias en presion.

Tema 53. Valvulas empleadas en redes de distribucion de agua. Tipos, carac-
teristicas y materiales. Valvulas especiales (retencion regulacion de presion, etc.).
Instalaciones complementarias: arquetas, bocas de riego, hidrantes, acometidas do-
miciliarias, ventosas, etc.

Tema 54. La construccion de las redes de distribucién de agua. Secciones tipo
de zanjas. La problematica de la construccion de redes en zonas urbanas. La conser-
vacion y el mantenimiento de las redes de agua. Problematica y soluciones.

Tema 55. La explotacion de redes de distribucion de agua. Cartografia y GIS.
Sistema de telecontrol y telemando. Deteccion de fugas. Gestion de abonados. Me-
dida de consumos. Sistemas de tarificacion. Aplicacién al caso concreto de la ciudad
de Zaragoza.

Tema 56. Las aguas residuales y pluviales. Caracteristicas de las aguas resi-
duales domésticas e industriales. Efectos sobre el medio del vertido directo de aguas
residuales.
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Tema 57. Estructura de una red de alcantarillado urbano. Redes unitarias y se-
parativas. Elementos constitutivos. Criterios de disefio y ampliacion de redes. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 58. Calculo de caudales de aguas residuales y pluviales. El método ra-
cional. Calculo hidraulico de colectores.

Tema 59. Conductos utilizados en redes de alcantarillado: secciones prefabri-
cadas e in situ. Materiales empleados, tipos de juntas. Calculo resistente.

Tema 60. Instalaciones complementarias del alcantarillado: pozos de registro,
sumideros, aliviaderos, acometidas domiciliarias, tanques de tormenta, etc.

Tema 61. Construccion de redes de alcantarillado. Conductos in situ y prefabri-
cados. Secciones tipo de zanjas. Problematica de las obras en medio urbano. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 62. Conservacion y explotacion de redes de alcantarillado. Sistemas de
limpieza de los conductos. Procedimientos para la reparacion de conductos desde el
interior. Cartografia y GIS.

Tema 63. La depuracién de las aguas residuales. Objetivos de calidad a obtener
en las aguas urbanas depuradas. La directiva 91/271 y su transposicion al derecho
espafol. Esquema general de una depuradora.

Tema 64. Depuracion de aguas residuales. La linea de agua. Pretratamiento
de las aguas residuales. Tratamientos primarios. Tratamientos bioldgicos: Los fangos
activados, Otros sistemas biolégicos.

Tema 65. Depuracién de las aguas residuales: tratamiento del fango. Procesos
para la reduccién del agua contendida en el fango. Procesos para la estabilizacion de
la materia organica. La incineracion del fango.

Tema 66. Depuracién de las aguas residuales. Tecnologias blandas. Reutiliza-
cién del agua depurada. Aprovechamiento de los subproductos de la depuracién de
las aguas residuales. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

PARTE CUARTA

Tema 67. Red viaria. Redes interurbanas. Viario urbano. Elementos de la calle.
Condiciones geométricas del trazado. Intersecciones. Aplicacién al caso concreto de
la ciudad de Zaragoza.

Tema 68. Firmes flexibles: concepto y dimensionamiento. Capas granulares.
Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.

Tema 69. Firmes rigidos. Concepto y dimensionamiento. Capas tratadas con
ligantes hidraulicos. Pavimentos de hormigén. Tipologia.

Tema 70. Caracteristicas y clasificacién de suelos. Explanadas y bases. Carac-
teristicas superficiales de los pavimentos. Regularidad geométrica. Textura.

Tema 71. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, composicion
y velocidad. Densidad de trafico. Relaciones entre intensidad, velocidad y densidad.

Tema 72. Conceptos generales de capacidad y nivel de servicio. Factores que
afectan a la capacidad. Capacidad en condiciones de circulacion discontinua. indice
de congestion. Calculo de la capacidad y del nivel de servicio.

Tema 73. Aforos. Objetivo de los mismos. Métodos de aforo. Aforos en zona ur-
bana. Plan anual de aforos. Tipos de detectores y tecnologias aplicadas.

Tema 74. Estudios de trafico y analisis de la demanda. Encuestas de demanda
de movilidad urbana. Metodologia. Modelizacién del trafico.

Tema 75. Planes de movilidad urbana sostenible. Proceso de desarrollo y al-
cance del Plan. Medidas y objetivos. Seguimiento y evaluacion del Plan.

Tema 76. Ordenacion de la circulacion ciclista. Infraestructura ciclista. Tipologia.
Criterios de disefio. Plan director de la bicicleta de Zaragoza.

Tema 77. Sefalizacion. Prioridad entre sefiales. Sefalizacion horizontal. Fun-
cion de las marcas viales. Color, reflectancia y materiales. Tipos de marcas viales.
Conservacion.

Tema 78. Sefializacion vertical. Funcion de las sefales. Criterios de sefaliza-
cion. Situacion de las sefiales. Sefalizacion de obras. Sefalizacion fija y movil.

Tema 79. Regulacion de intersecciones con semaforos. Objeto. Situacion res-
pecto a la via. Conceptos de ciclo, fase, despeje y reparto. Coordinaciéon semaférica
de un conjunto de cruces. Capacidad de las intersecciones semaforizadas.
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Tema 80. Seguridad vial. Planes de seguridad vial urbana. Procedimiento de
elaboracion del plan. Seguimiento.

Tema 81. Ordenanza general de trafico del Ayuntamiento de Zaragoza. Normas
sobre la concesion, sefalizaciéon y tramitacion de reserva de estacionamientos en la
via publica. Normas sobre la concesion y uso de permisos especiales de circulacion,
estacionamiento y obras en la via publica en el término municipal de Zaragoza.

Tema 82. Ordenanza de circulacién de peatones y ciclistas del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 83. Ordenanza de Zaragoza para la construccion, instalacion y uso de
estacionamientos y garajes. Normas del Plan General de Ordenacion Urbana de Za-
ragoza. Capitulo 2.4. Dotacién de los estacionamientos de los edificios.

Tema 84. El transporte publico colectivo en las ciudades. Oferta y demanda de
transporte. Sistemas de gestidon de transporte colectivo. Modos de transporte publico
colectivo. Caracteristicas de cada modo.

Tema 85. Transporte publico urbano por autobus. Principales caracteristicas de
una red de autobus urbano. Medidas para priorizar la circulacion del autobus. Aplica-
cion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 86. Transporte publico urbano en tranvia. Principales caracteristicas de
una linea de tranvia. Prioridad semaférica. Tipos de plataforma en funcion de su se-
gregacion con el resto del trafico. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Za-
ragoza.

Tema 87. El sistema tarifario de la red de transporte publico urbano. Integracion
tarifaria de los modos de transporte. Niveles de integracion. Consorcios de transporte.
Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 88. Medicion de la calidad de servicio en las redes de transporte publico
colectivo urbano. Indicadores de calidad. Incentivos y penalizaciones por calidad de
servicio. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 89. Estacionamiento en superficie en zonas urbanas. Tecnologias aplicadas
a la gestion del estacionamiento. Principales caracteristicas de un sisTema de estacio-
namiento regulado en superficie. Aplicacién al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 90. Movilidad sostenible. La contaminacion ambiental: los vehiculos como
fuente de contaminacion ambiental. El impacto ambiental de las infraestructuras ur-
banas de transporte. El transporte colectivo como solucion sostenible.

* Los Temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de procurador/a de los Tribunales
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido béasico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unidn
Europea. El derecho comunitario.
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Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cién del presupuesto.

Tema 14. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las entidades locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (I1). Instrumentos de ordenacion de la gestién de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. Los Estatutos
de Autonomia. La Ley: sus clases. Leyes organicas y ordinarias. Leyes de las Co-
munidades Autonomas. Decretos Legislativos. Decretos-Leyes. Leyes basicas. Leyes
marco. Leyes de transferencia y delegacion. Leyes de armonizacion.

Tema 20. El Reglamento. Concepto. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Principios y requisitos de validez de los Regla-
mentos: aspectos formales y sustantivos. La impugnaciéon de los Reglamentos.

Tema 21. La Administracion y los tribunales de justicia. El principio de autotutela.
La autotutela declarativa y la autotutela ejecutiva. Conflictos de jurisdiccion entre los
Tribunales y la Administracién. Los interdictos y la Administracién. Concurrencia de
embargos administrativos y judiciales. Los privilegios procesales de las administra-
ciones publicas.

Tema 22. El acto administrativo: Concepto y elementos. La forma de los actos
administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacién. La obligacién de re-
solver de la Administracion. Suspensién del plazo para resolver. El silencio adminis-
trativo: su régimen juridico-positivo.

Tema 23. Clasificacion de los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos en el orden temporal: la ejecutividad, la suspension y la retroactividad.

Tema 24. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacion
y conversion de los actos administrativos. Revision de oficio de los actos adminis-
trativos. Revisién de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracién:
declaracion previa de lesividad. La revocacion. Errores materiales o, de hecho.

Tema 25. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas: Prin-
cipios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las administraciones pu-
blicas. Indemnizacion. Responsabilidad de derecho privado. Responsabilidad de las
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autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. Especialidades
del Procedimiento Administrativo Comun en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 26. El poder judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional: funda-
mento constitucional. La jurisdiccion: extension y limites. Los conflictos de jurisdic-
cién y los conflictos de competencia. La planta y la organizacion territorial judicial.
Competencias de las comunidades auténomas relacionadas con la Administracion
de Justicia.

Tema 27. Los principios procesales contenidos en la Constitucién y en la Ley Or-
ganica del Poder Judicial. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo
24 de la Constitucién. Su desarrollo por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Tema 28. El proceso civil: concepto, naturaleza, fundamento y clases. Contenido
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y principios que la informan. Reglas para determinar
la competencia en el proceso civil (competencia objetiva, territorial y funcional). Fuero
territorial del Estado y de las comunidades auténomas. Causas modificativas de la
competencia: la sumision y la conexion. Las cuestiones de competencia.

Tema 29. Las partes en el proceso civil: su posicién juridica. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. La legitimacion procesal. Sucesion procesal. Represen-
tacion y defensa técnica de las partes. Régimen de asistencia juridica a las entidades
locales.

Tema 30. La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio:
sus especies y régimen juridico. La intervencién procesal. Teoria general de la ter-
ceria. Intervencion voluntaria. Intervencién provocada.

Tema 31. Teoria de la accidon procesal: accion, pretension y demanda. Clases
de pretensiones. Contenido del proceso: determinacion de la cuantia. Pluralidad de
pretensiones. Acumulacion de acciones y autos. Ampliacion de la demanda. Recon-
vencion.

Tema 32. Las actuaciones judiciales: sus requisitos de tiempo, lugar y forma.
Nulidad de los actos judiciales. Cooperacioén jurisdiccional.

Tema 33. Los actos de comunicacion a las partes, con especial mencion de los
actos de comunicacién a las Administraciones Publicas. Referencia a los actos de
comunicacion por medios electrénicos, informaticos y similares. Responsabilidad del
Estado por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tema 34. Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparato-
rios de los juicios. Diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Cuestiones incidentales: Supuestos y procedimientos para su tramitacion.

Tema 35. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: concepto, contenido
y efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba: su objeto y valoracion.
Carga de la prueba. Medios de prueba y disposiciones generales en la materia.

Tema 36. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: los docu-
mentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion de documentos. Docu-
mentos fuera de plazo. La practica de prueba documental: Impugnacién y aportacion
de documentos en poder de otros.

Tema 37. Interrogatorio de las partes, con referencia a las especialidades apli-
cables a las administraciones publicas. Interrogatorio de los testigos, con referencia a
las especialidades aplicables a las administraciones publicas.

Tema 38. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de
prueba. Las presunciones.

Tema 39. Terminacion normal del proceso. La sentencia: contenido y clases.
Efectos juridicos de la sentencia: la cosa juzgada formal y material. Otras formas de
terminacion del proceso; renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfac-
cion extraprocesal, carencia sobrevenida de objeto y caducidad. Disposiciéon de la
accion por el letrado consistorial. Suspensién del proceso y suspension del curso de
los autos para elevar consulta.

Tema 40. Efectos economicos del proceso: las costas. Criterios para su imposi-
cién. Tasacién de costas. Particularidad de las tasaciones de costas en procesos que
son parte las administraciones publicas.

Tema 41. Exencion del pago de costas: El derecho de justicia gratuita: proce-
dimiento para su declaracién y efectos de su reconocimiento. Tasas judiciales. Exen-
cion de deposito y cauciones a favor de las administraciones publicas.
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PARTE TERCERA

Tema 42. Tipos de proceso civil. El juicio ordinario. Objeto, caracter y proce-
dimiento.

Tema 43. El juicio verbal. Caracter y procedimiento.

Tema 44. La ejecucion forzosa: disposiciones generales. Titulos ejecutivos.

Tema 45. Ejecucion dineraria (I). Requerimiento de pago. El embargo de bienes.

Tema 46. Ejecucion dineraria (l1). Terceria de dominio y de mejor derecho. par-
ticularidades de ejecucion de los bienes pignorados. Ejecucion de sentencias en las
que se condena a las administraciones publicas.

Tema 47. Ejecucion dineraria (l1l) El procedimiento de apremio: La adjudicacion
forzosa. La enajenacion forzosa: subasta de bienes muebles e inmuebles. La admi-
nistracion forzosa.

Tema 48. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de obligaciones de dar, hacer, no
hacer, liquidacion de dafios y perjuicios, frutos y rentas y rendicion de cuentas.

Tema 49. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La
ejecucion provisional de las resoluciones judiciales.

Tema 50. Procesos especiales: Procesos sobre capacidad, filiacion, matrimonio
y menores.

Tema 51. Proceso monitorio y juicio cambiario

Tema 52. Division de la herencia: procedimiento para la division de la herencia;
intervencion del caudal hereditario. Administracion del caudal hereditario.

Tema 53. Impugnacion del proceso. Clases de recursos civiles. Recurso de re-
posicion. revision y queja. Recurso de apelacion.

Tema 54. Recurso de casacion civil. Resoluciones contra las que procede y mo-
tivos del recurso. Procedimiento y efectos.

Tema 55. Recurso extraordinario por infraccién procesal. Requisitos: resolu-
ciones contra las que procede y motivos que lo fundamentan. Procedimiento y efectos.
Revisién de sentencias firmes. Recurso que puede utilizar el demandado rebelde.

Tema 56. El procedimiento de concurso. Extensién de la jurisdiccion del juez del
concurso. Procedimiento de declaracion de concurso.

Tema 57. Administracion concursal. Referencia al informe de la Administracion
concursal.

Tema 58. Tramitacion de la fase de convenio y fase de liquidacion del concurso
de acreedores.

Tema 59. Normas procesales especiales en caso de concurso. El incidente con-
cursal y su régimen de recursos. Referencia a las normas concursales de derecho
internacional privado. El acuerdo extrajudicial de pagos.

Tema 60. Eliminacién del proceso. El acto de conciliacién. Régimen juridico del
arbitraje: naturaleza, requisitos y procedimiento arbitral. La anulacion del laudo.

Tema 61. La mediacién en asuntos civiles y mercantiles. Concepto, ambito de
aplicacion. Efectos. Instituciones de mediacién. Principios informadores. El mediador.
Procedimiento y ejecucioén. El acuerdo extrajudicial de pagos en el proceso concursal.

Tema 62. La jurisdiccion voluntaria: concepto y naturaleza. Principios generales.
Clasificacion.

Tema 63. Proceso de trabajo. Principios que lo informan. Organos jurisdiccio-
nales. Competencia. Capacidad, legitimacién y representacion de las partes. Interven-
cion del fondo de garantia salarial. Conciliacion obligatoria.

Tema 64. Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Procesos especiales. En
particular, los procesos en materia de despidos y sanciones. Los salarios de tramitacion.

Tema 65. Impugnacion del proceso de trabajo. Recurso de suplicacién: Recurso
de casacion, con especial referencia al recurso para unificaciéon de doctrina. Recursos
interlocutorios.

Tema 66. Ejecucion de sentencias dictadas en el proceso de trabajo: normas
generales y casos especiales. Ejecucion provisional.

PARTE CUARTA

Tema 67. El proceso penal. Contenido y principios que informan la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal.
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Las funciones del ministerio fiscal. Reglas para determinar la competencia en el pro-
ceso penal.

Tema 68. El procedimiento penal: Cuestiones prejudiciales. Iniciacion del pro-
ceso: denuncia, querella e iniciacion de oficio.

Tema 69. El sumario: su objeto. Exposicion de las principales diligencias suma-
riales. El auto de procesamiento. Recursos contra el mismo. Periodo intermedio de
sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Califica-
ciones. Celebracion de juicio oral.

Tema 70. Procedimiento abreviado para determinados delitos. Procedimiento
para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Proceso por aceptacion de
decreto. Procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Tema 71. El tribunal del jurado. Competencia. Composicién. Procedimiento de
las causas que se siguen ante el tribunal del jurado: Instruccion, periodo intermedio,
enjuiciamiento o plenario, sentencia. Recursos.

Tema 72. La jurisdicciéon de menores (l): su ambito de aplicacion. Procedimiento:
instruccion, medidas cautelares y fase de audiencia. Sentencia y régimen de recursos.
Las medidas y su ejecucion. La responsabilidad civil.

Tema 73. La jurisdiccion de menores (ll): Régimen de recursos contra la sen-
tencia. Las medidas y su ejecucion. La responsabilidad civil.

Tema 74. Los recursos en materia penal (I): El recurso de apelacion: modali-
dades. Recurso de revision. Recursos contra resoluciones del letrado de la adminis-
tracion de justicia.

Tema 75. Los recursos en materia penal (ll): El recurso de casacién por infrac-
cion de ley y por quebrantamiento de forma. La ejecucion penal: naturaleza juridica.

Tema 76. El proceso contencioso administrativo. Sistemas en derecho compa-
rado. El orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en Espafia: La Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: principios que la informan; estructura,
naturaleza y contenido. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso
contencioso-administrativo. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento de este
orden jurisdiccional y cuestiones que quedan excluidas del mismo.

Tema 77. Los 6rganos de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Reglas de-
terminantes de su respectiva competencia. La competencia objetiva, la competencia
funcional y la competencia territorial.

Tema 78. Las partes del procedimiento contencioso administrativo: capacidad,
legitimacion. representacion y defensa.

Tema 79. Objeto del recurso contencioso- administrativo. Actividad administra-
tiva impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso: crite-
rios de fijacion y especialidades.

Tema 80. Procedimiento contencioso-administrativo (l). Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Diligencias preliminares: Requerimiento previo en litigios entre
administraciones publicas y La declaracién de lesividad. Interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo. Plazos. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

Tema 81. Procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia
(II). Emplazamiento y personacién de los demandados. Admisién del recurso. Tra-
mite para completar el expediente administrativo. Demanda y contestacién: requisitos,
contenido. Aportacion de documentos. Alegaciones previas.

Tema 82. Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Prueba. Vista y conclu-
siones. El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos
de terminacion del procedimiento.

Tema 83. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Procedimiento abreviado.

Tema 84. Procedimientos especiales: Procedimiento para la proteccién de los
derechos vy libertades fundamentales de la persona. Especialidad del derecho de re-
unién. La cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspensién adminis-
trativa previa de acuerdos.

Tema 85. Procedimiento para restriccion de servicios de la informacién. Pro-
cedimiento de autorizacién judicial de conformidad de una decision de la Comisién
Europea en materia de transferencia internacional de datos. Procedimiento para la ga-
rantia de la unidad de mercado. Procedimiento sobre extincion de partidos politicos.
Procedimiento contencioso-electoral.
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Tema 86. Procedimiento contencioso administrativo: Recursos contra resolu-
ciones del letrado de la administracién de justicia. Recursos contra providencias y
autos. Recurso de apelacion: resoluciones contra las que procede y motivos del re-
curso, procedimiento.

Tema 87. Procedimiento contencioso-administrativo: Recurso de casacion. Re-
soluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Revision de sentencias firmes.

Tema 88. Procedimiento contencioso-administrativo: Plazos. Caducidad. Me-
didas cautelares. Incidentes e invalidez de los actos procesales. Costas procesales.

Tema 89. Ejecucion de sentencias. Competencia. Cumplimiento voluntario y for-
z0s0. Suspension y ejecucion de las mismas. Ejecucidon en casos especiales. Inci-
dente de ejecucion. Extension de sus efectos de la sentencia a terceros.

Tema 90. Estructura y funcionamiento de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento
de Zaragoza. Funciones del Procurador municipal. Cédigo deontolégico del procu-
rador de los tribunales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de psicéloga/o
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
geénesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.
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Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las entidades locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (I1). Instrumentos de ordenacion de la gestién de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion Publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. El
catalogo de servicios sociales de Aragoén. El concepto de derecho subjetivo. El papel
del psicélogo/a.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de accién social. Legisla-
cion y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragon.

Tema 21. Servicios Sociales. Derechos de los ciudadanos. Estructura Municipal

Tema 22. Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacién, ambito y carac-
teristicas. Normativa, areas de trabajo, tipologias profesionales. Funciones del/ del
psicélogo/a.

Tema 23. Servicios sociales especializados. Conceptualizacion, ambito y carac-
teristicas. Normativa, areas de trabajo, profesionales. Funciones del/la psicélogo/a.

Tema 24. Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definicion,
marco teorico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion y
servicios.

Tema 25. El papel del psicélogo en los equipos multiprofesionales de interven-
cion social. Composicion de los equipos. Objetivos, metodologia, liderazgo, deci-
siones y problematicas mas frecuentes.

Tema 26. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Sistema aragonés de
atencion a la dependencia. Competencias municipales.

Tema 27. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la in-
fancia y adolescencia. Plan integral de atencién a la infancia y la adolescencia. Com-
petencias y organizacion municipal.

Tema 28. Estrategia nacional sobre adicciones. Ley 3/2001 de prevencion, asis-
tencia y reinsercion social en materia de drogodependencias. Plan autonémico de
adicciones de Aragon. La planificacion municipal en materia de adicciones.

Tema 29. El Sistema de Proteccion de Menores en la Comunidad Autonoma de
Aragon. Medidas de Proteccién de Menores y Recursos existentes. Ley de Infancia y
Adolescencia de Aragon. Papel de las Administraciones locales.

Tema 30. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la intervencion
desde los servicios sociales. La relacion con otras areas. El papel del/del psicologo/a.

Tema 31. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion
en familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista sistémico.

Tema 32. Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion social y comunitaria en el ambito de la inmigracién

Tema 33. La insercion social. Modelos de trabajo basados en acuerdos de in-
sercién. Apoyo en la realizacion de planes individuales desde el rol de la psicologia.

Tema 34. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud
desde las Administraciones locales. La estrategia de promocion de la salud y preven-
cion del Sistema Nacional de Salud. La intervencion desde la psicologia social.

Tema 35. Los Servicios Sociales para las personas sin hogar: Estrategia na-
cional Integral para personas sin hogar. La intervencién desde los servicios sociales.
La relacién con otras areas.
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Tema 36. Desigualdad, marginacién, pobreza y exclusién social. El plan nacional
de inclusion social. Plan municipal contra la pobreza infantil.

Tema 37. La ley Organica 1/2004 de Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Procedimiento de coordinacion para la prevencion y erradicacion
de la violencia de género en la ciudad de Zaragoza. Intervencion psicologica.

Tema 38. El marco legal de la profesién de psicologa/o. Cadigo ético y cédigo
deontoldgico. El funcionamiento de los comités de ética. El secreto profesional.

PARTE TERCERA

Tema 39. Investigacion cuantitativa. Definicién de conceptos basicos: teoria, mo-
delo, hipétesis variable dependiente, independiente, moderadora y mediadora. Disefios
de investigacion. Conceptos estadisticos basicos para la investigacion cuantitativa.

Tema 40. Investigacion cualitativa. Métodos, disefios, proceso y fases. Técnicas
concretas.

Tema 41. Técnicas de evaluacion psicoldgica. Concepto y definicion. Métodos y
técnicas. Ambitos de aplicacion de la evaluacién psicoldgica.

Tema 42. La entrevista psicoldogica. Aspectos metodoldgicos e instrumentales.
Entrevista de evaluacion. Entrevista motivacional. Entrevista conductual-estructurada.

Tema 43. El informe psicoldgico. Diferentes modalidades de informe de acuerdo
con el ambito de intervencidén psicoldgica.

Tema 44. Habilidades sociales y competencias socioemocionales. Modelos y
programas de intervencion.

Tema 45. Clasificaciones internacionales de las enfermedades mentales: DSM
y CIE.

Tema 46. Trastornos del desarrollo neurolégico. Trastornos neurocognitivos.

Tema 47. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Tema 48. Trastornos depresivos. Trastorno bipolar.

Tema 49. Trastornos de ansiedad.

Tema 50. Trastorno obsesivo-compulsivo.

Tema 51. Trastornos alimentarios y de la ingesta de alimentos.

Tema 52. Trastornos de la personalidad.

Tema 53. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés.

Tema 54. Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta.
Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Tema 55. Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Disfunciones sexuales.
Trastornos parafilicos. Clasificacion. Diagnodstico y tratamiento. Disforia de género.

Tema 56. Psicologia evolutiva. Principales teorias sobre el desarrollo en Psi-
cologia evolutiva. El apego. Concepto, formacion y evolucién del apego. Desarrollo
afectivo y social. Intervencién preventiva.

Tema 57. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios
que se suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo
de conflictos: realidad o mito.

Tema 58. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarrollo. Trastornos
asociados al desarrollo.

Tema 59. Psicologia Comunitaria. Principios y desarrollo. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Estrategias de intervencién.

Tema 60. Planificacion, disefio y evaluacion de proyectos psicosociales y comu-
nitarios. Los programas de intervencion psicosocial: criterios de pertinencia y estilos
de intervencion. La evaluacion de los programas de intervencién social.

Tema 61. Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres.
Factores de riesgo y evaluacion psicolégica. Técnicas de intervencion.

Tema 62. La mediacion y otros mecanismos de resolucién pacifica de conflictos
interpersonales e intergrupales. Tipos de mediacion. La mediacion familiar.

PARTE CUARTA
Tema 63. Concepto de drogodependencia. Evaluacion historica. Implicaciones
socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en

la sociedad actual.
Tema 64. Trastornos por el uso de sustancias. Diagnéstico y tratamiento.
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Tema 65. Drogas y jovenes. Patrones de consumo y tipologia de consumidores.
Factores que influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

Tema 66. Prevenciéon de drogodependencias. Niveles de prevencion. Funciones
del psicologo en la prevencion y el tratamiento de las adicciones. Objetivos, estrate-
gias y métodos de intervencion.

Tema 67. intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del
proceso terapéutico. Evaluacioén bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo
multiprofesional en drogodependencias. Papel del/de la psicélogo/a en el equipo.

Tema 68. Intervencion grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion.
Los programas de reduccion de riesgos y dafios: definicion, objetivos, e indicaciones.

Tema 69. Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicoso-
ciales y familiares del nifio maltratado. La intervencion del/de la psicélogo/a. Ausencia
o perturbacion del grupo familiar.

Tema 70. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil.
Modelos explicativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los pro-
gramas de intervencion.

Tema 71. Violencia filio-parental. Definicidon y caracteristicas.

Tema 72. Menores infractores. Marco legal. Menores y jovenes en conflicto so-
cial. Caracteristicas y factores de riesgo. Prevencion e intervencion psicoeducativa.

Tema 73. Situacion social e inadaptacion social y juvenil. Su prevencion desde
un enfoque de intervencién comunitaria.

Tema 74. La intervencion con familias desde los principios de la parentalidad
positiva. Modelo tedrico. Instrumentos de trabajo.

Tema 75. La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones
tedricas. Implicaciones practicas.

Tema 76. Actuaciones comunitarias en la integracion del menor en riesgo social.
La incidencia de la educacién en el desarrollo de la persona. Fases. Educacion y
autocontrol.

Tema 77. Intervencién psicologica con menores. Instrumentos, técnicas de eva-
luacién y e intervencién con infancia y adolescencia.

Tema 78. La mirada bio-psico-social en el desarrollo de la infancia. Una mirada
global e integradora. El trabajo en equipo interdisciplinar. El trabajo en red.

Tema 79. Aspectos psicosocioldgicos del envejecimiento. Factores cognitivos y
de personalidad. La jubilacién. Las relaciones sociales. El ocio. Programas de inter-
vencion psicoldgica con personas mayores.

Tema 80. Trastorno disocial en la adolescencia teorias psicoldgicas, sociales y
sociopsicoldgicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran.
Tratamiento.

Tema 81. Situacion social de las mujeres, en la comunidad auténoma de Aragon,
y en el municipio de Zaragoza. Problematicas mas frecuentes. Principios para la in-
tervencion psicologica.

Tema 82. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres. Educar en igualdad: coeducacion y educacion no sexista. Participa-
cion en igualdad.

Tema 83. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Espafia. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las institu-
ciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva.

Tema 84. La violencia de género. Concepto y causas. Proceso de la violencia.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Tema 85. Consecuencias de la violencia de género en la salud. Intervencion
psicoldgica. Recursos de atencién en el municipio de Zaragoza.

Tema 86. Los hijos e hijas victimas de violencia de género. Intervencion psicoldgica.

Tema 87. Deteccidén y abordaje de la violencia de género: coordinacién desde los
diferentes ambitos educativo, social y sanitario. Deteccién y abordaje de la violencia
de género: coordinacion desde los diferentes ambitos educativo, social y sanitario.

Tema 88. Hombres que ejercen la violencia de género. Intervencién psicolégica.
Recursos de atencion en el municipio de Zaragoza.

Tema 89. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Teoria de las ne-
cesidades humanas. Necesidades sociales: concepto y tipologia. Estimacion de las
necesidades sociales. Necesidades de la infancia.
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Tema 90. Psicologia del trabajo y de las Organizaciones. Analisis y descripcion
de puestos de trabajo y desempefio laboral. La medida de las actitudes laborales y su
relacion con el bienestar y el desempeio. Riesgos psicosociales en el trabajo: estrés
laboral, burnout y mobbing. Evaluacion psicoldgica en el ambito de la seleccion del
personal policial y de intervencion en emergencias y salvamente. Analisis de perfiles
profesionales, instrumentos de evaluacion e informe técnico de seleccion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de psiquiatra
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
geénesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Unién Europea: Origen y evolucién. Las instituciones de la Unién
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accién de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las entidades locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (II). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.
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Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. El
catalogo de servicios sociales de Aragén. El concepto de derecho subjetivo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de accién social. Legisla-
cion y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragon.

Tema 21. Servicios Sociales. Derechos de los ciudadanos. Estructura municipal.

Tema 22. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la In-
fancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia. Com-
petencias y organizacion municipal.

Tema 23. Estrategia Nacional sobre adicciones. Ley 3/2001 de prevencion, asis-
tencia y reinsercion social en materia de drogodependencias. Plan Autonémico de
Adicciones de Aragon. La planificacion municipal en materia de adicciones.

Tema 24. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la interven-
cion desde los servicios sociales. La relacion con otras areas. El trabajo interdisci-
plinar y en red.

Tema 25. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencién
en familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista sistémico.

Tema 26. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud
desde las Administraciones locales. La estrategia de promocion de la salud y preven-
cion del Sistema Nacional de Salud.

Tema 27. La ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. Procedimiento de coordinacion para la prevencion y erradicacion
de la violencia de género en la ciudad de Zaragoza. Intervencion psicoldgica.

Tema 28. El marco legal de la profesién de médico. La responsabilidad profe-
sional. Codigo deontoldgico. Principios fundamentales de la bioética: Dilemas éticos.
Ausencia de capacidad en el paciente.

Tema 29. Fundamentos histéricos del pensamiento psiquiatrico. Fundamentos
bioldgicos, psicoldgicos y socio-culturales de la psiquiatria.

Tema 30. Epidemiologia de los trastornos mentales.

Tema 31. Metodologia de la investigacion. Aspectos éticos en la investigacion.
Fuentes de informacion en la investigacion. Elaboracién de un trabajo cientifico. Ta-
mano y validez de la muestra. Analisis de muestras y relacion entre variables.

Tema 32. Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad, valor
predictivo y razén de probabilidad. Entrevista psiquiatrica, exploracion psicopatol6-
gica, pruebas de laboratorio y otras técnicas diagnodsticas en psiquiatria.

Tema 33. La comunicacién médico-paciente. Claves de la relacién médico-pa-
ciente Técnicas de entrevista clinica. Manejo de conflictos en la consulta. La entre-
vista semiestructurada.

PARTE TERCERA

Tema 34. Esquizofrenia, historia, epidemiologia, etiologia. Diagnostico, subtipos
y tratamiento.

Tema 35. Vulnerabilidad en esquizofrenia, expresividad emocional. Factores de
Riesgo de recaida en esquizofrenia. Intervenciones terapéuticas en la esquizofrenia.

Tema 36. Trastorno esquizoafectivo, diagnostico y tratamiento.

Tema 37. Psicosis atipicas, etiologia, diagnéstico, tratamiento, prondéstico.

Tema 38. Trastorno delirante, etiologia, diagndéstico, tratamiento.

Tema 39. Trastornos del estado de animo. Trastorno Bipolar | y Il. diagndstico y
tratamiento, factores de riesgo de recaidas en el trastorno bipolar.

Tema 40. Trastorno depresivo mayor (subtipos): Etiologia, diagnéstico, trata-
miento farmacoldgico y psicoterapéutico.
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Tema 41. Trastornos distimicos. Concepto. Clasificacién. Epidemiologia. Etio-
logia. Cuadro clinico. Depresion doble. Evolucion y prondstico. diagndstico positivo y
diferencial. Tratamientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 42. Trastornos de ansiedad. Trastorno de angustia. Concepto. Clasifica-
cion. Epidemiologia. Etiologia. Cuadro clinico. Evolucion y prondstico. Diagndstico
positivo y diferencial. Tratamientos psicofarmacologicos y psicoterapéuticos.

Tema 43. Trastorno de panico. Etiologia, diagndstico, tratamiento farmacolégico
y psicoterapéutico

Tema 44. Trastorno por ansiedad generalizada: Etiologia, diagndstico, trata-
miento farmacolégico y psicoterapéutico

Tema 45. Trastorno por estrés postraumatico: Etiologia, diagnéstico, tratamiento
farmacoldgico y psicoterapéutico. Prevencion del estrés postraumatico.

Tema 46. Trastornos fobicos: Social, simple, agorafobia etc. Etiologia, diagnos-
tico, tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico.

Tema 47. Trastorno obsesivo compulsivo: Etiologia, diagnéstico, tratamiento far-
macoldgico y psicoterapéutico.

Tema 48. Trastornos de la conducta alimentaria: Bulimia y anorexia: Etiologia,
diagndstico, prondstico, tratamiento farmacologico y psicoterapéutico.

Tema 49. Trastornos por somatizacion y conversién. Concepto. Epidemiologia.
Etiologia. Cuadro clinico. Diagnostico positivo y diferencial. Evolucion y prondstico.
Tratamientos psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos.

Tema 50. Trastornos del espectro autista: Concepto. Epidemiologia. Cuadro cli-
nico. Evolucién y pronédstico. Diagnostico positivo y diferencial. Tratamientos psicofar-
macoldgicos, psicoterapéuticos, psicoeducativos y psicosociales.

Tema 51. Otros trastornos generalizados del desarrollo: Trastorno desintegra-
tivo infantil. Trastorno de Rett. Conceptos. Epidemiologia. Cuadro clinico. Evolucion y
pronostico. Diagndstico positivo y diferencial. Tratamientos psicofarmacolégicos, psi-
coterapéuticos, psicoeducativos y psicosociales.

Tema 52. Trastornos del aprendizaje en la infancia, trastornos de las habilidades
motoras. Trastornos de la comunicacién. Concepto. Epidemiologia. Cuadro clinico. Evo-
lucion y prondstico. Diagnéstico positivo y diferencial. Tratamientos psicoterapéuticos,
abordajes psicopedagdgicos y psicosociales. Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 53. Trastornos por déficit de atencion con hiperactividad. Concepto. Epi-
demiologia. Formas clinicas. Evolucion y prondstico. diagnéstico positivo y diferencial.
Tratamientos psicofarmacoldgicos, psicoterapéuticos. Aspectos psicoeducativos.

Tema 54. Trastornos disocial y trastorno negativita desafiante. Concepto. Epi-
demiologia. Cuadro clinico. Evolucion y prondstico. diagnostico positivo y diferencial.
Tratamientos psicofarmacoldgicos, psicoterapéuticos y psicosociales.

Tema 55. Trastornos de tics. Sindrome de Gilles de la Tourette. Trastorno de
tics motores o vocales cronicos. Concepto. Tratamientos psicoterapéuticos, psicofar-
macoldgicos, abordajes psicopedagogicos y psicosociales. Aspectos preventivos y
asistenciales.

Tema 56. Trastornos disruptivos del control de impulsos y de la conducta. Defi-
nicién de tipos y subtipos.

Tema 57. Trastornos de la personalidad del grupo A: Paranoide, esquizoide y
esquizotipico de la personalidad. Concepto. Epidemiologia. Teorias etiopatogenias.
Cuadro clinico. diagndstico positivo y diferencial. Evolucion y pronéstico. Tratamientos
psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos.

Tema 58. Trastornos de la personalidad del Grupo B: Trastorno antisocial, tras-
torno histridnico y trastorno narcisista. Concepto. Epidemiologia. Teorias etiopato-
genias. Cuadro clinico. Diagnéstico positivo y diferencial. Evolucién y pronéstico.
Tratamientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 59. Trastornos de la personalidad del Grupo C: Trastornos por evitacion,
por Dependencia y obsesivo-compulsivo. Clasificacion concepto. Epidemiologia. Teo-
rias etiopatogenias. Cuadro clinico. Diagnéstico positivo y diferencial. Evolucion y
prondstico. Tratamientos psicofarmacoldgicos y psicoterapéuticos.

Tema 60. Trastorno limite de personalidad: diagndstico, caracteristicas clinicas,
diagndstico diferencial. Factores de riesgo bioldgico, psicolégico y social. Desarrollo y
curso. Modelos especificos de tratamiento. Intervenciones individuales y grupales en
el trastorno limite de personalidad.
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PARTE CUARTA

Tema 61. Entrenamiento en habilidades sociales: Percepcion y solucion de pro-
blemas sociales, capacidad atencional y mejora de habilidades de conversacion. Des-
cripcion basica de un programa de entrenamiento en habilidades sociales.

Tema 62. Concepto de drogodependencia. Evaluacion historica. Implicaciones
socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en
la sociedad actual.

Tema 63. Trastornos por el uso de sustancias. Diagndstico y tratamiento.

Tema 64. Drogas y jovenes. Patrones de consumo y tipologia de consumidores.
Factores que influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

Tema 65. Intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del
proceso terapéutico. Evaluacién bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo
multiprofesional en drogodependencias. Papel del/de la psiquiatra en el equipo.

Tema 66. Dependencia de opiaceos, etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento.
Sindrome de abstinencia a heroina

Tema 67. Dependencia de cocaina, intoxicacion, etiologia, clinica, diagnéstico
y Tratamiento.

Tema 68. Alcoholismo. Dependencia de alcohol, etiologia, clinica, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 69. Intervencion grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion.
Los programas de reduccién de riesgos y dafios: definicion, objetivos, e indicaciones.

Tema 70. Concepto y fundamentos para la intervencion en patologia dual. Pro-
grama de intervencioén, farmacologia en patologia dual. Adherencia al tratamiento,
intervenciones psicoterapéuticas, intervenciones grupales y familiares, y coordinacion
del programa con otros dispositivos.

Tema 71. Juego patoldgico. Concepto. Epidemiologia. Cuadro clinico. Evolucion
y pronostico. Diagnéstico. Tratamientos psicoterapéuticos, psicofarmacolégicos y psi-
cosociales.

Tema 72. Trastornos primarios del suefo,l: disomnias. Concepto. Clasificacion.
Epidemiologia. Cuadro clinico. Diagndstico positivo y diferencial. Evolucién y pronds-
tico. Tratamientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 73. Trastornos primarios del suefio, Il: Parasomnias. Concepto. Clasifi-
cacion. Epidemiologia. Cuadro clinico. Diagnéstico positivo y diferencial. Evolucion y
prondstico. Tratamientos psicofarmacolégicos y psicoterapéuticos.

Tema 74. Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Disfunciones sexuales.
Trastornos parafilicos. Clasificacion. Diagnodstico y tratamiento. Disforia de género.

Tema 75. Demencia de alzheimer, vascular y mixta. Diagndstico y tratamiento.
Diagnéstico diferencial con delirium y depresién. Tratamiento y prevencion.

Tema 76. Habilidades de autocontrol y manejo del estrés: Procesos de Interven-
cion: Objetivos personales, competencia personal, afrontamiento, objetivos especi-
ficos y areas de intervencién: entrenamiento en relajacion, mejora de la autoestima,
prevencion de ansiedad y depresion, técnicas de solucion de problemas. Disefio de
un programa basico de habilidades de autocontrol.

Tema 77. El maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y fami-
liares del nino maltratado. La intervencion desde la salud mental. Ausencia o pertur-
bacién del grupo familiar.

Tema 78. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil.
Modelos explicativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los pro-
gramas de intervencion.

Tema 79. Violencia filio-parental. Definicion y caracteristicas.

Tema 80. Menores infractores. Marco legal. Menores y jéovenes en conflicto so-
cial. Caracteristicas y factores de riesgo. Prevencion e intervencién.

Tema 81. Tratamiento de nifios y adolescentes: Evaluacion y planificacion del
tratamiento. Aspectos especiales en psicofarmacologia

Tema 82. La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones
tedricas. Implicaciones practicas.

Tema 83. Situacion social de las mujeres, en la Comunidad Autonoma de Aragén,
y en el municipio de Zaragoza. Problematicas mas frecuentes. Principios para la in-
tervencion.
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Tema 84. La violencia de género. Concepto y causas. Proceso de la violencia.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Consecuencias de la violencia de
género en la salud.

Tema 85. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios
que se suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo
de conflictos: realidad o mito.

Tema 86. Intervencién con menores. Instrumentos, técnicas de evaluacion vy tra-
tamiento psicolégico con infancia y adolescencia. Psicoterapia infantil.

Tema 87. Alteraciones del comportamiento y del caracter de la infancia y ado-
lescencia. La personalidad del menor en riesgo social. La inmadurez y la inseguridad
como caracteristicas del menor inadaptado.

Tema 88. Caracteristicas de la juventud actual, problematicas que afectan a la
salud mental. Nuevos retos.

Tema 89. La prevencion del suicidio. Estrategias de afrontamiento con jovenes
y adolescentes.

Tema 90. La intervencion terapéutica grupal con jovenes y adolescentes, pecu-
liaridades de su puesta en practica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o superior sociocultural
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragoén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evoluciéon. Las instituciones de la Union
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las haciendas municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.
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Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las entidades locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (II). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacién de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

Tema 17. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Liderazgo publico. Principales retos de la Administracién publica en el
siglo XXI. Gestion publica y valor publico. Fundamentos tedricos del liderazgo publico.
Herramientas para el liderazgo publico. Gobierno abierto. Retos y oportunidades para
la participacion, transparencia, colaboracion y rendicion de cuentas. La aplicacion de
la agenda 2030 en las administraciones publicas.

Tema 20. Normativa sobre de gestidn publica: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de transparencia de la actividad publica y participacién ciudadana de Aragon,
ordenanza municipal de Zaragoza sobre transparencia y libre acceso a la informacion.

Tema 21. Planificacion publica: Normativa de referencia. Conceptos y organi-
zacion de politicas, programas, planes y proyectos. La dimensién comunicativa de la
planificacion publica. Planificacion y analisis estratégico. Herramientas y metodologia.
Recogida, seleccion, analisis e interpretacion de los datos y de la informacion cuan-
titativa y cualitativa. Integracién de la innovacion organizativa y tecnolégica en los
procesos de cambio planificado.

Tema 22. La politica regional y de cohesion de la Union Europea. Los fondos es-
tructurales y de inversion europeos. El paradigma posterior a 2020. Principales redes
internacionales en las que participa el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 23. Planificacion Estratégica Local: Normativa, modelos conceptuales,
metodolégicos. Instrumentos técnicos y organizativos. Diferencias entre planificacion
sectorial y planificacién transversal. Planificacién en el Ayuntamiento de Zaragoza:
planes estratégicos, planes directores, planes integrales territoriales (PICH, PIBO).

Tema 24. Los programas europeos para el desarrollo urbano sostenible: Ac-
ciones urbanas innovadoras. URBACT. Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible
e Integrado. La agenda 2030 y la Agenda Urbana Espaiiola.

Tema 25. Calidad en las Administraciones Publicas. Normativa de referencia.
Propuestas para promover cambios en Organizaciones Publicas. Principios de Ges-
tion de la calidad total. La aplicacién y la implementacion de la gestion de la calidad
en la Administracion Publica: modelos e integracion de sistemas .

Tema 26. Sistema de gestion de la calidad segun normas ISO 9000:2000. Plan
de etapas para su implantacién: Responsabilidades de la direccion. Gestidon de los re-
cursos. Realizaciéon del producto o servicio. Medicion, analisis y mejora. Certificacion.

Tema 27. Innovacién publica y servicios digitales. La innovacion. Innovacion
incremental y disruptiva. Innovacion organizacional y tecnoldgica. Los sistemas de
informacién y comunicaciones como soporte de las organizaciones y de la toma de
decisiones. Seguridad e interoperabilidad. Impacto de tecnologias emergentes en la
Administracion publica: blockchain, inteligencia artificial y machine learning. Impacto
de las tecnologias digitales en el puesto de trabajo y la relacién con los ciudadanos:
Interfaces, usabilidad y accesibilidad.

Tema 28. Gestion estratégica de personas. Diagnostico del sistema de recursos
humanos. Debilidades y problemas de la gestién estratégica y operativa de personas
en las Administraciones publicas espafiolas. El andlisis de los puestos de trabajo. Las
competencias profesionales: diccionarios de competencias técnicas y de competen-
cias genéricas. La evaluacion del desempeiio individual y colectivo.
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Tema 29. Gestion de recursos econémicos: Normativa de referencia. Sistemas
de costes basados en actividades. Analisis coste-resultados. Contabilidad analitica en
las AAP. Metodologias para analizar el impacto social y econémico del gasto publico.

Tema 30. Contratacion social y ambientalmente responsable. Normativa de refe-
rencia, modelos y condiciones técnicas y econdmicas particulares

Tema 31. Investigacion social. Fases de un estudio de investigacion. Metodo-
logia y técnicas o de un estudio de investigacion social.

Tema 32. Estadistica descriptiva aplicada. Tipos de variables. Organizacion de
los datos. Distribuciones de frecuencias. Estadistica Descriptiva univariable: Distribu-
cioén univariable, medidas de tendencia central, dispersion y forma. Representaciones
graficas. Fuentes de datos estadisticos para la planificacién local.

Tema 33. Demografia. Concepto. Principales indices e indicadores sociodemo-
graficos para la planificacion social. La poblacion de la ciudad de Zaragoza: estructura
,caracteristicas y tendencias sociodemograficas.

Tema 34. Gestion de procesos y proyectos: conceptos generales, marcos con-
ceptuales de referencia (EFQM, 1SO,..). Arquitectura de procesos de una organizacién
de servicios. Direccion de proyectos, técnicas organizativas e instrumentales.

Tema 35. Gestion de servicios. Marketing estratégico y marketing mix de
servicios: conceptos y elementos que lo componen. Especificidad de marketing de
servicios publicos. Produccion de servicios o servuccion: concepto y elementos que
lo componen.

Tema 36. Control de gestién. Funcion del control de gestion en una organizacion.
Modelos e instrumentos para el control de gestion. Sistemas de informacion directiva
0 «Bussines Intelligence»: elementos que los componen. Tipos de medidas y varia-
bles. Analisis monovaribles y bivariables de datos. Informes Indicadores. Cuadros de
mando.

Tema 37. Gestion de equipamientos publicos sociales, educativos , culturales o
deportivos. Niveles o ambitos a considerar desde el rol directivo. Modelos de gestion
administrativa. Organigrama funcional: concepto y desarrollo para un equipamiento
tipo. La participacion social en la gestion.

Tema 38. Comunicacién en la Administracion Publica. Planificacion y programa-
cion de acciones de comunicacién en el sector publico. La seleccion de publicos-ob-
jetivo. Aspectos directivo-estratégicos y tactico-operativos de la comunicacion en la
Administracion publica. Intangibles en la Administracion publica. Investigacién para el
diagndstico y evaluacién de la comunicacion. Planes, campafias y técnicas de comu-
nicacion.

Tema 39. Seguridad en los equipamientos y en actos de publica concurrencia.
Normativa de aplicacion en el Ayuntamiento de Zaragoza. Plan de Actuacion ante
las emergencias. Requisitos minimos para la implantacion de un plan: clasificacion ,
equipos, y acciones de emergencia. Responsabilidad y funciones de la direccion téc-
nica de la direccion de un equipamiento social, cultural o deportivo.

Tema 40. Espectaculos y actividades extraordinarias en equipamientos publicos
sociales, socioculturales o deportivos. Conceptos generales. Normativa de aplicacién
en el Ayuntamiento de Zaragoza. Responsabilidad y funciones de la direccién técnica
del equipamiento.

PARTE TERCERA

Tema 41. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Necesidades so-
ciales y su relacion con el modelo social. Satisfaccion de las necesidades sociales y
Administracion Publica.

Tema 42. El proceso de socializacion. Mecanismos de socializacion. Agentes de
socializacion: familia, escuela, grupos de iguales. Nuevos agentes de socializacion:
redes sociales.

Tema 43. Dinamica de grupos: modelos psicosocioldgicos para la observacion y
analisis de grupos y de las relaciones entre grupos. Técnicas de dinamica de grupos
para direccion de reuniones, formacion de equipos y negociaciéon o resoluciéon de
conflictos.

Tema 44. Pobreza, marginacion, precariedad, vulnerabilidad, integraciéon y ex-
clusion social. Contenido y contexto de dichos conceptos. Referencias normativas.
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Principales metodologias y técnicas de medida de estos conceptos. Planes y pro-
gramas de la Comunidad Europea en relacién a estos conceptos.

Tema 45. La Comunidad como sujeto y objeto de intervencién social: modelos
tedricos y conceptuales. Principios, métodos, técnicas e instrumentos para la inter-
vencion comunitaria desde la Administracion Local.

Tema 46. Tercer Sector Social: Conceptos. Normativa autonémica y local de re-
ferencia. Principales formas juridicas. Recursos municipales para grupos y colectivos
sobre organizacion, constitucion, puesta en marcha y gestion de fundaciones, asocia-
ciones y otro tipo de personas juridicas. Entidades de segundo nivel representativas
en la ciudad de Zaragoza.

Tema 47. Bienestar Social: modelo social y enfoques conceptuales. Etapas en
Europa occidental. Programas y planes en las instituciones de la Unién Europea. El
Pilar Europeo de derechos sociales .Elementos normativos y organizativos que con-
forman el Bienestar Social en Espafa .

Tema 48. Servicios sociales. Concepto de servicios sociales. El sistema pu-
blico de servicios sociales en Espafia. Normativa y organizacién administrativa de los
servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 49. Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza. Competencias ,nor-
mativa, organizacién administrativa y planes de los Servicios Sociales en el Ayun-
tamiento de Zaragoza.

Tema 50. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Normativa de aplica-
cion en Aragén. Caracteristicas. Organizacion administrativa, normativa especifica y
planes en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 51. Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definicion, nor-
mativa , marco teodrico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion
y servicios en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 52. Prestaciones econdmicas del sistema de servicios sociales: El con-
cepto de derecho subjetivo. Prestaciones en la CC.AA. De Aragén. Las ayudas de
urgencia del Ayuntamiento de Zaragoza. Complementariedad de las prestaciones
econdmicas del sistema de servicios sociales con las prestaciones de otros sistemas
de proteccion social.

Tema 53. La atencién a la dependencia. Concepto y enfoques conceptuales.
Normativa y competencias municipales. Las prestaciones sociales domiciliarias del
Ayuntamiento de Zaragoza. Caracteristicas de estos servicios. Normativa que los re-
gula. Procedimiento de solicitud, tramitacion y gestion.

Tema 54. Servicios sociales especializados. Concepto. Normativa de aplica-
cion en Aragon. Caracteristicas. organizacion administrativa, normativa especifica y
planes en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 55. La migracion. Analisis sociolégico. Normativa actual en materia de
Extranjeria. La poblacion inmigrante en la ciudad de Zaragoza. Politicas, planes y
programas de referencia. La Casa de las Culturas. Otros recursos publicos y privados
dirigidos a poblacion inmigrante.

Tema 56. Poblacién gitana en la ciudad de Zaragoza. Analisis sociolégico. Nor-
mativa. Politicas, planes y programas de referencia. La Casa de las Culturas. Otros
recursos publicos y privados dirigidos a este sector.

Tema 57. Cooperacion al desarrollo. Enfoques conceptuales de la cooperacion
al desarrollo. Normativa y organizacion administrativa autonémica en materia de coo-
peracion al desarrollo en Aragon. Competencias municipales, normativa y organiza-
cion administrativa de la cooperacion al desarrollo del Ayuntamiento de Zaragoza.
Principales programas y actuaciones.

Tema 58. Infancia y adolescencia: Descripcidn sociolégica. Politicas publicas
para la infancia y la adolescencia. Normativa y organizacién administrativa autono-
mica en materia de infancia y adolescencia en Aragén. Competencias municipales,
normativa, organizacion administrativa y servicios para la infancia y adolescencia del
Ayuntamiento de Zaragoza. Zaragoza ciudad amiga de la infancia y adolescencia.

Tema 59. Intervencion socioeducativa en el tiempo libre con nifios y adoles-
centes. Concepto. Necesidades que aborda. Normativa de referencia. Competencias
municipales. Red municipal de ludotecas y centros de tiempo libre. Otros programas
municipales relevantes.
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Tema 60. Juventud. Descripcion sociolégica, aspectos que definen el concepto.
Habitos de consumo, ocio y cultura. Principales necesidades abordadas desde las
politicas publicas. Normativa y organizacion administrativa autondmica en materia de
Juventud en Aragéon. Competencias municipales, normativa y organizacién adminis-
trativa de los servicios para la Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza. 4.° Plan Joven
de Zaragoza.

Tema 61. Informacion y orientacién juvenil: necesidades que aborda. Normativa
de referencia, tipos y modelos de servicios de las Administraciones Publicas. Princi-
pales programas y servicios. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para
este sector de poblacion.

Tema 62. Ocio alternativo y promocion cultural para jovenes: Descripcion y ana-
lisis del sector de poblacién y las necesidades en éste ambito. Principales programas
y servicios. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para este sector de po-
blacion: Casas de Juventud, Proyectos de Integracion de Espacios Escolares, Banco
de Actividades, muestras artisticas

Tema 63. Asociacionismo y participacion juvenil. Caracteristicas y tendencias
del asociacionismo de y para los jovenes. Principales entidades en Zaragoza. Los
organos de participacion juvenil. El Consejo de la Juventud de Zaragoza (CJZ). El
Consejo Sectorial de Juventud. Nuevas formas de asociacionismo entre los jovenes.

Tema 64. Emancipacion joven. Situacion del empleo y del acceso a la vivienda
entre la poblacion joven. Normativa. Servicios y programas de apoyo a la emancipa-
cion joven en Aragon y en el Ayuntamiento de Zaragoza.

PARTE CUARTA

Tema 65. Los mayores: aspectos sociodemograficos del envejecimiento. Situa-
cién en Zaragoza. Politicas publicas para la las personas mayores. Normativa y com-
petencias municipales hacia este sector. Ciudades amigables con los mayores.

Tema 66. Servicios sociales para las personas mayores: intervencién desde los
servicios sociales comunitarios y especializados. Normativa y organizacién. Princi-
pales programas y servicios. La red de centros de convivencia para mayores. Actua-
ciones integradas con otros sistemas de proteccion social.

Tema 67. Personas con discapacidad. Conceptos de discapacidad y depen-
dencia. Las personas con discapacidad en la ciudad de Zaragoza. Acceso de las
personas con discapacidad a los servicios publicos. Analisis de su problematica. Nor-
mativa, servicios y actuaciones del ayuntamiento para las personas con discapacidad.

Tema 68. Igualdad. Enfoques conceptuales. Analisis de la situacién de las mu-
jeres en Espafia desde la perspectiva de género. Participacion politica y social. Mer-
cado laboral. Ambito Doméstico y de cuidados. Educar en igualdad: coeducacion y
educacion no sexista.

Tema 69. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Normativa y organizacién administrativa estatal y autondmica en materia de Igualdad.
Conceptos juridicos de aplicacion.

Tema 70. Actuacion municipal en materia de igualdad: Competencias municipales,
normativa y organizacion administrativa de los servicios para la Igualdad del Ayun-
tamiento de Zaragoza. Principales programas y recursos. Comunicacion no sexista.

Tema 71. Violencia contra las mujeres y de género: datos sociodemograficos
y aspectos psicosociales de la violencia de género. Normativa de referencia para la
prevencion de la violencia contra las mujeres y de género. Conceptos juridicos. Pro-
tocolo de coordinacién interinstitucional para la prevencién de la violencia de género
atencién a las victimas en Aragén. Procedimiento de coordinacién para la prevencion
y erradicacién de la violencia de género en la ciudad de Zaragoza.

Tema 72. Educacion. Normativa y organizacion administrativa autondmica en
materia de educacion en Aragon. Competencias municipales, normativa y organiza-
cion administrativa de los servicios educativos del Ayuntamiento de Zaragoza. Los
consejos escolares: composicién y competencias.

Tema 73. El programa Erasmus+: Educacién, formacion, juventud y deporte. El
programa Europa Creativa: cultura y media.

Tema 74. Participacion ciudadana. Enfoques conceptuales de las politicas de par-
ticipacion ciudadana en el ambito municipal. Normativa y organizacion administrativa
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autonémica en materia de participacion ciudadana en Aragén. Competencias muni-
cipales, normativa y organizaciéon administrativa de la participacion ciudadana en el
Ayuntamiento de Zaragoza. Procesos participativos en el Ayuntamiento de Zaragoza
y Gobierno Abierto.

Tema 75. Centros civicos municipales. Concepto de equipamientos publicos so-
cioculturales o civicos. Clases de equipamientos. La red municipal de centros civicos:
organizacion territorial, servicios municipales, cesion de espacios y programas. El
Consejo de centro. Reglamento de funcionamiento.

Tema 76. Intervencion comunitaria en la ciudad de Zaragoza. Normativa de re-
ferencia. Estructura organizativa municipal. Plan integral del Casco Histérico. Plan
Integral del Barrio Oliver. Planes de distrito. Otras experiencias.

Tema 77. Voluntariado. Enfoques conceptuales del voluntariado. Normativa y or-
ganizacién administrativa autonémica en materia de voluntariado en Aragén. Compe-
tencias municipales y organizacion administrativa del voluntariado en el Ayuntamiento
de Zaragoza. Principales programas y actuaciones. El voluntariado en entidades del
tercer sector .

Tema 78. La cooperacién al desarrollo. Competencias municipales, normativa
y organizacion administrativa en el Ayuntamiento de Zaragoza. Programas Europeos
donde enmarcar la cooperacién al desarrollo.

Tema 79. Disefio, presupuesto, ejecucion y evaluacion de los proyectos euro-
peos. Conceptos y figuras clave. Medios para la busqueda de oportunidades financia-
cioén en la Unién Europea.

Tema 80. El Programa Horizonte 2020. El nuevo programa Horizonte Europa
2021-2027.

Tema 81. El Programa Europa con los Ciudadanos. El cuerpo europeo de soli-
daridad. El programa LIFE.

Tema 82. El Programa europeo de empleo e innovacion social, el programa
COSME vy el programa CEF. El nuevo programa InvestEU.

Tema 83. El fondo de asilo, migraciéon e integracion. El nuevo fondo social eu-
ropeo plus y el fondo europeo de adaptacion a la globalizacion.

Tema 84. Los programas europeos para el desarrollo urbano sostenible: Ac-
ciones urbanas innovadoras -URBACT- Estrategias de desarrollo urbano sostenible
e integrado — Cooperacion Urbana Internacional.

Tema 85. La cooperacion transfronteriza en Aragon. La comunidad de trabajo de
los Pirineos. Los programas INTERREG POCTEFA, INTERREG MED e INTERRED
SUDOE.

Tema 86. Principales redes internacionales en las que participa el Ayuntamiento
de Zaragoza. Procedimiento de adhesién y organizacion del trabajo. Especial men-
cion a la red EUROCITIES.

Tema 87. Hermanamientos y protocolos de cooperacién: concepto, proce-
dimiento de adhesion y organizacion del trabajo. Principales relaciones bilaterales
internacionales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 88. El pacto verde europeo: acciones y ambitos de actuacién. La Agenda
Urbana de la Unién Europea: del pacto de Amsterdam a la iniciativa urbana europea.

Tema 89. El consejo de Europa. El congreso de los poderes locales y regionales.
La carta europea de autonomia local.

Tema 90. La Organizacién de las Naciones Unidas. El Programa ONU Habitat.
La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

* Los Temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o de Administracion general
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido
basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma
constitucional.

53



Num. 264 16 noviembre 2020

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria histérica y su regulacion
en el Titulo | de la Constitucion. Garantias. El Defensor del Pueblo. Suspension de los
derechos y libertades.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de género.

Tema 4. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 5. La monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafola.
Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 6. El poder legislativo: Teoria general. Las Cortes Generales. La elabora-
cion de las leyes. Tipos de leyes en la Constitucion.

Tema 7. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones entre el Go-
bierno y el poder legislativo.

Tema 8. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica en Espafia. La Administracion Publica en
Aragon: Delegado del Gobierno, delegaciones territoriales, organismos de cuenca.

Tema 9. El poder judicial. La organizacion de la administracion de Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. La constitucion Econémica: Economia y Hacienda. La potestad finan-
ciera. Los presupuestos generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 11. Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Adminis-
tracién Local. Autonomia local: Especial referencia a la doctrina de la garantia institu-
cional. El sisTema de atribucién de competencias de los entes locales y tutela juridica
de la autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen
de Competencias. Organizacion. Las relaciones entre el Estado y las comunidades
auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Principios generales.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de elaboracion, estruc-
tura y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad Au-
tonoma. La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragon: el Presidente, el Gobierno de Aragon, las Cortes y el Justicia. El Tribunal
Superior de Justicia de Aragon

Tema 14. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicion y funciones. Com-
petencias. Los conflictos constitucionales. El recurso de amparo constitucional. El
conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 15. La Unidn Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unidn
Europea. El Comité de las regiones.

Tema 16. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario. Derecho de-
rivado. Relaciones entre el derecho comunitario y el derecho interno de los estados
miembros.

Tema 17. La ciudadania de la Union Europea. Las politicas comunitarias.

PARTE SEGUNDA

Tema 18. Fuentes del Derecho publico. La Ley: concepto y clases. Decreto-Ley.
Decreto Legislativo.

Tema 19. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

Tema 20. La posicion juridica de la Administracion Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades adminis-
trativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacién de la discrecionalidad administrativa.

Tema 21. Principios de la organizacion administrativa. Las relaciones interadminis-
trativas. Principios: colaboracion, cooperacion y coordinacion. Relaciones de conflicto.
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Referencia a los principios y técnicas de relacién, impugnacion y disolucion en el
ambito de las entidades locales.

Tema 22. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subje-
tivos e intereses legitimos.

Tema 23. La participacion ciudadana. Organos y formas de participacién. Espe-
cial referencia al Ayuntamiento de Zaragoza: el Reglamento de 6rganos territoriales y
participacién ciudadana.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos. Notificaciéon. Publicacién. Re-
troactividad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de ejecucion forzosa.

Tema 26. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. El silencio ad-
ministrativo. Efectos.

Tema 27. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La con-
version, conservacion y convalidacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o, de hecho.

Tema 28. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: principios, estructura y ambito de aplicacion. El procedimiento admi-
nistrativo: concepto, evolucién y naturaleza. Los interesados.

Tema 29. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (1): Iniciacién.
Clases de iniciacion. Subsanacién y mejora de la solicitud. Presentacion de solici-
tudes. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

Tema 30. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (ll): Instruccién.
Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de
los interesados. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y
renuncia. Caducidad.

Tema 31. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interpo-
sicion del recurso. Suspensiéon de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Re-
solucion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso
extraordinario de revision.

Tema 32. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Normativa.
Ambito y extension. Organos. Las partes. Objeto del recurso.

Tema 33. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias. Medidas
cautelares.

Tema 34. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. Refe-
rencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
El fomento.

Tema 35. El servicio publico. Evolucion del concepto. Las formas de prestacion
de los servicios publicos.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujetos.
Objeto. Causa.

Tema 37. La expropiacion forzosa: Procedimiento general. Los procedimientos
especiales. La reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Las pres-
taciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 38. Legislacion de contratos del sector publico: fundamento, objeto y am-
bito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Contratos del sector publico: tipos.
Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 39. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Li-
bertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 40. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.

Tema 41. Preparacién y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
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Tema 42. Breve referencia a los distintos tipos de contratos de las Administra-
ciones publicas: contrato de obras, contrato de concesiéon de obras, contrato de con-
cesion de servicios, contrato de suministro y contrato de servicios.

Tema 43. Las propiedades publicas. EI dominio publico: Concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio pu-
blico: Utilizacion, reserva y concesién. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas: Régimen juridico.

Tema 44. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

Tema 45. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucion y ré-
gimen actual.

Tema 46. La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno.
consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 47. El sistema tributario espafol. Principios generales. Estructura. Impo-
sicion directa e indirecta.

PARTE TERCERA

Tema 48. Las fuentes del Derecho local. Regulacion del Estado y normativa de
las comunidades autonomas. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. Especial referencia a la legislacion de régimen local de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Tema 49. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y or-
denanza. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacién. Limites. Impugna-
cion. Los bandos.

Tema 50. El municipio: historia, concepto y elementos. El término municipal.

Tema 51. La poblacion municipal. Concepto y clasificacion de los habitantes.
Padréon Municipal. Denominacion, capitalidad y simbolos.

Tema 52. Organizacion municipal. El régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacion. Referencia al Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 53. Régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragon.
Especialidades en materia de organizacion, en materia competencial y del régimen
de financiacion.

Tema 54. La provincia: regulacion constitucional, organizacién y competencias.
Las mancomunidades de municipios. Las comarcas. Las areas metropolitanas. Refe-
rencia al hecho metropolitano en Zaragoza.

Tema 55. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 56. El personal al servicio de las corporaciones locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo publica y los planes de empleo.

Tema 57. El personal al servicio de las entidades locales: Seleccion y provisiéon
de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 58. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las administraciones publicas. Régimen disciplinario. De-
litos contra la Administracién Publica. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 59. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

Tema 60. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio pu-
blico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 61. Las formas de la accion administrativa de las entidades locales. Acti-
vidad de policia. Referencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. El fomento. La ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 62. El servicio publico local. Las formas de prestacion de los servicios
publicos locales.
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Tema 63. El sector publico institucional de las entidades locales.

Tema 64. La contratacion administrativa en el ambito local. Especialidades de
contratacion en relacion con el régimen general de contratacién de las Administra-
ciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en
materia de contratacion.

Tema 65. La ordenanza del Ayuntamiento de Zaragoza sobre transparencia y
libre acceso a la informacion.

Tema 66. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fis-
cales: contenido, procedimiento de elaboracion e impugnacion. Referencia a las orde-
nanzas fiscales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 67. Ingresos locales (l): Ingresos patrimoniales y demas de derecho pri-
vado. Recargos exigibles sobre impuestos de las comunidades autbnomas o de otras
entidades locales. Participacién en los tributos del Estado. Subvenciones. Opera-
ciones de crédito. El producto de las multas y sanciones.

Tema 68. Ingresos locales (ll): Contribuciones especiales. Tasas y precios pu-
blicos.

Tema 69. Ingresos locales (lll): Los impuestos municipales: Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 70.-Ingresos locales (IV): Los impuestos municipales: Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 71. Gestion, liquidacién, recaudacién, inspeccién de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 72. El presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios. Es-
tructura. Procesos de elaboracién y aprobacién del presupuesto local. Entrada en vigor.
Prorroga. Impugnacién. Referencia al presupuesto del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 73. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién. Liquidacion del
presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidacién del presupuesto de gastos y del
presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 74. Ejecucion del presupuesto local. Fases de la ejecucién del estado de
Gastos. Bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 75. El control interno y la fiscalizaciéon externa de la actividad econémi-
co-financiera de las entidades locales. Intervencion General Municipal. La Camara de
Cuentas de Aragoén y el Tribunal de Cuentas.

PARTE CUARTA

Tema 76. Competencias municipales: sisTema de determinacion. Clases de
competencias. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 77. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano.
Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccién civil.

Tema 78. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y ac-
tividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio am-
bulante.

Tema 79. Competencias en materia de educacioén. Las obligaciones municipales
en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales mu-
nicipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacién municipal en
materia de turismo.

Tema 80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificaciéon urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 81. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Documentacién. Procedimiento de formulacion y aprobacién. Referencia al
Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza.
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Tema 82. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacién. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 83. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle
y las ordenanzas de edificacion. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayuntamiento de
Zaragoza. Convenios urbanisticos.

Tema 84. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensién de licencias: Su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes.
Reglas generales. Revisidén. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 85. La gestion urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion.
SisTemas de actuacion directa: sisTema de expropiacién o por cooperacion. Sistemas
de actuacion indirecta: sistema de compensacion o por urbanizador.

Tema 86. Obtencion de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion directa.
Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad ex-
propiatoria. Procedimiento de determinacion del justiprecio. Supuestos de reversion.

Tema 87. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 88. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. La Inspeccién técnica
de edificios. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 89. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: supuestos y alteracion. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo
y retracto.

Tema 90. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacién. La accién publica. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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SECCION QUINTA

Num. 7858
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional A2, de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 10
de noviembre de 2017 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Zaragoza del afio 2017 y acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 20 de
diciembre de 2018 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion Publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante
decreto de la Alcaldia de 25 de junio de 2019, acuerdo del Gobierno de Zaragoza de
17 de febrero de 2009, de delegacién de atribuciones, y decreto de la Alcaldia de 19
de enero de 2009 de delegacién de atribuciones, resuelvo convocar procesos selec-
tivos para la provisién de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacién pro-
fesional A2 mediante ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal,
con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

BaAses

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuacion se relacionan e identificados en el anexo |, mediante
ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal (FUN.EET), pertene-
cientes a la plantilla de personal funcionario y clasificadas en el grupo/subgrupo A2.

* Plantilla de personal funcionario:
» Escala de Administracion especial:

—Una plaza de arquitecta/o técnical/o.

—Una plaza de ingeniera/o técnica/o de obras publicas.

—Tres plazas de DUE/ATS (dos plazas adscritas al Servicio contra Incendios, de
Salvamento y Proteccion Civil).

—Once plazas de diplomada/o trabajo social/asistenta/e social.

—Cinco plazas de ingeniera/o técnica/o industrial.

—Una plaza de técnica/o medio de planificacién familiar.

—Cuatro plazas de técnica/o medio educador.

—Seis plazas de técnica/o medio sociocultural.

—Dos plazas de técnica/o medio de protocolo.

» Escala de Administracion general:
—Una plaza de técnica/o medio de gestion.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicién.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

Una vez superado el concurso-oposicion, las personas candidatas que sean pro-
puestas por el tribunal de selecciéon seran nombradas funcionarias/os en practicas y
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deberan superar un periodo de practicas para poder ser nombradas funcionarias/os
de carrera.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion (pri-
mera y segunda prueba) se publicara en el BOPZ.

1.4. Los programas que han de regir el proceso selectivo son los establecidos en
el anexo Il que se acompafia a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los 6érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragon; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Dipu-
tacion General de Aragon, de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon; Decreto de la Diputacion General de Aragén, de 10 de junio de 1997, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de
anuncios, sito en el edificio Seminario, via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccion es
www.zaragoza.es, asi como en el niumero de teléfono de informaciéon municipal 010.

1.8. De acuerdo a la normativa de proteccién de datos de caracter personal,
informar que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para estos procesos selectivos, seran incorporados a un fichero denominado «Oposi-
cionesy, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participa-
cion en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayun-
tamiento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes
datos personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario,
Via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, con-
sentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacién y las medidas de seguridad, estan detallados en la base de ca-
racter general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los
procesos selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de
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Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publi-
cada en el BOPZ num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web
www.zaragoza.es/oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admi-
sién a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacion de los tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos o acredi-
taciones que a continuacion se indican:

c1) Plaza de arquitecta/o técnica/o: Arquitectura Técnica o titulo de grado equi-
valente.

c2) Plaza de ingeniera/o técnica/o de obras publicas: Ingenieria Técnica de
Obras Publicas o titulo de grado equivalente.

c3) Plaza de DUE/ATS: Diplomado universitario en Enfermeria o titulo de grado
equivalente.

c4) Plaza de diplomada/o en trabajo social/asistenta/e social: Diplomatura en
Trabajo Social o titulo de grado equivalente.

c5) Plaza de ingeniera/o técnica/o industrial: Ingenieria Técnica Industrial (espe-
cialidades Electricidad, Electronica, Mecanica, Quimica) o titulo de grado equivalente.

c6) Plaza de técnica/o medio de planificacion familiar: Diplomatura universitaria
o titulo de grado equivalente.

c7) Plaza de técnica/o medio educador: Diplomatura universitaria o titulo de
grado equivalente.

c8) Plaza de técnica/o medio sociocultural: Diplomatura universitaria o titulo de
grado equivalente.

c9) Plaza de técnica/o medio de protocolo: Diplomatura universitaria o titulo de
grado equivalente.

c) Diez plazas de técnica/o medio de gestion: Diplomatura universitaria o titulo
de grado equivalente.

Para las plazas detalladas en los apartados c6), c7), ¢8), c9) y c10), ademas
de la equivalencia con los titulos universitarios de ingeniera/o técnica/o, arquitecta/o
técnica/o y grado universitario, y a tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las
condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de ensefanza
superior universitario o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, y de la Resolucion de la Direccién General de
Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, se considerara también equivalente al titulo de diplomado universitario
cualquiera de los dos siguientes:

1. Haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o inge-
niera/o.
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2. Haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En el caso
de titulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos
y los dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se conside-
rara que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de diplomado universi-
tario cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias
del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de trabajo.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesiéon como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando instancia normalizada (autoliquidacién). Ademas, las personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumplimen-
tando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto el modelo de instancia como el anexo de valoracion se encuentran a dis-
posicion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso, se presentaran junto a la instancia de participacion y el anexo
de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion), junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acredita-
tiva oportuna, deberan presentarse preferentemente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En su defecto, podra realizar los tramites de pago de la tasa de derechos de
examen y presentaciéon normalizada de la instancia, presencialmente conforme a las
instrucciones e itinerario que se indica a través de la direccion www.zaragoza.es/
contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza, sito en via Hispanidad, nam. 20, edificio Seminario. También podran pre-
sentarse en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Ad-
ministracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las comunidades
autonomas, a la de cualquier Administracion de las diputaciones provinciales, cabildos
y consejos insulares, a los ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la
del resto de las entidades que integran la Administracion local si, en este ultimo caso,
se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de Correos, en la
forma que reglamentariamente se establezca, o en las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Una vez iniciado el pago y tramitacién de instancia normalizada de forma tele-
matica, quedara vinculado ha dicho sistema no pudiendo modificarlo a lo largo de toda
la presentacion de la instancia (no se podra acudir alternando el sistema presencial
y viceversa.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe Xl).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas desempleadas con una antigliedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada ordenanza fiscal
num. 11, epigrafe XI, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ nim. 295
de 26 de diciembre de 2019.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja, o
en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Concejalia delegada de Personal dictara resolucion declarando aprobadas las
listas de personas aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las plazas/catego-
rias. Dicha resolucién se publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen éstos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas, seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra Q, atendiendo a estos efectos a la ordena-
cion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra Q, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra R, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de Seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la concejalia delegada de
Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los méritos alegados, su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por la/el presidenta/e, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacion de los ejercicios y del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra
voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la concejalia delegada de Personal, tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas
asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados
por Decreto de la concejalia delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico ré-
gimen de abstencion y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; po-
dran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos pre-
vistos en el decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de
Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en el decreto de 12 de
febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y Personal.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar me-
didas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
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caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccion en relacion a
las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publi-
cacion de los mismos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la concejalia delegada de Personal de conformidad con
lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin per-
juicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19. El tribunal calificador que actue en estos procesos selectivos tendra la ca-
tegoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.
6.1.1. Méritos a valorar:
6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de
0,125 puntos por afio de servicio.
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b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Zaragoza en plazas/categorias igual a las convocadas, a razén de
0,675 puntos por afio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en las cate-
gorias convocadas (arquitecta/o técnica/o, ingeniera/o técnica/o de obras publicas,
DUE/ATS, diplomada/o trabajo social/asistenta/e social, ingeniera/o técnica/o indus-
trial, técnica/o medio de planificacion familiar, técnica/o medio educador, técnical/o
medio sociocultural, técnica/o medio de protocolo y técnica/o medio de gestiéon), a
razon de 0,800 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso,
los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afio completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funcio-
naria/o interina/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cual-
quier modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestién
directa en alguna de las administraciones publicas definidas en el articulo 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los apartados a), b) y c) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia,
un mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apar-
tados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios pres-
tados en las administraciones publicas no podra ser superior a 10 puntos.

6.1.1.2. Experiencia en los puestos de trabajo dotados de plazas estructurales
objeto de la convocatoria.

Sera objeto de valoracién en este apartado la experiencia profesional en el des-
empefio de puestos de trabajo que hayan sido dotados mediante plazas estructurales
de la plantilla organica, a razén de 1,500 puntos por afio completo de trabajo.

Asimismo, sera objeto de valoracion la experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo idénticos a puestos de trabajo dotados de las plazas convo-
cadas y desempeinados en régimen de interinidad previstos en el articulo 10 apar-
tados b), c) y d) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en la
modalidad de contratacion laboral temporal.

En este apartado, asi como en el anterior, la expresion Ayuntamiento de Za-
ragoza comprendera unicamente la propia entidad local, quedando excluidos los or-
ganismos autonomos municipales y las sociedades municipales.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte propor-
cional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria no podra ser superior a 22 puntos.

6.1.1.3. Pruebas o ejercicios superados.

Seran objeto de valoracion en este apartado las pruebas o ejercicios superados
en procesos de seleccién de personal permanente convocados por el Ayuntamiento
de Zaragoza para cubrir plazas como los convocados, a razon de 0,500 puntos por
cada prueba o ejercicio superado; no seran objeto de valoracion los ejercicios supe-
rados en procesos selectivos que se hubieren desarrollado por el turno de promocion
interna.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios su-
perados no podra ser superior a 1 punto.

En el supuesto de que en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado proceso selectivo para el ingreso como personal per-
manente del Ayuntamiento de Zaragoza, la puntuacién maxima senalada en el apar-
tado precedente se aplicara al apartado 6.1.1.2 (experiencia profesional), pudiendo
alcanzar este un maximo de 23 puntos.

6.1.2. La valoracién de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 33 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
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cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

c) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de va-
loracién):

c1) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las administraciones
publicas (6.1.1.1) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de
oposicion, debera realizarse mediante aportacién de certificado de vida laboral de la
persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o docu-
mento equivalente.

c2) El mérito referente a experiencia en puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria (6.1.1.2) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de
tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio en el
puesto de trabajo indicado en el apartado 6.1.1.2.

c3) El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (6.1.1.3) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el tablén de anun-
cios, relacién de personas aspirantes admitidas con la puntuacién provisional adjudi-
cada a cada una de ellas.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicacion de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacién de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada per-
sona aspirante, el tribunal de seleccidén ordenara exponer publicamente la relacién de
personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas en
el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad),
abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se
estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacién definitiva de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. PrRIMER EJERCICIO. Consistird en la realizacion conjunta (mismo dia) de las
dos pruebas siguientes, la segunda inmediatamente a continuacion de la primera:

6.2.1.1. Primera prueba, (tedrica y escrita). Consistira en contestar en un tiempo
maximo de una hora y nueve minutos a un cuestionario de sesenta y cuatro preguntas
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tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre el temario contenido en el anexo I,
siendo solo una de las respuestas la correcta 0 mas correcta de entre las alternativas
planteadas.

Un minimo de veinte preguntas del cuestionario correspondera a la parte pri-
mera y parte segunda del temario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes con-
tendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relaciéon con el temario contenido en el anexo Il.

6.2.1.2. Segunda prueba, practica y escrita, que consistira en la resolucion de un
supuesto practico que sera determinado previamente por el tribunal y que guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales en los puestos objeto
de la convocatoria, y/o con las materias contenidas en el temario del anexo Il.

Los aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacion de esta prueba el ma-
terial que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara oportunamente.

Para la realizaciéon de esta prueba los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos.

El tribunal podra acordar que esta prueba sea leida en sesién publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la
prueba.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion atendiendo al caso practico
que se hubiera planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra tener
en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

—La correccion de la aplicacién, interpretacion y argumentaciéon propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

—~Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba esta-
blezca el tribunal de seleccidn y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar esta segunda prueba.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determi-
nara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como sigue:
la correccion e idoneidad de la solucién propuesta (55%), la correccion en la apli-
cacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento,
andlisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracién expuestos y acordados, y con antelacion
a la celebracion de la pruebal/ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web
del Ayuntamiento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderaciéon porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

6.2.1.3. Una vez finalizada la primera prueba, las personas aspirantes que lo
deseen podran abandonar el aula en cuyo caso figurardan como «no presentadas/os»
en la segunda prueba.

6.2.2. Segundo ejercicio, (tedrico y oral). Consistira en exponer en sesion pu-
blica durante un tiempo maximo de 20 minutos un total de dos temas del temario
contenido en el anexo Il con arreglo a la siguiente distribucién:

Parte tercera: un tema.
Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno de los temas y extraer otro tema de la parte
o partes correspondientes al tema rechazado (el rechazo se realizara a la vista de
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cada una de las fichas y no a la vista de todas las fichas). En tal caso, debera desa-
rrollar el segundo tema extraido.

Sin perjuicio del contenido y demas criterios a valorar durante la exposicion, el
tiempo dedicado a cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Para valorar esta prueba el tribunal de seleccion, podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

—EIl conocimiento de los temas expuestos.

—El orden y estructura en la exposicion.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberé indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como
sigue: conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposi-
cion (15%), capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente,
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracién expuestos, y con antelacion a la cele-
bracion de la pruebalejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios
generales y la ponderacion porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de
proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicidon de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en
los criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y
procedera a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Las personas aspirantes dispondran de seis minutos para la preparaciéon de este
ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la ex-
posicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

6.2.3. Prueba adicional para la plaza de DUE/ATS adscrita al Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

Consistira en realizar las pruebas fisicas contenidas en el anexo Ill que se acom-
pafia a las presentes bases.

La realizacion de esta prueba se realizara con anterioridad a la celebracion del
primer ejercicio.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de las
personas aspirantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién
de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo Ill. El certificado médico
tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion a estos conceptos, no excluyendo
la obligacién de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a
que se refiere la base octava.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar la
prueba y sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de las personas aspirantes.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

7.2. Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 45 puntos.

7.2.1. Primera prueba. Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a con-
tinuacion:

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

=0,15625 puntos.
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Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1
- X ——
Num. preguntas a valorar 4

=0,0390625 puntos.

La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion
de la prueba el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaraciéon de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién
de los examenes.

El tribunal, teniendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el nivel de
conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores decidira cual
sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso podra ser inferior a
la mitad de la nota maxima, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte se fijara
de tal forma que solo superen esta prueba los candidatos que obtengan las mejores
calificaciones y cuyo numero maximo sera el que seguidamente se indica:

Plaza de arquitecta/o técnica/o: 27 candidatos.

Plaza de ingeniera/o técnica/o de obras publicas: 27 candidatos.
Plaza de DUE/ATS: 27 candidatos.

Plaza de DUE/ATS (servicio contra incendios): 34 candidatos.
Plaza de diplomada/o en trabajo social/asistenta/e social: 110 candidatos.
Plaza de ingeniera/o técnica/o industrial: 60 candidatos.

Plaza de técnica/o medio de planificacion familiar: 27 candidatos.
Plaza de técnica/o medio educador: 52 candidatos.

Plaza de técnica/o medio sociocultural: 66 candidatos.

Plaza de técnica/o medio de protocolo: 34 candidatos.

Plaza de técnica/o medio de gestidn: 27 candidatas.

El niumero maximo de candidatos que pueden superar esta prueba podra ampliarse
en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion de la segunda prueba.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.2.2. Segunda prueba. Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuacién minima igual a la mitad de la nota méaxima para superar la prueba y
pasar al siguiente ejercicio.

A partir de la publicacion en la pagina web municipal de la plantilla provisional de
respuestas de la primera prueba, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias naturales (simultaneo al plazo de alegaciones a la primera prueba) a los efectos
de formular y presentar peticiones de aclaracién a alguna actuacion del propio érgano
seleccionador, asi como cualquier clase de alegacion que se formule a preguntas, o a
cuestiones planteadas a las personas aspirantes en la prueba.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 17,500
puntos (con independencia de la obtenida en la primera prueba) seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.3. Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 22 puntos siendo necesario para
superar el ejercicio desarrollar todos los temas y obtener una puntuacion total igual o
superior a la mitad de la nota maxima.
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Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

7.4. Prueba adicional para la plaza de DUE/ATS. adscrita al Servicio contra Incen-
dios, de Salvamento y Proteccién Civil: Se calificara conforme se indica en el anexo lIl.

7.5. Para calificar la segunda prueba del primer ejercicio y para calificar el se-
gundo ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obtenida sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y dividiendo el
total por el nimero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva y quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima fijada
para la prueba o el ejercicio.

7.6. En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusi-
vamente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la concejalia delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que par-
ticipar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacién del ejercicio, en este ultimo caso
solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospi-
talizacién, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo méaximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de seleccion
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las califi-
caciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion, lo que determi-
nara la calificacion final del concurso oposicién. Seguidamente el tribunal calificador
ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su hombramiento de
mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios, y
en sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
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lugar, la mayor calificacion obtenida en la segunda prueba del primer ejercicio, en se-
gundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio, y en tercer lugar
la mayor calificacion obtenida en la primera prueba del primer ejercicio de la fase de
oposicioén. Si esto no fuese suficiente se considerara, por este orden, la mayor puntua-
cion obtenida en los apartados 6.1.1.2, y 6.1.1.1 de la fase de concurso prevista en la
base 6.1. Finalmente, si esto no fuese suficiente se ordenara las personas aspirantes
a partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de
las plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de cali-
ficacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa las personas aspirantes que hu-
bieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacion de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de las personas aspi-
rantes propuestas, antes de su nombramiento, o resulten las personas aspirantes de
nacionalidad no espafola calificadas en la prueba de conocimiento y comprension de
idioma espafiol como «no apto» la concejalia delegada de personal, podra requerir
al 6rgano de seleccion, relaciéon complementaria de las personas aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

Novena. — Presentacion de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espafol y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y pro-
puestas, aportaran a la Oficina de Recursos Humanos, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion ju-
rada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o est a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como «apto» o «no apto».

En el caso de ser declarado «no apto», no podra ser propuesto para su nom-
bramiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judi-
cial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefialan en la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan pre-
sentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso
al empleo publico.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
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abonados los derechos para la expedicidon de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de
la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacién que se facilitara por la Oficina de
Recursos Humanos.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de
exclusién que resolvera la concejalia delegada de Personal, previa audiencia a la
persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
medico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apto»
0 «no apto».

d) Informar a la persona interesada, previa peticidn por escrito suscrita por la per-
sona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas
de «no aptos» por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto», no podran ser nombrados, elevandose por la Oficina de Recursos Hu-
manos propuesta de exclusién, que resolvera la concejalia delegada de Personal,
previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Periodo de practicas.

10.1. Una vez finalizado el concurso oposicion, y previo al nombramiento como
funcionaria/o de carrera, las personas candidatas propuestas por el tribunal de selec-
cion, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas, deberan superar
un periodo de practicas de un mes con una asistencia efectiva minima de quince
jornadas diarias laborales.

10.2. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional de las funcionarias/os en practicas para el correcto desempefio
de los puestos de trabajo dotados de la plaza/escala a la que accedan.

10.3. Durante el periodo de practicas las personas candidatas tendran la condi-
cion de funcionarias/os en practicas percibiendo las retribuciones integras del puesto
de trabajo en la que desempefie sus funciones.

10.4. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccién de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento como funcionaria/o en practicas.

10.5. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se proce-
dera a designar dos tutores de la misma que, una vez finalizado el periodo de prac-
ticas emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la superacion o no de
las practicas, asi como la motivacién que corresponda. El informe debera ser remitido
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a la comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias habiles, una vez fina-
lizado el periodo de practicas.

10.6. Los tutores, seran designados por la comisién evaluadora, preferente-
mente entre funcionarias/os de carrera que desempefien puestos de trabajo de los
que dependa jerarquicamente el puesto de trabajo de la funcionaria/o en practicas.

10.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacion del mismo se realizara
por una comisién evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la Oficina de Recursos
Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del Servicio de Relaciones
Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
o actuaciones que resulten procedentes, la comisién de evaluacion acordara y decla-
rara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la comision evaluadora, en el caso de declarar no apta/o a una
funcionaria/o en practicas debera ser motivado y contra el mismo se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Concejalia delegada de Personal.

Del acuerdo de la comision de evaluacién y de la resolucion se dara traslado a
la Representacion sindical.

10.8. Cuando se produzca la declaracién de «no apta/o» de algun funcionario
en practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Con-
cejalia delegada de Personal podra requerir al tribunal de seleccion relacién comple-
mentaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren
superado la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible nombramiento como
funcionaria/o en practicas.

La persona declarada no apta/o, podra ser integrada en la correspondiente lista
de espera en los términos previstos en la base prevista al efecto.

10.9. No deberan realizar el periodo de practicas aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccion hubieren prestado servicio previo en idén-
tica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un afo dentro de los Ultimos
cinco afios y obtengan la calificacién de apta/o por la comisién evaluadora. La comi-
sion, podra recabar los informes que sean precisos y que serviran de fundamento a la
resolucion que se adopta por la misma.

10.10. La no realizacién o superacion del periodo de practicas, o en su caso
renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser nom-
brada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del pro-
ceso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, podran efectuarlo en el
siguiente periodo que se determine por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Undécima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

11.1. La Concejalia delegada de Personal, procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacién a las personas interesadas y consiguiente publicaciéon en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Oficina
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las determina-
ciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de funcionaria
o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.
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11.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del pacto de aplicacion
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019) y en concordancia
con las ofertas de empleo publico de los afios 2017 y 2018, en el anexo | figura la
numeracion de las plazas ofertadas.

11.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. Los puestos de trabajo a desempefar seran los
elegidos al inicio del periodo de practicas o prueba y de resultar «apta/o» tendran
caracter definitivo.

Duodécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no perma-
nente.

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Oficina de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a
ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicion. En el caso de
la prueba tedrica tipo test, la obtencién de una calificacion igual o superior a la califi-
cacion minima exigida para superar la primera prueba sera suficiente para acceder a
la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por el tribunal.

La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llama-
mientos se realizaran de conformidad con el texto refundido de la Instruccién general
para la gestién de la bolsa de empleo y la seleccién y cese de personal no permanente
del Ayuntamiento de Zaragoza que resulte vigente en el momento en que se lleve a
término la correspondiente gestion.

Decimotercera. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, se manifesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases podran ser impugnado por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

|.C. de Zaragoza, a 27 de octubre de 2020. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno, P.D. de fecha 28
de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano
Bové.

ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria de ingreso por el turno libre
de estabilizacién de empleo temporal

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:
Plaza de arquitecta/o técnica/o (OEP/18):
1. 220000042

 Plaza de ingeniera/o técnica/ de obras publicas (OEP/18):
1. 220700026
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* Plazas de DUE/ATS (1 plaza OEP/17 y dos plazas OEP/18):
1. 220200025
2.220200024 adscrita al Servicio Contra Incendios, de Salvamento y Proteccion
Civil.
3. 220200028 adscrita al Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion
Civil.
» Plazas de diplomada/o trabajo social/asistente/a social (seis plazas OEP/17 y
cinco plazas OEP/18):
. 220100047
. 220100049
. 220100051
. 220100053
. 220100054
. 220100048
. 220100050
. 220100052
. 220100055
10. 220100056
11. 220100057

* Plazas de ingeniera/o técnica/o industrial (OEP/18):
1. 220500012
2.220500018
3.220500023
4. 220500024
5. 220500036

* Plaza de técnica/o medio de planificacién familiar (OEP/17)
1. 222300001

* Plazas de técnica/o medio educador (OEP/17):
1. 224700010
2. 224700011
3.224700009
4.224700012

* Plazas de técnica/o medio sociocultural (dos plazas OEP/17 y cuatro plazas

OEP/18):

. 222600049
. 222600053
. 222600001
. 222600037
. 222600051
. 222600052

* Plazas de técnica/o medio protocolo (OEP/18):
1. 225300001
2. 225300002

* Plaza de técnica/o medio de gestion (OEP/17):
1. 222000032

O©oO~NOO OGS WN-

DO WN =

ANEXO I

Temario del proceso selectivo de arquitecta/o técnica/o
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido béasico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
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en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
geénesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electronica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacién para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacion en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA (URBANISMO)

Tema 17. Marco legislativo espafiol en materia de suelo y rehabilitacion urbana.
Competencias de las comunidades autbnomas en materia de urbanismo.

Tema 18. Legislacion urbanistica de Aragén. Caracteristicas basicas. Régimen
urbanistico del suelo.

Tema 19. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los dife-
rentes tipos de planes de ordenacion. El plan general de ordenacién urbana.

Tema 20. Planeamiento de desarrollo |. Planes parciales: contenido y proce-
dimiento en los planes parciales de iniciativa municipal y de iniciativa privada. Re-
servas del suelo para dotaciones en los planes parciales.
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Tema 21. Planeamiento de desarrollo Il. Planes especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de desa-
rrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés cultural.

Tema 22. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica y territorial: Estudio de
detalle. Ordenanzas de edificacién y urbanizacién. Planes y proyectos de interés ge-
neral de Aragon.

Tema 23. El plan general de ordenacion urbana de Zaragoza de 2001. Caracte-
risticas basicas. Normas urbanisticas. Documentos que lo integran.

Tema 24. Elaboracion y aprobacion de los planes urbanisticos: actos preparato-
rios, competencia y procedimiento. La informacion publica. Iniciativa y colaboracion
en el planeamiento. Suspension de licencias. Vigencia y alteracion.

Tema 25. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Efectos del incumplimiento.

Tema 26. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia urbanistica.
Declaraciéon responsable. Comunicacién previa. Clasificacién de las obras en funcion
del titulo habilitante exigible. Actuaciones y actividades sujetas a cada modalidad de
titulo habilitante. Documentacion necesaria en funcion del titulo habilitante exigible

Tema 27. Parcelaciones. Licencias de parcelacion y declaraciones de su inexi-
gencia. Parcelaciones ilegales.

Tema 28. Deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La inspeccién urbanis-
tica. Inspeccién Técnica de Edificios. Declaracion de ruina.

Tema 29. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 30. Gestion urbanistica |. Disposiciones generales y régimen general.
Aprovechamiento urbanistico. Actuaciones aisladas.

Tema 31. Gestidn urbanistica Il. Actuaciones integradas 1: Disposiciones gene-
rales. Proyectos de urbanizacion. Unidades de ejecucion. Reparcelacion.

Tema 32. Gestion urbanistica Ill. Actuaciones integradas 2: Sistemas de actua-
cion. Gestion directa por expropiacion. Gestién directa por cooperacion. Gestién indi-
recta por compensacion. Gestion indirecta por agente urbanizador.

Tema 33. Gestidn urbanistica V. Actuaciones de rehabilitacion urbana. Obten-
cion de terrenos dotacionales. Expropiacion forzosa.

Tema 34. El régimen legal de valoraciones. Criterios generales. Valoracion en
el suelo rural y en el suelo urbanizado. Valoracion de edificaciones, construcciones,
instalaciones y plantaciones. Valoracion de concesiones administrativas y derechos
reales sobre los inmuebles, a efectos de su constitucion, modificacién o extincion.

Tema 35. Los patrimonios publicos del suelo. Areas de tanteo y retracto. De-
recho de superficie.

Tema 36. La legislacién sobre patrimonio histoérico artistico y su incidencia en la
conservacion de los edificios. Los catalogos. El patrimonio cultural en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

PARTE CUARTA (ARQUITECTURA)

Tema 37. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Ré-
gimen de modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.

Tema 38. Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servi-
dumbres de medianeria. Luces y vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

Tema 39. El proceso de la edificacion. La Ley de Ordenacion de la Edificacion.
Clases de obras de edificacién. El proyecto técnico. Los agentes de la edificacion
(CTE Parte I).

Tema 40. El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos (CTE parte I,
anejo |). El proyecto en la legislacion de contratos. La supervision de proyectos. Do-
cumentos especificos.

Tema 41. Normas de la construccion arquitectonica (). Cédigo Técnico de Edifi-
cacion. Seguridad estructural — Acciones en la edificacion. Cimientos.

Tema 42. Normas de la construccion arquitectonica (II). Codigo Técnico de Edi-
ficacion. Seguridad estructural — Acero. Seguridad Estructural — Fabrica. Seguridad
Estructural — Madera.

Tema 43. Normas de la construccién arquitecténica (lll). EHE Instruccion de
hormigdn estructural. EAE Instruccion de acero estructural.
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Tema 44. Normas de la construccion arquitectonica (IV): Cédigo Técnico de Edi-
ficacion. Documento basico de Seguridad en caso de incendios. Otras normas de
prevencion de incendios. Ordenanza municipal.

Tema 45. Normas de la construccion arquitectonica (V): Codigo Técnico de Edi-
ficacion. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Otras normas sobre accesibilidad y
eliminacion de barreras (legislacion estatal, autondmica y municipal).

Tema 46. Normas de la construccion arquitectonica (VI): Cédigo Técnico de Edi-
ficaciéon. Ahorro de energia.

Tema 47. Normas de la construccion arquitecténica (VII). Codigo Técnico de
Edificacion. Proteccion frente al ruido. Salubridad.

Tema 48. Normas de la construccién arquitecténica (VIII). Seguridad y Salud en
la construccion. Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Siniestralidad en la construccion.

Tema 49. Normas de la construccion arquitecténica (1X). Normas sobre protec-
cion ambiental. Legislacion estatal, autondmica y municipal. Gestion de residuos de
construccién y demolicion.

Tema 50. Normas de la construccion arquitectonica (X). Normas sobre espec-
taculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Legislacién es-
tatal, autonédmica y municipal.

Tema 51. Patologia de la construccion (I). Dafos en la edificaciéon. Lesiones de
asiento. Lesiones de aplastamiento. Lesiones de rotacidon. Dafios en estructuras de
hormigoén. Fisuras en estado plastico y endurecido. Fisuras o grietas en estado en-
durecido debidas a acciones mecanicas, corrosion, aluminosis, errores de proyecto y
errores de ejecucion.

Tema 52. Patologia de la construccion (Il). Dafos en la edificacidon debidos a la
humedad. Capilaridad, condensacién, penetracion. Afeccién a acabados, estructuras
de fabricas y estructuras de madera.

Tema 53. Apeos y apuntalamientos: materiales utilizados, elementos y técnicas.

Tema 54. Control y calidad en la edificacion. Condiciones de los materiales cons-
tructivos. Resistencia mecanica, aislamientos, absorcion, resistencia al fuego, etc.
Clasificaciones y ensayos habituales. Control en estructuras. Laboratorios de control.
Ensayos.

Tema 55. Condiciones en la ejecucién de unidades de obra. Los pliegos de con-
diciones técnicas. Sistema de medicion. Criterios y normas de recepcion.

Tema 56. Organizacion de obras. Medios humanos y materiales. Elementos au-
xiliares. Economia de la obra. Programacion de actividades y tiempos. El Planning.
Diagrama de Gant. Programacion Pert. El camino critico.

Tema 57. La conservacion y mantenimiento de los Edificios. El Libro del Edificio.
Normas y Programas de Mantenimiento.

Tema 58. Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Agua fria y caliente, su-
ministro a los edificios, sistema de distribucién, materiales. Redes de evacuacion del
edificio, organizacion de la red, ventilaciones, materiales.

Tema 59. Instalaciones térmicas de climatizacion. Equipos de produccién de frio
y/o calor. Bombas y redes de distribucion calor y frio. Tipologia de unidades termi-
nales de climatizacion.

Tema 60. Instalaciones de electricidad. Suministro en baja tensién. Acometidas.
Instalacion interior de electricidad en edificios. Equipos de medida. Circuitos. Red de
puesta a tierra. Elementos de control y proteccién segun Reglamento Electrotécnico
de Baja Tension.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de ingeniera/o técnica/o de obras publicas
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

79



Num. 264 16 noviembre 2020

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragoén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
geénesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacién para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacién y gestion para la Administracion Local: gestidon de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas I1SO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. Hidrologia de las aguas superficiales y subterraneas. El ciclo hidrolé-
gico. Regulacién de caudales. El concepto de la garantia en el suministro. Presas y
embalses.

Tema 18. Usos del agua: urbanos, agricolas, industriales y energéticos. Los cau-
dales ecoldgicos de los rios. Aguas para el abastecimiento urbano. Caudales necesarios.
Criterios de calidad. Medidas de ahorro de caudales. Aplicacion al caso de Zaragoza.
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Tema 19. La potabilizacion del agua. Normativa sobre agua potable. Esquema
de una instalacion de potabilizacion. Procesos a utilizar en funcién de las aguas a
tratar. Aplicacién al caso de Zaragoza.

Tema 20. Procesos de potabilizacién: la eliminacion de la materia en suspen-
sion, la desinfeccion, procesos de afino. El tratamiento de los fangos generados.

Tema 21. Estructura general de una red de distribuciéon de agua potable: ele-
mentos que la componen. Tipos de redes. Célculo de la pérdida de carga en una
tuberia. Dimensionamiento hidraulico de una red. Calculo de redes malladas. Modelos
matematicos de redes complejas. Sectorizacion de redes.

Tema 22. Depésitos de almacenamiento. Funciones que desarrollan. Criterios de
dimensionamiento, ubicacién y disefio. Tipologia. Instalaciones de bombeo de agua
potable. Tipos de bombas empleadas. El golpe de ariete: concepto, calculo y disposi-
tivos para reducir sus efectos.

Tema 23. Tuberias empleadas en redes de distribucién. Materiales y tipos de
juntas. Criterios de seleccién. Valvulas: tipos y caracteristicas. Elementos comple-
mentarios de la redes de distribucién: arquetas, bocas de riego, hidrantes, ventosas
acometidas,etc. Aplicacion al caso de Zaragoza.

Tema 24. La construccién de redes de distribucion de agua. Secciones tipo de
zanjas. La conservacion y explotacion de estas redes. Sistemas de telecontrol y tele-
mando. Medida de consumos.

Tema 25. Estructura de una red de alcantarillado urbano. Redes unitarias y se-
parativas. Elementos constitutivos. Criterios de disefio. Calculo de caudales de aguas
residuales y pluviales. El método racional. Célculo hidraulico de colectores.

Tema 26. Conductos utilizados en redes de alcantarillado: secciones prefabri-
cada e in situ. Materiales empleados, tipos de juntas. Calculo resistente. Instalaciones
complementarias: pozos de registro, sumideros, aliviaderos, acometidas domiciliarias,
tanques de tormenta, etc. Aplicacién al caso de Zaragoza.

Tema 27. Construccién de redes de alcantarillado. Secciones tipo de zanjas. La
conservacion y explotacion de estas redes. Limpieza del alcantarillado. Reparacion de
conductos desde el interior.

Tema 28. Las aguas residuales. Caracteristicas de las aguas domésticas e in-
dustriales. Efectos sobre el medio del vertido directo de aguas residuales. Normativa
sobre depuracion. Estructura de una depuradora de aguas residuales. Aplicacion al
caso de Zaragoza.

Tema 29. La depuracion de las aguas residuales. Procesos de la linea de agua:
pretratamiento, tratamiento primario, tratamientos bioldgicos. Tecnologias blandas de
depuracion. Reutilizacion del agua depurada.

Tema 30. La depuracion de las aguas residuales. Procesos de la linea de fangos:
espesamiento, estabilizacion de la materia organica, deshidratacion. Utilizacién agri-
cola del fango.

Tema 31. El viario urbano. Elementos y trazado de la calle en planta y alzado.
La distribucion de espacios y usos. Condiciones de accesibilidad del espacio publico
urbanizado.

Tema 32. Construccién y conservacion de viales en entorno urbano: organiza-
cién y maquinaria.

Tema 33. Firmes flexibles y rigidos: concepto y dimensionamiento. Capas granu-
lares. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas. Capas tratadas con ligantes
hidraulicos. Pavimentos de hormigon.

Tema 34. La Inspeccidén y conservacion de las obras de paso.

Tema 35. Los proyectos de obras. Estructura y contenido del proyecto. Los
pliegos de clausulas administrativas generales y particulares. Normas técnicas y los
pliegos de condiciones técnicas. Aplicacién al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 36. Formas de adjudicacién de los contratos. Casos de aplicacién y con-
diciones de cada caso.

Tema 37. Tipos de contratos administrativo. Aspectos especificos de cada tipo
de contrato.

Tema 38. El contrato de obras. Su ejecucién y cumplimiento. Modificaciones y
resolucion.
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PARTE CUARTA

Tema 39. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, composicién
y velocidad. Densidad de trafico. Relaciones entre intensidad, velocidad y densidad.

Tema 40. Conceptos generales de capacidad y nivel de servicio. Factores que
afectan a la capacidad. Capacidad en condiciones de circulacion discontinua. indice
de congestion. Calculo de la capacidad y del nivel de servicio.

Tema 41. Aforos. Objetivo de los mismos. Métodos de aforo. Aforos en zona ur-
bana. Plan anual de aforos. Tipos de detectores y tecnologias aplicadas.

Tema 42 . Planes de movilidad urbana sostenible. Proceso de desarrollo y al-
cance del Plan. Medidas y objetivos. Seguimiento y evaluacion del Plan. Plan de
Movilidad Urbana Sostenible de Zaragoza.

Tema 43 . Ordenacion de la circulacion ciclista. Infraestructura ciclista. Tipologia.
Criterios de disefio. Plan Director de la Bicicleta de Zaragoza.

Tema 44. Sefalizacion. Prioridad entre sefiales. Sefalizacion horizontal. Fun-
cion de las marcas viales. Color, reflectancia y materiales. Tipos de marcas viales.
Conservacion.

Tema 45. Sefializacion vertical. Funcion de las sefiales. Criterios de senaliza-
cion. Situacion de las sefiales. Sefializacion de obras. Sefializacion fija y movil.

Tema 46. Seguridad vial. Planes de seguridad vial urbana. Procedimiento de
elaboracién del plan. Seguimiento. Plan tipo de seguridad vial urbana de la Direccién
General de Trafico.

Tema 47 . Ordenanza general de trafico del Ayuntamiento de Zaragoza. Normas
sobre la concesion, sefializacion y tramitacion de reserva de estacionamientos en la
via publica. Normas sobre la concesion y uso de permisos especiales de circulacion,
estacionamiento y obras en la via publica en el término municipal de Zaragoza.

Tema 48. Ordenanza de circulacion de peatones y ciclistas del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 49. Ordenanza de Zaragoza para la construccion, instalacion y uso de
estacionamientos y garajes. Normas del Plan General de Ordenacién Urbana de Za-
ragoza. Capitulo 2.4. Dotacién de los estacionamientos de los edificios.

Tema 50. El transporte publico colectivo en las ciudades. Oferta y demanda de
transporte. Sistemas de gestién de transporte colectivo. Modos de transporte publico
colectivo. Caracteristicas de cada modo. Aplicaciéon al caso concreto de la ciudad de
Zaragoza.

Tema 51. El plan general de ordenacion urbana de Zaragoza y sus planes de
desarrollo: clases de suelo, planes parciales y planes especiales. Determinaciones y
contenido. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 52 . Proyectos de urbanizacion y proyectos de obras ordinarias. Formula-
cion, contenido y documentacién. Disefio y materiales. Aplicacion al caso concreto de
la ciudad de Zaragoza.

Tema 53. Infraestructuras basicas en el planeamiento urbano. Criterios de di-
sefio y evaluacién socio-econémica. Coordinacion y problematica.

Tema 54 . El medio ambiente y las obras publicas. El estudio de impacto am-
biental. La declaracion de impacto ambiental.

Tema 55. Los tramos urbanos de los rios: Problematica. Proteccion frente a
avenidas. Legislacion: zonas inundables, mapas de peligrosidad y riesgo. Tratamiento
de las riberas. Integracion con la ciudad. Aplicacién al caso concreto de la ciudad de
Zaragoza.

Tema 56. Caracteristicas mecanicas del hormigén y del acero. Hormigon ar-
mado. Calculo, uso y propiedades. Dosificacién del hormigon. La puesta en obra del
hormigon.

Tema 57. Estructuras en medio urbano. Puentes. Pasos elevados y subterra-
neos. Tuneles y excavaciones subterraneas. Muros de contencion de tierras.

Tema 58. Geotecnia: aptitud de los suelos para servir de cimentacion. Caracte-
risticas y clasificacion de los suelos. Caracterizacion: Sondeos y ensayos. Riesgo de
subsidencia. Aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.

Tema 59. Zonas verdes. Proyectos de zonas verdes. Ejecucion de obras de
ajardinamiento. Sistemas de riego: tipologia y criterios de disefio. Ordenanzas muni-
cipales de aplicacion al caso concreto de la ciudad de Zaragoza.
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Tema 60. La prevencion de riesgos laborales: planes, procedimientos de tra-
bajo. Actividades potencialmente peligrosas: trabajos con amianto y en espacios con-
finados. Problematica de la ejecucién de obras en medio urbano.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de diplomado universitario enfermeria/ATS
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido béasico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las administraciones publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacién para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
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de informacion y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obli-
gaciones en materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de
riesgos laborales en el ambito sanitario. Riesgos laborales especificos en el trabajo
de enfermeria.

Tema 18. Modelos y teorias de enfermeria. Caracteristicas generales de los
modelos. Teoria de las Necesidades Humanas: concepto. Teoria del Autocuidado:
concepto.

Tema 19. Metodologia de cuidados: El proceso de enfermeria. Caracteristicas,
origenes, evolucion y fases. Valoracion diagndstica: concepto y clasificacion. Juicio
clinico.

Tema 20. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el
proceso de integracion, consenso, motivacion-incentivacion y aprendizaje. Comuni-
cacion: Concepto y tipos de comunicacién. Habilidades para le comunicacién. La em-
patia y la escucha activa. Control del estrés.

Tema 21. Principios fundamentales de la bioética: Dilemas éticos. Codigo deon-
tolégico de la enfermeria. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.

Tema 22. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revisién bibliogréafica. Instrumentos de la evi-
dencia cientifica. Guias de practica clinica.

Tema 23. Organizacién y funcionamiento de la atencion especializada y organi-
zacion y funcionamiento de la Atencidén Primaria. Los centros de salud. Los equipos
de atencién primaria. La coordinacién entre niveles asistenciales y sociosanitarios.

Tema 24. Sistemas de informacion utilizados en atencion primaria y atencion es-
pecializada: historia clinica. Registros especificos de actividad de enfermeria. Informe
de enfermeria al alta. Clasificaciones internacionales de problemas de salud.

Tema 25. Salud publica y epidemiologia: Concepto de salud y enfermedad. In-
dicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de
vida. Principales problemas de salud en la poblacion espafiola actual.

Tema 26. Planificacidon sanitaria. Identificacion de problemas. Demografia sa-
nitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Analisis de datos. In-
dicadores de salud: clasificacion y utilidad. Analisis de las necesidades de salud.
Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.

Tema 27. Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de
los problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas
etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificaciéon de factores
de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 28. Medidas preventivas en salud: Conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion (métodos de esterilizacion, manipulaciéon y conserva-
cion del material estéril). Infeccion Nosocomial, medidas preventivas.

Tema 29. La educacién para la salud en el trabajo enfermero: Individual, grupal
y comunitaria. Intervencién educativa desde la consulta. Fomento del autocuidado y
promocién de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboracién de programas de
educacion para la salud.

Tema 30. Seguridad del paciente: identificacion de eventos adversos. Evitabi-
lidad e impacto. Andlisis de eventos adversos. Sistemas de notificacion.

Tema 31. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacién. Tipos de vacunas. Vacuna-
cion infantil y de adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones.
Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura.
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Tema 32. Promocién de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: ventajas
de la realizacion de actividades adecuadas a cada grupo (sexo, edad) y beneficios de
la alimentacion equilibrada (clasificacién de los alimentos, frecuencia de consumo,
elaboracién de dietas relacionadas con la edad y momento vital).

Tema 33. La comunicacion profesional de enfermeria-paciente. Escucha activa.
La entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Importancia de la entrevista clinica
de valoracion inicial en el proceso enfermero.

Tema 34. Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo. Tipos de per-
sonalidad. Habitos. Motivacion. Factores socio-culturales. Problemas psicosociales y
de adaptacion del paciente al medio sanitario.

Tema 35. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcion y eliminacion de
los farmacos. Problemas relacionados con la medicacion. Condiciones de conserva-
cion de los medicamentos. Precauciones previas a la administracion de un farmaco.
Vias de administracion: definicion y tipos. Calculo de dosis. Farmacovigilancia.

Tema 36. Sexualidad: Concepto. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Pre-
vencion de enfermedades de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones
sexuales inefectivos o disfuncidn sexual: Valoracion integral.

PARTE CUARTA

Tema 37. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia. Ad-
quisicion de habitos saludables. Alimentacion y dieta equilibrada. Alteraciones alimen-
tarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevencién de habitos téxicos: alcohol, tabaco y
drogas. Iniciacion a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enferme-
dades de transmision sexual.

Tema 38. Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer ges-
tante. Cambios fisiolégicos. Alimentacion. Higiene. Problemas mas frecuentes en la
gestacion. Educacién maternal. Puerperio. Cambios fisiolégicos y psicolégicos. Lac-
tancia. Plan de cuidados Embarazo - Parto - Puerperio.

Tema 39. Cuidados a mujeres en el climaterio: Cambios. Fomento de habitos sa-
ludables. Prevencion y control de riesgos. Educacion para la salud individual y grupal.

Tema 40. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cam-
bios en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Prevencion
de accidentes y deterioros cognitivos. Habitos dietéticos. Orientacion para el autocui-
dado. Principales problemas. Valoracién de la situacion familiar y social. El apoyo al
cuidador principal y familia.

Tema 41. Cuidados a personas con problemas de salud mental: procesos an-
siedad-depresion; somatizaciones y trastornos de la conducta alimentaria. Valoracién
integral. ldentificacion de problemas mas prevalentes para el paciente y su familia.

Tema 42. Conceptos de urgencia y emergencia. Epidemiologia y clasificacion de
las urgencias. Problemas e intervenciones en situaciones criticas: politraumatizados,
gquemados, shock, intoxicaciones, partos inesperados, urgencias psiquiatricas, toxi-
comanias. Hipotermia. Deshidratacion. Traslado de los pacientes criticos adultos y
pediatricos.

Tema 43. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada en adultos y pedia-
tria. Desfibrilacion externa automatica. Soporte vital avanzado al trauma grave. Admi-
nistracion de medicamentos en situaciones de urgencias y emergencias.

Tema 44. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tubercu-
losis, hepatitis. Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes.

Tema 45. Nutricidn: valoracioén integral y cuidados a pacientes con nutricion
oral, enteral o parenteral. Dietas terapéuticas. Identificaciéon de problemas mas preva-
lentes. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de desnutri-
cion, deshidratacién, anorexia, bulimia y obesidad.

Tema 46. Manejo de heridas. Cuidados generales de la piel. Valoracion integral
del riesgo de deterioro de la integridad cutanea. Escalas de valoracion. Valoracioén y
cuidados de enfermeria en las Ulceras por presion, heridas crénicas, quemaduras.

Tema 47. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neuro-
I6gicos: accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas del sistema nervioso.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.
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Tema 48. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas res-
piratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
Otros problemas bronco-pulmonares. Procedimientos de enfermeria: oxigenoterapia
y otras técnicas.

Tema 49. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas car-
diovasculares: insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertension arterial. Otros
problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 50. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en-
docrinolégicos: diabetes. Otros problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 51. Valoracioén y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema musculo-esquelético. Principales problemas del aparato locomotor. Procedi-
mientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras técnicas.

Tema 52. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de los
organos de los sentidos: principales problemas. Procedimientos y técnicas de enfer-
meria.

Tema 53. Cuidados al paciente quirurgico. Preoperatorios: Visita prequirdrgica,
recepcion del paciente, preparacion para la cirugia. Intraoperatorios: Cuidados del
paciente durante la intervencion. Tipos de anestesia y manejo de farmacos.

Tema 54. Cuidados Posquirurgicos. Unidades de Vigilancia Postquirurgicas. Ci-
rugia Mayor Ambulatoria. Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y segui-
miento domiciliario.

Tema 55. Valoracioén y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal: insuficiencia renal aguda. Otros problemas renales y urolégicos. Proce-
dimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 56. Atencion y cuidados del paciente encamado. Higiene. Tipologia de
pacientes e intervencion sanitaria de enfermeria.

Tema 57. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas gas-
trointestinales. Abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal. Otros problemas gastrointes-
tinales. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 58. Ulceras de declbito. Factores predisponentes. Mecanismos de pro-
duccion. Localizaciones mas frecuentes. Ulceras vasculares: arteriales, venosas y
mixtas. Causas. Cuidados de enfermeria.

Tema 59. Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia. Inves-
tigacion secundaria. La documentacion dentro de la evidencia cientifica. Bases de
datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Ins-
trumentos de la evidencia cientifica.

Tema 60. La formacién continuada como actividad necesaria para el desarrollo
profesional. El papel de la enfermeria en la formacién continuada. La carrera profe-
sional del personal de enfermeria.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de diplomado universitario enfermeria/ATS
Servicio Contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil

PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
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Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
geénesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracidon Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestidn del conocimiento en las administraciones publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicaciéon en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. Transporte sanitario. Tipos de transporte: aéreo, maritimo, terrestre.
Caracteristicas de los mismos.

Tema 18. Descripcion de una ambulancia tipo C (UVI-mdvil). Dotacion material
y personal

Tema 19. Fisiopatologia del transporte sanitario.

Tema 20. Seguridad activa y pasiva de los intervinientes en la emergencia ex-
trahospitalaria.

Tema 21. Reanimacion cardiopulmonar basica en el adulto.

Tema 22. Reanimacion cardiopulmonar avanzada en el adulto.

Tema 23. Reanimacién cardiopulmonar en neonatos, lactantes y nifios

Tema 24. Actuacion extrahospitalaria ante el Sindrome Coronario Agudo.

Tema 25. Edema agudo de pulmén. Clinica, diagndstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.
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Tema 26. Insuficiencia respiratoria aguda: Etiologia Clinica diagndstico y trata-
miento en el medio extrahospitalario.

Tema 27. Asma bronquial: Clinica, diagnéstico y tratamiento del medio extrahos-
pitalario.

Tema 28. Emergencias hipertensivas: Clinica, diagnéstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

Tema 29. Hiperglucemia e Hipoglucemia: Etiologia, clinica, diagndstico y trata-
miento en el medio extrahospitalario.

Tema 30. Accidentes cerebrovasculares isquémicos y hemorragicos. Abordaje
extrahospitalario.

Tema 31. Epilepsia. Clinica y tratamiento de status epiléptico.

Tema 32. Urgencias psiquiatricas, actuacion prehospitalaria.

Tema 33. Tratamiento general de las intoxicaciones en el medio extrahospitalario

Tema 34. Intoxicacion por humos: Etiologia. Clinica, diagndéstico y tratamiento en
el medio extrahospitalario.

Tema 35. Shock hipovolémico: Etiologia, clinica, diagndstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

Tema 36. Shock anafilactico: Etiologia, clinica, diagnodstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

Tema 37. Actuacién ante el parto extrahospitalario.

PARTE CUARTA

Tema 38. Atencion extrahospitalaria al paciente politraumatizado: diagnéstico y
tratamiento.

Tema 39. Traumatismo de craneoencefalico: diagndstico y tratamiento del medio
extrahospitalario.

Tema 40. Traumatismo de raquis: diagnostico y tratamiento en el medio extra-
hospitalario.

Tema 41. Traumatismo de extremidades: diagndstico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

Tema 42. Traumatismo toracico: diagndstico y tratamiento en el medio extrahos-
pitalario.

Tema 43. Traumatismo abdomino-pelvianos: diagndstico y tratamiento en el
medio extrahospitalario.

Tema 44. Sindrome por aplastamiento: diagndstico y tratamiento en el medio
extrahospitalario.

Tema 45. Sindrome por explosién: diagndstico y tratamiento en el medio extra-
hospitalario.

Tema 46. Etiologia. Diagnéstico y valoraciéon de las quemaduras en el medio
extrahospitalario.

Tema 47. Tratamiento de las quemaduras en el medio extrahospitalario.

Tema 48. Accidentes por electricidad: diagndstico y tratamiento en el medio ex-
trahospitalario.

Tema 49. Hipertermias ambientales: diagndstico y tratamiento en el medio ex-
trahospitalario.

Tema 50. Hipotermia: diagnoéstico y tratamiento en el medio extrahospitalario.

Tema 51. Barotraumatismos otorrinolaringoldgicos en la practica de buceo: diag-
nostico y tratamiento en el medio extrahospitalario.

Tema 52. Barotraumatismos viscerales en la practica del buceo: diagnostico y
tratamiento en el medio extrahospitalario. Sindrome de sobrepresiéon pulmonar.

Tema 53. Accidente descompresivo en la practica del buceo: diagnostico y trata-
miento en el medio extrahospitalario.

Tema 54. Concepto general de situacidén de catastrofes: aspectos generales.

Tema 55. Sectorizacién sanitaria en catastrofes.

Tema 56. Funciones, dotacion de material y personal del puesto médico avan-
zado en una catastrofe.

Tema 57. Clasificacién de heridos (triaje) en catastrofes.

Tema 58. Incidentes con multiples victimas intencionados. Eslabones de la ca-
dena de supervivencia tactica civil.
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Tema 59. Equipo médico de apoyo a entornos tacticos. Actuacion en zona de
amenaza indirecta.

Tema 60. Siniestro NBQ. Caracteristicas de la proteccion personal (EPI). Unidad
de descontaminacion. Descripcion de la sectorizacion: zona caliente, templada vy fria.
Actuacion en las mismas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de diplomada/o
trabajo social/asistenta/e social

PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragoén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».
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Tema 14. Sistemas de informacién para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La protecciéon de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicaciéon en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. El trabajo social en Espaina: proceso histérico. Etapas y caracteriza-
cion. Relaciones entre politica social y desarrollo del trabajo social.

Tema 18. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. El
Catalogo de Servicios sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo.

Tema 19. Las competencias municipales en materia de accién social. Legisla-
cion y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragon.

Tema 20. Derechos Sociales. Estructura municipal.

Tema 21. La poblacién de la ciudad de Zaragoza: caracteristicas sociodemogra-
ficas mas relevantes, sus necesidades y demandas sociales.

Tema 22. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Necesidades so-
ciales y su relacion con el modelo social.

Tema 23. Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacion, ambito y caracte-
risticas.

Tema 24 Servicios sociales especializados. Conceptualizacion, ambito y carac-
teristicas.

Tema 25. Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definicidn,
marco tedrico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion y
servicios.

Tema 26. El trabajo social en los CMSS: perfiles profesionales, objetivos, me-
todologia y actuaciones a desarrollar. Caracteristicas segun los programas a imple-
mentar.

Tema 27. Los servicios sociales para la tercera edad: la intervencién desde los
servicios sociales comunitarios y especializados. La relacion con otros ambitos de
intervencion social.

Tema 28. Los servicios sociales para la discapacidad: la intervencion desde los
servicios sociales. La relacion con otras areas.

Tema 29. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y atencién a las personas en situacion de dependencia. Sistema aragonés de
atencién a la dependencia. Competencias municipales.

Tema 30. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la interven-
cion desde los servicios sociales. La relacién con otras areas.

Tema 31. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la In-
fancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia . Com-
petencias y organizacion municipal.

Tema 32. El trabajo social con familias: objetivos y metodologia. Niveles de in-
tervencion desde el trabajo social.

Tema 33. Los servicios sociales para la mujer: la intervencién desde los servicios
sociales. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragon.

Tema 34. Concepto de violencia contra la mujer. Aspectos psicosociales de la
violencia contra la mujeres, Criterios de actuacion. Recursos en Zaragoza. Normativa
y legislacion en materia de proteccién a las victimas.

Tema 35. Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion desde los servicios sociales.

Tema 36. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud
desde las Administraciones locales Relacion entre los servicios sociales y la atencion
primaria en salud.
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Tema 37. Adiccidn y servicios sociales: la intervencion desde los servicios so-
ciales. La relacion con otras areas.

PARTE CUARTA

Tema 38. El derecho a la vivienda. Programas municipales de alojamiento. Fun-
cion del trabajo social.

Tema 39. Los servicios sociales para las personas sin hogar: Estrategia Nacional
Integral para personas sin Hogar. La intervencién desde los servicios sociales. La
relacion con otras areas.

Tema 40. La cooperacion al desarrollo. La intervencién desde los servicios so-
ciales.

Tema 41. Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social. El Plan Na-
cional de inclusién social. Plan municipal contra la pobreza infantil.

Tema 42 Atencién a emergencias desde los servicios sociales. Funcion del tra-
bajo social.

Tema 43. Prestaciones econdmicas en la accion social: concepto y tipos. Las
rentas minimas de insercion, especial referencia al Ingreso Aragonés de Insercion
(IAl). La renta basica ciudadana.

Tema 44. La prestacion de informacién, orientacion y valoracion. necesidades
que satisface, contenidos prestacionales, recursos para su efectividad y su garantia
desde los servicios sociales comunitarios. El trabajador social en la prestacion de
informacion, orientacion y valoracion.

Tema 45. El voluntariado y el trabajo social. Situacion actual del voluntariado en
Aragon. Marco juridico. La colaboracién con las entidades de voluntarios.

Tema 46. Planes integrales. Programas de desarrollo local.

Tema 47. La intervencion social y su metodologia. Niveles de intervencion desde
el trabajo social.

Tema 48. La evaluacioén. Tipos de evaluacién en servicios sociales. Metodologia
e instrumentos para la evaluacion.

Tema 49. Sistemas documentales en servicios sociales. Sistemas informaticos.
Registro y archivo. Aplicaciones a las tareas de un centro municipal.

Tema 50. La entrevista. Concepto y tipos de entrevista. Aplicacién al trabajo
social.

Tema 51. El equipo de trabajo social. Tipos, composicién y funciones.

Tema 52. La participacion en servicios sociales. Los érganos de participacién so-
cial en la legislacion autonémica aragonesa. El reglamento de participacion ciudadana
del Ayuntamiento de Zaragoza. El consejo sectorial de Accién Social del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 53. El grupo y sus dinamicas. El trabajo social con grupos.

Tema 54. La comunidad como objeto de intervencion del trabajo social. El tra-
bajo social comunitario. Protagonistas de la accién comunitaria. La intervencion co-
munitaria en el ambito de los servicios sociales

Tema 55. Investigacion social. Etapas generales del proceso de investigacion.
La investigacion en los servicios sociales.

Tema 56. Atencion social: Criterios para el diagndstico. Itinerarios de insercién.
Metodologia y aplicacion.

Tema 57. La programacion de proyectos sociales, el seguimiento y supervision
de proyectos sociales. Funciones del trabajador social.

Tema 58. El informe y la ficha social. Conceptos y caracteristicas. Aplicaciones
en la intervencion social.

Tema 59. Trabajo social y organizaciéon. Aspectos mas relevantes. Aplicacion de
los principios de organizacién al trabajo social.

Tema 60. El trabajo en red y los servicios sociales. Subvenciones a entidades
de iniciativa social.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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Temario del proceso selectivo de ingeniera/o técnica/o industrial
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragdn: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. “Smart cities”.

Tema 14. Sistemas de informacién para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccion de datos de caracter personal. Apli-
cacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacién. Sistemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacidon en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.
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PARTE TERCERA

Tema 17. Instalaciones eléctricas de alta tension: Lineas aéreas y subterraneas.
Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 18. Instalaciones eléctricas de alta tension: Centros de transformacion.
Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio.
Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 19. Instalaciones eléctricas de baja tensién: Redes de distribuciéon y aco-
metidas. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacién y puesta en
servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 20. Instalaciones eléctricas de baja tensién: instalaciones eléctricas en
edificios y equipamientos. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legaliza-
cion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

Tema 21. Instalaciones eléctricas de baja tension: Instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable.
Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial referencia al
municipio de Zaragoza.

Tema 22. Instalaciones eléctricas de baja tension: Instalaciones eléctricas en
locales mojados y humedos, fuentes, piscinas e instalaciones temporales. Disefio y
dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones
e inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 23. Coste energético de la electricidad y del gas. Sistemas de tarifas ener-
géticas. Gestion energética. Auditoria energética

Tema 24. Redes de distribucion de gas natural en el municipio de Zaragoza: Di-
sefio y dimensionado. Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras. Disefio
y dimensionado. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e
inspecciones. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 25. Instalaciones interiores de gas. Disefio y dimensionado. Normativa
aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial re-
ferencia al municipio de Zaragoza.

Tema 26. Instalaciones de suministro de gas. Disefio y dimensionado. Normativa
aplicable. Legalizacién y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Especial refe-
rencia al municipio de Zaragoza.

Tema 27. Magnitudes y unidades fotométricas. Fuentes de luz, luminarias,
equipos eléctricos auxiliares, elementos de soporte, eficiencia energética. Normativa
aplicable.

Tema 28. Instalaciones de alumbrado interior y exterior de edificios y de equipa-
mientos deportivos. Fuentes de luz, luminarias y equipos auxiliares. Disefio y dimensio-
nado. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones
e inspecciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 29. Instalaciones de alumbrado publico. Fuentes de luz, luminarias y
equipos auxiliares. Disefio y dimensionado. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Le-
galizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable. Es-
pecial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 30. Ruidos y vibraciones. Disefio y dimensionado. Normativa aplicable:
Codigo Técnico de la Edificacién: DB HR Proteccion frente al ruido, ordenanza para
la Proteccion contra Ruidos y Vibraciones en el término municipal de Zaragoza, Se-
guridad y Salud.

Tema 31. Autorizaciones en via publica: Ocupacion de dominio publico por em-
presas de servicios. Condiciones generales de estética y de las fachadas. Criterios
municipales para la ubicacion de servicios en vias urbanas.

Tema 32. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos pu-
blicos: Normativa. Objeto y ambito de aplicacién. Autorizaciones y licencias. Orde-
nanza Municipal de distancias minimas y zonas saturadas.

Tema 33. Contaminantes primarios y secundarios. Sanidad ambiental: guias y
normas de calidad del aire. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud y
el ecosistema. Redes de control de la contaminacion atmosférica. Ordenanza muni-
cipal de proteccién del medio ambiente atmosférico.

93



Num. 264 16 noviembre 2020

Tema 34. Evacuaciéon de aguas residuales en edificios. Elementos integrantes,
caracteristicas, disefio, dimensionado, equipos de presién, materiales constructivos.
Conservacion y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta en las fases de di-
sefo, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las instalaciones.
Normativa aplicable. Ordenanza municipal para la ecoeficiencia y calidad de la ges-
tion integral del agua. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 35. Agua para consumo humano: criterios de calidad, captacion, conduc-
cién, tratamiento, potabilizacion, almacenamiento, distribucion, depdsitos, cisternas,
controles, inspecciones, materiales utilizados. Normativa aplicable. Especial refe-
rencia al municipio de Zaragoza.

Tema 36. Suministro de agua en edificios y agua caliente sanitaria (acs). Ele-
mentos integrantes, caracteristicas, disefio, dimensionado, equipos de presién, mate-
riales constructivos. Conservacién y mantenimiento. Protecciones a tener en cuenta
en el disefo, dimensionado y montaje. Inspecciones. Puesta en servicio de las insta-
laciones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

PARTE CUARTA

Tema 37. Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva. Me-
dios y funcionamiento. Clasificacion, tratamiento y eliminacion. Residuos industriales
y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento.

Tema 38. Limpieza publica urbana. Modalidades de limpieza y medios utilizados.
Programacién. Ordenanza municipal de limpieza publica, recogida y tratamiento de
Residuos sélidos.

Tema 39. Seguridad en caso de incendio en edificios de uso no industrial: concepto,
disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio, inspecciones
y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 40. Seguridad en caso de incendio en edificios de uso industrial: con-
cepto, disefio y dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio,
inspecciones y revisiones. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de
Zaragoza.

Tema 41. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios y Or-
denanza municipal de proteccidén contra Incendios de Zaragoza: Concepto, disposi-
ciones generales, caracteristicas y estructuras. Puesta en servicio de instalaciones,
revisiones e inspecciones.

Tema 42. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y modi-
ficaciones posteriores.

Tema 43. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocién de la Auto-
proteccion. Organizaciéon Local de Proteccion Civil.

Tema 44. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, composi-
cion, velocidad, capacidad y niveles de servicio. Relacién entre dichas caracteristicas
y factores que les afectan. Capacidad en circulacién discontinua, calculo de la capa-
cidad y niveles de servicio.

Tema 45. Sefalizacion vertical y horizontal. Ordenacion de la circulacién de pea-
tones. Politica general de estacionamiento. Regulacién semaférica. Calculo del ciclo
y reparto. Reguladores y detectores. Diagramas espacios-tiempos.

Tema 46. Ordenanza General de Trafico. Concesion, sefializacion y tramitacion
de reservas de estacionamiento en la via publica. Normas sobre circulacion, estacio-
namiento y obras en la via publica.

Tema 47. Aparatos elevadores para transporte de personas en edificios muni-
cipales: Disefio y dimensionado, tipos, elementos constitutivos, puesta en servicio.
Conservacion, mantenimiento e inspeccién de las instalaciones. Normativa aplicable

Tema 48. Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales, exi-
gencias técnicas, ejecucién, puesta en servicio e inspeccion de las instalaciones. Em-
presas instaladoras y mantenedoras. Puesta en servicio, inspecciones y revisiones.
Normativa aplicable.

Tema 49. Instalaciones Térmicas en los edificios, instrucciones técnicas: Disefio,
dimensionado y montaje. Normativa aplicable
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Tema 50. Instalaciones térmicas en los edificios, instrucciones técnicas: Mon-
taje, mantenimiento, conservacion y utilizacion. Obligaciones del propietario y del con-
servador. Normativa aplicable.

Tema 51. Eficiencia energética: Auditoria energética de edificios e instalaciones.
Referencia a las municipales. Organizacion de la gestion energética: Areas de actua-
cion, programas y planes. Normativa aplicable

Tema 52. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal: La Direc-
tiva 95/46/CE. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter Personal. Regla-
mento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caracter personal. La Agencia de Proteccion de Datos. Normativa aplicable

Tema 53. Actividades clasificadas. Normativa aplicable, ordenanzas municipales.
Competencias municipales. Autorizacién ambiental integrada. Licencia Ambiental de
actividad clasificada. Evaluacion de impacto ambiental. Puesta en funcionamiento ac-
tividades clasificadas. Cambio de titularidad. Normativa aplicable. La intervencioén de
otros 6érganos no municipales. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 54. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracter. Actos sujetos
a licencia. Procedimiento de otorgamiento. Competencias. Tipologia. Efectos y extin-
cion. Normativa aplicable. Especial referencia al municipio de Zaragoza.

Tema 55. El Urbanismo: concepto. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién
Urbana: Disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

Tema 56. El Urbanismo en Aragén: Decreto-legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon: disposiciones generales, caracteristicas y estructuras, y el Decreto legis-
lativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacioén del Territorio de Aragon.

Tema 57. Planeamiento de desarrollo |. Planes Parciales: contenido y proce-
dimiento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del
suelo para dotaciones en los planes parciales. Condiciones en el vigente Plan General
de Zaragoza.

Tema 58. Planeamiento de desarrollo Il. Planes Especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de de-
sarrollo del plan general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés
cultural.

Tema 59. El Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza y sus normas
urbanisticas: disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

Tema 60. Los Proyectos de urbanizacién: concepto, contenido y documentacion.
Las infraestructuras urbanas. Los proyectos de obras ordinarias.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio de planificacion familiar
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

95



Num. 264 16 noviembre 2020

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracién electrénica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacién para la gestién. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracién Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. La Ley 5/2009 de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragon. El cata-
logo de Servicios Socifdales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo.

Tema 18. Las competencias municipales en materia de accién social. Legisla-
cion y normativa vigente. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragon.

Tema 19. La estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema
Nacional de Salud. Implementacién a nivel local.

Tema 20. Aspectos legales de la salud sexual y reproductiva en adolescentes y
jovenes. La figura del menor maduro.

Tema 21. La ley Organica 2/2010 de salud sexual, reproductiva y de la interrup-
cion voluntaria del embarazo. Disposiciones generales. Estrategia de salud sexual y
reproductiva. Situacion actual.

Tema 22. Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicoso-
ciales y familiares del nifio maltratado.

Tema 23. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil.
Modelos explicativos. Evaluacién de los efectos del abuso sexual infantil. Los pro-
gramas de intervencion.
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Tema 24. Mutilacion genital femenina. Concepto. Tipos. Consecuencias para la
salud. Marco legal y protocolos para la prevencion y actuacién ante la MGF. Victimas
de trata para la explotacién sexual de adolescentes y jovenes. Indicadores. Actua-
ciones desde la administracion.

Tema 25. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accién preventiva.

Tema 26. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Consideraciones bioldgicas,
psicoldgicas y sociales. Factores de riesgo y de proteccion.

Tema 27. Juventud. Concepto social. Normativa y organizacién administrativa en
materia de Juventud en Aragon. Competencias municipales, normativa y organizacion
administrativa de los servicios para la juventud del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 28. Los determinantes sociales de la salud. Promocion de la Salud. Carac-
teristicas de los programas e intervenciones en promocion de la salud. La promocién
de la salud y la participacion comunitaria a nivel local.

Tema 29. Educacién para la Salud. Fundamentos. Objetivos. Metodologia indivi-
dual y grupal. Ventajas e inconvenientes. El grupo como agente educador.

Tema 30. Salud y género. Influencia de los roles y estereotipos de género en la
salud sexual de adolescentes y jovenes.

Tema 31. Factores determinantes de género y su impacto en la salud. El enfoque
de género en el abordaje de la salud sexual.

Tema 32. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres. Educar en igualdad: coeducacién y educacion no sexista. Participa-
cion en igualdad.

Tema 33. Politicas publicas y recursos juridicos contra la discriminaciéon por
razon de orientacion sexual o identidad de género.

Tema 34. La violencia de género. Concepto y causas. Proceso de la violencia.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Jévenes y violencia de género

Tema 35. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion
en familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista sistémico.

Tema 36. El grupo y sus dindmicas, definicion, estructura y procesos. Dinamica
de grupos: modelos psicosocioldgicos para la observacion y analisis de grupos y de las
relaciones entre grupos. Técnicas de dinamica de grupos para trabajar con jovenes.

Tema 37. Anatomofisiologia érganos genitales femeninos y masculinos internos
y externos. Fisiologia reproductiva femenina. Ciclo ovarico y ciclo endomentrial. Es-
permatogénesis y ovogénesis.

Tema 38. Adolescencia y sexualidad. Los modelos internos de apego y otras
variables afectivo-emocionales y los comportamientos sexuales de riesgo de adoles-
centes y jovenes.

Tema 39. Respuesta sexual humana. Concepto y fases. Descripcién anatomo-
fisiologica.

PARTE CUARTA

Tema 40. Disfunciones sexuales. Clasificacion. Etiologia. Jovenes y disfunciones
sexuales. Acompafiamiento y derivacion.

Tema 41. Infecciones de transmisién sexual. Clasificacion y diagnostico. Sifilis.
Gonorrea. Tricomoniasis. VPH. Asesoramiento y atencion a jovenes con ITS. Preven-
cion de ITS en jovenes.

Tema 42. VIH-sida. Epidemiologia. Diagndstico. Pruebas de VIH. Vias de trans-
misién. Factores de riesgo. Prevencion del VIH. Acompafiamiento en el diagndstico y
la derivacion.

Tema 43. Educacion sexual integral: definicion, objetivos, contenidos. Desarrollo
e implementacion de un programa de educacion integral en sexualidad.

Tema 44. Sexualidad y discapacidad. Educacion sexual en personas con disca-
pacidad.

Tema 45. El trabajo con familias y mediadores/as de jévenes en educacion se-
xual. Coordinacion y cooperacién en centros educativos y otros entornos juveniles.

Tema 46. Aspectos educativos en la construccién de la identidad sexual y la de-
finicién de la orientacion sexual en jovenes. Acompafiamiento en aprendizajes sobre
diversidad sexual.
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Tema 47. Transexualidad. Definicion. Aspectos sociales y legales.

Tema 48. Asesoramiento sexoldgico a jovenes. Objetivos y caracteristicas.

Tema 49. Habilidades sociales. Definicion y clasificacién. El trabajo en habili-
dades sociales en el ambito de la educacion sexual.

Tema 50. La ética relacional. Deseo, consentimiento y buen trato en las parejas
jovenes.

Tema 51. Sexualidad y nuevos modelos de comunicacion entre los jévenes. Uso
de nuevas tecnologias y redes sociales en el trabajo de educacion sexual.

Tema 52. Adicciones y jovenes. Sexualidad y drogas. Prevencion e intervencion.

Tema 53. Planificacion familiar y consejo anticonceptivo en jévenes. Objetivo y
caracteristicas. La perspectiva de género en la consulta joven.

Tema 54. Planificacion familiar. Diferentes métodos. Clasificacion. Indicaciones
y contraindicaciones. Asesoramiento en jovenes.

Tema 55. Anticoncepcion de emergencia. Definicion. Indicaciones. Métodos uti-
lizados. Asesoramiento y atencion a jovenes que demandan A.E.

Tema 56. Embarazo juvenil: concepto. Factores predisponentes e indicadores de
riesgo. Diagnostico y prevencion. Deteccion de necesidades en situacion de emba-
razo adolescente. Asesoramiento ante el diagndstico de embarazo juvenil: IVE, adop-
cion y maternidad juvenil.

Tema 57. Interrupcion voluntaria del embarazo. Referencias legislativas. Mé-
todos de evacuacion uterina. Asesoramiento a jovenes con embarazo no planificado.

Tema 58. Cuidados a la mujer gestante: Cuidados generales de la mujer ges-
tante. Cambios fisiolodgicos. Alimentacion. Higiene. Problemas mas frecuentes en la
gestacion. Educacién maternal. Puerperio. Cambios fisiolégicos y psicolégicos. Lac-
tancia. Plan de cuidados embarazo - parto — puerperio.

Tema 59. Principios fundamentales de la bioética: Dilemas éticos. Cédigos deon-
toldgicos. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica

Tema 60. La comunicacion profesional en la atencion y la acogida. Escucha
activa. La entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Importancia de la entrevista
de valoracion inicial.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/ medio educador
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido béasico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al «<mainstreaming» o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
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Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestidn del conocimiento en las administraciones publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. La proteccidén de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacién y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracion publica. Analisis compa-
rativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios. Conceptualizacion, ambito y carac-
teristicas.

Tema 18. Servicios Sociales Especializados. Conceptualizacion, ambito y ca-
racteristicas.

Tema 19. Los centros municipales de servicios sociales (CMSS). Definicidn,
marco teorico, objetivos, estructura, funcionamiento, programas de actuacion y
servicios.

Tema 20. Ley 5/2009, de 30 de junio, de servicios sociales de Aragon: Sistema
publico de servicios sociales. Estructura funcional y territorial.

Tema 11. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencién
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y Adolescencia. La relacion con
otras areas.

Tema 12. El Centro Municipal de Tiempo Libre (CMTL), su implicacion en el
entorno y la relacién con otros agentes sociales. Condiciones basicas, técnicas y ma-
teriales para su puesta en funcionamiento.

Tema 23. La figura del educador en el CMTL: Funciones, estilo de animacion,
tareas a desarrollar. El equipo educativo y su relacién con los servicios sociales.

Tema 24. La educacioén en actitudes y valores desde los Centros Municipales
de Tiempo Libre. La atencion personalizada en el CMTL. - Relacién con el equipo del
CMSS y otros servicios de atencioén social.

Tema 25. Los servicios sociales para la mujer: la intervencién desde la educa-
cion social. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragon.

Tema 26. Concepto de violencia contra la mujer. Aspectos psicosociales de la
violencia contra las mujeres. Intervencion socioeducativa con menores expuestos a
situaciones de violencia de género.
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Tema 27. Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion desde la educacion social.

Tema 28. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud
desde las Administraciones Locales. La intervencion desde la educacion social.

Tema 29. Adiccidn y servicios sociales: la intervencion desde la educacion so-
cial. Prevencién y atencién de adicciones en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 30. Los servicios sociales para las personas sin hogar: Estrategia Nacional
Integral para Personas Sin Hogar. La intervencion desde los servicios sociales. La
relacion con otras areas.

Tema 31. La cooperacion al desarrollo. La intervencion desde los servicios sociales.

Tema 32. Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social. EI Plan Na-
cional de Inclusién Social. Plan Municipal contra la pobreza infantil.

Tema 33. Planes integrales. Programas de desarrollo local.

Tema 34. La participacién en servicios sociales. Los érganos de participacion
social en la legislacion autonémica aragonesa. El Reglamento de Participacion Ciuda-
dana del Ayuntamiento de Zaragoza. El Consejo Sectorial de Accion Social del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

Tema 35. El grupo y sus dinamicas, definicion, estructura y procesos. La edu-
cacion social con grupos. Aplicacion de dinamicas grupales por parte del Educador
Social.

Tema 36. La comunidad como objeto de intervencién de la educacién social.
Protagonistas de la accion comunitaria. La intervenciéon comunitaria en el ambito de
los servicios sociales.

Tema 37. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la In-
fancia y Adolescencia. Plan Integral de atencion a la infancia y la adolescencia. Com-
petencias y organizacién municipal.

PARTE CUARTA

Tema 38. Malos tratos a la infancia. Tipos de maltrato, indicadores, niveles de
gravedad.

Tema 39. Proceso de deteccion, notificacion e investigacion del maltrato infantil
desde los Centros de Servicios Sociales.

Tema 40. Trabajo en equipo interdisciplinar. Relacién y coordinacién con otros
profesionales.

Tema 41. La educacion social con familias: objetivos y metodologia. Niveles de
intervencion.

Tema 42. Modelos actuales y caracteristicas de la familia. Modelos de interven-
cion en educacion familiar.

Tema 43. Desestructuracion del grupo familiar. Causas, clases. Incidencia en el
nifo y en su socializacion.

Tema 44. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores: ambito de aplicacién, medidas e instruccién del procedimiento.

Tema 45. Menores y jovenes en conflicto social. Caracteristicas y factores de
riesgo. Prevencién e intervencion socioeducativa.

Tema 46. El Absentismo escolar. Definicion. Protocolos actuales de coordinacion
y actuacion.

Tema 47. El educador social municipal y su relacion con los centros escolares.
Actuaciones preventivas y de apoyo frente al fracaso escolar.

Tema 48. La educacién de calle. Concepto. Poblacion a la que se dirige. Indica-
dores de riesgo. Metodologia en la educacion de calle: Fases de intervencion.

Tema 49. El rol del educador de calle. Estrategias y técnicas en su relacién con
el menor. La evaluacion de la educacion de calle.

Tema 50. La programacién en proyectos y programas sociales. Fundamenta-
cion, disefo y fases. Evaluacion.

Tema 51. Instrumentos para la recogida de datos y la intervencion socioeduca-
tiva: Entrevista. Cuestionario. Observacion y genograma.

Tema 52. Informe socio-educativo.

Tema 53. Habilidades Sociales. Definicién y su promocion por parte del edu-
cador Social.
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Tema 54. Definicion de educacion Social. Etica y deontologia del educador social.
Tema 55. La mediacién. Ambitos de aplicacion. Marco normativo aragonés.
Tema 56. Agentes de socializacion: familia, escuela y grupo de iguales.

Tema 57. Caracteristicas psicosociales de la infancia y la adolescencia. Peculia-
ridades de trabajo en la intervencién educativa.

Tema 58. Competencias emocionales educativas para las familias.

Tema 59. Métodos de Investigacion educacion social.

Tema 60. Educacién para la convivencia y para la participacion social. La parti-
cipacion infantil.

* Los Temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio sociocultural
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «<mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
geénesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.
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PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las administraciones publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacién a los sistemas de informacion. SisTemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicaciéon en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. Nuevos Modelos de gestion publica: Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, Ley 8/2015, de
25 de marzo, de transparencia de la actividad publica y participacion ciudadana de
Aragén, ordenanza municipal de Zaragoza sobre transparencia y libre acceso a la
informacion. La Agenda 2030 y las entidades locales.

Tema 18. Planificacion accion Sociocultural: Normativa en las AAPP locales.
Diferencias entre planificacién sectorial y planificacion transversal. Planificacion Es-
tratégica Local: Modelos conceptuales, metodoldgicos, instrumentos técnicos y orga-
nizativos. Planificacion en el Ayuntamiento de Zaragoza: Planes Integrales territoriales
(PICH, PIBO), Planes transversales en vigor.

Tema 19. Demografia. La poblacion de la ciudad de Zaragoza: estructura, ca-
racteristicas y tendencias sociodemograficas. Principales indices e indicadores para
la planificacion.

Tema 20. Estadistica descriptiva aplicada. Fuentes de datos estadisticos. Tipos
de variables. Organizacién de los datos. Distribuciones de frecuencias. Estadistica
Descriptiva univariable: Distribucion univariable, medidas de tendencia central, dis-
persion y forma. Representaciones graficas.

Tema 21. Procesos participativos en el Ayuntamiento de Zaragoza y Gobierno
Abierto.

Tema 22. Dinamica de grupos: modelos psicosocioldgicos para la observacion y
analisis de grupos y de las relaciones entre grupos. Técnicas de dinamica de grupos
para formacion de equipos, negociacion y resolucién de conflictos, y para la direccion
de reuniones.

Tema 23. Participacion Ciudadana. La participacion ciudadana en el Ayun-
tamiento de Zaragoza: estrategias, criterios y 6rganos de participacion. El Regla-
mento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 24. La Ciudad Educadora. Principios béasicos y valores. La participacion
educativa de la ciudadania.

Tema 25. La ciudad como espacio educativo: metodologias, recursos y agentes
educativos.

Tema 26. La migracion desde un punto de vista socioldgico. La poblacion inmi-
grante en la ciudad de Zaragoza. Situacion actual Situacion legal/normativa actual en
materia de extranjeria. Poblacion gitana en la ciudad de zaragoza. Situacion actual.
recursos publicos y privados.

Tema 27. Plan Municipal para una ciudadania diversa e intercultural. La lucha
contra la discriminacion. Zaragoza antirrumores.

Tema 28. La Educacién para el desarrollo y la ciudadania global: evolucion,
caracteristicas y tendencias. La estrategia aragonesa de educacion para el desarrollo
y la ciudadania global. Principales programas y actuaciones de EpDCG y sensibiliza-
cion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 29. La Casa de las Culturas. Normativa que la regula. Politicas, programas
y actuaciones en materia de interculturalidad. Otros recursos publicos y privados diri-
gidos a poblacién inmigrante.
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Tema 30. Cooperacion al desarrollo. Enfoques conceptuales de la Cooperacion
al Desarrollo. Normativa en materia de Cooperacion al Desarrollo en Aragén. Com-
petencias municipales, normativa y organizaciéon administrativa de la Cooperacion al
Desarrollo del Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas y actuaciones.

Tema 31. Politica Territorial de equipamientos publicos socioculturales y civicos:
Desconcentracion y descentralizacion. Perspectiva histérica de los equipamientos
municipales socioculturales en Zaragoza

Tema 32. Qué son los equipamientos publicos socioculturales de proximidad. La
red municipal de centros civicos, organizacion territorial, servicios municipales, cesion
de espacios y programas. El Consejo de Centro.

Tema 33. El Reglamento de funcionamiento de los centros civicos municipales
de Zaragoza.

Tema 34. Funciones que conlleva la gestion sociocultural de un equipamiento
territorializado. Categorias profesionales para su funcionamiento.

Tema 35. Autorizacion de espectaculos y actividades extraordinarias en equipa-
mientos publicos socioculturales. Ley de espectaculos publicos. Decreto 143/2018 del
Gobierno de Aragodn.

Tema 36. La seguridad en los equipamientos y en actos de publica concurrencia.
Plan de actuacion ante las emergencias en centros civicos. Requisitos minimos para la
implantacion de un plan: clasificacion, equipos, y acciones de emergencia. Implantacion.

Tema 37. Desarrollo local sostenible. Recursos municipales de empleo, empren-
dimiento e inclusidn sociolaboral en la ciudad de Zaragoza. El Instituto municipal de
empleo y fomento empresarial. Los programas de inclusion sociolaboral. Las incuba-
doras municipales de empresas. Redes de desarrollo local.

Tema 38. El ecosistema de emprendimiento e innovacién social de Zaragoza
Activa: La Azucarera y Las Armas. Recursos y programas: La Colaboradora, el Semi-
llero de Ideas, Made in Zaragoza, Remolacha HackLab, el vivero de empresas y otras
actuaciones relevantes.

Tema 39. Agentes de socializacion: familia, escuela y grupo de iguales.

PARTE CUARTA

Tema 40. Museos municipales de Zaragoza: Museos de la ruta de Caesarau-
gusta, museo Pablo Gargallo y museo del Fuego y los Bomberos.

Tema 41. Publico y accesibilidad a los museos y salas de exposiciones municipales.

Tema 42. Actividades didacticas en los museos y salas de exposiciones del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 43. La documentacién en los museos municipales de Zaragoza. Domus y
Ceres.

Tema 44. Las salas de exposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. Disefio,
planificacion y montaje de exposiciones temporales.

Tema 45. Juventud. Concepto social. Normativa y organizacién administrativa en
materia de Juventud en Aragdn. Competencias municipales, normativa y organizacion
administrativa de los servicios para la juventud del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 46. Informacion y orientacion juvenil: necesidades que aborda. Normativa
de referencia en Aragon. Redes de Informacién juveniles a nivel local, autonémico,
nacional y europeo. Metodologia, técnicas e instrumentos especificos para la gestion
de informacion. Principales programas y servicios de informacion y asesoramiento
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 47. Asociacionismo y participacion juvenil. Caracteristicas y tendencias
del asociacionismo entre los jévenes. Principales entidades en Zaragoza. Organos de
participacion juvenil. EI Consejo de la Juventud de Zaragoza (CJZ). La participacion
juvenil en el Ayuntamiento de Zaragoza. Principales programas de apoyo a las asocia-
ciones juveniles y a grupos de jévenes.

Tema 48. Planes Jévenes como herramienta de planificacion y ejecucion de pro-
gramas de intervencién con la poblacién joven. Historia y evolucion de los planes jo-
venes. El 4 Plan Joven: objetivos, decalogo de valores, lineas transversales, ambitos de
actuacion. Nuevas acciones en materia de juventud. Evaluacién y seguimiento del Plan.

Tema 49. Ocio y tiempo libre. Sociologia del ocio joven. Principales programas
publicos de ocio joven en Zaragoza. Prevencion de riesgos a través del ocio (ocio
alternativo).
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Tema 50. Equipamientos juveniles: casas de juventud, espacios de creacién cul-
tural, espacios jovenes comunitarios... Modelos de gestién y programacién. Normativa
autondémica y local. Actividades en red.

Tema 51. Programas de juventud en los centros educativos. Red PIEE (Pro-
grama de Integracion de Espacios Escolares). Historia y evolucion. Situacién actual.
SisTema de gestion y programacién. Actividades de centro y de red. Antenas Informa-
tivas del CIPAJ. Cooperacion con la Universidad de Zaragoza.

Tema 52. Cultura y juventud. Habitos culturales de la poblacién joven. Pro-
gramas de promocioén de la cultura entre la poblacion joven: Banco de actividades,
muestras artisticas, concursos y otros. Programas de apoyo a la creacion cultural de
la juventud en Zaragoza.

Tema 53. Emancipacion joven. Situacién del empleo y del acceso a la vivienda
entre la poblacioén joven. Normativa. Servicios y programas de apoyo a la emancipa-
cion joven en Aragon y en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 54. Andlisis de la situacion socioecondémica de las mujeres en Espafa.
Participacion politica y social. Mercado laboral. Ambito doméstico y de cuidados.

Tema 55. Comunicacion no sexista. Normativa en el ambito internacional, na-
cional y autonémico.

Tema 56. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres. Educar en igualdad: coeducacion y educacion no sexista. Participa-
cion en igualdad. Mercado laboral igualitario.

Tema 57. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Espafia. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las institu-
ciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 58. Legislacion a nivel estatal sobre prevencién y proteccion integral a las
mujeres victimas de violencia de género. Protocolo de coordinacion interinstitucional
para la prevencion de la violencia de género atencién a las victimas en Aragén. Proce-
dimiento de coordinacion para la prevencion y erradicacion de la violencia de género
en la ciudad de Zaragoza.

Tema 59. Conceptos de violencia contra las mujeres y de género. Realidad de
la violencia de género en Espafia. Aspectos psicosociales de la violencia de género.
Prevencidn de la violencia contra las mujeres y de género.

Tema 60. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: Intervencion
socioeducativa en el area del tiempo libre. Infancia y adolescencia. La relacion con
otras areas.

* Los Temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio de protocolo
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacioén; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.
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Tema 5. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 9. Los recursos de las haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcion publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencion de riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las administraciones publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 14. SisTemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacién a los sisTemas de informacion. SisTemas
de informaciéon y gestion para la Administracidon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas 1SO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicaciéon en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. El Protocolo. Conceptos técnicos: diferencias entre protocolo, ceremo-
nial y etiqueta. Precisiones terminoldgicas.

Tema 18. Los simbolos del Estado. Normativa aplicable. Escudos, himnos y ban-
deras. El himno nacional. Regulacion e interpretacién de himnos. El escudo nacional.
Su normativa y descripcioén. Insignias y distintivos.

Tema 19. Clases de banderas y su ordenaciéon. Normas legales, costumbres y
usos internacionales. Luto oficial. Banderas de uso privado.

Tema 20. Los tratamientos honorificos en Espafa. Uso de los tratamientos. Re-
gulacion y clases. Tratamientos escritos y verbales. Los titulos nobiliarios. Derecho
premial: Nombramientos honorificos y condecoraciones. Tramitacién del expediente.

Tema 21. La Corona. La familia real y la familia del rey. Honores y precedencias
de la corona. La casa de su majestad el rey.

Tema 22. RD 2099/ 83 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento
General de Precedencias en el Estado. Actos de caracter general y actos de caracter
especial.

Tema 23. Normas generales sobre precedencias. Definicidn y criterios generales
de aplicacion.
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Tema 24. Los actos oficiales y la precedencia de autoridades; en la capital de
Espafia, en territorio de la Comunidad Auténoma, en una provincia y en un municipio.
Representacion y delegacién. Normativa.

Tema 25. Las presidencias. Concepto. Clases de presidencias y organizacion
de las mismas. Criterios para el establecimiento de las presidencias. Primeras autori-
dades en la presidencia de actos de caracter general.

Tema 26. El protocolo en la Comunidad Auténoma de Aragon. Fundamento legal.
Organizacioén institucional de la Comunidad auténoma de Aragon. El presidente. La
Asamblea legislativa. El Consejo de Gobierno. Sesién de investidura del presidente
de Aragon. El justicia de Aragon. Protocolo en la Comunidad Autdonoma de Aragon.

Tema 27. Organizacion en los municipios de gran poblacién. El reglamento Or-
ganico.

Tema 28. Protocolo en las corporacion locales. Normativa aplicable.

Tema 29. El Reglamento de protocolo, ceremonial, honores y distinciones del
Ayuntamiento de Zaragoza 1. Normas generales. Titulos de la Ciudad de Zaragoza.

Tema 30. El Reglamento de protocolo, ceremonial, honores y distinciones del
Ayuntamiento de Zaragoza 2. Distinciones de la Ciudad de Zaragoza. Regulacion y
caracteristicas.

Tema 31. El Reglamento de protocolo, ceremonial, honores y distinciones del
Ayuntamiento de Zaragoza. Actos oficiales del Ayuntamiento de Zaragoza. Historia y
caracteristicas.

Tema 32. El Cronista de la Ciudad de Zaragoza. Historia y regulacion vigente.
Nombramiento y acto de entrega. Simbologia.

Tema 33. Planificacion de los actos. Sus objetivos. Complementos de la planifi-
cacion. Ejecucion del proyecto. El organizador del acto .

Tema 34. Tipologia de actos 1. Ceremonial y protocolo de un acto de toma de
posesion. Especial atencion a la toma de posesion del titular de una Administracion
Local.

Tema 35. Tipologia de actos 2. La celebracion de matrimonios civiles en los
Ayuntamientos. El expediente administrativo.

Tema 36. Tipologia de actos 3. Inauguraciones, acto de colocacion de primera
piedra, descubrimiento de placas.

Tema 37. Tipologia de actos 4. Hermanamientos institucionales con otras ciu-
dades. Regulacion normativa. Tramitacion del expediente. Hermanamientos con Za-
ragoza.

Tema 38. Anfitrién e invitado de honor. Concepto, caracteristicas y funciones.

Tema 39. La documentacion del protocolo. Las invitaciones. Tipologia. Conte-
nido. Documentos polivalentes; desarrollo del acto, invitaciones, saludas y demas
documentos protocolarios.

Tema 40. Sistemas de ordenacion de invitados. Actos de pie y sentados.

Tema 41. Las Mesas de reuniones y de banquetes. Tipos de presidencias y y
sisTemas de ordenacion de asistentes. Tipos de comedor.

Tema 42. Protocolo y Seguridad. Reglas generales de la seguridad. Seguridad
en los viajes, la seguridad en relacion con los vehiculos y las caravanas de vehiculos.
La seguridad de los documentos.

PARTE CUARTA

Tema 43. La Union Europea. Instituciones Europeas. Organizacién y protocolo.
Simbologia en la Unién. Banderas en la Unién Europea y su ordenacion.

Tema 44. Protocolo internacional. Visita de un jefe de Estado.

Tema 45. Ceremonial diplomatico. Concepto. La funcion diplomatica y la funcién
consular. Igualdad juridica de los Estados y los Jefes de Estado. Las misiones diplo-
maticas y sus jefaturas. Las cartas credenciales y las relaciones diplomaticas.

Tema 46. Actos publicos de caracter militar. El protocolo en las presentaciones
y visitas militares. Los actos solemnes en los ejércitos. Entrega de despachos vy di-
plomas. Festividad de los santos patrones.

Tema 47. El protocolo universitario. Relacion de universidad y protocolo. Sim-
bologia y ceremonial universitario. Apertura del curso académico. Investidura de doc-
tores.
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Tema 48. La organizacion de Congresos y Convenciones. Concepto y tipos. Or-
ganizacion, preparacion y desarrollo. Descripcion del acto de inauguracion y de clau-
sura. Secretaria técnica.

Tema 49 . Protocolo Deportivo. Presentacion del acto. Acreditaciones. La organi-
zacion de palcos deportivos. Ceremonias de inauguracion, clausura y premiacion. El
Protocolo Olimpico y su regulacion normativa.

Tema 50. El protocolo en el mundo empresarial. Concepto de protocolo en la em-
presa. Inauguracion de la empresa, visitas y reuniones de trabajo. Invitaciones y aga-
sajos. El plan de protocolo en las negociaciones. El reglamento interno de protocolo.

Tema 51. El protocolo en espectaculos publicos.

Tema 52. El protocolo en los actos religiosos. Ceremonial de los actos en sus
diferencias confesiones.

Tema 53. Protocolo social. Habilidades sociales aplicadas al ambito del proto-
colo. La indumentaria personal. La asistencia a los actos. Las presentaciones.

Tema 54. El departamento de protocolo. Organizacion y competencias; especial
referencia al ambito municipal.

Tema 55. Relacién entre protocolo y medio de comunicacion. Necesidades de
los medios en el desarrollo de los actos. El gabinete de comunicacion y su relacion
con el departamento de protocolo.

Tema 56. Organizacién de actos para los medios de comunicacion: Rueda de
prensa. Desayuno de trabajo. Presentacion.

Tema 57. La comunicacion en el protocolo. Reglas de expresion verbal y escrita.
Los discursos. Los traductores e interpretes. Las entrevistas y las ruedas de prensa.

Tema 58. Protocolo y comunicacion politica.

Tema 59. Protocolo y nuevas tecnologias.

Tema 60. La organizacion de actos tras el covid 19; un nuevo escenario.

* Los Temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o medio de gestion
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al «<mainstreaming» o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.
Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza:
areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; proto-
colo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.
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Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los mu-
nicipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Za-
ragoza como capital de Aragon.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Es-
tructura de la funcién publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccién de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administracion Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 15. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la administracion publica. Analisis compa-
rativo entre los diferentes modelos.

Tema 16. Procesadores de texto y hojas de calculo: funcionalidades y caracte-
risticas. Open Office Writter y Calc. Bases de datos de paquetes ofimaticos: funciona-
lidades y caracteristicas. OpenOffice Base.

PARTE TERCERA

Tema 17. El procedimiento administrativo como cultura y como garantia. Estado
de derecho y garantia para los ciudadanos. Concepto de procedimiento administrativo
y expediente. Clases de procedimientos y la Ley 39/2015.

Tema 18. El procedimiento administrativo de los entes locales.

Tema 19. Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La interven-
cion de los interesados requeridos para la instruccion del procedimiento.

Tema 20. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion de
actos y resoluciones. Inhibicién, abstencion y recusacion.

Tema 21. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacion y representacion en
sede electronica y registros electrénicos de apoderamientos. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 22. La obligacion de resolver por parte de la administracién publica y el
silencio.

Tema 23. La estructura del procedimiento administrativo comun (1): Iniciacion.

Tema 24. La estructura del procedimiento administrativo (ll): Instruccion.

Tema 25. La estructura del procedimiento administrativo Il1): Finalizacion

Tema 26. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos.

Tema 27. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias.
Actos nulos. Actos anulables.

Tema 28. La eficacia de los actos administrativos. Presuncion de validez de los
actos administrativos y produccién de efectos. Ejecucién forzosa o ejecutoriedad. Ex-
cepciones. Modalidades de ejecucion forzosa.

Tema 29. La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en
via administrativa.

Tema 30. Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas generales.

Tema 31. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.
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Tema 32. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las
medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administraciéon Publica.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autori-
dades y del personal al servicio de las administraciones publicas y sus clases. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 34. Contratacion publica (). Los contratos del sector publico: objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector pu-
blico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos, contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma.
Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 35. Contratacion publica (Il). Las partes en el contrato. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 36. Contratacion publica (lll) Precio del contrato y su revision. Garantias
en la contratacién. Preparacién y adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modifi-
cacion. Prerrogativas de la Administraciéon. Extincién. Cesion de los contratos y sub-
contratacion.

Tema 37. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de empleo u ordenacion.

Tema 38. Acceso y seleccion de los empleados publicos. Provisidon de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 39. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. De-
litos de los funcionarios publicos.

PARTE CUARTA

Tema 40. Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de la Administracién Publica. El régimen juridico del personal laboral
de las Corporaciones locales. Diferenciacién con el funcionario. Convenios colectivos
de trabajo. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 41. Seguridad Social: Normativa vigente, contingencias cubiertas y pres-
taciones, en especial la pension de jubilacion. La prevencion de riesgos laborales. El
comité de seguridad y salud. Delegados de Prevencion. Las infracciones y sanciones
en el orden social. El plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

Tema 42. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio pu-
blico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las En-
tidades Locales en relacion con sus bienes. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 43. Las formas de la accion administrativa de las entidades locales: Acti-
vidad de policia. Las licencias. Actividad de fomento. Las subvenciones.

Tema 44. El servicio publico local: concepto y formas de prestacion. Prestacion
directa e indirecta. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El contrato de concesion de servicios y el
contrato de servicios.

Tema 45. Ingresos locales (l): Ingresos patrimoniales y demas de derecho pri-
vado. Recargos exigibles sobre impuestos de las Comunidades Auténomas o de otras
Entidades locales. Subvenciones. Operaciones de crédito. El producto de las multas
y sanciones. Participacion en los tributos del Estado.

Tema 46. Ingresos locales (l1): Los impuestos municipales.

Tema 47. Ingresos locales (l1): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 48. Gestion, liquidacién, recaudacion, inspeccién de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.
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Tema 49. El Presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios.
Estructura. Procesos de elaboracién y aprobacion del presupuesto local. Entrada en
vigor. Prorroga. Impugnacion. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera: Principios generales.

Tema 50. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Liquidacion del
presupuesto Ejecucion del presupuesto local. Gastos y pagos: Gestion y ordenacion.
La contabilidad de las entidades locales. La cuenta general.

Tema 51. El control interno y la fiscalizacion externa de la actividad econémi-
co-financiera de las entidades locales. Régimen Juridico de la tesoreria. La contabi-
lidad de las entidades locales: reglas basicas y modelos normal, simplificado y basico.

Tema 52. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transportes urbanos. Competen-
cias municipales en materia de proteccion civil.

Tema 53. Las competencias locales en materia de proteccién del medio am-
biente. La gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento
de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cemen-
terios y servicios funerarios. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Venta
ambulante. La defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 54. Competencias en materia de educacion y servicios sociales. Las obli-
gaciones municipales en materia de proteccion del patrimonio cultural. El deporte.
Servicios Sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda.
Actuacion municipal en materia de turismo.

Tema 55. Seguridad ciudadana y policia local. Competencias de la Comunidad
Autonoma de Aragén y de las entidades locales. Coordinacién de policias locales.
Espectaculos publicos. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 56. El planeamiento. El plan general de ordenacién urbana: Concepto, con-
tenido y procedimiento de aprobacién. Los planes parciales. Los planes especiales.
Los estudios de detalle y las ordenanzas de edificacion. Disposiciones comunes.

Tema 57. La gestion urbanistica. Régimen general y aprovechamiento urbanis-
tico. Las actuaciones aisladas y las integradas. Reparcelacion. Gestion directa por ex-
propiacién o por cooperaciéon. Gestidn indirecta por compensacion o por urbanizador.

Tema 58. Edificacion y uso del suelo (I). Normas de directa aplicacién. Edifica-
cion forzosa. Parcelaciones. Deber de conservacion.

Tema 59. Edificacién y uso del suelo (ll). Titulos habilitantes de naturaleza urba-
nistica. Breve referencia a las autorizaciones y licencias para espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 60 Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccién de la lega-
lidad. Régimen sancionador. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la pro-
teccién del patrimonio historico y del medio ambiente.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

ANEXO Il

Pruebas fisicas de la oposiciéon de enfermera/o
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil

A) La prueba se desarrollara antes del inicio del primer ejercicio.

B) Las pruebas consistiran en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas,
que se calificaran de la siguiente forma:

1.° Subir a brazo o con presa por la cuerda lisa rebasando con los pies una
altura:

Hombres: = 4 metros = 2 puntos.
Hombres: = 3,5 metros = 1 punto.
Hombres: < 3,5 metros = 0 puntos.
Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.
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Mujeres: = 2,5 metros = 1 punto.
Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.

2.° Salto de longitud con carrera: Se realizaran tres intentos, puntuando la mejor
marca.

Hombres: = 3,5 metros = 2 puntos.
Hombres: =2 3 metros = 1 punto.
Hombres: < 3 metros = 0 puntos.
Mujeres: = 3 metros = 2 puntos.
Mujeres: =2 2,5 metros = 1 punto.
Mujeres: < 2,5 metros = 0 puntos.

3.° Realizar una carrera de 1.000 metros lisos en un tiempo:

Hombres: < 6 minutos = 2 puntos.

Hombres: < 7 minutos = 1 punto.

Hombres: > 7 minutos = 0 puntos.

Mujeres: < 6 minutos y 30 segundos = 2 puntos.
Mujeres: < 7 minutos y 30 segundos = 1 punto.
Mujeres: > 7 minutos y 30 segundos = 0 puntos.

4.° Levantamiento con las dos manos de un peso:

Hombres: 30 kilos, dos veces = 2 puntos.
Hombres: 30 kilos, una vez = 1 punto.
Hombres: 30 kilos, ninguna vez = 0 puntos.
Mujeres: 20 kilos, dos veces = 2 puntos.
Mujeres: 20 kilos, una vez = 1 punto.
Mujeres: 20 kilos, ninguna vez = 0 puntos.

5.° Nadar estilo libre 100 metros en un tiempo:

Hombres: < 2 minutos y 15 segundos = 2 puntos.
Hombres: < 2 minutos y 30 segundos = 1 punto.
Hombres: > 2 minutos y 30 segundos = 0 puntos.
Mujeres: < 2 minutos y 30 segundos = 2 puntos.
Mujeres: < 2 minutos y 45 segundos = 1 punto.
Mujeres: > 2 minutos y 45 segundos = 0 puntos.

C) Sera preciso obtener cinco puntos para ser considerado apto y pasar a la
realizacion del primer ejercicio.
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SECCION QUINTA

Num. 7859
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provisiéon de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional C1, de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 10
de noviembre de 2017 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Zaragoza del afio 2017 y acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 20 de
diciembre de 2018 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2018 y con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién Publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante de-
creto de la Alcaldia de 25 de junio de 2019 acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17
de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y decreto de la Alcaldia de 19 de
enero de 2009 de delegacion de atribuciones, resuelvo convocar procesos selectivos
para la provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profe-
sional C1 mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal,
con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

Bases

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuacién se relacionan e identificados en el anexo |, mediante
ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal (FUN.EET), pertene-
cientes a la plantilla de personal funcionario y clasificadas en el grupo/subgrupo C1.

 Plantilla de Personal Funcionario:
» Escala de Administracion Especial:

—Cinco plazas de técnica/o auxiliar delineante.

—Una plaza de técnica/o auxiliar informatico.

—Una plaza de técnica/o auxiliar profesor de gimnasia y buceo.

—Diecinueve plazas de técnica/o auxiliar sociocultural 18 plazas por el turno libre
de EET y una de las plazas para el turno libre EET-DIS de reserva para personas con
discapacidad fisica o sensorial o de otro tipo salvo intelectual (convocatoria conjunta).

—Cuatro plazas de maestra/o de manteniiento de instalaciones deportivas.

Las personas aspirantes solo podran participar para las plazas de técnica/o au-
xiliar sociocultural en uno de los turnos indicados, debiendo especificar en su solicitud
de participacién el turno de acceso por el que se opta. Dicha opcién vincula a la
persona aspirante, no pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo de presen-
tacion de solicitudes. Sera propuesta para su exclusion del procedimiento selectivo
aquella persona aspirante que presente solicitud de participacidon para dos o mas de
los turnos.

Las plazas no cubiertas por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal
reservada a personas con discapacidad (TLEET-DIS) se acumularan al turno libre de
estabilizacién de empleo temporal (TLEET).

1.2. El sistema de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una
fase de oposicion.
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En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

Una vez superado el concurso-oposicion, las personas candidatas que sean pro-
puestas por el tribunal de selecciéon seran nombradas funcionarias/os en practicas y
deberan superar un periodo de practicas, para poder ser nombradas funcionarias/os
de carrera.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion (pri-
mera y segunda prueba) se publicara en el BOPZ.

1.4. Los programas que han de regir el proceso selectivo son los establecidos en
el anexo Il que se acompafia a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion Ge-
neral de Aragén de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Decreto de la Diputacion General de Aragon de 10 de junio de 1997 por el que se
aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de
anuncios, sito en el edificio Seminario, via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccioén es
www.zaragoza.es, asi como en el numero de teléfono de informacién municipal 010.

1.8. De acuerdo a la normativa de proteccidén de datos de caracter personal,
se informa que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para estos procesos selectivos, seran incorporados a un fichero denominado «Oposi-
cionesy, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participa-
cién en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayun-
tamiento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes
datos personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario,
via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.
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Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, con-
sentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacién y las medidas de seguridad, estan detallados en la base de ca-
racter general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los
procesos selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de
Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publi-
cada en el BOPZ, num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web
www.zaragoza.es/oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admi-
sién a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacion de los tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener los titulos siguientes:

—Técnica/o auxiliar delineante: Técnica/o especialista Rama Delineacion, espe-
cialidad delineacion industrial o equivalente a efectos profesionales.

—Técnica/o auxiliar informatica: Técnica/o en Informatica, Bachiller o equiva-
lente a efectos profesionales.

—Técnicalo auxiliar profesor de gimnasia y buceo: Técnica/o, Bachiller o equiva-
lente y titulo de buceador profesional de gran profundidad de intervencién y buceador
instructor profesional.

—Técnica/o auxiliar sociocultural: Bachiller, técnica/o o equivalente a efectos
profesionales.

—Maestra/o de mantenimiento de instalaciones deportivas: Bachiller, técnica/o
o equivalente a efectos profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de trabajo.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando instancia normalizada (autoliquidacién). Ademas, las personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumplimen-
tando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto el modelo de instancia como el anexo de valoracion se encuentran a dis-
posicion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).
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Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso, se presentaran junto a la instancia de participacién y el anexo
de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. Con el fin de acreditar la discapacidad (fisica o sensorial), las personas
aspirantes deberan aportar alternativamente (uno de los dos) junto a la instancia de
participacion:

a) Copia de la resolucion administrativa o certificado dictado y expedido por los
organos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, u 6rgano compe-
tente de otra comunidad autonoma, o del ministerio competente de la Administracion
General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la resolucion administrativa o en el certificado.

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad para discapaci-
tadas o discapacitados residentes en la Comunidad Auténoma de Aragon ajustada
a la orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Servicios Sociales y
Familia o norma posterior que la sustituya.

Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los
datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la tarjeta acreditativa y en el que debera constar la calificacion de la
misma como fisica o sensorial/intelectual.

Las personas aspirantes discapacitadas derivadas del reconocimiento de una
pension de incapacidad en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los que lo
sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, deberan
aportar la resolucion administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se aporten
para acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsadas/cote-
jadas.

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de personas admitidas y ex-
cluidas, el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de
las personas aspirantes de los requisitos de participacién establecidos en la base
segunda, en particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el des-
empefio de las funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios o funciona-
rias integradas en las plazas objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin
informacidon complementaria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.3. Asimismo, las personas aspirantes que se presenten por el turno de reserva
para discapacitados podran, en su caso, solicitar en escrito adjunto a la instancia de
participacién y demas documentos exigidos, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se esta-
blecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad o
norma legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitarse seran: colocacién en pri-
meras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacion, preguntas de examen u
otro material ampliados en tamario o en alto contraste, transcripcion en sistema braille
u otro analogo, uso de maquinas de escribir en sistema braille, uso de medios para
ampliar la imagen, disponibilidad de equipos de frecuencia modulada, ordenador pro-
visto de tele-lupa o lupa televisién, necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas
técnicas para la comunicacién, o aquellos otros medios técnicos que se consideren
adecuados.
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El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencién y Salud La-
boral, podra ponerse en contacto con los aspirantes con discapacidad siempre y
cuando figuren los datos telefénicos (preferentemente teléfonos méviles), correo elec-
trénico y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacion sobre las
adaptaciones necesarias.

El tribunal de seleccidn, a la vista de las solicitudes de adaptacién y conforme al
informe preceptivo que se emita por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral, con-
cedera o denegara las adaptaciones de tiempo y medios solicitados.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, el tribunal de
seleccion debera tener en cuenta, ademas de lo informado por el Servicio de Pre-
vencion y Salud Laboral, que las mismas no desvirtien el contenido del ejercicio, ni
impliquen reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
de ejercicio a realizar.

3.4. La instancia de participacién normalizada (autoliquidacién), junto, en su
caso, a la documentacion acreditativa de la discapacidad (fisica o sensorial), y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acredita-
tiva oportuna, deberan presentarse preferentemente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En su defecto, podra realizar los tramites de pago de la tasa de dere-
chos de examen y presentacion normalizada de la instancia, presencialmente
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la direccién
www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf en el Registro General
del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en via Hispanidad, num. 20, edificio Seminario.
También podran presentarse en los registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezcan a la Administracion General del Estado, a la de cualquier administracion
de las Comunidades Autdonomas, a la de cualquier administracion de las diputaciones
provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracion
Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en
las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Una vez iniciado el pago y tramitaciéon de instancia normalizada de forma tele-
matica, quedara vinculado ha dicho sistema no pudiendo modificarlo a lo largo de toda
la presentacion de la instancia (no se podra acudir alternando el sistema presencial
y viceversa.

3.5. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.6. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas desempleadas con una antigiiedad minima de seis meses referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacion de instancias.

—Personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada ordenanza fiscal
num. 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ num. 295,
de 26 de diciembre de 2019.
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La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja, o
en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.7. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.8. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias de veinte dias natu-
rales.

3.10. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instan-
cias, la Concejalia delegada de Personal dictara resolucién declarando aprobadas las
listas de personas aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las plazas/catego-
rias. Dicha resolucién se publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacién de errores materiales y, si transcurriesen éstos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidas, seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra Q, atendiendo a estos efectos a la ordena-
cion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra Q, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra R, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la concejalia delegada
de Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los méritos ale-
gados, su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por la/el presidentale, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.
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5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacién de los ejercicios y del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra
voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Concejalia delegada de Personal, tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
soras y asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios. Dichas asesoras
y asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por decreto
de la Concejalia delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico régimen de abs-
tencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto
de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y
Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto de 12 de
febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y Personal.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar me-
didas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracion de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.
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5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar validamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. EI tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccion en relacién a
las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publi-
cacion de los mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la concejalia delegada de Personal de conformidad con
lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin per-
juicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19. El tribunal calificador que actue en estos procesos selectivos tendra la ca-
tegoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones publicas.

Seré objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de
0,125 puntos por afio de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Zaragoza en plazas/categorias igual a las convocadas, a razén de
0,675 puntos por afio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en las catego-
rias convocadas (técnica/o auxiliar delineante, técnica/o auxiliar informatico, técnica/o
auxiliar profesor de gimnasia y buceo, técnica/o auxiliar sociocultural y maestra/o de
mantenimiento de instalaciones deportivas), a razéon de 0,800 puntos por afio com-
pleto de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso,
los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afio completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funciona-
ria/o interina/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestién di-
recta en alguna de las administraciones publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administra-
ciones publicas.
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Los apartados a), b) y c) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un
mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios pres-
tados en las administraciones publicas no podra ser superior a 10 puntos.

6.1.1.2. Experiencia en los puestos de trabajo dotados de plazas estructurales
objeto de la convocatoria.

Sera objeto de valoracién en este apartado la experiencia profesional en el des-
empefio de puestos de trabajo que hayan sido dotados mediante plazas estructurales
de la plantilla organica, a razén de 1,500 puntos por afio completo de trabajo.

Asimismo, sera objeto de valoracion la experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo idénticos a puestos de trabajo dotados de las plazas convo-
cadas y desempefados en régimen de interinidad previstos en el articulo 10 apar-
tados b), c) y d) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en la
modalidad de contratacion laboral temporal.

En este apartado, asi como en el anterior, la expresiéon Ayuntamiento de Za-
ragoza comprendera Unicamente la propia entidad local, quedando excluidos los Or-
ganismos autonomos municipales y las sociedades municipales.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte propor-
cional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria no podra ser superior a 22 puntos.

6.1.1.3. Pruebas o ejercicios superados.

Seran objeto de valoracion en este apartado las pruebas o ejercicios superados
en procesos de seleccién de personal permanente convocados por el Ayuntamiento
de Zaragoza para cubrir plazas como los convocados, a razén de 0,500 puntos por
cada prueba o ejercicio superado; no seran objeto de valoracion los ejercicios supe-
rados en procesos selectivos que se hubieren desarrollado por el turno de promocion
interna.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios su-
perados no podra ser superior a 1 punto.

En el supuesto de que en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado proceso selectivo para el ingreso como personal per-
manente del Ayuntamiento de Zaragoza, la puntuacién maxima sefalada en el apar-
tado precedente se aplicara al apartado 6.1.1.2 (experiencia profesional), pudiendo
alcanzar este un maximo de 23 puntos.

6.1.2. La valoracién de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 33 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de va-
loracion):

c1) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las administraciones
publicas (6.1.1.1) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de
oposicion, debera realizarse mediante aportacién de certificado de vida laboral de la
persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o docu-
mento equivalente.
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c2) El mérito referente a experiencia en puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria (6.1.1.2) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de
tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio en el
puesto de trabajo indicado en el apartado 6.1.1.2.

c3) El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (6.1.1.3) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordenara publicar en el tabléon de anun-
cios, relacién de personas aspirantes admitidas con la puntuacion provisional adjudi-
cada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del Ultimo ejercicio se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicaciéon de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada per-
sona aspirante, el tribunal de seleccidn ordenara exponer publicamente la relacién de
personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas en
el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad),
abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se
estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacidn definitiva de personas aspirantes con la
puntuacioén obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. PriMER EJERCICIO. Consistird en contestar a un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido
en el anexo ll, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas.

Unos minimos de diez preguntas del cuestionario corresponderan a la parte
primera del temario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes con-
tendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucién del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion a las materias contenidas en el anexo Il.

6.2.2. SEcunDo EJERcIcIO. Consistira en contestar a cinco supuestos tedrico-prac-
ticos con cinco preguntas por supuesto relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo Il que se
adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta 0 mas correcta de las alternativas
propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la re-
solucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparaciéon de las personas
aspirantes en relacién al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo a
desempeniar.
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6.3. Para la realizacion del primer ejercicio las personas aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cincuenta y cinco minutos y para la realizacion del segundo
ejercicio de un tiempo maximo de treinta y cinco minutos.

6.4. Los cuestionarios de preguntas del primer y segundo ejercicio se elaboraran
de forma especifica para cada una de las plazas/categorias conforme a las materias
exigidas a cada una de las mismas.

6.5. Las personas aspirantes que superen el primer y segundo ejercicio de la
plaza/categoria de técnica/o auxiliar profesor de gimnasia y buceo deberan superar
una prueba adicional de aptitud para el desempefo de la respectiva plaza/categoria.

El tribunal ird convocando para la realizacion de la prueba de aptitud a los as-
pirantes de acuerdo con la calificacion total obtenida sumando las calificaciones del
primer y segundo ejercicio, realizando la convocatoria de mayor a menor calificacion.

La prueba de aptitud dejard de realizarse cuando haya sido superada por un
numero de aspirantes igual al numero de plazas convocadas.

El contenido de la prueba sera determinada por el tribunal antes de la realiza-
cion de la misma, y en la misma se valorara el conocimiento practico de las materias
previstas en el anexo Il.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

7.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
NuUm. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

= 0,400 puntos

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

1
= = 0,100 puntos

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio
el tribunal calificador procedera publicar en la pagina web municipal la plantilla pro-
visional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracién de actuaciones del 6rgano seleccio-
nador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién
de los examenes.

El tribunal, teniendo en cuenta el niumero de aspirantes presentados y el nivel de
conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores decidira cual
sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso podra ser inferior a
la mitad de la nota maxima, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte se fijara
de tal forma que solo superen esta prueba los candidatos que obtengan las mejores
calificaciones y cuyo numero maximo sera el que seguidamente se indica:

—130 candidatos en el caso de técnica/o auxiliar delineante.

—63 candidatos en el caso de técnica/o auxiliar informatico.

—63 candidatos en el caso de técnica/o auxiliar profesor de buceo.

—380 candidatos en el caso de técnica/o auxiliar sociocultural (360 para el
TLEET y 20 para el TLEET-DIS).

—116 candidatos en el caso de maestra/o de mantenimiento de instalaciones
deportivas.

El numero maximo de candidatos que pueden superar esta prueba podra ampliarse
en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

La publicacién de las calificaciones del primer ejercicio se hara de forma con-
junta con las calificaciones del segundo ejercicio.
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Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.2. El segundo ejercicio sera objeto de correccion y calificacion solamente en
relacion a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 47 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima igual a
la mitad de la nota maxima para superar el ejercicio.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

= 1,880 puntos

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta erronea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1

——=0,470 puntos.
NUm. preguntas a valorar X7 Pu

En el caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1
- X —
NuUm. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, La puntuacion total se calculara del siguiente modo:

( Nota méxima \[  Notamixima

. 1.
- x num. respuestas acertadas X——X num. respuestas erroneas
NUm. preguntas a valorar

J \'Nim. preguntas a valorar = 4

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio
el tribunal calificador procedera publicar en la pagina web municipal la plantilla pro-
visional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracién de actuaciones del 6rgano seleccio-
nador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién
de los examenes.

La calificaciéon que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

7.3. La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposi-
cion sera de 67 puntos.

7.4. En el acta/s de la sesién o relacion adjunta a aquella se hara constar exclu-
sivamente la calificacién final que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la concejalia delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
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apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracién de los ejercicios en los que tenga que par-
ticipar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso
solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospi-
talizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de seleccion
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las califi-
caciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion, lo que determi-
nara la calificacion final del concurso oposicién. Seguidamente el tribunal calificador
ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su hombramiento de
mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios,
y en sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio y, en segundo lugar, la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si esto no
fuese suficiente se considerara, por este orden, la mayor puntuacién obtenida en los
apartados 6.1.1.2, y 6.1.1.1 de la fase de concurso prevista en la base 6.1. Final-
mente, si esto no fuese suficiente se ordenara las personas aspirantes a partir de la
letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de
las plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de cali-
ficacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa las personas aspirantes que hu-
bieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacion de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de las personas aspi-
rantes propuestas, antes de su nombramiento, o resulten las personas aspirantes de
nacionalidad no espafola calificadas en la prueba de conocimiento y comprension de
idioma espafiol como «no apto» la Concejalia delegada de Personal, podra requerir
al 6rgano de seleccion, relacién complementaria de las personas aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

8.7. En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes del turno libre de
reserva para personas con discapacidad -TLEET-DIS superase todos los ejercicios
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del proceso selectivo, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general (turno libre de estabiliza-
cion de empleo temporal —TLEEET—), sera incluido por su orden de puntuacion en
el sistema de acceso general (TLEET).

Novena. — Presentacién de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espafriol y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y pro-
puestas, aportaran a la oficina de recursos humanos, los siguientes documentos acre-
ditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion ju-
rada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como «apto» o «no apto».

En el caso, de ser declarado «no apto», no podra ser propuesto para su nom-
bramiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judi-
cial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefialan en la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan pre-
sentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso
al empleo publico.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la oficina de
recursos humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La oficina de recursos humanos elevara propuesta de exclu-
sién que resolvera la concejalia delegada de Personal, previa audiencia a la persona
interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desemperfio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral al llevar a cabo el reconocimiento
meédico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la oficina de recursos humanos los resultados en forma de «apto» o
«no apto».

d) Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por la per-
sona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas
de «no aptos» por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto», no podran ser nombrados, elevandose por la oficina de recursos humanos
propuesta de exclusion, que resolvera la concejalia delegada de Personal, previa au-
diencia a la persona interesada.

Décima. — Periodo de practicas.

10.1. Una vez finalizado el concurso oposicién y previo al nombramiento como
funcionaria/o de carrera, las personas candidatas propuestas por el tribunal de selec-
cién, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas, deberan superar
un periodo de practicas de un mes con una asistencia efectiva minima de quince
jornadas diarias laborales.

10.2. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional de las funcionarias/os en practicas para el correcto desempefio
de los puestos de trabajo dotados de la plaza/escala a la que accedan.

10.3. Durante el periodo de practicas las personas candidatas tendran la condi-
cion de funcionarias/os en practicas, percibiendo las retribuciones integras del puesto
de trabajo en la que desempefie sus funciones.

10.4. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccién de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento como funcionaria/o en préacticas.

10.5. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se pro-
cedera a designar dos tutores de la misma, que, una vez finalizado el periodo de
practicas emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la superacién o
no de las practicas, asi como la motivacion que corresponda. El informe debera ser
remitido a la comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias habiles, una
vez finalizado el periodo de practicas.

10.6. Los tutores seran designados por la comision evaluadora, preferentemente
entre funcionarias/os de carrera que desempenfen puestos de trabajo de los que de-
penda jerarquicamente el puesto de trabajo de la funcionaria/o en practicas.

10.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluacion del mismo se realizara
por una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la Oficina de Recursos
Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del Servicio de Relaciones
Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
0 actuaciones que resulten procedentes, la comisidén de evaluacion acordara y decla-
rara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la comision evaluadora, en el caso de declarar no apta/o a una
funcionaria/o en practicas debera ser motivado y contra el mismo se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Concejalia delegada de Personal.

Del acuerdo de la comision de evaluacion y de la resolucion se dara traslado a
la Representacion sindical.

10.8. Cuando se produzca la declaracién de «no apta/o» de algun funcionario en
practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la concejalia
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delegada de Personal podra requerir al tribunal de seleccién, relacién complemen-
taria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren
superado la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible nombramiento como
funcionaria/o en practicas.

La persona declarada no apta/o, podra ser integrada en la correspondiente lista
de espera en los términos previstos en la base prevista al efecto.

10.9. No deberan realizar el periodo de practicas aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccion hubieren prestado servicio previo en idén-
tica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un afio dentro de los ultimos
cinco afios y obtengan la calificacién de apta/o por la comisién evaluadora. La comi-
sioén, podra recabar los informes que sean precisos y que serviran de fundamento a la
resolucion que se adopta por la misma.

10.10. La no realizacion o superacion del periodo de practicas, o en su caso
renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser nom-
brada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del pro-
ceso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, podran efectuarlo en el
siguiente periodo que se determine por parte de la oficina de recursos humanos.

Undécima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

11.1. La concejalia delegada de Personal procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacion a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la oficina
de recursos humanos.

En el acto de toma de posesién se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
administraciones publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las determina-
ciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de funcionaria
o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

11.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del pacto de aplicacion
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019) y en concordancia
con las ofertas de empleo publico de los afios 2017 y 2018, en el anexo | figura la
numeracion de las plazas ofertadas.

11.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. Los puestos de trabajo a desempefar seran los
elegidos al inicio del periodo de practicas o prueba y de resultar «apta/o» tendran
caracter definitivo.

Duodécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Oficina de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a
ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicion. En el caso de
la prueba tedrica tipo test, la obtencién de una calificacion igual o superior a la califi-
cacion minima exigida para superar la primera prueba sera suficiente para acceder a
la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por el tribunal.
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La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llama-
mientos se realizaran de conformidad con el texto refundido de la Instruccién general
para la gestidon de la bolsa de empleo y la seleccidon y cese de personal no permanente
del Ayuntamiento de Zaragoza que resulte vigente en el momento en que se lleve a
término la correspondiente gestion.

Décimotercera. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, se manifiesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

|.C. de Zaragoza, a 27 de octubre de 2020. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno, P.D. de fecha 28
de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano
Boveé.

ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria de ingreso por
el turno libre de estabilizacion de empleo temporal

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:
* Plazas de técnica/o auxiliar delineante (OEP/18):

1. 230100037
2.230100062
3. 230100063
4. 230100064
5. 230100065

* Plaza de técnica/o auxiliar informatico (OEP/18):

1. 230300036

» Plaza de técnica/o auxiliar profesor/a de gimnasia y buceo (OEP/18):
1. 230700002

* Plazas de técnica/o auxiliar sociocultural (catorce plazas OEP/17 y cinco plazas
OEP/18):

1. 230900055
. 230900002
. 230900096
. 230900119
. 230900042
. 230900097
. 230900108
. 230900109
. 230900113
10. 230900114
11. 230900116
12. 230900117
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13. 230900118
14. 230900120
15. 230900110
16. 230900111
17. 230900112
18. 230900115
19. 230900123

» Plazas de maestra/o de mantenimiento de instalaciones deportivas (OEP/18):
1. 531900031
2.531900032
3.531900033
4.531900034

ANEXO I
Temario del proceso selectivo de técnica/o auxiliar delineante
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucién: antecedentes, estructura y contenido. Principios cons-
titucionales y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacioén Territorial del Estado en la Constitucidon: principios ge-
nerales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura,
caracteristicas generales y titulos preliminar, II, 1ll, V y VI.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas:
estructura, disposiciones generales. El administrado. La Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El municipio. Poblacion. Territorio. Organizaciéon. Régimen de organiza-
cion de los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 5. Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos y gastos locales.

Tema 6. EI empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases.

Tema 7. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: régimen
general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias
protegidas. Prestaciones. Prevencién de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones
de la empresa y del trabajador y servicios de prevencion.

PARTE SEGUNDA

Tema 9. El dibujo como medio de expresioén grafica. Técnicas de expresién gra-
fica en el dibujo y la pintura: enumeracion y caracteristicas basicas. Origenes y evo-
lucién historica.

Tema 10. El dibujo técnico: Evolucion histérica. Normalizacion. Representacion
grafica. Soportes, formatos, escalas y tipos de linea.

Tema 11. Geometria: dibujo de formas y resolucién de supuestos. Trazado de
poligonos y curvas conicas. Tangencias. Superficies.

Tema 12. Tipos de proyecciones: Conceptos generales, clases y correspon-
dencia con los distintos sistemas de representacion.

Tema 13. Sistema diédrico y sistema de planos acotados. Caracteristicas gene-
rales. Adecuacion a las distintas ramas de la técnica.

Tema 14. Sistema axonométrico y sistema Conico. Caracteristicas generales.
Perspectivas.
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Tema 15. Las escalas y la representacion grafica. Conceptos generales. Escalas
habituales: clases y adecuacion a las distintas ramas de la Delineacion.

Tema 16. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la infor-
macion y representacion grafica. El croquis como medio de representacion grafica.
Acotacion del croquis.

Tema 17. Acotacién: conceptos generales, sistemas de acotacién y referencia
en las distintas ramas de la Delineacion. Acotacion en serie, en paralelo, combinada
y progresiva.

Tema 18. Desarrollo de proyectos de arquitectura e Ingenieria. Particularidades.
Proyecciones, secciones, escalas habituales, acotacién y detalles. Mediciones y pre-
supuestos.

Tema 19. Levantamientos topograficos: curvas de nivel, rasantes, perfiles lon-
gitudinales y transversales, escalas habituales, acotacion y detalles. Mediciones y
cubicaciones.

Tema 20. Disefio grafico. Evolucion histérica. Maquetacién. Soportes, formatos,
escalas, tipos de linea y tipografia. Edicidn grafica, sistemas de reproduccion. Repro-
grafia, conceptos generales y evolucion histérica. Sistemas actuales.

Tema 21. Tratamiento de la imagen. Fotografia. Concepto y evolucion histérica.
Formatos vectoriales y raster: aplicaciones, tipos de archivo y caracteristicas.

Tema 22. Modelizacion. Maquetas: materiales, escalas y técnicas. Modelos digi-
tales: software, materiales, texturas e iluminacién. Impresion en 3D.

Tema 23. El dibujo en la configuracion del proyecto de arquitectura: Fases del
desarrollo planimétrico, contenido basico de cada plano. Escalas, formatos y trata-
miento informatico.

Tema 24. El dibujo en la configuracion de planes de ordenacion y proyectos de
planificacion de urbanismo: Fases del desarrollo planimétrico, contenido béasico de
cada plano. Escalas, formatos y tratamiento informatico.

Tema 25. El dibujo en la configuracion del proyecto de urbanizacion e ingenieria
civil: Fases del desarrollo planimétrico, contenido basico de cada plano. Escalas, for-
matos y tratamiento informatico.

Tema 26. El dibujo en la configuracién del proyecto de ingenieria industrial. Fases
del desarrollo: bocetos, planos de conjunto y despieces. Cortes y secciones. Vistas
normalizadas. Perspectivas. Acotacion, escalas, formatos y tratamiento informatico.

Tema 27. Cartografia. Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos. Car-
tografia digital: Fotografia aérea, restitucidon, redes y apoyo de campo. Métodos
modernos para revision y edicion. La red topografica municipal y las descargas carto-
graficas en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 28. Disefo asistido por ordenador. Concepto. Elementos que lo consti-
tuyen: hardware y software. Evoluciodn histérica. Principales aplicaciones del mercado.
Tipos de archivo. Exportacion, importacion y tratamiento de datos.

Tema 29. Autocad. Conceptos basicos. Menus y herramientas principales. Capas
y simbologia. Espacios de trabajo. Plantillas y automatizacién de procesos. Tipos de
archivo. Uso de las referencias.

Tema 30. Microstation. Conceptos basicos. Menus y herramientas principales.
Niveles y simbologia. Vistas de trabajo. Plantillas y automatizacion de procesos. Tipos
de archivo. Uso de las referencias.

Tema 31. Sistemas de Informacién Geografica. Conceptos generales y evolu-
cion. Partes integrantes de un SIG. Entorno gréfico: tipos de elementos y soportes
cartograficos. Tratamiento de la informacion: obtencién, vinculacion y almacenaje de
los datos. Georreferenciacion. Publicacion y accesibilidad de la informacién.

Tema 32. El trabajo colaborativo: BIM. Conceptos generales. Cronologia de im-
plantacion y evolucién. Dimensiones: del 3D al 7D. Niveles: LOD. Particularidades.
Conectividad: modelado, mediciones y valoracion. Software existente. Campos de
aplicacion.

Tema 33. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los dife-
rentes tipos de planes de ordenacion.

Tema 34. Ordenacion urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacion
Urbana: contenido.

Tema 35. Edificacion y uso del suelo: Normas de directa aplicacion.
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Tema 36. Edificacion y uso del suelo: Edificacion forzosa.

Tema 37. Deber de conservacion, 6rdenes de ejecucion e inspecciones perio-
dicas. Declaracién de ruina.

Tema 38. Los patrimonios publicos del suelo: Areas de tanteo y retracto.

Tema 39. Los patrimonios publicos del suelo: Derecho de superficie.

Tema 40. Tributos relacionados con la actividad urbanistica y la propiedad del
suelo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o auxiliar informatica
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucién: antecedentes, estructura y contenido. Principios cons-
titucionales y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion: principios gene-
rales. La administracién local. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura, carac-
teristicas generales vy titulos preliminar, I, 1ll, V y VI.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas:
estructura, disposiciones generales. El administrado. La Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El municipio. Poblacion. Territorio. Organizaciéon. Régimen de organiza-
cion de los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 5. Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos y gastos locales.

Tema 6. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases.

Tema 7. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: régimen
general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias
protegidas. Prestaciones. Prevencion de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones
de la empresa y del trabajador y servicios de prevencion.

PARTE SEGUNDA

Tema 9. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracte-
risticas. Instalacion y configuracién de componentes hardware. BIOS y UEFI. Dispo-
sitivos de almacenamiento, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red, escaneres,
Impresién. Puertos y conectores.

Tema 10. Redes de Area Local. Conceptos. Topologias. Elementos. Router, hub,
switch y cortafuegos: configuracion, caracteristicas y diferencias. Puntos de acceso
inalambricos wifi.

Tema11. Sistemas operativos Windows. Conceptos generales. Instalacion en
los puestos de trabajo. Dominios y Grupos de trabajo. Administracion: usuarios, uni-
dades, archivos y directorios. Sistema de impresién. Registro de Windows. Directivas
y politicas. Acceso remoto.

Tema 12. Sistemas operativos GNU/Linux. Conceptos de software libre. Dis-
tribuciones. Acceso al sistema. Archivos y directorios. El Shell. Superusuario. He-
rramientas basicas de administracion. Sistema de impresién. Entornos de escritorio.
Acceso remoto. Emulacion del S.O. Windows sobre Linux

Tema 13. Ofimatica. Paquetes integrados: caracteristicas y ventajas. Procesa-
dores de textos. Hojas de célculo. Bases de datos. Presentaciones y diagramas. For-
matos abiertos. Trabajo concurrente en documentos ofimaticos.
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Tema 14. Internet. Navegadores y sus protocolos, plugins y extensiones. Con-
figuracion de conexién a red. Proxys. Instalacion y gestion de certificados digitales.
Correo electrénico: protocolos (SMTP, POP, IMAP, ICAL, LDAP). Mensajeria: proto-
colos (XMPP, SIMPLE).

Tema 15. Redes de Comunicaciones. Protocolo TCP/IP (v4, v6). Direcciona-
miento, enrutamiento, resolucion de nombres, traduccion de direcciones. Protocolos
HTTP, HTTPS, FTP, telnet, ssh, NCP, CIFS, NFS. Herramientas para el analisis de
conexiones de red de un equipo. Captura y analisis del trafico de red desde un equipo.

Tema 16. Servicios de directorio. Conceptos, estandar X500. Protocolo LDAP.
eDirectory de Novell. Directorio Activo. Radius. Herramientas de gestion.

Tema 17. Dispositivos moviles. Tipos de dispositivos. Caracteristicas. Conecti-
vidad inalambrica Wifi y 3G/4G/5G. Acceso a servicios de red corporativos. Sistemas
operativos Android e iOS. Herramientas de gestion.

Tema 18. Centro de proceso de datos. Sistemas de soporte de CPD: eléctricos,
clima, incendios. Seguridad Idgica, seguridad fisica.

Tema 19. Equipos de centro de proceso de datos. Servidores: caracteristicas
memoria, cpu, almacenamiento interno. Entornos BLADE. Sistemas de almacena-
miento centralizado (SAN y NAS).

Tema 20. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. En-
tornos VMWARE: gestion de recursos, gestion de maquinas virtuales, gestion del al-
macenamiento. Virtualizacién de puestos de trabajo. Virtualizacidon de aplicaciones.
Servicios de Cloud.

Tema 21. Servidores WEB. Publicacion HTTP y HTTPS. Servidor web Apache:
configuraciones, procesos y modulos. Servidores de aplicaciones Java EE. Acceso a
Base de datos. Gestidn de aplicaciones.

Tema 22. Bases de datos relacionales. Conceptos, organizacién y gestion. Sis-
temas de gestion de base de datos. Concepto. Funciones. Sistemas de gestidon de
base de datos Oracle: tipos de objetos de una BBDD Oracle.

Tema 23. Otros sistemas de gestidon de informacién. Conceptos basicos de: Bu-
siness Intelligence, Big Data, Sistemas de gestion documental, Sistemas Gis.

Tema 24. Modelo de entidad -relaciéon: entidades, atributos, relaciones. Dia-
gramas entidad- relacion. Proceso de normalizacion. El modelo relacional. Termino-
logia. Elementos: estructuras de datos, relaciones, restricciones y algebra relacional.

Tema 25. Lenguajes de interrogacion de bases de datos SQL. Lenguaje de de-
finicion, manipulacién y control de datos. Lenguaje PL/SQL. Ejecucién de cédigo en
bases de datos Oracle.

Tema 26. El ciclo de vida de las aplicaciones informaticas. Evolucién. El modelo
en cascada. El modelo en espiral. Metodologias de desarrollo de sistemas de informa-
cion. La metodologia Métrica.

Tema27. Arquitecturas en el desarrollo de aplicaciones. Modelo de 2 capas. Mo-
delo de 3 capas. Componentes y operacion.

Tema 28. Conceptos basicos de metodologia de la programacioén: Analisis y Di-
sefo, estructurado y orientado a objetos. Diagramas empleados en el andlisis, dia-
gramas empleados en el disefio, El lenguaje unificado de datos, UML.

Tema 29. Conceptos basicos de metodologia de la programacién: Verificaciéon y
Validacion del sistema: técnicas de pruebas. Mantenimiento y control de versiones de
sistemas de informacién. Gestion de la configuracion.

Tema 30. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales, orientados a
objetos.

Tema 31. Programacién orientada a objetos. Elementos y componentes sof-
tware: objetos, clases, herencia, métodos. Patrones de disefo.

Tema 32. Lenguaje de programacion Java. Caracteristicas, elementos y fun-
ciones. JVM y JRE. Versiones. Java EE: tecnologias RMI, EJB, JDBC. Arquitecturas
de servicios web (WS): SOAP, Axis, Cxf. Servicios REST. Estandares y seguridad en
Servicios Web. Arquitectura SOA.

Tema 33. Aplicaciones en entorno Web. Tecnologias de programacion. Len-
guajes de descripcion de datos HTML y XML. HTML 5. JavaScript, Ajax, hojas de
estilo. Accesibilidad y usabilidad. Entorno Web Java: JSP/servlets/JSF/Struts/Spring.

Tema 34. Programacion de aplicaciones en entornos moéviles (IOS, Android).
Entornos y tecnologia de programacioén para moviles.
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Tema 35. Herramientas CASE. Entornos de desarrollo integrado IDE. Reposito-
rios: estructura y actualizacion. Generacion de cédigo y documentacion. Programas
para control de versiones. Gestion de la configuracion.

Tema 36. Administracion Electronica y Firma Electronica. Conceptos y defini-
cion. Métodos de firma electronica. Plataforma @FIRMA.

Tema 37. La legislacion en materia de sociedad de la informacion, la administra-
cion electronica y la transparencia en Aragon, Espafia y Europa. El acceso electrénico
a las administraciones publicas. Leyes 39/2015 y 40/2015. Esquema nacional de inte-
roperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 38. Seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad
l6gica. Herramientas para deteccion de amenazas y vulnerabilidades. Herramientas
para la gestidn de incidencias. Seguridad en el puesto del usuario. Herramientas para la
proteccion frente a todo tipo de software malicioso (malware): antivirus, antispam, otros.

Tema 39. Normativa en materia de seguridad. Esquema nacional de seguridad.
Ambito. Conceptos basicos. Apartados. Politica de seguridad. Gestién de riesgos.
Medidas de seguridad.

Tema 40. La protecciéon de datos personales. Régimen juridico. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. La Agencia
de Proteccion de Datos: estructura, competencias y funciones.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o auxiliar
profesor/a de gimnasia y buceo

PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucién: antecedentes, estructura y contenido. Principios cons-
titucionales y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion: principios ge-
nerales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura,
caracteristicas generales y titulos preliminar, I, 1ll, V y VI.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas:
estructura, disposiciones generales. El administrado. La Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El municipio. Poblacion. Territorio. Organizacién. Régimen de organiza-
cion de los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 5. Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos y gastos locales.

Tema 6. EI empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases.

Tema 7. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 8. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: régimen
general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias
protegidas. Prestaciones. Prevencién de riesgos laborales: normativa, obligaciones
de la empresa y del trabajador y servicios de prevencion.

PARTE SEGUNDA

Tema 9. Decreto 2055/1969, de 25 de septiembre, de Presidencia del Gobierno,
por el que se regula el ejercicio de actividades subacuaticas.
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Tema 10. Orden de 25 de abril de 1973 por la que se aprueba el Reglamento
para el ejercicio de actividades subacuaticas en la aguas maritimas e interiores.

Tema 11. Orden de 14 de octubre de 1997 por la que se aprueban las normas de
seguridad para el ejercicio de actividades subacuaticas.

Tema 12. Real Decreto 550/2020, de 2 de junio, por el que se determinan las
condiciones de seguridad de las actividades de buceo.

Tema 13. Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de la Ma-
rina Mercante, por la que se actualizan las normas de seguridad para la practica del
buceo deportivo-recreativo al suministro de superficie.

Tema 14. Resolucion de 2 de febrero de 2017, de la Direccion de la Marina Mer-
cante, por la que se actualizan determinados preceptos relacionados con las tablas
de descompresion de las normas de seguridad para el ejercicio de actividades suba-
cuaticas, aprobadas por la orden de 14 de octubre de 1997.

Tema 15. Tablas reglamentarias para buceo contenidas en la publicacion
D-BC-01 doctrina de buceo de la Armada.

Tema 16. Real Decreto 613/1999, de 16 de abril, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén, en
materia de buceo profesional.

Tema 17. Decreto 56/1999, de 25 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que
se asignan al Departamento de Educacion y Cultura, las funciones transferidas por la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Aragén en materia de buceo
profesional.

Tema 18. Decreto 110/2002, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se asignan al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales las funciones
referidas a la materia de buceo profesional.

Tema 19. Resolucion de 26 de enero de 2004, de la Direccién General de In-
terior, por la que se acuerda someter a informacion publica el Proyecto de Decreto,
del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los requisitos que habilitan para el
ejercicio del buceo profesional.

Tema 20. Decreto 149/2004, de 8 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
establecen los requisitos que habilitan para el ejercicio del buceo profesional.

Tema 21. Decreto 297/2007, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se asigna al departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior las funciones
referidas a la materia de buceo profesional.

Tema 22. Orden de 22 de octubre de 2008, del consejero de Politica Territorial,
Justicia e Interior, por la que regula el régimen de actividad, organizacion y funcio-
namiento del registro administrativo de titulos y centros de formacion de buceo pro-
fesional.

Tema 23. Orden de 22 de octubre de 2008, del consejero de Politica Territorial,
Justicia e Interior, por la que regula el sistema de convalidaciones de titulos, tarjetas,
libros y demas acreditaciones relativas al buceo profesional.

Tema 24. Orden de 22 de octubre de 2008, del consejero de Politica Territorial,
Justicia e Interior, por la que se establecen los medios materiales y humanos que
deben reunir los Centros que deseen impartir cursos de formacién de buceo profe-
sional de pequefia profundidad.

Tema 25. Orden de 22 de octubre de 2008, del consejero de Politica Territorial,
Justicia e Interior, por la que se aprueba y regula el Libro de Actividades Subacuaticas
y la Identificacién personal de buceador profesional.

Tema 26. Resolucién de 22 de octubre de 2008, del director general de Interior,
por la que se establece el programa de formacién para la obtencién del titulo de bu-
ceador profesional de pequefa profundidad, correspondiente al nivel de competencia I.

Tema 27. Prevencion de Riesgos Laborales en el buceo profesional. Marco
Legal. Riesgos del buceo. La presion, el frio, riesgos quimicos, organismos marinos,
microbios.

Tema 28. Plan de emergencia y evacuacion. Plan de evacuacion. Evaluacion
del riesgo. Medios de protecciéon. Plan de emergencia. Implantacion. Teléfonos de
emergencia.

Tema 29. Primeros auxilios para buceadores. Reanimacion cardio-pulmonar Ba-
sica. Rescate acuatico y ahogamiento.
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Tema 30. Buceo en aguas contaminadas. Normas de seguridad. Descontaminacion.

Tema 31. Grupos compresores. Estaciones de carga de botellas.

Tema 32. Mantenimiento equipos de buceo. Procedimiento y carencia revisiones.

Tema 33. Proteccién personal térmica. Trajes de buceo. Materiales. Idoneidad
uso diferentes EPI’s.

Tema 34. Prevencién riesgos laborales rescate en superficie. Marco legal.
Riesgos rescates. Medidas preventivas.

Tema 35. Procedimiento prevencién de riesgos laborales, PPRL-200 del Servicio
de Prevencion del Ayuntamiento de Zaragoza: Procedimiento para la elaboracion, re-
visién y aprobacion de los PPRL.

Tema 36. Manual basico prevencion riesgos laborales Ayuntamiento de Za-
ragoza. Elaboracién instrucciones operativas. Procedimiento investigacién de acci-
dentes.

Tema 37. El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil. Orga-
nizacion. Parques de Bomberos.

Tema 38. Vehiculos salvamento acuatico del servicio contra incendios, de Sal-
vamento y Proteccion Civil. Embarcaciones del Servicio Contra Incendios, de Salva-
mento y Proteccién Civil.

Tema 39. Fisica aplicada al buceo.

Tema 40. Teoria de la descompresion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de técnica/o auxiliar sociocultural
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion: antecedentes, estructura y contenido. Principios cons-
titucionales y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacioén Territorial del Estado en la Constituciéon: principios ge-
nerales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura,
caracteristicas generales y titulos preliminar, I, Ill, V y VI.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas:
estructura, disposiciones generales. El administrado. La Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El municipio. Poblacion. Territorio. Organizaciéon. Régimen de organiza-
cion de los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 5. Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos y gastos locales.

Tema 6. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases.

Tema 7. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: régimen
general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias
protegidas. Prestaciones. Prevencion de riesgos laborales: normativa, obligaciones
de la empresa y del trabajador y servicios de prevencion.

PARTE SEGUNDA

Tema 9. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia per-
sonal y atencién a las personas en situacion de dependencia. Contenidos mas rele-
vantes. Competencias generales.

Tema 10. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Conte-
nidos mas relevantes. Competencias municipales segun esta ley.
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Tema 11. Los servicios sociales del Ayuntamiento de Zaragoza. Organizacion y
programas.

Tema 12. Las ayudas de urgente necesidad del Ayuntamiento de Zaragoza. Ca-
racteristicas de estas prestaciones. Normativa que las regula. Procedimiento de soli-
citud, tramitacién y gestion.

Tema 13. Las prestaciones sociales domiciliarias municipales. Caracteristicas
de estos servicios. Normativa que las regula. Procedimiento de solicitud, tramitacién
y gestion.

Tema 14. Los centros municipales de servicios sociales. Definicion, marco teé-
rico, equipo de profesionales y Programas.

Tema 15. El Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza. Recursos mu-
nicipales y principales actuaciones.

Tema 16. Centros de convivencia para mayores. Actuaciones municipales en la
materia.

Tema 17. Servicios sociales e infancia. Actuaciones municipales en la materia.

Tema 18. Servicios sociales y discapacitados. Actuaciones municipales en la
materia. Recursos publicos y privados existentes en la ciudad de Zaragoza.

Tema 19. Servicios Sociales y minorias étnicas e inmigrantes. Actuaciones munici-
pales en la materia. Recursos publicos y privados existentes en la ciudad de Zaragoza.

Tema 20. Casa de las Culturas. Recursos municipales existentes en Zaragoza.

Tema 21. Albergue Municipal. Recursos municipales existentes en la ciudad de
Zaragoza.

Tema 22. Zaragoza Activa. Organizacion, recursos, programas y actuaciones
mas relevantes.

Tema 23. Museos municipales y Centro de Historias de Zaragoza. Tipologia,
colecciones y actividades.

Tema 24. Salas de exposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. Caracteristicas
de espacios e instalaciones. Linea de programacion de los ultimos diez afios.

Tema 25. Evolucion de las politicas de cultura en el Ayuntamiento de Zaragoza
en los ultimos 10 afios.

Tema 26. Caracter y organizacion de los Conservatorios y las Escuelas Artisticas
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 27. Introduccion, ejes, criterios y valores del Plan director de Cultura 2020
y Mesas Sectoriales.

Tema 28. Participacion, transparencia y gobierno abierto en al Ayuntamiento de
Zaragoza. Principales actuaciones en estas materias.

Tema 29. Red de centros civicos del Ayuntamiento de Zaragoza. Distribucion
territorial, instalaciones, funciones y programacion.

Tema 30. Reglamento de Centros Civicos, gestion de espacios, actividades es-
tables y puntuales.

Tema 31. Evolucién de las politicas de juventud en el Ayuntamiento de Zaragoza
en los ultimos diez afios.

Tema 32. Las politicas de juventud en la actualidad: EI IV Plan Joven.

Tema 33. Las politicas de informacion juvenil, aplicaciéon concreta al caso de
Zaragoza. El CIPAJ. La descentralizacion informativa.

Tema 34. Proyecto de Intervencion. Casa de Juventud y PIEEs.

Tema 35. Instalaciones culturales y barreras arquitecténicas y perceptivas.

Tema 36. El voluntariado en Zaragoza. El programa municipal del voluntariado.
Objetivos y acciones.

Tema 37. El proyecto de Integracion de espacios escolares en educacion pri-
maria, secundaria y educacion especial.

Tema 38. El patrimonio artistico municipal. Edificios, colecciones muebles y
obras monumentales en vias publicas.

Tema 39. Los teatros municipales. Historia, caracteristicas y programaciones.

Tema 40. El Auditorio y la Filmoteca de Zaragoza. Caracteristicas, funciones y
trayectoria.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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Temario del proceso selectivo de maestra/o
de mantenimiento de instalaciones deportivas

PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucién: antecedentes, estructura y contenido. Principios cons-
titucionales y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacioén Territorial del Estado en la Constitucion: principios ge-
nerales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura,
caracteristicas generales y titulos preliminar, II, lll, V y VI.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas:
estructura, disposiciones generales. El administrado. La Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y disposiciones generales.

Tema 4. El municipio. Poblacion. Territorio. Organizaciéon. Régimen de organiza-
cion de los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 5. Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos y gastos locales.

Tema 6. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases.

Tema 7. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: régimen
general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias
protegidas. Prestaciones. Prevencion de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones
de la empresa y del trabajador y servicios de prevencion.

PARTE SEGUNDA

Tema 9. La gestidn del deporte en el Ayuntamiento de Zaragoza. Organigrama.
Normativa. Modelos de gestion.

Tema 10. Centros deportivos del Ayuntamiento de Zaragoza. Oferta y demanda.
Programacién de temporada deportiva y temporada de piscinas de verano. Criterios
de uso y reserva. Ordenanzas municipales.

Tema 11. Planificacion y organizacion del mantenimiento en una instalacion de-
portiva. Instrucciones de trabajo para el mantenimiento: Implementacion, contenido y
control de su realizacion.

Tema 12. Evaluacion y control de mantenimiento. Control de eficacia, eficiencia
y efectividad. Informacion e indicadores de la gestion de mantenimiento.

Tema 13. Fiabilidad y vida de un equipo. Reparacion de averias: Definicion ni-
veles de reparacion. El proceso de la reparacién. Mantenibilidad.

Tema 14. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y
materiales. Preparacion de superficies.

Tema 15. Albafileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas
frecuentes en la conservacién de edificios.

Tema 16. El césped: Cuidados y mantenimiento. Problemas y sus soluciones.
Sistemas de riego. Aplicacion de productos fitosanitarios. Prevencion de riesgos labo-
rales en el mantenimiento de zonas verdes.

Tema 17. Arboles ornamentales, arbustos y setos: Tipos, mantenimiento. Plagas
y enfermedades.

Tema 18. Electricidad: Conceptos generales. Sistemas eléctricos y sus compo-
nentes Interpretacion de esquemas eléctricos. Motores eléctricos. Reglamento elec-
trotécnico de baja. Tensién aplicable a instalaciones deportivas.

Tema 19. lluminacion: Conceptos generales. Tipos de lamparas. lluminacién de-
portiva: mantenimiento y conservacion.

Tema 20. Prevencion de Riesgos Laborales en los trabajos de mantenimiento en
los centros deportivos.
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Tema 21. Calefaccion y climatizacién. Conceptos generales. Sistemas y sus
componentes. Reglamento de instalaciones térmicas en edificios. Mantenimiento de
un sistema de calefaccion.

Tema 22. Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la
conservacion de edificios.

Tema 23. Produccion de agua caliente sanitaria: Conceptos generales. Esquemas
basicos. Mantenimiento y conservacién. Prevencion y control de la Legionelosis.

Tema 24. Piscinas: Definicion. La contaminacién del agua, origen. Medidas pre-
ventivas de tipo general. Normativa de referencia para su mantenimiento y correcto
funcionamiento. Protocolos de autocontrol.

Tema 25. Temporada de piscinas de verano del Ayuntamiento de Zaragoza. Ser-
vicios basicos y complementarios. Caracteristicas, condiciones de uso y acceso.

Tema 26. Tratamiento del agua de las piscinas (l): Dinamica fisico-quimica del
agua: temperatura, pH, alcalinidad y dureza. Mineralizacion. Materia organica. Equili-
brio del agua. Tratamientos para el mantenimiento quimico del agua.

Tema 27. Tratamiento del agua de las piscinas (Il): Sistemas de circulacion del
agua. Calculo de los elementos del sistema. Filtracion, tipos y funcionamiento. Flo-
culacion. Desinfeccion, sistemas y operaciones basicas. Valoracién y soluciéon de los
problemas mas comunes: algas, incrustaciones, coloraciones, agua turbia, corrosion.

Tema 28. Tratamiento del agua de las piscinas (lll): Plan de mantenimiento ge-
neral de equipos e instalaciones, puesta punto anual e invernaje de las instalaciones.

Tema 29. Prevencion de riesgos laborales en el mantenimiento de piscinas. Ma-
nipulacion y almacenamiento de productos quimicos para el tratamiento del agua.
Otros riesgos derivados de esta actividad.

Tema 30. Pavimentos deportivos: Tipos y exigencias. Limpieza y conservacion
segun tipo de pavimento.

Tema 31. Ahorro energético en instalaciones deportivas. Principales areas de
ahorro y técnicas de control.

Tema 32. Legislacion en materia de policia de espectaculos publicos y activi-
dades recreativas. Normativa autonémica complementaria.

Tema 33. Normativa sobre Seguridad y Salud en el trabajo. Factores de riesgo
en el trabajo: Peligro, dafio y riesgo. Gestién de los riesgos presentes en las instala-
ciones deportivas.

Tema 34. Planes de Autoproteccion. Normativa de referencia, contenidos y or-
ganizacioén. Seguridad contra incendios en las instalaciones deportivas. Riesgos y
medios de proteccion.

Tema 35. Limpieza y desinfeccion de superficies: utiles y herramientas. Pro-
ductos de limpieza. Operaciones basicas.

Tema 36. El Ayuntamiento de Zaragoza y la promocion del deporte. Programas,
ayudas y subvenciones.

Tema 37. Programacion de actividades deportivas en centros deportivos: tipo-
logia de actividades, esquemas organizativos aplicables, gestion.

Tema 38. La Atencion al ciudadano. Comunicacion con el cliente-usuario en los
centros deportivos municipales. Diferentes canales, gestién de las sugerencias y re-
clamaciones.

Tema 39. Las nuevas herramientas tecnoldgicas de informaciéon y comunicacion
(TIC) en la gestion de los centros deportivos. Reservas y alquileres online, web, sof-
tware de gestion, las apps.

Tema 40. Procedimientos y técnicas de compras, aprovisionamiento y almace-
namiento aplicados a una instalacion deportiva convencional.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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SECCION QUINTA

Num. 7860
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional C2, de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 10
de noviembre de 2017 por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Zaragoza del afio 2017 y acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 20 de di-
ciembre de 2018 por el que se aprueba la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion Publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante de-
creto de la Alcaldia de 25 de junio de 2019; acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17
de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y decreto de la Alcaldia de 19 de
enero de 2009 de delegacion de atribuciones, resuelvo convocar procesos selectivos
para la provisién de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profe-
sional C2, mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal,
con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

BAses

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
las plazas que a continuaciéon se relacionan e identificados en el anexo |, mediante
ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal (FUN.EET), pertene-
cientes a la plantilla de personal funcionario y clasificadas en el grupo/subgrupo C2.

Plantilla de Personal Funcionario:
Escala de Administraciéon Especial:

—Una plaza de auxiliar de clinica.

—Una plaza de oficial de Proteccién Civil.
—Tres plazas de oficial carpintera/o.
—Cuatro plazas de oficial cementerio.
—Diez plazas de oficial conductor/a.
—Diez plazas de oficial de museos.
—Dos plazas de oficial inspector/a.
—Una plaza de oficial mecanical/o.

—Una plaza de oficial.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una
fase de oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

Una vez superado el concurso-oposicion, las personas candidatas que sean pro-
puestas por el tribunal de seleccidn seran nombradas funcionarias/os en practicas y
deberan superar un periodo de practicas, para poder ser nombradas funcionarias/os
de carrera.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion (pri-
mera y segunda prueba) se publicara en el BOPZ.
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1.4. Los programas que han de regir el proceso selectivo son los establecidos en
el anexo Il que se acompafa a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Di-
putacion General de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacidn de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragodn; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el
que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicidon en el tablén de
anuncios, sito en el edificio Seminario via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccion es
www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de informacion municipal 010.

1.8. De acuerdo a la normativa de proteccion de datos de caracter personal,
se informa que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para estos procesos selectivos, seran incorporados a un fichero denominado «Oposi-
cionesy, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participa-
cion en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayun-
tamiento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes
datos personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario,
via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, con-
sentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacién y las medidas de seguridad, estan detallados en la base de ca-
racter general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los
procesos selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de
Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada
en el BOP de Zaragoza num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina
web www.zaragoza.es/oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de
admision a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).
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Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién de los tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Gra-
duado en ESO o equivalente a efectos profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de trabajo.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Requisitos especificos para la plaza/categoria de oficial conductor/a:

Permisos de conducir: Estar en posesidon de los permisos de conducir clase C,
asi como el Certificado de Aptitud Profesional.

2.3. Requisitos especificos de la plaza/categoria de oficial mecanico/a:

Estar en posesion del certificado acreditativo de la competencia para la mani-
pulacién de sistemas frigorificos que empleen refrigerantes fluorados destinados a
confort térmico instalados en vehiculos.

2.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesiéon como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando instancia normalizada (autoliquidacién). Ademas, las personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumplimen-
tando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto el modelo de instancia como el anexo de valoracion se encuentran a dis-
posicion de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten y presenten el anexo de valoracion.

En ningun caso, se presentaran junto a la instancia de participacién y el anexo
de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion), junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencidn o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acredi-
tativa oportuna, deberan presentarse preferentemente a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En su defecto, podra realizar los tramites de pago de la tasa de dere-
chos de examen y presentacion normalizada de la instancia, presencialmente
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la direccién
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www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf en el Registro General
del Ayuntamiento de Zaragoza sito en via Hispanidad, num. 20, edificio Seminario.
También podran presentarse en los registros de cualquier érgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion
de las comunidades auténomas, a la de cualquier administracion de las diputaciones
provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién
Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en
las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Una vez iniciado el pago y tramitacién de instancia normalizada de forma tele-
matica, quedara vinculado ha dicho sistema no pudiendo modificarlo a lo largo de toda
la presentacidon de la instancia (no se podra acudir alternando el sistema presencial
y viceversa.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe Xl).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada ordenanza fiscal
num. 11, epigrafe XI, tasa por derechos de examen, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza num. 295 de 26 de diciembre de 2019.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja, o
en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
«Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza».

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusiéon del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

4 1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Concejalia delegada de Personal dictara resolucion declarando aprobadas las
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listas de personas aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las plazas/catego-
rias. Dicha resolucién se publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacién de errores materiales y, si transcurriesen éstos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la re-
lacion de admitidas, seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra Q, atendiendo a estos efectos a la ordena-
cion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra Q, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra R, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia delegada
de Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los méritos ale-
gados, su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por la/el presidenta/e, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion, salvo los que ejerzan la fun-
cion de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios
de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el ar-
ticulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al
grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacion de los ejercicios y del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra
voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Concejalia delegada de Personal. Tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas
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asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados
por Decreto de la Concejalia delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico ré-
gimen de abstencion y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; po-
dran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos pre-
vistos en el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de
Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto de 12 de
febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y Personal.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar me-
didas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la oficina de recursos humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccion en relacion a
las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publi-
cacion de los mismos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.
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5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la Concejalia delegada de Personal de conformidad con
lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin per-
juicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19. EI tribunal calificador que actie en estos procesos selectivos tendra la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.
6.1.1. Méritos a valorar:
6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en las administraciones publicas.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de
0,125 puntos por afio de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Zaragoza en plazas/categorias igual a las convocadas, a razén de
0,675 puntos por afio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en las cate-
gorias convocadas (auxiliar de clinica, oficial de proteccion civil, oficial carpintera/o,
oficial de cementerio, oficial conductor/a, oficial de museos, oficial inspector/a, oficial
mecanica/o y oficial), a razén de 0,800 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso,
los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afio completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funciona-
ria/o interina/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestién di-
recta en alguna de las administraciones publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Los apartados a), b) y c¢) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia,
un mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apar-
tados.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 10 puntos.

6.1.1.2. Experiencia en los puestos de trabajo dotados de plazas estructurales
objeto de la convocatoria.

Sera objeto de valoracion en este apartado la experiencia profesional en el des-
empefio de puestos de trabajo que hayan sido dotados mediante plazas estructurales
de la plantilla organica, a razén de 1,500 puntos por afio completo de trabajo.

Asimismo, sera objeto de valoracién la experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo idénticos a puestos de trabajo dotados de las plazas convo-
cadas y desempefiados en régimen de interinidad previstos en el articulo 10, apar-
tados b), c) y d), del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en la
modalidad de contratacion laboral temporal.

En este apartado, asi como en el anterior, la expresion Ayuntamiento de Za-
ragoza comprendera unicamente la propia entidad local, quedando excluidos los or-
ganismos auténomos municipales y las sociedades municipales.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte propor-
cional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria no podra ser superior a 22 puntos.
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6.1.1.3. Pruebas o ejercicios superados.

Seran objeto de valoracidn en este apartado las pruebas o ejercicios superados
en procesos de seleccion de personal permanente convocados por el Ayuntamiento de
Zaragoza para cubrir plazas como los convocados, a razén de 0,500 puntos por cada
prueba o ejercicio superado; no seran objeto de valoracién los ejercicios superados en
procesos selectivos que se hubieren desarrollado por el turno de promocion interna.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios su-
perados no podra ser superior a 1 punto.

En el supuesto de que en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado proceso selectivo para el ingreso como personal per-
manente del Ayuntamiento de Zaragoza, la puntuacién maxima sefalada en el apar-
tado precedente se aplicara al apartado 6.1.1.2 (experiencia profesional), pudiendo
alcanzar este un maximo de 23 puntos.

6.1.2. La valoracién de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 33 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

c) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacion (anexo de va-
loracion):

c1) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas (6.1.1.1) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de
oposicion, debera realizarse mediante aportacién de certificado de vida laboral de la
persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o docu-
mento equivalente.

c2) El mérito referente a experiencia en puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria (6.1.1.2) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de
tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio en el
puesto de trabajo indicado en el apartado 6.1.1.2.

c3) El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (6.1.1.3) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

d) A la vista de la autobaremacién efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordenara publicar en el tablén de anun-
cios, relacién de personas aspirantes admitidas con la puntuacién provisional adjudi-
cada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicaciéon de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) Ala vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a com-
probar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspirantes.
Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados, ademas si
en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen
seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.
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g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada per-
sona aspirante, el tribunal de seleccidn ordenara exponer publicamente la relacién de
personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas en
el tablén del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad),
abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se
estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacién definitiva de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. Priver EJERCICIO. Consistirda en contestar a un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido
en el anexo Il, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas.

Unos minimos de diez preguntas del cuestionario corresponderan a la parte
primera del temario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes con-
tendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucién del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion a las materias contenidas en el anexo Il.

6.2.2. SEcuNDO EJERCICIO. Consistira en contestar a cuatro supuestos teorico-prac-
ticos con cinco preguntas por supuesto, relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo Il que se
adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alter-
nativas siendo soélo una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacién de los conocimientos tedricos a la re-
solucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las personas
aspirantes en relacién al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo a
desempeiniar.

6.3. Para la realizacion del primer ejercicio las personas aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cincuenta y cinco minutos y para la realizacion del segundo
ejercicio de un tiempo maximo de treinta minutos.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicidn seran eliminatorios y se evaluaran separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

7.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

= 0,400 puntos

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

% = 0,100 puntos

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio
el tribunal calificador procedera publicar en la pagina web municipal la plantilla pro-
visional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracién de actuaciones del 6rgano seleccio-
nador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion
de los examenes.
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El tribunal, teniendo en cuenta el niumero de aspirantes presentados y el nivel de
conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores decidira cual
sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ninguin caso podra ser inferior a
la mitad de la nota maxima, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte se fijara
de tal forma que solo superen esta prueba los candidatos que obtengan las mejores
calificaciones y cuyo numero maximo sera el que seguidamente se indica:

—No seran objeto de valoracion los ejercicios superados en procesos selectivos
que se hubieren desarrollado por el turno de promocién interna.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios su-
perados no podra ser superior a 1 punto.

En el supuesto de que en alguno de los procesos selectivos objeto de estas
bases, no se hubiere celebrado proceso selectivo para el ingreso como personal per-
manente del Ayuntamiento de Zaragoza, la puntuacién maxima sefalada en el apar-
tado precedente se aplicara al apartado 6.1.1.2 (experiencia profesional), pudiendo
alcanzar este un maximo de 23 puntos.

—63 candidatos en los casos de auxiliar de clinica, oficial de Protecciéon Civil,
oficial mecanica/o y oficial.

—96 candidatos en el caso de oficial carpintera/o.

—116 candidatos en el caso de oficial cementerio.

—220 candidatos en los casos de oficial conductor/a y de oficial de museos.

—80 candidatos en el caso de oficial inspector/a.

El numero maximo de candidatos que pueden superar esta prueba podra am-
pliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el
tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

La publicacion de las calificaciones del primer ejercicio se hara de forma con-
junta con las calificaciones del segundo ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesioén de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticiéon de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

7.2. El segundo ejercicio sera objeto de correccion y calificacion solamente en
relacion a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 47 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima igual a
la mitad de la nota maxima para superar el ejercicio.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima

=2
NUm. preguntas a valorar ;350 puntos

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:
Nota maxima 1

- X —
NuUm. preguntas a valorar 4

= 0,587 puntos.

En el caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima
Num. preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:
Nota maxima 1

- X ——
NuUm. preguntas a valorar 4

En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota méaxima
NUm. preguntas a valorar

( Nota maxima

1 . .
. X——X num. respuestas erréneas
NUm. preguntas a valorar 4

X nim. respuestas acerladas)—(
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En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracién del ejercicio
el tribunal calificador procedera publicar en la pagina web municipal la plantilla pro-
visional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracién de actuaciones del 6rgano seleccio-
nador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion
de los examenes.

La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
meético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

7.3. La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposi-
cion sera de 67 puntos.

7.4. En el actal/s de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclu-
sivamente la calificacion final que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desatrrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la Concejalia delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracién de los ejercicios en los que tenga que par-
ticipar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso
solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospi-
talizacién, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de seleccion
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las califi-
caciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicién, lo que determi-
nara la calificacion final del concurso oposicién. Seguidamente el tribunal calificador
ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de
mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablon de anuncios,
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y en sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en la segunda prueba del primer ejercicio, en se-
gundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, y en tercer lugar
la mayor calificacion obtenida en la primera prueba del primer ejercicio de la fase de
oposicioén. Si esto no fuese suficiente se considerara, por este orden, la mayor puntua-
cion obtenida en los apartados 6.1.1.2, y 6.1.1.1 de la fase de concurso prevista en la
base 6.1. Finalmente, si esto no fuese suficiente, se ordenara las personas aspirantes
a partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cion de funcionario de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de
las plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de cali-
ficacién inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa las personas aspirantes que hu-
bieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacion de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de las personas aspi-
rantes propuestas, antes de su nombramiento, o resulten las personas aspirantes de
nacionalidad no espafiola calificadas en la prueba de conocimiento y comprension de
idioma espafiol como «no apto» la Concejalia delegada de Personal, podra requerir
al 6rgano de selecciodn, relacién complementaria de las personas aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

Novena. — Presentaciéon de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espafriol y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y pro-
puestas, aportaran a la Oficina de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion ju-
rada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como «apto» o «no apto».

En el caso, de ser declarado «no apto», no podra ser propuesto para su nom-
bramiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judi-
cial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefialan en la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan pre-
sentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso
al empleo publico.
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c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la oficina de
recursos humanos.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La oficina de recursos humanos elevara propuesta de exclu-
sién que resolvera la Concejalia delegada de Personal, previa audiencia a la persona
interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuesta por el tribunal calificador deberan some-
terse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar a la oficina de recursos humanos los resultados en forma de «apto» o
«no apto».

d) Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por la per-
sona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas
de «no aptos» por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto», no podran ser nombrados, elevandose por la oficina de recursos humanos
propuesta de exclusién, que resolvera la Concejalia delegada de Personal, previa
audiencia a la persona interesada.

Décima. — Periodo de practicas.

10.1. Una vez finalizado el concurso oposicién y previo al nombramiento como
funcionaria/o de carrera, las personas candidatas propuestas por el tribunal de selec-
cién, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas, deberan superar
un periodo de practicas de un mes con una asistencia efectiva minima de quince
jornadas diarias laborales.

10.2. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional de las funcionarias/os en practicas para el correcto desempefio
de los puestos de trabajo dotados de la plaza/escala a la que accedan.

10.3. Durante el periodo de practicas las personas candidatas tendran la condi-
cion de funcionarias/os en practicas percibiendo las retribuciones integras del puesto
de trabajo en la que desempefie sus funciones.

10.4. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo elegido para cada uno de las personas candidatas. La eleccién de los
puestos de trabajo por parte de los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
caracter previo al nombramiento como funcionaria/o en practicas.

10.5. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se procedera
a designar dos tutores de la misma que, una vez finalizado el periodo de practicas
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emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la superacion o no de las
practicas, asi como la motivacién que corresponda. El informe debera ser remitido a la
comision evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias habiles, una vez finalizado
el periodo de practicas.

10.6. Los tutores seran designados por la comision evaluadora preferentemente
entre funcionarias/os de carrera que desempefien puestos de trabajo de los que de-
penda jerarquicamente el puesto de trabajo de la funcionaria/o en practicas.

10.7. Finalizado el periodo de practicas, la evaluaciéon del mismo se realizara por
una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la oficina de recursos humanos
o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del Servicio de Relaciones Laborales o
funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del Servicio de Gestidon de Recursos
Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
0 actuaciones que resulten procedentes, la comisidén de evaluacion acordara y decla-
rara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

El acuerdo de la comision evaluadora, en el caso de declarar no apta/o a una
funcionaria/o en practicas debera ser motivado y contra el mismo se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Concejalia delegada de Personal.

Del acuerdo de la comision de evaluacion y de la resolucion se dara traslado a
la Representacion sindical.

10.8. Cuando se produzca la declaracién de «no apta/o» de algun funcionario
en practicas, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Con-
cejalia delegada de Personal podra requerir al tribunal de seleccion, relacion comple-
mentaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas siempre que hubieren
superado la totalidad de los ejercicios o pruebas, para su posible nombramiento como
funcionaria/o en practicas.

La persona declarada no apta/o, podra ser integrada en la correspondiente lista
de espera en los términos previstos en la base prevista al efecto.

10.9. No deberan realizar el periodo de practicas aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccién hubieren prestado servicio previo en idén-
tica plaza a la que acceden durante un periodo minimo de un afio dentro de los ultimos
cinco afios y obtengan la calificacién de apta/o por la comisién evaluadora. La comi-
sion, podra recabar los informes que sean precisos y que serviran de fundamento a la
resolucién que se adopta por la misma.

10.10. La no realizacion o superacion del periodo de practicas, o en su caso
renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra ser nom-
brada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del pro-
ceso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada podran efectuarlo en el
siguiente periodo que se determine por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Undécima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

11.1. La Concejalia delegada de Personal, procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacién a las personas interesadas y consiguiente publicaciéon en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la oficina
de recursos humanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las determina-
ciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de funcionaria
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o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

11.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del pacto de aplicacién
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019) y en concordancia
con las ofertas de empleo publico de los afios 2017 y 2018, en el anexo | figura la
numeracién de las plazas ofertadas.

11.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. Los puestos de trabajo a desempefar seran los
elegidos al inicio del periodo de practicas o prueba y de resultar “apta/o” tendran ca-
racter definitivo.

Duodécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Oficina de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a
ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicion. En el caso de
la prueba tedrica tipo test, la obtencién de una calificacion igual o superior a la califi-
cacion minima exigida para superar la primera prueba sera suficiente para acceder a
la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por el tribunal.

La integracién en la lista de espera correspondiente y los oportunos llama-
mientos se realizaran de conformidad con el texto refundido de la Instruccién general
para la gestidon de la bolsa de empleo y la seleccidn y cese de personal no permanente
del Ayuntamiento de Zaragoza que resulte vigente en el momento en que se lleve a
término la correspondiente gestion.

Décimotercera. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, se manifiesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

|.C. de Zaragoza, a 27 de octubre ’de 2020. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno, P.D. de fecha 28
de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano
Bové.

ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria de ingreso por el turno libre
de estabilizacion de empleo temporal

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

 Plaza de auxiliar de clinica (OEP/18):
1. 540300010

* Plaza de oficial de Proteccién Civil (OEP/18):
1. 543700003
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* Plazas de oficial carpintera/o (OEP/18):
1. 541300013
2.541300014
3. 541300015

* Plazas de oficial cementerio (OEP/18):
1. 546000009
2. 546000012
3. 546000013
4. 546000020

* Plazas de oficial conductor/a (OEP/18):
. 541500020
. 541500040
. 541500041

. 541500047
. 541500048
. 541500049

. 541500050

. 541500052
. 541500053
10. 541500046

* Plazas de oficial de museos (OEP/18):
. 546100009
. 546100011

. 546100012

. 546100014

. 546100015
. 546100016

. 546100017

. 546100018
. 546100023
10. 546100024

* Plazas de oficial inspector/a (OEP/18):
1. 542500002
2. 542500028

* Plaza de oficial mecanica/o (OEP/18):
1. 543100012

* Plaza de oficial (OEP/17):

1. 540700034

©CoOo~NOOGAWN-=-

©CoOo~NOOGBAWN-=-

ANEXO Il

Temario del proceso selectivo de auxiliar de clinica
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo preliminar, titulo Il
y titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblaciéon. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Los recursos de las haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.
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Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. Concepto de salud, enfermedad y educacién para la salud (programas
de salud y calendario vacunal).

Tema 6. Documentacién sanitaria y aplicaciones informaticas para la gestion de
ficheros de pacientes e historias clinicas (tipos de documentos, utilidades, circuitos
de informacién, archivos).

Tema 7. Gestion de existencias e inventarios y sistemas de almacenaje (elabo-
racion de fichas de almacén, normas de seguridad e higiene en almacenes de centros
sanitarios).

Tema 8. Higiene y aseo del enfermo (técnicas de bafio asistido, de pacientes
encamados, de rasurado para intervencion quirurgica, de recién nacidos y lactantes y
cuidados después de la muerte).

Tema 9. Alimentacion del paciente y habitos saludables. Los alimentos: clasifica-
cién, higiene y manipulacion.

Tema 10. Toma de constantes vitales del paciente. Recogida y transporte de
muestras bioldgicas.

Tema 11. Técnicas de preparacién a la exploracion médica (materiales médi-
co-quirurgicos, posiciones anatomicas, pruebas complementarias,...).

Tema 12. Principios anatomicos y fisioldgicos de sostén y movimiento (moviliza-
cion, deambulacion y traslado).

Tema 13. Principios anatéomicos y fisioldgicos del aparato cardiovascular y respi-
ratorio (constantes vitales, oxigenoterapia, precauciones).

Tema 14. Administracion de medicacion por via oral, rectal y tépica (la conser-
vacion y caducidad de los medicamentos, aplicacién de termoterapia, crioterapia e
hidroterapia).

Tema 15. Anatomia vy fisiologia del aparato digestivo (dietética, administracion
y apoyo de comidas a pacientes, sonda nasogastrica, pacientes intubados, alimenta-
cion del lactante).

Tema 16. Primeros auxilios (técnicas de reanimacion cardiopulmonar basica,
asfixias, traumatismos, vendajes e inmovilizaciones...).

Tema 17. Desinfectantes y antisépticos. Limpieza de material e instrumental sa-
nitario; desinfeccion, asepsia, y esterilizacion.

Tema 18. Infeccidn hospitalaria y enfermedades susceptibles de aislamiento.
Técnicas de higiene y prevencioén de riesgos laborales.

Tema 19. Humanizaciéon de la asistencia (comunicacién paciente-sanitario-fa-
milia y habilidades sociales).

Tema 20. Unidades de apoyo en atencion primaria (rehabilitacion, terapia ocupa-
cional, salud mental, conductas adictivas, salud sexual y reproductiva).

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial de Protecciéon Civil
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo preliminar, titulo Il
y titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.
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Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil. Organi-
zacion. Parques de Bomberos. Funciones del oficial de Proteccién Civil.

Tema 6. Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Zaragoza.

3. Funcionamiento y organizacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil.

Tema 7. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 8. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma
Basica de Proteccion Civil.

Tema 9. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de proteccion civil y atencién de emer-
gencias de Aragon.

Tema 10. Decreto 94/2005, de 10 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la organizacién y funcionamiento de la Comision de Proteccion Civil de
Aragon.

Tema 11. Plan Municipal Proteccién Civil Zaragoza 2006. Identificacion de riesgos.

Tema 12. Plan Municipal Proteccién Civil Zaragoza 2006. Medidas preventivas
para evitar o reducir el riesgo.

Tema 13. Plan Municipal Protecciéon Civil Zaragoza 2006:La promocion de la
Autoproteccion. La organizacién local de Proteccion Civil.

Tema 14. Plan Municipal Proteccion Civil Zaragoza 2006. Estructuracién ante
emergencias. Los centros de actuacion. Activacion del plan. Medidas de proteccion a
la poblacioén y a los bienes.

Tema 15. Plan especifico de Proteccion Civil de riesgo de incidencias por lluvias
torrenciales y tormentas eléctricas y granizo en el término municipal de Zaragoza
2006.

Tema 16. Plan Especifico de Proteccion Civil para incidencias por olas de frio,
nevadas y niebla en el término municipal de Zaragoza 2006.

Tema 17. Plan Especifico de Proteccion Civil para incidencias por viento en el
término municipal de Zaragoza 2006.

Tema 18. Plan Especifico de Proteccion Civil de riesgo de incidencias por olas
de calor en el término municipal de Zaragoza 2006.

Tema 19. La prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza:
Definiciones y conceptos basicos en prevencion de riesgos. Derechos y deberes de los
trabajadores municipales. Proteccion colectiva e individual. El trabajo con ordenador.

Tema 20. El fuego: Definicion. Triangulo y tetraedro del fuego. Métodos de extin-
cion: enfriamiento, sofocacion, inhibicidn y desalimentacion-dilucion. Extintores y BIE.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial carpintera/o
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracidon Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Titulo preliminar, Titulo Il
y Titulo V.
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Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. La madera. Propiedades fisicas y mecanicas. El bosque. Partes del
arbol. La madera como género al por menor: tala, desmoche, troceo de la madera,
defectos de la madera de sierra.

Tema 6. Enfermedades de la madera. Medidas de proteccion de la madera
contra hongos e insectos. Anomalias, defectos y patologias de la madera. Aserrada.
Medidas y clasificacion.

Tema 7. Secado de la madera. Humedad. Proceso de secado. Secado natural,
secado artificial.

Tema 8. Pegamentos. Colas. Procesos en la junta o ensamble del pegamento.
Plasticos: Termoestables.

Tema 9. Maderas compuestas. Maderas en capas. Tableros compuestos. Mate-
riales aglomerados. Tableros antihumedad.

Tema 10. Tratamientos de superficie. Revestimientos y su empleo. Técnicas
para la superficie. Técnicas de aplicacion. Técnicas de secado.

Tema 11. Banco de carpintero. Herramientas y aparatos. Herramientas para per-
forar. Para escoplear. Para serrar.

Tema 12. Maquinas. Sierra mecanica. Cepilladora. Fresadora. Taladradora. Ma-
quinas universales. Lijadoras. Maquinas manuales.

Tema 13. Ensambles planos. Ensambladoras de esquina de muebles. Uniones
de esquina de marco. Ensambladora de bastidores. Marcos y entrepafios.

Tema 14. Dibujo. Elementos fundamentales. Materiales. Normalizacién. Signos.
Proyecciones. Perspectiva.

Tema 15. Mediciones en la construccion. Ordenacion de dimensiones en la cons-
truccion de edificios. Tolerancias. Medicion de huecos de pared.

Tema 16. Puertas. Batientes. Correderas. De vaivén. Plegables y de acordedn.
Insonorizantes.

Tema 17. Construcciones de ventanas. Ventanas y puertas de hoja batiente,
batiente basculante, batiente levadiza y levadiza de corredera. Ventana de caja. Ven-
tana de hoja giratoria, eje horizontal y vertical. Ventana hoja basculante, eje inferior
y superior.

Tema 18. Suelos. Sencillos de tablas. Entarimados de madera machihembrada.
Suelo inferior de secado. De parqué. Listones de zécalo.

Tema 19. Tabiques de separacion ligeros.

Tema 20. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de carpinteria. Condi-
ciones de seguridad en el uso de equipos, herramientas y medios auxiliares. Riesgos
higiénicos y medidas preventivas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial cementerio
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo preliminar, Titulo Il
y Titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. Aglomerantes Ordinario: Yeso. Cal. Cemento Portland. Cementos es-
peciales.

Tema 6. Los morteros: Tipologia y caracteristicas. Dosificaciones. Aplicaciones.
Aditivos para morteros.

Tema 7. Elementos constructivos de fabrica: Dinteles. Jambas. Solaretes.

Tema 8. Excavaciones: Entibaciones y apuntalamiento. Pozos. Zanjas

Tema 9. Innovacion de materiales para tabiqueria interior y muros de fachada:
Tipologia. Caracteristicas. Aplicaciones.

Tema 10. La inspeccion previa: Reconocimiento de fisico de estructuras. Detec-
cion y analisis de patologias.

Tema 11. Recursos materiales y organizacion del trabajo: Herramientas. Equipos
y medios auxiliares. Maquinaria. Organizacion y procedimiento del trabajo. Equipos
especificos para inhumaciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: Marco y desarrollo normativo. Me-
didas minimas de seguridad en la construccién. Salud e higiene, especial atencion a
los agentes bioldgicos.

Tema 13. Equipos de proteccién individual (EPI's): Tipologia. Caracteristicas.
Usos.

Tema 14. Trabajos en altura, andamios modulares y escaleras: Normativa. Tipo-
logias. Descripcion de la composicion. Disposiciones minimas de seguridad. Protec-
cion individual y colectiva. Procedimiento de montaje y desmontaje. Usos.

Tema 15. Cementerio de Torrero: Origen e historia. Evoluciéon y ampliaciones
posteriores. Distribucién y usos, designacion, localizacion.

Tema 16. Normativa: Reglamento de policia sanitaria mortuoria.

Tema 17. Ordenanza municipal de cementerios de Zaragoza. Ordenanza muni-
cipal fiscal para la prestacion de servicios en el cementerio de Torrero de Zaragoza
nam. 19/18

Tema 18. Procedimiento PPRL-1605 Procedimiento para el enterramiento en
nichos, capillas, panteones, sepulturas y columbarios.

Tema 19. la Instruccién operativa de trabajo. Concepto, aplicacion.

Tema 20. El recurso preventivo en el trabajo: Funciones, valoracion de riesgos,
aplicacion de medidas preventivas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial conductor/a
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo preliminar, Titulo Il
y Titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblaciéon. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. Energias alternativas en vehiculos: Eléctricos. Hibridos. Gas licuado del
petroleo (GLP). Hidrogeno. Gas natural comprimido (GNC).

Tema 6. Conduccioén eficiente: Consumo de combustible. Tipos de conduccion.
Vehiculo y medio ambiente. Potencia y par motor.

Tema 7. Mecanica de vehiculos a motor: Mantenimiento, conceptos generales,
tipos de motores, funcionamiento, partes del vehiculo.

Tema 8. Direccidon y neumaticos: Conceptos, elementos, clases de neumaticos,
mantenimiento.

Tema 9. Conduccion segura: Factores que influyen en la conduccién. Seguridad
activa y pasiva.

Tema 10. Autorizaciones administrativas para la conduccién de vehiculos: Con-
ceptos. Permisos y licencias. Clases.

Tema 11. Infracciones administrativas y penales en la conduccion: Alcoholemia,
drogas, velocidad.

Tema 12. Inspeccion y condiciones técnicas de los vehiculos a motor y sus re-
molques.

Tema 13. Certificado de aptitud profesional (CAP), para conducir vehiculos.

Tema 14. La carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias o cosas.

Tema 15. Permiso de conduccién por puntos: Conceptos. Infracciones y san-
ciones.

Tema 16. Tacégrafo digital: Tiempos de conduccion y descanso. Infracciones.

Tema 17. Ley de trafico: Normas de comportamiento en la circulacion. Nomas
generales. El adelantamiento.

Tema 18. Principales ubicaciones de instalaciones y edificios oficiales en Za-
ragoza y barrios rurales del municipio.

Tema 19. Ordenanza general de trafico del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Régimen de parada y estacionamiento. Régimen de estacionamiento limitado. Carga
y descarga.

Tema 20. Accidentes en la circulacion: Obligaciones del conductor, deber de
auxilio, primeros auxilios basicos.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial de museos
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracidon Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
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territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo preliminar, Titulo Il
y Titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. El museo: concepto, funciones y tipologias.

Tema 6. Salas de exposiciones municipales en la Lonja, Torreén de Fortea, Casa
de los Morlanes, Palacio de Montemuzo y Museo Pablo Gargallo. La historia de los
edificios. Programacién de exposiciones y difusion.

Tema 7. Caesaraugusta: antecedentes, fundacién, época de esplendor, siglos
finales.

Tema 8. La ruta de Caesaraugusta: origen y evolucion. Restos conservados.
Exposicién permanente.

Tema 9. Pablo Gargallo: vida y obra.

Tema 10. Museo Pablo Gargallo: origen y evolucién. El palacio de Argillo. La
coleccidon expuesta.

Tema 11. Actividades didacticas en Centro de Historias, museos y salas de ex-
posiciones municipales.

Tema 12. La accesibilidad en el Centro de Historias, museos y salas de exposi-
ciones municipales.

Tema 13. El montaje expositivo: Tipos de exposiciones, fases y equipamiento.

Tema 14. El Centro de Historias: origen, historia del edificio y evolucion.

Tema 15. Atencién al publico, presencial y telefonica. Asertividad, gestion emo-
cional. Resolucion de conflictos

Tema 16. Instalaciones audiovisuales: equipos de reproduccion, proyeccion y
sonido. Sistemas de control.

Tema 17. Manipulacién, embalaje y transporte del patrimonio cultural mueble

Tema 18. Conservacion preventiva del patrimonio cultural: concepto y condi-
ciones ambientales (factores de riesgo, instrumentos de medicion, etc.)

Tema 19. La prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo del Centro
de Historias, museos y salas de exposiciones municipales.

Tema 20. Herramientas informaticas. Ofimatica basica, gestion de archivos, he-
rramientas de comunicacion, trabajo en red.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial inspector/a
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Titulo preliminar, Titulo Il
y Titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.
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Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. Ordenanza de Limpieza Publica, Recogida y Tratamiento de Residuos
Solidos.

Tema 6. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 7. Recogida de residuos urbanos. Sistemas de recogida.

Tema 8. Métodos de limpieza viaria y medios utilizados.

Tema 9. Plan de gestién Integral de residuos de Aragoén.

Tema 10. El Programa de residuos domésticos y comerciales.

Tema 11. Ordenanzas fiscales de residuos en Zaragoza.

Tema 12. La inspeccién municipal. Competencias laborales de las/os inspec-
toras/es municipales: Conocimientos, habilidades y actitudes. La relacion con la ciu-
dadania.

Tema 13. Los contratos en el sector publico. Tipos de contratos.

Tema 14. La labor de los inspectores municipales: Objetivos, destinatarios y
planificacion de la inspeccién. Calidad de los servicios planteados.

Tema 15. Elaboracién de actas e informes de inspeccién. Contenido minimo y
obligatorio de las actas e informes de inspeccion. El lenguaje utilizado y la redaccién
de las actas e informes.

Tema 16. Inspeccién y ciudades inteligentes. Herramientas a disposicién de los
servicios municipales. Dispositivos moéviles y aplicaciones. Los GIS: Sistemas de In-
formacién Geogréafica.

Tema 17. Ordenanza de trafico y de circulacién de peatones y ciclistas del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

Tema 18. Reglamentos municipales de servicio publico de transporte de viajeros
por autobus y tranvia y del servicio urbano de Autotaxi.

Tema 19. Pliegos de clausulas administrativas y pliegos de prescripciones téc-
nicas: definicién, contenido y reglas.

Tema 20. Manual de prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Za-
ragoza. La prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo de oficial inspector.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial mecanica/o
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacién
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo preliminar, Titulo Il
y Titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.
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Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. Conceptos del automovil. Componentes del motor del automovil.

Tema 6. Distribucion del automovil.

Tema 7. Engrases del motor del automovil, aceites y clases. La refrigeracién del
automovil.

Tema 8. Sistemas de alimentacion de los motores diésel y gasolina.

Tema 9. Motor de combustion. Motor de gasolina.

Tema 10. Encendido de un motor del automovil.

Tema 11. Instalacion eléctrica del automovil.

Tema 12. Sobrealimentacion.

Tema 13. Cajas de cambios y embragues del automovil.

Tema 14. Direccion del automovil.

Tema 15. Frenos del automovil. Seguridad pasiva y activa en los vehiculos.

Tema 16. Arbol de transmisién, grupo y diferencial del automavil.

Tema 17. Sistema de escape.

Tema 18. Vehiculos hibridos. Vehiculos eléctricos.

Tema 19. Sistema de climatizacion en vehiculos.

Tema 20. Prevencioén de riesgos laborales en trabajos de oficial mecanico. Con-
diciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

Temario del proceso selectivo de oficial
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracidon Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Titulo preliminar, Titulo Il
y Titulo V.

Tema 2. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Los recursos de las haciendas municipales. El presu-
puesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

Tema 3. Empleados publicos: clases. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

Tema 4. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

PARTE SEGUNDA

Tema 5. Tipos de documentos administrativos. La comunicacion de los actos
administrativos: elementos generales de la notificacién. Publicacion de los actos ad-
ministrativos. Archivo de la documentacion administrativa. Compulsa de documentos
administrativos.

Tema 6. Funciones de los oficiales en servicios sociales. Reglamento y normas
internas de Albergue y Casa Amparo.

Tema 7. Agua caliente Sanitaria. Protocolo de control de la legionela.

Tema 8. Museos y salas de exposiciones municipales.

Tema 9. Planificacion y condiciones de las visitas a los museos y salas de expo-
siciones municipales.
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Tema 10. La manipulacién de obras de arte y bienes patrimoniales.

Tema 11. Actividades didacticas en los museos y salas de exposiciones munici-
pales.

Tema 12. Atencion al visitante (en los espacios municipales/en los museos y
salas de exposiciones.)

Tema 13. Qué son y qué papel hacen los centros civicos en la organizacion
municipal de la ciudad de Zaragoza. Funciones de un oficial en centros civicos. Tipos
de actividades socioculturales que se realizan en centros civicos que requieren las
funciones del oficial.

Tema 14. Toma de muestras ambientales: Objetivo de un muestreo. Procedi-
mientos de muestreo en aguas de consumo, piscinas, aguas residuales. Recipientes
necesarios para cada tipo de muestreo. Conservacion de la muestra. Aspectos de
seguridad del trabajador.

Tema 15. Conceptos fundamentales de albafileria, materiales, herramientas.
Excavacién de zanjas, acodalamientos y entibaciones. Obras de pavimentacion de
vias urbanas. Cargas y descargas de materiales, medios de izado y sujecion.

Tema 16. Centros Municipales de servicios sociales y los centros de convivencia
del mayor: Finalidad de dichos centros.

Tema 17. Ordenanza General de Trafico del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 18. Ordenanza de circulacion de peatones y ciclistas del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 19. Juntas Municipales. Organos. Procedimientos que se tramitan en las
Juntas Municipales.

Tema 20. Juntas vecinales. Organos. El alcalde de barrio. Los equipos munici-
pales en barrios rurales: enumeracion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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SECCION QUINTA

Num. 8230
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Servicio de Distritos

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 30 de octubre de 2020,
acordé lo siguiente:

1) Conceder la renovacion de la Declaracion de Interés Publico Municipal a las
siguientes entidades:

* Asociacion Cultural Royo del Rabal, con CIF G50474592. (Expediente numero
234668/19).

* A.VV. Actur-Rey Fernando, con CIF G50226315. (Expediente numero
235493/19).

* A.VV. Maria Guerrero, con CIF G50479179. (Expediente numero 95586/20).

» Asociacion Aragonesa de Jugadores en Rehabilitacion. AZAJER, con CIF
G50341924. (Expediente numero 859042/19).

» Casa Regional de Castilla y Leén, con CIF G50058627. (Expediente numero
305033/20).

» Asociacion Cultural Semblante Aragonés, con CIF G50224484. (Expediente
numero 178486/19).

+ ATADES. Asociacion Tutelar Aragonesa Discapacidad Intelectual, con CIF
G50029768. (Expediente numero 920447/19).

* Real Zaragoza Club de Tenis, con CIF G50113307. (Expediente numero
291843/20).

* Asociacién de Mujeres y Vecinas Actur-Boira, con CIF G50108042. (Expediente
numero 229359/19).

* Asociacion de Consumidores Torre Ramona, con CIF G50094531. (Expediente
numero 293785/20).

* Asociacion de Separados y Divorciados de Aragén (ASDA), con CIF G50362359.
(Expediente numero 171315/20).

2) Conceder la Declaracién de Interés Publico Municipal a la siguiente entidad:

 Asociacién de Accion Publica para la Defensa del Patrimonio Aragonés (APU-
DEPA), con CIF G50689678. (Expediente numero 879835/19).

3) Conceder la Declaracién de Interés Ciudadano a las siguientes entidades:

* La Almozara, S. Tiro Pichon-C. Campo, con CIF G50059716. (Expediente nu-
mero 277695/20).

 Asociacion Aragonesa del Fitness y la Salud, con CIF G99051856. (Expediente
numero 493847/19).

» Asociacion Magica Aragonesa, con CIF G50115740. (Expediente numero
1169599/19).

I. C. de Zaragoza, a 9 de noviembre de 2020. — La jefa del Servicio, Maria Luisa
Lou Yago.
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SECCION QUINTA

Nuam. 7698
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Autopista Vasco Aragonesa, C.E.S.A.U. (AVASA), ha solicitado la autorizacién
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Autopista Vasco Aragonesa, C.E.S.A.U. (AVASA).

Objeto: Revision de autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes del
area de servicio de Gallur.

Término municipal del vertido: Gallur (Zaragoza).

Se solicita aumento del volumen de vertido de aguas sanitarias a 886 metros cu-
bicos/afio (semiarea direccion Bilbao) y 945 metros cubicos/afio (semiarea direccion
Zaragoza). Se incorpora el flujo de aguas pluviales potencialmente contaminadas por
hidrocarburos, estimado en 24 metros cubicos/afio para cada semiarea, disponiendo
en cada una de un separador de hidrocarburos de clase I, tras cuyo paso el vertido se
dirige a la red de pluviales, la cual se une con las aguas residuales de tipo sanitario
para su evacuacion por infiltracion en el terreno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones
ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ, a cuyo
efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confe-
deracion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza), en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, a 22 de octubre de 2020. — El comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8195
AYUNTAMIENTO DE ALPARTIR

Por decreto de Alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2020 ha sido aprobado el
padron fiscal del servicio de suministro de agua potable e impuesto sobre la contami-
nacion de las aguas correspondientes al segundo semestre del ejercicio 2020, por lo
que se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ, para su examen por los
interesados y formulacion de alegaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso

El periodo de cobro en voluntaria comenzara al dia siguiente de la finalizacion
del periodo de informacién publica y tendra una duracion de dos meses.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, las deudas pendientes seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las
costas que se produzcan.

Lugar y forma de pago

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos podran satisfacerlos
en las oficinas del Ayuntamiento de Alpartir o en las oficinas de Ibercaja de titularidad
de la citada entidad local, numero de cuenta: ES82/2085/1021/24/0300036996.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Régimen de recursos

* Tasa por suministro de agua:

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicidn publica del
padron. Contra la desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn del recurso de reposicion,
si fuese expresa, vy, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del
Agua, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del
periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Eco-
némico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago o,
en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucién del recurso previo
de reposicion.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclama-
cion econdmico-administrativa.

Alpartir, a 11 de noviembre de 2020. — La alcaldesa, Marta Gimeno Hernandez.
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SECCION SEXTA

Nam. 8192
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE GRACIAN

ANUNCIO de aprobacién definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nu-
mero 3/2020 del ejercicio 2020.

El expediente numero 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Belmonte de Gracian para el ejercicio 2020 queda aprobado definitivamente con fecha
13 de octubre de 2020, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presu-
puesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.000,00

4 Transferencias corrientes 6.140,00

6 Inversiones reales 82.190,33
Total aumentos 90.330,33

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe en euros
8 Activos financieros 90.330,33
Total aumentos 90.330,33

Contra la aprobacioén definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Belmonte de Gracian, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, José Carlos
Pérez Cubero.
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SECCION SEXTA

Nam. 8207
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

El Pleno del Ayuntamiento de Cabafnas de Ebro, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 11 de noviembre de 2020, acordé la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos numero 10/2020 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario.

El expediente se somete a informacidn publica por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se con-
siderara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Cabarfias de Ebro, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Pedro Sanz Placed.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8208
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

El Pleno del Ayuntamiento de Cabafnas de Ebro, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 11 de noviembre de 2020, acordé la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos niumero 9/2020 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de créditos.

El expediente se somete a informacidn publica por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se con-
siderara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Cabarfias de Ebro, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Pedro Sanz Placed.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8211
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 9 de
octubre de 2020, de modificacion de créditos numero 8/2020 del presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario, como sigue a continuacion:

ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS

Partida
Progr. Econémica Descripciéon Crédito extraordinario
3230 13100  Retribuciones pedn limpieza COVID-19 1.500,00
3230 16000 S. Social peén limpieza COVID-19 500,00
Total 2.000,00
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS
Partida
Progr. Econémica Descripcién Importe baja
3380 22609  Festejos populares —2.000,00

Total 2.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
dera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Cabanas de Ebro, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Pedro Sanz Placed.

170



Num. 264 16 noviembre 2020

SECCION SEXTA

Nuam. 8221
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 9 de octubre
de 2020, de modificacion de créditos num. 7/2020 del presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de crédito extraordinario, como sigue a continuacion:

Estado de gastos

Aplicacion

presupuestaria Concepto C. Juridica Importe
130.623 Equipos y medios materiales Credito
de proteccion frente a inundaciones extraordinario 15.521,12
Total gastos 15.521.12
Altas en concepto de ingresos

Aplicacion
presupuestaria Concepto C. Juridica Importe
751.00 Subvencion Instituto Aragones del Agua Nuevos ingresos  10.000,00
87700 RTGG-para gastos generales Mayores ingresos  2.971,12
Total altas 12.971,12

Bajas por anulacion partidas de gastos no comprometidas

Aplicacion
presupuestaria Concepto C. Juridica Importe
1650.61900  Reposicion luminarias B. Anulacion —-2.550,00

Total B.A 2.550,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Cabanas de Ebro, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde-presidente, Pedro
Sanz Placed.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8214
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, se somete a informa-
cién publica el expediente que se tramita a instancias de Diputacién Provincial de
Zaragoza, en solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para planta de
transferencia de residuos, a emplazar en parcela 52 del poligono 36, junto al actual
vertedero de residuos solidos urbanos ubicado en término municipal de Calatayud, en
paraje de «Las Planas».

Durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este edicto en el BOPZ, el expediente se halla a disposicién del publico en el Area de
Medio Ambiente, a fin de que quienes se consideren afectados por la actividad puedan
examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u observaciones que tengan por
conveniente.

Calatayud, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Nam. 8227
AYUNTAMIENTO DE CODO

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria num. 1
para el ejercicio 2020.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el 11 de noviembre de 2020, ha
aprobado inicialmente el expediente num. 1 de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Codo para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Codo, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Raul Cuevas Larrosa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8219
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Maria Carmen Pérez Gracia, en representacion de Dioni Reparacion de Ma-
quinaria, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para taller de
reparacién y almacenamiento de dispensadores de cerveza, a ubicar en calle Aneto,
15 A-12, de este término municipal, segun proyecto de actividad redactado por la inge-
niero técnico industrial dofia Elena Nogueras Navarro y visado el 6 de agosto de 2020
y anexo suscrito por el mismo técnico y visado el 15 de octubre de 2020.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se somete el expediente al tramite de
informacion publica, por término de quince dias naturales, desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ, seccion del Boletin Oficial de Aragoén, a
los efectos de que quienes se vean afectados puedan alegar lo que estimen oportuno.

El expediente objeto de esta informacion puede ser consultado en el Ayun-
tamiento de Cuarte de Huerva, en horario de 9:00 a 14:00.

Cuarte de Huerva, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8205
AYUNTAMIENTO DE EPILA

Habiendo transcurrido el periodo de informacién publica al que fue sometido el
acuerdo de aprobacion inicial de la plantilla de personal municipal del Ayuntamiento
de Epila, y no habiéndose presentado alegaciones al mismo, se entiende elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacion inicial, quedando la plantilla modificada con el
siguiente contenido:

Plantilla de personal/plazas
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Presupuesto 2020

N.° total
de puestos
Categorialplazas Grupo dotados Observaciones
1. SERvVICIOS PUBLICOS BASICOS:
1.5. Vivienda y urbanismo:
Arquitecto técnico A2 1 Cubierta de forma interina
Operario de servicios mdltiples, E 1 En propiedad
encargado brigada
Operario de servicios multiples, E 1 En propiedad
conserje colegio publico
9. ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL:
9.2. Servicios de caracter general:
Secretario general A1 1 Propiedad
Interventor general A1 1 Propiedad
Tesorero general A1 1 Propiedad
Técnico medio Administracion General A2 1 Vacante
Administrativo C1 4 1 propiedad, 3 vacantes
Auxiliar administrativo C2 2 1 propiedad, 1 interina
Total funcionarios 13
PERSONAL LABORAL
N.° total
de puestos

Denominacién del puesto Grupo dotados Observaciones
Auxiliar administrativo C2 3
Educadora adultos A2 2 Fijos discontinuos,

25 h jornada
Director escuela infantil A2 1
Técnico superior en Educacion Infantil B 4
Operario servicios multiples, oficial 1.2 C2 1 Vacante
Operario pedn E 3
Operario pedn matadero E 1
Auxiliar servicios hogar jubilado E 1
Auxiliar servicios instalaciones deportivas E 1
Personal limpieza (jornada completa) E 5
Personal limpieza (20 horas) E 2 Jornada 20 h
Personal limpieza (25 horas) E 2 Jornada 25 h
Personal biblioteca E 1 Jornada 20 h
Total laborales 27
Totales 40

Lo que se publica para los efectos oportunos.

Epila, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, JesUs Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8196
AYUNTAMIENTO DE GODOJOS

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2021.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2020,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Godojos para el
ejercicio 2021, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 178.055,64 euros y el
estado de ingresos a 178.055,64 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados,
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Godojos, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Santiago Cebolla Yague.

176



Num. 264 16 noviembre 2020

SECCION SEXTA

Nam. 8216
AYUNTAMIENTO DE LAS PEDROSAS

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
num. 3/2020 para el ejercicio 2020.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2020,
ha aprobado inicialmente el expediente 3/2020, de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Las Pedrosas para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Las Pedrosas, a 9 de noviembre de 2020. — EI alcalde, Victor Corbacho
Cabestré.
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SECCION SEXTA

Num. 8194
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nu-
mero 2/2020 para el ejercicio 2020.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de fecha 24 de septiembre de 2020, sobre el expediente de mo-
dificacion de créditos numero 02/2020 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencias de crédito entre aplicaciones de gasto de distinta area de gasto y con
el siguiente contenido:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO (AUMENTO)

Programa Econémica Denominacién Importe en euros
3420 13100 Retribuciones personal laboral temporal piscinas 4.000,00
3420 16000 Seguridad Social piscinas 1.950,00
1710 21000 Mantenimiento parques y jardines 875,00
3420 21200 Mantenimiento instalaciones deportivas 4.250,00
9200 21200 Mantenimiento edificios generales 2.000,00
1610 22101 Depésito de agua y descalcificador 4.925,00
9200 22110 Productos de limpieza y aseo 17.000,00
4540 61201 Acondicionamiento caminos rurales 28.000,00
3420 62200 Mejora equipamientos deportivos 7.000,00
3330 62501 Acondicionamiento y mejora equipamiento social y cultural 6.000,00

Total TCA 76.000,00

TRANSFERENCIAS DE CREDITO (DISMINUCION)

Programa Econémica  Denominacion Importe en euros
2410 13100 Retribuciones personal laboral temporal —7.000,00
Planes de Empleo
2410 16000 Seguridad Social convenios -5.500,00
1650 21000 Mantenimiento alumbrado publico -1.125,00
3230 21200 Mantenimiento escuelas -1.000,00
9200 21600 Mantenimiento equipamientos para procesos -3.250,00
de informacién y comunicaciones
1610 22100 Energia eléctrica elevacion aguas, pozo abastecimiento —-2.550,00
3230 22100 Energia eléctrica escuelas -1.075,00
3420 22100 Energia eléctrica pabelldn y piscinas —-2.200,00
9200 22103 Combustibles y carburantes —-2.200,00
3340 22609 Actividades culturales -5.100,00
3380 22609 Fiestas populares y festejos —45.000,00
Total TCD -76.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Longares, a 10 de noviembre de 2020. — El alcalde, Miguel Jaime Angos.
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SECCION SEXTA

Nam. 8223
AYUNTAMIENTO DE MAGALLON

El Pleno del Ayuntamiento de Magallén, en sesion extraordinaria celebrada el
4 de noviembre de 2020, acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal num. 25,
reguladora del canon de labor y siembra.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Magallon, a 9 de noviembre de 2020. — El alcalde, Victor M. Chueca Rodriguez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8206
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

El Pleno del Ayuntamiento de Maria de Huerva, en sesién ordinaria celebrada el
dia 10 de noviembre de 2020, acordd la aprobacién provisional de la modificacion de
las siguientes ordenanzas fiscales de Maria de Huerva:

* Ordenanza fiscal numero 3, reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

» Ordenanza fiscal nimero 7, reguladora de la tasa por recogida de basuras.

» Ordenanza fiscal numero 10, reguladora de la tasa de alcantarillado.

» Ordenanza fiscal numero 11, reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de suministro municipal de agua potable a domicilio.

» Ordenanza fiscal numero 16, reguladora de la tasa por utilizacion privativa de la
via publica con pasos, badenes y reservas de espacios en la calzada con prohibicién
de estacionamiento a terceros.

» Ordenanza fiscal numero 18, reguladora de la tasa por matricula y rescate de
perros.

» Ordenanza fiscal numero 24, reguladora de la tasa por prestacion del servicio
de celebracion de bodas civiles.

» Ordenanza fiscal nUmero 27, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
y actividades deportivas, recreativos y socioculturales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
BOPZ, Seccién de Aragon, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Maria de Huerva, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8246
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

EDICTO de exposicion de los padrones fiscales de las tasas por los servicios de
musica, jota y coral de octubre de 2020.

Por decreto de Alcaldia niumero 521/2020, de fecha 11 de noviembre de 2020, se
han aprobado los siguientes padrones tributarios:

—Padrén fiscal de las tasas por el servicio de musica correspondiente a
octubre de 2020.

—Padron fiscal de las tasas por el servicio de jota correspondiente a octubre
de 2020.

—Padron fiscal de las tasas por el servicio de coral correspondiente a octubre
de 2020.

Plazo de exposicion

Los padrones mencionados se exponen al publico por un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante
el cual estaran a disposicién de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 26 de noviembre de 2020,
y el resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo en las oficinas
municipales o mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de
un mes ante Alcaldia a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda sera de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de
la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucién expresa el
plazo sera de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicion.

Maria de Huerva, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nam. 8197
AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

ANUNCIO sobre tasa por servicio de suministro de agua potable.

Por acuerdo de la Alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2020 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por servicio de
suministro de agua potable correspondiente al segundo semestre 2019 por el plazo
reglamentario de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOPZ, a efectos de consulta y presentacién de las alegaciones
que se consideren oportunas por los interesados.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se pondran al cobro los recibos corres-
pondientes a dicho padrén y periodo durante el plazo de dos meses en las oficinas
de este Ayuntamiento. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurridos el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan.

Régimen de recursos

» Tasa por suministro de agua:

Contra el acto de aprobacion del padrdn, los interesados solo podra interponer
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.
Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por
turno de reparto le corresponda en el plazo de dos meses contados de la notificacion.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que haya re-
caido resolucién expresa del mismo, se entendera desestimado y se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime conveniente a su
derecho.

Mequinenza, a 10 de noviembre de 2020. — El alcalde en funciones (decreto
resoluciéon de Alcaldia 2020-0189), Antonio Sanjuan Soler.

182



Num. 264 16 noviembre 2020

SECCION SEXTA

Nam. 8190
AYUNTAMIENTO DE MOYUELA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio 2020.

El expediente de modificaciéon presupuestaria nimero 1 del Ayuntamiento de
Moyuela para el ejercicio 2020 queda aprobado definitivamente con fecha 11 de no-
viembre de 2020, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 32.895,42

6 Inversiones reales 108.194,68
Total aumentos 141.090,10

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe en euros
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 99.207,02

4 Transferencias corrientes 4.280,00

7 Transferencias de capital 37.603,08
Total aumentos 141.090,10

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacion con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Moyuela, a 12 de noviembre de 2020. — El alcalde, José Antonio Crespo
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nam. 8191
AYUNTAMIENTO DE MOYUELA

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2020,
ha aprobado inicialmente el expediente numero 2 de modificaciéon presupuestaria del
Ayuntamiento de Moyuela para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Moyuela, a 11 de noviembre de 2020. — EIl alcalde, José Antonio Crespo
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8167
AYUNTAMIENTO DE MUEL

Solicitada por Gestién de Residuos Plasticos Derivados, S.L., licencia ambiental
de actividades clasificadas para ampliacién de actividad de valorizacion de metacri-
lato, que se desarrollara en Muel, en parcela 29, nave 16, del poligono industrial
Las Norias, segun proyecto redactado por el ingeniero industrial don Javier Baratech
Ibanez, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja,
con el numero de visado VD03916-19A, de fecha 20 de noviembre de 2019, se tramita
el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencioén y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en la
seccion provincial del Boletin Oficial de Aragén para que quienes se vean afectados
de algun modo por dicha actividad presenten las observaciones que consideren per-
tinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario
de oficinas de 10:00 a 14:00 horas todos los dias habiles de lunes a viernes.

En Muel, a 30 de octubre de 2020. — El alcalde, Israel Remén Bazan.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8224
AYUNTAMIENTO DE NIGUELLA

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de la cuenta general del ejercicio 2019.

En sesién celebrada el dia 16 de octubre de 2020, la Comisiéon Especial de
Cuentas del Ayuntamiento de Niglella ha emitido dictamen favorable inicial a la cuenta
general del ejercicio 2019. En cumplimiento del articulo 212.3 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, la cuenta general, con el informe de la Comision Especial, sera expuesta al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles, durante
los cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Niglella, a 6 de noviembre de 2020. — EIl alcalde-presidente, Luis Brusil
Sanchez.
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SECCION SEXTA

Nam. 7810
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia numero 127/2020, dictada con fecha
de 30 de octubre de 2020, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de
la Escuela de Musica durante los meses de octubre/noviembre, referidos todos ellos al
ejercicio de 2020, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio se exponen al publico en BOPZ y tablon municipal de edictos por el
plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan for-
mular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto de la Escuela de Musica
durante los meses de octubre/noviembre correspondiente al afio 2020, en:

Localidad: Quinto.

Oficina de Recaudacion: Oficinas municipales.

Plazo de ingreso: dos meses desde la presente publicacion.
Horario: De 8:00 a 15:00.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la Oficina de Recaudacion o en las oficinas de Ibercaja o
Bantierra de Quinto.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en
su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Quinto, a 30 de octubre de 2020. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA

Nam. 8193
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE GRIO

No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo reglamentario desde la
publicacion del anuncio de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
numero 4/2020, en el BOPZ num. 236, de fecha 13 de octubre de 2020, dicha aprobacion
deviene definitiva de forma automatica, publicandose a continuacion el resumen a nivel
de capitulos de dicho expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 177.2, en rela-
cion con el articulo 169.3, ambos del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pudiendo los interesados
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar de la publicacion del presente
anuncio, conforme al articulo 171.1 del mismo texto refundido.

Santa Cruz de Grio, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Raul Cubero
Navarro.

ANEXO
Resumen por capitulos de las modificaciones
Gastos
Importe en euros
Aumento capitulo | 4.000,00
Aumento capitulo VI 15.677,82
Disminucion capitulo 11 4.000,00
Ingresos
Importe en euros
Aumento capitulo VII 15.677,82
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SECCION SEXTA

Nuam. 8244
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

En el BOPZ num. 261, de 12 de noviembre del 2020, aparece anuncio de apro-
bacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento de Sastago, en sesién ordinaria del dia 5
de noviembre de 2020, de expediente de modificacién presupuestaria nim. 03/2020.
En dicho anuncio se ha producido un error, que se rectifica como sigue:

DoNDE DICE:

«...por suplementos de créditos al presupuesto de 2020...».

DEeBE DECIR:

«...por concesion de créditos extraordinarios al presupuesto de 2020...».

En consecuencia, se expone al publico por espacio de quince dias, durante los
cuales podra ser examinado en horas de oficina, en la Secretaria de éste Ayuntamiento.

Caso de no formularse reclamacion alguna contra el mismo, quedara aprobado
definitivamente, sin nuevo informe de la Comisiéon de Cuentas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales.

Sastago, a 12 de noviembre de 2020. — La alcaldesa, Elva Orta Hoyos.
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SECCION SEXTA

Nam. 8243
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

EXTRACTO de la resolucion de 12 de noviembre, del Ayuntamiento de Utebo, por la
que se convocan subvenciones para el desarrollo de actividades del movimiento
vecinal, afio 2020.

BDNS (identif.): 533006.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/533006):

Primero. — Beneficiarios.

Tratarse de asociaciones sin fines de lucro, constituidas de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, o en la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragdn, que estén
debidamente inscritas en el Registro Administrativo correspondiente y en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de Utebo.

Segundo. — Finalidad.

Concesioén de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para las
entidades cuyos programas complementen o suplan la competencia local en materia
de promocion de la cultura, promocion de la ocupacion en el tiempo libre, programas
de atencion a personas en situacion o riesgo de exclusién social, medio ambiente
urbano, promocion de ferias y, en todo caso, las competencias que tenga asignadas
el Ayuntamiento de Utebo conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y que se desarrollen durante el afio 2020.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones del Ayuntamiento de Utebo, aprobada definitivamente y pu-
blicada con fecha 20 de junio de 2016 en el BOPZ.

Cuarto. — Importe.

La dotacion presupuestaria destinada a la convocatoria de subvenciones para el
desarrollo de actividades del movimiento vecinal, afio 2020, asciende a 30.000 euros.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacién de este extracto
en el BOPZ.

Utebo, a 12 de noviembre de 2020. — La alcaldesa-presidenta, Gema Gutiérrez
Valdivieso.
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SECCION SEXTA

Num. 8210
AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE JILOCA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Velilla de
Jiloca para 2020, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento,
bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto 2020
Estado de gastos

Importe en euros

A) Operaciones no financieras 173.093,57
A.1. Operaciones corrientes 120.275,92
Capitulo 1: Gastos de personal 27.484,80
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 86.791,12
Capitulo 3: Gastos financieros 1.200,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 4.800,00
A.2. Operaciones de capital 52.817,65
Capitulo 6: Inversiones reales 52.817,65
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
B) Operaciones financieras 12.282,24
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 20.000,00
Total 193.093,57

Estado de ingresos

Importe en euros

A) Operaciones no financieras 193.093,57
A.1. Operaciones corrientes 138.775,92
Capitulo 1: Impuestos directos 32.383,62
Capitulo 2: Impuestos indirectos 1.000,00
Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos 28.200,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 67.842,30
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 9.350,00
A.2. Operaciones de capital 54.317,65
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 500,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 53.817,65
B) Operaciones financieras 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
Total 193.093,57

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor con habilitacion nacional, grupo A1/A2,

agrupada.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de pedn de servicios multiples.
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Velilla de Jiloca, a 10 de noviembre de 2020. — La alcaldesa, Maria Angeles
Ruiz Lopez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8220
AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE JILOCA

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de presupuesto general para el ejercicio 2019.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el expediente de la cuenta general del Ayuntamiento corres-
pondiente al ejercicio 2019, siendo debidamente informado por la Comision Especial
de Cuentas, se somete a informacion publica durante quince dias, durante los cuales
y ocho mas se podran presentar en el Ayuntamiento y formalmente las reclamaciones,
reparos u observaciones que se estimen pertinentes.

Velilla de Jiloca, a 7 de octubre de 2020. — La alcaldesa, Maria Angeles Ruiz
Lopez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8213
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
del Ayuntamiento de Zuera nimero 028/2020, modalidad de suplemento de crédito
y crédito extraordinario.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente de mo-
dificacion de créditos del Ayuntamiento de Zuera nimero 028/2020, modalidad de
suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiado mediante mayores ingresos,
sin que se hayan producido alegaciones al mismo, se considera definitivamente apro-
bado y se procede a su publicacion integra, de conformidad con lo establecido en los
articulos 169 y 177 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A HABILITAR
Estado de gastos

AuMENTO
Capitulo Denominacién Importe en euros
GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL:
6 Inversiones reales 140.000,00
Total 140.000,00
FINANCIACION
Altas en conceptos de ingresos
Capitulo Denominacién Importe en euros
INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES:
4 Transferencias corrientes 140.000,00
Total 140.000,00
MODIFICACION ANEXO DE INVERSIONES
Situacién inicial:
Aplicacion Importe Fondos Enajenacion
presupuestaria Denominacién proyecto proyecto propios fincas industriales
540.3420.62300 Maquina deshumectadora 81.400,00 6.400,00 75.000,00
complejo deportivo
Situacioén final tras modificacion:
Aplicacion Importe Fondos Enajenacion
presupuestaria Denominacidn proyecto proyecto propios fincas industriales

540.3420.62300 Maquina deshumectadora
complejo deportivo

156.400,00 81.400,00 75.000,00

Situacién inicial:

Aplicacion Importe Enajenacion
presupuestaria Denominacion proyecto proyecto fincas rusticas
610.1510.60900 Electrificacién Huertos Il 31.181,60 31.181,60
Situacién final tras modificacion:
Aplicacion Importe Fondos Enajenacion
presupuestaria Denominacion proyecto proyecto propios fincas rusticas

610.1510.60900 Electrificacion Huertos Il
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NUEVO PROYECTO:

Situacioén final tras modificacion:

Aplicacion
presupuestaria Denominacién proyecto

Importe Fondos
proyecto propios

610.1532.62500 Toldos calle Mayor
Zuera, a 11 de noviembre de 2020

25.000,00 25.000,00

. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.
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SECCION SEXTA

Nam. 8215
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de cré-
ditos del Ayuntamiento de Zuera numero 027/2020, modalidad de transferencia
de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distinta area de gasto.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente de mo-
dificacion de créditos del Ayuntamiento de Zuera numero 027/2020, modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distinta area de gasto,
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupues-
tarias, sin que se hayan producido alegaciones al mismo, se considera definitivamente
aprobado y se procede a su publicacion integra, de conformidad con lo establecido en
los articulos 169 y 177 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A HABILITAR

Estado de gastos

AUMENTO

Capitulo Denominacién Importe en euros

GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES:
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 4.204,90
Total 4.204,90

FINANCIACION
Estado de gastos

DismINUCION

Capitulo Denominacién Importe en euros

GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES:

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 4.204,90
Total 4.204,90

Zuera, a 11 de noviembre de 2020. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.
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SECCION SEXTA

Nam. 8222
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
del Ayuntamiento de Zuera num. 29/2020, modalidad de transferencia de crédito
entre aplicaciones presupuestarias de distinta area de gasto.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente de mo-
dificacion de créditos del Ayuntamiento de Zuera num. 29/2020, modalidad de trans-
ferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias de distinta area de gasto,
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupues-
tarias, sin que se hayan producido alegaciones al mismo, se considera definitivamente
aprobado y se procede a su publicacion integra, de conformidad con lo establecido en
los articulos 169 y 177 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

* APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A HABILITAR:

Estado de gastos

Aumento
Capitulos Denominacién Importe
Gastos por operaciones corrientes
3 Gastos financieros 2.500,00
Total 2.500,00

* FINANCIACION:
Estado de gastos

Disminucién
Capitulos Denominacién Importe
Gastos por operaciones corrientes
1 Gastos de personal 2.500,00
Total 2.500,00
Zuera, a 11 de noviembre de 2020. — EI alcalde-presidente, Luis Zubieta

Lacamara.
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SECCION SEXTA

Nuam. 8189
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

RESOLUCION de Presidencia de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro
sobre aprobacién de oferta de empleo publico para 2020; turno ordinario, turno
extraordinario de estabilizacion de empleo y turno extraordinario de consolida-
cién de empleo temporal.

Visto que por acuerdo del Pleno de Junta de la Mancomunidad de la Ribera Iz-
quierda del Ebro (MRIE) de fecha 26 de noviembre de 2019, se aprobd, juntamente
con el presupuesto, la plantilla y la modificacion del documento analogo a la relacion de
puestos de trabajo (RPT) de esta Mancomunidad para el afio 2020, siendo publicada
su aprobacién definitiva en el BOPZ nim. 289, de fecha 19 de diciembre de 2017.

Visto que por acuerdo de Junta de MRIE de 17 de septiembre de 2020, se aprobd
la primera modificacion del documento analogo a la RPT correspondiente al presente
ejercicio, publicada en el BOPZ num. 227, de 1 de octubre de 2020.

Visto que en la citada plantilla y correspondiente documento analogo a la rela-
cion de puestos de trabajo figuran vacantes y dotadas presupuestariamente diversas
plazas, cuya cobertura se considera necesaria para el buen funcionamiento de los
servicios que presta MRIE.

Visto el informe de Intervencion en el que se verifica el cumplimiento de la lega-
lidad y normativa aplicable.

Visto que previa negociacion sindical se acordd aprobar oferta de empleo pu-
blico que contuviera un turno ordinario y sendos extraordinarios de procesos de es-
tabilizacion y consolidacion de empleo temporal a fin de reducir la elevada tasa de
temporalidad existente en Mrie.

Visto lo dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Visto lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta respecto a la consolidacién
de empleo temporal del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

«1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion
de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos
cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuen-
tren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en
las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apar-
tados 1y 3 del articulo 61 del presente Estatuto».

Visto lo dispuesto en la la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 (LPGE), que contempla los denominados «procesos de
estabilizacion del empleo temporal», que suponen la posibilidad de establecer una
tasa de reposicién adicional a la general y que incluiran las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente durante varios ejercicios. El desarrollo de esas
medidas y la incorporacion de los puestos a estabilizar en la Oferta de Empleo Publico
que articule estos procesos de estabilizacién, podran aprobarse y publicarse en los
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respectivos diarios oficiales en los ejercicios 2018 a 2020, y recientemente también
extensible a 2021. La finalidad de estas medidas excepcionales de consolidacion de
empleo temporal es la transformacion de empleo temporal estructural en fijo, es decir,
acabar con la inestabilidad laboral que propicia la excesiva temporalidad laboral en la
Administracion en puestos de caracter necesario y estructural. Por tanto, lo coherente
es que la administraciéon solo pueda consolidar por esta via los puestos de trabajo
que, aunque estén ocupados temporalmente, se requieran para su funcionamiento
normal y para la prestacion de servicios estables y permanentes que deben ser cu-
biertos por el personal funcionario o laboral fijo.

En definitiva, la posibilidad de acudir a estas medidas de estabilizacién del em-
pleo temporal que establece la LPGE requiere, para que las plazas puedan incorpo-
rarse a la OEP adicional, que cumplan los siguientes requisitos, que deberan quedar
debidamente acreditados en el expediente que se tramite:

1. Que se trate de plazas de caracter estructural. Es l6gico este requisito, puesto
que no tendria ningun sentido que la Administracién consolidara unos puestos de
trabajo ocupados temporalmente, aunque no fuera necesario disponer de los mismos
con caracter permanente y estructural. La relacién de puestos de trabajo (RPT) es el
instrumento que comprende todos los puestos de trabajo del ente local, funcionarios
y laborales que se requieren para el funcionamiento del mismo y que constituye su
organigrama de personal, tal como establece el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) «las Corporaciones locales
formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién».
Por tanto, los puestos a cubrir por proceso de estabilizacion de empleo temporal,
deben ser de caracter permanente y estructural, por lo que deberan constar en la RPT
en la que se definiran las caracteristicas de cada puesto en cuanto a sus funciones,
atribuciones y competencias y retribuciones.

2. Que estén dotados presupuestariamente, lo cual es obvio, puesto que debe
tratarse de puestos existentes que estén desempefiados efectivamente, si bien con
caracter interino o temporal. La exigencia de dotacion presupuestaria se debera referir
especificamente al puesto actual cuya consolidacién se pretende realizar.

3. Que hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

En todo momento la LPGE, al establecer las bases de la estabilizacion del em-
pleo temporal hace referencia a las plazas que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente durante el plazo correspondiente, en ningun caso se
refiere a que dicha ocupacion temporal haya sido por el mismo trabajador.

Por tanto, para poder realizar el proceso de estabilizacién, se debera justificar
que el desempefio de la plaza ha sido ininterrumpido, es decir, que durante el periodo
sefialado haya estado ocupado de forma temporal, no definitiva, pese a que la per-
sona o la naturaleza juridica de la relacion temporal con la entidad en el desempefio
del puesto haya cambiado, pero en todo caso debe tratarse de una misma plaza que
debe haber estado ocupada temporalmente de forma ininterrumpida durante todo el
periodo establecido.

4. Que una vez publicada la oferta de empleo, el proceso selectivo para la pro-
visién de dichos puestos, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Examinada la documentacion que la acompafia, y de conformidad con lo esta-

blecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

SE RESUELVE:

Primero. — Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad de la
Ribera lzquierda del Ebro para el afio 2020; turno ordinario y turnos extraordinario
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, que contiene los siguientes
puestos de trabajo:

* Turno ordinario:

—Personal funcionario: Dos.

—Una plaza de técnico de gestion catastral y tributaria, reservado a personal
funcionario; Plaza del documento analogo a la RPT nim: 10, perteneciente a la escala
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de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase de cometidos es-
peciales, categoria técnico medio, denominacion, técnico de gestion catastral y tribu-
taria; nivel: 24, grupo A, subgrupo A2. Funciones y tareas relacionadas en la ficha de
personal respectiva. Adscripcion: Oficina de Gestidén Tributaria. Forma de cobertura:
Concurso-oposicion.

—Una plaza de técnico auxiliar de servicios ambientales con funciones de ins-
peccién ambiental, reservado a personal funcionario; Plaza del documento analogo
a la RPT num: 36, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase de cometidos especiales, categoria técnico auxiliar,
denominacion, inspector de servicios ambientales; nivel: 22, grupo C, subgrupo C1.
Funciones y tareas relacionadas en la ficha de personal respectiva. Adscripcion: Ser-
vicio Medio Ambiente. Forma de cobertura: Concurso-oposicion.

» Turno extraordinario de estabilizacion de empleo temporal: Seis.

—Personal funcionario: Cinco.

—Dos plazas de administrativo. Plazas del documento analogo a la RPT nums:
10 y 11, escala: Administracidon general. Subescala: Administrativa. Grupo: C. Sub-
grupo: C1. Nivel: 20. Adscripcion: Oficina de Gestion Tributaria. Forma de cobertura:
Concurso-oposicion.

—Tres plazas de auxiliar administrativo. Plazas del documento analogo a la
RPT: ndms: 12,13 y 14. Escala: Administracién general. Subescala: Auxiliar. Grupo:
C. Subgrupo: C2. Nivel: 16. Adscripcion: Oficina de Gestion Tributaria. Forma de co-
bertura: Concurso-oposicion.

—Personal laboral fijo: Uno.

—Una plaza de trabajador social, plaza del documento analogo a la RPT num.
3. Personal laboral fijo (asimilable a Escala de administracion especial, subescala téc-
nica, técnico medio; grupo A, subgrupo A 2). Nivel: 22. Adscripcién al Servicio Social
de Base. Forma de cobertura: Concurso-oposicion.

» Turno extraordinario de consolidacion de empleo temporal: Dos (disposicion
transitoria cuarta. Consolidacion de empleo temporal del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico).

—Personal laboral fijo: Dos.

—Una plaza de coordinador de deportes, plaza del documento analogo a la RPT
num. 8. Personal laboral fijo (asimilable a Escala de administracion especial, subes-
cala técnica, técnico medio; grupo A, subgrupo A 2). Nivel: 22. Adscripcion al Servicio
Comarcal de Deportes. Forma de cobertura: Concurso-oposicion.

—Una plaza de educador social, plaza del documento anélogo a la RPT num. 4.
Personal laboral fijo (asimilable a Escala de administracion especial, subescala téc-
nica, técnico medio; grupo A, subgrupo A 2). Nivel: 22. Adscripcién al Servicio Social
de Base. Forma de cobertura: Concurso-oposicion.

Segundo. — Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente oferta de
empleo publico para 2020 dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde
su fecha de publicacion.

Tercero. — Ordenar su publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion, sede
electronica de MRIE: http://mancomunidadriberaizquierdadelebro.sedelectronica.es; y
en el BOPZ correspondiente.

Alfajarin, a 10 de noviembre de 2020. — La Presidencia de MRIE, Jesus Vicén
Falcon.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 7584
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Don Alberto Oboén Diaz, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de familia, divorcio
contencioso, a instancia de Gabriel Florentino Benito Zaporta frente a Irina Larina, en
los que se ha dictado sentencia de fecha 16 de octubre de 2020, contra la que cabe
interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos, a Irina Larina, en ignorado paradero, libro el presente en Za-
ragoza, a diecinueve de octubre de dos mil veinte. — El letrado de la Administracion
de Justicia, Alberto Oboén Diaz.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nam. 7876
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion y citacion

Don Alberto Oboén Diaz, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este d6rgano judicial se siguen autos de familia, guarda,
custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados-medidas
provisionales, a instancia de Yolanda Chueca Artigas frente a Jesus Cuenca Marco,
en los que se ha dictado auto de fecha 26 de octubre de 2020.

Contra dicha resolucion no cabe interponer recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos, a Jesus Cuenca Marco, en ignorado paradero, libro el presente en
Zaragoza, a veintiséis de octubre de dos mil veinte. — El letrado de la Administracion
de Justicia, Alberto Obon Diaz.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 8198
JUZGADO NUM. 14

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Bujanda Abadia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia numero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de juicio verbal (efecti-
vidad derechos reales inscritos, 250.1.7), a instancia de Coral Homes, S.L.U., frente a
ignorados ocupantes de calle Zalmedina, 3, 1.° A, en los que se ha dictado sentencia
estimatoria de fecha 6 de noviembre de 2020, contra la que cabe interponer recurso
de apelacion en el plazo de veinte dias previo depésito de 50 euros y cuyo contenido
integro se encuentra a disposicion del interesado en esta oficina judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos, a ignorados ocupantes de calle Zalmedina, 3, 1.° A, en ignorado
paradero, libro el presente en Zaragoza, a seis de noviembre de dos mil veinte. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Raquel Bujanda Abadia.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 8111
JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacion

Don Luis Francisco Bernal Martin, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucion en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el numero 107/2020, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
revision en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Construcciones y Alica-
tadores, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintinueve de octubre de dos mil veinte. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Luis Francisco Bernal Martin.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 8112
JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado auto aclaracién de sentencia en el proceso
seguido en reclamacién por despidos/ceses en general registrado con el nimero
527/2019, cuya copia se encuentra a disposiciéon de los interesados en esta oficina
judicial, donde podran tener conocimiento integro de la misma, haciéndole saber que
contra el mismo no cabe interponer recurso.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a Fototype Lainez, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a tres de noviembre de dos mil veinte. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 8113
JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacion

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social niumero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolucion en el proceso seguido en reclamacion
por ejecucion de titulos judiciales registrado con el nUmero 65/2019, cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
revision en el plazo de tres dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Sergio Lafuente Colas, en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza,
a tres de noviembre de dos mil veinte. — El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Angel Esteras Pérez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 8118
JUZGADO NUM. 6
Cédula de notificacion y citacion

Doia Ana Rosa Igea Martinez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social num. 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el procedimiento
de procedimiento ordinario 554/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dis-
pone el articulo 59 de la LJS, citar a Lo Reformamos a Tu Gusto, S.L., en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia el dia 16 de febrero de 2021, a las 12:30 horas,
en sala conciliac. num. 2, planta calle, edificio Vidal de Canellas, plaza Expo, 6, de
Zaragoza, a fin de celebrar acto de conciliacion ante la letrada de la Administracion de
Justicia, y de no alcanzar avenencia, deberan comparecer en sala de vistas num. 34
para la celebracion de juicio ante la magistrada-juez, pudiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por pro-
curador pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que
trasladada tal intencién al actor pueda estar este representado técnicamente por
graduado social colegiado o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cum-
plimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en
el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Lo Reformamos a Tu Gusto, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios.

Zaragoza, a tres de noviembre de dos mil veinte. — La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Ana Rosa Igea Martinez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 8146
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Doia Ana Rosa Igea Martinez, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
lo Social num. 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamacion
por procedimiento ordinario registrado con el nium. 774/2019, cuya copia se encuentra
a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener cono-
cimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucién en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Burguer Catélico, S.L.U., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el BOPZ.

Zaragoza, a nueve de septiembre de dos mil veinte. — La letrada de la Adminis-
tracién de Justicia, Ana Rosa Igea Martinez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 8128
JUZGADO NUM. 2. — MALAGA
Cédula de notificacion y citacion

Don Francisco José Martinez Gémez, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero 2 de Malaga;

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 323/2020 se ha acordado citar a Eduardo Hernandez Pérez, como parte
demandada por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 9 de
diciembre de 2020, a las 10:30 horas, para asistir a los actos de conciliacion y
juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social (sito en calle
Fiscal Luis Portero Garcia, sin numero, Ciudad de la Justicia de Malaga), debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice
prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Eduardo Hernandez Pérez, se expide la presente
cédula de citacién para su publicacion en el BOPZ y para su colocacién en el tablén
de anuncios, en Mélaga a diez de noviembre de dos mil veinte. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Francisco José Martinez Gémez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 8132
JUZGADO NUM. 14. — VALENCIA
Cédula de notificacion y citacion

Maria Piedad Rubio Fernandez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social num. 14 de los de Valencia;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos despidos/ceses en general
[DSP] - 688/2020 a instancias de Rachid Irjdalen contra Transporte de Aves Penin-
sular, S.L., y FOGASA en el que por medio del presente se cita a Transporte de Aves
Peninsular, S.L., quien se halla en ignorado paradero, para que comparezca ante
este Juzgado de lo Social, sito en Valencia, ciudad de la Justicia, avenida del Saler
num. 14, sala multiusos, 15-16, al objeto de celebrar sucesivamente los actos de
conciliacion y juicio e interrogatorio, y en caso de no comparecer podran considerarse
reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieren las preguntas,
estandose sefialado el dia 18 de diciembre de 2020 a las 9:30 horas. Requiérase al
demandado para que comparezca personalmente al acto de juicio a fin de practicar la
prueba de interrogatorio de las parte, advirtiéndole que, de no comparecer sin justa
causa, podran reconocerse como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran
las preguntas. En el supuesto de que no haya intervenido personalmente en los he-
chos litigiosos, se admitird que el interrogatorio sea respondido en todo o en parte
por un tercero que conozca personalmente de los mismos, siempre que el tercero se
encuentre a disposicidn del juez en ese momento, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion.

En Valencia, a diez de noviembre de dos mil veinte. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Maria Piedad Rubio Fernandez.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 8239
COMUNIDAD DE REGANTES MONTESNEGROS

Convocatoria de Asamblea extraordinaria

Por medio del presente se convoca a todos los usuarios de la Comunidad de
Regantes Montesnegros a la Asamblea extraordinaria que se celebrara por escrito (no
presencial), para tratar el siguiente

Orden del dia

1.° Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio 2019.
Propuesta y aplicacion del resultado.

2.° Aprobacion y sustitucion de la tuberia en el tramo de la carretera de Valfarta
(sector V).

Con la presente convocatoria en la notificacion personal a los propietarios se
adjunta el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias de la Comu-
nidad a fecha de cierre (31 de diciembre de 2019), la documentacién explicativa y los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno para la aprobacién de las cuentas del
ejercicio 2019 y de la sustitucién de la tuberia en el tramo de la carretera de Valfarta.

A tal efecto, la Junta de Gobierno establece un plazo, computable desde el dia
20 de noviembre al dia 4 de diciembre de 2020, ambos inclusive, para que los usua-
rios puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas en la sede de la Co-
munidad. Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado alegaciones, se
entenderan aprobadas todas las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno.

Bujaraloz, a 12 de noviembre de 2020. — EIl presidente, Carlos Villuendas
Villagrasa.
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Num. 264 16 noviembre 2020

PARTE NO OFICIAL

Nuam. 8242
COMUNIDAD DE REGANTES DE ARANDIGA

Por medio del presente se convoca a Junta general ordinaria para el dia 22 de
noviembre de 2020, a las 17:30 horas en primera convocatoria y a las 17:00 horas
en segunda convocatoria, en el salén de actos del Ayuntamiento de Arandiga, con el
siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.° Presentacion y aprobacion de cuentas del afo 2019.

3.° Presentacion de cuentas provisionales del afio 2020.

4.° Aprobacioén alfardas, canon pantano y jornales del afio 2020.
5.° Nuevos regadios.

6.° Ruegos y preguntas.

Muy impPoORTANTE: La Junta se celebrara siempre que la normativa sobre el COVID-19
lo permita y su celebracién se adecuara de acuerdo a la citada normativa de seguridad.
Asimismo se anima a todos los regantes a mandar sus ruegos por correo a la sede social
de la Comunidad hasta las 16:00 horas del dia de celebracion de la Junta.

Arandiga, a 24 de octubre de 2020. — EI presidente, Emilio Francisco Garza
Trasobares.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicion y montaje:

L. ) —Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.

CIF: P-5.000.000-1 +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) — Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

Administracion:

Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Adman. del BOPZ). Plaza de Espafia, 2. A {65 dom idem. 0.0600
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0, euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1.Cada pégina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

. . 2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Envio de originales para su publicacion:

A . 2.3. Si se facilta en CD-ROM, ademés: 3 euros.
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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